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ГЕРОИТЕ 
НА ДНЕШНИЯ ДЕН 


Всяко време ражда своите герои! 

За националното освобождение на българите от османско робство 
бяха нужни и животът създаде стотици знайни и незнайни герои, които 
с кръвта си изписаха светли страници в историята на България. 

В годините на неравната схватка с фашизма през Септемврийско- 
то въстание от 1923 година ив > победоносния ход на Съпротивата 
(1941-1944 година) израснаха хиляди всеотдайни борци от редовете 
на работническата класа, трудовото селячество и народната интелиген- 
ция, много от които изпепелиха,в борбата, за да ни завещаят свободата. 

В периода на утвърждаването на народната власт, полагането ос- 
новите на социализма и изграждането на развитото социалистическо 
общество в страната ни безброй наши съвременници окичиха и про- 
дължават да кичат гърдите си с неувяхваща трудова слава. 

Днес се намираме в нова социално-икономическа и обществено- 
политическа ситуация. Предстои ни Да извършим качествено нов ра- 
стеж в икономиката, за Да ускорим приближаването си към главната 
цел на социализма - все по-пълното задоволяване на постоянно ра- 
стящите материални, социални и духовни потребности на народа. 

Магистралният път към тази високохуманна цел сега минава през 
научно-техническия прогрес и ще се постигне преди всичко чрез овла- 
дяването и внедряването на неговите върхови постижения, чрез по- 
добряване на качеството и ефективността на нашия труд във всички 
области на икономическия, обществено-политическия и духовния жи- 
вот. Главното за нас сега, както посочи другарят Тодор Живков във 
Встъпителното си слово пред Тринадесетия конгрес на БКП, е осъще- 
ствяването на научно-техническата революция, разгръщането върху 
тази основа на предимствата на социалистическия обществен строй, на 
социалистическата демокрация :.. 

Тази нова обстановка извиква на живот и за дела нови герои -- 
героите на днешния ден. 


Героите на днешния ден са обикновени, земни хора -- комунисти 
или безпартийни, учени или работници, както всички обикновени тру- 
женици. Онова, което ги отличава от околните, е революционният раз- 
мах, деловитостта, оперативността, резултатността от тяхната работа 
за качествен поврат в развитието на нашето общество. Те постоянно 
търсят, намират и използват нови подходи, нови форми, средства и ме- 
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тоди на работа за ускоряване на социално-икономическото развитие 
на страната, за осъществяване на научно-техническата революция, за 
повишаване на качеството на продукцията. Готови са за преустройство, 
отиват на открит сблъсък с рутината, застоя, парадността, безстопан- 
ствеността, бракоделството, бюрократизма... Те проявяват разумен, 
творчески риск. Със своето поведение и с действията си допринасят за 
усъвършенствуването на самоуправляващите се стопански организа- 
ции и на трудовите колективи като стопани на социалистическата соб- 
ственост... 

Примери -- много! 

Лауреатът на Димитровска награда, заслужилият машинострои- 
тел инж. Енчо Попов е един от многото активни изобретатели на ин- 
ститута по електропромишленост „Н. Белопитов“ в София. Той е автор 
на 60 изобретения, половината от които са внедрени, някои от тях са 
патентовани и в други страни. Според него бившите медалисти при тях 
не са на почит, интересът е към сегашните, а всяка награда е подсе- 
щане за незабавно усъвършенствуване на отличеното изделие, за да не 
се чудят вдругиден къде да дяват произведените бройки. От колекти- 
ва на института годишно подават около петдесет заявки за авторски 
свидетелства, неговите са от 5 до 10. 


Строителят Евтим Станишев с деветчленната си бригада дава са- 
мо високо качество на строително-монтажните работи плюс икономии 
на материали. Вместо нормативното четирикратно използване на коф- 
ражните платна например бригадата обикновено ги използва от 12 до 
14 пъти. По този начин пести не само строителен материал, но и труд. 
Така е било на мостовете на автомагистрала „Хемус“ край Бебреш, 
така еи сега на строежа на естакадата над околовръстния път на Со- 
фия при монумента „Знаме на мира“. Постига и едното, и другото чрез 
проявеното чувство за отговорност, осъзнатия интерес да се пести на- 
родно имущество, грижите към всяка строителна операция, което в 
крайна сметка рефлектира и върху трудовото възнаграждение на строн- 
телите. Но резултатът идва главно от високото професионално май- 
сторство, организацията на работата, повишената взискателност към 
себе си и към другите и преди всичко от любовта към професията, пре- 
давана по традиция от баща на син. 


Съвременните герои са нов тип герои. Многостранен, многопланов 
е техният облик. Характеризира се със своите високи трудови, нрав- 
ствени, идеологически и политически качества. Изискванията на 064 
ществото към тях са големи, сложни. Те самите са по-сложни и по-ре- 
зултатни от вчерашните, но не винаги и не всички от тях са видени и 
оценени по достойнства, защото са хора на нашето всекидневие. Те не 
работят главно за материално обезпечаване и благополучие, въпреки 
че понякога хорската завист ги анатемосва. 


Героите на днешния ден не са иконообразни светци. В държание- 
то им, в отношенията им към работата и заобикалящите ги понякога 
могат да се видят и недостатъци. Случва се да бъдат непредпазливи, 
понякога грубовати, конфликтни, чепати. Същевременно на тях им е 
чуждо угодничеството, подмазвачеството, подлизурството, нагаждането, 
преклонението пред фалшиви авторитети. Всичко това в много случаи 
им носи неимоверни огорчения и страдания, но те не се стъписват, а 
упорито, настойчиво, от принципни позиции отстояват партийната 
правда. и и 

Героите винаги страдат -- за напредъка, за истината, за човешкия 
прогрес! | 

Не всеки, който страда, обаче е герой на нашето време. Еснафът 
също страда -- за дичното си благополучие, за личното си устройване, 
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за личната си изгода. Разликата между героя и еснафа е несравнима. 
Затова и народната признателност и благодарност, партийната и 06- 
ществената подкрепа винаги са били и ще бъдат на страната на вечно 
неспокойния, неудовлетворения от постигнатото, постоянно . търсещия 
поле за значима социална изява наш съвременник, носител на новото, 
прогресивното; творец на научно-техническия прогрес, на материални 
и духовни ценности. 


Съвременната научно-техническа революция не е и не може да бъ- 
де монопол на отделни учени, специалисти, работници, ръководители, 
колкото и добре да са подготвени, колкото и да са всеотдайни на 06- 
щия, напредък, на всестранния възход. Тя може успешно да се осъще- 
ствява, когато стане дело на милиони трудещи се, на цели научни ко- 
лективи, тясно свързани с практиката. Без прякото и заинтересованото 
участие на масите, без да се множи. масовият трудов героизъм не ще 
се реализират нито технологичната революция, нито новите начини на 
стопанисване. 

В института по електропромишленост например цялото ръковод- 
ство начело с главния директор инж. Панчо Дундаров се състои от ак- 
тивни изобретатели. Те не делят дейността си на разработване и вне- 
дряване, а още със замислянето на новото изобретение набелязват ор- 
ганизационни решения, които ще осигурят придвижването му до про- 
изводството. Затова и 37 на сто от икономическия ефект на разработ- 
ките идва от внедряването на изобретения. С комплексните регулируе- 
ми електрозадвижвания за машини с цифрово-програмно управление, 
роботи и други средства за автоматизация достигат световно равнище. 
Развиват серия от ръчни електроинструменти с електронно управление 
на скоростта на въртене. Изделията за електрическото обзавеждане на 
автомобили, в чието производство страната ни се е специализирала, 
също получават нови качества чрез въвеждането на микропроцесори. 
Разработват тиристорни схеми за възбуждане на големи синхронни дви- 
гатели, електронни релейни защити, съвременни серии електрически 
камери и тиглови пещи с микропроцесорно управление, топлинни пом- 
пи, нови конструктивни и изолационни материали и пр. 


Ориентацията на промишлеността на страната ни към автоматизи- 
рани технологии и безлюдни производства повишава изискванията за 
безотказна работа на електрозадвижванията и в института си поставят 
за цел изделията им да-достигнат по-висока степен на надеждност от 
механичните. Успехът виждат в електрониката -- максимална интегра- 
ция и хибридизация, използване на микропроцесорни устройства за ав- 
томатичен контрол и диагностика. В конструкциите налагат модулния 
принцип, намаляват контактните връзки, използват изолационни сис- 
теми, издръжливи на прегряване, и т. н. 


Главният фактор за създаване на политическа атмосфера, на ус- 
ловия и предпоставки, за да се множат героите на днешния ден, са 
партийната политика, генералната априлска линия на партията, ясна- 
та перспектива, начертана в нейните документи, в решенията на Грина- 
десетия конгрес на БКП. Организаторите на непосредственото творче- 
ско ангажиране на трудещите се в осъществяването ма качествено нов 
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растеж в икономиката са партийните комитети и първичните органи- 
зации. Основните лостове, изпитаните средства за мобилизиране и ак- 
тивизиране на субективния фактор -- човека-творец, се намират в тех- 
ните ръце. 


Какво могат и следва да направят на сегашния етап в това отно- 
шение? Партийният конгрес пределно ясно го посочи. 


Преди всичко да развиват и разширяват демократизма в управле- 
нието и в непосредствената всекидневна работа, да спомагат за усъ- 
вършенствуването на самоуправлението на трудовите колективи. За- 
щото демократичните начала в управлението на научните, стопанските, 
държавните работи са попътният вятър на социализма. Демокрацията 
е естествената среда за зараждане и избуяване на социалната актив- 
ност, на революционното мислене и действие на хората. Именно в ней- 
ните условия може да съществува свободно, пълноценно и равноправно 
творческо участие на трудещите се в разработването и внедряването 
на върхови постижения на научно-техническия прогрес; да се развиват 
и се изявяват неизчерпаемите възможности на хората. 


Партийните комитети и първичните организации могат и трябва 
органически да съчетават своята политическа, организаторска и въз- 
питателна дейност сред трудещите се с конкретните цели и задачи в 
областта на материалното производство, обществено-политическия и 
социално-икономическия живот. Дълбоко да опознават обекта на въз- 
действие, твърдо да стъпват на закономерните източници, здраво да 
хващат политическите лостове за повишаване на социалната актив- 
ност на хората. 


За да се множи масовият героизъм, много е важно какво е отно- 
шението на партията н обществото, на първичната организация и тру- 
довия колектив към съвременните герои. Колкото повече издигат тех- 
ния обществен престиж, колкото на по-висока почит и уважение ги по- 
ставят, толкова по-мащабно и ускорено ще се сгъстяват техните реди- 
ци, толкова повече ще растат самочувствието, увереността, стремежът 
им да творят материални блага и духовни ценности. 


Партийните комитети и първичните организации могат и трябва 
да гласуват пълно доверие на новаторите, изобретателите, рационали- 
заторите, да подкрепят техните творчески търсения и стремежи, да 
дават гласност на техните резултати, да разпространяват положител- 
ния им опит. Освен това те са основните фактори, които създават, от- 
глеждат героите на днешния ден и дават зелена улица на техните дей- 
ствия. Само чрез качествено ново отношение и действие към овладява- 
нето на новите научни знания и върховите научно-технически постиже- 
ния, чрез упорито и последователно обогатяване на уменията, чрез по- 
вишаване на политическата зрелост и идейното израстване на хората 
може да се очаква от тях по-високо напрежение, разумен творчески 
риск за постигане на високи темпове на развитие, технологично обно- 
вяване, икономии на суровини и материали, прогресивно преструкту- 
риране на икономиката, повишаване на ефективността от труда на все- 
ки. Без самоподготовка, без стремеж за усъвършенствуване на про- 
фесионалното майсторство не е възможно да се създават технически 
новости, не може да се постига висококачествена продукция. Без идей- 
на убеденост, без принципност не могат да се защищават и да се ус- 
тояват партийната политика, решенията на ръководните партийни, сто- 
пански, държавни и обществени органи и организации; не може резул- 
татно да се води борба срещу отрицателните явления в нашето общест- 
во, срещу бариерите по пътя на прогреса. Ето защо партийните комите- 
ти и първичните организации трябва да стимулират, да поощряват са- 
моусъвършенствуването на трудещите се, да се грижат за тяхното мо- 
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рално и нравствено извисяване и обогатяване, да им помагат да раз- 
виват творческите си заложби и наклонности, за Да се увеличават си- 
лите и възможностите им успешно да вървят в челните редици на бор- 
ците за качествен поврат в развитието на икономиката, в развитието на 
обществото. 


Успоредно със създаването на условия и предпоставки, на атмосфе- 
ра за творчество, за инициативност трябва да последва и една по-ви- 
сока взискателност към всеки, който подценява, пренебрегва онези, 
които се нареждат в челните редици на борбата за новото, прогресив- 
ното. Това означава партийните комитети и първичните организации 
да засилят своя контрол над дейността на административно-стопански- 
те ръководства, над своите членове, изпратени с поръчения в различ- 
ни органи и организации; да упражняват системен, повсеместен, преван- 
тивен контрол, намясто да проверяват стила и методите на работа на 
всички, от които зависи развитието на творчеството и инициативността 
на трудещите се. Същевременно да бъдат безкомпромисни към онези, 
които по най-различни начини потискат, спъват, забавят, злепоставят 
творческите пориви на хората. Всякакъв либерализъм в това отноше- 
ние е противопоказен, той разяжда взаимоотношенията в трудовите 
колективи, потиска самочувствието На творците. Борбата срещу либе- 
рализма, срещу онези, които не се захващат с новото, не отиват на 
сблъсък със старите подходи, форми, средства и методи на работа е 
първостепенна задача на партийните комитети и първичните организа- 
ции. Те трябва да създават обстановка за проява на висока самовзи- 
скателност и самокритичност, която да изключва възможността хората 
да работят постарому, да не спазват социалистическия обществен ред, 
принципите на социалистическия начин на живот. В заседания и откри- 
ти партийни събрания да анализират причините защо в редица случаи 
отделни хора с големи възможности проявяват пасивност, нямат са- 
мочувствие на творчески личности, не се захващат по самоинициатива 
да решават една или друга задача, свързана с технологичното обновле- 
ние на производството и продукцията или със социалното развитие на 
трудовия колектив. 


Такъв подход, такъв стил на работа и ръководство на партийните. 
комитети и първичните организации с хората в разработването и вне- 
дряването на научно-техническите постижения, в утвърждаването на 
самоуправляващите се стопански организации, в повсеместното превръ- 
щане на трудовите колективи в действителни стопани на социалистиче- 
ската собственост отговарят на високите изисквания на Тринадесетия 
конгрес на БКП, на диалектиката на демократизма и централизма, коя- 
то е сърцевина на преобразуващата сила на партийната работа и ръ- 
ководство, мощно средство за мобилизиране и активизиране на неиз- 
черпаемия творчески потенциал на народа, за умножаване числото на 
героите на днешния ден. 


лаалърад дъб ам опора оо ами датасонаско съдова днес сет 
ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ 


па а аа аа За а ии да. аа сбнсоров оро на салон оае лалета 


ДИАЛОГЪТ: ПАРТИЙНА ТЕОРИЯ- ПРАКТИКА 


МЕТОДОЛОГИЧЕСКАТА И 
МЕТОДИЧЕСКАТА ПОДГОТОВКА 
НА ПАРТИЙНИТЕ КАДРИ 


доц, НЕДЕЛЧО БЪЛЕВ 


кандгдат на нсторническите науки 


С голям интерес прочетох статията на доц. К. Дилчев „Противоре- 
чието между теорнята и практиката на партийното строителство в ус- 
ловията на научно-техническата революция“. порои, които се по- 
ставят в нея, са големи и сложни, 


ГГреодоляването на съществуващото противоречие изисква, от ед- 
на страна, да се развива науката партийно строителство, да се из- 
дигне нейната роля за осветляване и обогатяване практиката на пар- 
тийните комитети и първичните партийни организации. От друга стра- 
на, е необходимо тя постоянно да се привежда в съответствие с по- 
стиженията на науката и политическата линия На партията, с високи- 
те изисквания и критерии на Тринадесетия конгрес на БКП. Само та- 
ка може да се извърши „смел пробив в работата на партийните орга- 
ни и организации, чрез който да се издигне на още по-високо равнище 
ръководната роля на партията в обществения живот, в борбата за осъ- 
ществяване на научно-техническата революция“. 


В статията правилно е посочено, че преодоляването на противо- 
речието между теорията и практиката на партийното строителство в 
условията на научно-техническата революция зависи от много факто- 


1 Отчет на ЦК на БКП пред Тринадесетия партиен конгрес. Партиздат, С., 1986, 
с. 1439. 
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ри. Но решаваща роля за това има компетентността на ръководните 
партийни кадри от всички равнища на Йерархическата структура на 
партията. 

Както е известно, компетентността на партийните кадри се опре- 
деля преди всичко от равнището на тяхната методологическа и мето- 
дическа подготовка. В Отчета на ЦК на БКП пред Тринадесетия пар- 
тиен конгрес изрично е посочено, че в съвременните условия „партий- 
ните кадри от всички равнища трябва да имат вкус към теорията, ши- 
рока ерудиция и професионална подготовка“!. Това е гаранция за по- 
стигането на високи и трайни резултати от работата на партийните 
комитети и първичните партийни организации. 

Във връзка с това искам да взема отношение по състоянието и про- 
блемите на методологическата и методическата подготовка на партий- 
ните кадри, да изкажа отделни мисли и някои свои съображения, без 
да претендирам за изчерпателност на изложението. Изводите и пре- 
поръките са направени на основата на изследването и анализа на до- 
кументите и решенията на местни партийни органи и първичн" 
партийни организации. Проучени са 50 доклада, от които 15 по пар- 
тнйно-организационните проблеми, 12 по идеологическата работа и 23 
по ръководството на социално-икономическото и духовното развитие на 
окръзите, селищните системи и трудовите колективи. Заедно с 
това са проучени 29 комплексни програми на окръжните и 06- 
щинските партийни комитети за осъществяване на научно-техническата 
революция и подобряване на качеството, 120 планове за работата на 
партийните комитети и първичните партийни организации и 85 
решения. Докладите, програмите, плановете и решенията са подбра- 
ни по репрезентативния способ. Затова информацията, която се съдър- 
жа в тях, дава възможност да се направят отделни обобщени изводи. 


МЕТОДОЛОГИЧЕСКАТА ПОДГОТОВКА -- 
ОСНОВА НА РЕВОЛЮЦИОННОТО МИСЛЕНЕ И ДЕЙСТВИЕ 


-------- 
| 


Методологическата подготовка на партийните кадри е система от 
знания и умения за изследване и анализ на процесите и явленията в 
обществото и за преобразуване на реалната действителност в съот- 
ветствие със стратегическата ч тактическата политика на партията. 

Основната методологическа подготовка на партийните кадри се из- 
гражда чрез задълбоченото и трайно усвояване постиженията на марк- 
систко-ленинската философия, политическата икономия и научния ко- 
мунизъм. Тя дава възможност да се опознаят законите и закономер- 
ностите на общественото развитие, движещите сили на човешкия про- 
грес. Практиката показва, че без такава подготовка партийните кадри 
не са в състояние да овладеят същността и съдържанието на партий- 
ната политика, да я конкретизират съобразно изискванията на усло- 
вията на работа, да организират и мобилизират усилията на широките 
народни маси за изпълнение на задачите, които произтичат от нея. За- 
това на Тринадесетия конгрес на партията беше посочено, че успешно- 
то изпълнение на съвременните теоретични и приложни задачи изисква 
по-нататъшното творческо развитие и умелото прилагане на марксистко- 
ленинската методология, на проверения в социалната практика и науч- 
ното познание диалектикоматериалистически метод. 

Частната методологическа подготовка на партийните кадри се из- 
гражда чрез усвояване постиженията на науката партийно строител- 
ство. Тя им позволява да усвоят специфичните закопи и закономер- 


1 Отчет на ЦК на БКП пред Тринадссетия партиен конгрес... с. 151, 


ности на развитието на партията като ядро На политическата система 
на обществото, да разкрият диалектиката на взаимоотношенията И с 
другите звена, на ръководната и вътрешнопартийната дейност, влияние- 
то на обективните и субективните фактори върху процеса на нейното 
развитие. Частната методологическа подготовка по същество е конкре- 
тизация и прилагане на общата методологическа подготовка на пар- 
тийните кадри при изследването, аналйза и практическата дейност за 
преобразуване на отделна сфера от обществения живот. 

Изводът, който се налага от казаното дотук, е, че партийните кад- 
ри едновременно трябва да притежават солидна основна и частна ме- 
тодологическа подготовка, което с предпоставка и условие за научно- 
то изследване на процесите и явленията в партията и в обществото и 
за предприемане на своевпеменни мерки за тяхното привеждане в съ- 
ответствие с обективните потребности. На тази страна от подготовката 
на партийните кадри беше объпнато изключително голямо внимание 
на Тринадесетия конгрес, в чийто документи е записано, че сега на пре- 
ден план изпъква задачата за решително интензифициране на специа- 
лизираните изследвания, за съществено подобряване на качеството и 
практическата приложимост на научните резултати, за разработване 
на методологията на практическото действче. Развитието и прилага- 
нето на научната методология 5 дейността на партийните кадри ще по- 
могне непрестанно да се повишава научнообоснованият и стратегиче- 
ски Характгр в работата на централните партийни органи, да се раз- 
гръщат инициативата и самоинициативата на партийните органи и ор- 
ганизации. Методологическата подготовка на партийните кадри е ос- 
нова и предпоставка за разгръщане на тяхното революционно мисле- 
не и действие в условията на осъществяването на научно-техническата 
революция. 

Проучването на посочените по-горе документи показва, че основна“ 
та и частнонаучната методологическа подготовка на болшинството от 
партийните кадри е на високо равнище. Показател за това е подчерта- 
ният стремеж все по-дълбоко да се вниква в същността на процесите 
и явленията, да се разкриват причинно-следствените връзки и зависи- 
мости, своевременно да се регулират те, да се осигурява постигането 
на набелязаните цели. 

Но заедно с това, както отбелязва и доц. К. Дилчев, методологи- 
ческата подготовка на част от партийните кадри не е на нужната ви- 
сота. Това е главната причина за тяхното бавно преустройство, за нис- 
ката степен на нагласа и в съзнанието, и в действията за решаване на 
задачите, който произтичат от решенията на Февруарския (1985 г.) и 
Януарския (1986 г.) пленум на ЦК на БКП, на Тринадесетия конгрес 
и от основните положения на Политбюро на ЦК на БКП „За качестве- 
но нов растеж в икономиката“. : 

До какви трудности з практическата дейност води недостатъчната 
методологическа подготовка? Тя се отразява неблагоприятно върху 
умението обективно, на научна основа да се изследват процесите и яв- 
ленията в окръзите, селищните системи и трудовите колективи, в пар- 
тийните органи и организации. От анализа на проучените документи 
се вижда, че част от партийните кадри понякога разполагат с богата 
информация, с много факти и данни, но не могат правилно да ги сис- 
тематизират, да им направят научен анализ. По тази причина една част 
от докладите, отчетите и информациите им имат описателен, а не ана- 
литичен характер. От тях не може Да се види ясно дали процесите и яв- 
ленията имат закономерен характер, какви са тенденциите на разви- 
тието, кое е новото, прогресивното, кои са слабостите и недостатъци- 
те. А това е в противовес с изискванията за революционно мислене и 
действие, който сега са рзвнозначни на постоянен устрем към новото, 
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на творчески размах във вижданията, в търсенето на принципно нови, 
изпреварващи решения във всички области На живота, на безкомпро- 
мисна борба с остарялото и отживялото. Те са несъвместими с частич- 
ните „козметични“ подобрения и изменения в работата. Затова най- 
високият форум на нашата партия отново постави задачата да се за- 
сили обективният класово-партиен анализ на процесите и явленията. 
„В съвременните условия -- както е посочено в Отчета на ЦК на БКП - 
са необходими точно познаване на същността и логиката на обективни- 
те закономерности на общественото развитие, верен марксистко-ленин- 
ски анализ на живата практика.“! 

Недостатъчната методологическа подготовка се отразява отрица- 
телно и на способността на кадрите правилно да разкрият структура- 
та на партийната дейност, дидлектическата връзка и зависимост между 
нейните съставки. Това се вижда от анализа на комплексните програ- 
ми, свързани с осъществяването на научно-техническия прогрес и по- 
добряване качеството на продукцията. В някои от тях определянето на 
проблемите и мероприятията не отговаря на логиката на реалния жи- 
вот. Те започват с изясняване на задачите, които ще се решават за 
подобряване на състава, на кадровия потенциал, вътрешнопартийни- 
те отношения и други. И накрая се поставят изискванията към партий- 
ното ръководство. А практиката показва, че би следвало да се постъ- 
пи тъкмо обратното -- да се изяснят новите изисквания към партийно- 
то ръководство на работата по осъществяване на научно-техническата 
революция и подобряване на качеството и на тази основа да се набе- 
лежат мерки за подобряване вътрешнопартийния живот на партий- 
ните комитети и организации. 

Недостатъчната методологическа подготовка на част от партийни- 
те кадри е пречка вярно да определят критериите и целите на партий- 
ната работа, да прилагат политическия, научния и комплексния подход 
в своята практическа дейност. Все още има отделни кадри, които не 
разбират, че критериите и целите на партийната работа са модел на 
очаквания практически резултат, че те са едновременно ръководство за 
действие и мерило за оценка на извършената работа и постигнатите 
резултати. По тази причина част от целите на партийната работа, кси- 
то те си поставят, са много общо определени, а набелязаните проблеми 
и мероприятия нямат ярко изразен политически и комплексен харак- 
тер. Това ще доведе до големи трудности при осъществяването на кон- 
гресните постановки за преустройство в стила на работа и ръковод- 
ство, за формиране на нов тип контрол в партийните органи и органи- 
зации, ако не се вземат бързи мерки за преодоляването на тези сла- 
бости. 

Могат да се посочат и други негативни резултати от недостатъч- 
ната методологическа подготовка на редица партийни дейци. Но и по- 
сочените примери позволяват да се види, че в такива случаи тя сс 
мултиплицира, тъй като оказва отрицателно въздействие върху цялост- 
ната дейност на партийните комитети и организации и е сериозна преч- 
ка за повишаване на нейното качество и ефективност. 


а 


МЕ! ДИЧЕСКАТА ПОДГОТОВКА НА ПАРТИЙНИТЕ КАДРИ - 
СРЕДСТВО ЗА ПРЕОБРАЗУВАНЕ НА ДЕЙСТВИТЕЛ НОСТТА а 


Методическата подготовка на партийните кадри е система от зна- 
ния, умения и навици за практическа организация на дейността, за 
решаване на проблемите и задачите, за подготовка и провеждане на 
"набелязаните мероприятия. Освен на основата на постиженията на. 


1 Отчет на ЦК на БКП пред Тринадесетия партиен конгрес... с. 151. 
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науката партийно строителство тя се изгражда на основата на пости- 
женията и на психологията, педагогиката, социологията, етиката и 
други частни науки. Тя непрекъснато се усъвършенствува в реалната 
практика с натрупването на богат житейски и организационен опит. 

Анализът на документите и решенията на някои местни партийни 
комитети и първични партийни организации показва, че недостатъч- 
ната методическа подготовка на част от партийните кадри ще им по- 
пречи практически да решат едни или други проблеми. За какво ста- 
ва дума? 

Има случаи, когато не се прилагат напълно в практиката изисква- 
нията на програмно-целевия и комплексния подход при планирането 
на партийната работа, при подготовката и вземането на решенията. От 
една страна, съществува различие в методическите разработки по те- 
зи проблеми, а от друга страна, не достигат уменията и способностите 
на немалка част от партийните кадри да ги прилагат на практика. То- 
ва води до смесване на основното и главното в партийната работа. 
Ето защо в Тезисите на Тринадесетия конгрес отново беше поставена 
задачата в партийната работа да се утвърждават плановото начало, 
програмно-целевият и комплексният подход. Да се увеличават пелити- 
ческият заряд, преобразуващата сила и мобилизиращите възможно- 
сти на партийните решения и действия. 

Слабости се допускат и при организацията на изпълнение на ре- 
щенията. Не се познават достатъчно добре и не се спазват напълно 
етапите за реализирането и. Твърде често се забравя, че водещото в 
нея е активната политическа и идеологическа работа за повишаване 
ролята на човешкия фактор в общественото развитие. „Досегашната 
постановка -- посочва др. Тодор Живков -- изискваше от идеологи- 
ческия фронт да съдействува за изпълнението на задачите, които се 
формират и решават в социално-икономическата и културната сфе- 
ра. Тази постановка вече не е достатъчна. Повишаването на ролята на 
човешкия фактор в нашето развитие -- това е сега основната задача 
на идеологическия фронт.“! Заедно с това отделни кадри изпускат от 
вниманието, че решаващо значение за създаване на Действена органи- 
зация на изпълнението има качеството на организаторската работа: 
разграничаване на функциите и дейностите; конкретно определяне на 
задачите, които произтичат от плановете и решенията във всяко зве- 
но; координиране и субординиране на работата между отделните зве- 
на; укрепване на съответните органи и организации с компетентни 
кадри; контрол и проверка на изпълнението на решенията по етапи и 
като цяло и регулиране на процесите; издигане авангардната роля на 
комунистите и организационна подкрепа на творческите начинания на 
масите, създаване на организация за оценка на извършената работа и 
постигнатите резултати; стимулиране на творческите изяви и безпо- 
щадна борба с недисциплинираността и безотговорността. В Тезисите 
на конгреса отново се посочва, че партийните комитети и организации 
трябва да работят всестранно да се усъвършенствува организацията 
за изпълнение на решенията, да се промени коренно отношението към" 
времето и организацията на неговото изпълнение. Нещо повече. Кон- 
гресът посочи и как трябва да се реши тази задача -- по пътя на осъ- 
ществяване на по-оперативно и по-гъвкаво партийно ръководство чрез 
разкриване на главното звено, около което да се обединяват етапните 
задачи, водещи към очаквания практически резултат. 

Не достига умението На някои кадри правилно да използват ут- 
върдените в практиката, да търсят и да прилагат нови форми на рабо- 


ГТ. Живков, Встъпително и Заключително слово пред ХИП! партиен конгрес, 
Партиздат, С., 1986, с. 42. 
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та и ръководство. От анализа на плановете и решенията на отделни 
партийни комитети и организации след Дванадесетия конгрес се забе- 
лязва известно обедняване на формите и методите на работа и ръко- 
водство. Налице е стремеж работата им да се свежда главно до подго- 
товката на заседания, събрания и съвещания, до изготвянето на мно- 
го писмени справки и анализи, до многократно писане на доклади, ин- 
формации и т. н. Това е дамоклев меч, който приковава вниманието 
на такива партийни комитети към решаването на тези проблеми и ги 
лишава от главното -- живата работа с Хората, укрепването на бое- 
способността на първичните организации. Към това, като се прибавят 
и някои други слабости в работата на част от партийните комитети - 
прекомерно регламентиране работата на първичните партийни органи- 
зации, бавно преодоляване на формализма, безкритичнестта, бюрокра- 
тизма, парадността и либерализма в работата на отделни дейци, се 
вижда, че такъв стил на работа и ръководство е безпредметен, не е 
полезен. Конгресните постановки са категорични, че повече такива 
случай не бива да се допускат, че е необходимо много по-бързо да се 
адаптират и по-смело да се обновяват формите и средствата за идей- 
но и организационно въздействие, да се прави икономия на време за 
сметка на многолюдните мероприятия, съвещания и заседания. Реши- 
телно да се пресича блокирането на партийните органи с книжна ла- 
вина, да се засилват деловитостта, творчеството и оперативността в пар- 
тийната работа, да се издига на ново равнище демократичното нача- 
ло в партийния живот, да се разгръщат градивната критика и само- 
критиката. | | 

Всички методически проблеми едва ли могат да се решат само 
със силите на партийните комитети и организации. Затова следва по- 
активно да се търси помощта на науката, на научните работници. Бо- 
гат опит в това отношение имат градският комитет и районните ко- 
митети на БКП -- София, окръжният комитет на БКП - София, Вар- 
на, Русе, общинските комитети на БКП -- Сливен, Велико Търново, 
Горна Оряховица, Стара Загора, Пловдив и много други. Но има, ма- 
кар и малко, комитети и организации, които не търсят достатъчно та- 
кава помощ. Ето защо Тринадесетият конгрес препоръчва на партий- 
ните кадри от всички равнища по-смело и компетентно да използват 
постиженията на обществените науки, да търсят активно помощта на 
научната мисъл чрез целево възлагане на теми за научни изследвания 
и разработки, пряко свързани с тяхната непосредствена обществено- 
политическа и идеологическа работа. Това ще позволи непрестанно 
да се развива и обогатява методическата подготовка на кадрите, да се 
издига равнището на научността в партийната работа. 


ГЛАВНИ НАСОКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КОМПЕТЕНТНОСТТА 
В РАБОТАТА НА ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ И ОРГАНИЗАЦИИ 


-. 


Е 3 


Равнището на методологическата и методическата подготовка на 
партийните кадри, на компетентността в работата на партийните коми- 
тети и организации зависи, на първо място, от развитието на обществе- 
ните науки. Както е посочено в Отчета на ЦК пред конгреса, то е ос- 
новен фактор за обогатяване на идейно-теоретичния, методологическия 
и методическия арсенал на партийната работа, за засилване на ней- 
ния творчески Характер, на неината активна преобразуваща сила. 06- 
ществените науки трябва да предлагат нови алтернативи за практи- 
ческо действие на субективния фактор. На Двадесет и седмия конгрес 
на КИСС др. Михаил Горбачов посочи, че „жизнеспособни са само 
онези научни направления, които произтичат от практиката и се връ- 


13 


щат към нея, обогатени с дълбоки обобщения и разумни препоръки. 
Схоластиката, талмудизмът и догматизмът винаги са били пречка за 
истинско натрупване на знания. Те водят до застой на мисълта, отде- 
лят с мъртва стена науката от живота, спъват нейното развитие“. 

Вярно е, че през последните 10-15 години обществените науки на-. 
" правиха голяма крачка в своето развитие. За пример в това отноше- 
ние могат да послужат постиженията на науката партийно строител- 
ство. От описание на процесите и явленията, от пропагандиране на кон- 
гресните постановки и на нормативните документи на широка основа 
се пристъпи към изследване и изясняване на нейните основни пробле- 
ми и оказване активна помощ на практиката. Въпреки това предстои 
да се разработват редица проблеми, от който се нуждае практиката 
на партийните комитети и организации. Ето защо Тринадесетият кон- 
грес постави задачата на обществените науки, а това с пълна сила 
се отнася и за науката партийно строителство „още по-активно да се 
експериментират нови методи, образци и форми на партиен живот и 
дейност, да се разширява приложението на научния подход при изу- 
чаването, анализирането и прогнозирането на процесите и проблемите 
в живота на партията. Специално внимание да се обърне на протича- 
щите в партията нови процеси, на влиянието на научно-техническата 
революция върху формите, методите и стила на партийно ръковод- 
ство, на съвременните фактори и критерии за повишаване ефектив- 
ността на партийната дейност.“? Науката партийно строителство сре- 
ща определени трудности при изследването и разработването на тези 
проблеми, защото все още не са достатъчно изяснени методологически- 
те им основи от марксистко-ленинската философия и другите частни ме- 
тодологически науки -- социологията, кибернетиката и т. н. Тази задача 
може да бъде решена на високо равнище, качествено само като се 
приложи На практика изискването на конгреса за взаимното проник- 
ване и допълване на обществените, природните и техническите науки, 
като се приложи междудисциплинарният подход при изучаването и 
анализа на процесите в партията и обществото. От друга страна, не- 
обходимо е още повече да се засили диалогът на науката с практика- 
та чрез „превръщането на научните организации в самоуправляващи“, 
което трябва да съдействува за премахване на „ничията земя“ между 
науката и обществената практика, за най-бързо внедряване на науч- 
ните резултати“3. На тази основа все повече ще се издига ролята на 
обществените науки за въоръжаване на партийните комитети н орга- 
низации, на техните кадри със съвременни, високоефективни форми, 
методи и средства на работа в условията на научно-техническата ре- 
вОоЛЮцЦИяЯ. 

Наред с развитието на обществените науки е необходимо да се 
работи за повишаване на идейно-теоретическата и методическата под- 
готовка на партийните кадри. В тази насока се прави немалко от На- 
учно-учебния комплекс при ЦК на БКП, филиалите на АОНСУ, меж- 
дуокръжните партийни школи, от дружеството за разпространение на 
научни знания „Г. Кирков“, от средствата за масова информация, от 
партийните комитети ч организации. Но анализът на практиката показ- 
ва, че съществуват все още редица нерешени проблеми. Главният от 
тях е, че не е постигнато пълно единство в обучението на кадрите, в 
оказването на методическа помощ, в изучаването и разпространяване- 
то на челния опит. На тази основа на отделни места се допуска да ви- 
реят волунтаризмът, консерватизмът, опашкарството. Централният ко- 


ГМ. Горбачов, Политически доклад на ЦК на КПСС пред ХХУП конгрес на 
КПСС, С., 1986, с. 126. 

:? Тезиси на Тринадесетия конгрес на БКП. Партиздагт, С., 1986, с. 90--91. 

3 Отчет на ЦК па БКП пред Тринадесстня паргиен конгрес... с. 88. 
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митет на БКП заложи и извежда опит по определени проблеми на пар- 
тийната работа в окръзите и селищните системи. Това безспорно ще 
доведе до голямо единство в решаването на основните и главните 
проблеми, без да се ограничават творчеството и самоинициативата на 
партийните комитети и организации, на кадрите. От тази гледна точ- 
ка бяха въведени единните учебно-тематични планове за обучение на 
низовите кадри на партията и другите обществени органи и организа- 
ции във филиалите на АОНСУ и междуокръжните партийни школи. 
Тринадесетият конгрес постави задачата идейно-теоретическата и ме- 
тодическата подготовка да се приведат в съответствие с измененията в 
базата и надстройката, с потребностите на научно-техническата рево- 
люция, с високите изисквания към субективния фактор. Още веднъж 
следва да се подчертае, че това може да се постигне, като се осъще- 
стви единство и като се повиши взискателността към идейно-теорети- 
ческата и методическата подготовка на партийните кадри. Народна- 
та поговорка гласи, а практиката убедително доказва, че орел, рак и 
щука кола не теглят. От тази позиция следва да се ръководи и органи- 
зира самоподготовката на партийните кадри, изучаването и внедряване- 
то на челния опит. 

Равнището на компетентността в работата на партийните комите- 
ти и организации зависи и от качеството на нейното информационно 
обслужване, от способността на кадрите да изучават общественото 
мнение. В Тезисите на конгреса е посочено, че сега е необходимо из- 
точниците, характерът и съдържанието на информацията, информа- 
ционните потоци и процесът на събиране, съхраняване и обработване 
на информацията да се организират и структурират съобразно обек- 
тивните потребности и. дейностите на цялата политическа надстройка, 
на партийните органи и организации и ръководните кадри на различ- 
ните равнища. Решаването на тази задача посредством интензифика- 
цията на информационното обслужване ще даде възможност да се 
преодолее едностранчивият характер на информацията, да се издига 
нейната роля като научна основа в работата на партийните комитети 
и организации. Съчетаването на научното информационно обслужва- 
не с широкото и комплексно изучаване и използване на общественото 
мнение ще доведе до решителното подобряване на качеството и ефек- 
тивността на партийната работа. От друга страна -- посочва др. Тодор 
Живков, - нужно е „гласност на взетите решения и мероприятия, 
които не са и не могат да бъдат привилегия на подбран актив или на 
личното обкръжение на ръководителите. Общественото мнение тряб- 
ва да бие камбаната, когато има слабости и безобразия, и на висок 
глас да утвърждава хубавото в нашия живот“:. Взети в единство обек- 
тивното изучаване на процесите и явленията, изучаването и използва- 
нето на общественото мнение и широката гласност на плановете и ре- 
шенията, на положителните и слабите страни в работата на партийни- 
те комитети и организации, на кадрите, ще създадат реални условия и 
предпоставки за по-нататъшното развитие на партията през периода 
на изграждането на развито социалистическо общество, за повишава- 
не на нейната боеспособност във всички области на живота. 


Проблемът за повишаване на методологическата и методическата 
подготовка на партийните кадри сега придобива изключително значе- 
ние за теорията и практиката на партийното строителство. Неговото 


1 Т. Живков, Встъпително и Заключително слово пред ХИП! конгрес на БКП... 
с. 37 ее 
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правилно решаване е един от основните ключове за преодоляване на 
съществуващото противоречие между тях. От приведените конгресни 
постановки се вижда, че нашата партия правилно осъзнава важност- 
та на този проблем и предприема конкретни мерки за неговото прак- 
тическо решаване. А това е гаранция, че непрекъснато ще се повиша- 
ва компетентността в работата на партийните комитети и първичните 
партийни организации, че те на дело ще осъществят задачата за ин- 
тензивно развитие на икономиката и другите сфери на обществения 
живот посредством развитието на научно-техническата революция, по- 
добряване качеството навсякъде и във всичко, укрепване на дисципли- 
нираността, организираността и отговорността на всички звена на по- 
литическата система на обществото, на трудовите колективи, на целия 
народ. 

На тази основа успешно ще бъдат изпълнени стратегическите и 
тактическите задачи от политиката на партията и НР България ще 
посрещне ХХ! век още по-модерна, по-хубава, с по-богат духовно и 
материално народ. 


ТЕХНОЛОГИИ В ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


НОВОСТ ИЛИ 
ВСЕКИДНЕВИЕ... 


Проблемите на технологиите в партийната дейност продължават да въл- 
нуват партийните кадри и активисти, предмет са на оживени дискусии и спо- 
рове, на залагане на опит и експерименти от различни партийни органн и орга- 
низации, Налице е и стремеж по-задълбочено да се вниква в тяхната същност 
и особености, на дело да се проверяват предимствата им. Като се осмисля и 
анализира партийната практика, се търсят възможности да се прилагат нови 
или да се усъвършенствуват съществуващите технологии. ; 

Интересът към тях се повиши след Тринадесетия конгрес на БКП. Той е 
обясним напълно, Както големите задачи за качествено нов растеж на иконо- 
миката и на другите обществени сфери, които конгресът постави, така и по- 
сочените на него слабости и недостатъци в стила на работа и ръководство 
очертаха необходимостта да се усъвършенствува партийната работа. Важен 
лост за повишаване на нейната ефективност е използването на научнообосно- 
вани технологии. 

За повишения интерес свидетелствуват и многото писма на читатели до 
редакцията със становиша, опит, предложения и въпроси. Проблемите на тех- 
нологиите засмат все повече място в тематиката на ооученисто на партииния 
актив, По тази тема подготви и проведе специално семинарно занятие задоч- 
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ният партиен университет по партийно строителство във Велико Търново. Участ- 
вуваха политическите сътрудници от отдел „Организационен“ на окръжния и 
общинските комитети на БКП и секретари на комбинатски партийни комитети. 
Изказаните на семинара мисли, съображения и идеи, а също и мненията 
и въпросните в писмата до редакцията дават възможност по-пълно да се раз- 
крият онези страни и характерни особености на технологиите в партийната 
дейност, които все още предизвикват дискусии и противоречиви становища. 


» 


ОЩЕ ВЕДНЪЖ ЗА СЪЩНОСТТА, МЯСТОТО И РОЛЯТА 
НА ТЕХНОЛОГИИТЕ В ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


В досегашните публикации в поредицата се отдели значително мя- 
сто на същността на технологиите в партийната дейност като последо- 
вателен ред от взаимосвързани процедури и операции, посредством 
които партийните органи и организации реализират даден сложен про- 
цес, като постигат поставените цели и задачи с минимален разход на 
сили, средства и време и с висока ефективност. Технологията дава ука- 
зания за начина, по Който партийните комитети и организации следва 
да проведат конкретни действия, осъществени с подходящи форми и 
средства, за да изпълнят определена цел или задача. 

Задаваните от читателите въпроси обаче показват, че някои стра- 
ни от същността им все още не са изяснени в достатъчна степен. От 
по-пълно и задълбочено разработване се нуждаят проблемите за тях- 
ното място, роля и значение в цялостната дейност на Комунистическата 
партия, за връзката и зависимостта им като субективно явление с обек- 
тивните закони и закономерности на партията и за постигането на 
нужната адекватност на техните изисквания. 

Според нас анализът на тези въпроси изисква да се разгледат в 
най-общ вид зависимостите на съотношението „процеси на партийното 
ръководство и на вътрешнопартийния живот - закономерности на пар- 
тията (с техните механизми на действие и на използване) -- формули- 
ране на целите и задачите -- дейност на партията за тяхното осъщест- 
вяване. Комунистическата партия е жив политически организъм, който 
функционира и се развива, като в нея и между нея и обществото про- 
тичат различни процеси и явления. Те не са хаотични. В тяхното раз- 
витие се открояват определени тенденции, който са породени от дей- 
ствието на обективните диалектически противоречия. Тенденциите са 
израз на законите и закономерностите на партията. Освен с насоченост 
процесите се отличават и с различните темпове на своето развитие. И 
докато посоката на развитието на процесите се определя от закономер- 
ностите, то темповете са свързани със степента на тяхната реализация, 
т. е. с това доколко по-пълно или по-малко пълно се осъществява съот- 
ветната закономерност. | 

Партията периодически набелязва определени цели, т. е. опреде- 
лени степени, които трябва да достигнат в развигието си тези процеси, 
така че да се осигури изпълнението на задачите за планомерно и хар- 
монично развитие на цялото общество. Така постъпи партията на своя 
Тринадесети конгрес. 3 Тезисите и в другите документи на конгреса 
бяха формулирани границите, до които трябва да достигнат в развитие- 
то си ръководните и вътрешнопартийните процеси. Целите се определят 
върху основата на задълбочен научен анализ на обективните условия, 
на спецификата на съответния етап на обществено-икономическото раз- 
витие, на силата и боеспособността на партията, на възможностите на 
обществото. Но във всички случаи определените цели фиксират едно 
по-високо равнище на развитие на процесите, т. е. на степента на реали- 
зация на закономерностите, отколкото ако те се оставят да протичат 
стихийно, без активната и целенасочена намеса на субективния фактор. 


2 Партиен живот, кн. 10 17 


Знаем, че закономерностите на партията са обективни по своя ха- 
рактер и се реализират чрез дейността на хората, детерминирана ОТ 
взаимодействието на механизма на действие на закономерностите и 
условията в момента на реализацията. Механизмът на действие на за- 
кономерностите е съвкупност от обективни форми, чрез които си про- 
бива път тенденцията, и не зависи от волята и желанията на партий- 
ните органи, организации и членове. Обстоятелството, че не може съз- 
нателно да го изменя не означава, че партията няма възможност да 
влияе върху степента на тяхната реализация. Това тя прави, като въз- 
действува и по подходящ начин изменя другия компонент -- условията, 
при който протича реализацията. Партията съзнателно и целенасочено 
усилва въздействието на тези фактори и условия, които ускоряват раз- 
витието на съответния процес. Тя премахва пречките и преградйите, 
които задържат развитието на процеса. Като опознава отделните фак- 
тори и условия и тяхното отражение върху темповете на развитие на 
съответния процес, партията със своите действия ги изменя така, че 
Да постига по-високи цели, отколкото ако процесите протичат спокойно, 
без намесата на субективния фактор. 

Ние считаме, че дейността на отделна партийна организация или 
на партията като цяло ще отговаря на изискванията на обективните за- 
кономерности само тогава, когато включва извършването на онези не- 
обходими действия, осъществени с подходящи форми и средства, чрез 
които Ще се изменят условията на реализация на закономерностите 
така, че да се осигури постигането на предварително планираните от 
нея цели. Практиката често ни поднася примери, когато партийните 
органи и организации не постигат набелязаните пели. Обикно- 
вено причините са от субективен характер - не е предвидено да се 
въздействува върху всички съществено влияещи върху протичането на 
процеса фактори и условия, не са подбрани най-подходящите форми и 
средства, не са подредени правилно, така че да съответствуват на вът- 
решната логика на съответния процес. Подобни слабости съпътствуват 
понякога работата и на силни и боеспособни партийни организации. В 
тези случаи поставените цели се постигат, но с цената на премного 
усилия, време и средства. 

Именно тук се открояват мястото и ролята на технологиите в пар- 
тийната дейност. Чрез тях във вид на процедури и операции се пред- 
виждат само онези необходими действия на партийния орган или ор- 
ганизация, посредством осъществяването на конто в определена по- 
следователност ще се въздействува върху факторите и условията така, 
че да се осигури достигането на предварително планираното равнище 
на развитието на съответните процеси. Следователно може да дефини- 
раме технологията като ефективно средство за рационално въздействие 
върху процесите на партийното ръководство и на вътрешнопартийния 
живот, за тяхното научнообосновано управление в посока на постигане 
на предварително планираните цели. 

Обрисуваната картина на мястото и ролята на технологиите в пар- 
тийната дейност ни дава възможност да формулираме някои по-съще- 
ствени характеристики и изисквания към тях: 

първо, технологиите са свързани с реализирането на сложни про- 
цеси на вътрешнопартийния живот и партийното ръководство чрез 
разчленяването им на отделни етапи, процедури и операции; 

второ, те се разработват и прилагат за постигането на предвари- 
телно планирани цели в развитието на процесите; 

трето, те предвиждат действия на партийните органи | н организа- 
ции, чрез които да се окаже необходимото влияние върху всички или 
поне върху основиите, най-съществените фактори и условия, от които 
зависят темповете па развитие на процесите, 


| 
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четвърто, чрез тях се осъществява използването на законите и за- 
кономерностите на партията. На тази основа те се подчиняват и следва 
да бъдат съобразени с принципите и нормите на партиен живот и ръ- 
ководствВо; 

пето, в технологиите се използват постиженията на науката пар-. 
тийно строителство и на другите обществени науки. Върху основата 
на опознаването на законите и закономерностите и на тяхното дей- 
ствие, на анализа на влиянието на отделните фактори и условия върху 
развитието на процесите, на възможностите за целенасочено въздей- 
ствие от страна на субективния фактор те дават научнообосновани пре- 
поръки за избор на най-ефективните форми и средства, за определяне 
на най-късия път към постигане на целта. 


ОТКОГА СЕ ИЗПОЛЗВАТ ТЕХНОЛОГИИ 
В ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ? 


С подобен въпрос се обърна към редакцията Цветан В. Попов от 
Враца. Свои становища по него споделиха и участниците в семинара 
във Велико Търново Петко Петков, инструктор в отдел „Организацио- 
нен“ на ОК на БКП, Йордан Кожухаров, завеждащ отдел „Организа- 
ционен“ на общинския комитет на БКП - Горна Оряховица, Димитър 
Димитров, секретар на заводския партиен комитет при комбината за 
складова техника „Янтра“. 

Наистина нееднозначни са отговорите и може би затова са и така 
дискусионни въпросите „Откога в партията се прилагат. технологии? 
Сега има ли или няма технологии? От производството ли сме ги взели?“ 
Отделни партийни кадри изразяват становището, че технологиите са 
новост, че съществуват само от няколко години. Прокрадва сеи мне- 
нието, че те са нещо чуждо, външно, собствено неприсъщо за партията 
и на партийната дейност, че те тепърва ще се разработват и внедряват 
в работата на партийните органи и организации. Изходна позиция и 
мотивировка на това становище е фактът, че за технологиите в партий- 
ната дейност се заговори в последните години, а също обстоятелството, 
че те като научно понятие са пренесени по аналогия от социалните 
технологии. Схващането за технологиите като за нещо ново и непозна- 
то за партията е неправилно и от научна, и от практико-приложна глед- 
на точка. Защо? 

Първо, защото практиката на човешкото познание убедително сви- 
детелствува, че адекватните научни понятия често се формулират зна- 
чително по-късно от появата на реално съществуващия предмет, явле- 
ние, процес. Наистина понятието „технологии в партийната дейност“ не 
се среща в научното наследство на К. Маркс, Ф. Енгелс, В. И. Ленин. 
Няма го и в произведенията на Д. Благоев и Г. Димитров. Независимо 
че класиците не го използват, то реално е съществувало и в много свои 
произведения те разглеждат и анализират различни негови страни, 
особености и компоненти. 

Второ, обстоятелството, че понятието „технологии в партийната дей- 
ност“ е формулирано по аналогия с понятието „социални технологин“ 
не означава, че то е нещо чуждо, привнесено отвън, собствено непри- 
също на партията. Подобно становище е не само неправилно, но и 
вредно, защото настройва отделни кадри, без да вникнат в същността 
им, да се противопоставят на технологиите в партийната дейност, да 
ги считат за „излишни“, за „проява на технократизъм“ и пр. Вярно е, 
че като понятие то е взаимствувано в партийното строителство от дру- 
гите обществени науки, като са отчетени качествените отлики на пар- 
тията спрямо обществото като цяло, но то се използва за обозначаване 
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на едно резлно съществувало и съществуващо явление в партийната 
дейност. Га нима с възприемането от другите науки на понятия като 
„закон“, „закономерност“, „диалектическо противоречие“ и пр. ние сме 
въвели в партията едва ли не субективно и съответствуващите явления. 
Наистина много полезни са дискусиите, за необходимостта от стимулй- 
рането на който се посочи категорично и на Тринадесетия конгрес на 
БКП. Но най-малкото няма полза от спорове, участниците в които йз- 
хождат от позицията: „Аз не знам за какво става дума, но съм против!“ 

Технологиите в партийната дейност не са нещо ново и непознато 
досега в практиката. На всеки етап от своето и на общественото раз- 
витие партията винаги си е поставяла определени цели, за осъществя- 
ването на който тя е набелязвала и осъществявала конкретни действия, 
процедури и операции. Те са се подчинявали на изискванията на зако- 
ните и закономерностите. Имат научнообоснован характер, защото са 
се основавали на марксистката теория, т. е. имаме основания да твър- 
дим, че технологии в партийната дейност има, откогато съществува пар- 
тията. Участниците в дискусията посочиха редица конкретни техно- 
логий -- разработените и внедрените в отделни партийни ор- 
гани и организации системи за подбор, обучение, разпределение и 
оценка на кадрите, за формирането и изучаването на общественото 
мнение; за обобщаване и разпространение на челния партиен. опит; 
програмите за обучение на младите комунисти, замяната на партийни- 
те членски книжки, проведения преглед на силата и боеспособността 
на първичните партийни организацици, прегледа-проверка на работата 
на първичните организации по отрицателните явления и тенденции в 
обществения живот и други. 


В КАКЪВ ВИД НАМИРАТ ИЗРАЗ | 
ТЕХНОЛОГИИТЕ В ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ? 


Широко известно е делението на технологиите на писани и непн- 
сани, като за критерий се използва видът на техния израз -- материал- 
но-веществен или изцяло духовен. 

Васил Маджаров от общинския комитет на БКП в Пазарджик 
отправи към редакцията на списанието въпроса „Каква е разликата 
между писана и неписана технология в партийната дейност?“ Нашето 
мнение е, че по същество разлика между двата вида няма, защото и 
едните, и другите трябва да отговорят на изискванията за технологии 
в партийната дейност. Разликата се състои в това, че неписаните са 
фиксирани само в съзнанието на хората, докато писаните са намерили 
и свой материално-веществен израз. Въпреки очевидната простота на 
отговора този въпрос често се задава. Причината според нас се корени 
в следното обстоятелство. Когато стане дума за технологии в техния 
писан вид, част от кадрите и особено тези от низовите звена явно или 
скрито изказват опасения, че с тяхното прилагане неминуемо ще се 
увеличи и без това прекалено голямата книжнина в партийните бюра 
и първичните организации. У някои възниква представата, че едва лн 
не ще трябва да се пишат сложни, на изискано висок стил технологии 
за всяка от многото цели, към които се стреми партийната организация, 
че Ще е нужен специален шкаф с папки, където да се наредят техно- 
логия до технология. Подобни представи често са и в основата на про- 
тивопоставянето на тези кадри на въвеждането на технологиите в пар- 
тийната дейност. 

Правилно пякои автори и участниците в дискусията подчертават, 
че неписаните технологии както досега, така и в бъдеще ще бъдат 
основният вид, Особено за пързичните партийни организации. Те се нз- 
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ползват при реализацията на по-малко сложни и непродължителни 
процеси. Процедурите и операциите, а също и указанията за тяхното 
провеждане са лесни за запомняне, привични за партийните кадри и 
активисти. Знанията за тях се получават в резултат на обучение, на 
собствен опит и интуиция. Предават се директно от човек на човек и 
обикновено се усвояват в хода на изпълнението. Неписаните технологии 
сравнително често се използват при циклично повтарящи се процеси 
или дейности - например при проверки на контролно-ревизионните ко- 
мисии, при приемането на нови партийни членове, при работа с критич- 
ните бележки и предложенията на комунистите и др. 


Писани технологии е имало досега, ще има и в бъдеще. Сбикновено 
се записват технологиите, по които се извършват сложни, зависещи от 
много фактори и условия, продължителни във времето процеси. Прак- 
тически не е възможно да се запомнят, да се запечатат в съзнанието 
на изпълнителите всички процедури и операции, срокове и указания, 
съдържащи се в тях. Писаните технологии се използват главно в 
работата на централните и местните партийни органи. 


Стоян Стоянов от общинския комитет на БКП в гр. Сандански се 
обърна към редакцията с въпроса „Какво е общото и различното между 
технология, от една страна, и система, методика, програма, сценарии 
и пр., от друга?“ Действително писаните технологии сбикновено се 
формализират във вид на. системи, методики, програми и др. В тях 
върху основата на прилагането на комплексния и програмно-целевия 
подход партийните органи и организации плануват извършването на 
процедури и операции във вид на конкретни действия, мерки и пр., 
които са насочени към постигането на поставената цел. Предвиждат се 
сроковете, формите и средствата, а понякога и указания за провежда- 
нето им. 


Но ако спрем с разсъжденията си дотук, естествено и съвсем логич- 
но възниква задаваният допълнителен въпрос „След като програмата, 
системата, методиката и пр. са отдавна известни и утвърдени в пар- 
тийната практика, нужно ли е да въвеждаме новото понятие „техноло- 
гии в партийната дейност?“ Отговорът в една или друга степен бе 
търсен и в предишни публикации в тематичната поредица на списание- 
то. Той бе предмет на обсъждане и дискусии и на семинара във Велико 
Търново. Вниманието към него е напълно оправдано и от теоретико- 
методологическа, и от практико-приложна гледна точка. От една стра- 
на, защото интересът към технологиите в партийната дейност, към 
тяхното разработване, внедряване и използване от местните партийни. 
органи издига на преден план проблема за материално-веществения им. 
израз, за необходимостта те да бъдат описани, за вида, който те ще 
приемат, за названието, под което ще бъдат подведени. От друга стра- 
на, съществува реална опасност от дискредитиране на новото, още не- 
влязло широко в терминологията и в практиката понятие, като всички 
разработени програми, системи, планове и пр. бъдат механично и с 
лека ръка „кръщавани“ технологии в партийната дейност. По този 
начин ще се профанира понятието и ще се налее вода в мелницата 
на псевдонаучността, на наукообразието в партийната работа. “ 


Понятието „технология в партийната дейност“ не е тъждествено с 
понятията „система“ и „програма“, не се покрива напълно по съдър- 
жание с тях. Технологията в партийната дейност е по-широко по свое- 
то съдържание понятие. То включва и писаните, и неписаните техноло- 
гии, докато програмата, сценарият, системата, методиката и пр. са са- 
мо част от писаните технологии. Те са по-малко общи от технологиите, 
защото са свързани и отразяват специфичиите особености на процесите, 
за който са предназначени. Например системата и методиката сс при- 
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лагат обикновено при периодични или циклично повтарящи се процеси 
като обучение на млади комунисти, провеждане занятията на политн- 
ческата учебна година и др. На семинара във Велико Търново бе спо- 
делено, че още през 1977 г. възловият партиен комитет в Г. Оряховица 
е разработил методика за подготовка и провеждане на организационно 
партийно събрание. Нейното приложение в практиката е дало положи- 
телни резултати -- премахнало се е режисирането, обогатили са се 
колективността и демокрацията, нараснала е активността на комуни- 
стите, повишила се е деловитостта и се е засилила проблемността в 
тематиката на събранията. 


Програмата като форма на предварително планиране на партий- 
ната дейност във вид На технология се използва при дълготрайни, 
сложни, многопланови процеси. Чрез програмата вниманието се насоч- 
ва към комплексното въздействие върху всички фактори и условия, 
постига се нужната координация на усилията на всички субекти на 
социално управление. Сценарият се използва при отделни, непродъл- 
жителни, еднократни процеси или действия, като чрез него се осигуря- 
ват поредност, . определена последователност, взаимна зависимост и 
връзка на отделните процедури и операции. 


Както изтъкнаха и други автори в тематичната поредица, допъл- 
нително доказателство за липсата на тъждественост е и фактът, че ня- 
кои от понятията (система, програма, методика и др.) в партийното 
„ строителство и другите обществени науки, аи в практиката се изпол- 
зват в тесен и широк смисъл. Например понятието „програма“, употре- 
бено в широк смисъл, е система от цели, каквато е Програмата на 
БКП. Тя не еи не може да се разглежда като технология. Понятието 
„система“ ни служи за обозначаване на системните свойства на ма- 
териални и духовни обекти. За програми и системи като материално- 
веществен израз на технологиите говорим само когато са използвани 
в тесен смисъл. Ако допуснем да се отъждествяват с технологиите, 
наличието на широк смисъл би довело до безсмислици и объркване. 


Въпросът не е в това, дали да използваме или да не използваме 
тези понятия за обозначаване на част от писаните технологии. Нее и 
в това механически да заменим тези термини с „технология“, да пре- 
кръстим всичките като технологии. Целият въпрос е в това да раз- 
работваме и използваме технологии в партийната дейност, да правим 
методиките, програмите, системите така, че те да се доближават плът- 
но до тях, да отговарят на споменатите изисквания. 


ТЕХНОЛОГИИТЕ -- ШАБЛОН ИЛИ ТВОРЧЕСТВО? 


Ц 

Като се позовава на постановката, че партийната работа е нераз- 
ривна сплав от рационални и емоционални моменти, Петрун Стоянов, 
завеждащ сектор в окръжния комитет на БКП в Благоевград, се ин- 
тересува каква е връзката между партийната работа като изкуство и 
като технология. Стоян Стоянов от общинския партиен комитет в гр. 
Сандански се обърна към редакцията за допълнителни разяснения по 
зависимостта между техпологиин, самодейност и творчество. На семи- 
нара във Велико Търпово в своето изказване Петко Петков, инструктор 
в отдел „Организационен“ на окръжния комитет на БКП, разгледа 
някои страни на съотношението „технологии -- творчество -- регламен- 
тиране“, а Йордан Кожухаров сподели интсресни мисли и повдигна 
някои въпроси за осигуряване на оптимално съотношение между тех- 
нологиите и възможностите за проява на инициативност при тяхното 
изпълнение. 
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Всички тези изказвания и въпроси в една или друга степен зася- 
гат различни страни на проблема за съотношението между технологий- 
те и творчеството в парийната дейност, което бе подробно разгледано 
от проф. д-р М. Марков! в първата статия на тематичната поредица. 
Преди да споделим нашето мнение по този въпрос, е нужно да уточним 
дали наистина този проблем съществува реално в партийната практи- 
ка? Неговата същност се свежда до следното. Част от партийните кадри 
и активисти считат, че с въвеждането на технологиите в партийната 
дейност ще се ограничи полето на творчеството в нея, че подобно на 
използването на производствените технологии ще се засилят и ще 
станат преобладаващи рутинните, стереотипните действия. Всичко това 
ще обезличи партийната работа, ще я изсуши, ще обезсили творческо- 
преобразуващия й характер, ще премахне нейната уникалност и непов- 
торимост. 


Ние считаме, че противопоставянето на технологиите с творчество- 
то е изкуствено. Този проблем съществува само в съзнанието на от- 
делни кадри, и то само при използването на механични, повърхностни 
аналогии с производствените технологии. В реалната практика няма 
такъв проблем, защото нима сега съществуващите и използваните от 
партийните органи и организации технологии в партийната дейност 
са я изсушили и са пресекли изворите на инициативата и творчеството? 
За по-пълната тяхна изява пречат формализмът, прекалената регла- 
ментация, излишната книжнина и заседателщината, парадните меро- 
приятия -- все слабости на стила и методите на работа, който не само 
че не са присъщи, но са и несъвместими с технологиите в партийната 
дейност. Дори напротив, именно технологиите, съобразени с изисква- 
нията на законите и закономерностите, въплътили в себе си постиже- 
нията на обществените науки, разработени върху основата на комплек- 
сния и програмно-целевия метод, са важно средство в борбата за прео- 
доляването им. | 


Реалният проблем в партийната практика е в друго. Той се по- 
ражда от необходимостта да се създава и поддържа оптимално съот- 
ношение между творческите и стереотипните (повторяемите) действия 
в работата на партийните органи и организации. В практиката същест- 
вуват и едните, и другите. Няма партиен комитет или организация, 
които всяка задача и цел да изпълняват само с нови, породени от 
творчеството действия. Дори и при решаването на новите мащабни 
задачи, които постави Тринадесетият конгрес на БКП, никой не се е 
отказал от старите, изпитаните форми и средства -- събрания, заседания, 
партийни поръчения, партийна учебна година, партийни решения и др. 
Много от тях дори са свързани с уставни изисквания и задължения. 
И обратното, само със стереотипни действия едва ли ще се върви на- 
пред, само с тях не е възможно да се решават новите задачи. Ясно е, 
че са нужни творчество и инициатива, ще е нужно да се търсят и при- 
лагат нови форми и средства, да се изпълват старите, изпитаните с 
ново съдържание, творчески да се усъвършенствува тяхното провеж- 
дане. 


Както посочват проф. д-р М. Марков? и доц. д-р Г. Бърдаров, меж- 
ду творческите и стереотипните действия има сложна, диалектическа. 
връзка и зависимост. Непрекъснатото изменение на целите и задачите, 


1 М. Марков, Партията и технологическата революция, сп. „Партиен живот“, 
бр. 7, 1985. 

2 М. Марков, Технология и ефективност на социалното управление, С., Партиздат, 
1960. с. 34. | 

3 Г. Бърдаров, Партийната дейност. Същност, качество, ефективност, С., Партиз- 
дат, 1984, с. 171-172. 
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на условията и факторите за тяхното постигане определя перманентна: 
та необходимост от творчество и инициатива, от търсене и прилагане 
на нови форми и средства, на нови начини и подходи. Същевременно 
знаем, че новото не се прилага само веднъж, еднократно. То веднага 
започва да се повтаря, да се репродуцира, т. е. в практиката се на- 
блюдава една непрекъсната инверсия на двата вида действия. Това 
са моменти, когато новото, творческото се превръща в своята противо- 
положност -- в стереотипни, рутинни действия. А те, от своя страна, 
съчетани с непрекъснатото изменение на условията, отново раждат 
новото, творческото, т. е. отново се връщат в изходното положение и 
кръгът на спиралата се затваря. | 

Следователно в партийната практика е налице едно диалектическо 
противоречие между двете противоположности -- творческите и стерео- 
типните действия. Един от изпитаните начини за успешното и позитив- 
но разрешаване на подобни противоречия в социалистическото общест- 
во, както посочва акад. П. Н. Федосеев!, е чрез съединяване на про- 
тивоположностите. Подобен подход бе използван още от В. И. Ленин 
при формулирането на принципа на демократическия централизъм. 
Чрез съчетаването на държавното и общественото начало у нас бяха 
създадени и успешно функционират държавно-обществените и общест- 
вено-държавните органи на социално управление. Така са решени проб- 
лемите на колегиалността и единоначалието, на принципа на равенство- 
то и материалното стимулиране на по-добрите работници и др. 

Същият подход се използва за разрешаване на посоченото реално 
съществуващо противоречие в работата на партийните органи и орга- 
низации, като технологиите тук играят ролята на свързващото звено. 
Те осъществяват съчетаването на творческите и на стереотипните дей- 
ствия и осигуряват оптимално съотношение между тях. Без да се спи- 
раме подробно на обстоятелството, че. самото проектиране, разработ- 
ване и внедряване на технологиите в партийната дейност е дело из- 
ключително творческо и новаторско, ще посочим, че главното поле на 
изявата на творческото начало в технологиите се определя от неотмен- 
ното изискване за относителна, а не за абсолютна еднозначност при 
реализирането на процедурите и операциите, съдържащи се в нея. То- 
ва означава, че партийните органи и организации са свободни за проя- 
ва на творчество при изпълнението на всяка от процедурите и операции- 
те. Като посочи, че технологията не е пречка за свежата струя на твор- 
чеството, Иван Вълчев, секретар на общинския комитет на БКП в 
Лясковец, даде пример за работата в общинската партийна организа- 
ция по ленинградската система за помощ и контрол при провеждането 
на партийни събрания, която по същество е една технология. Той спо- 
дели, че в началото в системата са били обхванати само част от събра- 
нията на първичните партийни организации и на масовите организации. 
Впоследствие са включени всички събрания. Направи се изменение и 
при определянето на отговорниците -- в началото всеки месец се ме- 
няха. А сега един отговорник посещава дадена организация през це- 
лия отчетен период. Всичко това показва, че увлечението за по-голямо 
и излишно конкретизиране и регламентиране спъва работата. В прак- 
тическата дейност са не само Възможни, но и необходими известни из- 
менения и отклонения при осъществяване на технологиите, които са 
насочени към засилване на инициативата и творчеството. Задължител- 
ните процедури и операции. от една технология се реализират чрез раз- 
лични форми и средства, като се използват различни варианти. Изво- 
дът е, че технологиите не са пречка за инициативата и творчеството. 


ГП. Н. Ффедосесв, Диалектика в современном мире, сп. „Вопросъ философии“, 
бр. 5, 1986. 
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Както сподели в един от материалите на тематичната поредица проф. 
К. Иванов!, с прилагането на технологии на практика се осъществява 
принципното Изискване на В. И. Ленин за единство в основното, в ко- 
ренното, същественото и многообразие в начините и подходите за реали- 
зиране на задачите. | 

Известна истина е, че шаблонът и схематизмът в партийната ра- 
бота не се създават от самите форми и средства, от начините и подходи- 
те, а от хората, от ръководителите и изпълнителите. И въпреки това 
често се задава въпросът „Гехнологиите допринасят ли за утвържда- 
ване на схематизъм и шаблон в партийната работа?“ Привидно има 
основания за подобен въпрос. Та нали Тринадесетият конгрес на БКП 
постави пред всички едни и същи цели и задачи. Всеки партиен орган 
или организация търси най-прекия път към целта, стреми се да използ- 
ва най-ефективните форми и средства. На пръв поглед има условия от- 
делните партийни органи и организации да работят по едни и същи 
технологии, т. е. да се създават схематизъм и шаблон в действията. 
Слабост на подобни разсъждения е, че се забравя едно важно обстоя- 
телство. Всяка технология, за да е ефикасна, за да води към постига- 
нето на целта с най-малка загуба на време и сили, т. е., за да е наисти- 
на технология в партийната дейност, следва да е съобразена с възмож- 
ностите и ресурсите на съответната партийна организация, да отчита, 
да абсорбира в известен смисъл нейните специфични особености. Това 
означава още при проектирането И Да са отчетени възможностите на 
субективния фактор, да се вземат предвид количеството и качествата 
на комунистите, териториалното им разпределение и възможностите за 
комуникации, образованието и квалификацията им, тяхната активност 
и инициативност, степента на осъществяване на авангардната им роля 
и личния пример, способността им да водят след себе си безпартийните 
и пр. 

А по всички тези показатели надали има две напълно еднакви 
партийни организации в цялата партия. Това означава, че независимо 
от еднаквите цели, които са поставени пред отделните партийни орга- 
низации, то те ще прилагат различни технологии за тяхното постигане. 
Следователно при правилно разработване и внедряване на технологии- 
те не се създават условия за шаблон и схематнзъм в партийната ра- 
бота. Подобни слабости могат да се появят само при неточното им 
проектиране и използване, само тогава, когато механически ги прене- 
сем и приложим. Тогава наистина няма и да получим очаквания от 
тях ефект. Знаем обаче, че подобен механичен подход може да дискре- 
дитира не само технологиите, но и всяко Действително творческо и 
новаторско начинание в партийната работа. 


от 


ПРЕЧАТ ЛИ ТЕХНОЛОГИИТЕ , 
НА ИНДИВИДУАЛНАТА РАБОТА? 


Индивидуалната работа е живецът на политическата и идеологи- 
ческата дейност на партийните органи и организации. Главната нейна 
цел е да се укрепват връзките на партията с масите, да се стигне до 
отделния човек, да се засилят неговата убеденост и активна жизнена 
позиция. Основна форма на индивидуалната работа е личната беседа с 
отделния човек. | 

Въпросът за съотношението между индивидуалната работа и тех- 
нологиите е от съществено значение. Откакто се заговори за разработ- 
ване и внедряване на технологии в партийната работа, се появи и убеж- 


1 К. Иванов, Единство в основното творчество, в подходите и формите, сп. „Пар- 
тен живот“, бр. 15, 1989. 
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дението у някои партийни дейци, че ако внедрим технологиите, ще 
пресушим живата работа с хората. 

Но нали те са технологии за работа на хора с хора и няма защо 
изкуствено да откъсваме и противопоставяме технологиите на индиви- 
дуалната работа. Те са два взаимно свързани и взаимно зависими ком- 
понента на партийната дейност. Технологиите не са „противопоказни“ 
на живата работа с отделния човек. Те винаги съдържат като своя не- 
разделна част изискването за индивидуална работа, защото са съста- 
вени от процедури и операции, който се осъществяват с най-ефектив- 
ните форми н средства за постигане на целите и задачите. А нали ин- 
дивидуалната работа е всепризнато ефективно средство в партийната 
дейност. | 

„Трябва ли да се технологизира индивидуалната работа? Въз- 
можно ли е да стане това?“ -- тези въпроси постави в своето изказване 
Стоян Бонев, секретар на партийния комитет на Строително-монтажния 
комбинат във Велико Търново. Отрицателният отговор той подкрепи с 
пример от своята практика: „Имаше период, когато се бе влошила 
трудовата дисциплина в една от бригадите. Отидох преди началото на 
работния ден на жилищния блок, който тя изграждаше. Закъсняха 
6--7 души. Аз нищо не казах. Стоя и гледам. На втората сутрин от- 
ново отидох. Закъсняха само трима. Пак нищо не говоря. На третата 
сутрин се приближи един от работниците и ми каза: „Всички сме тук!“ 
Ето това е цялата „технология“. А аз бях намислил да ги викам, да им 
говоря, да ги убеждавам с цифри и примери. Индивидуалната работа 
едва ли ще се води по някаква технология, особено писана. Тя е инди- 
видуален подход към всеки отделен случай, към всеки отделен човек. 
Тя е творчество, опит и интуиция на партийния работник и активист.“ 


Независимо че се подчинява на определени психологически и педа- 
гогически зависимости и закони, действително не е възможно да се 
технологизира индивидуалната работа. А не еи нужно. Нужно е дру- 
го -- тя неизменно да присъствува в партийната дейност, да съпътству- 
ва провеждането на всяка процедура и операция от технологиите за 
постигане на конгресните цели и задачи. Но понякога забравяме за 
нея. Разгръщаш програми, системи, методики на партийни организации 
и комитети и виждаш, че са предвидени ефективни и логически правил- 
но подредени действия, но липсва идеологическото осигуряване за по- 
стигането на поставената цел, липсва и индивидуалната работа като 
най-силното и изпитано средство в това направление. 

Технологиите не противоречат на индивидуалната работа, а на- 
против, те я изискват като свой неотменим: компонент, който при 
проектирането непременно трябва да се включи, да се предвиди, дг 
се планира. И още нещо, което свидетелствува в полза на взаимната 
връзка и обусловеност между технологии и индивидуална работа, за 
тяхното единство, а не за противопоставянето им. Става дума за 06- 
стоятелството, че технологиите показват най-късия път към целта, пъ- 
тя с най-малка загуба на ресурси. Това означава премахването на из- 
лишните, на неводещите към целта действия на партийните организа- 
ции, активисти и кадри, което ще освободи много време, сили и въз- 
можности за провеждането на повече и по-съдържателна индивидуал- 
на работа. Това е съществен въпрос за партийната практика, защото 
често наблюдаваме как, претрупани от излишна книжнина, ангажи- 
ране в провеждането на парадни, показни, понякога дори безцелни 
мероприятия, партийните секретари нямат време да отидат в бригади- 
те и цеховете, да се срещнат и разговарят с комунисти и безпартийни, 
да водят с тях конкретна и целенасочена индивидуална работа. 
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Като не различава дамара на камъка, неопитпият човек може дъл- 
го да върти чука, силно да удря, много пот да пролее, може да натро- 
ши камъка на парченца, но няма да го направи с „лице“. А майсто- 
рът-каменар знае къде да удари, така че с един замах да му прида- 
де нужната форма. Може да не е най-точно сравнението, но техноло- 
гиите играят ролята на дамара в партийната дейност. Те чертаят 
най-късия и ефективен път към целта. И най-важното -- те не са слу- 
чайно стечение на обстоятелства или независеща от човека „игра на 
природата-, която трябва да бъде открита, за да се използва. Макар 
и свързани с изискванията на обективните закони и закономерности, 
технологиите са плод на целенасоченото, съобразено с постиженията 
на обществените науки творчество на революционно мислещите и ре- 
волюционно действуващите партийни кадри. 


Много са въпросите, свързани с проектирането, внедряването и 
използването на технологиите в партийната дейност. По някои от 
тях изказахме нашето становище. Има и още. „Кой ще прави социал- 
ната поръчка и кой ще ги разработва, какви са особеностите при 
внедряването им, как трябва да се усъвършенствуват съществуващи- 
те, как ще „вкараме“ в тях постиженията на обществените науки, кои 
са критерните за ефективност, каква е връзката на технологиите с 
партийния стил и дисциплината, има ли нужда от технологично ми- 
слене в партията, не се ли нуждаят новите технологии от използване- 
то на електронноизчислителна техника“ -+ ето част от въпросите, на 
които ще търсим в бъдеще верния отговор, 


Георги ИВАНОВ 
Георги СЪЙКОВ 


ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ И СРГАНИЗАЦИИ - 
ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 


ВЕЛИНГРАДСКАТА 
ОБЩИНСКА ОРГАНИЗАЦИЯ 
СЛЕД КОНГРЕСА 


По инициатива на първичните партийни > организации при сп. 
„Партиен живот“ и апарата на общинския партиен комитет -- Велин- 
град на съвместна среща-разговор бяха обсъдени някои въпроси от 
работата на партийните органи и организации в общината за изпъл- 
нение решенията на ХИ! конгрес. Разискванията бяха насочени към 
измененията в партийната работа, които се налагат от стратегическа- 
та задача за овладяване на най-новите постижения на научно-техни- 
ческия прогрес. Анализираха се подходите, формите, методите и сред- 
ствата за изпълнение на научно-техническата политика в условията на 
общината, за постигане на качествено нов растеж на икономиката. 

Предлагаме на вашето внимание част от разсъжденията, изводите, 
анализите и предложенията. 


СТИЛЪТ, МЕТОДИТЕ, КАДРИТЕ 


Кадрите имат свой почерк, стил и методи на работа. Въпреки че 
става въпрос за ленински стил, при отделния партиен работник, при 
колективния партиен орган той придобива своя окраска, инднвидуал- 
но звучене. В повечето случаи индивидуалността в стила и методите 
на работа е източник на действеност, ефективност. Партийните орга- 
ни и организации не могат да изпълнят стратегическата задача за 
внедряване на най-новите постижения на научно-техническия прогрес, 
без да внесат коренни изменения в стила и методите на своята рабо- 
та. Обогатеният стил ражда новото, същественото, необходимото. 

Изказванията на комунисти от двете партийни организации съ- 
държаха разсъждения и в тази насока. 


ДИМИТЪР ПЕТКОВ -- заместник главен редактор на сп. „Пар 


ПА 


тиен живот: 


-- Знаем, че ръководната роля на партията се издига непрекъсна- 
то. Гова е закономерност, доказана от целия период на нашето раз- 
витие. След всеки по-важен партиен форум, където се обобщава теоре- 
тически нашата практика н се правят изводи за усъвършенствуване 
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на партийната дейност, се търсят форми за по-нататъшно развитие на 
партията съобразно новите условия. Сега след Тринадесетия конгрес 
на партията отново възниква такава необходимост. Конгресът начер- 
та стратегията и задачите на партията за качествено нов растеж на 
нкономиката, за дълбок поврат в нашето икономическо развитие. Ста- 
ва дума фактически за преустройство преди всичко или най-напред 
на материално-техническата база, на материалните производителни 
сили на обществото на съвършено нова основа, на основата на пос- 
ледните постижения на научно-техническата революция. Това означа- 
ва, че в предстоящия период до края на века нашата страна в своето 
икономическо развитие ще върви по съвършено нов път от досегаш- 
ния. Изменението на производителните сили ще предизвика съответ- 
но качествено ново изменение в цялата социална, духовна сфера, въ- 
обще в целия наш живот. 

Възниква въпросът: какви изисквания, какви изводи трябва да 
се направят за нашата партийна работа, за да може тя да отговори 
на новите задачи? С какво тя трябва да се обнови? Ще настъпват ли 
и в нея качествени изменения? В какво ще се изразят те и как всяка 
партийна организация ще обновява своя живот, своята дейност? 

В Тезисите на конгреса специално се посочва като важна вътреш- 
нопартийна задача да се привеждат съдържанието, формите и стилът 
на партийната работа в съответствие с изискванията на научно-техни- 
ческата революция. Поставят се още задачи за формиране на нови 
качества и издигане ролята на комуниста, за разгръщане енергията 
на трудещите се, за създаване на нов икономически, политически и 
идеологически климат и пр. 


ДИМИТЪР ШУЛЕВ -- първи секретар на общинския партиен 
комитет: | 


- ... Успешното изпълнение на решенията на Тринадесетия кон- 
грес и задачите за качествено нов растеж на икономиката в община- 
та в най-голяма степен зависят от правилната организация на рабо- 
тата на апарата на общинския комитет на партията, на отделите, на 
бюрото, на пленума. След Докладната записка на др. Тодор Живков 
за стила и методите на работа приехме мерки за усъвършенствуване 
работата на общинския партиен комитет. Едно от изискванията за 
усъвършенствуване на стила е правилното определяне основните зада- 
чи, тяхното разработване и създаване на организация за изпълнение- 
то им. Ръководейки се от това, след Февруарския пленум през мина- 
лата година бюрото на общинския партиен комитет стигна до изво- 
да, че се нуждаем от цялостна оценка за комплексното развитие на 
общината. С помощта на един научен колектив съставихме комплекс- 
на програма за развитието на селищната система до 2000 година на 
базата на най-новите достижения на научно-техническия прогрес, ка- 
то приоритет се дава на развитието на основната функция на райо- 
на -- балнеолечението и почивното дело. Тази програма е почти гото- 
ва и чакаме всеки момент да бъде утвърдена от правителството. По 
такъв начин ние изпълняваме едно важно изискване на ленинския 
стил -- да се определи основното звено в работата. 

Другият момент, свързан с усъвършенствуването на стила и ме- 
тодите на работа, е правилната организация на работата на апарата 
на общинския партиен комитет. Смятам, че това е основен проблем в 
работата на този етап. От особено значение са планирането и коорди- 
нирането на усилията на всеки сътрудник. При нас сме възприели 
всеки понеделник в специална бланка сътрудникът да планира зада- 
чите за седмицата и да се обсъждат на оперативка. Това дава въз- 
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можност наистина за една добра координация, а където трябва, и да 
се направят известни корекции на седмичния план. Много важно ен 
за набиране на по-правилна информация и оказване конкретна помощ 
на първичните организации и колективи да се осигуряват на сътруд- 
ниците на общинския комитет условия да бъдат по-често в тях. При 
нас сме утвърдили практиката всеки сътрудник в седмицата да посети 
най-малко четири първични партийни организации, а през месеца да 
участвува най-малко на четири техни събрания. Направихме оценка 
и на обществената ангажираност на всеки, тъй като се оказа, че някои 
от тях са прекалено натоварени с обществени задължения, което не 
може да не се отрази на бюджета на работното им време. Затова из- 
вършихме съответно преразпределение. 

Положително се отрази на по-добрата организация на работата 
на апарата и прехвърлянето на една част от задачите на нещатните 
сътрудници на отделите. Особено при организиране на проверки, раз- 
работване на материали за бюрото, пленуми, участие в отчетно-избор- 
ната кампания... Това дава възможност на щатните сътрудници по- 
правилно да разпределят работното си време, а общинският комитет 
да получава по-голяма и по-вярна информация. Особено полезен за 
правилното организиране на работата се оказа утвърденият правил- 
ник за работа на апарата на общинския партиен комитет. Ние кон- 
кретизирахме някои неща, с което се определиха специфичните и 0о6- 
щите задачи на отделите, уточниха се и отговорностите на всеки сът- 
рудник. Полагаме усилия да се доведат до минимум инцидентните съ- 
вещания и сбирки с апарата на общинския партиен комитет и с дру- 
гия актив, които биха нарушили плановостта в радотата на сътрудни- 


ците. 

Голямо значение отдаваме на теоретическата и практическата 
подготовка на щатните сътрудници. Убедени сме, че ефективността от 
работата им зависи най-вече от тяхната подготовка. Всички участву- 
ват в окръжния партиен университет. На събрания на първичната ни 
партийна организация се обсъждат отделни моменти от партийно-ор- 
ганизационната работа. Организираме редица срещи за обмяна на 
опит с други общински партийни комитети. На партийно събрание 06- 
съдихме положителен опит в работата на партийни комитети и пър- 
вични партийни организации от СССР и ГДР и от нашата страна. 
Особено полезна за нас се оказа размяната на информация за опита 
на побратимените градове Кисловодск от СССР и Хоенщайн Ернстал 
от ГДР по проблемите на организацията на работата на апарата. По 
редица актуални проблеми на партийно-организационната работа: ка- 
ним лектори от Централния комитет, от апарата на окръжния коми:- 
тет, от Академнята за обществени науки и социално управление. 


Друг елемент за усъвършенствуване на стила и повишаване ефек- 
тивността на партийното ръководство, на който беше обърнато голямо 
внимание на Тринадесетия конгрес на партията, е засилване контро- 
ла за изпълнение на решенията. Особено внимание обръщаме на кар- 
тотекиране на решенията, критичните бележки и предложенията. Смя- 
там, че въведената система в тази насока функционира добре. Изгра- 
ден е съвет по информацията, оглавяван от секретар на общинския 
партиен комитет, който прави необходимия подбор на информацията 
и контролира решаването на задачите. Партийните решения при нас 
се картотекират от завеждащ кабинета по организационните въпро- 
си. Ежемесечно на съвещания на апарата се дава информация за тях- 
ното изпълнение, търси се отговорност за неизпълнените. Всяко три- 
месечие бюрото на общинския комитет на партията приема оценка по 
решенията, като обръща особено внимание на ефекта ог реализация- 
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та им. При необходимост се удължават сроковете и се правят съответ” 
ни промени. 

Практика на общинския комитет е за основни решения да орга- 
низира проверка на място от работни групи. Съобразно задачите в тях 
се включват специалисти, членове па общииския комитет и общинска- 
та ревизионна комисия. След проверката в бюрото се приема оценка, 
с която се запознават проверяваните. За изпълнение на някои реше- 
ния се внасят информации от първични партийни организации или от 
стопански и други ръководства в бюрото на комитета, а за някои от 
решенията те се отчитат на пленум. 

От особено значение за усъвършенствуване на стила на общин- 
ския партиен комитет е да се планира дейността му, да се повишава 
ефективността от работата на бюрото и на пленума. За да има въз- 
можност да се проучат по-добре проблемите, в началото на годината 
за всяко тяхно заседание се разработват тезиси, определят се работ- 
ни групи и програми за събиране и разработване на материалите. Те- 
зи програми и тезисите се внасят в бюрото за предварителна оценка. 

Особено голямо внимание отделяме за целесъобразното планира- 
не на заседанията на бюрото. Стремим се да не се обсъждат повече 
от два основни въпроса, което дава възможност на членовете му по- 
добре да се подготвят, да се постига по-голяма ефективност. Положи- 
телно се отразява върху работата и практиката по редица въпроси да 
се внасят и устни информации, а материалите да се дават поне 4 дни 
преди провеждането на заседанието. 

Особено ефективна се оказа практиката на пленумите да се ин- 
формират членовете на комитета за изпълнението на някои ОСНОВНИ 
решения или те да се отчитат за изпълнението на поставените им по- 
ръчения. Това създава обстановка за по-голяма отговорност и взиска- 
телност. 

Положително въздействие върху работата на бюрото и заседани- 
ята на общинския комитет оказва общественото начало в работата на 
комитета. Трите нещатни отдела и съветът по информацията разпола- 
гат с голям брой обществени сътрудници, които са разпределени по 
партийни организации и отговарят за отделни проблеми. Такова раз- 
пределение е направено и на членовете на комитета и на всеки е пос- 
тавено конкретно поръчение, за което периодически се отчита. Сега 
редица въпроси от по-второстепенен характер се обсъждат в отдели- 
те, а когато се налага, в бюрото се внасят устни информации и пред- 
ложения за решение. 

Като цяло отделите активно участвуват в предварителната под- 
готовка на материалите за пленума и на въпросите, обсъждани в бю- 
рото, което повишава тяхното качество и ефективността от работата 
на бюрото. Много често на членовете на комитета се възлагат поръ- 
чения да бъдат докладчици по отделни проблеми в първичните пар- 
тийни организации, комсомолските дружества и трудовите колективи. 
Участвуват в подготовката на отчетно-изборната кампания, при про- 
веждането на тематични проверки, изпълнението на някои задачи, по- 
ставени от окръжния и Централния комитет на партията. 

Искам да отбележа, че периодът, в който се намираме, изисква 
качествено нови промени в стила и методите на работа, които все още 
предстоят да се извършат. Чувствува се необходимостта от повишава- 
не оперативността и конкретността в нашата работа. Не винаги съу- 
мяваме да планираме най-точно и често губим излишно време за раз- 
работването на някои второстепенни въпроси, като създаваме излиш- 
на бюрокрация. Това затормозява работата и на пленума, и на бюро- 
то. Не са малко инцидентните мероприятия, които в голяма степен на- 
рушават бюджета на работното време на сътрудниците на общинския 
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комитет на партията и имат сериозни последствия са изпълнение на 
задачите. Срещаг се и заседания на бюрото, в който се внасят непод- 
готвени матернали или повече въпроси, които могат да бъдат разгле- 
дани и в друг орган. 


Въпрос от ДИМИТЪР ПЕТКОВ: 


- Др. Шулев, смятате ли, че тези виждания за промени в стила 
са достатъчни, за да преобразуваме партийната дейност в духа на 
изискванията на Тринадесетия конгрес. Още повече че въпросът за 
стила е един от трите главни въпроса, които конгресът постави като глав- 
на, вътрешнопартийна задача. И специално с тези промени и с този опит, 
който вие сте натрупали в последно време за обагатяване на стила на 
партийната работа. Да преценим. тези подобрения от две страни. До- 
колко усъвършенствуването на стила ще ви помогне по-бързо да ре- 
шавате главните задачи в развитието и прилагането на научно-технн- 
ческия прогрес? И на второ място - доколко изменението в стила на 
партийния комитет ще съдействува за подобряване ръководството на 
първичните партийни организации в духа на  конгресните решения?. 
Знаем, че промените в Устава предвиждат да се засилват самодей- 
ността, самостоятелността, автономността на всяко партийно звено да 
решава своите въпроси в рамките на партийната политика. С други 
думи, и стилът на ръководство на първичните партийни организации 
и на партийните комитети да бъде такъв, че да им се помага, без да 
им се изземват функциите. Промените в Устава, които се отнасят до 
общинския партиен комитет, изрично предпазват от излишно регла- 
ментиране на дейността. Ясно е, че се налагат промени в начина, по 
който се упражнява ръководство на партийните организации. Да бъ- 
де то по-висококвалифицирано, с по-голяма помощ и с по-малко вме- 
шателство в тяхната дейност. | 

Лично аз смятам, че в духа на конгресните решения се налага да 
търсим още съществени елементи за обогатяване и изменение на сти- 
ла. 


Отговор: 


-- Много неща още трябва да се усъвършенствуват при нас. Осо- 
бено въпросът за ръководството на първичните партийни организацни. 
Например далеч все още не сме преодолели регламентирането и ако 
вземем и решенията на бюрото, а и на пленума, сигурно ще ви напра- 
ви впечатление, че все още има твърде много регламентирани меро- 
приятия, които нарушават самостоятелността в работата. Едновремен- 
но с това и мероприятията, които организираме като общински пар- 
тиен комитет, в много случаи не помагат на първичните партийни ор- 
ганизации. Не сме успели все още да намалим книжнината - справ- 
ките, сведенията и ангажирането на секретарите на първичните пар- 
тнини организации, тъй като знаем, че те сн имат и други проблеми. 
Все още нм отнемаме ценно време. Има и излишен поток от инфор- 
мация, който идва от първичните партийни организации, а в общин- 
ския партиен комитет няма кой знае колко голям ефект. Обратното. 
Отрицателният ефект върху работата на секретарите на партийните 
организации е по-голям. 

Изводът ни е, че все още сме твърде далеко от високите изисква- 
ния, които постави Тринадесетият конгрес. Трябва да признаем, че 
все още мисленето дори и при нас като работници от общинския коми- 
тет на партията не е преустроено, не отговаря, така да се каже, на то- 


в 


32 


ва технологично мислене, за което става въпрос. Все още традицион- 
ното, самоцелното преобладава. И сега тук-таме се правят програ- 
ми -- само за това, че е казано да има програма. Има и стремеж да” 
пренасяме нещата извън нас. Има настроение в някои ръководства да 
търсят причини все извън техните предприятия. По-малко се мисли 
как с нашите сили и възможности можем да решим въпросите. И ко- 
ето е особено важно, да не се чака повече, а от днес да тръгнем към 
решаването на тези проблеми. 


СПАС ЦАНОВ -- завеждащ кабинета по партийно-организацион- 
ни въпроси: 


- ... Партийното ръководство на техническия прогрес зависи 
твърде осезателно от труда на партийните секретари. Имаме утвър- 
дени партийни секретари, с дългогодишен опит. Считаме, че тяхното 
стимулиране е незадоволително. По предложение на отдел „Органи- 
зационен“ бюрото утвърди почитна книга за партийния секретар. Но 
направеното е недостатъчно. При новите условия се увеличават слу- 
чанте на сблъсъци на партийния секретар със стопанските ръковод- 
ства в борбата му срещу негативните явления. Все още недостатъч- 
на е обществената подкрепа на неговия труд, малки са гаранциите за 
защита от недобросъвестните ръководители. | 

В материалното производство по отношение на интензивните фак- 
тори вече се направи много. Време е да се заговори и за интензив- 
ността в партийната работа, да се преодолее количественият подход. 
Да определим по-ясно качествените измерители. Как по-точно да пре- 
ценим докъде е стигнала партийната работа и най-важното как е по- 
влияла, как е изменила съзнанието на хората за изпълнение на зада- 
чите. 


КОСТА ДИМОВ от списание „Партиен живот“: 


-- ... Считам за полезно в нашия разговор да коментираме и 
проблема за компетентността на партийния секретар в сегашните ус- 
ловия и въобще в партийното ръководство на сложните, трудните про- 
блеми по внедряване на постиженията на съвременния научно-техни- 
чески прогрес. Защо? Защото сега това дело не търпи общи приказ- 
ки, ръководство въобще. Непригодни към него са редица от традици- 
онните форми на работа. Този процес на борба и творчество е несъв- 
местим с инертността в действията, рутината, шаблона. Напротив, във 
всички случаи изисква смел полет на мисленето, новаторство в дейст- 
вията. 


Когато става дума за компетентност в политическото ръководст- 
во на процесите и явленията, свързани с ускореното внедряване на 
постиженията на научно-техническия прогрес, на първо място стои 
изискването за задълбочено изучаване, овладяване и творческо прила- 
гане на научно-техническата политика на партията, на теоретически- 
те разработки и практическите подходи, с които Централният коми- 
тет и лично неговият генерален секретар Тодор Живков непрекъснато 
въоръжават кадрите. Сърцевина на тази дейност сега, след ХИП кон- 
грес и съобразно високите критерии и изисквания за качествено нов 
растеж на икономиката, е под ръководството на партийните комитети и 
организации да се конкретизират в специфичните условия на всяка 
стопанска организация, комбинат, завод националните цели, да се оп- 
ределят етапите, сроковете за тяхното реализиране. Да се използват 
най-ефективните средства и методи за действие. А това означава, че 
е невъзможно партийните комитети, партийните бюра и техните сек- 
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ретари да се окажат на висотата на задачите, без Да владеят и умело 
да прилагат научните методи на ръководство -- програмно-целевия и 
комплексния подход, метода на умножаващия се ефект... 

Азбучпа истина при оценката на компетентността на партийния 
секретар е той да владее категориите на науката партийно строител- 
ство, за да не се оказва в плен на рутината, на шаблонното приложе- 
ние на стари подходи, схеми и решения. Всеки един да се отличава с 
нестандартност, смелост и гъвкавост в мисленето и действията. Кога- 
то се налага, да поема разумния риск на творчеството. А всичко това 
означава да се търси и нов опит в стила на работа и ръководство на 
партийните комитети и организации по > научно-техническия прогрес. 
Изисква повсеместно преустройство. 

Да, практическото решаване на сложните и мащабни научно-тех- 
нически задачи изисква дълбоки изменения в партийната дейност. Ка- 
то се осигурява действено партийно ръководство, внедряването на но- 
ви технологии на основата на комплексната автоматизация, електро- 
низацията, роботизацията... да се осъществява и съответна целева 
идеологическа работа - да се формира новата социалистическа съз- 
нателност, нови морални и нравствени качества. Бързо, без изоставане 
да се придобива съответната квалификация и преквалификация. А за 
това е наложителна и системна взискателност, и контрол за динамич- 
но изменение на образователното, професионалното и културното рав- 
нище на трудовия колектив. Своевременно да се разкриват и преодо- 
ляват обективно възникващите противоречия. Да не се допуска едно- 
типност в действията и оценката на резултатите от тях. Защото уско- 
реният растеж е всеобхватен процес -- научно-технически, технологи- 
чески, управленски, идеологически. Той е неосъществим, ако не му съ- 
ответствува една качествено нова социалистическа съзнателност. 

Да претворяваме конгресните решения в живота, това сега озна- 
чава и безкомпромисна взискателност, целенасочена и резултатна ра- 
бота за ритмично изпълнение на конкретните производствени задачи, 
на плана за 1986 година, за всяка следваща година на деветото пети- 
летие. Недопустимо е да се говори глобално, декларативно за изди- 
гане на техническото равнище на производството, да се съставят зна- 
чими и перспективни планове и програми, а в същото време поради 
„обективни“ и други причини да не се изпълняват насъщни задълже- 
ния. Поради несвоевременно и некачествено производство например 
на гумени уплътнители, на винтчета, бурми... - различни резервни 
части -- да се замразяват в отделни селища > Хлебарници, трактори, 
скъпо струващи други машини, да не се задоволяват па и 
потребности на хората. 


И така с действено партийно ръководство сега следва стриктно 
да се изпълняват плановете, непосредствените народностопански зада- 
чи. И в същото време да се създават условия и предпоставки за тех- 
ническо и технологическо превъоръжаване на производството. Да се 
върви към голямата цел за удвояване и утрояване на производствени- 
те резултати. В края на краищата никакви причини от обективен или 
субективен характер да не забавят осъществяването на конгресната 
стратегия. Всички производствени и управленски дейности да се пре- 
устройват на най-съвременно равнище. Да се действува така, че в 
близките 10-15 години да се изравним с най-добрите световни произ- 
водители. 


ЙОРДАН ХАДЖИЕВ от списание „Партиен живот“: 


- ...В срещи и разговори с политически сътрудници на комите- 
ти1, секретари на първични партийни организации и други понякога 
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става дума, че не успяват ефективно да използват възможностите си 
за разгръщане на научно-техническата революция. Разбира се, не за 
това, че не виждат или не оценяват своята роля, а преди всичко за т0- 
ва, че прехвърлят нещата от един на друг, не си разграничават функ- 
цните с административно-стопанските кадри, не се захващат със спе- 
цифичните за тях задачи. 

Знае се, че нито един партиен комитет, нито една първична орга- 
низация, нито едно партийно бюро сядат да разработват и внедряват 
нови технологии или технически новости. Това не е тяхна работа. Но 
те могат, длъжни са да работяг с комунистите, а чрез тях и с безпар- 
тийните -- учени, специалисти, работници, ръководители, които са не- 
посредствени творци на научно-техническия прогрес. Със своята поли- 
тическа, организаторска и възпитателна дейност сред комунистите и 
безпартийните те реално могат да влияят върху разгръщането на на- 
учно-техническата революция. | 


Преди всичко пред партийните комитети и първичните организа- 
ции стои обективната потребност да повишават авангардната роля и 
личния пример на комунистите в борбата за утвърждаването на само- 
управляващите се стопански организации, за превръщането на трудо- 
вите колективи в действителни стопани на социалистическата собст- 
веност; да активизират всички трудещи се за постигане на качествен 
поврат в развитието на икономиката и обществото. 


В тази връзка възниква въпросът: може ли да има авангардна 
роля и личен пример изобщо? 


Отговорът е недвусмислен -- няма и не може да има! Те винаги 
и навсякъде имат еднакъв израз -- практически действия за повиша- 
ване на социалната активност на трудещите се и на резултатите от 
тяхната дейност при решаването на една или друга актуална задача. 
Това ще рече, че всеки ден, всеки час, всяка минута на всяко място -- 


работно или обществено, авангардната роля и личният пример да се 
изразяват в конкретни дела. 


За да може комунистът да играе такава роля, трябва да има не- 
обходимите качества: високо професионално майсторство, обща култу- 
ра, идейна убеденост, принципно отношение към работата, авторитет 
сред безпартийните и пр. Такива качества могат да се постигнат чрез 
самоподготовка, чрез самоусъвършенствуване. Те могат да се формн- 
рат чрез постоянни грижи от страна на партийните органи и организа- 
ции, чрез конкретна помощ и повишена взискателност към всеки пар- 
тиен член. И не на последно място, чрез правилен подбор на новото 
партийно попълнение. Не случайно Тринкадесетият конгрес на БКП от- 
дели специално внимание на качествата на членския състав и препо- 
ръча приемането на нови партийни членове да се извършва предимно 
из средата на младите хора с високо образование и специална квали- 


фикация от отрасли, където ще се решават проблемите на научно-тех- 
ническата революция. | 


Това е едната страна на въпроса. Другата страна, която също е по- 
сочена в конгресНните документи, е създаването на атмосфера, в която 
да избуяват и се проявяват неизчерпаемите възможности на хората. 
Става дума за работата на партийните комитети и първичните орга- 
низации за разгръщане на демократизма, за усъвършенствуване на 
вътрешнопартийните отношения. Защото само при усъвършенствува- 
ни вътрешнопартийни отношения комунистите могат да проявяват ви- 
сока активност, инициативност, творчески риск, защото ще знаят, че 
ще има кой да застане зад тях, да бъде тяхна опора в стремежа им 
да творят материални блага и духовни ценности. В това отношение 
партийните органи и организации са задължени и имат неограничени 
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възможности Да оказват помощ, да подкрепят новаторите, хората, кой- 
то се нагърбват на по-високо напрежение, да дават гласност на тех- 


ните резултати, да ги стимулират, да разпространяват положителния 
ИМ ОПИТ. ; 


Разбира се, усъвършенствуваните вътрешнопартийни отношения 
следва да служат като образец на социалистическите обществени от- 
ношения, от първичните организации да се пренасят в трудовите ко- 
лективи, за да се разширява участието на трудещите се в управлението 
на производството и на обществото като цяло, | 


Този въпрос винаги е бил важен, но сега придобива особено зна- 
чение, защото съвременната научно-техническа резолюция не може да 
бъде дело на отделни специалисти, работници, учени, ръководители, 
колкото и способни, колкото и активни да са. Качествен поврат в ико- 
номиката и в общественото развитие не може да се извърши с отделни 
личности. Характерът на задачите, които сега решаваме, обективно на- 
лага да се разширява демокрацията, за да расте активността на ми- 
лионите трудещи се. Без тяхното пряко и заинтересовано включване в 
борбата за решаване проблемите на научно-техническия прогрес го- 
лям напредък, очакваното преустройство не ще се получи. 


Всичко това, разбира се, автоматически не се осъществява. Необ- 
ходими са съответен стил и компетентно политическо ръководство, кое- 
то да ускорява, да направлява този сложен процес. Защото никак не 
е лесно да се премине от управление чрез заповеди към управление 
чрез интереси независимо от това, че сме убедени в предимството на 
второто. Много жилав и дълбок е коренът на нагласата за централи- 
стично управление, Няма какво да се заблуждаваме, лесно се разпо- 
режда от горе, нищо че не се възбуждат в достатъчна степен творче- 
ски търсения, активност, инициативност. И обратното, трудно се работи 
непосредствено с хората, за да се възприема и утвърждава колективност- 
та в работата и ръководството, съчетана с лична отговорност за въз- 
ложената задача. Да не говорим за това, че никой открито не декла- 
рира, че не възприема партийната политика за демократизиране на 
управлението. Напротив, апелира се за демокрация. Търсят се и се на- 
мират демократични форми, но често се изпълват с централистично 
съдържание или само се създават, а не се използват пълноценно. Ти- 
пичен пример в това отношение са някои колективни органи на управ- 
ление. Тук ролята на партийните комитети и първичните организации, 
на комунистите, изпратени с поръчения в тях, е да ги раздвижат, да 
ги превърнат в действени работни органи, а не в представителни. 


Ф 

Другата група въпроси, споделени в разговора, се отнасят за 
ПОДХОДИТЕ 
на партийните органи и организации в общината при изпълнението на 
конгресните постановки и решения. От тях подбрахме само тези, кои- 
то засягат по-пряко задачата за техническото превъоръжаване на про- 


ИЗВОДСТВОТО. 


ФИЛИП ФИЛИПОВ -- секретар на общинския партиен комитет: 


--..„ Задачата, която се поставя пред селищната система тя да 
се развива като балнеолечебен и туристически център, предявява някои 
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специфични изисквания към партийното ръководство На икономиката 
на района. В какво се изразяват те? При нас е много висок процентът 
на заетите в търговията и въобще в обслужващата сфера -- някъде 
23--24 на сто. Друга особеност на този етап е, че промишлеността ка- 
то цяло заема много малък процент в сравнение със средното за окръч 
га и страната. От друга страна, основната ни промишленост -- дърво- 
обработване и дърводобив, години наред не търпи особено развитие. 
А като цяло производствените фондове са не само морално, но в голя- 
ма степен и физически остарели. Например в завод „Г. Димитров“, кой-. 
то дава окодо 39 процента от общата промишлена продукция, основ- 
ният му цех е първият в страната и е построен през 1960 година. До- 
сега е реконструиран и модернизиран много пъти, но явно е, че за та- 
зи технология и това оборудване резервите и възможностите са из- 
черпани. Трябва да се преминава на нова технология. Подобно е по- 
ложението и в повечето от нащите промишлени предприятия. 

Програмата за развитието на Велинград до 2000 година също по- 
ставя по-високи изисквания в сравнение с някои други райони на стра- 
ната по отношение на чистотата на въздуха, опазването на природ- 
ната среда. Това са все особености, които сега, когато разработваме 
програмата за научно-техническия прогрес, трябва да отчитаме. Тази 
стратегическа задача ни заставя да видим развитието на селищната 
система в по-далечно бъдеще. В тази връзка задачите за икономиче- 
ското и социалното развитие на района разделяме на две. На по-близ- 
ки задачи, за които разчитаме повече на собствените си сили и сред- 
ства, и на задачи, които са свързани с повече капиталовложения и из- 
искват по-дълъг срок за решаване. По същество работата по тези 
проблеми започна непосредствено след Февруарския пленум (1985 г.). 
Сега преди всичко ние искаме да утвърдим като първостепенна зада- 
ча на всички партийни органи и организации грижата към техноло- 
гично обновяване на производството и внедряването на върховите на- 
учно-технически постижения. На това е подчинена и програмата, коя- 
то се дообогатява сега, след конгреса. Всеки неин раздел е обвързан 
със срокове, с отговорници, с икономически ресурси. Когато предприя- 
тията представяха своите виждания за нея, основният критерий е бил 
икономическият и социалният ефект. Не бива обаче да гледаме на 
програмата като на затворена система. Напротив. Тя ще се допълва 
в зависимост от структурните промени в народното стопанство, от 06- 
стоятелството, че редица предприятия преминават от едно ведомство 
в друго. В раздела „Научна и развойна дейност“ са планирани 23 за- 
дачи, за решаването на които са необходими 2760. хил. лв., а се очак- 
ва планираният годишен ефект да надхвърли 2202 хил. лева. В разде- 
ла „Внедряване на нови технологии и технологични процеси“ са раз- 
работени 60 задачи с необходими капиталовложения 6599 хил. лв. с 
икономически ефект за една година 3634 хил. лева. По същия начин са 
развити и разделите „Автоматизация, модернизация и реконструкция 
на основните производствени фондове“, „Внедряване на автоматизира- 
ни системи за информация и управление“, „Развитие на международ- 
ното научно-техническо сътрудничество и внедряване на челния опит“. 
В програмата, разбира се, са включени и партийно-политически, и ор- 
ганизационни мероприятия, които трябва да обезпечат нейното реа- 
лизиране. 

Мисля, че това, което досега сме направили, не е малко, но по- 
гледнато от критериите на днешния ден, не може да ни удовлетвори. 
Това, което ни предстои да правим, е значително по-мащабно и зато- 
ва трябва да му обърнем по-голямо внимание. Необходимо е по-кри- 
тично да подходим към новите проблеми, за да не останат те само 
добри намерения. Досега също сме имали хубави идеи, но малко от 
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тях сме реализирали. Не постигаме този ефект, който желаем. Има 
опасност по някои въпроси за техническия прогрес да дигнем повечко 
- шум, отколкото трябва. Един пример. Бяхме на окръжното съвеща- 
ние по тези въпроси и отговорни другари в изказванията си сподели- 
ха, че занапред в окръга ще се разкрият пет-шест научни института. 
Почти към всяко по-голямо предприятие в окръга. Задавам си въпро- 
са, имаме ли готовност На този етап за 9-6 института в Пазарджик? 
Тази идея по принцип е правилна -- да се приземят научните работ- 
ници до производството. Но дали ще можем да я осъществим и откъ- 
де ще вземем специалисти. Няма ли да вземем най-добрите специали- 
сти от заводите и да ги сложим зад бюрата. Преди 10 години в Па- 
зарджик се откри научен институт по дървообработване, въпреки че 
в този град дървообработването не е така развито, както в някои дру- 
ги окръзи. И стана така, че събраха най-добрите инженери от целия 
окръг и нашият комбинат остана с 35 мил. лева обем на продукция- 
та, ас 5 души инженери. Трябва да се съобразяваме с някои дадено- 
сти, с възможностите, които имаме. Някои като че ли прецениха, че 
сега изведнъж ще подменим всички стари фондове и разработиха до- 
ста смели предложения, без да бъдат обезпечени със средства. На мно- 
го места години още ще се работи и със същите машини, при същите 
условия. Там също трябва да говорим за технически прогрес, за да по- 
лучим ефект без големи инвестиции. Необходимо е да мобилизираме 
колективите, специалистите да търсят по-добри възможности чрез ин- 
теграция с научноизследователски институти, с висшестоящата орга- 
низация. 

Има ръководства, които много трудно се преустройват. В едно от 
предприятията в града в плановата служба без каквито и да е анали- 
зи направо нагодили процентите за ръста на производството по години 
иги обвързали с мероприятия... Традиционният начин все още не е 
преодолян. Стига се и до друга крайност. Например в Завода за въз- 
ли и детайли предвиждат до 2000 година да се увеличи 10 пъти обе- 
мът на промишлената продукция. Заводът съществува от 15 години и 
сега има обем 10 млн. За 2000 годипа предвиждат 100 милиона про- 
дукция. Налага се с ръководителите на тези звена да се води конкре- 
тен и научнообоснован разговор, по няколко пъти да ходим в едно 
предприятие при разработката на програмите, за да се оцени кое на 
този етап е оптимално. Да не вървим със старите темпове, но н да не 


-- 


си поставяме нереални задачи. Това е нашата основна задача в пар-. 


тийната работа. Там, където държавата няма възможност и няма ин-” 
терес да се вложат големи инвестиции, също не означава, че трябва“ 


да крачим с досегашните темпове. Трябва да се търсят резервите, кои“ 
то имаме. 


ВАСИЛ КОСТАДИНОВ - секретар на заводския партиен коми- 
тет при дървообработващия комбинат „Г. Димитров“: 


-...В някои от предприятията ще продължати за в бъдеще да 
се усъвършенствуват преди всичко съществуващите технологии, тех- 
ника и организация на труда. Поне на този етап средствата не стигат 
цялостно да се обновят основните производствени фондове и техноло- 
гии. Дървообработващият комбинат е едно от тези предприятия, кое- 
то се нуждае от решително обновление на основните производствени 
фондове и технологиите, но в същото време е в неблагоприятно поло- 
жение, тъй като отрасълът все още не спада във водещите отрасли в 
селективната политика на нашата държава. Това поражда и много 
проблеми, който рекушират не само до административните и стопан- 
ските органи, но и конкретно до партийните органи и комунистите. В 
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смисъл, че се създава една конфликтна ситуация -- на практика всич“ 
ки сме съгласни с постановките за решителен скок на основата на 06- 
новление, внедряване на нова техника и в същото време дълги годи- 
ни трябва да търсим резервите, които и досега сме търсили. Истината 
е, че резервите не са неизчерпаеми и това поражда в определени мо- 
менти сложни конфликти между партийни органи, стопански и адми- 
нистративни ръководства, между комунистите при непрекъснатото тър- 
сене на резерви за осигуряване на високите темпове. Досега перио- 
дично -- на петилетки -- се обновяваха отделни машини, технологии, 
строяха се нови цехове с разрешението на висшестоящите стопански 
органи. Почти не се търсеха пътища със собствени сили и резерви да, 
се решават тези въпроси, което създаваше нагласа в кадрите, че всич- 
ко трябва да се даде централно и по-малко да се търсят собствените из- 
точници за обновление. Затова правим всичко възможно чрез партий- 
но-политическата работа по-бързо да се справим с проблемите по пре- 
устройството в мисленето и начина на действие. Трябва да споделим, 
че съвсем не са лесни тези въпроси, понеже опират до хората, до кад- 
рите. Не можем да намерим кадри, които още от утре да започнат да 
действуват със замах, със съвсем друг критерий. Затова се стремим 
да обогатим преди всичко съществуващите форми, които сме имали 
досега в партийната работа. Сами се уверихме, че много от тях не от- 
говарят на настоящия етап. Със старите форми и методи на работа не 
можем да решим новите проблеми. И затова се стремим да дадем по- 
широка гласност на проблемите, свързани с научно-техническата по- 
литика, като използваме и откритите партийни събрания. Особено вни- 
мание обръщаме на подготовката на агитаторите и докладчиците, та- 
ка че те компетентно и целенасочено да водят конкретен диалог с хо- 
рата. Така например при формиране на инженерните целеви програми 
за тази година, а също и при разработката на перспективната ком- 
плексна програма над 300 предложения бяха дадени от работниците. 
Над 50 предложения бяха с голям икономически ефект и те залегнаха 
в основата на новата програма. Тези факти създават в партийните и в 
административните ръководства вярата, че работниците, специалисти- 
те, колективите откликват действително с конкретни предложения по 
въпросите на научно-техническия прогрес. 

Изпитана форма за довеждането на. тези въпроси до всеки отде- 
лен комунист, до всеки член на колектива е индивидуалната работа. 
Ако проблемите на техническия прогрес се оставят само на научно- 
техническото дружество и административното ръководство и не се про- 
веде конкретна работа с всеки отделен специалист и работник, трудно 
те биха били обхванати и изпълнени, Мисля, че това сега е новото и 
същественото. 

Към заводския партиен комитет има изграден съвет за ръковод- 
ство на научно-техническия прогрес, в който влизат най-добрите спе- 
циалисти, ръководни стопански и административни кадри, рационали- 
затори, профсъюзни и комсомолски дейци. Често се задава въпросът, 
необходимо ли е съветът да бъде към партийния комитет? Предим- 
ството е в такъв смисъл, че по този начин ангажираме и по-пряко пар- 
тийните органи в управлението на научно-техническия прогрес. Сто- 
панското ръководство има най-различни форми и органи за ръковод- 
ство на научно-техническия прогрес. Когато тези въпроси се обсъждат 
в партийния комитет, се засилва отговорността за изпълнение на взе- 
тите решения. Комисии по техническия прогрес създаваме и като по- 
мощни органи на партийните бюра. Чрез тези комисии се засилва пар- 
тийният контрол над стопанските и административните органи за сроч- 
ното и качествено превъоръжаване на производството. Фактически ко- 
мисиите обобщават разработките и вижданията на стопанското ръ- 
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ководство и специалистите за въвеждане на най-новите постижения на 
техническия прогрес. Задача също на тези комисии е да изучават по- 
ложителния опит по техническите новости в производството. Така на- 
пример още след Февруарския пленум обстойно изучихме положител- 
ния опит на Бургаски окръг за създаването на групи за ускорено вне- 
дряване на научно-техническия прогрес. Все по-сполучливо тези гру- 
пи решават конкретни теми на предприятието. В техния състав се 
включват и специалисти от научни институти и звена. “ 

При съвместната работа с други предприятия и звена обикнове- 
но съществена пречка е недостатъчната съгласуваност в съответните 
партийни ръководства. В нашите планови програми са залегнали сро- 
кове, оценки, информации и т. н., които в някои случаи не стоят със 
същата острота и срокове в другите организации. Все още малко са 
формите и методите на работа между партийните органи и организа- 
ции от различните предприятия, които имат да решават съвместни за- 
дачи по техническия прогрес. По-добре да координираме партийната 
работа с оглед по-конкретния контрол за по-навременното изпълнение 
на мероприятията, които са залегнали в плановете и договорните за- 
дължения. 

Голям резерв е по-доброто усвояване на програмно-целевия под- 
ход в работата на партийните органи, който е задължителен при на- 
учно-техническата политика. През миналата петилетка също сме съ- 
ставили многобройни програми и сме търсили начини за тяхното обез- 
печаване. Слабото място беше, че не винаги тези програми се осигу- 
ряваха ресурсно. Това довеждаше в много случаи до обезсилване на 
партийно-политическата работа. Именно ресурсното обвързване на 
предвижданите изменения в превъоръжаване на производството, което 
се извършва след конгреса, е сигурна гаранция за провеждане на на- 
учно-техническата политика. 


ДИМИТЪР ИХТИМАНСКИ -- секретар на партийна организация 
при мебелния завод „Васил Сотиров“: 


-... През миналата година в завод „В. Сотиров“ проведохме екс- 
перимент за някои форми на партийна работа при внедряването на 
новия икономически механизъм и вътрешностопанската сметка. За- 
почнаха най-напред работа изградените групи към партийния комитет, 
които се занимаваха с партийното ръководство на бригадната орга- 
низация на труда. Една от групите контролираше изготвянето на на- 
редби за работнага заплата и труда на хората. Друга група, която 
пряко се ръководи от заводския профкомитет, изготви наредба по по- 
добряване на социално-битовите условия, условията на труд в колек- 
тива и здравното обслужване. Всички тези наредби се сведоха до зна- 
нието и на трудовия колектив. Разпределението на средствата от са- 
мата бригада става в зависимост от индивидуалния принос, оценен по 
петобалната система, която е внедрена при нас доста отдавна. Коефи- 
циентът за трудово участие конкретизира личния принос на работни- 
ците от бригадата, като се основава на системата за количествените 
и качествените показатели. Успехите се появиха по-рано от очаквано- 
то. Те се проявиха главно в повишаването на икономията от суровини 
и материали и подобряване на дисциплината. 

Срещаме и някои затруднения при експеримента. Първите неуспе- 
хи са по формирането на реалните оценки, тъй като нямаме изготвени 
норми за всяко изделие, за всяка операция, на всеки цех, на всяка ма- 
шина. Бригадните ръководства се затрудняват сами да преценяват и да 
определят приноса на всеки един работник. Наложи се да въведем 
дневни листове-оценки, които се попълват от работника след приключ- 
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ване на работа. Всеки ден въз основа на тези листове се нанася и оцен- 
ка на таблото на бригадата. Бригадният съвет в края на месеца на ба- 
зата на показателите отчита коефициента за трудово участие и стиму- 
лира или санкционира. На бригадното събрание се дават отговори на 
лични и производствени въпроси, отчита се изпълнението на плана за 
месеца. 

Сега, когато партийната организация прави оценка на експери“ 
мента, можем със задоволство да отчетем, че трудовият колектив е на- 
сочен по верен път, което е добра основа за изпълнение решенията на 
Х1П1 конгрес и постановката за качествено нов растеж на икономиката. 

Като се имат предвид новите високи изисквания и критерии, се 
налага значително да се подобрява работата по отстраняването на не- 
гативните явления. Партийното бюро провежда редовни разговори с 
колективите като преки изпълнители на партийните решения. Събужда 
и укрепва тяхната творческа инициатива. Едновремено с това помага 
на стопанското ръководство и специалистите за въвеждането на нови 
прогресивни форми на работа, за подобряване и усъвършенствуване 
на трудовия процес. 


ПЛАМЕН ДРЕМАЛОВ -- сътрудник в окръжния комитет на БКП: 


--... Искам да допълня някои неща за експеримен“а,: който се 
проведе под ръководството на окръжния комитет в завод „В. Соти- 
ров“. Опитът доказа, че без инвестиции нещата могат да се изменят, 
ако не в пъти, то поне с доста високи проценти. В завода отидоха към 
смели решения, като създадоха бригади от нов тип. Това даде въз- 
можност на ръководството да създаде стройна отчетност съгласно из- 
искванията на новия икономически механизъм, което се отрази благо- 
приятно на работата на колектива. Засили се самоконтролът. Без ръ- 
ховодството да се намесва по административен път, тези, които лежа- 
ха на гърба на по-добрите работници, бяха принудени да напуснат са- 
ми. Самата всекидневна отчетност даде ясна картина за дейността на 
всеки член на колектива, | 

Преди експеримента заводът изпълняваше своя план при шест дни 
работна седмица. Налагаше се в края на месеца да се работи ив не-. 
делните дни. Сега планът се изпълнява само при петдневна работна 
седмица. Като се има предвид, че около 659-70 на сто от работническия 
колектив са жени, се вижда, че това е изключително голям социален 
въпрос. 

Новата организация на труда помогна по-спокойно да се въз- 
приемат и решават задачите на ТГринадесетия конгрес. Увеличената пе- 
чалба даде възможност да се решат редица социални въпроси -- 90 
на сто от храната се заплаща от предприятието, дават се безплатни 
закуски на всички работници, построи се почивна станция, заплащат 
се от социалните фондове лекарствата на боледуващите... 


Коментира ДИМИТЪР ПЕТКОВ: 


- „Опитът на завод „В. Сотиров“ показва нещо много интерес- 
но сега, когато разглеждаме въпроса за научно-техническия прогрес. 
Когато партийната работа е целенасочена, когато е концентрирана към 
новите проблеми, които произлизат от ясна и голяма цел, ефектът не- 
пременно ще бъде голям. И сега, когато Гезисите на конгреса изискват 
да се обогатява партийната работа съдържателно, по стил и форми, 
мисля, че един от изводите трябва да бъде да помогнем на първични- 
те партийни организации много добре да разберат и съсредоточат 
своето внимание към техническия прогрес и свързаните с него измене- 
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ния, така, както другарите от предприятието „В. Сотиров“ са съсредо- 
точили усилията си към икономическия механизъм и бригадната орга- 
низация и са постигнали качествени промени. По този начин ние ед- 
новременно ще обновим партийната работа, а с това ще осигурим каче- 
ственото изменение на материално-техническата база на основата на 
техническия прогрес и решаването на социалните въпроси. 

Този опит дава възможност за още един извод. Когато решаваме 
въпросите на техническия прогрес, едновременно да решаваме и въп- 
росите, които са свързани с непосредствените интереси на хората. Та- 
ка можем да ги ангажираме за много по-активно участие, Още повече 
че самият научно-технически прогрес не е самоцел, а средство за по- 
стигане на главното в партийната политика -- по-добро задоволява- 
не на потребностите и интересите на народа. Въпросът е доколко ще 
можем така да концентрираме партийната работа, че да осигурим с 
всичките й средства -- организационни, идеологически, организаторски, 
да се изявят по-пълно потенциалните възможности на хората, на це- 
лия трудов колектив, на всеки комунист, на всеки специалист, на все- 
ки работник. Ако по-добре вникнем в това какъв е творческият потен- 
циал в колективите и каква част от него ползваме, смятам, че можем 
да открием колко и какви резерви сега чакат своя простор. Ето и една 
от главните задачи на партийната работа, ето го големия политически 
въпрос. Да впрегнем без ограничение този творчески съзидателен по- 
тенциал. 

Опитът в завода е благоприятствувал да се изявят възможностите 
на трудовия колектив. Убеждаваме се, че в икономическата демокра- 
ция се крият големите резерви за решаване на въпроса за техническия 
прогрес. Колективът чрез своята ангажираност, чрез обвързване на 
своя интерес с интересите на цялото общество може да реши и решава 
много въпроси самостоятелно. Техническият прогрес ще изисква много 
средства. Затова е особено важно да използваме най-напред онова, 
което е по нашите материални и човешки възможности. Да използва- 
ме максимално самоуправлението в колектива. 


ЗОРКА МАЦАНОВА - секретарка на първичната партийна орга- 
низация при комбинат „Хлебопроизводство и сладкарство“: 


-... Програмата за развитието на хлебозавода приехме на от- 
крито партийно събрание. Наистина разработихме една хубава про- 
грама. Но поне на настоящия етап не ни се отпускат достатъчно сред- 
ства за пълно превъоръжаване на техниката и технологията. Комуни- 
стите посрещат с разбиране това обстоятелство и насочиха усилията 
си към по-малки изменения, които ще ни помогнат при по-добра въз- 
можност бързо да реорганизираме производството. Сега мерките в на- 
шата следконгресна програма са насочени към подобряване на орга- 
низацията на труда и обогатяване на асортимента. Изпълнението на 
програмата ни зависи много от това как ще изменим своя стил и метод 
на работа. Задачите, които сме си поставили, не искат капиталовло- 
жения, а добра организация, дисциплина и отговорност. Започнахме 
със съвместни съвещания на партийното бюро и стопанския съвет по 
работни места, в самия цех. Убедихме се, че има много нерешени про- 
блеми, които зависят от партийното и стопанското ръководство. Съ- 
щевременно се явиха и въпроси, конто опират до несъвършенства в 
някои нормативни разпоредби. 


ДИМИТЪР КРАЛЕВ от сп. „Партиен живот“: 


-... Интересува ме един комплекс от въпроси, който най-общо 
мога да нарека качество на изпълнението. Как изпълнява всеки от нас 
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онези политически, идеологически, социално-икономически задачи, кой- 
то конгресът начерта. Качествената страна на изпълнението! Какво 
правим, за да изпълним най-добре своите задължения, и какви са уси- 
лията ни да преодолеем трудностите, бариерите по пътя на нашето 
развитие. А може би някои се съмняват, че подобни бариери не съще- 
ствуват. Такова разбиране води до успокояване и самоуспокояване. 
Независимо дали ги виждаме, дали ги признаваме, те съществуват и 
аз ги разделям на две главни групи: бариери, свързани с остарели 
икономически разпоредби, нормативни актове и др., и бариери, които 
се спускат във вътрешнопартийния живот, стила на партийните орга- 
ни и организации, които правят тромава, неоперативна политическата 
структура в трудовия колектив, в общината и т. н. Необходими са 
решителни практически действия. Да свържа правно-икономическите 
бариери с примера от организацията, в работата на „Сердика“, за 
което стана дума преди малко. Явно там е извършена концентрация, 
която довежда до излишно оскъпяване на млякото и млечните продук- 
ти с транспортни и други разходи. Помислете, заради 40 кг мляко 
един автомобил трябва да пропътува 100 км от кошарата до млеко- 
централата, вместо същото това мляко да се преработва в по-близки 
пунктове. И така чашата мляко се превръща в чаша злато. Друг при- 
мер. Председателят на окръжния кооперативен съюз ми разказа, че 
всеки ден от окръжния град към магазините в окръга се превозва 40 
тона вода (във вид на лимонада); така един литър лимонада струва 
на кооперативния съюз 0,80 лева. Й това е цената на тази механична 
концентрация. Но тази бариера трудно се преодолява. Тя е от иконо- 
мически характер и се решава на по-друго равнище. И все пак мисля, 
че чрез доказани и обосновани предложения могат да се направят из- 
менения. Нека не забравяме, че сега в партията и страната е създаде- 
на атмосфера за решителна промяна, за вдигане на всички бариери, 
включително и правно-икономическите. На пръв поглед някои от тези 
бариери изглеждат леки, а трудно се вдигат. Колко време се отделя 
например да се внедри едно изобретение, от което всички виждаме, че 
има полза. То трябва да измине дълъг и лъкатушен път от изобрета- 
теля до производствената практика. Истинското поощрение за труда 
на изобретателя, рационализатора, труда на учения, на инициатора не 
се измерва само в материални стойности. То се осъществява чрез по- 
съвършена нормативна уредба от правно-икономически и управленски 
гаранции, за да се осъществи конгресната постановка -- да създава 
атмосфера за техническо творчество, да се издигат престижът, автори- 
тетът на истинския творец на нашето време. | 

В разговора се спомена за електромотори, които били остарели 
морално и физически. Но в завода няма стремеж да се подменят. Мис- 
ля, че този въпрос е не само технически, той е и икономически, тъй 
като в основата на научно-техническата революция стоят преди всич- 
ко икономически и социални въпроси и принципи. Тези проблеми са и 
проблеми на идеологическата работа на партията. Тя > трябва 
да започне с тяхното разясняване, с формиране на по-широко, 
по-богато икономическо, научно-техническо познание. Защото на- 
учно-техническата революция не е самоцел. Тя не е мероприятие 
за ден-два, ей така - да ни даде някакво лице пред света. Тя има дъл- 
боко икономически и социален характер. Тя е единственото решение и 
единственият път и тръгнем ли по този път, ние трябва да търсим 
помощта и на идеологическата работа, за да се вдигат тези бариери. 
Често пъти бариерите са незабслежими. И това се дължи на обстоя- 
телството, че те са до нас, край нас, те са в нас, те изпълват наша- 
та работа като начин на мислене и начин на действие. Съществуват. 
бариери и в партийната работа. Според мен инертността е една от 
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тежките бариери. Друга бариера е формализмъг. Тя се оказа дяволски 
устойчива. И не за това, че ние приемаме формализма, а за това, че 
го търпим. Неговата почва е нашето търпение, нашият материа- 
лизъм. И още нещо. Той е устойчив, жилав, живее и хубавее, за- 
щото... ни е потребен. Например иска се някаква бърза справка от 
окръжния комитет на партията. За тази информация, справка, анализ 
са необходими наблюдения, събиране на данни, обобщенияи т. Н., т. с. 
трябват не по-малко от 3 до 5 дни. Но комитетът иска всичко това до 
обяд. Естествено, общинският партиен комитет или стопанският и ад- 
министративният орган ще сглоби за случая исканата информация, 
анализ, ще капне вътре някоя нова дума-термин и ще я изпрати. 

Формализмът върви ръка за ръка с времеядството. Времеядство- 
то, на което гледаме все още със снизхождение. Мисля, че е време да 
се вдигне тази бариера. Потребен ни е стил и на краткост, ясност, де- 
ловитост. Наложително е не на думи, а в практиката да наложим те- 
зи важни страни на стила, по тези признаци да оценяваме начина на 
работа. Ние трябва да отговорим на въпроса не само как провеждаме 
нашите заседания и пленуми, но колко траят те; колко траят нашите 
изказвания. Водещо в това отношение да бъде не количеството на ду- 
мите, изречени от трибуните, а с какви нови предложения облагоро- 
дяваме работата, какви идеи внушаваме. Това е съществен признак 
за. оценка на всеки един от нас, за нашия начин на мислене и работа. 
Но има времеядство, което сме склонни да извиним. Според мене това 
е бариерата на откликването. Казваме да откликнем на събитията, а 
дали трябва или не трябва, малко се замисляме. И от страх да не до- 
пуснем политическа и идеологическа грешка, откликваме на всичко. За 
да се откликне на нещо, трябва да се ангажират силите на ръковод- 
ства, да се намерят зали, да се отдели време, да се напълнят тези за- 
ли с хора, които често пъти присъствуват тялом, не и духом. И най- 
важното - губи се много време. Най-важното, което губим, и най- 
малкото, което ценим и пестим. Мисля, че по пътя на ускореното раз- 
витие на научно-техническия прогрес съществуват и много морални ба- 
риери. Тук сгон големият въпрос за нагласата на нашето съзнание да 
се работи както и да еи колкото и да е. Към ден днешен е необходи- 
мо да се формира съзнание за високо качество на труда, нови проявле- 
ния на човешките възможности и т. н. Дипсата на сблъсък със старо- 
то, страхът от риск и от новото са друга бариера. Няколко пъти ми се 
случва да бъда в завод „Берое“ -- Ст. Загора, където работи един от 
ГАПС-овете в страната. Там научих за страха от новото. Отначало 
към работата в ГАПС проявили интерес много работници. По-късно, 
когато били приети на работа, част от тези работници се уплашили и 
напуснали. Не им достигнала психическа устойчивост да издържат на 
новата обстановка, На новите трудови условия, където всеки от тях 
трябва да работи сам, в абсолютна тишина и т. н. Според мен това е 
интересен въпрос не само от гледна точка на съвременната ергоно- 
мия, но и за партийната работа. Как бихме могли да помогнем, за да 
се вдигне тази бариера. С какви рационални политически, идеологи- 
чески и други възпитателни средства. Аз изброявам най-елементар- 
ните бариери, колкото да напомня, че за нашата работа е важно те 
да бъдат вдигнати, преодолени, а не да бъдат заобиколени или да се 
стъписваме пред тях. 


Ф 
Явен е стремежът на комунистите от апарата на общинския пар- 


тиен комитет да преустроят своята работа, да утвърдят повсеместна 
творческа атмосфера, принципност, деловитост, взискателност. Осъзна- 
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та е необходимостта от коренно преустройство, от обновление на фор- 
мите и методите. Посочиха се редица примери за съвременен подход 
към задачите. | 
Но съвсем навременна и необходима е неудовлетвореността, която 
пронизваше всички разсъждения. Неудовлетвореност от стила, методи- 
те, подходите. Осъзнаваше се, че практическите изменения са все още 
далеч от необходимото. Все още има опити със стари прийоми да се 
решават новите задачи. Съвременните социално-икономически пробле- 
ми изискват от партийните органи и организации настойчиво практи- 
чески действия. Не е достатъчно само да се осъзнават недостатъците. 
а самокритичният анализ да бъде последван от реални дела. | 

Предстои тепърва да се търси решение на много въпроси. 

Комунистите от апарата на общинския партиен комитет във Ве- 
линград с амбиция се заемат да търсят и овладяват новите подходи в 
партийната работа, да преустройват мисленето си съобразно конгрес- 
ните решения, упорито се борят за овладяване на трудния, но необра- 
тим процес на обновление. 

Желаем им успех. 


Материалите подготви за печат Иван МИЧЕВ 


СТРАТЕГИЧЕСКАТА ПОЗИЦИЯ -- 


 ДИСЦИПЛИНА, ОРГАНИЗАЦИЯ, 


ОТГОВОРНОСТ 


ТЪРПО БОЖИЛОВ 


първи секретар на районния комитет 
на БКП район „Девети септември“ -- София 


- ат нон то а вина е тте - с --- + -+- 


Яне ооторнеао м | 


“Столичният район „Девети септември“ е едно от ярките доказа: 
телства за пролетното обновление на страната ни, настъпило в годи- 
ните след Априлския пленум. Много са измеренията му за комунисти- 
те, за трудещите се от нашия район. Те се явиха на Тринадесетия кон- 
грес на БКП с изпълнена петилетна програма по всички показатели. 
Завоювани са високи постижения в комплексното социално-икономи- 
ческо развитие на района. Уверено е поет курс към интензификация на 
икономиката. За нас осъществяването на научно-техническата револю- 
ция става въпрос на живот и смърт, защото, както казва В. И. Ленин, 
„или ще овладеем висшата техника, или ще загинем“. 


Районният комитет на БКП е убеден, че бсз решитслен завой към 
научно-техническия прогрес ще изостанем, защото проблемите са остри: 
ниско е фондоотдаването, нсзадоволителна е обществената производи- 
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телност на труда, висока е материалоемкостта, големи са материалпи- 
те и трудовите разходи, измененията в качеството са несъществени. 
Икономическият и научно-техническият потенциал на района не се из- 
ползва пълноценно. Във всички отрасли и дейности има големи резер- 
ви, които могат и трябва да се приведат в действие. 

Ето защо районният комитет задълбочено, конкретно и делово 
оценява какво ни предстои да извършим в светлината на конгресните 
решения, на постановките, изложени в партийния документ „За каче- 
ствено нов растеж в икономиката“, и на тази основа да изведе на 
предни позиции приоритетните направления, да подбере най-ефикас- 
ните подходи, средства и форми за осъществяването им. 


Икономическата задача за високи темпове има огромно социално, 
политическо и идеологическо значение. Какво означава тази задача за 
района? 

При нейното конкретизиране ние се ръководим от две изисквания, 
които произтичат от поръката на нашия пръв партиен и държавен ръ- 
ководител: София да дава пример в осъществяването на технологи- 
ческите пробиви, да дава тон в провеждането на научно-техническата 
революция в нашата страна. На тази основа първото изискване е да 
гарантираме високи темпове на икономическото развитие и второто -- 
да нараства делът на столицата и района в създаването на национал- 
ния доход на страната. 


Преценени от тези позиции, предвидените засега в насрещните 
планове за 1986 година темпове за развитие на района и трудовите 
колективи не удовлетворяват, защото не отговарят нито на целите, 
които конгресът изведе, нито на действителните възможности, с които 
разполагаме. Нагледен пример за това са резултатите от 5-те месеца 
на 1986 година, които показват нарасналите възможности на трудо- 
вите колективи. Средномесечните темпове на развитие са 8-9 на сто. 


Затова сега конкретно и делово навсякъде се извършва задълбо- 
чен анализ на икономическото развитие и в съответствие с изисквания- 
та за нарастване на националния доход и на обществената производи- 
телност на труда се разработват мерки да бъдат достигнати с плана 
за 1986 г. и за деветата петилетка. Все по-съдържателен и с нараства- 
щи критерии е диалогът с висшестоящите стопански организации за 
създаване във всеки колектив на всички необходими условия за раз-. 
витие на научно-техническите постижения през тази година и пети- 
летката и гарантиране на високи темпове на икономически растеж. 
Главната политическа задача на районната партийна организация се- 
га е не просто да се увеличат темповете на развитие, а да се осъще- 
 ствяват мащабни пробиви в стратегически важните направления и на 
основата на дълготрайната технологическа специализация на района 
да се извършат сериозни структурни изменения в икономиката. 


Когато анализираме причините за твърде мъчителното изменение 
на някои реалности, стигаме до извода, че въпреки предприетите през 
последните години мерки все още в нашата дейност съществува при- 
вързаност към отречени от живота методи на работа, опити да се вка- 
рат прогресивните явления в тесните рамки на старите представи. Та 
нима не е такава съдбата на нашето, с голяма жизнена сила движе- 
пие „За образцов дом, улица, предприятие -- образцово селище“ по 
месторабота, където гаранти за неговото провеждане са профсъюз- 
ните, стопанските и комсомолските органи и организации. Малко са 
ръководствата, които вникнаха по-дълбоко в идеята на районния ко-. 
митет на БКП (и не само идея, а конкретна разработка) и умело из- 
ползват моралните лостове на движението за преглед на всяко работ- 
но място и създаване на всички технически, технологически, организа- 
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цонни и икономически условия за реално участие на всеки трудов 
човек за достигане техните критерин. 

Сега, когато ни предстои да изпълним новите крупни задачи, на- 
лага се да се откажем от някои привични схеми на мислене и действие. 
Затова районният комитет на БКП на първо място насочва своите уси- 
лия към окончателно скъсване със срещащата се още бюрократична 
нагласа и пасивност в работата на отделите на районния комитет на 
БКП, на партийните комитети и организации и към утвърждаване на 
такива критерии на мислене и действие, които да помагат икономиче- 
ски, политически и морално-психически на кадрите и всички трудещи 
се да осъществяват новите задачи. 

Главната задача, която си поставяме, е да извършим поврат в 
работата на районната партийна организация за ускоряване на интен- 
зивното развитие на икономиката в района на базата на научно-тех- 
ническата революция чрез мобилизиране и разгръщане на творчески- 
те сили и възможности на трудещите се. 

В края на петилетката, на основата на качествено новия растеж 
в икономиката, трябва да осигурим 50 на сто ръст обществена произ- 
водителност на труда, делът на обновената продукция да достигне 80 
на сто, а 50 на сто от продукцията да се произвежда от автоматизира- 
ни линии и цехове, Значително трябва да нарасне относителният дял 
на АПК „Средец“ в задоволяване потребностите на столицата с мля- 
ко и млечни произведения, месо, зеленчуци, плодове и цветя. 

Особено след Февруарския (1985 г.) и Януарския (1986 г.) пле: 
нум на Централния комитет на БКП нараства ролята на районния ко- 
митет на БКП, на партийните комитети и организации по внедряването 
на научно-техническите постижения. Под тяхното непосредствено ръ- 
ководство се създават програмни колективи за решаването на страте- 
гически задачи. В района се привличат и внедряват производства и дей- 
ности в съответствие с териториалната му специализация. Провеж- 
да се линия за увеличаване броя на малките и средните предприятия, 
за създаване на технологични центрове, Но всичко това е само на- 
чало. 

Основен момент в усъвършенствуване структурата и инфраструк- 
турата на районната икономика е технологичното обновяване на осно- 
вата на технологични пробиви чрез усвояването на нови технологии и 
изделия с висока потребителна стойност. Това ще извършваме в пря- 
ка връзка с изграждането и укрепването на самоуправляващите се 
организации и превръщането им в действителни стокопроизводители, 
конкурентноспособни на вътрешния и международния пазар. 

В отрасъл промишленост усилията насочваме към ускореното 
внедряване на стратегически за нашата страна технологии. В новоиз- 
градения комбинат за специални химикали през годините на петилет- 
ката предстои да се внедрят авангардни наши и чужди технологии за 
производство на особено чисти вещества и реактиви за микроелектро- 
никата, оптоелектрониката и лазерната техника. За тази цел по ини- 
циатива на районния комитет на БКП се привличат най-добрите спе- 
циалисти у нас в тази област, създаден е програмен колектив, който 
да осъществи трансфера на технологии, обучението на кадри и коопе- 
рирането със СССР и другите страни от СИВ. 

Друго стратегическо направление, в което насочваме нашите уси- 
лия, е производството на изделия на праховата металургия. Пред ръко- 
водството на ЗМКМ и опитния завод по металокерамика стои отговор- 
ната задача да се извършат пробиви чрез внедряване на нови типизи- 
рани, ресурсоспестяващи, с висока степен на автоматизация техноло- 
гни и изграждането на трите малки предприятия за днамантени инстру- 
менти, постоянни магнити и високопорести материали. 
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Ние трябва да поемем своя дял и в изпълнение на Националната 
комплексна програма по научното приборостроене. В тази връзка не- 
малки са отговорностите на районния комитет на БКП, градския ко- 
митет на БКП -- град Нови Искър, районния народен съвет и кмет- 
ството за изграждането на трите малки предприятия по приборострое- 
не на територията на гр. Нови Искър. 

Едно от най-важните направления за преструктуриране на район: 
ната икономика са биотехнологиите. Предстои изграждането на ком: 
плексния биотехнологичен изследователски център в с. Лозен. Голе- 
ми са отговорностите на районния комитет на БКП и районния наро- 
ден съвет по конкретното ръководство за изграждане на центъра. 

Осъществяването на пробив в областта на електронизацията 03- 
начава с бързи темпове да внедряваме нови програмни продукти, с 
което трябва да постигнем ефективно използване на изчислителната 
техника във всички сфери на производствения процес. Въпросът за 
електронизацията -- и на производството, и на управлението -- става 
неотменна грижа за болшинството партийни комитети и организации, 
дължи се на ежедневен отчет и контрол от партийните и стопанските 
ръководства. 

Важен елемент в нашата цялостна работа за постигане на каче- 
ствено нов растеж в икономиката е автоматизираното производство 
на наукоемка, високоефективна и конкурентноспособна продукция, с 
минимални разходи при обработка на суровините. | 

За решаването на тези задачи към химическия комбинат „Димитър 
Тошков“, комбината за обработка на каучук „Чавдар“, стопанска дич 
рекция „Озеленяване“, Комбината за специални химикали и стопан- 
ския комбинат за каучукови изделия „Зебра“ са създадени програм- 
ни колективи, които на основата на собствени разработки и трансфер 
да внедряват авангардни технологии за производството на такава про- 
дукция. Този подход в партийното ръководство за осъществяване на 
програмна организация на науката и производството ще доусъвършен- 
ствуваме и разширим при решаването на всички стратегически задачи 
в районната икономика, 

Сега, в етапа на овладяването на новия подход за качествен ра- 
стеж в икономиката, изключително значение за нас има разгръщането 
с още по-голяма сила и размах работата по създаването на малки и 
средни предприятия с висока степен на механизация, с които да реша- 
ваме важни производствени и социални проблеми, да увеличаваме 
ефективността на районната икономика. 

Технологичното превъоръжаване и радикалното усъвършенству- 
ване на структурата на районната икономика са неразривно свързани 
със състоянието, структурата и използването на основните производ- 
ствени фондове и малката механизация. Досега по този въпрос много 
дискутирахме и записвахме в редица документи и разработки, очевид: 
но дошло е време за изпълнение. 
| Тук особено е важна партийната намеса -- строг контрол, взиска- 
телност и отговорност на всички равнища, от изпълнителя до ръково- 
дителя, с оглед най-ефективно да се използват техниката и оборудва- 
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Технологическото превъоръжаване и преструктурирането на нико- 
номиката в ранона за осъществяване на качествено нов растеж из- 
искват решителни изменения в организацията и управленисто на нау- 
ката и научните звена, превръщането им в самоуправляващи се орга- 
низацни с произтичащите от това права и отговорности. 
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За да вървим успешно напред, районната партийна организация 
предвижда да направи необходимото за създаването на всички технн- 
чески, икономически и организационни условия за най-резултатна ра- 
бота на научните институти и бази за развитие. 

От доусъвършенствуване се нуждае и системата ни за възлагане 
на социалните поръчки на науката. Трябва да се засилва взаимната 
информираност между научните и производствените звена и много по- 
мащабно да се привличат научни кадри и специалисти не само от райо- 
на и столицата, а и от цялата страна. А защо не и от чужбина? 

Много думи и заклинания за вярност към научно-техническия про- 
грес могат да се изприказват, но не се ли изясни за всеки колектив, 
за всяко звено и работно място на какво равнище се намира сега в 
сравнение със световното равнище и не се ли сравни със световните 
критерии при обновлението, то решенията на Тринадесетия конгрес на 
БКП ще увиснат във въздуха. Затова в тази насока отделяме много 
внимание. | | 

Особено големи са отговорностите на районната партийна органи- 
зация за осъществяването на качествено ново партийно ръководство 
на основния наш отрасъл -- селското стопанство. 

Традиционно получаваната голяма разлика в производствените ре- 
зултати при едни и същи почвени, климатични и ресурсни условия е 
едно изпитание за нас, когато трябва да оценим нашия стил и метод 
на работа. 

Явно ненормално е да се получават добиви при едни и същи или 
близки условия в една и съща година в едни бригади по 3500-4000 кг 
царевична маса, а в други 2000-2500 кг от декар, в една бригада над 
5000 литра, а в друга 3500 литра мляко от крава. Като че ли има два 
стила на работа и ръководство. Още по-неблагоприятна е тази карти- 
на, когато трябва да се сравняваме със световното равнище. 

Кое е главното и къде ще насочим усилията? 

И в перспектива водещо направление в специализацията ще бъ- 
де млечното говедовъдство. Още в близките години трябва да осъще- 
ствим конкретни мерки за увеличаване броя на кравите и да се пос- 
тигне до края на петилетката над 5000 литра средна млечност. 

Безспорен е фактът, че тези високи цели, изискващи ускорени тем- 
пове на икономически растеж, трябва да дойдат на основата на бързо- 
то внедряване на научно-техническите постижения и извършването на. 
технологични пробиви в няколко направления: широко внедряване на 
компютърната техника за управление на технологичните процеси, нови 
технологични решения като свободно боксово отглеждане, ранна диаг- 
ностика за установяване стелността при кравите, трансплантация на ем- 
бриони, практически приложими методи за интензификация на раз- 
множителния процес и други. 

Този качествено нов етап в развитието на говедовъдството още та- 
зи година следва Да се осъществи с конкретни резултати в кравеком- 
плексите -- Казичене, Кубратово, „Д-р Иван Пашов“ и др. Разбира се, 
правилен е замисълът за извеждането на моделни ферми за нови тех- 
нологични решения и пробиви, тъй като задачата е още в първите го- 
дини На петилетката те да се мултиплицират и в останалите ферми на 
АПК „Средец“. а 

Нов подход и по-високи критерии ще приложим и за по-нататъш- 
ното ускорено развитие на овцевъдството. 

Ускореното решаване на най-неотложните задачи в животновъд- 
ството и постигането на целите са най-тясно и непосредствено свързани 
и с по-нататъшното развитие на фуражопроизводството. И в тази насо- 
ка бързо ще се създават предпоставки до края на петилетката да се 
постигнат цели, които съответствуват на почвените и климатичните ус- 
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ловия на Софийското поле. А те са: при силажната царевица -- 4000 
кг/дка, люцерната -- 1200 кг/дка, пшеницата - 600 кг/дка и естестве- 
ните ливади -- 600 кг/дка. Но тук задачата не се свежда само до ко- 
личествената страна, чийто измерител са средните добиви, а главно до 
качественото съдържание на получените фуражи и преди всичко до ре- 
шителното увеличаване на кръмните единици и смилаемия протеин в 
единица продукция. 

Новите изисквания налагат да се вземат компетентни, научнообос- 
новани решения непосредствено на полето. Това ще постигнем още та- 
зи година на основата на въоръжаването на агрономите и подготовка- 
та им за работа с пълен набор уреди, за което под непосредственото 
ръководство на Софийския градски комитет на БКП вече са създаде- 
ни условия. 

Качествено нов момент в нашата работа са разработването и вне- 
дряването на автоматизирана интегрирана система за агрометеороло- 
гичната информация. Сега главната задача е под ръководството на Со- 
фийския градски комитет на БКП и районния комитет на БКП АПК 
„Средец“ и базовите институти - ИППД „Н. Пушкаров“, Института по 
техническа кибернетика и роботика, Института по приборостроене и 
изградения програмен колектив, да доведат докрай работата по създа- 
ването и успешното експериментиране на първата българска система 
ги оттук в нашия район да се даде зелен семафор за нейното серийно 
производство от столичната промишленост. 

Имаме основание да кажем, че въпрос на изпитание за селскосто- 
панските кадри в района е постигането на решителен прелом в задо- 
воляване на потребностите на столицата от зеленчуци. Това налага 
още тази година да се осъществи пробив, като се предоставят на сто- 
лицата над 40 000 тона зеленчуци при среден добив от декар на основ- 
ните зеленчукови култури над 3 тона. 

Предвижда се до края на петилетката на основата на използване 
на термални води и други енергийни източници и при прилагането на 
нови технологични линии оранжерийното производство на зеленчуци 
да нарасне от 250 на над 5000 тона. 

Отговорни задачи се поставят и пред  цветопроизводството. До 
1990 година производството на цветя следва да се увеличи близо 4 пъ- 
ти. По този начин ще нарасне и относителният дял на АПК „Сре- 
дец“ за задоволяване нуждите на столичани с цветя особено през зим- 
ния период. 

На пряк отчет в партийните органи и организации се взема разра- 
ботената по инициатива на Софийския ГК на БКП програма за експе- 
риментално внедряване в АПК „Средец“. На основата на получените 
резултати от експериментите за новите сортове и хибриди, техника и 
технологии и използването на биостимулатори и регулатори ще се оти- 
ва решително към поврат в непосредствената производствена практика. 

За да се постигнат поставените пред АПК „Средец“ цели за 1986 
година и деветата петилетка, нужна е още по-близка и непосредствена 
съвместна работа между науката и практиката. Науката трябва да 
приеме Софийското поле, столичното селско стопанство като своя пър- 
ва грижа, защото превръщането му в център на всичко ново и прогре- 
сивно е задача не с местно значение. Сега сме пред прага на нови ре- 
шения, за което се иска бърза реакция и поука от миналото както от 
практиката, така и от науката. 

Задачите на научно-техническия прогрес, на технологичните про- 
Обиви трябва да се внедряват в условията на самоуправляващите се сто- 
пански организации. Това ще рече партийните, стопапските, профсъюз-. 
ните и комсомолските организации да създават такъв климат в трудо- 
вите колективи, че диалогът да се води от критериите не на днешния, 
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а на утрешния ден, да се води с реални аргументи, а не чрез позната- 
та схема на административно-бюрократичния подход. 

Спирайки се на основните задачи за постигане качествен растеж на 
икономиката на района на основата на научно-техническия прогрес, 
считам, че е правилно да се спрем и на някои аспекти на социалната 
ни политика в новия етап на нашето развитие. На градското съвеща- 
ние, проведено през май т. г., другарят Тодор Живков обърна внима- 
нието ни, че сега социалната политика не може да бъде ефективна, ако 
бъде сведена само до осигуряване на необходимите доходи, ако се ог- 
раничи с проблемите на трудовите ресурси като някакъв придатък на 
производството, ако не се създаде условие за социална активност на“ 
човека за разгръщане на неговата социална енергия, ако не пробужда 
у човека твореца, ако не развива и умножава духовните богатства на 
човека, в т. ч. и по законите на красотата. 

От друга страна, стои задачата да разкрием всички резерви за 
производството на повече и с най-високо качество стоки за народно 
потребление. Досега извършеното не е малко, но не отговаря на въз- 
можностите на районната икономика, 


На следващо място, районният народен съвет и ръководствата на 
самоуправляващите се организации трябва да разработят конкретни 
мерки и да осъществяват през годините на деветата петилетка гъвка- 
ва политика за задоволяване потребностите от жилища на наши работ- 
ници, с което ще постигнем стабилизиране на работната сила. 


Много и най-разнообразни са направленията на нашата социална 
политика. Към тяхното по-нататъшно развитие ще се стремим да под- 
хождаме винаги в единство -- все по-пълно да задоволяваме нараст- 
ващите потребности на хората, но същевременно да ги превърнем в 
мощно оръжие за повишаване ефективността на производството. 

Ф 
„7 х 

Безспорно е, че за извършването на поврат в работата за качест- 
вено нов растеж в икономиката на основата на научно-техническия про- 


грес са необходими значими изменения и в стила и методите на рабо- 
та на партийните органи и организации в района. 


Убеденост за посрещане на новите задачи с нов подход, съвреме- 
нен стил на работа има, но, измерена с практическите стъпки на ня- 
кои партийни комитети и организации, тя е недостатъчна. Тези задачи 
не могат да се решават успешно, ако вместо да се преустройваме, се 
нагаждаме към преустройството. Разговорите за стила и методите на 
работа и за отрицателните явления показват, че в районната ни пар- 
тийна организация има някои силно вкоренени недостатъци, които не 
можем лесно да изтръгнем. | 


Сега е необходимо да насочим нашите усилия към издигане науч- 
ния подход и компетентност в работата, към висока организираност и 
деловитост, към открита борба с негативните явления, към. принцип- 
ност и повишена партийна взискателност. Да се създава атмосфера, 
която ражда творчество и новаторство, която променя стила на партий- 
ната работа. За тези високи изисквания има само една мярка -- един- 
ство на думи и дела. 

Независимо от положителните изменения в районния комитет на 
БКП и в партийните комитети трябва още да се работи срещу време- 
ядството и бумаготворчеството, което изхабява силите и времето на 
хората. 

Пеимоверно нарастващите отговорности пред първичните партий- 
ни организации налагат те още по-конкретно да работят за увелича- 
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ване партийното влияние, контрол и помощ във всяко производствено 
и научно звено. 

Сега, след Тринадесетия конгрес на БКП, от нас не се иска смяна 
на терминологията, не се искат високопарни изявления. Внедряването 
на нови технологни, нови линии, нови изделия, нови сортове и породи, 
активната реконструкция и модернизация ще бъдат в основата на оцен- 
ката за работата на кадрите. Сега ни тревожат редица недостатъци в 
работата. Това са ниските темпове, с които се развиват някои промиш- 
лени, строителни и търговски организации, големите различия в резул- 
татите на бригади, ферми и звена, неизпълнените планове за селско- 
стопанската продукция, съжителството в някои предприятия на висо- 
коефективни технологии с ниска култура на производството, неизясне- 
ната перспектива на някои предприятия за следващите години. Не са 
изолирани и предприятията, в които липсва стопанинът, а той -- сто- 
панинът, не бива да се скрива зад постановката за колектива -- сто- 
панин. Ръководството трябва да е на мястото си. Народната поговорка, 
че пилците се броят наесен, е вярна, но се. надяваме, че няма да бъдем 
подведени, за да избързаме с един пример. Промяната в ръководство- 
то на зеленчуковата бригада при АПК „Средец“ само за няколко ме- 
сеца показа, че трудовият колектив е много добър, но е нямало кой да 
го води като хората. Беше време, когато всички недъзи там се изсип- 
ваха върху помощници, производственици и безбройни „обективни при- 
чини“. Поне засега в този колектив взаимното доверие и уважение, прин- 
ципната позиция между ръководство и трудов колектив дават сериоз- 
на увереност, че там ще настъпят качествени промени в производство- 
то. Известни са и още немалко примери, че извеждането само на един- 
двама ръководители, попаднали не там, където им е мястото, и поста- 
вянето на хора, които умеят да работят с трудовия колектив, да търсят 
и уважават партийната помощ и ръководство, да изпитват постоянен 
глад за новото, по-ефективното и резултатното, неизбежно води към 
сериозни положителни промени в работата. Очевидно наесен, когато 
всеки трудов колектив ще избере своето ръководство, трябва да осъ- 
ществим зрял партиен подход и да не намесваме разбирането -- дай- 
те да преизберем ръководителя, пък ще му помагаме да се поправи. 
Начело на трудовите колективи трябва да стоят зрели ръководители. 


Новият стил изисква висок професионализъм и компетентност за 
поръчаното дело, деловитост и висока организираност, открит сблъсък 
с отрицателните явления и деформации, смели и рискови решения на 
сложни задачи, умение да се работи с хората. 


На районната партийна организация сега са й нужни висококом- 
петентни и воюващи кадри с технологическо мислене, дисциплинира- 
ни и организирани. Необходими са хора честни и скромни, които се 
самоотдават на партийното дело, служат му безкористно. Такива кад- 
ри имаме много, трябва да бъдат всички! 


Търсим решение на кадровия проблем и за добри изпълнителски 
кадри и специалисти. Сложността му е известна, особено за такъв ра: 
йон като нашия, където динамичното социално-икономическо развитие 
постоянно поставя изисквания за все по-голям брой кадри, с все по- 
висока класово-партийна, професионална и нравствена подготовка. 
Много нещо се направи в това отношение, но то вече не отговаря на 
качествено новите задачи. Пределно ни е ясно, и това искаме да вну- 
шим на партийните, държавните, стопанските и обществените ръко- 
водства, че за да бъде производството съвременно, решаващо значение 
има умната, постоянна и упорита работа за привличането и задържа- 
нето, за подготовката и формирането на кадри знаещи, образовани, с 
отлична квалификация и висока култура. При това главните попълне- 


52 


ния трябва да търсим в района. Тукеи мястото, където трябва да из- 
вършат свой пробив партийните, държавните, отечественофронтовските 
и комсомолските ръководства На селата и кварталите, за да имат свой 
принос за качествено новия растеж на районната икономика -- главно 
условие за бъдещото развитие на района и неговите селища. 

Затова ние изискваме час по-скоро компетентните органи На район- 
ния народен съвет и ръководствата на съответните самоуправляващи 
се стопански организации да решат практическото преустройство на 
системата за образование, квалификация и преквалификация в района. 
Дадените постановки от шестата районна отчетно-изборна партийна 
конференция са ясни и изчерпателни. 

Нужно е решително да изменим системата, програмите и планове- 
те за обучение. Искам с тревога обаче да споделя, че бавно се преуст- 
ройва работата в това отношение. Един пример. В СПТУ „Бузема“ 
все още се набират младежи за трактористи и други подобни специал- 
ности. И това става, когато не на думи, а на дело в АПК „Средец“ 
смело навлизат компютъризацията, технологичните линии, за които 
трябват средни специалисти, оператори и т. н. И вместо обучението 
за новото да изпреварва, ние още хабим време-и обясняваме на компе- 
тентните органи и кадри, че черното вече е бяло и че трябва да се прид- 
вижат тези още немалко въпроси. А това е само частица от натрупа- 
ните проблеми в образователната система на района. 

Пропагандната и масовополитическата работа в района трябва да 
подготвя и възпитава хората, че без революционни промени, без и из- 
вън научно-техническата революция няма прогрес, че без нова техни- 
ка и технологии, без решително обновление на изделията не може да 
се върви напред. Преходът от изучаването на постановките и от при- 
зивите към практическите действия се оказва труден и бавен. 

Стремежът ни сега е да въвличаме в активен диалог по проблеми- 
те на научно-техническата революция колкото се може по-голяма част 
от трудещите се, като се полагат грижи за формирането на идейната 
позиция, на новаторския и творческия дух на кадрите, на инженерно- 
техническите специалисти. С конкретната политическа работа, стига- 
ща до колкото се може повече хора, до отделния човек, трябва да се 
прави необходимото, да се очертае пред всеки трудов колектив, на вся- 
ко работно място какво произтича за тях от стратегията за овладява- 
не на научно-техническите постижения. Това е необходимо, защото 
нагласата за практическа работа не навсякъде е станала убеждение и 
главно ръководство за действие. 

Мисля, че тук е мястото да кажем няколко думи и по един друг 
въпрос -- за нуждата от по-голям реализъм и конкретност в пропаган- 
дата и агитацията. Авангардните технологии генерално решават про- 
блема за повишаване ефективността на районната икономика. Но в 
състояние ли сме още през тази и близките години да ги приложим 
буквално навсякъде? Очевидно е, че поради много причини това е не- 
възможно. Там, където това засега не може да стане, трябва максимал- 
но да използваме производствените мощности, да подобряваме орга- 
низацията на труда ин да уплътняваме работното време, пълноценно да 
използваме суровините, енергията и материалите и върху тази основа 
да повишаваме качеството и ефективността. 

В центъра на идейновъзпитателната работа още по-силно поставя- 
ме въпросите за укрепването на дисциплината, организацията на тру- 
да, личния пример, личното участие в труда, пестеливостта, подобря- 
ването на стила и методите, борбата срещу отрицателните явления. Ка- 
то прилагаме този подход, ние предпазваме трудещите се от вредната 
илюзия за автоматична промяна, за промяна „от само себе си“. 


Комунистите и трудещите се от нашия район са способни на голе- 
ми дела. Доказали са това неведнъж, ще го докажат и сега. Научно- 
техническата революция няма да реши в никакъв случай автоматиче- 
ски проблемите и да ни поднесе наготово желаните от нас благоден- 
ствие и разцвет. 

Предстои ни трудно време, сложно и отговорно, на дълбоки ка- 
чествени промени. Очаква ни време, което иска от всеки да се труди 
всеотдайно и честно, творчески и новаторски. Сега е нужно пълно по- 
критие на думите с делата, да се довеждат до успешен край взетите 
решения, всяко подето дело. Сега всички сили, внимание и творчески 
възможности следва да насочим към осъществяване на смели практи- 
чески действия, ред, дисциплина, организация, революционно мислене 
и революционни действия. 


НОВО СЪДЪРЖАНИЕ 
В ИЗПИТАНИТЕ ФОРМИ 
НА ПАРТИЙНА РАБОТА 


- 


ня тя 


--- 


Утвърдените от Тринадесетия конгрес на БКП нови, по-високи тем- 
пове на икономическо развитие обуславят необходимостта от последо- 
вателно усъвършенствуване и повишаване ефективността на партийна- 
та дейност. Успешното разгръщане на научно-техническата революция 
изисква не сляпо следване на утвърдени схеми и шаблони, а новатор- 
ско дръзновение и смелост в идеите и в практическата работа за осъ- 
ществяването им. Ето защо актуална и разбираема за нас е постанов- 
ката в Тезисите на конгреса за непрекъснато, настойчиво и всестран- 
но разгръщане на активността, инициативността и творчеството на ко- 
мунистите, на партийните органи и организации. Понякога обаче необ- 
ходимостта от творчество и инициатива се абсолютизира, възприема 
се като необходимост непременно и навсякъде да се използват само 
нови форми и средства за изпълнение на задачите. Безусловно те ще 
са нужни. Но и старите, Иизпитаните в практиката форми далеч не са 
изживели времето си, не са изчерпали своите възможности. 

Като основна мярка и критерий за ефективност на една или дру- 
га форма във Великотърновската общинска партийна организация бя- 
ха възприети единствено резултатите. Сега партийните организации в 
селищната система се стремят по-дълбоко да вникват в живота на тру- 
довите колективи, всестранно и целенасочено да изучават процесите и 
явленията в тях, да извеждат и поставят в центъра на своята работа 
най-важните и актуалните проблеми, да използват за тяхното решава- 
не ерективни форми и средства. Усилията им са насочени не само към 
търсене и прилагане на нови форми, а и към обогатяване съдържание- 
то на съществуващите и изпитапите в практиката, към усъвършенству- 
ване начина на тяхното провеждане. 
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Голяма помощ в това направление оказаха моделирането и експе- 
риментирането в партийната работа. Повече от година се залага опит 
за повишаване на личната отговорност и взискателност на комунистите 
при решаване на въпросите за подобряване на качеството. В хода на 
експеримента в три партийни организации се направи задълбочено про- 
учване на ефективността на използваните досега форми и средства на 
работа. Разработеният върху основата на получените данни модел не 
налагаше шаблон, а насочи усилията към една цел -- повишаване на 
взискателността. Това даде възможност на партийните организации да 
подходят творчески и в разработените мерки да предвидят такива фор- 
ми, които, съобразени със спецификата на работа, ще изменят състоя- 
нието на качеството. 

В партийната организация при техническа дирекция на Завода за 
запаметяващи устройства се проведоха разговори в партийните групи 
по издигане на личния принос на комунистите в решаване въпросите 
на качеството. Направи се и анкета по стила, методите и личните ка- 
чества на стопанските ръководители, резултатите от която се отразиха 
в оценките им. В пивоварния завод „Балкан“ предварителната лекци- 
онна дейност за подготовка и насочване на комунистите към решаване 
на проблемите на качеството подскаЗа идеята да се организира науч- 
но-практическа конференция, която спомогна да се уеднаквят критерии- 
те за високо качество с цел да се достигнат световните показатели и 
стандарти. Интерес представлява опитът на партийната организация 
в Завода за запаметяващи устройства. Под нейното ръководство се из- 
градиха групи по качеството, в Които са включени специалисти от тех- 
ническите отдели в завода. Тяхната задача е да не допускат производ- 
ството на некачествена продукция. Дейността им е така организирана, 
че да не дублира съществуващите в цеха контролни звена, а да прила- 
га политически форми и средства за въздействие. 

Залагането на опита, неговото извеждане и популяризиране в дру- 
ги партийни организации спомогна партийните бюра и общинският ко- 
митет да преоценят работата си по използването на някои традицион- 
ни форми -- поръченията и отчетите на комунистите, атестирането на 
пропагандистите и др., да вложат ново съдържание в тях, което да е 
насочено към повишаване на взискателността и отговорността за подо- 
бряване на качеството. Затова на срещата за обмяна на опит по експе- 
римента, организирана от общинския комитет на БКП, мнозина от при- 
съствуващите активисти, дошли с очакването да чуят нещо съвсем не- 
традиционно, останаха неудовлетворени, защото новото бе главно в 
промененото съдържание и в начина на прилагане на изпитаните вече 
форми. 

Неотдавна партийната организация при техническите отдели на 
Завода за телферни електродвигатели проведе партийно събрание, на 
което се разгледаха проблемите на усъвършенствуване партийното ръ- 
ководство на Комсомола. Новото в подхода на заводския комитет и 
партийното бюро бе задълбочената подготовка на събранието. В про- 
дължение на два месеца изградените проблемни групи изясняваха със- 
тоянието на работата в организацията и колектива. Особено внимание 
бе обърнато и на по-добрата информираност на комунистите по 06- 
съждания проблем. Всеки от тях се запозна със свитъка справки, оцен- 
ки и изводи, който им предостави партийното бюро. На събранието ня- 
маше доклад. Основният документ бе проектът за решения, който пред- 
варително бе обсъден в партийните групи. В резултат се получи за- 
дълбочено обсъждане и се приеха решения, които програмираха бъде- 
щите изменения в партийното ръководство на Комсомола. 

Кое е положитслното в този подход, който общинският комитет на 
БКП се стреми да прилага и другаде? Преди всичко става дума за 
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един нов начин на подготовка на събранието, на създаване на предва- 
рителна нагласа сред комунистите -- стремеж всеки да изрази своето 
отношение, мнение, предложение, идея. Характерното тук еи в каче- 
ствено новия подход към изготвяне на проекта за решение, който не 
е сътворен дни или часове преди събранието, а е подготвен на ба- 
зата на предварително неколкомесечно проучване и обсъждане в пар- 
тийните групи. 

Много са измеренията на новото, което характеризира работата 
на актива от общинската партийна организация във Велико Търново 
след конгреса. Чрез периодично провежданите срещи на ръководство- 
то с отделните първични трудови колективи партийният комитет във 
фабрика „Васил Мавриков“ се стреми да разгръща демократизма, да 
се изучава по-добре общественото мнение и да се решават по-бързо и 
ефикасно предложенията и критичните бележки на работниците и слу- 
жителите. По поръка на бюрото на общинския комитет на БКП в Ком- 
бината за радиотехническа апаратура се въведе система за конкретна 
работа с комунистите -- научно-технически кадри, за още по-активното 
им участие в разработването и внедряването на авангардни техноло- 
гии. Вече повече от година се утвърди практиката при провеждането 
на пленарни заседания на общинския комитет на БКП да не се набе- 
лязват предварително тези, които ще се изказват. 

Новите форми и средства, обогатяването на съдържанието и усъ- 
върщенствуването на начина на използване на изпитаните в практика- 
та са плод на творческите търсения на партийния актив от общината, 
заел се с конкретна работа за пренасяне на обновителния дух на Три- 
надесетия конгрес в практическата всекидневна работа на партийните 
органи и организации. 


Борис РАХНЕВ 


е 
ДА 
СО сед9а ма 


ГОДИНИ НА ИЗПИТАНИЯ 


Някога първото машиностроително предприятие в Благоевград. 
ски окръг -- завод „Гроздан Николов“ -- бе настанено в стари сгради: 
такива бяха възможностите. И повече от двадесет години високогово- 
рители, звукови колони и друга радиоапаратура се произвеждаха почти 
с едни и същи технологии, в едни и същи помещения в покрайнините 
на Благоевград, с малки подобрения в условията на труда. 

Но от няколко години заводът се реконструира, модернизира и 
разширява. Без да спира производството, се преустройват стари сгра- 
ди, строят се нови цехове и спомагателни обекти. Заводският район 
повече прилича на строителна площадка. Всичко това радва и сто- 
панските ръководители, и колектива. Придобива вече конкретни очер- 
тания отдавнашната мечта предприятието да стане съвременно и със 
сградите, и с техниката и съоръженията, и с технологиите и условия- 
та на труда, че и с качеството. 

Голямата радост минава през големи трудности. Не преувелича- 
ват някои комунисти, като казват: „Преживяваме години на изпита- 
ния“. Изпитанията могат да се почувствуват на всяка крачка в завод- 
ския район: в отеснелите производствени халста, в задръстените с 
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кашони коридори, на няколкото строителни площадки. Години наред 
заводът имаше свой клуб, но и той бе превърнат в производствено 
помещение -- предстоеше да се усвои сложна радиоапаратура. И ето 
че остана за обществени прояви само остарелият работнически стол... 


В тези условия съвсем естествено е изпитанията да пронизват 
цялата дейност на партийния комитет и на първичните организации. 


ОБОГАТЯВАНЕ НА ПРОБЛЕМНОСТТА 


Напоследък всяка година партийният комитет обсъжда кога вед- 
нъж, кога по-често хода на реконструкцията. Решенията, които взема, 
и поръченията, който възлага, са адресирани към ръководните кадри. 
Вярно е, че главната причина за неусвояването на предвидените сред- 
ства през последните две години е в строителите, които са извън за- 
водския колектив. Но ръководителите в завода носят своята отговор- 
ност. И с право на събрания на първичните организации се настоява: 
„Щом не се изпълняват добре строителните задачи, има общински и 
окръжни, пък и централни органи, който трябва да ни помогнат. Но 
тази помощ ще дойде, ако знаеш как да я търсиш. Нали майката 
взема детето, когато заплаче, Май нашите ръководители не са доста- 
тъчно настоятелни...“ ; 


Тези думи не са казани току-тъй. Колективът и особено звената, 
които работят в крайно остарели помещения, искат да се ускорят 
промените в завода. А това ще рече партийното, стопанското н 06- 
ществените ръководства да бъдат по-настойчиви за завършване на 
първия етап от реконструкцията. Тази настойчивост включва и пер- 
сонална оценка за изпълнение на решенията и поръченията -- една 
неизползвана достатъчно и дори неосмислена докрай възможност. 
Макар че не всички ръководни кадри са номенклатурни на партий- 
ния комитет, те членуват в партийната организация в завода. Следо- 
вателно и Комитетът, а ин съответната първична организация са в пра- 
вото си да оценяват тяхната работа -- особено по този невралгичен 
проблем, защото най-горещата точка сега в живота на трудовия ко- 
лектив е на полето на реконструкцията. 


В тази гореща точка понякога възникват непредвидени ситуации. 
Една сутрин в края на миналата година например бригадата на обли- 
цовчиците не се яви на работа: напуснала обекта и заминала на дру- 
го място. Какво можеш да направиш на външна бригада, освен да я 
санкционираш според сключения договор? Но облицовката на мон- 
тажния корпус пак ще си остане недовършена, а майстори не се на- 
мират лесно. Затова комунистът Костадин Бързачки, началник на ка- 
питално строителство в предприятието, предложи неколцината за- 
водски строители, който бяха помагали на външната бригада, да из- 
учат по-добре технологията на облицоването и да довършат работата. 
Прикрепиха още няколко строители към групата и през декември 
всичко бе готово. 


-- Нашата работа с облицовката на монтажния корпус прилича 
на приказката „Неволята учи“ -- каза К. Бързачки. - Де да можехме 
да излезем така и от други сложни ситуации в строителството! 

-- Когато въпросът опре до производствениците -- допълва кому- 
нистът Костадин Иванов, началник на механичен цех, -- шега няма. 
Ето на, дойде време да се преместят машините в новия цех. С моя 
заместник решихме преместването да стане само за една нощ, та на 
другия ден първа смяна да продължи редовна работа. Всички работ- 
ници, особено комунистите Петър Мазнейски, Пейо Десподски и дру- 
ги, изпълниха за броени часове една сложна задача. 
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Дейността на партийния комитет има различни посоки. Търсят се 
нови решения -- за да се ускорява техническият прогрес, да се пови- 
щава качеството на изделията, да се прилагат по-широко и пълно 
изискванията на икономическия механизъм. 

Всекидневието поражда и нови проблеми. Това поставя изисква- 
нето да се повишава компетентността, да се усъвършенствуват стилът 


и методите на работа, да се засилват личният пример и взискатед- 
ността. 


НОВИ ВИЖДАНИЯ 

Дълго време в завода се робуваше на схващането големите тех- 
нически и технологически задачи да се решават от научни работници 
и специалисти извън предприятието. На заводските инженери се от- 
реждаше задължението да се занимават с оперативно ръководство на 
производството. 

-- По-големи възможности за ускоряване на научно-техническия 
прогрес ни предостави 65-ото постановление на Министерския съвет -- 
споделя секретарят на партийния комитет Славчо Трайков. - За да 
се реализират тези възможности, трябва преди всичко да се осъзнаят 
от ръководните кадри и специалистите, да се изградят у тях ново 
отношение и нагласа. 

Комитетът пое в свои ръце не само разясняването на постановле- 
нието. Много важно бе да се сключат договори с творчески колективи 
за решаване иа едни или други конструктивни и технологични задачи. 

На заместник-директора по техническите въпроси Валентин Манов бе 
. възложено да организира среща със специалистите за изясняване на 
„тесните“ места в производството. В комитета са водени разговори със 
специалисти -- членове на партийната организация, конто ямат въз- 
можности лично да се включат в разработките. 

И положителните примери се множат. Георги Манов участвува 
в създаването на нов вариант на абонатен високоговорител, Христо 
Манчев и Драгомир Калпачки - в разработването на фамилия тех- 
нологични пултове за контрол, тренировка и измервания, Пейо Деспод- 
ски - в автоматизиране на изтеглянето:и обрязването на мембрана 
за микрофони. Значителен е личният принос на отделни комунисти в 
намаляването на материалните разходи през миналата година -- 2,8 лв. 
на 100 лева стокова продукция. Тодор Димов е автор на рационали- 
зации, които носят значителни икономии. Заедно с Любен Арабаджиев 
той работи върху автоматизиране подготовката на електронни еле- 
менти за монтаж. В процес на решаване е един изключително стар и 
труден проблем -- модернизацията на мембранното отделение. 

Енергетичният отдел с ръководител комуниста Спас Христов през 
последните две години е осъществил редица организационни мерки и 
технически решения за икономия на електроенергия. Въведен е строг 
ред за изключване на машините и съоръженията при технологични и 
други почивки. Осветлението на заводския район е преустроено на 
часовников механизъм. Предстои да се монтира фотореле, което ще 
донесе допълнителна икономия на електроенергия, ще се усъвършен- 
"ствуват проекти за осветление на новите сгради. В галваничния цех, 
в административния корпус и На други места обикновеното осветле- 
ние е заменено с луминесцентно. Автоматично се включва помпата за 
промишлени води. 

Безспорно техническият прогрес в завода набира скорост. За това 
определен дял имат специалистите от базата за развитие и внедря- 
ване, която поддържа контакти с катедри във ВМЕИ „Ленин“, Инсти- 
тута по радиоелектроника и други научни звена, Значителен е прино- 
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сът и на отдела за технологично обезпечаване на производството, 
създаден през 1983 г. Специалистите от този отдел решават предимно 
задачи по механизирането и автоматизирането на производствени про- 
цеси. Тяхно дело са лентоподаващите устройства за автоматизирапе 
на стандартни преси, шибърното устройство към хидравличните преси 
за изтегляне на чашки и други подобрения. 

Усилията на партийния комитет да усъвършенствува подхода в 
ускоряването на техническия прогрес дават резултати. Не така стоят 
нещата по управлението на качеството и приложението на икономи- 
ческия механизъм, по-точно на бригадната стопанска сметка. По тези 
направления комунистите от всички звена - и ръководители, и изпъл- 
нители -- са в дълг. Мъчно се възвръща оценката за висша категория 
на едно-две изделия, които я притежаваха преди години. Не може да 
се говори за приложение на въгрешностопанската сметка, все още се 
експериментира, а производствениците отдавна очакват този въпрос 
да се реши. Секретарката на първичната партийна организация в 
монтажен цех „Б“ Веселина Котрулева е категорична: : 

-- Забавя се внедряването на бригадната стопанска сметка, а ние, 
работниците, искаме да си правим точна сметка не само колко изра- 
ботваме, а и колко и какви материали ни дават, какви разходи пра- 
Вим... 

Истина е, че партийният комитет е разглеждал състоянието на 
качеството и прилагането на икономическия механизъм, вземал е и 
съответни решения, но нещата не са потръгвали. И може би главната 
причина се крие в незадоволителната взискателност към ръководните 
кадри и комунистите. Не са изпълнени важни решения, а отговорност 
не е потърсена. Впрочем наказан е един секретар на първична орга- 
низация, но за други провинения. Съвсем очевидно е, че мерникът на 


партийния комитет следва да се вдигне, за да стане това и в пър- 
вичните организации. 


ГРУДНОСТИТВ - 


По предложение на партийния комитет в завода е приета на- 
редба за прилагане на конкурсно и изборно начало в издигането на 
ръководните кадри още през септември 1983 г. Той беше сред пър- 
вите в окръжната партийна организация, които подеха разширяването 
на социалистическата демокрация в трудовия колектив. Направени 
бяха в началото два-три конкурса за низови ръководители, съчетани 
с изборност. Самочувствието на първичните производствени звена 
явно порасна. Но доброто начало секна. На няколко пъти въпросът 
бе повдиган безрезултатно в заседания на комитета. И ако трябва 
да се търси истинската причина за прилагането на наредбата „от 
ден до пладне“, ще опрем до традиционализма, дълбоко вкоренен в 
стила и методите на работа на стопанските ръководители. По-лесно 
им е в ограничен кръг да обсъдят една-две кандидатури и след това 
да поставят колективите пред свършен факт. Знае се, че този подход 
отваря пътя на протежирането на една или друга личност. А какво 
е морално-политическото отражение върху хората, малко се мисли... 

Това е сериозен сигнал, че партийният контрол не е достатъчно 
ефективен. И е повече от ясно, че заводският комитет не е в състояние 
да превъзмогне инерцията, а и целенасочена ПОМОЩ ОТ общинския 
комитет на БКП в това направление отсъствува. 

Усъвършенствува се партийната структура. С такава цел в на- 
чалото на миналата година многочислената първична организация В 
монтажните цехове бе разделена на три. Това позволява по-добре да 
се обхващат и изучават проблемите, които вълнуват първичните тру- 
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дови колективи. Значително се увеличи партийното ядро през послед- 
ните две години -- приети са 29 нови членове, като специално внима- 
ние се отделя на базата за развитие и внедряване. 

В същото време се отстъпва от една хубава традиция -- общоза- 
водските събрания на комунистите. В миналото на тях се обсъждаха 
изключително важни въпроси от развитието на завода и състояниего 
на партийната дейност. Наистина подготовката на тези събрания е 
трудна работа при една 140-членна организация, но затова пък те се 
свикват и по-рядко -- само 3-4 пъти годишно. Възстановяването на 
традицията ще придаде нова сила на заводската организация. 

Програмата за развитие на завод „Гроздан Николов“ през деве- 
тата петилетка предвижда да завърши и вторият етап от реконструк- 
цията, модернизацията и разширението. Производството ще се уве- 
личи 7-8 пъти. Ще се извърши техническо и технологическо превъо- 
ръжаване. Ще се разширят значително механизацията и автоматиза- 
цията на производствените процеси, ще се ограничи тежкият и не- 
привлекателен труд, ще се повиши неколкократно > производител- 
ността. 

Това не означава, че грижите и отговорностите на партийния ко- 
митет, на първичните организации намаляват. Новите сложни задачи 
ще изискват не по-малко напрежение - да се търсят най-подходя- 
щите форми и средства за тяхното изпълнение, най- верният ПОДХОД. 
В работата с хората паузи няма. 


Славчо ВОДЕНИЧАРОВ 


ВАЖНИ ЧЕРТИ НА СТИЛА 
НА ПЪРВИЧНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 


л 


Месеци наред продължи и продължава повсеместният полезен 
диалог за стила и методите на работа и ръководство в първичните 
. партийни организации и трудовите колективи по повод на Докладна- 
та записка на генералния секретар на Централния комитет на пар- 
тията. В този диалог се чуват ценни мисли, съображения и предло- 
жения, в това число и неоснователни реплики, че се говори за стари 
и известни неща. Вярно, стилът и методите на работа съществуват в 
партията от нейното създаване. Но тези понятия не са нещо дадено 
веднъж завинаги. Не са неизменни. Стилът и методите на работа 
диалектически се развиват. А това ще рече, че заедно с развитието 
на партията и обществото се усъвършенствуват и самите те, че ви- 
наги са в съответствие или би следвало да бъдат в съответствие с 
това развитие, защото иначе партията не ще може да изпълнява 
своята историческа ръководна роля. 

И все пак защо говорим за ленински и априлски стил в партията? 
Казваме, че той е задължителен за всеки партиен орган и за всяка 
първична организация. Говорим, защото именно от В. И. Ленин и от 
Централния комитет на БКП след пленума от април 1956 година е 
прилаган и се прилага такъв стил на работа, който най-пълно съот- 
ветствува на закономерностите на развитието на социалистическото 
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общество. Ленинският стил е най-ефективният начин на действие за 
преустройството на света, за изпълнението на задачите. Той се опира 
на революционната теория и на практиката. Люлката на този стил не 
е научният кабинет, а практическата революционна дейност на Ко- 
мунистическата партия на СССР и нейния ръководител В. И. Ленин. 
Този стил не е набор от правила. Характерни негови черти са твор- 
чеството, строгата научност, непрекъснатата връзка с масите, ко- 
лективността при вземане на решения и личната отговорност за пове- 
реното изпълнение, пълното съвпадение между думи и дела. И още -- 
размахът, деловитостта, самодисциплината и т. н. | 

Многолетната практика на БКП потвърждава, че нито една от 
основните черти на ленинския стил не може дълго време да бъде 
пренебрегвана или подценявана в революционната дйност на Комуни- 
стическата партия. Ето защо бихме обобщили: ленинският стил - 
това е органическото единство на всички негови основни страни. На- 
всякъде, където някоя негова черта се пренебрегне или изостави, ви- 
наги се стига до най-различни деформации. Всъщност стилът загубва 
своя ленински характер. Това пък от своя страна, ако не се забележи 
и отстрани, винаги води до грешки и тежки социални последици. 

Анализирайки дейността на първичните партийни организации в 
Плевенски окръг в годините след Дванадесетия партиен конгрес, две 
основни черти на ленинския стил, имащи актуално, непреходно зна- 
чение, заемат все по-голямо място в тяхната делнична работа. Това 
са научният подход и умението да се работи с хората. 

За да бъдем правилно разбрани, искаме да направим едно поясне- 
ние. Защо казваме, че те са актуални и успоредно с това твърдим, 
че ленинският стил, че всички негови черти са в единство. Защото в 
зависимост от задачите, който решава партията, някои черти излизат 
на по-преден план, други остават на Втора позиция, но не отпадат. 
От възникването на ленинския стил досега заедно с класовия подход 
в него още две черти -- научността и умението да се работи с хора- 
та - образуват, образно казано, неговия гръбнак. 

Но какво означава научност в работата на първичната партийна 
организация? Това не означава да се „мъдрува“ или „философствува“ 
над задачите, над плана или по проблемите на селището. Да се ра- 
боти научно означава в този случай партийното бюро и първичната 
организация да видят и оценят основната от многото други задачи. 
Ако използваме думите на Ленин, да хванат онази халка, която ще 
изтегли цялата верига. | 

Опитът учи, че дори най-солидните анализ, програма, планове за 
работа и т. н., които разработва и утвърждава всяка първична пар- 
тийна организация, сами по себе си не решават проблемите. За да 
се превърнат в дело, е необходима обмислена, конкретна и преди всич- 
ко целенасочена политико-организационна, възпитателна, кадрова и 
контролна дейност. Анализът на живота и работата на първичните 
партийни организации в Плевенски окръг показва, че тези въпроси 
заемат основен дял -- над 80 на сто, от проблемите, обсъждани на 
техните ания. Комунистите и колективите в машиностроителния 
комбинат „Н. Й. Вапцаров“, Стъкларския завод, заводите „В. Кола-- 
ров“, „Илинден“, Завода за производство на пластмаси, Стопанския 
нефтохимически комбинат, Строителния комбинат, фермата в с. Бохот, 
полевъдните бригади в селата Обнова и Одърне и др. въпреки необи- 
чайните условия на работа изпълняват успешно своите задачи. Ос- 
новна предпоставка за това е умението им да разкриват и решават 
онези проблеми, от конто зависи успехът и на останалите. 

Ценен помощник в това отношение се оказаха социологическите 
изследвания, Само в годините след Дванадесетия конгрес под ръко- 
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водството на партийните организации в колективите на окръга се 
осъществиха десет такива основпи и редица второстепенни изслед- 
вания. Информацията от тях се използва за конкретни решения по 
основни въпроси като: движението на работната сила, конкурсно-из- 
борното начало в издигането на кадрите, ускореното прилагане на 
постиженията на научно-техническия прогрес и други. Едно изследва- 
не в шест колектива от отрасъл селско стопанство потвърди тезата, 
че колкото е по-научно обоснована дейността на първичната пар- 
тийна организация, колкото Характерът и съдържанието на труда в 
колектива са по-богати, колкото партийното бюро поставя на внима- 
нието на първичната организация най-парливите въпроси, свързани с 
организацията и заплащането на труда, квалификацията, взаимоог- 
ношенията и т. н., толкова колективът е по-сплотен, дееспособен и ре- 
зултатите му са по-добри. 

Досегашният опит потвърждава, че социологическите изследвания 
са добра форма за съчетаване на научността с демократизма в пар- 
тийната организация. А те са, както вече отбелязахме, основни черти 
на ленинския стил. Разбира се, това не означава, че във всяка пър- 
вична партийна организация трябва да започнем да затрупваме ко- 
мунистите и трудовите колективи с анкети, интервюта и т. н. По-важно 
е на съществуващата информация да се прави социологически анализ, 
т. е. подходът да е социологически. А това ще рече, че човекът и не- 
говата душевност, развитието на личността следва да бъдат в цен- 
търа на многостранната партийна дейност. 

Умението да се работи с хората това е друга неотменна черта на 
ленинския стил, която всекидневно се потвърждава от практиката на 
първичните партийни организации в Плевенски окръг. Не един път е 
посочвано, че социалистическата революция и изграждането на со- 
циалистическото общество не са дело само на комунистите. Ако ня- 
кой мисли така, това е гола илюзия. Те са дело на всички трудещи 
се. Ето защо с основание можем да твърдим, че силата на ленинския 
стил е преди всичко в работата с хората. Д това на практика означа- 
ва първичните партийни организации да знаят нуждите им, да изуча- 
ват тяхното мнение, да знаят как живеят, какви трудности имат, да 
се отнасят с уважение към техните предложения, да се грижат за 
задоволяване на потребностите им. | 

Това е, ако може да се каже, едната страна на въпроса, дру- 
гата е изкуството да се учат, да се уважават хората. Всекидневно 
тяхната вяра и любов към партията да се увеличава. Да се учаг и 
увличат от личния пример на комунистите. Опитът на партийните ор- 
ганизации в машиностроителния комбинат „Н. Й. Вапцагов“, Стопан- 
ския нефтохимически комбинат, ДТК „А. Халачев“ - Плевен, в 09- 
щина Червен бряг и други по изучаване на общественото мнение и 
работата с критичните бележки и предложенията на трудещите се е 
твърде показателен в това отношение. Сега в окръга този опит се 
превръща в масова практика. 

За утвърждаването на ленинския стил в работата на първичните 
партийни организации свидетелствуват и събранията им, и пленумите 
на общинските комитети на БКП, свързани със съображенията на 
другаря Тодор Живков по някои актуални проблеми на нашето раз- 
витие. Те бяха в духа на ленинския стил в действие. Основание да 
твърдим това ни дават хилядите предложения и конкретните мерки, 
които осъществиха и първичните организации, и общинските партийни 
комитети спрямо онези ръководители и комунисти, които в дейността 
си не се съобразяват с ленинския стил.- 


к. ф. н. Иван НОВАКОВ 


ЗА ПО-ВИСОКА ЕФЕКТИВНОСТ щ: 
НА ТРАНСПОРТНОТО ОБСЛУЖВАНЕ 


Политическата и организаторска- 
та дейност на първичната партий- 
на организация при автостопанство 
„Товарни превози“ на автокомби- 
ната в Сливен са насочени главно 
към осигуряването и ритмичното 
задоволяване на нуждите от пре- 
вози. Тази задача се осъществява, 
като се повишават > качеството и 
ефективността на транспортното 06- 
служване. Първичната партийна ор- 
ганизация мобилизира усилията на 
трудовия колектив за изпълнение 
на плана за социално-икономиче- 
ското развитие на автостопанство- 
то, правилно определя задачите и 
задълженията на комунистите. Ця- 
лостната дейност е подчинена на 
една цел -- създаване на такива 
транспортни услуги, които да ут- 
върждават автостопанството като 
желан и сигурен партньор. 

През 1985 година в центъра на 
вниманието на партийната органи- 
зация стоеше грижата за изпълне- 
нието годишния план и за цялата 
петилетка. Транспортният колектив 
реализира предсрочно най-важните 
показатели на петилетния план: пе- 
чалба -- 100,5 на сто, изпълнение 
на договорираните товари -- 140 на 
сто, обществена производителност 
на труда -- 102 на сто. Резулта- 
тите са постигнати, като са преодо- 
лявани редица трудности в условия- 
та на настъпилите структурни про- 
мени в товарите. Начело са били 
орденоносците, носителите на тру- 
дови отличия. Предсрочно изпъл- 
ниха петилетната си програма 15 
шофьори и бригадата за товаро- 
разтоварна дейност. Като истински 
бойци на предната линия на тру- 
довата слава те честно и всеотдайно 
дават своя принос за социално- 
икономическото развитие на авто- 
стопанството. 

Въпреки положените грижи оба- 
че все още не се използват ефек- 


тивно наличните производствени 
фондове. Отрицателно влияние оказ- 
ват липсата на резервни части и 
гуми, престоите, недоброто поддър- 
жане на превозните средства. Ясно 
е, че взетите мерки, организатор- 
ската работа не са Дали засега 
желаните резултати. Налице са ог- 
ромни резерви, които опират до 
преодоляването на слабости пре- 
димно от субективен характер: не- 
достатъчна оперативност, повърх 
ностен анализ на състоянието, не- 
умение да се определя точно пер- 
спективата на развитие, липса на 
материална отговорност от виновВ- 
ните длъжностни лица и др. На 
събрания на първичната организа- 
ция, на производствени съвещания 
са обсъждани въпросите за неза- 
доволителната работа в сервизна 
та работилница, неспазването на 
установените графици за извърш- 
ване на техническо обслужване на 
моторните превозни средства, уве- 
личаването на престоя на техни- 
чески изправните автомобили, кое- 
то се дължи на пропуски в орга- 
низацията на транспортния процес 
от страна на експлоатационната 
служба. 

С голямо внимание партийното 
и стопанското ръководство се оОТ- 
насят към повишаване на общест- 
вената производителност на труда и 
снижаване на материалните разхо- 
ди. Тук са поставени конкретни 
изисквания: чувствително да ке на: 
малят загубите на работно време 
поради отпуски на членове на ко- 
лектива с разрешение на админи- 
стративното ръководство и поради 
самоотлъчки; да се стабилизира ра- 
ботната сила чрез постепенно прео- 
доляване на текучеството. В бор- 
бата за намаляване на материал- 
ните разходи се подобрява контро- 
лът над дейността на длъжностни- 
те. лица по изписването и влагане- 


то на части и материали за ремонт, 
по-широкото използване на части и 
агрегати за втора употреба; засил- 
ване на настойчивостта към висше- 
стоящите органи за защита на ли- 
митите за оборотни средства и пр. 
Разговорите в тази насока опират 
до творческото виждане на члено- 
вете. на отделите и службите при 
разкриването и внедряването на 
съществуващите резерви. 


В тази насока реална е помощ- 
та на агитационните колективи, в 
които са включени 42-ма комуни- 
сти и безпартийни активисти. Те 
концентрират вниманието на работ- 
ниците и специалистите върху най- 


актуалните въпроси. Проведени са 


много индивидуални беседи с шо- 
фьорите и монтьорите за разкри- 
ване на резерви при формиране на 
насрещния план, за преодоляване 
на „тесните места“ в транспортна- 
та дейност, за изпълнение на ком- 
пенсационните програми и др. Уда- 
рението се поставя върху засилва- 
нето на изпреварващата роля на 
агитационно-разяснителната > рабо- 
та, на идеологическия отзвук от съ- 
битията, както и на подготовката 
и информираността На членовете 
на агитационните колективи, пар- 
тийните и стопанските кадри. 


Проблемът за повишаване на ка- 
чеството на транспортното обслуж- 
ване е неделима част от ежеднев- 
ната дейност на партийното бюро, 
на първичната организация. Под 
тяхно ръководство правилно се на- 
сочват силите на комунистите -- 
специалисти и работници, За него- 
вото успешно решаване. Независи- 
мо че се преизпълняват заявени- 
те за превоз товари в тонове и 
тон-километри, засилват се грижи- 
те за преодоляване на случаите, в 
които не се спазват отделни клаузи 
на договорите като: ненавременно 
осигуряване на нужния вид и брой 
автомобили, похабяване на потре- 
бителната ктойност на някои ОТ 
превозваните товари и др. 


"Трите съставни партийни орга-" 


низации, а също и самата първич- 
на насочват вниманието на (ко- 
мунистите към 98 4 4циздигане на по- 
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високо равиище техническото фЬСЪ- 
стояпне на автомобилите и меха- 
ничните средства. След пускането 
на основно обновеното централно 
хале за ремонт на автомобили мар- 
ки „Шкода“ самосвал, „Шко- 
да“ - бордова, „МАЗ“, „КАМАЗ“ 
и други чувствително се подобри 
материално-техническата база за 
обслужване и за ремонта. Нама- 
лени са ръчният и тежкият физи- 
чески труд в ремонтно-обслужва- 
щата сфера. Механизирани са ре- 
дица операции. Партийната орга- 
низация изисква от комунистите да 
съдействуват за премахване на съ- 
ществуващите пропуски в пълно- 
ценната реализация на монтьорския 
състав поради несъвършенства в 
организацията на работния ден, 
липсата понякога На усет към при- 
лагането на новости в Дейността 
на сервизната работилница, зани- 
жените взискателност и чувство за 
отговорност на ръководните и из- 
пълнителските кадри. 


След Февруарския пленум на 
Централния комитет на БКП 
(1985 г.) партийната организация 
насочи усилията на комунистите в 
трудовите колективи да се набеле- 
жат и осъществят редица мерки за 
внедряване на > научно-технически 
постижения, за да се намали теж- 
кият физически труд. Пуснати са 
в действие гайковерти в профилак- 
тичния участък и халето за феро- 
дови накладки на цистерни „Утва“ 
и „Горица“, повдигателни съоръже- 
ния за скоростна кутия на „МС--24“. 
Навреме влезе в строя аспирацион- 
ната уредба в дърводелската ра- 
ботилница, сервизното хале и при 
шмиргелите. Използват се слънче- 
вата енергия за икономия на елек. 
троенергия, собствени енергоизточ- 
ници за битови и промишлени нуж- 
ди вместо питейна вода. Чрез дДо- 
ставените спойлери се икономисват 
горивно-смазочни материали, чрез 
химическата лаборатория се кон- 
тролира годността на двигателните 
масла, осъществява се постоянен 
технически надзор. Предстои да се 
пуснат в действие още няколко ав- 
товлакове с по две осемтонни ре- 
маркета. 


Организаторската и идейновъзпи- 
тателната работа на първичната 
партийна организация е тясно свър- 
зана със социалистическото сърев- 
нование за постигане на висока про- 
нзводителност на труда, високо ка- 
чество и за реализиране на ико- 
номни от горивно-смазочни материа- 
ли, Челно място в трудовата над- 
превара сред колективите на авто- 
стопанството завоюва трета брига- 
да с ръководител комуниста Геор- 
ги Маринов. Тя изпълни плана си 
по всички показатели. За 1985 г. 
са спестени 267 000 литра бензин и 
1015 литра газьол. Най-голям е при- 
носът на комунистите Иван Ди- 
интров -- 10 100 литра, Стоян Рай- 
ков -- 4100 литра, Димитър Стоя- 
нов - 3500 литра, Михаил Кири- 
дов - 3130 литра и др. 

Партийната организация, нейният 
секретар Маргарита Тарагошева, 
бюрото извършват > многостранна 
дейност за трудовото възпитание на 
членовете на колектива, за форми- 
рането и утвърждаването на социа- 
листическия начин на живот. По- 
пудяризират се почините „Общест- 
вено доверие -- сигурно качество“ 
и „Комсомолска гаранция за си- 
гурност и качество на транспортното 
обслужване“. Само за една годи- 
на участниците в тези почини се 
увеличиха от 9 на 19. И в тази на- 
сока личният пример на комуни- 
стите е заразяващ, те проявяват 


социалистическо отношение към по-- 


Верената им техника, безупречно и 
безаварийно изпълняват поставени- 
те им задачи. Утвърдените трудови 
ритуали -- вдигане знамето на тру- 
довата слава, приемане на учени- 
ци от учебно-професионалния ком- 
плекс в редовете на работническата 
класа, срещи с първенците и други, 
оказват силно влияние върху из- 
граждането на нравствени добро- 
детели у членовете на работниче- 
ските колективи. 


Със съвместните усилия На пар- 
тийната организация, автостопан- 
ския профкомитет и комсомолския 
комитет е подновена политическата 
украса. Обогатено е нейното >съ- 
държание, повишено е идейното и 
художественото и равнище и това 
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неминуемо води до увеличаване на 
въздействуващата И сила върху хи- 
лядния колектив. Вниманието на 
трудовите хора отдалеч се привли- 
ча от естетически Добре оформе- 
ните и подредени нагледни мате- 
риали в сервизното хале, къта на 
трудовата слава, таблото за без- 
опасността на движението. 
Партийното бюро и стопанското 
ръководство ежедневно отделят вре- 
ме за осигуряването на висока тру- 
Дова и финансова дисциплина. Не- 
прекъснато завишават изисквания- 
та към организаторите по експлоа- 
тацията на машините за подобря- 
ване на оперативността и инициа- 
тивността при възлагането на все- 
кидневните задачи и правилното 
разпределение на наличните авто- 
мобили по товародатели. „ Взиска- 
телността в тази насока намира 
конкретни измерения: редовно да 
се извършва анализ на пътния лист, 
Да не се приемат от водачите не- 
приключени пътни листове или пък 
с груби поправки, най-вече на вре- 
мето за движение. По този начин 
се засилва контролът и се пре- 
махват предпоставките за отклоне- 
ние и изменение на първоначално 
заложената задача, за умишлено 
удължаване продължителността на 
работния ден. 
. Предприетите мерки за решително 
подобряване на дисциплината > се 
отнасят и до премахване на реди- 
ца други пропуски: пускане в екс- 
плоатация на технически неизправ- 
ни автомобили, несъответствие на 
пробега с вписаните километри в 
пътния лист, непостоянно следене 
на времето за прибиране на коли- 
те в гаража, неточно водене на 
сведението за автопарка и т. н. 


Сериозни грижи проявяват ръко- 
водството на автостопанството и 
обществеността за осигуряване на 
безопасно движение. Всички ръко- 
водни и изпълнителски кадри, пря- 
ко или косвено свързани с тран- 
спортния процес, са въвлечени в 
изпълнението на задачата за осигу- 
ряване на безавариен транспорт. 
За допуснати > пътно-транспортни 
произшествия се търси отговорност 
и от директора, и от партийния сек- 
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ретар, и от инспектора по безопас- 
ността на движението, и от вода- 
чите на превозните средства. На 
преден план се изнася потребно- 
стта от засилване на политиковъз- 
питателната работа сред шофьор- 
ския състав, усъвършенствуване на 
системата за контрол, завишаване 
на > санкциите и обогатяване на 
формите за обществено порицание. 

Партийната организация упраж- 
нява контрол над дейността на сто- 
панското ръководство за реализи- 
рането на социалната програма на 
колектива. Постигнатото не е мал- 
ко. Извършен е ремонт на сервиз- 
ните помещения, клуба по охраната 
на труда и безопасността на дви- 
жението, разширени са почивната 
база и зелените площи, влезе в 
Действие кабинет за предпътен ме- 
дицински преглед. След цялостното 
осъществяване на програмата за 
привеждане на автостопанството в 
еталон по охраната на ергономията 
на труда всички помещения и са- 
нитарни възли ще съответствуват 
на високите > ергономични и сани- 
тарно-хигиенни изисквания. Но по- 
гледът в тази област е отправен 
далеч напред -» да се разрешат 
нуждите от жилища на колектива, 
да се подобрят столовото обслуж- 
ване, спортната база и пр. 

Всичко завоювано в социално- 
икономическото развитие на колек- 
тива е плод на усилията на работ- 
ниците и специалистите от пред- 
приятието, които реализират близо 
една трета от годишния план на 
автокомбината. Чрез > по-пълното 
приложение на политическия подход 
в своята работа партийното бюро 
и първичната партийна организа- 
ция решително се борят за подоб- 
ряване на транспортната дейност и 
дисциплината. 

В процеса на издигане ролята 
на първичната партийна организа- 
ция като ръководно политическо яд- 
ро ма трудовия колектив и първо- 
образ на неговото бъдещо състоя- 


ние грижите за засилване на 
авангардната роля и личния прия- 
мер на комунистите нарастват. В то- 
ва отношение ориентирите са ясни: 
усилията са насочени към повиша- 
ване активността и отговорността 
на партийните членове за усъвър- 
шенствуване на социалистическата 
организация на труда и подобря- 
ване на транспортното обслужва- 
не. Партийното бюро се стреми да 
използва разнообразни и ефектив- 
ни форми и средства на контрол, 
да се отстраняват слабостите в сти- 
ла на работа на кадрите, да се 
отделя повече място в приеманите 
от бюрото оценки за умението им 
Да ръководят и организират, бър- 
зо да се пренастройват и приемат 
новите задачи. 


Конкретни са вижданията на пар- 
тийното ръководство за осигурява- 
не на надежден кадрови резерв. 
Става дума за премахване на сти- 
хийността и формализма в подбо- 
ра и реализацията на резервните 
кадри. Заслужава специално да се 
отбележи готовността на партий- 
ното бюро да свързва тясно тази 
отговорна работа с перспективите 
в развитието на транспортния ко- 
лектив. 


Първичната партийна организа- 
ция, трудовият колектив правилно 
виждат и осмислят новите задачи 
за по-нататъшното развитие на то- 
варния транспорт в условията на 
повсеместно внедряване постиже- 
нията на научно-техническия про- 
грес и борбата за високо качество. 
Сигурно условие за тяхното реали- 
зиране са готовността и годността 
на партийната организация, на кад- 
рите за усъвършенствуване на сти- 
ла и методите на работа и ръко“ 
водство, за тяхното извеждане като 
първостепенна задача в своята бъ- 
Деща дейност. 


Стоян ГЕОРГИЕВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


БИОТЕХНОЛОГИИТЕ И 


ПОДГОТОВКАТА НА КАДРИ 


На > територията на Ленинската 
районна партийна организация в 
столицата се намират главните ко- 
ординиращи и разработващи звена 
в областта на биотехнологията: На- 
ционалният съвет по биотехнология 
към Държавния комитет за изслед- 
ване и технологии; единните цен- 
трове и институти на Българската 
академия на науките; „Биологиче- 
ският факултет на Софийския уни- 
верситет „Климент Охридски“, На- 
ционалната природоматематическа 
гимназия и др. Бюрото на район- 
ния комитет на БКП разгледа дей- 
ността на първичните партийни ор- 
ганизации в Българската академия 
на науките и Софийския универси- 
тет „Климент Охридски“ за разви- 
тнето на биотехнологията и нейното 
приложение. То направи изводи, че 
независимо от постигнатите резул- 
тати недостатъчно е равнището: на 
досегашната подготовка на кадри- 
те и свързаните с тях перспективи 
и проблеми. 

Реализацията на партийната по- 
литика в тази област поставя пред 
партийните и административните ръ- 
ководства на двете ведомства го- 
леми отговорности, свързани с ръ- 
ководството и изпълнението на На- 
ционалната програма за ускорено- 
то развитие и приложение на био- 
технологиите в народното стопан- 
ство. Решенията на партията изиск- 
ват да се активизира и актуали- 
зира работата -на партийните “ко- 
митети в Единния център по био- 
логия, в Единния център по химия 
на БАН, в Софийския университет 
„Климент Охридски“, а така също 
и на партийните бюра в редица ин- 
ститути и лаборатории. Фундамен- 
талните и приложните разработки 
следва да се насочват по пробле- 
ми, които имат > основополагащо 
значение за биотехнологиите. Нуж- 
но е да се ускори създаването на 


прибори и биореактори за автома- 
тично изследване и контрол на бно- 
технологичните процеси. 

Разработена е прогноза за фун- 
даменталните изследвания до 2000 
година. В нея са включени най- 
важните проблеми, които осигуря- 
ват базата на биотехнологията. Съз- 
дадена е, макар и недостатъчна, ла- 
бораторна база, утвърдени са науч- 
ни колективи и е натрупан изве- 
стен положителен опит. Към Био- 
логическия факултет на Софийския 
университет „Климент Охридски“ 
бяха разкрити няколко нови проб- 
лемни научноизследователски ла- 
боратории - по биотехнология и 
биотехника, по ензимология, по мо- 
лекулярна биология, по монокло- 
нални антитела. Създадена бе катед- 
ра по инженерна биология. 

Към президиума на Българската 
академия на науките беше образу- 
ван съвет по биотехнология, който 
актуализира научния план и под- 
готви план за изследвания през де- 
ветата петилетка. Едни от най-из- 
вестните учени от академията ак- 
тивно участвуват в съставянето на 
Националната програма по биотех- 
нНОЛогИя. | | 

Подобен съвет е сформиран и в 
Софийския университет „Климент 
Охридски“. Той подготвя дългосроч- 
на програма, която включва зада- 
чи по учебните въпроси, научноиз- 
следователската проблематика и 
внедрителско-производствената дей- 
ност в областта на „биотехноло- 
гията. 

По указание на районния комитет 
на БКП и под ръководството на 
партийните комитети на Българска- 
та академия на науките и Софий- 
ския университет „Климент Охрид- 
ски“ в единните центрове по биоло- 
гия и химия и в Биологическия фа- 
култет се състояха открити партий- 
ни събрания, на които бе обсъдено 
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извършеното досега. Приети бяха 
мероприятия за актуализирането и 
пренасочването на проблематиката 
и плановете, за организирането на 
базовото обучение на първия випуск 
студенти по специалността „Биотех- 


нология“. На редица комунисти бя-. 


ха поствени конкретни партийни по- 
ръчения. 

Комисията по научно-техническия 
прогрес към бюрото на районния 
комитет на БКП провежда заседа- 
нията си и в научните институти. В 
Биологическия факултет на Софий- 
ския университет стана среща на 
тема „За работата на партийните и 
научно-административните ръковод- 
ства на Българската академия на 
науките и Софийския университет 
„Климент Охридски“ по развитие- 
то на биотехнологиите и приложе- 
нието им в столицата“, С участието 
на представители на районния ко- 
митет на партията се състоя СЪВ- 
местно заседание на > партийните 
комитети на единните центрове по 
биология и химия на БАН. Сътруд- 
ници на комисията имаха редица 
„срещи с представители на админи- 
стративните и партийните ръковод- 
ства на Националния съвет по био- 
технология при Държавния комитет 
за изследвания и технологии. Това 
спомогна да се конкретизират ня- 
кои нерешени проблеми, Да се по- 
вищи компетентността на комисия- 
та при приемането на решенията. 
Районният комитет на БКП прове- 
де пленум, на който бе приета про- 
грама за подобряване работата по 
качеството и техническото равнище 
на продукцията и дейностите и чрез 
ускорено внедряване на научно-тех- 
ническия прогрес. Специален раз- 
дел на програмата „Биотехкология“ 
съдържа 12 задачи, разработвани 
. от институтите на Българската ака- 
демия на науките и Софийския 
университет „Климент Охридски“, 
които са взети на партиен отчет от 
комитета. 

Бюрото на районния комитет на 
БКП обсъди информация за рабо- 
тата на партийните организации в 
Българската академия на науките 
и Софийския университет „Климент 
Охридски“ по ускореното развитие 
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на биотехнологиите и подготовката 
на необходимите кадри. По указа- 
ние на районния комитет отчетно- 
изборните събрания бяха използва- 
ни за цялостен преглед на дейност- 
та на партийните органи и орга- 
низации, за по-бързото организа- 
ционно осигуряване на най-важното 
направление в работата по биотех- 
нологиите. 


Анализът на резултатите от по- 
сочените обсъждания показва, че 
извършената работа е добро нача- 
ло в престоящата широкомащабна 
дейност в тази област. Като поло- 
жителна може да се отчете дейност- 
та на партийните организации в ин- 
ститутите на БАН. В тях е изясне- 
на тематиката, по която ще се ра- 
боти, натрупан е известен > ОПИТ, 
осигурени са минимум кадри и ма- 
териална база. Решени са и редица 
методични въпроси.. 


Въз основа на провежданата на- 
учноизследователска работа по дру- 
ги планови задачи се разработват 
биотехнологични въпроси, свързани 
със социалната практика. Сключе- 
ни са договори, които са насочени 
към решаването на въпроси в тяс- 
на зависимост с производството на 
ензими, антибиотици, хлебна мая, 
органични киселини, опазване на 
околната среда и т. н. 


С цялата си острота стоят изиск- 
ванията за повишаването на теоре- 
тическото равнище на изследвания- 
та и осигуряването на приоритетно 
развитие на целенакочените изслед- 
вания, които да осигурят създава- 
нето на нови биотехнологии. 


Нерешени въпроси продължават 
да бъдат разпокъсаността и недос- 
татъчната координация в изследва- 
нията на равнище изследователски 
колективи. В бъдеще трябва да се 
разширят връзките между посоче- 
ните по-горе звена и други секции 
в Института по молекулярна био- 
логия, Института по физиология на 
растенията, както и с други орга- 
низации извън БАН. 

Не отговарят на изискванията и 
връзките със Софийския универси- 
тет „Климент Охридски“. На този 
етап се оказва помощ само с лек- 
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ци п упражнения от отделни спе- 


циалисти. Необходимо е да се раз-. 


шири дейността за изпълнението на 
единни целеви програми, като се 
създават комплексни колективи и 
програмни съвети. 


Подготовката на част от налич- 
ните кадри не отговаря на съвре- 
менните изисквания. Наложително 
е Да се вземат мерки за бързото 
овладяване на съвременните зна- 
ния. Вниманието трябва да се на- 
сочи за подготовката и преквали- 
фикацията на кадрите, необходими 
за провеждане на предпроизвод- 
ствени проверки и изпитания. 


Сложено е добро начало. Нужно 
е от страна на Националния съвет 
да се подобри координиращата ро- 
ля, своевременно и целево да се 
насочат необходимите “средства, 
ефективно да се заангажират за- 
връщащите се от чужбина в про- 
грамните колективи и пр. ПЦо-пълно 
а се използват възможностите на 

АН в международното сътрудни- 
чество -- Академията на науките 
на СССР и другите социалистичес- 
ки страни. Редно е партийните ко- 


митети и бюра да упражняват по-. 


Действен контрол и да се следи за 
стриктното изпълнение на задачи- 
те, записани в Националната про- 
грама, за тяхното приоритетно-фи- 
нансово и кадрово осигуряване. Не 


съответствуват на възможностите и 
на Българската академия на нау- 
ките, и на Софийския университет 
„Климент Охридски“ разработване- 
то на проекти и реализирането на 
някои малки предприятия за био- 
продукти и апаратура. Немислимо 
е да се върви напред без усвояване 
от водещите специалисти на най- 
съвременна електронноизчислител- 
на техника, без да се обучават сту- 
дентите и учениците в „компютър- 
но“ мислене. 

Ленинският районен комитет на 
БКП предвижда да организира ре- 
дица мероприятия в звената на ра- 
йона в подготовката им за тема- 
тично ориентирания ден  „Биотех- 
нология“. Ще ке потърсят и форми 
за участие и на другите > масови 
организации в обществената под- 
крепа на предприетите мероприя- 
тия. Ще се осъществи и включва- 
нето на обществоведческите науки 
в осветляването на някои проблеми 
при обучаването На кадрите, при 
тяхната реализация, а.и в по-широ- 
ки мащаби -- влиянието на ускоре- 
ното внедряване на биотехнология- 
та върху различните аспекти на 
обществено-икономическия ни жи- 
вот. Така с успех ще се изпълняват 


решенията на ХП1 конгрес на 
БКП. | 
Иван ХРИСТОВ 


- КОМЕНТАР НА ПУБЛИЦИСТА . 


ЗА РАЗШИРЕНИТЕ ПЛЕНУМИ 
НА ПАРТИЙНИТЕ КОМИТЕТИ 


е 


Значението на пленумите на пар- 
тийните комитети все повече и по- 
вече нараства. Редовното им и де- 
лово провеждане осигурява колек- 
тивност в работата, там се обсъж- 
дат най-важните, най-актуалните 
проблеми колективно, а решения- 
та се приемат на основата на за- 
дълбочено изучаване и всестранна 
обмяна на мнения. Опитът на от- 
делния ръководител, колкото и да 
е голям, не може да замени ко- 
лективния ум на представителите 
на широкия кръг партийни чле- 
нове. 

За да се издига равнището на 
пленумите, партийните комитети взе- 
мат все по-ефикасни и разностран- 
ни мерки да се повишава отговор- 
ността на всеки техен член за ра- 
ботата на партийната организация, 
полагат грижи приетите решения 
твърдо и последователно да се 
претворяват в живота. 

През последните години в пар- 
тийната практика все повече навли- 
зат разширените пленуми на пар- 
тийните комитети « участието на 
партийния актив. Мотивът е, че 
дейността на повече хора, специа- 
. листи в отделни > области на 06- 
ществената, стопанската, културна- 
та и пр. дейност, допринася за по- 
задълбоченото и всестранно изясня- 
ване на обсъжданите проблеми и 
оттук за вземане на по-компететни, 
отговарящи на изискванията на 
живота решепия. 

В това има известна доза исти- 
на. 
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Трябва обаче да се отбележи, че 
с тази „Доза истина“ понякога се 
прекалява. На много места редов- 
но избраните партийни органи се 
свикват по-рядко самостоятелно, по- 
голяма дан се отдава на разшире- 
ните пленуми, което води до раз- 
водняване на тяхната работа, до 
намаляване на функциите им. 


“ Нерядко на тези пленуми се из- 
казват повече или изключително 
хората от актива, а на членовете 
на комитета, които по същество 
трябва да кажат своята дума, мне- 
ние, становище, да направят пред- 
ложения, критични бележки и т. н., 
остава камо да гласуват за пред- 
ложените проекторещения. 


Мисля си не е ли формално та- 
кова гласуване, не се ли измества 
или заменя пленумът с актива. 


Може да ке помисли и по поня- 
тнето разширен. Разширява се по 
същество броят на участвуващите 
в пленума, извън строго определе- 
ния състав на партийния комитет, 
избран от съответната отчетно-из- 
борна партийна конференция (съб- 
рание). В случая може би е по- 
правилно да се говори за съвместно 
заседание на комитета с актива -- 


общо или с отделни специалисти, 
според проблемите, които ще се 
обсъждат. 


Комитетът е изборен орган, той 
носи отговорност пред партийната 
конференция (събрание), пред къ- 
ответната партийна организация. 
Вярно е, че в комитетите няма, 


толкова много специалисти по оп- 
ределени проблеми, 
актива. Но това не е беда. 

Членовете на партийния комитет 
се привличат широко в подготов- 
ката на пленумите, в изучаване на 
проблемите, конто ще се поставят 
на обсъждане, в организацията и 
проверката на изпълнението на ре- 
шенията, периодически се инфор- 
мират за тяхната реализация, за 
направените критични бележки и 
предложения, за дейността на бю- 
рото на комитета, на първичните 
партийни организации и пр. Из 
средата на членовете На комитета 
се изграждат различни комисии по 
отделни и различни въпроси на 
партийната работа. 

Всичко това способствува да се 
засилва и още по-последователно да 
се осъществява принципът за ко- 
лективността в работата на пар- 
тийните комитети, за разработване- 
то на обосновани, квалифицирани 
решения, за тяхното успешно пре- 
въплъщаване в живота, за пови- 
шаване и развитие на активността 
на изборните партийни органи. 

В подготовката на пленумите за- 
едно с членовете на комитета ак- 
тивно участие „взема и неговият 
апарат, те заедно обобщават опи- 
та, изучават практиката, подготвят 
материалите за обсъждане. Освен 
това могат Да се изграждат най- 
различни комисии от членове и 
кандидат-членове на комитета и 
контролно-ревизионните и ревизион- 
ните комисии, работници на апа- 
рата и извънщатни, „доброволни 
сътрудници -» партийни дейци, спе- 
циалисти и пр. 

В процеса на подготовката на 
пленумите, която в повечето слу- 
чаи продължава твърде много вре- 
ме, обикновено се използват най- 
различни форми -- събрания на 
актива, партийни и общи събрания, 
събрания на партийните групи, пар- 
тийната учебна година, събрания и 
заседания на стопанските и дру- 
гите органи и т. н. Всичко това 
дава възможност основно да се 
проучват проблемите от членовете 
на комитетите и Да се поставят на 
пленарните заседания. Естествено, 


колкото сред 


в процеса на подготовката участ- 
вуват и най-различни специалисти. 

Всичко това дава много добра 
възможност членовете на комитета 
на практика Да се подготвят за 
поредния пленум, да «се запозна- 
ват със съществуващата практика, 
Да направят задълбочени изводи и 
обобщения, които може и е необ- 
ходимо да намерят отражение и 
на самите пленуми. 

С такъв подход на подготовка и 
провеждане членовете на комите- 
та ще могат спокойно и с чиста 
съвест да участвуват не формално, 
а активно във вземането на реше- 
нията. | 

Едва ли е оправдано и целесъ- 
образно, каквито случаи има в 
практиката - едни да участвуват, 
да се изказват, да обосновават пар- 
тийната политика, а други да ре- 
шават поставените проблеми. 

Бих искал в тази светлина да 
споделя още един въпрос. 

Наскоро посетих разширени пле- 
нуми на районни комитети на пар- 


тията в столицата. В тяхната ра- 


бота взе участие голяма част от 
актива. Районните комитети поста- 
виха задачите, които стоят пред 
районните партийни организации, 
произтичащи от решенията на Три- 
надесетия конгрес на Българската 
комунистическа партия и от новия 
партиен документ „За качествено 
нов растеж на икономиката“. При- 
съствуваха по над 400 души. Док- 
ладите бяха доста аналитични, кри- 
тични, очертаваха предстоящите за- 
дачи. Изказаха се по няколко ду- 
ши, като обикновено се съобщава- 
ха имената, длъжностите и место- 
работата им, без да се визира дали 
са членове на комитета или не. 
Естествено, човек трябва да позна- 
ва всички присъствуващи, за да 
може да разбере какво е участие- 
то на членовете на комитета в не- 
говата работа. 

След изказванията, както е ред- 
но, ке пристъпи към приемане на 
проекторешенията. Логично е за 
тях да гласуват само членовете на 
комитета. На призива на водещи- 
те заседанията Да се гласува тук- 
таме се вдигаше по някоя ръка. 


-----<- 


НД. 


Знак на съгласие. По стереотипа 
водещият обявяваше: „Болшинст- 
во -- приема се“. 

Разбира се, никой не броеше гла- 
совете. Членовете на комитета бя- 
ха седнали на различни места в 
големия салон и се сливаха с мно- 
гобройния актив. Вдигнатите ръце 
се губеха сред огромната маса. 
Трудно можеха и да се преброят 
при това положение. 

Може би е целесъобразно в та- 
кива случаи, ако непременно е нуж- 
но да се проведе разширен пле- 
нум, да се определя част от сало- 
на за членовете на комитета или 
гласуването да се проведе след ка- 
то членовете на комитета напуснат 
заседанието. 

Това е въпрос, по който 
да се помисли. 

Но все пак считам, че разшире- 


може 
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ни пленуми трябва да се провеж- 
дат по изключение, вместо ТЯХ, 
ако е необходимо, да се чуе мне- 
нието на широк актив, да се про- 
веждат съвещания с него, делегат- 
ски съвещания, срещи със специа- 
листи и пр. Съображенията, из- 
тъкнати на тези форуми, могат да 
ке изложат пред пленума, за Да 
се имат предвид както при обсъж- 
данията, така и при вземането на 
решенията. Главното е да не <е 
обезличават комитетите, да се из- 
дига и укрепва техният авторитет 
на изборни партийни органи. Мис- 
ля, че сме длъжни да се съобра- 
зяваме с волята на законодателя - 
партийния конгрес, който в Уста- 
ва на партията е определил точно 
техните функции, роля и задачи. 


Димитър СТАНОЕВ 


В КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ 


КОМИСИИ НА БКП 


РЪКОВОДИТЕЛЯТ 


При съвремениния етап на развитне на 
обществото всяка колективна дейност, на 
какъвто и да е производствен организъм, 
не може да съществува, да се развива и 
функционира, без да се координират и на- 
правляват индивидуалните дейности на хо- 
рата. Координатор в колектива е ръково- 
дителят, който има първостепенна роля в 
управленския процес. Едно от ценните ка- 
чества на всеки ръководен деец е негова- 
та тактичност във взанмоотношенията му 
с околните хора. Това позволява да се съз- 
дава благоприятна атмосфера в колекти- 
ва, което допринася за сполучливо изпъл- 
нение на задачите. В настоящо време ръ- 
ководителят съчетава в органично еднн- 
ство качествата и функциите на политиче- 
ски деец, организатор на стопанската дей- 
ност н идеен възпитател за формирането 
на < нравствено-психически н 4 творческа 
климат в колектива. 

Не по-маловажна негова ценност ка и 
политическата 4 зрелост, нравствените му 
качества, комунистическа принципност, жи- 
тейски опит, култура, професионална под- 
готовка и пр. Организаторският подход, 
човешките обноски, личният прнмер, един- 
ството в словата и делата са едни от 
основните елементи, които нзграждат нрав- 
ствената позиция на ръководната личност. 

Високите изисквания на ХИП! конгрес на 
БКП предявяват към организаторската и 
възпитателната работа на всеки ръководи- 
тел постоянно да се усъвършенствува уме- 
нието му да работи с хората. 

Фактите показват, че повечето от наши- 
те стопански ръководни дейци са на равни- 
щето на изискваната нравствена зрелост 
н комунистическа принципност. Те вярно 
улавят обективните закономерности и тен- 
тенденции на общественото развитие, уме- 
ло направляват действията на трудовите 
колективи, разгръщат невиждани темпове 
и мащаби в обществения прогрес и сдциа- 
листическото строителство. С умението си 
да мобилизират и увличат след себе си ак- 
тивното участие и творчеството на трудо- 
вите маси нашият народ постигна големи 
завоевания във всичкн области на живота 
в страната ни, 
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Наред с това обаче тук и там има в ръ- 
ководители с недостатъчна нравствена зре- 
лост и комунистическа принципност. Някои 
от тях поради неразбиране, незнанне, вол- 
но или неволно ограничават правата на 
трудовите колективи, на комунистите, на- 
лагат волята и действията си на партнй- 
ните организации, поставят се над тях илн 
се отъждествяват с тях. На отделни ме- 
ста се срещат ръководни дейци, които не 
се съобразяват с колективния стил н метод 
в партийно-организационния 96 живот, не 
схващат непрекъснато разширяващия се 
демократизъм и неговата сила, затваряг 
си очите пред уставното право и задъл- 
жение на комунистите -- да участвуват в 
живота на партийните организации ин тру- 
довите колективи, да критикуват неред- 
ностите, да изразяват становищата си и да 
предлагат свои виждания в обществения и 
трудовия живот. Като използват служеб- 
ното си положение, такнва ръководители 
нарушават принципа на равенството на ко- 
мунистите в партийните организации. В раз- 
рез с Устава на партията, от ранга и по- 
ста, който заемат, те си присвояват пра- 
ва и привилегии, смятат, че стоят по-внсо- 
ко от другите комунисти, поставят94 под 
свое опекунство партийните бюра и орга- 
низации, диктуват им свои становища за 
решения. В крайна сметка с деянията си 
те петнят името на партията и чистотата 
на комунистическия Идеал, обезверяват х0- 
рата в нейното дело. 

Не са редки случаите, когато между 
критикувания ръководител и критикуващи- 
те го възникват нездрави, непринципни 
отношения. С това се влошава микрокли- 
матът в трудовите колективни, затормозява 
се производствената дейност. Такива ръ- 
ководители се боят от критика, очакват 
повече да ги хвалят. Те забравят мисълта 
на Плутарх: „Аз не се нуждая от другар, 
който да повтаря всеки мой жест -- това 
достатъчно добре върши сянката ми“ или 
думите на Цицерон: „Безнадежден е този, 
който е толкова глух, че даже н от дру- 
гаря си не иска да чуе правдата“. За ра- 
венството на комунистите пред уставните 
права и задължения другарят Тодор Живков 
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подчертава: „В истемата на държавно: 
то ръководство обикновеният работник и 
генералният директор са хора с различ- 
ни права, но в партийната организация те 
са равноправни членове на партията...“1 

Изчерпали силите си на пряка критика или 
в повечето случаи, като се страхуват на- 
право да посочат грешките на ръководи- 
теля, мнозина изпращат изложения или 
жалби до по-горестоящи инстанции. По- 
ради неправилен стил на работа със сигна- 
лите и жалбите на някои места често то- 
ва става причина за влошаване на вза- 
имоотношенията в трудовите колективи и 
за „предприемане на мерки“ срещу сигна- 
лизиращия или жалбоподателя. 

Партийната статистическа отчетност по- 

сочва, че средногодишно в цялата партия 
около 40 души се наказват за подтиска- 
не или за преследване за критика. Съоб- 
разно общия брой на наказанията това е 
нищо. Фактите обаче показват, че много 
повече са санкциите, наложени като ре- 
зултат на преследване за критика. Най- 
често те се обосновават и с други моти- 
ви: „за неправилен стил и методи на ра- 
бота и ръководство“, „за влошаване на 
психоклимата на работа“ и т. Н. 
“ Истнна е, че са по-редки явленията на 
безпринципност в > поведението и взаимо- 
отношенията. Много силна от тях е обаче 
ерозията на единството н работата в ко- 
лектива, във влошаването на обстановка- 
та в партийно-организационния и стопан- 
ския живот. 

Потискането на критиката е най-уродли- 
вата форма на безпринципност във взаимо- 
отношенията. На всеки партиен член е 
известно, че то е строго наказуемо. Най- 
често явление, за да се подсилят обвине- 
нията, е На критикуващия да бъде прика- 
чен и друг мотив като причина за раз- 
глеждане на партийното му положение. 
Обикновено те се мотивират така: „създа- 
ване нездрави отношения в колектива“, 
„конфликтна личност“, | „недисциплинира- 
ност“, „тенденциозно оклеветяване“ и др. 
Да не бъдем > голословни. 

През април 1981 г. Яни Георгиев Киш- 
ков е назначен за организатор на произ- 
водството в секция по товарна експлоа- 
тация в товарно-разтоварна дейност при 
гара Пловдив, а впоследствие е изднгнат 
за началник на отдел „Гърговска експлоа- 
тация“. Изтъква се, че в работата сн е по- 
казал упоритост и организаторски способ- 
ности, сравнително бързо навлязъл в про- 
блемите на товарно-разтоварната дейност. 
Проявявал инициативност и стремеж за 
подобряване организацията на пряката сн 
работа. Активно се включвал в обществе- 
но-политическия живот на първичната пар- 
тийна организация и трудовия колектив, 
за което е избиран за член на партийното 
бюро. 

По-късно Кишков внесъл докладна за- 
писка в партийното бюро за създадени не- 
добри отношения със заместника му. На 
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заседанието неговият ръководител Борис 
Огнянов обвинил Кишков, че е виновен за 
възникналото положение. А дотогава той 
винаги го е подкрепял. Партийното бюро 
приело становището на Огнянов. След за- 
седанието Кишков пише писмо до Огнянов, 
като посочва, че той има неправилен стил 
и методи на ръководство. На основата на 
това отношенията между Огнянов н Киш- 
ков се влошили до крайност. Месец по- 
късно Кишков изпраща изложение и до 
районния комитет на БКП, в което изла- 
га обвиненията, отправени към своя ръко- 
водител. Възловият партиен комитет на 
гара Пловдив проверява изнесеното в из- 
ложението. Установено е, че повечето от 
упреците са верни. Въпреки това Огнянов 
и Кишков са наказани с еднаква санкция 
„строго мъмрене с предупреждение“. На- 
ред с това е предложено Кишков да бъде 
устроен на друга работа. Той не приема и 
в деня на свободата -- 9 септември 1984 г., 
му връчват заповед за уволнение. 

Впоследствие по-горният партиен орган 
предлага Борис Огнянов да бъде освобо- 
ден от заеманата длъжност поради допус- 
нати слабости. Но... било късно. Сторе- 
ното до този момент е довело до влоша- 
ването на атмосферата в колектива, отра- 
зило се е на нормалния партийно-органя- 
зационен живот и ритъма на производст- 
вената дейност. 

Бюрото на Централната > контролно-ре- 
визионна комисия на БКП се занима със 
случая и отмени наказанието на Яни Кнш- 
ков като неправилно наложено. 

Не само за недостатъчна “нравствена 
зрелост и липса на политическа принцип- 
ност, но и за порочност в практиката, за 
поставянето на административния н сто- 
панския ръководител над партийната орга- 
низация говори грубата проява на д-р Мнт- 
ко Крумов Гаджев -- главен лекар на 
психиатричната болница в с. Мурено, Пер- 
нишки окръг. Той уволнява Н. Младенов 
без основателен повод, като на негово мя- 
сто назначава свой близък човек. 

Наред с мотнвите „нарушаване на со- 
цналистическата законност и партийния мо- 
рал“ за преследване на критика от редо- 
вете на БКП е изключен бившият дирек- 
тор на предприятието „Социално-битово 06- 
служване“ към Строително-монтажния ком- 
бинат -- Враца Димитър Петров Кръстев. 
Тук се получава друго. За съжаление с 
голямо снизхожденне към неговата нрав- 
ствена нечистоплътност са се отнесли ге- 
нералният директор на комбината Войслав 
Бубев и секретарят на партийния комнтет 
Симеон Даскалов. Провинилият се е наз- 
начен на друга работа, без да му е на- 
ложено служебно дисциплинарно наказа- 
ние. Напротив, определена му била и пер- 
сонална заплата. Награда за изявена „доб- 
ра дейност“! 

Широко известен е случаят „Гено Заго- 
ров“ от рудник „Христо Смирненски“ при 
стопанския минно-енергиен комбинат „Мар- 
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бес“ -- Димитровград, Това е типичен 
пример на безпринципно наказан кому- 
нист. Неоснователно му е предложенр да 
премнне на друга работа и впоследствие 
уволнен заради отказа да стори това. Кон 
са причините да се постъпи с него така? 
Като заместник-председател на комисията 
за народен контрол многократно и на 
Всичкн равнища и инстанции е сигнализи- 
рал за извършени нарушения. Вместо да 
бъде подкрепен в непримиримата му борба 
срещу отрицателните явления, той е санк- 
циониран партийно и уволнен. 

Бюрото на Централната контролно-ре- 
визионна комисия на БКП отмени наложе- 
ното му наказание като неоснователно и 
предложи да бъде възстановен на преди 
заеманата длъжност. 

Посочваме горните случаи, без да пра- 
вим коментар за нравствената зрелост, по- 
литическата принципност, морала и пове- 
деннето на посочените ръководители. Има 
основание да се вярва, че довеждането им 
до знанието на по-широк кръг партийни 
членове ще бъде полезно и възпитателно. 

В живота не са редки и други начини 
на реагиране срещу критиката от страна 
на някон ръководители. Обикновено та- 
кива ръководни дейци мислят, че ще за- 
блудят колектива, като по обходен път се 
заемат да преследват критикуващите ги. 
Те започват „да им търсят цаката“, както 
казва народът, | „променят структурата, 
закриват длъжности, съкращават щатове, 
коригират плана“ и т. н., докато крити- 
куващият „изпадне“ от щата, длъжността 
му се „съкрати“ или бъде принуден „до- 
броволно“ да напусне и да си търси дру- 
гаде работа. 

Уникален е случаят на грубо потъпква- 
не на критиката и погазването на партий- 


ките норми с Куртев -- главен директор. 


на бившата софийска пласментно-снабди- 
телна организация. Много сигнали, явни и 
анонимни, продължително време са из- 
пращани до различни инстанции, в които 
се съобщава, че той грубо потъпква кри- 
тиката, саморазправя се с хората и на- 
сажда страхова психоза, изтъква се не- 
правилният му стил и методи на ръковод- 
ство. В тях се изнася още, че в знак на 
несъгласие с грубия ум и неправилен стил 
н метод на ръководство 8 от общо 11- 
членния профкомитет преди З години се 
„наложило да напусне „доброволно“, 
преди да им е изтекъл мандатът. През 1983 
година било отчетено около 32 на сто 06- 
що текучество. През 1985 година то стиг- 
нало към 35--36 на сто. Причини? „Изме- 
няла се структурата, съкращавали 0 се 
длъжности, отивали в пенсия“. Заслужава 
да се отбележи, че „случайно“ и численият 
състав на партийната организация през вре- 
ме на неговото ръководство намалял с 
около една трета. И не от любов към пи- 
сането в нздожението си до редакцията на 
в. „Работническо дело“ и до градския ко- 
митет на БКП -- София активният борец 
против фашизма и капитализма “Алекси 
Алексиев пише: „... Куртев преследва 
докрай всеки, който го критикува и му 


пречи, всеки, който не му е „угоден“, дока- 
то не го принуди да напусне „добровол- 
но“..“ По-нататък неговият политически 
и нравствен облик се охарактеризира със 
следните случки: 

„През зимата на 1985 г. при големите 
студове.,. един от работниците в склада 
за метални изделия се оплаква, че „ще 
умрат от студ“. С подигравателен тон 
пред всички главният директор му отго- 
варя: „Профкомитетът. раздава безплатно 
венци на умрелите“. Друг другар със за- 
гриженост се обръща: „Каква организация 
бяхме, а сега ми се плаче, като гледам 
какво става“. Безотговорно, с ирония и. 
на него се отвръща: „Ще ти дам кърпичка, 
за да си избършеш сълзите“, 


Посочихме частица от точната и незавид- 
на характеристика на този ръководен деец, 
на неговия нравствен и политически облик. 
За съжаление обаче има някои, които го 
смятат за много добър ръководител. То е 
за тяхна сметка, но е във вреда на обще- 
ството. За него трябва да се мисли пове- 
че, отколкото за личността, която има не- 
завидно положение. „Направените провер- 
ки от органите на Държавен и народен 
контрол са констатирали над 35 милиона 
лева отчетен недействителен > стокооборот, 
грубо фалшифициране на документи, на- 
рушения на договорната дисциплина, на- 
чети и т. н. В резултат на това организа- 
цията е внесла в държавния бюджет бли- 
зо 4 милиона лева като неправомерни до- 
ходи и с това тя е поставена на колене във 
финансово отношение. 


Мнозина биха се запитали: защо някои 
си затварят очите пред Устава на БКП? 
И то след високите изисквания и решения- 
та на ХИП! конгрес на партията! 


Във всички времена безнравствени, не- 
чистоплътни личности са се домогвали до 
ръководни постове и са успявали да пле- 
тат бездънните си кошници. Днес, в усло- 
вията на социалнстическото общество, от- 
рицателните явления са язва и нанасят го- 
леми рани на здравия организъм. Това на- 
лага първичните партийни организации, 06- 
ществеността, целият народ да бъдат не- 
примирими и безкомпромисни към  отри- 
цателните прояви на такъв тип деятели. 
Ако не им се противодействува и не им 
се дава заслуженото, отрицателният при- 
мер и поведение обезверява хората, прави 
ги апатични ни бездушни, безучастни и ин- 
диферентни в социалистическото строител“ 
ство. Партийните изисквания към всеки 
съвременен ръководител налагат той да е 
безукорен с личния си пример в общест- 
вената и трудовата дейност, в търсенето 
и овладяването на новото, да е с нравст- 
вена чистота и човечност в отношенията 
към хората. 


В Устава на БКП има ново задължение 
за всеки член на партията: „Да служи с 
личния си живот за пример на строго спаз- 
ване нормите на комунистическия морал; 
активно да се бори срещу проявите на без- 
стопанственост, потребителски подход, ес- 
нафщина, кариеризъм, корупция, морална 


75 


разпуснатост, ходатайство и други отрица- 
телни явления“. 

Същевременно отново се подчертава пра- 
вото на всеки член на партнята: „Да кри- 
тикува на партийни събрания, конференции, 
конгреси и заседания... слабостите и греш- 
ките в работата и поведението на всеки 
комунист независимо от това дали е ре- 
довин член или ръководител...“ 

Особено характерно е допълнението на 
новия текст в Устава: „Всеки, който под- 
тиска или преследва за критика, се под- 
вежда под партийна отговорност, включи- 
телно и до изключване от БКП“. 

Повече от всякога сега партията изисква 
повсеместно и системно да се засилва кон- 
тролът -- партиен и общонароден. Нало- 
жително е внимателно н задълбочено от- 
ношение към сигналите на трудещите се 
за неблагополучия, към нередните прояви 
на отделни ръководители. Отговорно за- 
дължение на партийните комитети и орга- 
низации, специализираните партийни и дър- 
жавни контролни органи е вземането на 
навременно принципно становище по все- 
ки конкретен сигнал независимо от зас- 
мания пост и предишните заслуги на от- 
делната личност. Предприемането на ре- 
шителни мерки за отстраняването на всич- 
ко, което пречи и хвърля сянка върху 06- 
лика на съвременния ръководител, е раз- 
чистването на пътя за постигането на по- 
големи стопански и обществено-политиче- 
ски успехи и резултати. 

Едно от основните изисквания на пар- 
тийния контрол е широката гласност на 
резултатите от извършените проверки и на- 
ложените санкции на виновните. Това дей- 
ствува възпитателно. То е и морално удо- 
влетворенне на хората, засилва вярата им 


3 справедливостта, полтиква ги към 6ез- 
компромисна борба срещу отрицателните 
прояви, помага за измиване нечнстите пет- 
на от лицата на невинните. 


„Общественото мнение трябва да бие 
камбаната -- казва др. Тодор Живков, -- 
когато има слабости и безобразия, и на 


висок глас да утвърждава хубавото в на- 
шия живот.“! 


Гласността на резултатите от проверки- 
те на партийния и държавния контрол е 
политически въпрос. И да се помни: на 
комунистите всякога и прн всички обстоя- 
телства е необходима правдата. 


„Известно е -- се подчертава в Отчета 
на ЦК на БКП пред ХИП! конгрес на пар- 
тията, -- че критиката чрез средствата за 
масова информация играе голяма роля за 
оздравяване на обществото. Не от вчера 
говорим за публичност и гласност на бор- 
бата с отрицателните явления, с прояви- 
те на „малката правда“... Прошка, както 
се казва, не бива да има за никого. Пред 
закона, а може да се добави и пред крн- 
тиката на средствата за масова информа- 


ция всички са равни.“2 


Партията както майката прощава за до- 
пуснати грешки и слабости. Но когато се 
злоупотребява с дадената власт, когато се 
пренебрегват законите на демокрацията и 
се преследва заради критика, тогава прош- 
ка не трябва да има. За такива комуни- 
сти място в партийните редици няма. Тъй 
както повелява Уставът на БКП! 


- -абаативньесс А със Еи До. 


-” 


Николай РЕЛЬОВСКИ 


сътрудник в Централната контролно- 
ревизионна комисия на БКП 


ГТ. Живков, Встъпително слово пред ХИТ конгрес на БКП, Партиздат, 1986, 


с. 37. 


2 Отчет на ЦК на БКП пред ХИП партиен конгрес, Партиздат, 1986, с 165--166, 


76 


ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА 


ПОЛИТИЧЕСКАТА АГИТАЦИЯ.-- 
ДЕЛО НА ВСИЧКИ КОМУНИСТИ | 


В заводската партийна организация ма завод „Сърп и чук“ в 
Габрово през 1982 г. бе заложен опит за осъществяване на устната 
политическа агитация като дело на всички комунисти, на всички ръ- 
ководни кадри. 

Спряхме се на този завод, защото състоянието на агитаторската 
работа в заводската партийна организация беше добро, съществува- 
ха положителни традиции на разнообразна идейновъзпитателна работа 
в трудовите колективи. Заводският партиен комитет беше изградил. 
група докладчици, а към партийните организации -- агитколективи. 
Това беше предварителната благоприятна обстановка за залаганего 
н извеждането на опита, за обогатяване и диференциране на устнага 
политическа агитация в колективите и с отделни техни членове. 

Научното ръководство на опита разработи програма за целенасо- 
чено наблюдение и методическа помощ в две от първичните партийни 
организации. Програмата на изследването обхвана период от повече 
от три години. Обект на наблюдение и разговори бяха агитколекти- 
вите и комунистите в трета и четвърта първична партийна организа- 
ция, групата докладчици към заводския партиен комитет. Постави се 
задачата да се създават условия за по-пълно разгръщане на ини- 
циативата и възможностите на агитаторите и всички комунисти в на- 
прегнатия ритъм на стопанската дейност в завода, в подобряването 
на социалнопсихическия климат в колективите. Освен наблюдението 
и проучването на партийната документация направихме и психо-педа- 
гогически изследвания на агитаторските кадри, методическо обучение 
с тях, експериментираха се нови форми на организация на агитацията 
в трудовия колектив, като се стремяхме да създадем убеждение, че 
активното участие на комунистите в агитационно-възпитателната дей- 
ност следва да се съчетава с компетентна информационно-разяснител- 
на работа на специалистите и ръководните кадри; дейността на агит- 
колективите и групата докладчици да не отслабва вниманието на 
останалите комунисти към политиковъзпитателната работа с хората 
в колектива; стопанските ръководители и специалистите да се опираг 
най-непосредствено на комунистите в колектива, да използват техния 
опит и авторитет. При тези условия агитацията в партийната органн- 
зация става основа за по-целенасочена, по-съдържателна и по-компе- 
тентна информационно-разяснителна и организационно- сеимулираща 
работа на агитколективите и групите докладчици. | | | 


77: 


Качеството на политическата агитация зависи от много обективни 
и субективни условия. Мнозина агитатори умеят да общуват с хорага 
непринудено и делово благодарение на своя опит, други не умеят 
търпедиво да изслушват хората, да откликват на техните потреб- 
НОСТИ. 

За да проучим равнището на комуникативните умения на агита- 
торските кадри в заводската партийна организация, използвахме под- 
ходящ текст с примерно такива въпроси: „Притеснявате ли се преди 
делова среща и разговор?“, „Неприятно ли ви е да докладвате на 
събрание?“, „Дразните ли се, ако някой ви заговори на улицата?“. 
Макар и елементарни, въпросите даваха възможност да се разкрие 
психичната нагласа за общуване и въздействие. При това анкетира- 
ните можеха да дават два типа отговори: категорични и условни -- 
„да“, „не“ и „зависи“. Индивидуалните и обобщените данни показаха 
преобладаването на „не“ отговорите, което по същество свидетелству- 
ва за лекота на общуването, за желание за общуване. На следващо 
място са „да“ отговорите - 39 на сто, което фактически изразява из- 
вестно притеснение, колебание, нежелание да се разговаря с хората, 
да се споделят преживяванията. По-специален интерес представляват 
12 на сто от всички отговори, които изразяват желание за конкретен 
подход към ситуациите на общуване, стремеж да се обмисля и да се 
действува тактично. „Идейно-психическата нагласа за търсене на 
конкретни решения изключва категоричните отговори, а изисква ця- 
лостна и точна оценка на ситуацията, търсене на причинните връзки 
и тенденции на развитие. Обобщено формулираните въпроси на теста 
изискваха допълнително уточняване, за което малцина от анкетира- 
ните се досетиха и използваха условния отговор „зависи“, „понякога“. 

Резултатите от изследването потвърдиха мнението, че агитаторие 
те се нуждаят от много грижи от страна на партийната организация: 
необходими им са по-системна теоретическа и методическа подготовка 
и актуална информация. В тези насоки в периода на извеждането ча 
опита заводският партиен комитет и научното ръководство и най-вече 
самите агитатори положиха много усилия. Голяма част от агитато- 
рите се включиха в семинар в системата на партийната просвета, къде- 
то изучаваха проблемите на научно-техническата революция и нейните 
социални последици. В завода се обособи филиал на вечерния пао- 
тиен университет към общинския комитет на партията, в който се из- 
учават икономически проблеми за изграждането на развитото со- 
циалистическо общество, в него също участвуват агитатори. Освен 
това на многобройни срещи с тях, на събрания се обсъждаха пробле- 
мите и решенията в агитационно-възпитателната и практическата про- 
изводствена дейност в завода. Методическата подготовка, изгражда- 
нето на педагогически умения станаха предмет на целенасочено 06у- 
чение на агитаторите в периодично организирани от комбинатския 
партиен комитет курсове. Задачата бе те да осъзнаят, да преценят 
положителния си опит. В разнообразните разговори, при обмяната на 
опит, спорове непринудено и незабелязано се развиваха и усъвършен- 
ствуваха уменията им за общуване. В процеса на решаването на 
важни стопански задачи, на трудни ситуации, пораждани от обективни 
и субективни фактори, агитаторите в завода започнаха да осъществя- 
ват все по-активна политиковъзпитателна и организационно-полити- 
ческа дейност. 

По инициатива на заводския партиен комитет се разработи и 
внедри в агитколективите и групите докладчици „Дневник за агита- 
торската работа“. Той съдържа: иякои основпи изисквания към аги- 
таторите, характеристика на трудовия колектив, списък на агитко: 
лектива, задачите му, план за обучението на агитаторите, специална 
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графа за бележки на представители на висшестоящи партийни органи 
по работата на агитколектива. Това помогна на първичните партийни 
организации и на ръководителите на агитколективите да ръководят 
по-целенасочено планирането и реализирането на агитационните изяви. 

Разработени и обсъдени бяха и методически указания за личен 
творчески план на агитаторите. 

В процеса на утвърждаването на опита се оказа, че планирането 
на агитаторските изяви трябва да бъде диференцирано -- комунистите 
с по-малко образование да разясняват въпросите, с които всекидневно 
живее колективът и които допринасят за създаването на подходящ 
микроклимат в него, а стопанските ръководители и специалистите 
освен това и в по-голяма степен могат да обмислят и планират инди- 
видуално агитаторската си подготовка. 


Заводският комитет бе домакин на съвещание-семинар със з33- 
местник-секретарите по идеологическите въпроси на комбинатските, 
заводските и учрежденските партийни комитети от Габровски окръг 
(1985 г.). Опитът по осъществяването на устната агитация като дело 
на всички комунисти, на всички ръководни кадри получи положителна 
оценка. 

След Февруарския (1985 г.) и Януарския (1986 г.) пленум на Цен- 
тралния комитет на БКП и особено след ХП! конгрес на партияга 
пред колектива в завода се поставиха нови, отговорни задачи: уско- 
рено внедряване постиженията на научно-техническия прогрес като 
условие за високо качество на продукцията, самоуправление на сто- 
панските единици, нови взаимовръзки. Трудът се интензифицира, до- 
говорната система изменя условията на реализация, нараства ролята 
на инженерно-техническите кадри, който най-компетентно могат да 
съдействуват и за политиковъзпитателната работа с трудещите се. 
Интензификацията на производството предполага съответно ускоря- 
ване на интелектуалната и емоционалната реактивност на > човека, 
готовност за високо напрежение на психиката, за самоинициатива и 
самоконтрол в дейността на всички. Нарастващата социална дина- 
мика изисква стабилизиращи морални действия. Партийните органи- 
зации следва да усъвършенствуват организационните форми и методи 
на агитацията, за да се овладеят и използват обективните закономер- 
ности и произтичащите от тях възможности в трудовия колектив. Това 
наложи в заключителния етап на извеждането на опита в заводската 
партийна организация да се поставят нови проблеми, да се обсъждат 
нови подходи към агитаторската работа. 

Заключителната среща-разговор с агитаторските кадри в завода, 
състояла се през април т. г., бе посветена на приноса на стопанския 
ръководител и специалиста, на бригадира, на наставника, на новато- 
ра, на редовия комунист в борбата за научно-технически прогрес и 
високо качество. Този диференциран подход към проблемите на аги-. 
тацията се наложи от задачите, които се поставиха пред комбината, и 
от необходимостта да се повишават възможностите на субективния 
фактор да открива своевременно резервите, да мобилизира колекти- 
вите за тяхното реализиране. 

Кои са основанията за такъв подход и какви са пътищата за не- 
говото осъществяване? 

Като оценява положително постигнатото, научното ръководство 
на заложения опит счита, че качеството и ефективността на самата 
агитационно-възпитателна работа в комбината в бъдеще все повече 
ще се определят от компетентността и настъпателността на агитколец- 
тивите и групите докладчици, от диференцирания подход на отдел- 
ните групи агитатори. Грижата и отговорността за тяхното свосвре- 
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менно информиране и методическа подготовка носят партийните орга- 
низации, ръководните партийни кадри. 


В процеса на агитационното въздействие същността на научно- 
техническия прогрес и повишаването на качеството са неделими. Това 
практически означава да се произвеждат обувки с по-малко материали 
и труд, но с по-голяма функционалност, трайност и естетически вид. 
В това отношение агитаторът -- стопански ръководител и специалист, 
следи непосредствено производството в завода, в стопанското обеда- 
нение, за да информира колективите своевременно и добросъвестно за 
постигнатото и за трудностите; за качествата на постъпващите суро- 
вини, техните цени в страната и извън нея. В трудовите колективи се 
разясняват потребностите и конюнктурата на пазара -- вътрешен и 
външен. В обстановката на такива съдържателни разговори като ин- 
дивидуални и групови беседи, на събрания и чрез нагледната агита- 
ция се утвърждава убедеността на кадрите и на всеки член на ко- 
лектива в огромната роля на технологичната и финансовата дисциплйя- 
на и самодисциплина, в борбата за пестеливо използване на всеки 
грам, сантиметър, работна минута и физически усилия. При това лич- 
ният пример, самокритичната позиция на ръководителя и На агита- 
тора са от голямо значение. | 

Високото качество на произвежданите обувки обикновено е свър- 
зано пряко с висока производителност на труда. В такива случаи аги- 
таторът е улеснен да обвързва по-високите изисквания при внедря- 
ване на нова техника и технологии с възможността за по-високо за- 
плащане. Но в борбата за високо качество не са изключени и времен- 
ни застои, и спадове в заплащането на личния и колективния труп. 
Агитационно-разяснителната работа в такива случаи е затруднена, 
но извънредно необходима. Да се търсят вътрешни резерви, да се 
повишава образованието и квалификацията на работниците, да се по- 
добрява организацията на личния и колективния труд. При такава 
нелека ситуация агитаторите в завода, насочвани от партийната орга- 
низация, а често и сами, търсят и използват специфични аргументи за 
по-дългосрочната стратегия, за компенсираща перспектива. 


Работата на заводската партийна организация е насочена към 
търсене на пътища за задържане на работниците -- за създаване по- 
добри условия за труд, за разкриване на допълнителни работни пло- 
щадки. В последната година на петилетката бе структурирана комби- 
натска форма на управление, в която освен базовия завод се включват 
още три фабрики - за разкрояване и ушиване на саи в Димитроз- 
град, с. Езерче и с. Градница, който започват да функционират на 
принципа на стопанската сметка и самостоятелен баланс. За укрепване 
на новите фабрики към комбината предстои през годините на деветата 
петилетка целенасочена и упорита работа за затваряне на цикъла на 
производството до готова продукция. 

Високото качество на агитационната работа в много голяма сте- 
пен зависи от качеството на управленските решения и тяхното изпъл- 
нение в производството. Своевременното и точно информиране на ко- 
лективите за вземаните от стопанското ръководство решения, за оси- 
гуреността на цеховете със суровини, с високопроизводителна техника 
ги освобождава от излишно напрежение, за да отдават по-пълно си- 
лите си за качествено и бързо изпълнение на производствените дей- 
ности. Всяко прекъсване на производствения цикъл, всяко изчакване 
на конвейера е признак на некачествено решение на някакво звено по 
управленската верига. Затова агитаторът трябва да е запознат със 
ситуацията, за да реагира на нередностите, да настоява за наказване 
на виновпите. | | 
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Организаторската и политнковъзпитателната работа на партийни: 
те организации в колективите е насочена, от една страна, към ръ- 
ководните кадри и специалистите, сред които разяснява научно-техни- 
ческите постижения, а, от друга страна, към по-ниско квалифицира- 
ните работници. Тях тя подтиква към по-енергични усилия за пови- 
шаване общообразователната и специалната си подготовка. Бригадна- 
та организация на труда допълва агитационното въздействие със спра- 
ведливо икономическо и морално стимулиране, с административно, 
правно, организационно обслужване на бригадите от нов тип. 

Борбата за високо качество на произвежданото може да се води 
само чрез непрекъснато обновяваща се организация и инструмента- 
риум, чрез ново отношение към времето, чрез делови и съдържателни 
контакти. Някои традиционни слабости на социалистическото сърев- 
нование като обемните количествени показатели, субективизма и урав- 
ниловката в отчитането на резултатите в завода отстъпват място на 
своевременното оценяване и стимулиране на положителния опит без 
излишна парадност и самоцелни мероприятия. Общественият преглед 
на качеството даде възможност да се набележат допълнителни мерки 
към общата програма за подобряване качеството на обувките, които 
сега се изпълняват. ; | 

В борбата за високо качество и научно-технически прогрес пар- 
тийните организации в комбината извършват значителна организа- 
торска работа с агитколективите и групите докладчици. Тяхното свое- 
временно и пълно информиране по специфичните проблеми на про- 
изводството, на техническото и технологичното обновяване, за нару- 
шенията и злоупотребите е важно условие за доверието на колекти- 
вите към тях. В планирането и осъществяването на политиковъзпита- 
телната работа се утвърждават комплексност и проблемност в инфор- 
мационното съдържание, диференциране на инструментариума и из- 
преварващи действия. Партийните организации, които ръководят аги- 
таторите, дават.пример за оперативност, деловитост, взискателност и 
отговорност. 

Партийните организации, като привличат и ангажират за агита- 
тори в политиковъзпитателната работа ръководителите, специалисти- 
те, челниците, наставниците, безпартийните активисти, се стремят да 
постигнат определени изменения в стила и методите на управление и 
общуване в колективите. Социалистическият труженик в условията на 
постоянно техническо и технологическо обновяване, на интензифика- 
ция на личния и колективния труд се нуждае от нови материални и 
морални стимули, от нова мотивация на професионално и личностно 
усъвършенствуване. По-високото качество, овладяването на нови тех- 
нологии води до по-голямо психическо и физическо натоварване, а в 
отделни случаи до намаляване на личните доходи. В такива ситуа- 
ции агитаторската работа формира нови критерии за оценка и само- 
оценка на изпълнителя и ръководителя, предизвиква преосмисляне на 
ценностната система на труженика и на някои социални групи, до- 
принася да се формират нови ценности, нови нравствени качества у 
хората -- пестеливост, организираност, гъвкавост на мисълта, наход- 
чивост, активизира работниците да участвуват в подобряване органи- 
зацията на труда и производството, да се издигат идейно-политическо- 
то им равнище, техният опит и съзнателност, за да се получава ритъм 
при изпълнението на социално-икономическите планове на завода. 

Много от ръководителите и специалистите успяват проникновено 
и далновидно да разкриват пряката и опосредствената връзка на 06- 
ществения, груповия и личния интерес, да разясняват механизмите на 
формиране на доходите, на разпределение на фондовете, на опреде- 
ляне на задачите, Преминаването на производството към интензивни 


6 Партиен живот, кн. 10 : 81. 
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форми на развитие предоставя не само На ръководителя, но и на 
изпълнителя възможност да се разпорежда и решава проблеми с 
огромна икономическа ефективност. Насрещното планиране, социал- 
ният контрол са слабо ефективни, ако липсва чувството на стопанина, 
неговата инициатива, самодисциплина, отговорност за себе си и за 
другите. Да се предвижда, да се контролира, своевременно да се ко- 
ригира. Всичко това е многопланов процес, но той се постига заедно с 
организаторската и стопанската дейност и с търпелива, навременна, 
постоянна и находчива агитаторска работа. 

Значително порасна взаимната взискателност на ръководителя 
към изпълнителя за бездефектно производство, но в същата степен 
нарасна и отговорността за своевременно обезпечаване със суровини 
и съвременна техника, за което изпълнителят е в правото си да по- 
ставя съответни изисквания пред ръководството. При тези условия 
потребността от постоянно обогатяване на общата и професионалната 
подготовка е нов тип ценност, която и чрез умела агитаторска работа 
ще се усвоява в производствената дейност от работника до ръково- 
дителя. Политическото и нравственото съзнание на съвременния ра- 
ботник е еднакво значимо с професионалната му подготовка и техно- 
логическото усъвършенствуване. 

„Въпреки положените усилия и положителните резултати завод- 
ският партиен комитет счита, че все още съществуват определени 
слабости в това отношение. Не навреме и в добро качество се снаб- 
дява производството с някои основни и спомагателни материали, не- 
задоволително се диспечеризира по отделните фази на производството, 
което дава отражение в ритъма и стабилността на производствения 
процес по бригади и цехове. Допускат се технологични нарушения по 
различни нива на производството, забавя се подготовката на някой 
модели обувки или се подготвят с пропуски, който затрудняват про- 
изводството. Затова и претенциите към политиковъзпитателната рабо- 
та порастват. Ролята и за увеличаване на работоспособността и про- 
фесионалното майсторство следва да се засилва. 

Няма по-значимо средство от личния пример на агитатора, от 
неговото самокритично отношение към собствената си професионална 
дейност. Безспорно самокритичността е своеобразен риск, но тя е ик 
благородно предизвикателство за съревнование, в което индивидуал- 
ните постижения стават израз на общите усилия на агитатори и аги- 
тирани. Алтруизмът на агитатора е задължителна предпоставка за 
откровеност и доверие в диалога с агитираните, с колектива и с кадрн- 
те, които ръководят колектива. Такива агитатори в комбината могат 
да се посочат не един и двама. | 

Агитаторската работа не е възможна, ако сам агитаторът не е 
творец, новатор, не е психолог и идеолог в колектива и извън него, 
ако не владее оръжието на взискателната добронамереност, на поли- 
тическото и нравственото въздействие. Творческото му въображение 
да проектира бъдещите резултатн от неговия труд върху съдбата на 
колектива и отделните негови членове е пътеката, която води напред. 
Агитаторът далновидно разкрива духовното богатство, скрито в на- 
уките, отключва мъдростта и красотата на знанието. Удобното тъпче- 
не на едно място, изчаквателната позиция придобиват вече подчер- 
тано отрицателен нравствен заряд. 

Разширяването на социалистическото самоуправление изисква на- 
растваща политическа съзнателност в колективите за строго спазване 
изискванията и икономическата отговорност в отпошенията между 
държавните органи и самоуправляващите се стопански организации за 
последиците от техните решения, действия и бездействия. Трудовият 
колектив стопанисва, умножава собствеността в интерес на държава- 
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та и в свой интерес и има правото да взема становище по въпросите 
на производството и реализацията. 

Партийните организации в комбината подкрепят стопанското ръ- 
ководство в търсенето на механизми, осигуряващи прогреса на чо- 
века на едно и също работно място, за неговата всестранна и ефек- 
тивна реализация. Те се стремят широко да стимулират творчеството, 
новаторството, дръзновението, откривателството, организирането и из- 
ползването на колективния ум, да оценяват по достойнство пред- 
приемчивостта и инициативността на кадрите и работниците. 

Сега, когато партията изисква да се разширяват публичността и 
гласността на партийния живот, да се дава по-пълна информация по 
важни решения от партийната политика, партийните организации в 
комбината се стремят да засилват организаторската работа в тру- 
довите колективи и непосредственото общуване с хората, задълбоче- 
но да изучават техните проблеми, правилно да насочват професионал- 
ното израстване и активното им участие в обществения живот, да 
укрепват партийното другарство, сътрудничество, взаимопомощ, прин- 
ципност, доверие; отношенията между комунистите да се развиват 
като образец на социалистически междуличностни отношения; да раз- 
гръщат у комунистите умението да общуват“с хората, да зачитат 
вижданията, интересите, правата им. | 

С голяма енергия агитаторите в комбината работят за извежда- 
не на положителни образци на поведение, за популяризиране на нрав- 
ствения пример на комуниста и ръководителя, за утвърждаване на 
пълно единство между думите и делата като незаменим фактор за 
възпитание. В агитаторската работа все по-умело се съчетават мето- 
дите на убеждението с респектиращата сила на социалния контрол, 
усъвършенствува се умението на партийните организации правилно 
да определят целите, задачите и методите на политиковъзпитателната 
работа в трудовите колективи на комбината. 


к. п. н. Милка ВАСИЛЕВА 


главен асистент в АОНСУ 
при ЦК на БКП 


ЕДИННИЯТ ПОЛИТИЧЕСКИ ДЕН 


Досегашната практика ни дава основание да отбележим, че едич- 
ният политически ден е действена, с неизчерпаем идеологически за- 
ряд форма за активна връзка на общинския партиен комитет с тру- 
дещите се от селищната система, за мобилизиране на техните усилия 
в решаването на основните проблеми и задачи на социално-икономи- 
ческото, политическото и духовното развитие на общината. В систе- 
мата от многообразни идеологически форми за общуване на партията 
с трудещите се единният политически ден ни предоставя богата въз- 
можност: по-често да се срещаме и съветваме с хората; навреме и 
откровено да ги информираме за пай-важните събития от нашия жи- 
вот, с уважение да се отнасяме към техните предложения и мнения. 
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И още нещо, което на настоящия етап от развитието на социалистя- 
ческата демокрация придобива изключително значение - да се раз- 
ширява гласността на нашите решения и действия. Този подход е 
практически насочен към изучаване и формиране на общественото 
мнение. „Нужна е гласност на взетите решения и мероприятия, коиго 
не са и не могат да бъдат привилегия на подбран актив“ -- казва 
другарят Тодор Живков в своето Встъпително слово пред Тринаде- 
сетия конгрес на партията. Досегашната практика ни е научила, че 
колкото по-добре са информирани трудешите се, толкова по-съзнател- 
ни са техните действия, толкова по-активно те поддържат партийната 
политика. 


Нашият опит в организацията и провеждането на единния поля- 
тически ден показва, че неговата ефективност е в пряка зависимост 
от тематиката, от кадрите, които го осъществяват, от начина на про- 
веждане и реалната оценка на постигнатите резултати. 

Своевременният и правилен избор на тематиката предопределя 
в голяма степен начина на провеждането му - влияе за повишаване 
на неговата ефективност. В общината и в окръга се е утвърдила прак- 
тика бюрото на окръжния комитет на БКП да подбира тематиката 
по тримесечия. Този подход има това предимство, че способствува за 
извеждането на преден план на най-злободневните и най-значимите про- 
блеми. Едновременно с това предоставеното на общинските партийни 
комитети право да определят през тримесечието една от темите позво- 
лява да се отива сред трудовите колективи с най-актуалните за се- 
лищната система задачи. : 

В последните години обект на внимание в единните политически 
дни бяха въпросите на дисциплината, социалното развитие на колек- 
тивите, задачите, произтичащи от речта на др. Тодор Живков пред 
Националното съвещание във Варна, плана за социално-икономиче- 
ското развитие на страната, окръга и общината, работата на брига- 
дите от нов тип в селското стопанство, ръководството и организацията 
на масовополитическата работа, на политическата агитация в пър- 
вичните партийни организации, ефективното използване на трудовите 
ресурси в прибирането и оползотворяването на селскостопаноката 
продукция, подобряването на услугите и самозадоволяването на на- 
селението и редица други проблеми. 

Специално внимание отделяме на срещите и разговорите на чле- 
новете на бюрото на общинския комитет на БКП със средношколска- 
та и трудовата младеж, на които се обсъждат важни въпроси, свър- 
зани с професионалната подготовка и социалната реализация на мла: 
дите хора. : 

Преди всичко следва да отбележим, че независимо от основната 
тема на провеждания единен политически ден присъствуващите се 
интересуват и от други въпроси и най-вече по транспортното и търгов- 
ското обслужване, от проблемите на отделното предприятие. 


Не са редки случаите, когато се налага екипът, който реализира 
единния политически ден, да дава не само отговори, но и конкретни 
разпореждания за решаването на определени задачи. Така например 
при обсъждането на въпросите, свързани с ефективното използване 
на трудовите ресурси в кампанията по прибиране на селскостопанска: 
та продукция, възникна необходимостта да се предприемат незабавни 
действия по транспортирането на вече набраните домати от полето 
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до предприятието за преработка, да се потърси персонална отговор- 
ност от длъжностните лица и се създадат нормални условия за ефек- 
тивен труд. 

Разнообразието на тематиката диктува и начина за самото про- 
веждане на единния политически ден, и подбора на партийните, дър- 
жавните и стопанските дейци, на които е поръчано да реализират за- 
мисъла на общинския партиен комитет. В нашата работа се ръково- 
дим от разбирането, че докладчикът е централната фигура. В него- 
вите ръце е всичко, от което зависи срещата да бъде желана, очаква- 
на и полезна за колектива, за всеки един слушател. Докладчикът 
трябва не само компетентно да говори по конкретната тема, но да е 
в състояние да отговаря не по-малко компетентно на въпросите, по- 
ставени от хората, да съдействува за тяхното решаване. Ето от та- 
кава позиция, с такива критерии извършваме подбора на пратеници- 
те на комитета. | 


Участието на ръководните кадри в непосредствена политическа 
работа с трудещите се, провеждането на срещи, беседи и индивидуал- 
ни разговори по работни участъци повишава интереса и у онези не- 
активни личности, които се отнасят равнодушно и обикновено не по- 
сещават събранията. Присъствието на отговорните кадри оказва влия- 
нне върху поведението на тези хора, помага им да участвуват по- 
активно в процеса на производството. Освен това ръководителите от 
окръжен или общински мащаб могат да дадат компетентен отговор 
на въпросите, да окажат своевременна помощ на място за решава- 
нето на проблемите. Това стимулира хората и засилва тяхната ини- 
циативност. От друга страна, ръководните кадри получават богата и 
обективна информация, която спомага да се усети социалният резо- 
нанс на нашите предишни решения и действия, както и да вземем 
нови, по-правилни решения. 


Макар и организиран от общинския комитет на БКП, единният 
политически ден се провежда с активното съдействие на партийните 
комитети и партийните бюра, ръководствата на стопанските и на 06- 
ществените организации. В този ден по правило не се провеждаг 
други мероприятия и не се поемат други ангажименти от ръководни- 
те кадри. З 


Обикновено единният политически ден се провежда в приблизя- 
телно следната хронология: разговор с партийното и административ- 
ното ръководство по съответната тема; индивидуални или групови 
разговори с трудещите се или жителите на общината по работни места 
нли в приемни и клубове; събрание на трудовия колектив, на жите- 
лите в квартала; съвместно заседание на партийния комитет и пар- 
тийното бюро и стопанския съвет за приемане на мерки за подобря- 
ване на работата. 


Непрекъснато търсим пътища за разширяване въздействието на 
единния политически ден. Стремим се да съчетаваме в единство, да 
намерим мярата на количествения и качествения подход. В началото 
срещите се провеждаха в препълнени салони, при което не можеше 
да се осъществи нужният контакт с отделния човек. Установихме, че 
реализиран по този начин, единният политически ден не оставя у хо- 
рата забележителна следа. Решихме да изменим подхода си. Създа- 
дохме по-малки аудиторин -- по производствени звена. И сега за всое- 
ки следващ единен политически ден групите докладчици и активите. 
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към първичните партийни организации се разпределят по отделните 
производствени звена. Това дава възможност да се избегне сковава- 
щото въздействие на голямата аудитория и да се установи жив коя- 
такт с всеки човек. 

В някои от единните политически дни за по-цялостно проучване 
мнението на хората се прави анкета по съответната тема. Така по 
темата „Ролята и мястото на партийните, държавните, стопанските и 
обществените органи и организации в борбата за икономия на елек- 
трическа енергия“ постъпиха стотици рационални предложения, който 
намериха място в разработените по-късно мероприятия на стопански- 
те ръководства. 

Същата тема - икономия на електроенергия, приключи със зна- 
чителен ефект в кварталите на Ямбол и в селата. Тук проблемите 
бяха разгледани в по-друг аспект, като вниманието бе насочено към 
икономия на електроенергия в бита и най-вече във върховите моменти 
на консумация. 

Действително творческата работа, която следва да извършат из- 
пратените от комитета представители, изисква внимателна и задъл- 
бочена подготовка на всеки. 


Инструктажътг, който се провежда в общинския комитет на пар- 
тията, въвежда докладчика в основната тема, в поставените цели. 
Наред с това необходимо изискване е те да са запознати със зада- 
чите, които съответният колектив решава, със спецификата в работата 
на всяка една организация. Това до известна степен постигаме, като 
запазваме в рамките на тримесечието едно постоянство на изпраща- 
ните в отделните предприятия и организации представители на коми- 
тета. По този начин считаме, че докладчикът не само опознава хората 
и проблемите, копито ги вълнуват, но има възможност сам да съдей- 
ствува за решаването на част от поставените въпроси. 


Една от най-трудните, но затова пък особено важна страна от 
провеждането на единния политически ден е обратната информация 
и бързото решаване на най-злободневните проблеми, тъй като този 
процес определя до голяма степен неговата ефективност и повишава 
авторитета на общинския партиен комитет като орган за политическо 
ръководство. Ние подробно анализираме и картотекираме въпросите, 
предложенията, критичните бележки. После те се разпределят и из- 
пращат до съответните изпълнителни органи, а тези, които са извън 
компетенцията на общинските ръководства - до окръжния комитет 
на БКП. Организираме действен контрол и по отношение на пробле- 
мите, поставени за решаване от съответните стопански ръководства. 

Много полезна се оказа практиката на някои от въпросите да се 
отговаря чрез местните средства за масова информация. По инициати- 
ва на общинския комитет на БКП окръжният вестник „Народен дру- 
гар“ въведе рубриката „Ямбол - настояще и бъдеще“, в която пе- 
риодически се поместват статии на отговорни ръководители, даващи 
отговор на често повтарящите се въпроси на трудещите се от града 
и селищната система. 


Много са примерите, които показват, че след като в процеса на 
провеждането на единния политически ден са били поставени за ре- 
шаване някои жизнено важни за дадения колектив проблеми и те 
са били своевременно решени, активността на хората видимо пораства. 
Расте -и вярата им в партийната правда, в дадената дума, в това, че 
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пратениците на общинския комитет на БКП не са само информатори, 
хора, които „пренасят“ въпроси, проблеми, но и активно съдейству- 
ват за тяхното решаване. И за нас това е ценен политически капитал, 
който трябва непрекъснато да се обогатява. Освен това обширната и 
разностранна информация, която се получава в единния политически 
ден, дава възможност на общинския комитет на БКП да оцени пра- 
вилността на едно или друго свое решение или действие, да оцени 
чрез мнението на хората своята ръководна дейност, дейността на дру- 
гнте органи, на кадрите. 


е 

Независимо от натрупания положителен опит ние си даваме 
сметка, че в организирането и провеждането на единните политиче- 
ски дни съществуват и редица слабости. Някои партийни комитети 
ин първични партийни организации, отделни докладчици недостатъчно 
умело адаптират общата тема на единния политически ден към кон- 
кретните проблеми и задачи на отделните категории трудещи се. 

Понякога срещите с колективите протичат кратко, като просветни 
събрания, без целодневно престояване при тях, без индивидуални 
разговори. В някои случаи единният политически ден се свежда до 
обикновено средство за проверка, а не за политическа работа с хо- 
рата. ; 

Не сме решили все още редица проблеми на единния политически 
ден по местоживеене и с учащата се младеж. Не става въпрос само 
за обхвата, а и за спецификата на темите за този вид аудитория, както 
и за подбора и подготовката на докладчиците. 


Ние съзнаваме, че са необходими още много усилия, за да се 
превърне единният политически ден в действена форма за полити- 
ческа работа, за да заработи тя по-активно за преустройството на 
съзнанието на кадрите, на мислите и действията на всички трудещчи 
се щото те да се трудят творчески и всеотдайно. Разбира се, рецепта 
за неговото провеждане няма, това е творчески процес, ефективността 
от който зависи преди всичко от отговорността на докладчика, от 
способността му да общува с хората, от експедитивността му да бъ- 
дат решени проблемите, за които е научил от срещите си с хората. 


Сега в общинския партиен комитет сме набелязали мерки да се 
усъвършенствува работата по организацията и провеждането на 
единните политически дни. Ще подобрим гласността на нашите пла- 
нове и мероприятия. С тематиката за предстоящия единен полити- 
чески ден партийните комитети и организации ще се запознават още 
в началото на месеца. Предвиждаме да предоставим на по-големите 
партийни организации сами да подберат част от тематиката. Пре- 
поръчваме на докладчиците седмица преди единния политически ден 
да организират приемни часове в предприятията, които ще посетят, 
като се даде възможност на трудещите се своевременно да поставяг 
интересуващите ги въпроси, а в самия ден би могло да се отговорч 
за решаването на някои от тях. | 


Досегашният опит е подсказал, че най-голямо удовлетворение хо- 
рата чувствуват тогава, когато по техните предложения се вземат 
мерки, когато получават информация за хода на решаването на по- 
ставените въпроси. В тази насока нне се стремим да получим по- 
осезаемо подобрение, като разширим участието в единните политн- 
чески дни в зависимост от разглежданата тематика на отговорни 
специалисти от дадено направление. Например при обсъждане про- 
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блемяте- на транспортното обслужване на населението правилно ще 
бъде цялото ръководство на автокомбината й неговите специалисти, 
имащи отношение към този проблем, да се срещнат с колективите, 
които те обслужват, да получат непосредствено впечатление от начи- 
на, по който се поставят въпросите, да почувствуват моралните и ма- 
териалните щети, които те нанасят на хората и предприятията с до- 
пусканите пропуски. 


Това участие, от една страна, ще позволи на самите срещи да се 
дадат компетентни и ангажиращи отговори, а, от друга, на базата 
на фактическата информация да се проведе вече в собствения колек- 
тив, в собствената организация необходимата политическа и органи- 
заторска работа за ликвидиране на пропуските, за подобряване на 
обслужването. Така разглеждаме нещата и в сферата на търговията, 
на битовото обслужване ит. н. 


Неизползван според нас резерв за повишаване ефективността на 
единните политически дни е осигуряване участието в тях на отговорни 
представители на централните ведомства, което ще позволи най-вече 
бързо да се реши голяма част от проблемите на трудовите колективи. 


Успехите и неуспехите, сполуките и неудачите в провеждането на 
единния политически ден бяха подробно анализирани на проведените 
през 1984 и 1986 г. пленуми на общинския партиен комитет „За усъ- 
вършенствуване на идеологическата работа в общинската партийна 
организация като постоянна духовна връзка с хората“ и „Участието 
на ръководните кадри в политическата и идейновъзпитателната ра- 
бота“. 

Възможностите за конкретна, творческа работа с трудещите се, 
който се съдържат в същността на единния политически ден, са го- 
леми и все още недокрай изполвани. 


Изучавайки богатия опит на КИСС, собствения опит в тяхного 
организиране и реализиране, ние и в бъдеще ще продължим да усъ- 
вършенствуваме елементите на тази действена идеологическа форма, 
като още по-определено и още по-конкретно я използваме в нашата 
партийно-политическа и организаторска работа за претворяване в 
реални дела решенията на ХП1 партиен конгрес. 


Руси РУСЕВ 
първи секретар на общинския 
комитет на БКП -- Ямбол 


ЧИТАТЕЛИТЕ СИГНАЛИЗИРАТ, 


ПРЕДЛАГАТ, ПИТАТ 


А ЗАЩО АНОНИМЕН? 


Априлската линия на партията даде 
широки простори за изява на личността 
във всички сфери на обществено-полити- 
ческия и стопанския живот. В условията 
на реалния > социализъм все по-успешно 
се води и борбата с отживелиците в съз- 
нанието на хората. Но налице са и реди- 
ца ситуации, когато се посяга на обще- 
ствените блага, някои да поставят егои- 
стичните си интереси над колективните. 

В свон писма, жалби, сигнали, предло- 
жения и чрез изказвания на събрания, пле- 
нуми и конференции трудещите се остро 
осъждат негативните явления в нашия 
живот, правят предложения за отстраня- 
ване на допуснатите грешки и слабости. 
Всичко това помага да се върви напред, 
да се формират нови качества и черти във 


възпитанието и поведението на човека, 


строител на развитото социалистическо 06- 
щество у нас. 

Успоредно с откритата критика на не- 
достатъците се среща и така наречената 
анонимна, скрита критика, с която също 
се посочват факти и недостатъци, но ав- 
торнте предпочитат да останат неизве- 
стни. 

За какво се сигнализира в тях, какви 
слабости и недостатъци се сочат? 

Преди всичко. това са сигнали ОКОЛО 
стила и методите на ръководствата на 
предприятия, стопански обекти и органи- 
зации, на бригади, държавни учреждения, 
за ръководители, които се обграждат с 
близки и приближени на тях хора, за гру- 
бо и надменно държане с подчинените, 
незачитане с мнението на колектива и пр. 
Сочат се факти и примери за извършени 
злоупотреби, присвояване на държавно 
имущество, използване на служебното по- 
ложение за лично > облагодетелствуване. 
Така например секретарят на партийния 
комитет в с. Орешак, Довешки окръг, из- 
ползва това положение за лично облаго- 
детелствуване. Проверката “потвърждава 
изнесените факти. Същият е снет от зае- 
маната длъжност и му е наложено пар: 
тийно наказание. Или: завеждащата жи- 
вотновъдната ферма в Твърдица из- 
зършва злоупотреби като матернално-от: 


говорно лице. За тези и деяния тя е пре- 
дадена на прокурорските органи. 

И с извършената проверка от сътруд- 
ници на Министерството на машинострое- 
нето по повод на статията „Заселване на 
Голанските. възвишения“, поместена във 
в. „Труд“, се потвърждават много от из- 
несените факти за използване на обще- 
ствени превозни средства за лични нуж- 
Ди. 

Както се вижда, носителите на тези от- 
рицателни прояви са в противоречие със 
социалистическите принципи на стопанис- 
Ване и норми на поведение у нас и срещу 
тях следва да се води непримирима бор- 
ба. Но как трябва да става това -- о01- 
крито и настъпателно или скривайки се 
зад анонимността? 


Разбира се, партията изисква и пове- 
лява за своевременна, принципна, откри- 
та и безкомпромисна борба. : 


Но защо все пак хора, които намират 
у себе си сили и смелост да сигнализират 
за нередности и лоши прояви, предпочи- 
тат да скрият своята личност, да останат 
анонимни? Отговорът на този въпрос мо- 
же да бъде само един: защото се страху- 
ват от последствията, когато се разбере 
кой е изнесъл онова, което от гледна точ- 
ка на някои лични интереси на даден 
ръководител не бивало да се изнася. 


И все пак анонимността е в голяма сте- 
пен неетичност в отношенията между хо- 
рата, защото в нея се крие възможност 
за внасяне на тенденциозност, непровере- 
ност на фактите. Тя е врата за клевета- 
та. А няма по-жестока и неморална постъп- 
ка да се оклевети невинен човек, да му 
се припишат отрицателни качества и по- 
стъпки, които той не притежава. 

Примери. 

От Асеновград пристига изложение прсе- 
тив един другар. След основна проверка 
се установи, че всичко, което “ написано 
в него, не отговаря на истинат. Напро- 
тив, оклеветява се невинен човек. Ето за- 
що бе препоръчано на общинския комитет 
на партията и на съответната първична 
партийна организация да разгледат по- 


89 


стъпката на клеветника, станал 
при проверката. 

В нашата социалистическа държава се 
създадоха условия и възможности всеки 
гражданин свободно и открито да поста- 
вя въпросите. Непрекъснато се разширява 
социалистическата демокрация, Обаче в 
някои случаи тази демокрация неправил- 
но се разбира и използва за нездрави и 
користни цели. Дори се срещат хора, кон- 
то по природа имат вътрешна нагласа да 
оклеветяват свои колеги или > непосред- 
ствени ръководители, без да имат необ- 
ходимото основание за това. Единствена- 
та им цел е да се нанесе психическа трав- 
ма на ръководителя, да се разбие него- 
вият авторитет и влияние, да се предиз- 
викат дрязги в трудовия колектив. 

Ето защо неотменно е изискването на- 
всякъде да се утвърждава априлската ли- 
ния на партията, за да не могат клевет- 
иици да оскверняват правдата, в която вяр- 
ваме и за която се борим. Да се изграж- 
да обществено мнение и се разобличават 
тези клеветници. Да се прилагат с пъл- 
на сила и строгост и съответните повели 
на закона. 

Правилно > Върховният съд на НРБ 
предписва на окръжния прокурор в Па- 
зарджик да подведе под наказателна от- 
говорност лицето, което в свое писмо кле- 
вети служебни лица. 


Слабостите и недостатъците, които са 
обект на анонимни сигнали, говорят за 
определени негативни явления, които съЪ- 
ществуват в даден трудов колектив, в 
стила и методите на работа и ръковод- 
ство. Това безспорно са слабости и на съ- 
ответната първична партийна организация, 
която е призвана Да бъде негово поли- 
тическо ядро. Да не допуска в никакъв 
случай да вирее бацилът на недоверието, 
на страха, открито да се бичува погазване- 
то на принципи и различни деформации. 

Отклоненията от принципността, от дей- 
ствително активната жизнена позиция не 
биха съществували, ако партийните коми- 
тети и първичните партийни организации 
на дело си завоюват авторитета на поли- 
тически стопани на трудовия колектив. 
Ако се осигуряват условия и профсъюз- 
ните, и отечественофронтовските, и мла- 
дежките организации навреме и компетент- 
но да разглеждат възникналите проблеми 
в различните звена на колективите. Да 
застанат на страната на правдата и остро 
да реагират на всякакви слабости и не- 
достатъци, срещу техните носители. 

Когато в дадено предприятие, стопан- 
ски обект, учреждение и организация за- 
честят анонимните сигнали и изложения, 
това до голяма степен е показател за рав- 
нището на критиката и самокритиката в 


известен 


теза колективи. Че вместо да се утвърж- 
дават другарството и взанмопомощта, тя, 
критиката, се задушава, а нейното място 
се заема от анонимните сигнали и изло- 
жения, от клевети, интриги н пр. Да, есте- 
ствен е изводът, че една От > причините 
за анонимността е липсата на атмосфера 
на критичност и самокритичност в живота 
на някои първични партийни органйза- 
ции, на съфтветните трудови колективи и 
техните ръководства. 

Често явление е партийни и други ор- 
гани и организации да решават прибър- 
зано въпроси, повдигнати с анонимни или 
други сигнали. Направо се пристъпва към 
търсене на отговорност от този, против 
когото са те, без да се знае дали той има 
вина за това, дали не е оклеветен. В то- 
зи случай, вместо Да се помогне за по- 
добряване атмосферата в колектива, на 
работата на даденото лице, се Нанася 
вреда. Клеветничеството, а ако може да 
бъде издирен и клеветникът, остават не- 
разобличени пред колектива. 

За да се изкореняват случаите на де- 
формаци в стила на работа на някои 
кадри, на анонимността, навсякъде след- 
ва да се създава обстановка за директно 
разкриване на слабостите и вземане мер- 
ки за тяхното премахване. Всяка първнч- 
на партийна организация да е опора на 
своите членове, които открито, с чиста съ- 
вест и с добри намерения се борят про- 
тив случаите на извращения, против тези, 
които нарушават реда и дисциплината, 
установените норми в трудовото обще- 
житие. 

За да може да се преодолява и преси- 
ча анонимността, от изключително значе- 
ние е окръжните и общинските комитети 
на партията, партийните комитети и ор- 
ганизации, държавните, стопанските ин 06- 
ществените органи и организации да съз- 
дават здрава атмосфера и увереност у 
хората, че могат свободно и открито, на 
принципна основа да критикуват слабо- 
стите и недъзите в работата, неправнл- 
ните действия на някои ръководители. Да 
се изгражда увереност, че срещу тях ня- 
ма да се допусне разправа под каквато 
и да е форма, отмъщение, създаване на 
лични отношения и пр. заради отправена 
основателна критика или изнесени верни 
факти и слабости -- било в устна или 
писмена форма. В този случай, когато 
правдата е на страната на честния чо- 
Век, той няма защо да се страхува, да 
става анонимен. Ще бъде уверен, че ще 
получи подкрепата и разбирането на пар- 
тийните, обществените, държавните и сто- 
панските органи и организации, 


) Иван ГЕНОВ 


ЗЪДРСИ. ОТ ПРИЕЦИПНО ЗВАЧШИЕ | 


т < Уважаеми другари, 

: При кандидатствуване в редовете на БКП преди представянето на кан- 
дидата в събранието общинският комитет на БКП изисква мнението на пар- 
тийното бюро в квартала, където живее или е живял дълго време кандидатът, 
за което са необходими данни за произхода, обкръжението и личните качества 
на предявителя. 

Когато партийното бюро е на мнение, че кандидатът няма необходимите 
качества, кандидатурата му се отхвърля и той научава за това. 

Редно ли е в такива случаи да му се съобщи откъде произхождат сведе- 
нията, кой е авторът нм, защото логично е да се допусне, че по ответен път 
започват атаки, злепоставяния, обиди и едва ли не доносничество от отхвър- 
дения кандидат?. 

Молбата мин, уважаеми другари, е да отговорите на това запитване чрез 
списание „Партиен живот“, чийто редовен читател съм. 


м 


Тодор ЦОЧЕВ 
Пазарджик 


Другарю Цочев, 


Във вашето писмо до списание „Партиен живот“ питате за едно, 
а засягате няколко въпроса във връзка с кандидатствуването за член- 
ство в партията, които са от принципно значение. 


Първо, за документите, които трябва да представи кандидатът, и 
сведенията, които събира за него партийното бюро. Съгласно член 4 
ст Устава на БКП и Инструкцията на Централния комитет за член- 
сгво в партията кандидатът задължително трябва да представи заяв- 
ление по образец, придружено с три препоръки и автобиография, кои- 
то заедно трябва да съдържат данни, въз основа на които и на до- 
пълнително събрани сведения от партийното бюро то да излезе с мо- 
тивирано становище пред събранието на първичната организация, кое- 
то да може обективно да оцени деловите и политическите качества на 
кандидата за член на партията. Сведенията, които изискват общин- 
ските и други комитети от партийните бюра, са тяхно допълнително 
изискване с цел по-задълбочено и всестранно да се проучат качества 


к 


та на кандидата. пар 


Второ, за задълженията и правата на партийното бюро. При под- 
бора, подготовката и приемането на нов партиен член бюрото на пър- 
вичната организация, в която ще се обсъжда кандидатурата, основно 
проучва миналото и настоящето на кандидата, данните, които се съ- 
държат в заявлението-въпросник, автобиографията и препоръките. За 
целта то събира необходимите сведения от партийни и масови орга- 
низации в селищата (квартала), предприятията или учрежденията, 
където кандидатът е живял и работил, както и от комунисти, с които 
е учил, работил и т. н. Партийното бюро излиза с предложение пред 
събранието на първичната организация, което взима решение незави- 
Симо от предложението на бюрото, 
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Що се отнася до мнението на бюрото на първичната организация 
г квартала, където живее или е живял кандидатът, то следва да -се 
разглежда като сведение, но не може да бъде единственият фактор, 
който ще предреши становището на партийното бюро, което проучва 
кандидата, и решението на събранието. Партийното бюро е длъжно 
да обсъди молбата на кандидата за член на БКП и да излезе с мо- 
тивирано становище -- положително или отрицателно, пред събрание- 
то на първичната организация. Събранието решава да приеме или не 
кандидата за член на партията. , 

Трето, дали трябва да се информира кандидатът за автора на све- 
денията, дадени за него! Преди всичко кандидатът е длъжен в авто- 
биографията си да посочи данни за месторождението, за социалния 
произход, за партийната принадлежност на родителите си, за своята 
сбществена дейност, имената на хората, с които е учил, работил, жи- 
вял съвместно и по-характерни сведения за близките си. Партийното 
бюро на основата на документите на кандидата и получените допъл- 
нително сведения за него мотивира своето предложение. Не се внася 
в събрание само молбата на онзи кандидат, който в хода на обсъж- 
дането на кандидатурата в бюрото доброволно, по своя инициатива я 
е оттеглил. 

Няма партиен документ, който да задължава бюрото и първична- 
та организация да информират кандидата откъде са набрани сведе- 
нията, които го злепоставят, но са длъжни да ги обсъдят по същество 
дали са обективни и да му дадат възможност да вземе отношение 
по тях. 
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ге, 


от до и п ке Зла И 


- 


В нашата първична партийна организация приехме двама нови членовес . 
. пълно мнозинство. След приключването на тази точка от дневния ред се пред- 
ложи те да напуснат събранието. Следващите точки от дневния ред бяха: от- 
„ чет на комунист, запознаване на партийните членове с бюлетин Ж 1 на Цен- 
тралния комитет на БКП и съобщение за ленинския съботник. Аз възразих и. 
а Дине новоприетите партийни членове да останат до края на събранието. 
3. ръководството на събранието разпореди те да напуснат. Почувствувах род 
се огорчиха от изразеното недоверие. 
( ли постъпи ръководството на събраната? 


4 Борис МАНЧЕВ ПП. 

Йън Брацигово ПАЧа м 

Доурдиа 

“отай 

на Ска Дио 

„ Ръководството на събранието не е постъпило уставно. То ня- И 
ма поаравр еднолично да взима решение по вашето предложение. Тряб- ПП. 
"е да се гласува и събранието да реши дали новоприетите чле- ра 

нове |. Да останат и участвуват в разискванията по следващите точки “ а 
ща аражне ред или да напуснат. Защото решението на първичната “ ома 
тийна организация за приемане на нов член влиза в сила след ут- Пппо 


върждаването му от съответния партиен комитет. Дотогава той не се Ки. 
зклю за в списъка на организацията, не плаща членски внос и не по- . 
сещава закрити партийни събрания. Той може да участвува в работата 0. 
на отк открити партийни събрания, да взема отношение по обсъжданите , 
въпроси, да изказва мнение, съображения по тях, да дава препоръщт 


ез да. гласува при взимане на решение. 
Г: МИ, 


въ 
от 
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ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, 


ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 


РЕВОЛЮЦИОННОСТ В МИСЛЕНЕТО И 
В ДЕЙСТВИЯТА НА ПАРТИЯТА 


Книгата на Димитър Ананиев представ- 

лява несъмнен интерес за широк кръг чи- 
татели! “Проблемите на революционното 
мислене и действие стават средищни за 
партийните органи и организации, за пар- 
тийния актив и за всеки комунист. В този 
смисъл неголямата, но наситена с плътно 
съдържание книга на автора отговаря на 
актуална обществено-политическа потреб- 
ност. 
. Поставените въпроси и тяхното интер- 
претиране са важни и значими от гледна 
точка и на теорията, и на партийната 
практика. Самото време, в което сме, по- 
вратният период на нашето развитие, осъ- 
ществяването на съвременната научно-тех- 
ническа революция ги прави особено важ- 
ни за партийно-политическото творчество и 
революционност. 

Книгата има публицистичен характер. Ав- 
торът подхожда непосредствено към 
блемите, излага ги с жив език, в издър- 
жан стил, с активно отношение и собстве- 
на позиция. Особено внимание е отделено 
на дналектиката на съвременната револю- 
ционност в мисленето и в действията на 
партията, на революционната приемственост 
в нашето общество. Целият контекст на 
книгата е обърнат към всеки партиен ко- 
митет и организация. На съвременния етап 
това е най-дълбокото проявление и раз- 
гръщане на революционността в мисленето 
и в действията - тяхната насоченост към 
цялата партия и към всяка нейна органи- 
зация, към всеки комунист. 

Книгата се състои от три части: основ- 
ни причини за повишаване ролята на ре- 
волюционността в мисленето и в действия- 
та на партията; партията като носител на 


ра, 
ГД Анаичев, 


Партиздат, 1986, 118 с. 


Ра 


аба заистно Злеве ат: 
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про-. 


революционно мислене и денстрие; ценно- 
а е 3 > я Е тт е 


Революционност в мнсленето и в действията на партията, С!,. 


сти и традиции на революционно мислене и 
действие. ; 

В първата част аргументирано се раз- 
криват основните причини за повишаване 
на революционността в мисленето и дей- 
ствията на партията. На анализ е подло- 
жен един привиден алогизъм в изискването 
за революционност. Скептично настроени 
или с класово-идейни предубеждения хора 
подлагат на съмнение правомерността на 
революционна организация, каквато е Ко- 
мунистическата партия, да прилага в свое- 
то мислене и действия революционен под- 
ход и творчество, а оттам и да правяг из- 
вода за наличие на „криза“ в революцион- 
ността на партията. Независимо от моОтИ: 
вите това е отъждествяване на иманентно 
присъщата на природата и същността на 
партията революционност със степента на 
нейното конкретно-историческо реализиране 
и проявление (13 с.). Диалектиката е та- 
кава, че закономерно нарастващата ръко- 
водна роля на партията включва издига- 
нето степента на революционност на мис- 
лене и действие съобразно новия етап на 
развитието и новите цели и задачи на пар. 
тинята. 

От тази позиция авторът разглежда влия: 
нието на основни източници на револю- 
ционно мислене и действие в партията. На 
първо място се изследва реализирането на 
социалнополитическата и историческата ро- 
ля, интереси, цели и задачи на работниче- 
ската класа и трудещите се. Анализират 
се такива важни фактори от съвременния 
живот, които динамизират и революциони- 
зират творчеството в мисленето и действия- 
та На партията, като: увеличаването на 
предпоставките за постепенно преодолява- 
не на вътрешнокласовите и междукласовя- 

«. е. 
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те различия, за създаване на социална ед- 
нородност на обществото; издигането на 
ролята и значението на трудовия колектив 
като стопанин на социалнстическата со0- 
ственост, процеса на разгръщане на со- 
циалистическата демокрация, на издигане 
на нова висота политическия подход на 
партнята и държавата при вземането на 
решения и тяхното осъществяване. 


На второ място обект на внимание са 
качествено новите социални условия и свър- 
заните с тях нови тенденции, явления, про- 
блеми и задачи в развитието на социализ- 
ма, които на свой ред също издигат рав- 
нището на революционност в партията. 
В съдържателно отношение те се разглеж- 
дат като взаимносвързани линии на ком- 
плексно, хармонично, цялостно развитие и 
усъвършенствуване на социалистическия 06- 
ществен организъм и на всяка негова от- 
делна сфера. Последователно се вниква в 
революционните преобразования в изграж- 
дането на материално-техническата база, 
адекватна на развития социализъм, в раз- 
витнето на социално-икономическите отно- 
шения н На управлението на народното 
стопанство, във все по-пълното задоволя- 
ване на растящите разностранни потребно- 
сти на народа, в духовния живот на 06- 
ществото, в усъвършенствуването на на- 
шата политическа система. 


Подобаващо място е отделено на непо- 
средствената и най-силно въздействуваща 
причина за революционно мислене и дей- 
ствие -- осъществяването на съвременната 
научно-техническа революция. Разработва- 
нето и провеждането на научно-техническа- 
та политика на партията като синоним на 
революционност пронизват анализа за пре- 
връщането на науката в непосредствена 
производителна сила, радикалните измене- 
ния в техниката, в технологията, в орга- 
низацията на производството, труда и уп- 
равлението, социалните последици от науч- 
но-техническата революция. 


На четвърто място като стимулатори на 
революционно мислене и действие се ана- 
лизират вътрешните противоречия на со- 
циализма, борбата между новото и старо- 
то. Тези противоречия и борба се интер- 
претират в контекста на нарастващото 
влияние на народните маси в историческия 
процес, на породената от тях колосална 
обществена енергия за радикални социал- 
но-икономически и научно-технически про- 
мени. 


Централно място в книгата заемат про- 
блемите за партията като носител на ре- 
волюционно мислене и действие. Разглеж- 
дат се специфичните особености, съдържа- 
нието и формите на проявление, социална- 
та роля на революционността в мисленето 
и действията на партията. Откроява се 
крупната мащабност, дълбочина и динами- 
ка на тези процеси, усетът към новото, но- 
ваторството и преобразяването, критична- 
га активност към съществуващото и по- 
стигнатото. Дава се отговор на въпросите 
какво означава практически, всекидневно 
да се проявява революционното мислене и 


действие, критериите, формите и степените 
на това проявление. В революционното 
творчество се вниква чрез високата актив- 
ност, инициативност и авангардност, чрез 
проявеното новаторство, откривателство и 
орнгиналност, като цяло чрез степента на 
творчество в мисленето и действията. 

Особено внимание заслужава приложе- 
нието На революционно мислене и действие 
в политическата, организаторската и идео- 
логическата функция на партията. С ог- 
лед структурата на партията и мащаба ре- 
волюционното мислене и действие се раз- 
глежда на висше, „регионално и низово 
равнище. „Революционността и творчество- 
то на низовото равнище в партията -- 
подчертава авторът -- са преди всичко и 
над всичко мислене и действие за по-на- 
татъшно конкретизиране и детайлизнране 
на политическата работа на партийните ор- 
ганизации на комунистите“ (66--67 с.). От 
революционно творчески дух са пронизани 
и организаторската, и идеологическата ра- 
бота на партийните комитети и организа- 
ции, търсенето, откриването и прилагането 
на разнообразни и гъвкави форми и ме- 
тоди на работа, които по-пълно да отгова- 
рят на новаторския характер на решавани- 
те от партията сега задачи. юож 3 

Логиката на изложението води до факто- 
рите за осъществяване и развитие на ре- 
волюционността в мисленето и действието. 
Сред тях се откроява степента на демо- 
кратичност на вътрешнопартийните отно- 
шения и в дейността на ръководните орга- 
ни и на първичните партийни организации. 
Критичността към минала и настояща дей- 
ност, разширяването на възможността за 
творческа атмосфера и дискусии при на- 
мирането и вземането на най-добри реше- 
ния създава благоприятни условия за ре- 
волюционно мислене и действия. Възпита- 
нието на партийните членове като творче- 
ски мислещи и действуващи личности е 
издигнато във важен субективен фактор за 
разгръщане и практическо реализиране на 
революционността в мисленето и действия- 
та. И не само възпитанието, но и само- 
възпитанието, идейният, нравственият и 
културният растеж на всеки комунист, не- 
говото формиране като цялостна револю- 
ционна-творческа личност. 

Третата част на книгата е посветена на 
ценностите и традициите на революционно- 
то мислене и действие. Убедително и сил- 
но се разкриват верността ин творческото 
отношение към марксизма-ленинизма като 
идейно знаме на революционното мислене 
и действие. Революционната същност на 
априлската генерална линия и политика се 
анализира като иманентно присъща черта 
на нейната ръководна и направляваща ро- 
ля, като органическо единство на револю- 
ционни идеи и практически действия. От 
дистанцията на изминалите три десетиле- 
тия авторът релефно откроява огромното 
значение на априлския политически курс за 
осигуряването на благоприятни условия за 
издигането на ръководната роля на пар- 
тията в борбата за пълната и окончателна 
победа на социализма, за изграждането на 
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развито социалистическо общество в наша- 
та страна. 

Стилът на революционно мислене и дей- 
ствие оформя последните страници на та- 
зи част. Разработени са главните насоки 
за революционизирането стила на партий- 
ната работа и ръководство: правилното 
прилагане на принципа на демократичния 
централизъм, онзи баланс на централизма 
и демократизма, от който се нуждае съ- 
временната научно-техническа революция и 
който избавя от дребнаво опекунство ни- 
зовите звена; единството на революционно- 
творческите идеи, постановки, планове, на- 
мерения с революционните действия за 
тяхното осъществяване, превръщането на 
думите в дела, което изисква всекидневен 
практически партиен контрол, необходи- 
мостта от психическа нагласа, мислене, по- 
ведение и реакция на партийните членове, 
органи и организация, адекватни на нова: 


та социална ситуация, т. е формирането 


на революционна психология, на силна пси- 
хическа устойчивост към изискванията за 
революционен стил на работа ин ръковод- 
ство. 

В заключението авторът се обръща непо- 
средствено към читателя, напомни ни пра- 
вотата и справедливостта на думите на 
М. С. Горбачов за съвършено новата си- 
туация, в която живеем и която изисква 
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скъсване с формиралите се векове, даже 
хилядолетия традиции, начин на мислене 
и начин на действия. Логиката на полн- 
тическото мислене и действие се обогатя-| 
ва с нови аксиоми и закони. На своя Три- 
надесети конгрес нашата партия прие раз- 
гърната, в истинския смисъл на думата ре- 
волюционна програма за мислене и дейст- 
вие, за достойна среща на социалистическа 
България с ХХ! век, с третото хилядоле- 
тие. 


Изследователските цели на Димитър Ана- 
ние ограничават цялостния, изчерпателния 
анализ на революционността в мисленето 
и действията на партията. Богатият сюжет 
на избраната тема авторът съзнателно на- 
сочва върху актуални и съществени про- 
блеми. Някои от тях са заслужавали по- 
голямо внимание; други по-добра аргумен- 
тация, по трети може да се дискутира. 
Впрочем в предговора авторът отчита всич- 
ки тези моменти. Главното и същественото 
обаче е в друго -- в партийната принци- 
пиалност и в гражданската смелост енер- 
гично да се откликне и осветли кардинален 
проблем на нашето динамично радикално 
развитие -- революционността в мисленето 
и в действията на партията. 


доц, Слав ТОДОРОВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


СОЦИАЛНО ТВОРЧЕСТВО ПО ЗАКОНИТЕ 
НА НАУЧНИЯ ПОДХОД 


Към историческото дело на 
Априлския пленум на 


ЦК на БКП - 1956 г. 
Никола Стефанов 


Априлската линия в действие е живо, 
«съзнателно социално творчество на народ- 
ните маси, което нзведе страната мин ма 
предните > позиции на човешкия > прогрес. 
Това е духът на тази книга, в която се 
разглеждат факторите, позволявали и поз- 
воляващи на нашата партня да създава 
условия и да организира осъществяването 
на сощиално творчество, в което се реалн- 
зират нашите идеали, цели и предиачерта- 
имя като страна на реалния социализъм. 
Много я разнообразин са измеренията ма 
апралската линия. Фокусът обаче, в който 
се концентрират всички тези измерения, е 
«<сциалното творчество. В увода ма книгата 
се изтъква, че съдържаннето, размахът и 
критериите на социадното > творчество са 
най-обобщеният, симтетичен показател за 
дълбоко > новаторската, за марксистко-ле- 
нинската същност на тази линия, разработ- 
вана и провеждана последователно от Бъл- 
тарската комунистическа партня и нейния 
Централен комитет начело с другаря Тодор 
Живков. Да се разкрие панорамата на 
ссциалното > творчество през този период 
сзначава да се разкаже за великня прео- 
бразователен процес, разгърнал се в стра- 
ната н във всички „клетки“ на нашия 06- 
ществем организъм. Априлският дух на 
творчеството е низ от дълбоки пробиви и 
завоевания В теоретическата мисъл На 
партията, в приложението и развитието на 
марксизма-ленинизма в нашите конкретин 
условия. В същото време априлската линия 
е практическа >преобразователна > дейност, 
осъществявана в съответствие с научната 
методология, самата тя е методология в 
действие. 

В този си труд Никола Стефанов изслед- 
ва във взанмовръзката отделни аспекти на 
темата за априлската линия, социалното 
. творчество и методологията на практичес- 
ката дейност. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ПРОФСЪЮЗИТЕ 


Авторски колектив 


В това издание (със съставител и ръко- 
всдител на авторския колектив доц, Илня 
Вълков, к и н.) се разработват актуални 
пгоблеми на партийпото , ръководство на 
Българските професионални съюзи. В него 
се осветляват нови теоретически постановки 
за профсъюзите и техните функции на съв- 
ременния етап. Авторите отделят специално 


вгимание на проблемите за мястото на 
БПС в политическата система на нашето 
общество, за утвърждаването им като 06- 
ществен гарант при прилагане на нкономи- 
ческия механнзъм, за усъвършенствуване 
на социалистическото стопанисване, пови- 
шаване качеството на продукцията и ефек- 
тнвността на икономиката, като ускорено 
се внедряват научно-техническият прогрес 
и челният наш и чуждестранен опит. О6боб- 
щава се интересен профсъюзен опит у нас, 
в СССР ив другите братски страни. Върху 
основата на редица социологически и други 
изследвания за цялата страна и по окръзи 
се правят изводи и предложения за подоб- 
ряване партийното ръководство на проф: 
съюзите в съвременните условия. 


КОМПЛЕКСНО ВЪЗДЕЙСТВИЕ 
ВЪРХУ ПРОЦЕСА „ИЗСЛЕДВАНЕ -- 
ВНЕДРЯВАНЕ -- КАЧЕСТВО“ 


Авторски колектив 


В брой шести на библиотека „Наръчник 
на контрольора“ на Партиздат са поместени 
материали, които обобщават опита на кОМми- 
сците за народен контрол от Старозагор- 
ската община за ускорено внедряване на 
научно-техническите постижения в практи- 
ката. Постановките на Февруарския пленум 
на ЦК на БКП (1985 г.) за непосредствено 
осъществяване на научно-техническата ре- 
волюция у нас като глобална стратегия и 
практическа платформа за свързване на 
предимствата на социализма с постижения- 
та на съвременния научно-технически про- 
грес определят и нарастващото значение ц 
роля на социалистическия контрол. На тоЗи 
етап се издига значението на формите, сред- 
ствата и подходите на комитетите ц коми- 
сиите за народен “контрол за системно и 
целенасочено повишаване ролята на субек 
тивния фактор, за по-нататъшно нарастване 
на социалистическата съзнателкост, трудо- 
вата и социалната > активност на всички 
трудещи се. 


ОСТАВАМ НА ЗЕМЯТА 
Йото Кръстев 


В тези документални разказн авторът 
разкрива делничната романтика на партий- 
ния работник, на човека от народа, на онзи, 
който знае цената на хляба и чувствува 
разбудения мирис на плодната земя. С жив, 
образен език Йото Кръстев надниква в 
човешката душа, търси простите радости 
от живота, отразява борбата за по-добър 
човек и по-светла надежда. Старае се да 
улови онази щафета на поколенията, по 
която се предават тласъците на кръвта И 
тласъците на идеите, по чиито вечни закони 
се формира животът на народа. 


155М 0204-8574 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


В този том са включени 62 произведения на Георги Димитров, написани от март 
до края на юни 1920 годнна. От тях 57 се публикуват за първн път. През този период 
обстановката в света продължава да е сложна н противоречива, Независимо че ре- 
волюционното надигане на масите не стихва, темпото на развитието на революцията 
в капиталистическите страни отслабва и все по-определено се очертава неравномерното 
протичане на световния революционен процес. Въпреки това обаче сред широките на- 
родин маси увереността в избухването на революция в Европа продължава да съще- 
ствува, което дава основание на Вторня конгрес на Коминтерна (юли--август 1920 г.) 
за позитивно отношение към предстоящата революция в Западна Европа. И през про- 
летта на 1920 г. обстановката в България се характернзира с продължаващата икопо- 
мическа криза. През този период като първостепениа политическа сила в страната се 
налагат двете масови партии -- Българският земеделски иароден съюз и Българската 
комуннстическа партия. Въпреки че по своя характер правнтелството на Александър 
Стамболийски е демократично, по отношение на работническото движение, на Бъл- 
гарската комунистическа партня м пролетарските организацин и борби то заема 
реакционна позиция. Георги Димитров се отнася критично към > правителството 
на БЗНС и го разглежда като нзразител на интересите на селската буржоазия. Във 
включените в този том речи, изказвания, питания и др. Георги Димитров като предсе- 
дател на комунистическата група в Софийската община широко изяснява ин популя- 
ризира общинската политика на партията, Прилагайки в революционната практика 
партийната общинска програма, видният ръководител на партията н профсъюзите я 
разглежда като естествено продължение на класовата борба на пролетарната. Той про- 
дължава да изяснява отношението на партията към опортюннстическото схващане за 
тъй наречения „неутралитет“ на синдикатите. В тома темата за Великата октомврийска 
социалнстическа революция н Съветска Русия се разглежда в много от включените 
трудове. Георги Димитров приветствува победата на руските работници и селяни, от- 
крила епохата на международната пролетарска революция, и наред с това разяснява 
искането на партията за установяване на дипломатически н търговски отношения СЪС 
съветската страна. Предлаганите на читателя произведения засягат и редица други 
проблеми от класовата борба на българския пролетариат, за положението на труде- 
щите се, за състоянието на професионалните организацин. 

Материалите, публикувани в тома, са изключително богат източник за истора- 
ческата наука, за изучаване историята на партията и страната през онова динамично 
време, когато масите се намират под силното въздействие на Великия октомври, понасят 
текестите на икономическата криза, осъзнават отговорността на българската буржо- 
азия за“ разпокъсвйне на отфчеството м за бедственото си положение. Те са източини 
зФ изясняване ролята и мястото на Комунистическата партня като политически аван- 
гард ка работническата класа в борбата за мобилизирането на народните маси в 3а- 

та на Чехните жизй ни интереси. 


.. И 1 
зада А 2 (ма Уен: . 
пенррие фр ФУ пнли-..? 


20700 


Цена 0,35 лв. 


ПРОЛЕТАРНИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


«7 
ГЕОРГИ димит?ов 


и СОФИЯ, ЮЛИ 1986 ГОДИНА 


Оойгей Бу Соод!е 


ПАРТИЕН 
МИВОТ 


СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


х 1 ЮЛИ 1986 година ХХХ! 
155М 0204-8574 


СЪДЪРЖАНИЕ 


е. -- Информационното обслужване на партийните органи. . . 
Я. Георгиев -- Тринадесетнят конгрес на БКП и усъвършенствуване 

на информационното обслужване на ръководната дейност. с. 5 
С. Петрушков -- Интензификация на информационното обслужване 


и прогнозиране на общественото мнение . . . . . . 11 
Д. Донков -- Системите н микрокомпютрите -- важни средства за 
интензификация . . 16 


П. Г. Павлов -- Съвременни информацяонни гехнологии в партийната 
работа е | е в 2 е а И е Г и) в е е ? » 20 


ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ И ОРГАНИЗАЦИИ -- 
ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 


Е. Петкова -- Стремеж към ВИСОК професионализъм . . . „ 26 
И. Андреев -- Необходимо е преустройство. . .«. «в. е е 31 
Б. Ангедов -- Преди всичко работа с хората . . . . . „ 38 
Д. Станоев -- Секретарят на комета. . . . . . . . „ 45 
А. Костадинова -- Политическият сътрудник в командировка . . 64 
И. Жарков -- Разширяваме и обогатяваме градиците .  . . 657 
И. Христов -- Научната мисъл в действне. . „а. оро, 61 


В КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ НА БКП 
Г. Мижев -- Партиен подход към писмата и жалбетв. . . . 63 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 


К., Димов -- Новото в мисленето и подхода на комбинатската пар: 
тийна организация . . . . ч . в. ав в » „ 69 
А. Лефтеров -- Размишления за стила за стопа итед, | #8 


КПСС -- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Л. Клецков -- Партийната демокрация в действие. ,„ . . „ „ 83 
ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
Д. Петков -- Обновления.. а опа ако е в е ас 88 
ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 

94 


Г. Цонков -- Социалната активност на ръководителя, ,„ ,„ «оо. 


РЕДАКЦИОННА КОЛЕГИЯ 


Г. Бърдаров, А. Веселинов, К. Днмов, Д. Димчев, К. Иванов, Н. Иванов (зам.-главен 
редактор), М. Илнева, Д. Петков (зам.-главен редактор), И. Рачев, П. Стамов, 


Д. Станоев, П. Трендафилова, Й. Хаджиев, Г. Цонков 


----------------<----<--------<<----------------------. 


Адрес на редакцията: София, ЦК на БКП, ул. „Московска“ 7. Тел. номератор 84-01. 
па а а е оро а ри 
Дадена за набор на 15. У1. 1986 г. Подписана за печат на 29. УП. 1986 г, 


Тираж 56 000. Формат 70х108/16. Обем коли 6. 
Годишен абонамент 6,30 лева. Отделна книжка 0,35 лв. 


ее нооненнниононееено 


ДП „Димитър Благоев“ -- София, ул. „Ракнтин“ Хе 2, тел. 46-31, 


ИНФОРМАЦИОННОТО 
ОБСЛУЖВАНЕ НА 
ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 


„Източниците, характерът и съдържанието на информация- 
та, информационните потоци и процесът на събиране, съхранява- 
не и обработване на информацията да се организират и структу- 
рират съобразно с обективните потребности и дейностите на 
цялата политическа надстройка, на партийните органи и организа- 
ции ни ръководните кадри на различните равнища... 


Да се осигурят единство и съвместимост между инфор- 
мационната система на партията и системата за социална инфор- 
мация на различните равнища... 


Да продължи дейността за комплексно изу- 
чаване и използване на общественото мнение. 
„На още по-широка основа да се постави работата по градивните 
критични мнения, бележки и сигнали на гражданите и на комуни- 
стите, по изучаването на настроенията на трудещите се и на тях- 
ната готовност за активно участие в управлението на страната. 
Работата с молбите, жалбите, сигналите и предложенията на тру- 
дещите се да се превърне в неразделна част от всекидневната 
дейност на ръководните кадри, да се смята за техен дълг към пар- 
тията и народа, първостепенен дълг на всички органи на социал- 
ното управление. 

Информацията, получена по пътя на изучаването на 06- 
щественото мнение, да служи за своевременно и правилно реша- 
ване на проблемите, които възникват в различните области на 
живота, да се дава гласност на постигнатите резултати.“ 


Из Тезисите на Тринадесетия конгрес на БКП 


З 


„Общественото мнение трябва да бие камбаната, когато има 
слабости и безобразия, и на Висок глас да утвърждава > хубаво- 
то в нашия живот.“ 


Из Встъпителното слово на др. Тодор Живков 
пред Тринадесетия конгрес на БКП 


„Трябва да се воюва безпощадно срещу всяко деформиране в 
информацията за контрола, срещу прикриването на недостатъ- 
ците, срещу измислените отчети и парадността... 


... Управленската практика трябва да се развива и усъвър- 
шенствува с помощта на съвременна компютърна техника и прин- 
ципно нови информационни технологии... 


„.. На съвременния етап нарасна ролята 
на информацията за целите на партийното 
ръководство и управлението... 


... В едни случаи се чувствува недостиг на информация по 
важни въпроси на икономическото, научно-техническото и со- 
циалното развит ие, а в други се събира излишна или дублираща 
се информация. Понякога тя е недостоверна, откъсната от по- 
требностите на партийното ръководство и социалното управление 
или се предоставя със закъснение, поради което не може да бъде 
сигурна основа за вземането на навременни, обосиовани и ефи- 
касми решения... 


... решително да се усъвършенствува ця- 
лата информационна система така, че да оси- 
гурява своевременност, обективност и неза- 
висимост на информацията на всички равни- 
ща. Необходимо е да се активизира и издигне нейната роля 
като действено средство за ръководство и управление, за кон- 
трол и възпитание. Информационните потоци в партийните ко- 
митети следва по-пълно да отговарят на техните действителни по- 
требности, да се опират на първичната партийна организация 
като един от основните източници на социална информация, да 
се изграждат на широка обществена основа... 


Нужно е последователно да се провежда линия на интен- 
зификация на информационното обслужване, като се внедряват 
ефективнн информационни технологии и компютърна техника, 
в т. ч. и персонални микрокомпютри, като се прилагат широко про- 
грамна организация на информационната дейност и съвременни 
надеждни методи за анализ и оценка на информацията, като се 
издига непрестанно равнището на информационната култура на 
ръководните кадри,“ 

Из Отчета на ЦК на БКП 
пред Тринадесетия конгрес ма БКП 


През юни 1986 г. в окръжния комитет на БКП -- Враца се проведе раз- 
говор по няком актуални проблеми на информационното обслужване на 
партийните органи. В нето участвуваха: ЯНЧО ГЕОРГИЕВ --- завеждащ Ин- 
рормационно-социологическия център на ЦК на БКП, СВЕТОЗАР ПЕТРУШ. 
КОВ -- първи секретар на ОК на БКП -- Враца, политически сътрудници на 
Информационно-социологическия център на ЦК на БКП, на окръжния и 06- 
щински комитети на БКП, партийни секретари, стопански ръководители м пред- 
ставители на редакцията. 

Споделиха се интересен опит, становища, размисли, идем м предложе- 
ния, които очертават перспективите м насоките за успешното решаване на 
поставените от Тринадесетия конгрес на БКП задачи за усъвършенствуване и 
мнтензификация на информационното осигуряване на ръководната партийна 
дейност. В този брой поместваме само част от изказванията на участниците в 


разговора. Останалите ще публикуваме в следващия брой на списанието. 


ТРИНАДЕСЕТИЯТ КОНГРЕС НА БКП 

И УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА 
ИНФОРМАЦИОННОТО ОБСЛУЖВАНЕ 
НА РЪКОВОДНАТА ДЕЙНОСТ 


ЯНЧО ГЕОРГИЕВ 


зав. Информационно-социологическия 
център на ЦК на БКП 


--- 9 Ат - тт +» а» цу-- 


"В следконгресния период, когато в партията и сред народа се раз- 
гръща широка политическа и организаторска работа за изучаване, ос- 
мисляне и практическо изпълнение на решенията на Тринадесетия кон- 
грес на БКИ, е изключително важно да се мобилизират всички ресур- 
си, Да се приведат в действие всички фактори, от които зависи успещ- 
ното претворяване в живота на конгресните предначертания, 

Един от тези ресурси е информацията, надеждното информацион- 
но обслужване на партийните комитети и организации, на всички орга- 
ни на социалното управление. В материалите на конгреса се подчерта- 
ва, че на съвременния етап ролята на информацията в живота на 06- 
ществото силно нараства. Правилно организираното информационно 
обслужване добива значение на първостепенен ресурс за цялостното 
социално-икономическо развитие на страната, Това се обуславя преди 
всичко от увеличаването на мащабите и усложняването на процесите 
н явленията в живота на обществото, от дълбочината на измененията, 
които настъпват в неговото закономерно развитие, от обективните из- 
нсквания да се повишава ефективността на ръководството и управле- 
нието, на идейновъзпитателната и контролната дейност. При сегашни- 
те условия „да се работи без пълна, точна и навременна информация, 
осланяйки се главно на интуицията и практическия опит, това означа- 
ва да се работи слепешком, да се вземат необосновани решения“!, 


1 Отчет на Централния комитет на Българската комувистическа партия пред 
Тривадесетия партнен конгрес, Партиздат, С., 1986, с. 144, , 
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Най-важно съдържание на конгресните предначертания са осъще- 
ствяването на научно-техническата революция, ускоряването на тем- 
повете на икономическото развитие и максималното използване на 
всички интензивни фактори, разгръщането върху тази основа на пре- 
димствата на социализма, все по-пълното задоволяване на матернал- 
ните, социалните и духовните потребности на народа. Това е, както се 
посочва в решението на Политбюро на ЦК на БКП от 16 април 1986 г., 
„стратегия за качествено нов растеж, който единствено осигурява ус- 
ловия България да стане високо развита социалистическа държава“. 

Тази стратегия, която е израз на нарасналите възможности и висо- 
ките цели на нашето общество, не може да се провежда успешно, ако 
не бъде информационно осигурена. Да, необходима е информационна 
осигуреност. Понятието е ново, не е получило широко разпространение, 
но е обусловено, извикано е на живот от новия етап в развитието на 
обществото. То има право на съществуване наред с понятията „мате- 
рнална осигуреност“, „финансова осигуреност“, „кадрова осигуреност“ 
и т, н. Освен необходимите материални, суровинни, трудови и други 
ресурси сега трябва да бъдат осигурени и съответните информацион- 
ни ресурси, за да се гарантира нормално протичане на възпроизвод- 
ствения процес. 

Какво е съдържанието на понятието „информационна осигуреност“? 
Това означава, че партийните, държавните, обществените и стопански- 
те органи и организации трябва да разполагат винаги с пълна и точ- 
на информация за най-новите постижения на научно-техническата ре- 
волюция и челния опит в съответните отрасли и сфери на дейност; да 
знаят по всяко време изпълнението на плана и възникващите във връз- 
ка с това проблеми в отделните предприятия, стопански, научии, ад- 
министративни и други организации; да са в течение на въпросите, кои- 
то вълнуват хората, да се осведомяват редовно за техните критични 
бележки, идеи и предложения н да предприемат действени мерки по 
тях. 

Правилното информационно осигуряване на стратегическия курс, 
утвърден от Тринадесетия партиен конгрес, предполага правилно да се 
организира в съответствие с новите изисквания и информационната дей- 
ност във всички органи на социалното управление и преди всичко в 
партийните комитети. В тази област трябва да се проучи и реши ком. 
плекс от проблеми, най-важните от които се отнасят до следното. 

Първо, да се осигури на всички равнища получаването на навре- 
менна и пълна научно-техническа информация. Необходимо е да се 
осъзнае, че без научно-техническа информация не може да има науч- 
но-техническа революция. Това се обуславя най-напред от факта, че 
днешната революция в производството е научно-техническа, т. е, че 
нейното разгръщане се основава изключително върху могъщото раз- 
витие на съвременната наука и техника, които обогатяват човешкото 
познание, енергията н материалите. А новите знания не могат да се 
усвоят нито по интуиция, нито по чисто емпиричен път, чрез просто 
наблюдение на практиката. Те стават достояние на кадрите само като 
се получи и усвои необходимата информация за тях, „Гова предпола- 
га -- изтъкна другарят Тодор Живков пред Февруарския пленум на ЦК 
на БКП -- да бъдем информирани, тоест да разполагаме с точна фо- 
тография на състоянието и насоките в развитието на съвременната нау- 
ка и техника, да бъдем наясно кои са водещите научни и технологични 
направления, кон са новите научни насоки, проблеми и така нататък“! 
Нарастващото значение на научно-техническата информация се 


ГТ. Живков, За някои нови виждания я подходи в разработването и про- 
веждансто на научно-техническата политика на Народна република България, Парт- 
издат, С., 1985, с. 81, 
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обуславя по-нататък от факта, че съвременната научно-техническа ре- 
волюция е световна революция, че протича едновременно във всички 
развити в икономическо отношение страни. Постиженията на отделни- 
те страни в различните области определят равнището на научно-техни- 
ческия прогрес в света като цяло. Поради това не е възможно да се 
осигурява действително осъществяване на научно-техническата рево- 
люция, без да се познава и използва челният световен опит, без да се 
следи и усвоява информацията за него, 

И накрая, необходимостта от редовна научно-техническа инфор“ 
мация се определя от факта, че сегашната научно-техническа револю- 
ция е изключително динамична. Постигнатите върхови резултати в ед- 
на или друга област днес още утре може да се окажат отминал етап в раз- 
витието на науката и техниката. В съвременните условия е в състоя- 
ние да осъществява научно-техническата революция само този, който 
познава не вчерашните, а днешните нейни постижения, който следи тен- 
денциите на утрешното й развитие, Главно условие за това са доста- 
вянето, усвояването и използването на най-новата информация за по- 
стиженията в различните производства, отрасли и сфери на дейност, 

Такива са изискванията. 

Не може да се признае обаче, че въпреки нарастващото значение 
на научно-техническата информация проблемите на „нейното органи- 
зиране и използване не навсякъде са цялостно решени. В страната 
има общо взето добре развита национална система за такава инфор- 
мация, но тя не е конкретизирана на отраслово и регионално равнище. 
Поради това най-новите постижения на науката и техниката, челният 
световен и наш опит трудно и с големи закъснения достигат до пар- 
тийните и стопанските кадри в производството. Така при едно социо- 
логическо изследване 40 на сто от анкетираните ръководители и спе- 
циалисти в промишлеността са отговорили, че не са запознати с най- 
новите постижения. на челните предприятия в страната от отрасъла, в 
който работят. Делът на тези, които не познават резултатите на най- 
добрите фирми от същия бранш в света, е още по-голям -- близо 71 
на сто. 

За да се решат въпросите в областта на научно-техническата ин- 
формация, е нужно не просто да се увеличи нейният обем. Много по- 
важно е тя да отиде до тези, които имат нужда от нея съобразно свои- 
те отраслови, професионални и служебни интереси. Това предполага 
както в партийните комитети, така и в ръководствата На стопанските 
организации и предприятията добре да се определят потребностите от 
научно-техническа информация за различните отдели, служби и ръко- 
водители, да се уточнят източниците, от които тя ще бъде доставяна, и 
се осигури нейното ефективно използване. 

Второ, да се повишат качеството и действеността на социално-ико- 
номическата информация. Количеството на тази информация сега не е 
малко -- за това се грижат добре органите на Централното статисти- 
ческо управление на централно и на местно равнище, планово-иконо- 
мическите, информационните и други служби на отрасловите министер- 
ства, на стопанските организации и др. Главният въпрос тук е въпро- 
сът за качеството и за действеността на информацията. Той, от своя 
страна, се определя в най-голяма степен от обективността, навремен- 
ността и комплексността на набираната и предаваната информация. 
Открито трябва да се каже, че тези най-важни параметри на качество- 
то сега често се нарушават. В своите „Съображения по някои актуал- 
ни проблеми на нашето развитие“ от 13 август 1985 г. др. Тодор Жив- 
ков обърна внимание, че „вместо да дава точна представа за явления- 
та и за причините, които са ги породили, информацията в много слу- 
чаи преиначава фактите, заблуждава и по такъв начин подвежда от“ 
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говорните органи“. В други случаи тя е едностранчива, разглежда глав- 
но икономическите страни на наблюдаваните процеси и явления, като 
отминава или осветлява само в най-общи линии > техните социални, 
идейновъзпитателни, социалнопсихологически и други аспекти, които 
също имат голямо значение за ръководната дейност. В трети случай 
социалио-икономическата информация е самоцелна, набира се и се 06- 
работва без пряка връзка с потребностите на социалното управление, 
поради което не може да бъде негово основно „гориво“. 

Тринадесетият конгрес на партията постави задачата бързо и ре- 
шщително да се преодолеят тези недостатъци. Това означава най-напред 
да се гарантира пълна обективност на информацията, особено по въп- 
росите на стопанското строителство, като „се води безпощадна война 
срещу всяко деформиране на тази информация, срещу измислените от- 
чети и парадността. Нашата икономика не се нуждае от лустросване. 
Не прикриване на слабостите и недостатъците, не замазване на при- 
чините за тяхното допускане, а тяхното преодоляване и изкореняване, 
повсеместното издигане на ефективността на цялата икономика -- това 
е нашата задача.“! 

Обективността на информацията не е качество, което ще се гаран- 
тира автоматично, от само себе си. То трябва да се налага настойчи- 
во и последователно, да се формира с всичката строгост на закона и 
партийния Устав. С други думи, за гарантиране на обективна инфор- 
мация следва да се използват както средствата за обучение и възпи- 
тание, така и средствата за икономическо, административно и партий- 
но въздействие. 

По-нататък важно условие за повишаване на качеството на со- 
циално-икономическата информация е условието изучаваните проблеми 
да се осветляват комплексно. Към това особено трябва да се стремят 
партийните комитети, които са органи не за отраслово или ведомстве- 
но, а за политическо ръководство на трудовите колективи и население- 
то. За да бъде това ръководство действено и принципно, то при всички 
случаи трябва да се основава на информация, която разкрива всички 
страни на възникналите проблеми и осигурява тяхното правилно и ком- 
плексно решаване. 

И накрая, задължително условие за повишаване на качеството и 
действеността на информацията е нейната оперативност. Тя трябва да 
дава сведения за проблемите още в момента на възникването им, а не 
след като те са узрели и презрели ие вече трудно да се предприемат 
мерки за решаването им. В известните „Съображения по някои акту- 
ални проблеми на нашето развитие“ се обръща внимание, че още в мо- 
мента, когато резултатите започват да се отклоняват от предварител- 
но поставените цели или се появява опасност от провал, в ръководния 
орган на всяко равнище трябва да постъпва необходимата информа- 
ция, за да може той своевременно и ефикасно да реагира. Колкото то- 
зи орган е на по-низово равнище, толкова информацията трябва да 
бъде по-оперативна. На равнището на бригадата и предприятието тя 
трябва да се получава всеки ден, в комбината или обединението -- 
през 2--3 дни, в корпорацията -- всяка седмица, в министерството или 
Министерския съвет -- на всеки 10-12 дни или месечно веднъж спо- 
ред характера на възникналите проблеми. 

Трето, да се усъвършенствува системата на обществено-политичес- 
ката информация. Заедно с научно-техническата и социално-икономи- 
ческата обществено-политическата информация е един от трите основ- 
ни стълбове, върху които се изгражда единната национална система 
за социална информация, Тя има назначението да осветлява състоя: 


1 Т. Живков, Встъпително > слово пред. ХШ конгрес на Българската кому“ 
нистическа партия, С, Партиздат, 1986, с, 8 е 
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нието и развитието на решаващия фактор в живота на обществото -- 
субективния фактор, трудещите се, народа. Едва ли е нужно специал- 
но да се доказва, че дейността на органите за социално управление, 
които са преди всичко органи за управление на хората и техните ко- 
лективи, зависи в много голяма степен от получаването и използване- 
то на надеждна обществено-политическа информация. 

С набирането и обобщаването на информация за субективния фак- 
тор се занимават както държавни органи (Централното статистическо 
управление, народните съвети, съответните министерства и др.), така и 
обществените организации, съюзите и др. Но показателите, по които 
се набира, и критериите, по които се оценява тази информация, в мно- 
го случаи са твърде различни, което сериозно затруднява нейното 0б0б- 
щаване, съпоставяне и взаимно допълване. Поради това първият голям 
въпрос, който постави ХИП! конгрес на БКП в тази област, е въпросът 
да се доизгради системата за обществено-политическа информация вър- 
ху единна методическа и методологическа основа, за да осигуряват ре- 
довни и пълни сведения за състоянието и развитието на съвкупния 
субективен фактор в рамките на страната, окръзите, селищните системи. 

Другият голям въпрос се отнася до обхвата на обществено-поли- 
тическата информация. Задачата не е да се установят напълно еднак- 
ви показатели за всички организации и съюзи, а да се обогати инфор- 
мацията за наблюдаваните съвкупности от хора. За целите на партий- 
ното ръководство, на управлението и възпитанието не са достатъчни 
сведения само за такива количествени параметри на субективния фак- 
тор като броя на членовете на дадената организация, процентното из- 
мерение на социално-класовата, възрастовата, половата, образовател- 
ната и други структури на населението. За да се използват пълно въз- 
можностите на субективния фактор, следва да се осигурява по-богата 
информация за равнището на общественото съзнание, за идейното Из- 
растване и поведението на хората, за техните мнения и настроения, за 
проблемите, които ги вълнуват, за въпросите и сигналите, които те от- 
правят до ръководните органи. Тази информация, която разкрива със- 
тоянието на човешкия фактор, е не по-малко важна и не по-малко не- 
обходима от информацията за състоянието на техниката, на материал- 
но-техническото снабдяване и пласмента на продукцията. Затова не са- 
мо партийните комитети, но и всички стопански, държавни и общест- 
вени органи са заинтересовани да разполагат с такава информация и 
въз основа на нея да насочват своята организаторска и възпитателна 
работа сред трудовите колективи и населението. 

Резултатно средство за набиране на информация за хората и тех- 
ния вътрешен мир са социологическите и социалнопсихологичните из- 
следвания, системното изучаване на общественото мнение и политиче- 
ските настроения на трудещите се. В организирането на такнва изслед- 
вания у нас се натрупва вече немалък опит както в рамките на стра- 
ната, така и в окръзите, селищните системи и трудовите колективи. 
Задачата сега се свежда, от една страна, до подобряване качеството на 
набираната по такъв път информация, и, от друга страна, до нейното 
активно използване за решаване на възникналите проблеми. Във Встъ- 
пителното си слово пред конгреса др. Тодор Живков изтъкна необхо- 
димостта от „гласност за взетите решения и мероприятия“, от даване 
„публичност на резултатите от социологическите проучвания. Общест- 
веното мнение трябва да бие камбаната, когато има слабости и 6безо- 
бразия, и на висок глас Да утвърждава хубавото в нашия живот.“! 

Четвърто, да се засили интензификацията на > информационното 
обслужване. Това е задача, която произтича от достигнатия етап в раз- 
витието на страната и управлението на обществото, Царастващият 


1 Т. Живков, Встъпително слово пред АП! конгрес на БКП, Партиздаг, С, 
1986, стр. 37. 
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обем информация за усложняващите се процеси и явления може да 
бъде своевременно и задълбочено анализиран само като се използват 
широко ефективни информационни технологии и компютърна техни- 
ка, в т. ч. и персонални компютри, като се прилагат програмна орга- 
низация на информационната дейност и съвременни методи за обра- 
ботване и оценяване на получените сведения. 

През последните години необходимостта от интензифициране на 
информационното обслужване в партийните комитети се осъзнава все 
по-ясно. Наред с мощната електронноизчислителна машина, която се 
използва в Електронноизчислителния център на ЦК на БКП, се доста- 
ви немалко електронноизчислителна техника и в окръжните и общин- 
ските партийни комитети. Те притежават повече от 100 персонални 
компютри, с помощта на които се обработва информацията от 24 сис- 
теми за контрол на решенията, от 22 системи за отчет на кадрите, 7 
системи за икономическа информация и т. н. 

Определен интерес в тази насока представлява изградената и 
функциониращата с помошта на персонални компютри система за ин- 
формационните потоци в ОК на БКП -- Враца. 

Сега не стои въпросът да се форсира изкуствено доставката на 
персонални компютри, ако условията за това в съответния партиен ор- 
ган не са назрели. Тази дейност следва да се разгръща не от престиж- 
ни съображения, не за да не се изостане от модата. Тя обаче не тряб- 
ва да се задържа, да не се проявят консерватизъм и ограниченост, тъй 
като по друг начин не може да се отговори на изискването за бърза и 
обективна информация. Във всички случаи от прилагането на персо- 
нални компютри и автоматизирани системи трябва да се търсят реал- 
ни резултати, да се подобряват на практика обработването и анали- 
зирането на необходимата информация. 

Пето, да се повишава информационната култура на кадрите. Кол- 
кото и да се увеличава обемът и се подобрява качеството на социална- 
та информация, както и да се интензифицира нейното обработване, 
анализиране и разпространяване, тя не е в състояние от само себе си 
да повиши равнището на ръководната, управленската и възпитателна- 
та дейност. Информацията съдържа огромни и с нищо незаменими въз- 
можности за увеличаване потенциала на субективния фактор. Но те 
могат да се реализират на практика само при наличието на определе- 
на информационна култура, т. е. на потребност и нагласа да се търси, 
доставя и усвоява необходимата информация, на умение да се правят 
изводи от нея, на стремеж и воля да се прилагат тези изводи в непо- 
средствената дейност, за да се постига нейното усъвършенствуване. 

С други думи, подобряването на информацията и информационно- 
то обслужване трябва да се съпътствува от непрестанно повишаване 
на информационната култура на кадрите. Това изискване не е въпрос 
само на пожелания, а трябва настойчиво и целенасочено да се реали- 
зира с всички средства на обучението и възпитанието, На икономиче- 
ската принуда и административното въздействие. Тези средства са оп- 
равдани, тъй като те неизбежно ще имат за резултат израстването на 
кадрите и повишаването на ефективността от тяхната работа. 


Такива са някои от най-важните и актуални проблеми на инфор- 
мацията и информационното обслужване, които произтичат от поста- 
новките и решенията на АХ конгрес на БКП. Не може да има съмне- 
ние, че правилното им осъзнаване и последователното им решаване ще 
обогатят партийната и управленската дейност, ще издигнат нейното 
научно равнище и ще повишат политическата и социалната ин ефек- 
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СВЕТОЗАР ПЕТРУШКОВ 


първи секретар на окръжния 
комитет на БКП -- Враца 


Грижите за информационното осигуряване на ръководната дейност 
на партията са същностна особеност на генералната априлска линия, 
средство за поддържане на тясна връзка и неразделно единство меж- 
ду партията и народа, за бърза намеса и управленски въздействия, за 
прогнозиране развитието на нашето общество напред. 

Теоретическите разработки на др. Тодор Живков в областта на 
информацията представляват крупен принос в марксистко-ленинското 
учение, в теорията и практиката на информационното осигуряване при 
изграждането на социализма и при конкретните условия в нашата 
страна. В тях се съдържат фундаментални теоретически и приложни 
постановки за информационното осигуряване на цялото наше социално- 
икономическо развитие, за използването на информацията в целокуп- 
ната дейност На партията. 


Още през 1972 г. бюрото на окръжния комитет на БКП утвърди 
„Система за партийното решение“, която бе разработена съвместно с 
редакцията на списание „Партиен живот“. Актуализирахме я през 
1982 г. съобразно решенията на Дванадесетия конгрес на БКП и на- 
трупания опит в работата На партийните комитети и организации по 
вземането и изпълнението на партийните решения. 

В стремежа ни за пълнота, за всестранност на анализа ние до- 
стигнахме в известна степен до използване възможностите на съвре- 
менна електронноизчислителна техника. 

Разработихме и внедрихме информационна автоматизирана сис- 
тема за анализ и контрол на решенията на окръжно и общинско рав- 
нище, чиято основна задача е да предоставя информация за преванти- 
вен контрол върху изпълнение на партийните решения. Системата 06- 
хваща: задачи, които произтичат от решения на Централния. комитет, 
Политбюро и Секретариата на ЦК на БКП; задачи, които са поставе- 
ни в решенията на заседанията на окръжния комитет на БКП и на бю- 
рото му; по-важни оперативни указания на първия секретар; някои 
нормативни актове на правителството, по които се работи в окръга. 

От 1983 г. действува автоматизирана информационно-аналнтична 
система за личните писма на гражданите. Чрез нея се осигурява не 
само регистриране на всички писма и устни молби, жалби, сигнали и 
предложения на гражданите, пълна социална, трудова и политическа 
характеристика на авторите на писмата, но и възможност за анализ на 
писмата по характера на поставения въпрос, основателност, изразено 
отношение, причини за поставяне на проблема и т. н. Данните се обра- 
ботват на изчислителни машини в електронноизчислителния център. 
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Друга система, която внедрихме и използваме с помощта на елек- 
тронна машина, е тази за набиране информация за редовността на 
партийните събрания и съдържанието на дневния им ред, с която сле- 
дим за редовността на събранията на първичните партийни органниза- 
ции, за активността, която проявяват комунистите, за критичните бе- 
лежки и предложенията им. 

От май 1985 г. в окръжния комитет на БКП се използват микро- 
компютри „Правец-82“ за съхраняване и обработка на различни ви- 
дове информация. 

Още тук искам да подчертая, че ние не робуваме на компютрите. 
За нас главното е информацията от живата връзка с хората, носители 
на която са секретарите, членовете на окръжния и общинските пар- 
тийни комитети, всички комунисти и трудещи се. Не черпим информа- 
цията от партийните събрания, от разговорите в трудовите колективи 
и обществените организации. 

Използването на съвременна > микрокомпютърна техника | осво- 
бождава сътрудниците на окръжния комитет ог технически и рутинни 
действия, ускорява подготовката на материалите, осигурява по-голя- 
ма точност и бързина на обработката на информацията. 

Сектор „Информационно-социологически“ на окръжния комитет на 
БКП разработва редица информационни материали, конто са изключи- 
телно полезни в ръководната дейност на партийните комитети -- справ- 
ки за предвидените пленуми, сесии, конференции и други мероприя- 
тия, тримесечен бюлетин за разглежданите въпроси на пленуми на 
общинските партийни комитети и на заседания на техните бюра; го- 
дишни и шестмесечни информации за редовността и равнището на съ- 
бранията на първичните партийни организации, тримесечни обобще- 
ни справки за критичните бележки и въпросите в личните писма на 
трудещите се и други. 

За да покажа значението на използването на съвременни техни- 
чески средства, ще дам само няколко примера. 

Най-важните решения и особено разработките по научно-техничес- 
кия прогрес бяха регистрирани в сектора. Взе се на отчет внедряване- 
то на 44 най-значими за окръга технологии и нововъведения. 

Посредством тази система ежемесечно се следи и актуализира пое- 
тапната им реализация. Тя ни осигурява възможност да проследяваме 
във времето изпълнението на всички задачи, да осъществяваме пре- 
вантивен контрол, да отчитаме реално воденото социалистическо съ- 
ревнование, подава ни сигнална информация при изоставане изпълне- 
нието на някои задачи. 

Окръжният комитет на БКП успешно използва информационната 
система на окръжния народен съвет - Враца за управление на тру- 
довите ресурси с помощта на електронноизчислителна машина. В нея 
са регистрирани всички хора в окръга на трудоспособна възраст чрез 
. повече от 40 показателя. Настъпващите промени в местоработата, в 
образователното равнище и квалификацията своевременно се отразя- 
ват. Тази система се обедини с единната система за гражданска реги- 
страция. Тя е едно богатство за окръга. Чрез нея се влияе съществено 
върху движението на работната сила, своевременно се обявяват и зае- 
мат свободните работни места, бързо се набират сведения за необхо- 
дими кадри по професия, специалност, пол, възраст и т. н. Тя е серио- 
зен източник на данни за трудовите ресурси в окръга и надежден ин- 
струмент за тяхното управление и ефсктивно използване. 


С внедряването на информационната система в новоизградения ин- 
формационен център на стопанска дирекция „Местна промишленост 
и битови услуги“ във Враца се сложи началото на използването на 
компютърна техника в тази насока. За първи път гражданите имат до: 
стъп до информация за видовете услуги, времетраенето им, цената, 
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мястото и майстора, който ще им извърши услугата. С това окръгът ни 
зае едно от водещите места в страната. 

Друг пример за окръжния комитет на БКП. От 1983 г. действува 
автоматизирана информационно-аналитична система за личните пис- 
ма на гражданите на ЕИМ. Като характеризира информацията по 29 
показателя, системата предоставя над 50 справки. Те дават възмож- 
ност да се прави многостранен анализ на съдържащата се в писмата 
социална информация както за определен период, така и за определе- 
на тематична област. 

Обобщените данни от тази система заедно с оперативната система 
за контрол по проучването и решаването на поставените от граждани- 
те въпроси се използват за по-пълно разкриване на нововъзникващи- 
те проблемни и зараждащи се тенденции в най-важните сфери на 06- 
ществения живот в окръга, Виждат се обществените позиции по най- 
важните въпроси на деня. 

Писмата и предложенията на трудещите се -- това един от най- 
доверителните и затова и най-ценните източници на информация за ис- 
канията на трудещите се от града и селото, за състоянието на работа- 
та в различните области на социално-икономическия, политическия и 
духовния живот на нашето общество. 

Освен това този вид информация е проява и резултат на висока 
гражданска активност на трудещите се, които спонтанно, по своя ини- 
цнатива изпращат писма, сигнали, оценки и предложения до органите 
за управление или до средствата за масова информация. 

Но изучаването на съдържанието на писмата е изключително 
труден въпрос. Трябва дълбоко да вникнем какви въпроси поставят ав- 
торите -- обществени, лични, и ако изнасят факти за нередности, зло- 
употреби, какви са причините за тяхното допускане. Отделни писма 
могат да ни заблудят, ако ги разглеждаме изолирано от другите из- 
точници за информация. | 

Автоматизираната система обхваща критичните бележки на кому- 
нистите и трудещите се. Тях използваме за долавяне на важни проб- 
леми в дейността на органите за социално управление. След обстоен 
преглед на критичните бележки те се картотекират. На отделите в 
комитета, на изпълкомите на народните съвети и на други ведомства 
се възлага да отговарят конкретно на отправителите на критичните бе- 
лежки. 


Специални грижи полагаме за изучаване на общественото мнение 
ик настроенията в първичните партийни организации и в трудовите ко- 
лективи, за укрепване на звената и за повишаване професионалната 
подготовка на кадрите, на които е възложено да изучават обществе- 
ното мнение, за обобщаване и анализиране на информацията за него- 
вото състояние. 

За нашите партийни комитети този проблем има огромно значе- 
ние. Общественото мнение е носител на народна мъдрост, на народен 
опит, то е проява на колективния ум на масите. 

Изучаването на общественото мнение помага на партийните ко- 
митети по-добре да конкретизират партийната политика съобразно ус- 
ловията на териториалните единици, които ръководят. Общественото 
мнение е източник на важна социална информация, която играе го- 
ляма роля в процеса на създаването на програми, планове за провеж- 
дане на стратегическите задачи на партията. 

Окръжният комитет изгради съвет за изучаване на общественото 
мнение и политическите настроения сред трудещите се във Врачански 
окръг. Основната негова задача е да съдействува на партийните и 
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другите обществени органи при изучаване на общественото мнение, 
като координира и съгласува техните усилия, работи за създаване на 
ясна политическа и практическа насоченост, планомерност, системност 
и организираност на изследванията. Съветът използва широк кръг от 
опитни партийни дейци и специалисти в провеждането на анкети, ин- 
тервюта и наблюдения, в тяхната обработка; подготвя за окръжния и 
общинските комитети материали - анализи и предложения. 

Съветът работи по едногодишен план. Събира се 2-3 пъти в годи- 
ната, а оперативното бюро един път в тримесечие. В него има след- 
ните секции: за изучаване социално-икономически и икономически про- 
блеми; за анализ на предложенията, сигналите, жалбите и молбите на 
трудещите се; за изучаване и анализ на отрицателните явления, вред- 
ните традиции сред населението на окръга и внедряване на новите со- 
циалистически ритуали. Към него има и група за използване на со- 
циологически методи и средства при изучаването на общественото 
мнение. 

Новите задачи, които поставя Тринадесетият конгрес на БКП, из- 
искват да се усъвършенствуват механизмите при изучаването на 06- 
щественото мнение. Не само да се констатира какво е състоянието му 
в даден момент, а да се доловят процесите и явленията в динамика, 
т. е. да можем да прогнозираме общественото мнение. 

Успешното прогнозиране на общественото мнение като надстроеч- 
но явление е възможно при отчитане и съобразяване с измененията на 
различните страни на материалните отношения, с научното планиране 
и прогнозиране на измененията в духовната сфера, на образователно- 
то и културното равнище на трудещите се, на развитието и измене- 
пията на различните аспекти на идеологическите отношения. Прогно- 
зирането на социалнополитическата активност ще способствува за съз- 
даването на оптимални условия за въвличане на трудещите се в ак- 
тивна обществено-политическа дейност. Така например заедно с окръж- 
ната дирекция по труда ние изучаваме причините за текучеството на 
работната сила в окръга. Съветът по общественото мнение и секцията 
за анализ на социалнополитическия и икономическия живот би след- 
вало да използват освен анкетните проучвания и методите на експерт- 
ните оценки, на екстраполацията, моделирането и сравнителния анализ. 
Така ще можем да установим не само причините за състоянието на 
дадените явления на настоящия етап (в конкретния случай текучество- 
то), но и заедно с това ще успеем да прогнозираме и социалните по- 
следици например от решеннята на органите за социално управление 
в окръга, защото комплексните прогнози за бъдещото състояние на 
общественото мнение са предварително условие за неговото целена- 
сочено формиране. На тази основа ще организираме и насочваме ця- 
лата идейно-политическа и организаторска дейност в окръжната пар- 
тийна организация. 


При сегашните мащаби на партийната работа и повишените из- 
исквания към партийното ръководство традиционните форми на изуча- 
ване на проблемите са недостатъчни, поради което окръжният и 06- 
щинските партийни комитети постоянно търсят нови форми за анализ 
на социалната действителност. 

Другарят Тодор Живков постави въпроса да се развива потребност- 
та в партийните комитети и в ръководните кадри да търсят и усвояват 
нсооходимата им информация, да се повишава умението да я анализи- 
рат и използват като мощен инструмент за научно ръководство. 

Голямото количество събрана информация е куп хартия, безброй- 
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ни случаи, факти, които нищо не говорят, докато не се анализират и 
обобщят, докато не се направят съответните изводи. Тази дейност не 
е нова за партията. Но в съвременните условия изискванията към нея 
все повече нарастват. 

Анализът на партийната дейност има известни особености и иИз- 
исква да се вземат предвид главно качествените показатели. Не може 
с цифри да се характеризира атмосферата на едно партийно събра- 
ние, да се определи неговото познавателно, емоционално и иравствено 
въздействие. В този случай трябва да се използват качествените по- 
казатели. 

Изучаването на фактите, процесите и явленията в партийната ра- 
бота изисква да се прилагат методите на познанието. Необходимо е 
дълбоко да се вникне в процесите и явленията, да се създаде правилно 
съответствие между същественото и несъщественото, главното и второ- 
степенното, Пътят на познанието на обективната истина В. И. Ленин 
е изразил в класическата формула „от живото съзерцание към аб- 
страктното мислене и от него към практиката“. А често не добре се 
разграничава общото от особеното, от единичното, в резултат на кое- 
то от единични, нетипични факти се правят обобщения. 

В процеса на изследване на фактите и явленията голямо значение 
имат и такива общонаучни методи като: анализ и синтез, индукция и 
дедукция, аналогия и други. От всички тях най-важно значение нмат 
анализът и синтезът. 

Анализът или мисленото разчленяване на явлението на съставни- 
те му части и свойства дава възможност Да се определят и разберат 
неговите страни. Това е процес на проникване в същността На партий- 
ната дейност. 

Синтезът дава знание за обекта като единно цяло и трябва да до- 
веде до изясняване на изучаваното явление; да се очертаят ясно пара- 
метрите на постигнатото и какво още има да се желае, какви са про- 
блемите; да се посочат слабостите и причините, който са ги породили. 

В практиката на окръжния комитет на БКП широко навлизат та- 
кива методи като социологическото наблюдение, анкетирането, интер- 
вютата, изучаването на документите и др. 

За да се проникне в същността на партийната работа, не може да 
се използва само един социологически метод. Всеки от тях си има 
„силна“ страна, която трябва да се използва. Така например, за да се 
направи един задълбочен анализ на подготовката и провеждането на 
пленумите на общинските партийни комитети, трябва да се използват 
всички методи на анализ - и традиционните, и съвременните. Всеки 
метод трябва да поеме своя дял в изследването. 

Използването на социологическия метод за анализ на съдържание- 
то на текстовете е един перспективен източник за набиране на ин- 
формация. Чрез този метод могат да се анализират такива важни стра- 
ни от подготовката ни провеждането на пленумите на местните партий- 
пи комитети като тяхната тематика, подготовка и участие на членове- 
те на местните партийни комитети в разискванията, направените кри- 
тични бележки и предложенията, използване на различни форми за 
тяхното активизиране и други. Този метод използвахме при изучаване 
проблемите, залегнали в писмата. | 

Масово използваме метода на анкетите и интервютата. Анкетира- 
нето е писмен и задочен разговор, а интервюто -- устен, открит раз- 
говор. Този метод се използва тогава, когато искаме да получим кол- 
кото е възможно най-пълна информация. 

Първи, макар и частични опити направихме по използване мето- 
да на социологическо наблюдение. Изследователят в течение на опре- 
делено време наблюдава редица важни страни на партийната дейност 
н добива живи и непосредствени впечатления. 


Досегашният опит показа, че социологическите методи за събира- 
не на информация помагат много на местните партийни комитети в изу- 
чаването на основните проблеми. 


Има ли условия през следващня период по-широко да се прилагат 
съвременни методи за анализ и оценка на информацията? Да! Зашщо- 
то са налице всички предпоставки за повишаване информационната 
култура на кадрите. 

Първо. Централният комитет излезе с редица основни документи, 
в които се дават необходимите насоки. Лично др. Тодор Живков в свон- 
те теоретически и практически подходи направи конкретни разработ- 
ки на тези проблеми. 

Второ. В партийния апарат навлязоха много млади специалисти с 
богати специални знания -- икономисти, инженери, психолози, педагози. 

Те имат необходимата подготовка и лесно биха усвоили пробле- 
мите на социологическите и други изследвания. 

Усъвършенствуването на информационното обслужване на партий- 
ната дейност на сегашния етап от развитието на партията и общество- 
то е актуален проблем. Тази необходимост произтича от по-нататъш- 
ното издигане ръководната роля на партията, от ръста и мащабите 
на изграждането на развитото социалистическо общество, от промени- 
те, които настъпват във вътрешния живот на партийните органи и ор- 
ганизацни. Непрекъснатото подобряване информационната дейност н 
информираността на ръководните партийни кадри във всички партийни 
органи и партийни организации и натрупването на положителен опнт 
в провеждането на тази дейност съдействуват за по-съвършената орга- 
низация и ефективност на работата. 


СИСТЕМИТЕ И МИКРОКОМПЮТРИТЕ -- 
ВАЖНИ СРЕДСТВА 
ЗА ИНТЕНЗИФИКАЦИЯ 


ДЕЯН ДОНКОВ - 


заместник-завеждащ Инфопчантонно- 
социологическия център на ЦК на БКП 


Едно от основните направления за интензификация на информа- 
цнонната дейност в партията е прилагането на електронноизчислителна 
техника за изграждане на постояннодействуващи автоматизирани сис- 
теми, които да предоставят комплексна и актуална информация за ня- 
кои значими страни на партийната работа и ръководство. 

В тази насока на партийно-информационната дейност вече е на- 
трупан значителен практически опит. В Централния комитет на БКП 
се разработиха и вече години наред успешно се използват редица пар- 
тийни информационни системи. Поради огромното значение на субек- 
тивнця фактор на сегашния етап на нашето развитие немалка част ог 
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тях са свързани с отделни страни на работата с кадрите. Гака напри- 
мер автоматизираната система за членския състав, кадрите и структу- 
рата на партията от няколко години осигурява качествено ново, ком- 
плексно информационно обслужване на ръководните и помощните ор- 
гани на Централния комитет, на окръжните и общинските партийни 
комитети. Изградиха се автоматизирани системи, които подпомагат 
партийните органи и звена при изучаването на общественото мнение 
н политическите настроения на трудещите се, все по-широко се използ-. 
ват някои информационно-справочни системи и т. н. Свои информа- 
пионни системи създадоха почти всички окръжни, както и някои по- 
големи общински партийни комитети. 

С помощта на автоматизираните информационни системи се пос- 
тави на принципно нова основа дейността по набирането и обработва- 
нето на партийна информация. Преди всичко се създадоха условия: да 
се осигури еднократно въвеждане и многократно използване на данни- 
те; да се натрупва и съхранява в систематизиран вид информация за 
продължителни периоди от време, което дава възможност по-задъл- 
бочено да се изследва динамиката на изучаваните процеси; да се пови- 
шава оперативността на партийното ръководство, по-непосредствено да 
се следят процесите и явленията в партията; да се използват съвре- 
менни научни методи за задълбочен анализ на партийната информа- 
ция, да се отчита и изследва влиянието на значително по-голям брой 
фактори; да се повишава информационната култура на кадрите. 

Информационните системи с използването на електронноизчислн- 
телна техника предоставиха нови възможности за интензификация и 
усъвършенствуване на информационната дейност, реализирането на 
които чрез класическите средства е или много трудно, или практиче- 
ски невъзможно. 

Чрез автоматизираните информационни системи много партийни 
работници придобиха навици и нагласа за работа с електронноизчисли- 
телна техника, с нови форми и методи за обработка на информация. 
Практиката убедително показва, че когато са професионално изграде- 
ни, автоматизираните системи освобождават партийните кадри от не- 
свойствени рутинни задачи и по този начин създават предпоставки за 
засилване на творческия елемент в дейността им, освобождават повече 
време за непосредствена партийна работа. Новите методи и средства 
все повече се утвърждават в партийната информационна дейност, ка- 
то взаимно се допълват с традиционните, утвърдени от многогодишна- 
та практика форми и подходи при набирането и анализа на информа- 
цията. 

Внедряването и използването На информационните системи, как- 
то при всяка нова дейност, са съпроводени с различни по своя Харак- 
тер трудности и проблеми. Така например в съответствие с досегаш- 
ните технически възможности и ограничения изградените партийни 
системи все още се използват главно за информационното обслуж- 
ване на централните партийни органи и звена и относително по-малко 
в работата на окръжните, общинските и районните партийни комите- 
ти. И ако сега широко се обсъждат въпросите за използването на мик- 
рокомпютрите (в това число и персоналните компютри), то е, защото 
те създават предпоставки за коренна промяна в мащабите, възмож- 
ностите и подходите при внедряването на изчислителна техника в пар- 
тийната работа и по-специално за изграждане на качествено НОВИ сис- 
теми за информационно обслужване на дейността на местните пар- 
тийни комитети. Именно затова в материалите на Х111 конгрес на наша- 
та партия се посочва, че електронноизчислителната техника, в т. ч. и 
микрокомпютрите, са едно от основните средства за интензификация на 
информационното обслужване на настоящия етап. 
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Благодарение на редица свои предимства -- универсални възмож- 
ности, лекота при използването им без посредничеството на специалн- 
сти, относително ниска цена и др., микрокомпютърната техника бързо 
навлиза в партийните комитети. Сега с такава техника разполагат 
почти всички окръжни, редица районни и някои общински партийни ко- 
митети. Досегашната практика сочи, че компютрите се използват глав- 
но за автоматизиране на съществуващи или за създаване на нови ин- 
формационни системи. 

Много от внедрените нови системи имат експериментален характер 
и все още не се използват широко в информационното обслужване на 
партийните комитети. Освен това ние сме едва на прага на т. нар. „мик- 
рокомпютърна революция“, направленията и мащабите на която тепър- 
ва ще се проявяват и ще налагат своя отпечатък върху информацион- 
ното обслужване. Без да се подценяват другите сфери на приложение 
на микрокомпютрите (обработка на текстове, изчислителни операции, 
графично представяне на информацията и др.), няма съмнение, че през 
следващите години те все по-широко ще се използват в информацион- 
ното обслужване на партийните комитети. 

Поради това на настоящия етап особено актуална става задачата 
да се очертаят пътищата за ефективно използване на микрокомпютри- 
те в партийната информационна дейност. При нейното решаване след- 
ва да се отчитат в максимална степен богатият опит по използването 
на създадените автоматизирани системи в партийната работа, голе- 
мите потенциални възможности на микрокомпютрите в първите поло- 
жителни резултати от тяхното прилагане в партийните комитети. Досе- 
гашната практика вече дава основания да се изкажат и някои по-кон- 
кретни съображения в тази насока. 

Първо. Едно от най-важните условия за ефективното използване 
на микрокомпютрите в информационната дейност е правилно да се оп- 
ределят конкретните области на приложението им, в това число и ав- 
томатизираните информационни системи, които ще се създават с тяхХ- 
на помощ. 

Преди всичко е необходимо окончателно да се преодолеят някои 
елементи на самоцелност, които се изразяват във все още срещаната 
практика отначало да се „доставя техниката, а след това да се търсят 
пътища за нейното приложение. Очевидно е, че работата по внедрява- 
нето на микрокомпютрите в партийните комитети следва да “започва 
с ясно определяне на конкретните цели, който се поставят, и На резул- 
татите, които се очакват от автоматизираните системи. Много важно 
е още на първоначалния етап да се даде отговор на въпроса, как но- 
вите информационни системи ще се вградят и ще станат неразделна 
част от цялостната технология на информационното обслужване на 
партийния комитет, с какво те ще я обогатят и усъвършенствуват и 
най-главното -с какво те реално ще подпомогнат непосредствената 
партийна работа. 

При определяне областите на приложение на микрокомпютърната 
техника в партийните комитети първоначално всяко ново приложение 
да се експериментира в един или няколко партийни комитета, а след 
това при реално постигнат резултат да се създават типови проекти, 
които да се препоръчват за по-широко разпространение. 

В резултат на проведените експерименти се създадоха и първите 
типови информационни системи на персонални компютри. Една от тях 
е внедрената в окръжния комитет на БКП във Враца автоматизирана 
система за работа с документите и информационните масиви. Елек- 
тронноизчислителният център на ЦК на БКП вече разработи Ннякоп 
типови програми за персоналните компютри „Правец--82“ и „Правец-- 
10“, конто се предоставят на всички заинтересовани партийни комитети. 

Дейността по създавапето на типови системи за информационно- 
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то обслужване на партийните комитети все още е в своята начална 
фаза. Сега е необходимо още по-целенасочено да се апробират в прак- 
тиката перспективни области на приложение на микрокомпютрите, все- 
странно да се анализират постигнатите резултати, широко да се попу- 
ляризира положителният опит. 

Второ. Очакваният ефект от новата техника може да се постигне 
само в условията на съответно усъвършенствуване на организацията 
на информационното обслужване. Това придобива особено голяма ак- 
туалност, тъй като досегашната практика показва, че нерядко при вне- 
дряването на новите автоматизирани системи в партийните комитети 
се срещат трудности, свързани преди всичко с организацията на ин- 
формационната дейност. В тази насока сега особено се открояват два 
нови аспекта, които имат пряко отношение към използването на мик- 
рокомпютърна техника. 

Единият от тях се отнася до изискванията за достоверност и ак- 
туалност на информацията. Няма съмнение, че те няма да бъдат из- 
пълнени, ако данните в автоматизираните системи своевременно не 
се актуализират и обновяват. Практиката обаче показва, че след пър- 
воначалното набиране на данните не винаги се създава действена ор- 
ганизация, която да осигури тяхното своевременно осъвременяване в 
съответствие с настъпващите изменения. Очевидно е, че конгресното 
изискване за организираност, ред и дисциплина има своите актуал- 
ни измерения по отношение на организацията на информационното 06б- 
служване. 

Другият аспект се отнася до използването на информацията от но- 
вите автоматизирани системи. Голямото предимство на микрокомпют- 
рите е във възможностите, който те предоставят на потребителя сам, 
без никакъв посредник, да работи със системите и да получава нуж- 
ната му информация. По този начин се създават солидни предпоставки 
да се увеличава броят на партийните работници, които ползват инфор- 
мация от системите, да се повишава качеството На информационно- 
то обслужване. Тези възможности обаче все още се ползват ограниче- 
но и с новите системи нерядко се работи постарому, чрез оператори- 
специалисти. Това още веднъж поставя въпроса за обучението на пар- 
тийните кадри за работа с новата техника, за създаване в тях на уме- 
ния и нагласа пряко да използват микрокомпютрите в своята непосред- 
ствена дейност. 

Трето. Широкото навлизане на микрокомпютърната техника сега 
поставя особено остро въпроса за информационното взаимодействие и 
съвместимост между различните автоматизирани системи. Те в ника- 
къв случай не трябва да останат отделни автоматизирани „острови“ 
в нарастващия информационен поток, а още сега следва да се създават 
необходимите условия за тяхното обединяване и взаимодействие. 

Преди всичко едва ли е нужно да се доказват предимствата на 
организационната и информационната съвместимост между създава- 
ните в рамките на един партиен комитет автоматизирани системи, от 
една страна, и между еднотипните системи в различните партийни ко- 
митети, от друга. | 

Много актуален е въпросът за установяване на информационно 
взаимодействие между новосъздаваните системи за нуждите на пар- 
тийните комитети с автоматизираните системи на Централния коми- 
тет на БКП и другите централни партийни органи и звена. Например 
системите за отделни аспекти на работата с кадрите на окръжните и 
общинските комитети следва да бъдат информационно съвместими със 
съответните автоматизирани системи на централно равнище. По този 
въпрос вече се работи и в близко бъдеще партийните комитети ще мо- 
гат да получагат ицформация от някои партийни автоматизирани 
системи не само във вид на бюлетини и табулограми, но и записапа 
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върху технически носител, например дискета, с оглед нейното допъл- 
нително и многоаспектно използване с помощта на микрокомпютрите 
на съответния комитет. 

В материалите на ХП! конгрес на партията се поставя и задачата 
да се осигуряват единство и съгласуваност между информационната 
система на партията и системата за социалната информация на различ- 
ните равнища. Още по-пълното информационно взаимодействие и съв- 
местимост на партийните автоматизирани системи с националните и 
териториалните автоматизирани системи за информация и управление 
ще се осъществява на основата на единна система от класификатори 
и показатели, информационни стандарти и методически материали. 

Своевременното решаване на тези проблеми ще спомогне на след- 
ващия етап по-ефективно да се внедряват новите информационни тех- 
нологии -- мрежи от микрокомпютри в партийните комитети, установя- 
ването на директни терминални връзки с Електронноизчислителния 
център на ЦК на БКП, със съответните национални и териториални 
изчислителни центрове и бази от данни и т. н. 

Съвременната микрокомпютърна техника предоставя редица но- 
ви възможности за интензификация на информационното обслужване, 
за подобряване организацията на работата в партийните комитети, за 
усъвършенствуване на стила и методите. Пълноценното реализиране на 
тези възможности обаче изисква най-пълно съчетаване на професиона- 
лизма при внедряване на новата техника с готовността и нагласата на 
партийните кадри да използват новите информационни технологии в 
своята непосредствена дейност, 


СЪВРЕМЕННИ ИНФОРМАЦИОННИ 
ТЕХНОЛОГИИ В ПАРТИЙНАТА РАБОТА. 


ПАВЕЛ Г. ПАВЛОВ 


зав. сектор в Информационно- 
социологическия център на ЦК на БКП 


Изискването на всички равнища на ръководство и управление все 
по-широко да се въвеждат съвременни управленски ив частност инфор- 
мационни технологии не е самоцел, а главно условие за повишаване на 
производителността на административно-управленския труд, за опти- 
мизиране на информационните връзки и взаимодействия между раз“ 
личните органи и звена. 

Това определя нарастващата актуалност на задачата за техноло- 
гично обновяване на информационното обслужване на партийните, дър- 
жавните, стопанските и обществените органи чрез: 

осъвременяване на съществуващите и създаване на качествено но- 
ви информационни технологии, осигуряващи целево ориентиране, ви- 
сокоефективни информационни продукти, получени в резултат на мно- 
гоаспектна „дълбочинна“ обработка на информацията; 

преоценка па степента на технологичност на традиционните инфор- 
маппонно търсешн системи и постепенен преход към създаването на 
т. нар. експертно-консултантски системи с постоянно попълващи и обо- 


20 


гатяващи се информационни бази от знания и опит на висококвали- 
фицирани специалисти в различните области. 

Целият този комплекс от въпроси има своите конкретни измерения 
в теорията и практиката на партийно-информационната дейност на се- 
гашния етап. И напълно закономерно в документите на Тринадесетия 
партиен конгрес! се посочва, че един от основните фактори за интензи- 
фикация на информационното обслужване на партийната работа и ръко- 
водство е внедряването на ефективни информационни технологии на 64- 
зата на съвременна електронноизчислителна и организационна техника. 

Успешното решаване на тази сложна, но твърде важна задача из- 
исква вниманието на партийните работници и особено на дейците на 
информационно-социологическия фронт на сегашния етап да се насо- 
ча към два актуални проблема. 

Първият от тях е свързан с осмислянето и уточняването на съдър- 
жанието и обхвата на информационните технологии с оглед специфич- 
ните особености на партийно-информационната дейност. 

Преди всичко е време сред партийните дейци да се преодолее на- 
пълно схващането, че понятието информационна технология се отнася 
главно към процесите на събиране, обработване и предоставяне на ин- 
формация с помощта на компютри. Електронната обработка На дан- 
ни е само едната (и не винаги основната) съставна част на информа- 
ционната технология, която в дейността на партийния апарат е от зна- 
чение само в най-тясна връзка и взаимодействие с другата и част, а 
именно технологията на самия процес на информационно обслужване. 

Практиката показва, че потребителите на информация -- партий- 
ните органи и ръководители, почти не се интересуват как и от кого се 
обработват събраните данни, какъв е начинът на обработка -- ръчно, 
с калкулатор или с електронноизчислителна машина, каква е органи- 
зацията на базите от данни и информационните масиви и останалите 
(макар и твърде важни от гледна точка на информационните специа- 
листи) въпроси на технологията на електронната обработка. За тях, 
за ръководителите е важно главно качеството на предоставения им ин- 
формационен продукт -- доколко информацията отговаря на изисква- 
нията за своевременност, достоверност и пълнота, доколко съответству- 
ва на техните действителни информационни потребности, може ли да 
послужи като надеждна основа в процеса на подготовката, приемане- 
то и изпълнението на навременни, научнообосновани и практически из- 
пълними решения. 


Ето защо са необходими целенасочени усилия за цялостна интег- 
рация между двете дналектически свързани части на информационна- 
та технология -- процеса на електронна обработка на данните и про- 
цеса на информационно обслужване на партийните комитети. 

По отношение на първата от тях -- използването на електронно- 
изчислителна техника за обработка на информацията, са налице две 
крайности. Някои от сътрудниците на партийния апарат надценяват 
възможностите на електронната обработка, увличат се по набирането 
и обработването на немалки по обем масиви от (често ненужна или 
дублираща се)! статистическа информация, която обаче в повечето слу- 
чаи не е ориентирана към крайния информационен продукт, необходим 
на бюрото или на отделен секретар на комитета. В резултат на това се 
поръчват скъпо струващи програмни продукти, пилее се машинно вре- 
ме, ангажират се висококвалифицирани специалисти от електроннонз- 
числителните центрове, които обаче не познават и не могат да отче- 
тат специфичните особености на партийната информация, която тряб- 
ва да обработват. Д 


чети оо -е-е-чъ-своечо. 


1 Отчет на ЦК на БКП пред Триналесетия партиен конгрес, С. Пзртнедат, 1986, 
с. 145. Тезиси на Триналесетия конгрес на БКП, С, Партиздаг, 1986, с. 91. 


На другия полюс са партийните дейци, които поради непознаване 
или други психологически бариери отричат напълно и изцяло необхо- 
димостта от обработването на информацията с помощта на компютър. 
Не могат (или не искат) да се откажат от примитивните начини на съ- 
биране и сборуване на количествени данни, на самоцелно търсене на 
ефектни примери. Не разбират, че използването на съвременна елект- 
ронноизчислителна и организационна > техника дава възможност за 
кратко време да се обработват многократно и многоаспектно огромни 
масиви от информация, да се правят разнообразни обобщения и съпо- 
ставки в различни разрези, да се гарантират по-голяма задълбоченост 
и проблемност на получените резултати. 

Постигането на желаната ефективност от използваните за нужди- 
те на партийните комитети технологии за електронна обработка на дан- 
ните налага строгото спазване на редица специфични изисквания като: 
осигуряване на необходимата достоверност на въвежданата първична 
информация; редовно и пълно актуализиране на данните; спазване на 
необходимите стандарти за входните и изходните данни и информа- 
ционните масиви (в т. ч. и тяхното резервиране, осигуряване защита на 
информацията от несанкциониран достъп и т. н.). При това следва да 
се имат предвид различията и особеностите на технологията за елек- 
тронна обработка съобразно вида на използваната електронноизчисли- 
телна техника -- дали това е голям ЕИМ, мини ЕИМ или микропро- 
цесорна техника (в т. ч. персонални компютри), ще се използва ли диа- 
логов режим на обмен на информацията, удовлетворява ли надежд- 
ността на периферните устройства и пр. Това са въпроси, по който съ- 
ответният партиен комитет с помощта на специалисти трябва да офор- 
ми ясно виждане, още преди да пристъпи към закупуването и използва- 
нето на новата информационна техника. 

Що се отнася до другата част на информационната технология -- 
технологията на самия процес на информационно обслужване на пар- 
тийната работа и ръководство, обобщаването на практиката по места 
дава основание за констатацията, че фактически действуващата (че- 
сто пъти емпирично установена) технология на информационно обслуж- 
ване се усъвършенствува твърде бавно и все още забележимо се от- 
личава от нормативно предписаната в различните статути за работа 
на специализираните информационни звена в партията, примерни 
методики, системи за информационно обслужване, инструкции и пр. 

Истина е, че в отделни направления на информационно-социоло- 
гическата дейност - провеждането на партийни социологически Из3- 
следвания, изучаването На общественото мнение и политическите на- 
строения, анализирането на някои характерни черти на събранията на 
първичните партийни организации и др., с помощта на подходящ нау- 
чен инструментариум и на базата на дългогодишен опит са създадени 
и успешно се използват в партийната практика конкретни (макар и не- 
обвързани информационно една с друга) технологии. 

Едновременно с това все още не е разработена цялостна писана 
технология на информационното обслужване на партийните органи ка- 
то единен процес със своите последователни етапи, взаимосвързани 
дейности, процедури, операции и правилата за тяхната практическа 
реализация съобразно поставените от Гринадесетия конгрес цели и за- 
дачи за решително усъвършенствуване на информационната система на 
партията. 

Както е известно, предмет на нформационното обслужване на пар- 
тийната дейност са общите закономерности на създаването, предава- 
нето, преобразуването, съхраняването, разпрострапяването и предо- 
ставянето за ползване от партийните органи и ръководни дейци на не- 
обходимата им информация съобразпо техните потребности. На тазн 
оспова в технологичен аспект ипформационното обслужване като про- 
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цес може да бъде разчленено условно на три основни взаимосвързани 
етапа: 

-- изучаване на трайните, типичните, структуроопределящите ин- 
формационни потребности на ръководния орган като цяло и на всеки 
от дейците, избрани в състава му; 

-- систематизиране на съществуващите информационни източни- 
ци, потоци и масиви (при необходимост осигуряване на нови такива) 
и на научния инструментариум (методи и средства) за информационен 
анализ и синтез; 

-- събиране и обработване на необходимата информация, оформя- 
не и предоставяне за ползване на създадения информационен продукт. 

Следователно изграждането на единна технология на информа- 
ционно обслужване в партийната практика би следвало да започне със 
създаването на конкретни базови технологии за всеки от посочените 
етапи. Налице са и първите практически разработки в това направле- 
ние -- създадената примерна технология за изучаване на информа- 
ционните потребности на местните партийни комитети от научно-тех- 
ническа информация; технологията за анализ на информационните из- 
точници, потоци и масиви в партийния комитет, която бе използвана в 
окръжния комитет на БКП - Враца; технологичните процедури за при- 
ложение на съвременни методи за анализ и експертна оценка на ин- 
формацията, някои от които бяха използвани в окръжния комитет на 
БКП -- Силистра; известната технология за избирателно разпростра- 
нение на информацията (ИРИ), която обаче трябва да бъде актуа- 
лизирана, и др. 

Очевидна е необходимостта работата по усъвършенствуване на съ- 
ществуващите и по създаването на нови съвременни технологии за от- 
делните фази, дейности и процедури на процеса на информационно о6- 
служване в партията да се разгръща все по-широко и целенасочено. Ак- 
туален е и въпросът за най-правилното съчетаване на традиционните, 
утвърдените в партийната практика и новите информационни техно- 
логии. Ясно е също така, че от етапа на отделните специализирани тех- 
нологии постепенно ще се преминава към типизирани технологии, 06- 
хващащи по-широк диапазон на информационни дейности, които да 
намерят широко разпространение в партийните комитети и на окръж- 
но, и на общинско, и на комбинатско равнище. Особено перспективна 
е задачата за поетапното изграждане на интегрирани технологии за 
цялостно информационно обслужване на отделни възлови процеси на 
партийното ръководство (например цикъла на подготовка, приемане и 
изпълнение на партийните решения или процеса на подбор, обучение, 
разпределение и оценка на кадрите и т. н.), които напълно да осигурят 
всички необходими информационни ресурси за всяка от фазите и про- 
цедурите на съответния процес. 

За дейците на информационно-социологическия фронт в партията е 
твърде актуален и проблемът за стратегията на развитие и усъвър- 
шенствуване на информационните технологии с оглед най-новите по- 
стижения на науката партийно строителство и информатиката. Това 
са въпросите за изпреварващото пренасочване към нови интензивни 
технологии на електронна обработка на партийна информация, за по- 
нататъшно интелектуализиране на технологиите на информационно 06- 
служване на партийната работа и ръководство, за организирано пови- 
шаване на квалификацията и компетентността на партийните кадри, 
които работят в тази област, и пр. 

Вторият актуален проблем по отношение на информационните тех- 
нологии в партийната работа се отнася за тяхната връзка и взаимоот- 
ношения с технологиите на самата партийна дейност. 

Въпросът за технологизирането на отделни страни и направления 
на партийната работа сам по себе си е достатъчно интересен и все по- 
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широко се дискутира от партийните кадри.! Излязоха и научни публни- 
кации по тази проблематика.? В случая същественото е (и това се по- 
твърждава убедително от досегашната практика в партийните коми- 
тети), че не може да се очаква каквато и да е полза, да не говорим 
за ефективност, от приложението на съвременни информационни тех- 
нологии, основани на компютърна техника, ако те ще бъдат използва- 
ни за информационно осигуряване на конкретна партийна дейност, коя- 
то се извършва по стара, несъвършена (даже примитивна) технология. 

В това отношение показателен е примерът на отделни партийни 
комитети, които разработват „модерни“ информационно-справочни сис- 
теми за командировките и посещенията на щатните партийни работ- 
ници по места -в първични организации, в трудови колективи, на сре- 
щи с трудещите се и т. н., без обаче да се замислят, че преди това е 
трябвало качествено да усъвършенствуват съдържателната технология 
на тази основна партийна дейност. Това означава преди внедряването 
на компютър да се направи критичен анализ на организацията на ко- 
мандировките, да се формират например паспорти (информационни 
досиета) на всяка първична партийна организация и трудов колектив, 
каквито можем да срещнем при запознаването с опита на редица пар- 
тийни организации в КПСС. Да се осигури както актуализирането и 
обогатяването на тези досиета след всяко посещение на място, така и 
задължителното запознаване на всеки партиен работник с досието на 
колектива, където му предстои да отиде. Да се огледа начинът на пла- 
ниране на командировките, за да се осигури както пълно покриване 
на максималния брой обекти, така и да не се допуска даден сътруд- 
ник да посещава тихомълком по няколко пъти едно и също селище или 
трудов колектив (често пъти поради някакви свои лични интереси). 
Да се определят другите основни източници (освен срещите и разго- 
ворите), от които даден сътрудник ще почерпи допълнителна и разно- 
образна информация -- протоколите от решенията на партийната ор- 
ганизация, стопанската статистическа отчетност, писмените и устните 
жалби на тружениците от дадения колектив и т. н. Да се уточнят и 
типизират формите за отчитане на резултатите и съдържанието на ко- 
мандировките с оглед въвеждането на информационна съпоставимост 
и сравнимост при обобщаването на личните впечатления на отделните 
работници. Цялата тази дейност, разбира се, не е самоцелна, а е на- 
сочена да гарантира ясна отчетност и строг контрол върху командн- 
ровките и най-важното -- да осигури на бюрото и секретарите на пар- 
тийния комитет значима неподправена информация от долу, която да 
не е плод на случайни, повърхностни впечатления, а да отразява глав- 
ното, типичното, характерното за момента. Без тази трудоемка, но 
твърде полезна работа по усъвършенствуване на организацията и тех- 
нологията на планиране, провеждане и отчитане на командировките 
на апарата е наивно да се разчита, че и най-модерният персонален 
микрокомпютър, и най-съвременната информационна технология ще 
осигурят с „магическа пръчка“ ново качествено равнище и голяма ре- 
ална полза от командировките. 


В партийната практика, макар и рядко, се среща и обратният слу- 
чай -- създадена е съвременна научнообоснована и практически прове- 
рена технология на конкретна партийна дейност -- например специал- 
но разработен методически инструментариум за моделиране, експери- 
ментиране и извеждане на положителен опит в партийно-организацион- 
ната работа. Гази технология обаче не е съпроводена с адекватното н 
информационно осигуряване, т. е. използва се традиционна, несъвър- 


1 Тематичната поредица „Технологни в партийната дейност“, започнала от кн. 7 
на сп. „Партнен живот“, 1985 г. 

2 Г. Бърдаров, Партийната дейност. Същност, качество, ефективност, Партиздат, 
С., 1984, 
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шена, елементарна информационна техиология (често пъти на интуй- 
тивно емпирично равнище), която не осигурява така необходимата и 
на другите партийни организации разностранна информация за резул- 
татите от експеримента, за барнерите, трудностите и проблемите в Хо- 
да на работата, за неразкритите възможности и новите непознати пъ- 
тнща за по-нататъшно развитие и усъвършенствуване на постигнатото. 

Всичко това ясно показва, че всяка новосъздадена > съвременна 
технология в партийната работа ще бъде още по-ефективна, ако за ин- 
формационното и осигуряване се създаде и съответната съвременна ин- 
формационна технология и, обратно -- всяка нова информационна тех- 
нология, основана на електронноизчислителна и организационна тех- 
ника, ще бъде наистина полезна, ако внедряването и се предшест- 
вува от коренно усъвършенствуване на организацията и технология- 
та на конкретната съдържателна партийна дейност, от преосмисляне 
и преоценка на нейните цели и задачи в светлината на високите кри- 
терни на сегашния етап. 

Партийната практика ни подсказва и още един характерен момент. 
Започват да се срещат случаи, когато като че ли всички условия и 
предпоставки са налице -- усъвършенствувана е технологията в даде- 
но направление на партийната работа (например работата с личните 
писма), създадена е нова информационна технология, закупен е пер- 
сонален компютър и новата информационна система започва да дей- 
ствува. Но как? Оказва се, че електронната обработка на данни работи 
паралелно и просто „съжителствува“ с традиционните, извършвани от 
години ръчни процедури и информационни масиви. Анализът показва, 
че съответният партиен работник, воден от доброто желание за по-го- 
ляма сигурност, наред с автоматизираната технология си води пара- 
лелно и старите картотеки, грижливо въвежда информацията в ком- 
пютъра и също така грижливо си я записва повторно в «тарата изпита- 
на тетрадка. И когато стане нужда да се направи справка, като пра- 
вило се използва ръчната технология. А компютърната технология и 
„модерната машинка“ е за пред гости, за да покаже, че и съответнсто 
звено е в крак с новите изисквания, в крак ес модата. И започват оп- 
лакванията, че с въвеждането на компютъра: ..що особено не се е про- 
менило, че не е кои знае колко голяма ползата от него и т. н. 

Това подсказва, че е необходимо постепенно да се преминава от 
класическите информационни системи, които работят в режим „въпрос-- 
отговор“ (и от които партийният работник -- потребител на информа- 
цията, по собствена преценка може да потърси, но може и да не по- 
търси необходимите му данни), към качествено нов тип технологично 
ориентирани информационни системи, органически вградени в самата 
организация на съответния процес на партийна работа и ръководство, 
чието функциониране осигурява постоянното рационализиране и усъ- 
вършенствуване на процеса като цяло. Тези системи на практика ма- 
териализират изискването за взаимно вплитане, за обвързване на ин- 
формационната технология с технологията на конкретната партийна 
дейност. Един от първите примери за успешна практическа реализация 
на този единствено верен подход е въведената в дейността на апарата 
на окръжния партиен комитет във Враца автоматизирана система за 
персонален микрокомпютър, предназначена да съдействува за усъвър- 
шенствуване на организацията и използването на информационните и 
документалните цотоци и масиви в комитета. 

В заключение е необходимо да се подчертае, че научнообоснова- 
ното разработване и правилното внедряване на съвременни информа- 
ционни технологии в партийната практика създават необходимите пред- 
поставки за висококачествено информационно осигуряване на живата 
организаторска и политическа работа и борба за качествено нов ра- 
стеж във всички сфери на обществения живот, 
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ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ И ОРГАНИЗАЦИИ -- 
ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 


СТРЕМЕЖ КЪМ 
ВИСОК ПРОФЕСИОНАЛИЗЪМ 


жит же же с 


ЕВДОКИЯ ПЕТКОВА 


секретар на окръжния комитет 
на БКП -- Плевен 


Професионалното усъвършенствуване на педагогическите кадри е 
стратегически проблем, от успешното решаване на който зависи Из- 
пълнението на целия комплекс от социалнополитически и професно- 
налнопедагогически дейности, насочени към повишаване на ефектив- 
ността на образованието и квалификацията на изпълнителските кадри. 

В изпълнение на тази задача в Плевенски окръг под ръководство- 
то на партийните комитети и организации беше извършена мащабна дей- 
ност за усъвършенствуване на окръжната система за квалификция на 
учителите и ръководните педагогически кадри. Подобрена беше струк- 
турата, внесена бе по-голяма целенасоченост в работата на окръжния 
център за квалификация и информация и на районните методически 
кабинети. Нарасна техният принос за идейнотеоретическото, научно- 
педагогическото и методическото усъвършенствуване на учителите, за 
творческото овладяване на новото учебно съдържание, за теоретиче- 
ското осмисляне и практическо приложение на челния наш и съветски 
педагогически опит. 

Първичните партийни организации в учебните заведения непре- 
къснато усъвършенствуват съдържанието на квалификационния процес, 
Все по-чувствително е тяхното участие при изграждане на вътрешно- 
училищната структура на методическата дейност, при планирането на 
формите и проблематиката на квалификационните звена. 

Повечето от партийните организации се стремят да заемат актив- 
на позиция в процеса на творческото израстване на педагогическите 
колективи, да привличат тяхното внимание към научно осмисляне на 
своята практика, към обобщаване опита На най-добрите. 

Интересна е работата в тази насока на партийната организация в 
Математическата гимназия - Плевен. В центъра На вниманието На ко- 
мунистите са поставени проблемите на идейната, политическата, на- 
учната н педагогическата подготовка. Оживено се обсъждат въпроси, 
свързани с моралния и професионалния облик на учителя. За пови:- 
шаване на идеологическата подготовка и професионалната компетент- 
ност на колектива допринесоха проведените научно-практически кон- 
ференции: „Интегралният подход -- средство за интензификация на 
учебно-възпитателния процес“ и „Научно-техническата революция и 
системата природа «+ човек -- общество“, 
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Партийната организация в средното професионално-техническо 
училище по механизация на селското стопанство в гр. Девски съдей- 
ствува не само на отделния учител, а и на целия учителски колектив 
да работи творчески, постоянно да усъвършенствува своите знания и 
опит. По препоръка на партийното бюро бяха разработени и утвърдени 
основни насоки за повишаване качеството на учебно-възпитателния 
процес, които ориентираха работата на учителския колектив към пъл- 
но реализиране на задачите на партийната политика за преустрой- 
ство на образованието по структура и съдържание, към по нататъш-. 
но прилагане на комплексния подход в организацията и управление 
то на учебно-възпитателния процес, към повишаване на научно-мето- 
дическата подготовка и квалификация на преподавателските кадри. 
Стремежът е цялостно да бъде интезифициран възпитателният и обра- 
зователният процес за формиране на социалистически тип личност. 

Същевременно в колектива беше приета система от критерии и 
показатели за повишаване качеството и ефективността на труда на 
учителите . По заложеното В тези два документа се оценява нивото 
на учебно-възпитателната работа, провеждана от учителите по отдел- 
ните учебни дисциплини. 

плана за работата на първичната партийна организация, в го- 
дишния комплексен план на училището са включени дейности, фор- 
ми и методи на работа за повишаване на идейно-политическата, науч 
но-методическата и педагогическата подготовка на учителите. В цен- 
търа на многообразната работа първичната партийна организация 
постави основния творчески проблем на училището -- интензификация 
на учебно-възпитателния процес. Предявени бяха по-високи изисква- 
ния към творческо приложната дейност на учителите -- не само обмя- 
на на положителен педагогически опит, но и обстойно проучване и 
внедряване, както и извеждане на кобствен опит. Във връзка с това 
партийното бюро постави поръчения на изявени учители -- комунисти, 
засили непосредствения контрол на вътрешнометодическата работа в 
училището, въведе в практиката по-ефективни форми за повишаване 
педагогическото майсторство на учителите. Опитът на училището за 
работа на малка формация в условията на селскостопанското про- 
изводство, изведен от група учители с ръководител 3. у. Веско Матеев, 
бе официално признат и препоръчан като опит с национално значение. 
На настоящия етап е възложено на друга група учители проучване 
на възможностите за прилагане на проблемно-аналитичния подход в 
обучението по практика и създаване в училището На необходимата 
учебно-материална база. За целта конкретна помощ и съдействие 
оказват специалисти от Научноизследователския институт по профе- 
снонално образование. 

Широка дейност разгърнаха партийните организации в училищата 
във връзка с извеждането на опит от окръжен мащаб по проблема 
„Интеграция на образованието с другите сфери на духовната култура“, 
осъществен под научното ръководство на доц. к. ф. н. Любен Димит- 
ров. Партийните организации в училищата разработиха планове и 
програми за теоретическото проучване на проблемите на интеграция- 
та и създаване на личен или колективен опит за използване на духов- 
ните ценности в обучението и Възпитанието. На основата на сключе- 
ните договори между окръжния съвет за народна просвета и ръковод- 
ствата на творческите съюзи и групи базовите училища сключиха до- 
говори за интеграция с отделни културни институти, сформираха ра- 
ботни групи, в които освен учители и възпитатели се включиха творци 
и дейци на науката и кулгурата. 

След теоретическото изясняване на въпросите на интеграцията 
учителите формираха собствен опиг и провеждат опитно-приложна 
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дейност в съответствие с утвърдените етапи на работа по проблема. 
Целта е през следващата учебна година опитно-лриложната работа 
да се задълбочи, да се обобщи и изнесе на окръжната и вътрешно- 
училищните конференции, а в по-далечна перспектива и на национал- 
ните педагогически четения. Наблюденията показват, че в редица учи 
лища и особено в ЕСПУ „В. Каравасилев“, Лозаро-винарския техни- 
кум, Математическата гимназия и други се извършва интензивна, це- 
ленасочена дейност по интеграцията, която е гаранция за създаването 
на научнообоснован опит в тази насока. 

За опитно-приложната и квалификационната дейност, провеждана 
от отделните учебни заведения, се осигурява научно ръководство. 
Привличани са специалисти от различни висши учебни заведения и ин- 
ститути. д 

Със съдействието на специалисти от института „Т. Самодумов“ 
в училище „Крум Попов“ в гр. Левски бе подготвена и проведена 
общинска конференция на тема „Урокът в условията на научно-тех- 
ническата революция“, в която взеха участие директори и учители 
от целия окръг. 

В продължение на три години учителите от общината работиха 
по този проблем. Дейността премина през три етапа: констатиращ, раз: 
работващ и повторно констатиращ. На семинарни занятия с учителн- 
те бяха разгледани и обсъдени въпросите: „Интензификацията на 
учебно-възпитателния процес“, „Формиране на способностите в про- 
цеса на обучението“, „Организация и провеждане на урока в духа на 
съвременните изисквания“, „Съвременният урок -+ проблеми и изиек- 
вания“. 

Особено тесни и ползотворни са връзките на партийните ръковод- 
ства в учебните заведения с дружество „Г. Кирков“, междуокръж- 
ната партийна школа, партийния университет, дирекция „Културно- 
историческо наследство“, окръжния държавен архив, окръжната биб- 
лнотека и други институти на територията на окръга. Гяхната база 
и специалисти все по-успешно биват използвани за повишаване подго- 
товката и квалификацията На учителите. 

В своята дейност за Издигане равнището на научната подготовка 
и педагогическото майсторство на учителите първичните партийни 
организации отделят голямо внимание на работата на комисиите по 
професионално-творческите въпроси като съвместен орган на училищ- 
ните ръководства и съюзните организации. Тези комисии ръководят 
вътрешноучилищната методическа работа, организират обмяна на 
опит с други учителски колективи, осъществяват взаимни посещения 
и приемственост между отделните училищни степени и класове, про- 
веждат открити уроци и семинарни занятия, насочват учителите към 
повишаване на образователното и квалификационното равнище и др. 

Отчитайки съществената роля на самообразованието за повиша- 
ване подготовката На учителите, партийното бюро и творческата ко- 
мисия в ЕСПУ „Димчо Дебелянов“ -- Белене търсят и прилагат раз- 
нообразни форми, чрез които ще се осигурят последователност в ра- 
ботата, по-добър контрол и личностно израстване на всеки учител. 
След предварителни проверки и проучвания на събрание на първич- 
ната партийна организация е поставен на обсъждане въпросът за 
самоусъвършенствуването на учителите и се стигна до извода, че 
една част от колектива неправилно разбира значението на самообра- 
зованието, кръгът на техните интереси се ограничава с традиционната 
методика на предмета, който преподават, други нямат необходимите 
навици за самостоятелно проучване на различните източници. И точно 
към преодоляване на тези слабости бе насочено вниманието на пар- 
тийната организация. Още при планирането на квалификационната 
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дейност се акцентува върху търсене на подходящи теоретични и прак- 
тико-приложни въпроси и дейности. Съществена роля за оптимизиране 
процеса на професионално-творческото израстване на учителя по пътя 
на самостоятелната подготовка се отдава На личните творчески пла- 
нове. По своята същност личният творчески план е насрещен план на 
всеки учител, включващ неговите усилия, приноса му в общата дей- 
ност за преустройство на > образованието. В плана се > съчета- 
ват творческото начало и инициативността с личното обещание. Ог: 
разяват се равнището на подготовката на учителя и индивидуалните 
му интереси. Личният творчески план конкретизира основния проб- 
лем, по който работи учителят, и етапите и съдържанието на опитно- 
приложната дейност. 

В партийното ръководство на учебно-възпитателния процес пър- 
вичните партийни организации отделят постоянно внимание на основ- 
ното звено в него -- урока, с ориентация към издигането му На нивото 
на съвременните изисквания. В урока най-пълно се разкрива профе- 
синовално-творческият труд на учителя. Утвърдена форма на методи- 
ческа работа по усъвършенствуване структурата на урока е провеж- 
дането на методически сбирки за обсъждане на даден проблем, с на- 
блюдаване на открити уроци, чрез който по-непосредствено се обменя 
положителен педагогически опит. Качествените изменения в урочната 
работа се свеждат до утвърждаване на подхода за функционално ус- 
вояване на знанията, като акцентът се поставя на овладяване мето- 
дите на познанието, на доказателствените операции, на проблемно: 
ситуационните методи, на творческото прилагане на знанията при ре- 
шаването на практическите задачи. През учебната година по различни 
учебни дисциплини бяха подготвени и осъществени уроци в извънучи- 
лищни условия: в историческия музей в Плевен, в научноизследовател- 
ски институти, в съветските технически центрове, в някон от заво- 
дите. 

Навлизането на компютърната техника в училището постави пред 
учителите редица нови изисквания. Те са свързани предимно с фак: 
та, че това е една нова техника, в използването на която липсват 
традиция и опит. Това е техника с повишена сложност, за управление- 
то На коЯТто са нужни повече знания. Пълноценното използване на 
компютрите в училище изисква допълнителни усилия от страна на 
учителите. 

По инициатива на първичната партийна организация в СПТУ по 
химическа промишленост в Плевен бе разработен график за обучение, 
посредством което учителите ще придобият първоначална компютърна 
грамотност. Част от учителите--инженери и математици, са включени 
в курсове по информатика във ВМЕИ -- София. Изграден бе комплекс 
по автоматизация и електронноизчислителна техника, в който са вклю- 
чени: микрокомпютърна лаборатория, електронноизчислителен център, 
телевизионно студио, подвижна телевизионна система за методическа 
работа. 

За осъществяване на системно ръководство и контрол за издигане 
равнището на професионалната подготовка на учителите в дневния ред 
на партийните събрания (закрити и открити) се поставят за обсъж- 
дане проблеми от отделни сфери и направления в учебно-възпитател- 
ната работа чрез внасяне На отчети, оценки и приемане на съответни 
решения, Стремежът е резултатите от дейността да се оценяват с кри- 
териите на съвременните партийни изисквания. В самоотчетите и ате- 
статите на учителите-комунисти се акцентира върху издигането на 
ролята на самообразованието като решаващ фактор за професионал- 
ното им нзрастване, Такъв подход изостря у всички чувството за лична 
отговорност, осигурява изпълнението на задачите, повишава обществе“ 
ната активност, 


29 


Важен стимул за професионално усъвършенствуване на учители- 
те по пътя на самообразованисто представлява явяването на изпит 
за квалификация. Това е задача, която с острота и взискателност стон 
в центъра на вниманието на партийните организации. През настояща- 
та учебна година вече 36 учители успешно се явиха на изпит и придо- 
биха клас-квалификация, а за септемврийската сесия са представени 
96 учители и директори за втори клас-квалификация. Сега в учител: 
ските колективи на ЕСПУ „Ан. Димитрова“, ЕСПУ „Иван Вазов“, 
СПТУ по химическа промишленост, Лозаро-винарския техникум, ЕСПУ 
„Крум Попов“ - в гр. Левски и др. близо 50 на сто от учителите 
имат Ги П клас-квалификация. 

В цялостната си дейност по професионалното израстване на учите- 
лите първичните партийни организации отделят голямо внимание на 
идейно-политическата им подготовка. Формирането На учителите като 
политически активни личности, като идеологически дейци сред мла- 
дото поколение става чрез включването им във формите на партий- 
ната учебна година. Темите, които се разглеждат в партийните семи- 
нари, помагат на учителите по-дълбоко да вникнат в смисъла и зна- 
чението на Партийната политика, да намерят своето място в преуст- 
ройството на образованието. 

Изучаването и внедряването в масовата практика на нашия и 
съветския челен педагогически опит заема важно място в дейността 
на първичните партийни организации в учебните заведения. Широка 
и многостранна е системата за изучаване, популяризиране и внедря- 
ване на богатия съветски педагогически опит. Тя обхваща цялостно 
работата във всяко училище -- от индивидуално изучаване до кон- 
кретни дружески отношения между наши и съветски учителски колек- 
тиви, особено от побратимената Ростовска област, и обхваща всички 
степени и видове учебно-възпитателна работа. . 

Пътищата за изучаване и внедряване на съветския педагогически 
опит в нашата практика са различни и многообразни. Неизчерпаем 
извор на знания са богатата педагогическа литература, трудовете на 
изтъкнати съветски педагози, публикациите в съветския педагогиче- 
ски печат. Тук следва да причислим и непосредствените връзки на 
наши учебни заведения и учителски колективи със съветски училища 
и учители. 

Над 100 учителски колектива от окръга поддържат тесни делови 
контакти с учебни заведения от съветската страна. От тях 45 са от 
Ростовска област. На Високо равнище и трайни са дружеските връз- 
ки На техникума по строителство, СПТУ по текстил, СПТУ по обще- 
ствено хранене, Лозаро-винарския техникум, СПТУ по облекло с учи- 
лища от Ростовска област, които организират взаимната обмяна на 
групи от учители и ученици, разменят актуална педагогическа ин- 
формация. Пример за творчески взаимоотношения са и връзките на 
ЕСПУ „В. Каравасилев“ с 46 училище в Ростов на Дон и 44 училище 
в гр. Аксай, със съветски педагози и творци, нееднократно посеща- 
вали училището. 

Към тези положителни изяви бихме причислили и участието на 
известни съветски педагози и дейци на образованието в научно-прак- 
тически конференции, подготвяни и провеждани на територията на 
окръга. Устройват се срещи на съветски научни работници и педа- 
гогически дейци с учителски колективи, изнасят се лекции, провеждат 
се творчески разговори по проблемите на образованието. Тази разно- 
странна дейност в изучаването и внедряването на съветския челен 
педагогически опит оказва благотворно влияние върху организацията 
на труда на учителя, върху неговата подготовка и квалификация. 

Периодичните проучвания на окръжния съвет за народна просве: 
та и комплексната проверка, която Министерството на народната прос- 
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вета извърши в окръга, потвърдиха, че направеното за квалифика- 
цията на педагогическите кадри не е малко, че имаме създаден поло- 
жителен опит, който може да служи като солидна основа за по-ната- 
тъшното усъвършенствуване на дейността през следващите години, 
за преодоляването на някои недостатъци в практиката. 

Какво имаме предвид? 

Все още съществува несъответствие между равнището на идео- 
логическата, педагогическата и професионално-практическата подго- 
товка и изискванията на всекидневната учебно-възпитателна дейност. 
Налице са и редица негативни страни в професионалната структура и 
характеристиката на учителските кадри в окръга. С висше образова- 
ние са едва 28 на сто ог учителите. Много повече би могло да се на- 
прави за повишаване образователния ценз на детските и началните 
учители, където има достатъчен брой желаещи и отговарящи на ус- 
ловията, но ограниченият брой на местата, стпуснати от Министер- 
ството на народната просвета, не позволява да се ускори този процес. 
С нов размах следва да разгърнем и наставническото движение сред 
педагогическите кадри с оглед творческото израстване на младите 
учители. 

В новите условия изключително нараства ролята на първичните 
партийни организации и на партийните бюра за издигане равнището 
на организацията на педагогическия труд, за разгръщане творческия 
подход в работата на всеки учител и ръководител. Критериите за 
оценка на техния труд трябва да отговарят на високите изисквания за 
творческа изява, за високо качество и ефективност в процеса на обу- 
чението и възпитанието. Изпълнението на историческите предначер- 
тания на Тринадесетия конгрес на БКП изисква още по-голяма ма- 
щабност в усилията на партийните организации за повишаване зна- 
нията на учителя, за неговата идейно-теоретическа подготовка и пе- 
дагогическо майсторство, за да може пълноценно да осъществява за- 
дачите за въоръжаване на подрастващото поколение с основите на 
съвременната наука, да формира комунистически мироглед и здрав 
морален облик; политическа съзнателност и трудолюбие, 


НЕОБХОДИМО Е ПРЕУСТРОЦСТБО 


Разностранна е обществено-стопанската дейност на Централния 
кооперативен съюз. Обединил в своите редици повече от 2500 000 
кооператори, днес той дава своя активен принос в изграждането на 
развитото социалистическо общество у нас. От гледна точка на същ- 
ността на кооперацията и съдържанието на нейната дейност, тя е, 
както изтъкна др. Тодор Живков, в пълния смисъл на думата социа- 
листическа форма на организация на обществения труд. 

Израснала под непосредственото ръководство и грижа на Бъл- 
гарската комунистическа партия, кооперацията у нас беше истинска 
крепост на съпротивителната борба против фашизма и капитализма, 
а след победата на социалистическата революция -- активен строител 
на нова България. 

Самото съществуване на кооперацията днес се диктува и зависи 
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ст определени икономически потребности, както и от социалните функ- 
ции, които тя изпълнява като обществено- стопанска организация. ези 
потребности и социални функции се определят от това, че кооперация” 
та като самодейна социалистическа организация за извършване на 
стопанска дейност съдействува за задоволяване на всекидневните изЗ- 
исквания на хората от стоки и услуги. Активно подпомага развитието 
на личното стопанство, като заедно с АПК осигурява необходимите 
средства за производство, изкупуване и преработка на селскостопан- 
ска продукция. Изградена на пълна стопанска сметка и самоиздръжка 
като самоуправляваща се организация, кобперацията е ефективна 
форма на стопанисване. Това помага за формиране на ново отношение 
към труда и подготвя Хората за бъдещето комунистическо самоуправ- 
ление. Голямо завоевание на българското кооперативно движение са 
дълбоките му корени и връзки с народните маси, тяхното доверие и 
чувство на обич към кооперацията. 

Всичко това позволява на Централния кооперативен съюз да про: 
извежда 52 на сто от хляба в страната, да реализира 32--39 на сто 
от търговията на дребно, да произвежда 96 на сто от безалкохолните 
напитки, да дава на народното стопанство промишлено производство 
за около един милиард лева, да развива активна международна и 
външнотърговска дейност, да разгръща сред кооператорите широка 
организаторска и възпитателна работа и на тази основа да ПОДЧИНИ 
изцяло дейността си На главната социално-икономическа задача, ут- 
върждавана от БКП на всеки етап от нашето развитие. 


Задачите, които Централният кооперативен съюз изпълнява в со- 
циално-икономическото развитие на страната, определят ролята, мя- 
стото и функциите на учрежденската партийна организация. Сега тя 
наброява 259 комунисти, които членуват в 8 първични партийни орга: 
низации. Структурата й съответствува на административно-управлен- 
ската структура на ЦКС. Партийните организации са изградени по 
дирекции и направления с най-близък характер на дейност. Това поз- 
волява по-компетентно и задълбочено да се обсъждат и решават проб- 
лемите и задачите в тях. Партийното ядро в ЦКС заедно с предприя- 
тията, който са на отчет към учрежденската партийна организация, 
е 25 на сто, а само в централно управление (без предприятията) то е 
43 на сто. Около 80 на сто от комунистите са с висше техническо, ико- 
номическо, агрономическо образование. Всички членове на партийния 
комитет и 90 на сто от членовете на партийните бюра са също 
с висше образование, а 12 на сто от комунистите са завършили курсо- 
ве за следдипломна квалификация, различни по времетраене партий- 
ни школи, университети и т. Н. 

С този състав учрежденската партийна организация е в състоя- 
ние да осъществява партийно-политическо ръководство в дейността на 
дирекциите, направленията и предприятията от ЦКС. 

Главното в съдържанието на политическата, организаторската и 
възпитателната работа на учрежденския партиен комитет в условия: 
та след ХП! конгрес на БКП е да повишава боеспособността На пър- 
вичните партийни организации. Всеки комунист, комсомолец и без- 
партиен дълбоко да изучи, осмисли и осъзнае необходимостта ог пре- 
творяване в живота На разработената от конгреса стратегия на уско- 
рено икономическо развитие на страната. Ето защо комунистите, сто- 
панските кадри, общественият актив приеха утвърдените от конгреса 
документи и особено Встъпителното и Заключителното слово на дру: 
гаря Тодор Живков, както и документа „За качествено нов растеж 
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в икономиката“ като ръководство за действие и голям принос в со- 
цналистическото строителство у нас. 

Централният кооперативен съюз завърши добре осмата пети- 
летка. Без да се впускам в подробности, ще кажа, че ръстът, постиг- 
нат през този период, е 24,9 на сто или средногодишно 9 на сто. 

Преценен с критериите на минало време, този ръса е добър. Чи- 
стата продукция и услугите за пет години достигнаха обем от един 
милиард лева или с 210 млн. лв. повече спрямо 1980 година. 

Вече навлязохме в годините на деветата петилетка. Партийчият, 
стопанският и общественият актив, трудовите колективи от ЦКС добре 
разбират, че качествено новият растеж в икономиката и високите тем- 
пове на развитие изискват както постиженията, така и новите цели да 
измерваме с нови критерии, такива, който биха осигурили ръст на чн- 
стата продукция от кооперативната система 2,0--9 пъти до края на 
петилетката, 

Учрежденският партиен комитет разгръща последователна, целе- 
насочена работа, за да достигнат до всеки работник и служител на 
ЦКС задачите, произтичащи от решенията на ХИП! партиен конгрес, 
от словото на др. Тодор Живков, произнесено на градското съвещание 
на партийния, държавния, стопанския и обществения актив, 


Как подходиха учрежденският партиен комитет и стопанското ръ- 
ководство на ЦКС? 

На открити партийни събрания служителите бяха запознати със 
задачите, произтичащи от документа, разработен под ръководството 
на др. Тодор Живков „За качествено нов растеж в икономиката“. 
След това с партийния, стопанския и обществения актив се проведе съ- 
вещание, на което доклад изнесе Иван Пръмов -- член на ЦК на БКП 
н председател на Централния кооперативен съюз. В него той насочи 
вниманието към проблемите, свързани с курса за технологично и тех- 
ническо обновление на промишленото кооперативно производство, за 
ресурсното осигуряване и гарантиране на доставките, за съвременно 
високо производително оборудване на малките предприятия, сурови- 
ни и материали. Особено внимание бе обърнато на по-нататъшното 
усъвършенствуване производствената структура на ЦКС и коопера- 
тивните организации, на преустройството на инвестиционния процес 
като фактор за развитие на кооперативната материално-техническа 
база, на равнището и критегиите за оценка на работата и качеството 
на производството, На развитието На ЦКС като самоуправляваща се 
система на стопанска сметка и самоиздръжка и др. Съвещанието 06- 
съди и утвърди конкретни мероприятия на изпълнителния комитет и 
учрежденския партиен комитет при ЦКС. 

Конкретизация на задачите и утвърждаване на мерки за всяка 
дирекция и направление, произтичащи от решенията на ХП! партиен 
конгрес, се направиха на открити партийни събрания. 

При висока политическа активност преминаха събранията в пър- 
вичните партийни организации, обхващащи дирекциите „Гърговия“, 
„Обществено хранене“, предприятията „Кооптурист“ и „Центрокооп“, 
с докладчик П. Иванов -+- първи заместник-председател на ЦКС, в 
първичните организации на „Производство на хранителни стоки“, 
„Производство на нехранителни стоки“, „Изкупуване и преработка на 
селскостопански произведения“ с докладчик Р. Бояджиев -- заме. 
стник-председател на ЦКС, в първичните организации на „Планово- 
икономическите дирекции“ с докладчик Ст. Желев -+ заместник-пред- 
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седател на ЦКС, в първичиите организации на „Технически прогрес и 
инвестицин“ с докладчик Гр. Транков -- главен директор, и т. Н. 

Основното в съдържанието на докладите н разискванията беше 
въпросът какво трябва да бъде равнището на нашето производство, 
търговия, обществено хрансие, услуги, външнотърговска дейност? 

Световно! Друго равинще за нас няма. Да, друга алтернатива 
ние нямаме. Ако икономическият механизъм не се подчини на това изЗ- 
искване и не ни насочи към такова равнище, той няма да бъде пъл- 
ноценен икономически механизъм. Така др. Тодор Живков определи 
равнището на производството в словото си пред стопанския актив на 
6 май 1986 година. 

Следователно нужно е преустройство. На необходимостта от това 
преустройство учрежденският партиен комитет, партийните организа- 
ции и бюра в ЦКС подчиниха своята политическа, организаторска и 
възпитателна работа. Тя доби особено целенасочен характер след 
Февруарския (1985 г.) и Януарския (1986 г.) пленум на ЦК на БКИ, 
след докладните записки На др. Тодор Живков „За стила и методите 
на работа“ и „На решителна борба срещу отрицателните явления в 
нашия живот“. 

Явен е стремежът на партийните органи и организации, на сто- 
панските и обществените кадри да подобряват своя стил и методи на 
работа. Въпросите на стила все по-активно се извеждат като първо- 
степенни в тяхната работа. | 

Подобрява се планирането на партийната дейност. Партийният 
комитет и партийните бюра по-комплексио подхождат към този прод- 
лем, като се стремят още с плана да търсят възможности за най- 
голям ефект. Чрез тях учрежденският партиен комитет и първичните 
организации засилват своите контролни функции над дейността на 
апарата в ЦКС. Сега проблемите, съдържащи се в техните планове, 
имат предимно контролен Характер. Като се съчетава партийният 
контрол със стремежа на партийните бюра и организации да проявяват 
по-голяма взискателност към кадрите, да изграждат у служителите 
повишено чувство за отговорност и вкус към новото, се помага на хо- 
рата в тяхната непосредствена работа. 


Учрежденският Партиен комитет се стреми да дава пример в ра- 
ботата за усъвършенствуване на стила и методиге на работа. 

Как подхождаме при организацията на заседанията на комитета? 

Регулярно провеждаме по едно заседание на месец, но понякога 
се налагат и извънредни, 

Наша постоянна практика е обсъжданите от комитета материали 
да се дават в писмен вид на неговите членове и на участниците пойот- 
делните точки на дневния ред предварнтелно, няколко дни преди за- 
седанието, При оформянето на дневния ред отбелязваме всяка точка 
в колко часа ще се обсъжда. В този час се канят и участниците по 
обявения проблем. Тази предварителна организация дава възможност 
членовете на комитета спокойно да се запознаят с обсъжданите ма- 
терниали и да оформят своя позиция по тях. Обявяването на часовете 
за всяка точка от Дневния ред способствува всеки, като го погледне, 
веднага да се ориентира колко време ще му отнеме заседанието, за 
да си създаде организация и за други мероприятия. 

За проблемните материали се подготвят проект за решение и съ- 
доклад, становище или оценка на работна група, упълномощена от 
комитета да извърши тази допълпителна работа, която много го улес- 
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нява при приемане на решения. В тези работни групи обикновено уча- 
ствуват член на комитета, който отговаря или по-точно е негов пъл: 
помощник за първичната организация, един секрстар на друга пър- 
вична организация и други активисти. Ролята на тези работни групи 
е заедно с подготовката на обсъжданите материали да се срещнат 
със стопански и административни ръководители, със специалисти и 
главни специалисти, с партийния секретар и членове на партийното 
бюро по проблема, който ще се внася в комитета. Гази практика е 
много полезна и резултатна. И още нещо. Всеки участник в заседа- 
нието, получавайки предварително обсъжданите материали в писмен 
вид, има възможност да се запознае с тях и да премисли върху това, 
което ще каже на заседанието с оглед то да бъде най-кратко и най-по- 
лезно. 

Създаването на такава организация на подготовка и провеждане 
на заседанията на учрежденския партиен комитет е основна моя гри- 
жа като негов секретар. 

Какво постигаме с такъв подход? Пестене на време. Ако преди 
месец заседанието на комитета с дневен ред примерно от пет точки 
продължаваше около 2 часа, сега заседанията със същия дневен ред 
продължават от 30 до 50 минути. 

Цени се времето на всички участници в заседанието. Разбира се, 
не е възможно точно да се заковава неговото времетраене. При такъв 
подход обаче се създава обстановка за качествена подготовка на 06- 
съжданите материали, на проекта за решение, както и обстановка за 
възпитание на хората в чувство на ред, организация, дисциплина, от- 
говорност. Имам възможност да наблюдавам как все още някои ръ- 
ководители, стопански и обществени органи канят на заседания всич- 
ки участници в него в началния час на неговото провеждане и много 
от поканените чакат с часове за въпроса, по който те ще участвуват. 
Според мен това е порочна практика. 

С описания подход утвърждаваме > позицията на учрежденския 
партиен комитет на политически ръководен орган, орган, който реша- 
ва ни изисква, насочва и помага. Без да се ограничават участниците в 
заседанието да изказват мнения, се стремим те да се изразяват по- 
вече в полезни предложения, отколкото обяснения на нещата, което 
понякога може да превърне комитета в говорилня. Това е въпрос съ 
що на стил на работа, на подход, на организация. Него утвърждаваме 
не само в деиността на партийния комитет, а и в работата на пар- 
тийните бюра, на стопанските и дирскционните съвети и г. н. 

В съответствие с плана за работа на учрежденския партиен коми- 
тет през 1986 г. предстои да се проведат серия от заседания, на които 
ще обсъждаме информации за работата на всяка партийна организа- 
ция и бюро за преустройство на техния стил и методи на работа 
в духа На изискванията на Докладната записка На Др. Тодор Живков 
от април 1985 г. Вече обсъдихме такава информация на първичната 
организация, която обхваща дирекциите „Технически прогрес“, екс. 
пертен съвет и ПО „Кооппроект“. Заседанието беше предшествувано 
от полезна организаторска работа от страна на учрежденския комитет 
и партийното бюро. В процеса на нейното провеждане се осъществиха 
редица срещи и разговори, свързани все със стремежа за по-добър 
подход и организация. То ни показва, че сме на прав път. 

В заседанието взеха участие главният директор на дирекция 
„Технически прогрес“ инж. Гр. Трайков, директорът на ПО „Кооп- 
проект“ инж. Ал. Бурнев, директорът на държавния експертен тех- 
нико-икономически съвет на ЦКС инж. Георги Петров и цялото пар- 
тийно бюро. Информацията, подготвена от секретаря на първичната 
партийна организация Васил Николов, придружена със становище на 
работната група, показа няколко съществени неща. 


В хода на обсъждането се констатира, че под ръководството на 
партийната организация в дирекциите настъпват положителни изме- 
нения в стила и методите на работа на ръководните и изпълнителски- 
те кадри. Те добре разбнрат и осъзнават, че усъвършенствуването на 
инвестиционния процес на икономиката на ЦКС е в ръцете на кад 
рите, в техния стил на работа. Първичната организация и бюрото да. 
ват пример с работата си в това отношение. Подобрява се дисципли- 
ната, засилва се взискателността към кадрите, задачите се изпълняват 
в срок ит. Н. 

За учрежденския партиен комитет обаче по-важно беше да се от- 
крои това, което не достига. 

-- Поставили сме само едно добро начало -- каза инж. Гр. Трай- 
ков. -- Преди Всичко трябва да се регулира взаимодействието между 
нашата дирекция и отрасловите дирекции в осъществяване на инве- 
стиционния процес. Тук работата е разпиляна по дирекции. Продъл- 
жава практиката в някои дирекции да се заявяват и внасяг машини 
без наше знание. И аз като главен директор имам вина за това. От 
моя страна е нужна по-голяма взискателност, по-добра координация 
и взаимодействие с ръководствата на другите дирекции. Полезно ще 
бъде нашето партийно и стопанско ръководство със съдействието на 
партийния комитет да обсъдят това Взаимодействие с ръководствата 
на отрасловите дирекции, 

-- Съгласно нормативните документи - сподели Никола Манов, 
главен специалист и член на партийното бюро -- при реализиране на 
една научно-техническа разработка е задължително и участието на 
внедрителя, което се осъществява вече в дейността на ЦКС. Предла- 
гам заедно с дирекция „Финансиране и кредитиране“ да подготвим 
методическо указание за счетоводните кадри от ЦКС, като практиче- 
ско помагало при изчисляване на икономическия ефект от внедрява- 
ните научно-технически разработки. Гези въпроси имат пряко отноше- 
ние към нашия стил на работа. 

-- Подценяваме приноса на челния опит в нашата работа -- допъл- 
ни инж. Георги Петров. -- Предлагам в ЦКС да се изгради карто- 
тека за най-добрите постижения и когато даваме оценка На даден про- 
ект, да знаем с какво да го сравняваме. Аз като комунист на отгоВор- 
на стопанска работа предприех редица мерки за подобряване на сти- 
ла на работа... 

Полезни, съдържателни и насочващи предложения, чието реали- 
зиране в дейността на дирекциите е в наши ръце. В този смисъл бя- 
ха констатациите, препоръките и решенията, които учрежденският пар- 
тиен комитет прие. Главното е, че заседанието насочи грижите и вни- 
манието На първичната организация и бюрото в „Технически прогрес 
и инвестиции“, че е необходимо да се мисли поновому, да се повишат 
критериите за оценка на работата, да се действува революционно. 

Предстои обсъждането на такава информация за работата на 
първичната организация и бюрото, обхващащи дирекциите „Плано- 
во-икономическа, „Финансиране и кредитиране“ и „Труд, кадри и 
работна заплата“. Следват партийната организация от „Секретариата“ 
и пр. 


Винаги, когато става дума за преобразуващата сила На партий- 
ната организация, свързвам тази роля с прилагане на нейното право 
на контрол над дейността на апарата в ЦКС. 


И досега в живота и дейността на партийните органи н организа. 
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цни е прилаган партийният контрол. Сега обаче, както изтъква 
др. Тодор Живков, „става дума за нов тип контрол“. В учрежденския 
партиен комитет, първичните организации в ЦКС се стремим да съз“ 
дадеме действителни условия за нов контрол, който изпреварва съ- 
битията, контрол, който не обяснява, а изменя нещата, който помага, 
възпитава, мобилизира трудовите колективи. Още по-точно, провер- 
ката все по-активно се утвърждава като основен метод на новия стил 
на ръководство. Това в ЦКС се осъществява чрез организаторската 
работа на партийния комитет, партийните организации и бюра, пар- 
тийните групи. При силното разнообразие от дейности в ЦКС прак- 
тиката показва, че най-добре е, когато контролът се осъществява на 
всички равнища в учрежденската партийна организация. Условия за 
прилагане на партийния контрол има. Създадена е добра обстановка 
за взаимодействие между партийните органи и организации и адми- 
нистративно-стопанските ръководства за неговата организация и реал- 
лизиране. Главното е да създават предпоставки всички дирекции да 
подемат изпълнението на разработената от Тринадесетия конгрес на 
БКП икономическа стратегия, да овладяват закономерностите на науч- 
но-техническата революция, да укрепват кооперативните > организа- 
ции като социалистически самоуправляващи се, максимално да из- 
ползват създадения кадрови и производствен потенциал, да преустрой- 
ват мисленето, действията, методите, стила на работа. Тези проблеми 
със засилен акцент сега са на вниманието на вътрешноорганизацион- 
ния живот На партийните организации. Необходим е конкретен под- 
ход. И той се прилага. 

В системата на ЦКС и погребителните кооперации наред с хуба- 
вите, висококачествени и търсени стоки се произвеждат и много бок- 
луци. Търпим престъпно примиренчество към лошите опаковки, без- 
различие към лошия външен вид на стоките, досадна немарливост към 
качеството на редица стоки. Услугите, освен че са крайно ограничени 
по вид и обем, в много случаи са лошокачествени. Не друг, а първич- 
ните организации, комунистите от дирекции „Търговия“, „Производ- 
ство на хранителни стоки“, „Производство на нехранителни стоки“, 
„Пазарна политика“ са тези, които са призвани да издигнат крите- 
рните в утвърждаването на световно равнище във всяка наша дей- 
ност. 

Сегашното равнище на технологиите и оборудването на коопе- 
ративната промишленост в редица отношения са много примитивни, с 
преобладаващ ръчен труд. Вече става дума за обновление на техно- 
логиите, а не за обикновена смяна На старото и Износено оборудване 
с ново. Скромният опит на ЦКС показва, че това технологическо ин 
техническо обновление по пътя на малките предприятия дава възмож- 
ност изискванията на Тринадесетия конгрес на БКП да бъдат реалпо 
постигнати. Ето проблеми, които стоят за решаване от комунистите в 
производствените дирекции на ЦКС. 

Усъвършенствуването на пройзводствената структура на ЦКС с 
оглед задоволяване на пазара с повече стоки изисква задълбочен ана- 
лиз на всяко производство. Гова ще позволи да се развият нови про- 
изводства, други да се спрат. Или да остане и се развива това про- 
изводство, което е нужно на хората. 

Това изисква нов подход в разпределението и използването на 
инвестициите. 

Ето проблеми, които са обект на грижа от страна на всички пър- 
вични организации в ЦКС. 

Затова те намират място в партийните поръчения, които учреж- 
денският партиен комитет и първичните организации подготвиха по 
години за цялата девета петилетка, за самоотчетите на комунистите, 
за единните политически дни, за работата на партийните групи, 
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Боеспособността на всяка партийна организация и На учрежден- 
ската като цяло загиси от творческата активност на Всеки комунист. 

Изпълнението на историческите решения на Трипадесетия пар- 
тиен конгрес изисква от нас да полагаме повече грижи за усъвършен- 
ствуване ленинския стил и методи на работа и ръководство, внима- 
телно Да се вглеждаме в хората и техните дела и по пътя на актнв- 
ната помощ да ги въвличаме в изпълнение на задачите на нашето 
историческо развитие. Кадри, възможности, опит има. Наш дълг е да 
ги мобилизираме и да отстояваме повелята на партията докрай. 


Иван АНДРЕЕВ 
секретар на учрежденския 
партиен комитет при ЦКС 


ПРЕДИ ЕСИЧКО 
РАБОТА С ХОРАТА 


Кратка е икономическата характеристика на Катунската селищ- 
на система в Благоевградски окръг. Заема площ 380 000 декара. О6- 
работваемата земя е 28 000 декара, от нея 24 000 са поливни. В 16-те 
населени места живеят и се трудят над 7000 души. 

Обособяването на този крайграничен район в самостоятелна се- 
лищна система стана важна предпоставка за активизиране и по-пъл- 
ноценно използване на местните фактори и ресурси при решаването 
на актуалните проблеми. Големи са потенциалните възможности за 
рационално използване на трудовите ресурси и създаване на дина- 
мична и оптимистична обстановка. 


АТМОСФЕРАТА. КОЙ Я СЪЗДАВА? 


Двадесет и второто постановление на Централния комитет на 
БКП и Министерския съвет на НРБ от май 1980 година развълнува 
населението в общината, въоръжи кадрите, комунистите и актива с 
ноВи идеи и намерения, породи нови импулси у младите хора, защото 
се очертаха ясни перспективи. В разработената и осъществяваната 
комплексна тернториална програма за ускорено социално-икономи- 
ческо развитие през осмата петилетка и до 1990 г. са намерили мя- 
сто предложенията и размислите на трудовите колективи, специали- 
стите, ръководните кадри за това, как да се спре миграцията, как да 
се привлекат млади специалисти, каква промишленост да се развнва, 
как по-бързо Да се модернизира селското стопанство и т. н. 

В програмата са предвидени над 130 мероприятия, 20 от които са 
свързани с развитието на промишлената дейност, 30 със селското сто- 
панство, 20 - с транспортно-комуникационните връзки и други. Уточ- 
нената производствена специализация и водещите икономически фак- 
тори внесоха по-добра яснота и очертаха сегашния и в перспектива 
икономически, социален и духовен облик на общината. Създадени са 
реалпи предпоставки за по-равномерно и ефективно изграждане на 
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материално-техническата база, за подобряване планирането и со- 
циалистическата организация на труда, за рнедряването на научно- 
техническите постижения, за прилагане на новия икономически под- 
ход и механизъм. Всичко това способствува ускорено Да се развиват 
предприятията за добив и обработка на мрамор, на по-широк фронт 
разгърнаха дейността си стопанската дирекция „Местна промишле- 
ност и битови услуги“, горското стопанство. Вече година и половина 
към АПК „Пиринска Бистрица“ функционира метален цех. Неговото 
разкриване създаде допълнителни възможности За намаляване на 
ръчния труд в селското стопанство и предоставяне работни места за 
незаети в друго производство. Усилено се изгражда новият текстилен 
камгарен цех. Уточнени са новите производства. Работниците за тях 
са преминали през специализирани курсове на обучение. Реализира- 
нето на мероприятията в тази област е свързано с разкриването на 
над 400 нови работни места. Само от новоразкритите промишлени 
производства и дейности през времето на осъществяване на програма- 
та общата промишлена продукция се увеличи два пъти в сравнение с 
тази на 1980 година. 

Селското стопанство, което определя икономическия облик на 0б- 
щината, ще продължава и занапред да играе решаваща роля в ней- 
ното развитие. Средногодишното производство през осмата петилетка 
е над 850 тона висококачествен ориенталски тютюн, 4700 тона грозде, 
400 тона праскови, 1100 тона мляко, 110 тона месо, над 60 тона фъ- 
стъци. Тези цифри са красноречив пример за въздействието на човеш- 
кото творчество и енергия върху икономиката и за повишаване на 
нейната ефективност. Колко много труд се крие зад тези цифри, каква 
огромна и целенасочена организаторска и политическа работа! 

Над 80 на сто от доходите тук идват ст тютюна. Семейният акорд 
е най-подходящата организационна форМа за отглеждането му. Хо- 
рата се разпръскват и организаторската и политическата работа се 
усложнява. Трудността идва от това, че са нужни много повече уча- 
стници в разяснителната работа, за да стигне тя до всеки. Гези ха- 
рактерни и неотменими особености не само че не намаляват, а още 
повече увеличават значението и актуалността на високото качество и 
високата ефективност на ръководния, управленския и изпълнителския 
труд на субективния фактор. Важен момент заема методическата по- 
мощ на първичните партийни организации, която се извършва с ши- 
рокия партиен актив. С негова помощ и активното му участие се раз- 
гръща творческата дейност за използване на разнообразни пътища 
за партийно-организационно и политическо въздействие и практиче- 
ско осъществяване на задачите. 

През изминалата година На селското стопанство в Катунската 
селищна система бяха нанесени трайни и сериозни щети не само от 
тежката зима и продължителната суша, а най-вече от незапомнената 
досега от населението тук градушка. Особено тревожно стана поло- 
жението в тютюнопроизводството и лозарството. В тази усложнена 06б- 
становка отново се изяви голямата роля на субективния фактор. Под 
ръководството на общинската партийна организация всички комунисти 
и трудещи се извършиха конкретна работа за компенсиране на голя- 
ма част от загубите. Политически организатор и водач на колективи- 
те в тази борба бяха общинският комитет на БКП и общинската пар- 
тийна организация с нейните над 600 комунисти, обединени в 29 пър- 
вични организации с 50 партийни групи. Амбицията бързо да се въз- 
приема и вярно да се оценява изменилата се обстановка се вижда 
не само в ясно формулираните цели и задачи, но и в подхода за тях- 
чото осъществяване. Инициативата на комитета да се отиде на среща- 
разговор с всяко семейство бе най-краткият път до успеха. Кадри- 
те, активът, комунистите в разговор-допитване с всяко семейство из- 
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Ясниха с какво то ще участвува за компенсиране на загубнте в сел- 
ското стопанство. Всичко това се извърши делоко, творчески, без шум 
и голословие. Този подход създаде възможности Да се укрепяг и раз- 
ширят връзките на комитета и първичните организации с население- 
то. Беше оказана конкретна помощ на кадрите в селското стопанство. 
Мненията, изказани от хората, и техните практически действия дадо- 
ха точни представи за държавническото им поведение. На практика 
се създаде обстановка Всяко семейство според възможностите си, не- 
зависимо от професията и местоработата, да поеме и засади допъл- 
нително от 0,9 до 2 декара тютюн. 

Кадрите, специалистите от аграрно-промишления комплекс поде- 
ха свои инициативи за оказване своевременна агротехническа помощ. 
Направени бяха и се осъществиха много ценни предложения за по- 
ефективно използване на личното стопанство. Това помогна да се про- 
изведе допълнителна > селскостопанска продукция за обществения 
пазар. 

Когато посочваме достойнствата на инициативата и подхода на 
комитета, заслужава внимание и фактът, че допитването-разговор съз- 
даде вътрешно удовлетворение у широките слоеве население от непо- 
средственото му участие в обсъждането и решаването на тази важна 
народностопанска задача. | 


Изводите за извършеното с хората бяха обсъдени в бюрото на 
комитета, а след това на среща с партийния, държавния, стопанския 
и обществено-политическия актив. На нея бе анализирано състоянието 
на социалнопсихическата атмосфера в трудовите колективи и по 
местоживеене. Важното в случая е, че се разгърна пряката демокрация, 
което се отрази положително върху активността на трудовите колек- 
тиви, на прекия изпълнител. Той започна да мисли повече върху то- 
ва, което предлага и внедрява от челния производствен опит. Всичко 
това най-добре може да се почувствува, когато човек се запознае на 
място с извършеното и постигнатите резултати. Засадени бяха допъл- 
нителни площи със селскостопански култури. Извърши се допълни- 
телно наторяване, окопаване и поливки. За първи път се отгледа за зе- 
лена маса слънчоглед с грах. Така се получи повече фураж за кра- 
вефермата. Комплексът изпълни програмата за краве мляко още през 
август 1989 г. Това са само някои отделни факти, но те се натрупват 
и стават реална възможност аграрно-промишленият комплекс „Пи- 
ринска Бистрица“ вече втора година да работи със собствени сред- 
ства и да разполага с 1 300 000 лева резервен фонд. Трудно е да се 
изброят имената на всички, които имат заслуга за това, защото е дело 
на хиляди Хора. Но не можем да не отбележим активната организа- 
торска и полнтическа работа на първичните партийни организации, 
личния пример и авангардната роля на комунистите, 


СПЕЦИФИЧНОТО, ТРАЙНОТО, ПОЛЕЗНОТО В ПОДХОДА 


Сред широкия комплекс от фактори, помогнали за постигнатото, 
много добре се откроява стремежът на общинския комитет на БКП ина 
първичните организации да развиват едно от най-драгоценните каче- 
ства у кадрите, комунистите и всички трудещи се - да не се разчита 
само на природната щедрост, на указания и помощ за всичко от вис- 
шестоящи органи и ведомства, а да се проявява усет към новото, да 
се разкриват и пълноценно използват вътрешните резерви, да се ов- 
ладяват нови форми и методи на организация и управление на произ- 
водството, широко да навлиза Науката в тютюнопроизводството, ло- 
зарството и животновъдството, да се търсят и прилагат форми и сред- 
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ства на работа, който мобилизират ума и силите на хората в труда и 
обществено-политическия живот. 

Широк и разнообразен е тематичният кръг от проблеми, с които 
се занимава и които решава общинският комитет на БКП. Но мисли- 
те, идеите, практическите усилия непрестанно са съсредоточени към 
обогатяване съдържанието, формите и средствата на индивидуалната 
политическа работа с хората. В съвременните условия на производ- 
ството и обществения живот нейните методология, сскрети и тънкости 
трудно се овладяват. Изменя се организаторската и политическата 
дейност на първичните партийни организации. Тези промени пронзти- 
чат и се определят от сложните задачи в условията на новия иконо- 
мически подход и механизъм, от изискванията за повсеместна интен- 
зификация и ускорено внедряване на научно-техническите постиже- 
ния, от създаването на необходимата творческа обстановка за разгръ- 
щане на социалистическия демократизъм и укрепване на дисциплина- 
та, както и от засилването на борбата за отстраняване на причините, 
които пораждат отрицателните явления. Твърде сложен се оказа и 
процесът за утвърждаване на селищната система, коятс е призвана 
Да се развива като среда за удовлетворяване на матерналните, со- 
циалните и духовните потребности на хората, за тяхната пълноценна 
трудова реализация. 

Нашият разговор с Димитър Божинов - първи секретар на 0о6- 
щинския комитет на БКП, се води в продължение на пет-шест ме- 
сеца и е посветен главно на въпросите на организацията и ръковод- 
ството на политическата и организаторската работа с хората. Ориен- 
тацията на разговора към този проблем не възниква случайно. Поро- 
дена бе от богатата и разнообразна житейска практика на секретаря. 
Дълги години е врял и кипял в работата с хората в общината -- сек- 
ретар на общинския комитет на Комсомола, главен агроном и пред- 
седател на аграрно-промишления комплекс, секретар по идеологиче- 
ческите въпроси на комитета, той е убеден в снлата на индивидуал- 
ното въздействие. Навлязъл е в неговата същност при конкретниге 
условия и Задачи, натрупал е опит и сега умело го използва. Той на- 
мира отражение във всекидневната му работа и дава възможност да 
се решават неотложни проблеми и потребности на трудовите колек- 
ТИВИ. 

„Индивндуалната работа с хората при нас може да я върши ус- 
пешно -- сподели Д. Божинов - този, който не допуска да има раз- 
стояние между думи и дела. Затова една от основните задачи на коми- 
тета е да насочва усилията и вниманието на кадрите да бъдат носи- 
тели на принципност, законност, справедливост, на социалистическо 
съзнание. Те да създават атмосфера, наситена с нравствени добро- 
детели, в трудовите колективи при осъществяване на определените 
цели и задачи.“ 

За решаването на многостранните и сложни проблеми общин- 
ският комитет на преден план е поставил индивидуалната работа с 
ръководните кадри в общината. Сега той търси и прилага по-смело 
пътища за увеличаване на ефекта от нея. Някои считат, че индиви- 
дуалната работа се отнася преди всичко за редовите членове на пар- 
тията, които са с различии по степен подготовка и съзнателност. Това 
ще рече, че подходът следва да бъде диференциран. Но означава ли, 
че ръководните кадри не се нуждаят от подобни грижи? Партийната 
практика показва, че има случап, когато грижите към тях са много 
по-нужни, защото това са комуйисти, който дават личен пример на 
останалите в колективите, които са длъжни да прилагат умело ле“ 
кинските принципи на стопанисване, да сплотяват и възпитават хора- 
т2. да могат да самознализират способността за преустройство на 
собствения стил и методи на работа. 
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Положителни в практиката на комитета са разговорите с ръко- 
водните кадри на заседания на бюрото. По замисъл, организация ин 
изпълнение в тези заседания се съдържат нови моменти в партийно- 
организационната практика. Не е лесно и просто ръководителят, кой- 
то внася отчет за обсъждане, да даде точен отговор на въпроса: до 
каква степен има активен дял и дава пример за развитието на крити- 
ката и самокритиката в цялостната дейност! Така бе обсъдена рабо- 
тата на Иван Попов -- председател на общинския народен съвет, и на 
Костадин Гребенаров -- председател на аграрно-промишления ком- 
плекс. На друго свое заседание бюрото на комитета обсъди отчети за 
личния пример на Владо Коричков, председател на районната потре- 
бителна кооперация, и на Димитър Шумаров -- директор на пром- 
комбинат „Победа“, ло изпълнение на партийните решения за борба 
срещу отрицателните явления. Тези отчети дават тласък за усъвър- 
шенствуване на стила и методите на работа на ръководните кадри 
с хората. По същество всеки ръководител прави самоанализ, само- 
вглеждане как изпълнява задълженията си и проявява ли принцип- 
ност, активност към всичко актуално, висока култура в труда, бита 
и човешките отношения. Силата на подобен подход се състои в по- 
мощта и контролната дейност за развитнето на някои черти в стила 
на кадрите като самовзискателност, самоорганизираност, деловитост, 
високо чувство за отговорност към партийните задължения. Често пъ- 
ти тези отчети подтикват кадрите да се обърнат с лице към живота и 
дейността на първичните партийни организации, в който членуват, 
Да се опират на техните възможности за решаване на новите задачн. 

Общинският комитет на партията работи организирано и целе- 
насочено със своя актив. Двадесет и петте души членове на комитета 
и активистите в течение на годината носят своя политическа отговор- 
ност за състоянието на работата с хората в населените места. Те дей- 
ствуват чрез първичните партийни организации. На заседания на бЮю- 
рата и събрани? на организациите подпомагат комунистите да опреде- 
лят най-актуалните задачи и начина на тяхното разясняване сред хо- 
рата. В зависимост от нуждите и обстаногката с тях се провеждат 
инструктажи, курсове, семинари, съвещания за обмяна на опит. В 
тези форми на обучение се обсъждат нравствени проблеми, факто- 
рите, които формират морално-психическия климат в трудовите колек- 
тиви и селата. Оживени разговори се водят по въпроси, свързани с 
взаимоотношенията между хората в производството и на обществените 
места, между ръководители и подчинени, между челници и изостава- 
щи в труда, между възрастни и млади работници. 

Дейността на обществените сътрудинци на комитета се органи- 
зира и ръководи от първия секретар. Те се отчитат на заседания на 
бюрото, на оперативки, на специални срещи. Поредната среща се 
състоя на 10 октомври 1989 година и бе посветена на тематичния раз- 
говор: „Организационно-методическата помощ на отговорника на ко- 
митета по разработката на мерки за борба с отрицателните явления и 
подготовката на отчстно-изборпите събрания на първичните партий- 
ни организации“. Макар и с различна степен на ефективност от из- 
вършеното, На тази среща се споделиха мпого ценни мисли, идеи и 
намерения за подобряване на работата. Например Владо Коричков -- 
председател на районната потребителна кооперация, сподели, че тряб- 
ва да се отстрани практиката отговорникът на комитета да се явява 
в качеството на ревизор, да дава само общоизвестнн указания и да 
инструктира, вместо да помага за подобряване на работата. Ценното 
на този разговор-среща бе и това, че пълномощниците на комитета 
взаимно се информираха и имат възможност всеки за себе си да на- 
прави извод в какви направления следва да усъвършенствува своя 
ПОДХОД. 
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Заслужава да се види доколко стремежът на комитета да се ра- 
боти преди всичко с хората се предава в Партийните организации, в 
партийните групи, на всеки комунист. От голямото разнообразие на 
форми за индивидуално Политическо, организационно и възпитателно 
въздействие най-широко използвани и ефективни се оказват в практи- 
ката личните беседи, партийните поръчения, отчетите, срещите-разго- 
вори с комунистите. Тук системно и целенасочено се Водят разговори 
по въпросите: правилно ли се обхващат правата и задълженията на 
комунистите; какъв е приносът на партийните членове в борбата за 
високо качество и дисциплина в труда; как се изпълняват поръченията 
н какви са реалниге резултати; какъв е личният пример на комуни- 
стите в социалистическото съревнование и други. По опита на КПСС 
намират приложение и други действени форми, методи и способи 
на индивидуалната работа с комунистите, много от които навлизат в 
практиката. Например личните творчески планове и атестирането на 
специалистите; вслушването в критичните бележки и осъществяване- 
то на предложенията на комунистите; засилването на приноса на 
партийните групи, в които всеки комунист има все по-добра възмож- 
ност за по-активна изява в производството и обществения живот. 


„Всеки комунист да бъде въвлечен в активна трудова и полити- 
ческа работа -такава е целта, когато провеждаме личните беседи -- 
сподели Янко Гегов, секретар на първичната партийна организация в 
аграрно-промишления комплекс в с. Катунци. - В тези разговори 
по-правилно разкриваме причините за пасивността на отделни пар- 
тийни членове, много ни помагат вярно да преценяваме доколко па- 
сивността зависи от собствената нагласа на комуниста и доколко е 
резултат на Нейзползвани възможности в организаторската работа 
на партийното бюро и секретаря. Ползата от тях е двустранна. На 
практика един добре организиран разговор слага не край, а началото 
на системна индивидуална работа с комуниста. Защото вземаме мер- 
ки за издигане ролята на партийното поръчение, засилваме внимание- 
то към всяка интересна идея на комунистите. Хубавото е и това, че в 
делова обстановка се споделят виждания, намерения, отправят се 
взаимно принципни бележки, който помагат да подобряваме стила и 
методите на работата.“ 


Поуките както от положителното, така също и от пропуските 
създават реални предпоставки за излизане от тесноорганизационния 
ПОДХОД, а едновремепно получават практическа реализация такива 
основни функции на партийната дейност като политическата, органи- 
заторската и възпитателната. 


ВАЖЕН ФАКТОР 


Обшинският комитет на БКП и първичните партийни организации 
се стремят да се разгръща инициативността и активността на агита- 
торските колективи за повишаване ефективността на работата с хо- 
рата. Цялата тази дейност е на планова основа. В тези колективи са 
включени над 19 агитатори измежду най-авторитетните и подготвени 
комунисти, стопански ръководители, общественици, челници в произ- 
вОДСТВОоТО. 

Програмата за социално-икопомическото развитие е важен доку- 
мент за работата на агитколективите. Добре са разяснени предпо- 
ставките, от който се вижда, че по основпите показатели не след дъл- 
го време Катунската селишна система е възможно да се нареди в 
редиците на развитите общиип па окръга, а в сбластта, за която има 
най-добри условия, тя да завоюва водещо място. Предимство в масово- 
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политическата работа е дадено на задачите от производствен харак- 
тер, които се решават в колективите. Необходимо място се отделя и 
на обществено-обслужващите дейности - търговията, услугите, бла- 
гоустройството. Особено благодарни са животновъдните, чийто престой 
в планината вече е по-малко зависим от промените на времето. Из- 
градените над 30 бунгала им създават почти домашен уют за хра- 
нене и почивка. 

Творческият подход на комитета намира израз в разнообразието 
на формите, които се използват. Специална подготовка се извършва 
за провеждането на единните политически дни. На тях освен про0- 
лемите с общопартиен, общодържавен характер се разглеждат и ак- 
туалните задачи на общината и колектива. В практиката на общин- 
ската партийна организация има единни политически дни, които със 
съдържанието и равнището на тяхното провеждане се превръщаг в 
значими политически събития. Такива са например политическите 
срещи, свързани с проблемите на соцналистическото стопанисване, из- 
дигане ролята на колектива като стопанин, укрепване На дисципли- 
ната и подобряване на качеството на продукцията за достойното по- 
срещане на конгреса, борбата за преодоляване на затрудненията от 
сушата и други. 


Добре се използва социалистическото съревнование, което се ор- 
ганизира на основата на утвърдена система. Основните показатели са 
свързани с икономическия механизъм. За стимулиране на участни- 
ците в съревнованието само в аграрно-промишления комплекс се ИзЗ- 
разходват ежегодно 15-20 хиляди лева. През последните пет години 
150 души са удостоени с екскурзии в Съветския съюз и над 600 са 
посетили различни исторически места и обекти на социалистическото 
стротелство в нашата страна. 


Подобаващо място в масовополитическата работа се отдава на 
моралните стимули - 52 души са наградени с различни правител- 
ствени награди, който се връчват на тържествени събрания. В селското 
стопанство са картотекирани над 80 първенци. На тях и техните се- 
мейства по различни поводи изпращат благодарствени писма, теле- 
грами и адреси. Наред с това се използват и други форми -- кътове, 
добре онагледени обещания на бригаднте, възможностите на общин- 
ския радновъзел с рубриките „Съвети на специалиста“, „Бюлетин на 
социалистическото съревнование“ и др. 

Общинският комитет на БКП създава условия обществените ор- 
гани и организации да изпълняват задълженията си и да носят отго- 
ворност за тях. Общинският профкомитет ежегодно организира състе- 
зания за най-добра тютюноберачка и тютюнонизачка. Низането ст 1- 
ва с двойната игла. Тези състезания се превръщат в своеобразни шко- 
ли на участниците за повишаване на трудовата надпревара за високо 
качество и висока дисциплина и дават практически възможности за 
разпространяване на челния опит. Работниците масово участвуват в 
провежданите събори на тютюнопроизводителите и традициокните 
празници, изпълнени с Ново съдържание -- деня на лозаря, на живот- 
новъда. На тях се прави преглед на производствените успехи, излъч- 
ват се и се награждават първенците, отправя се обществена призна- 
телност към трудещите се в селското стопапнство. 


Интерес будят инициативите на Отечествения фронт и особено 
на общинския съвет на жените. Те са насочени към по-пълноценно 
включване на пенсионерите в селскостопапска дейност като допълни- 
телпа работна ръка. Над три хиляди жени са ангажирани главно в 
селското стопанство и цеховете на клон „Победа“ към стопанска ди- 
рекция „Местча промишленост и битови услуги“. В оощината сега 
има повече от 300 многодегни майки. Незабравими впечатления оста- 
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ви на жените в общината гостуването на героя на социалистическия 
труд Сара Смедарчина, която запозна селскостопанските труженици 
с новата бригадна организация при отглеждането на тютюна в гр. Бан- 
ско. По инициатива на общинския съвет на жените се организират 
срещи с жените от съседни общини. През тази година бе открита па- 
ралелка за вечерно повишаване образованието и квалификацията на 
жените в общината. 


ПРОБЛЕМИ 


Внимателното вглеждане в дейността на Катунката общинска 
партийна организация показва, че при работата с Хората непрекъсна- 
то възникват въпроси и затруднения. Проблемите за селищната систе- 
ма не свършват с посоченото дотук. За да се придобие по-пълна пред- 
става, ще посочим факти. Повечето от селата са планински, Пътната 
мрежа в селищната система е 147 километра, от която 90 км не е ас- 
фалтирана. Има много проблеми да се решават около организацията 
и системата за търговия и услуги, разкриване на търговски обекти, 
благоустрояване, водоснабдяване. Срочното изпълнение на някои от 
задачите се затруднява и от географските особености на селищата в 
общината. з сама 

От особено важно значение за общината се явява ускореното из- 
граждане на южната пътна връзка Кулата-Катунци-Папаз чаир- 
Гоце Делчев-Черноморието, което ще бъде не само важна предпо- 
ставка за бързото стопанско усвояване на пограничната част на се- 
лищната система, но и за развитието на международния туризъм в 
цялата страна. 

с Посочихме някои характерни моменти от дейността, идейте и 
вижданията на общинския комитет на БКП и първичните партийни 
организации, от организацията и работата им с хората. 


си с Борис АНГЕЛОВ 


СЕКРЕТАРЯТ НА КОМИТЕТА 


- 
-- 


- 


Когато се посъветвах в Софийския-окръжен комитет на БКП към 
кой секретар на общински комитет на БКП биха ме насочили, за да 
се запозная с неговата работа след конгреса, отговорът бе: 

-- Идете в Ботевград. При другаря Кръстю Доцин... 

Въпреки че уведомих за всичко това после Доцин, той решително 
се възпротиви: 

-- Не! В никакъв случай. Пиши за друг. Пиши за комитета. 


Другарят Доцин е висок сдър мъж, с приятна, дори подкупваща 
външност. Наскоро е превалил петдесетте, но Откритото му лице, ка- 
фенихавозеленикавите очи, енсргичната му походка и движения го 
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правят много по-млад и жизнен. Само прошарените коси Издават го- 
дините му. Съвсем естествен и Неподправен. В истинския смисъл на 
думата народен човек, Рядко общителен, бързо успява да създаде 
контакт със събеседниците си. При него няма официалности, куртоа- 
зия, той е еднакъв към всички - и с обикновените хора, и с ръководи- 
телите, и с непознати, дошли от други краища на Ботевградската 
общинска система. Неговата непосредственост спечелва, помага на 
хората да се отпуснат, да споделят всичко, което ги вълнува, дори 
и най-интимните проблеми. 

Кръстю Доцин не говори от позициите на поста, който заема, а 
пщрен с равен. 

оже би благодарение на своята общителност в него се е вли- 

вала част от енергията на Всички жители на Ботевградската селищна 
система. Роден и отрасъл в китното селце Врачеш, от малък разбира 
немотията, тежкия живот на съселяните си. Едва прекрачва прага на 
училището и пламва войната, а не след дълго и в неговия край за- 
почва да се разгръща партизанското движение. Слушат хлапетиите 
разкази за наподните герои, искат и те да станат като тях. Но малко 
са годините им, недостатъчни са силите. Докато един ден селото се 
разбунило. Радост, викове, страстни възторзи. Партизани и селяни 
се слели в едно. Грейнали очи, целувки, прегръдки, Свободно. И ни- 
кой не се обръща да види идва ли жандармерията. 

Заедно с възрастните и децата. Те всичко попиват. 

Кръстю Доцин ще запомпи завинаги този ден. Девети септември 
1944 година. 

Бедното момче после ще поеме своя път при новите условия. 


Завършил Търговския институт в Свищов през 1956 г. Родният 
край го зовял. Не искал на друго място Да постъпи на работа, не го 
блазнел и столичният град. Завърнал се в родното село Врачеш. По- 
стъпва на работа в Ботевград, отначало във финансовия отдел на 
околийския народен съвет, после, По решение на бюрото на околий- 
ския комитет, става управител на клона на Държавна спестовна каса, 
а след това началник на отдел „ГРЗ“ в Завода за микроелектроника. 
Помагал колкото време оставало и на работата във Врачеш. Но сла- 
ба била партийната организация. Нямало кадри. Веднъж го извикал 
тогавашният партиен секретар на околийския комитет на партията в 
Ботевград Нецо Гарвански: 

-- Защо не ги оправяте тия работи във Врачеш? 

На отчетно-изборното събрание на партийната организация в се- 
лото Доцин бил избран за партиен секретар. 

И така започнал -- денем на работа в Ботевград, вечер до късно 
сред комунистите във Врачеш. Много бил слушал дотогава за Нецо 
Гарвански, за обаятелния революционер, за изключително честния и 
опитен партнен работник, свързал целия си живот с живота на пар- 


. тията. 


А после участвувал в редица пленуми, събрания и заседания, имал 
и лични срещи с Нецо. Доверието, оказвано му от големия револю- 
ционер и партиен деец, го вдъхповявало, той все повече се учел от 
пего, стремял се в своята работа Да следва и да постъпва като него. 

Партията правилно оценява неговата дейност, неговите качества. 
През юни 1909 г. той е назначен за завеждащ отдел „Стопански“ 
към комитета, а от 1976 г. е избран за секретар на общинския ко- 
митег на партията в БотеБград. 
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Доцин е пуснал здрави корени в родния Ботсевградски край, в 
родното село Врачеш. 

Макар и секретар на комитета до 1983 г, той живее на село. 
Всеки ден - и в ранна утрин, и в късна доба, той пътува с автобуса 
или с колелото от Врачеш до града и обратно. 

Сега се е установил в града. Семейството е пораснало. Освен 
жена му и двете дъщери, то се е увеличило с още трима -- един зет 
и двама внука. Нужна е помощта на по-възрастните. 

А Врачеш? 

В старата къщурка живее бащата на Доцин. 

Рядко са дните, Който той пропуска да посети баща си. И невед- 
нъж е споделял: „Не мога да заспя, дори ако един ден не съм преско- 
чил да го навестя.“ 

-- Като се пенсионирам, ще се върна да живея пак на село -- 
сподели в разговора ни Доцин, 

Село Врачеш. 

Китно хубаво селце. С богата история. В местността „Манасти- 
рище“, между р. Бебреш и пътя Ботевград-София, са намерени зи- 
дове, зидани с хоросан, Тук е установено наличието на гръцки кере- 
миди, фрагменти от римска керамика и фрагменти бял хоросан с ли- 
цева мазилка. В местността „Рибни вир“ е открит и латински над- 
пис -- милиарна колона от времето на Валентиниан, Валент и Гра- 
циан, което говори, че през римската епоха тук е минавал и път, 


Разговаряме с Кръстю Доцин. Той започна по своему, верен на 
своето разбиране. Иска ми се да предам почти изцяло неговия разказ, 
който още повече откроява неговата характеристика. Каза го честно, 
искрено, с цел да посочи истината, това, което мисли, което е негово 
вътрешно убеждение. 


-- Както върху мен, така и върху останалите членове на нашия 
колектив -- започна той - са силни въздействието, високата прин- 
ципност, голямата политическ. и обща компетентност, неповторимото 
човешко обаяние на първия секретар на комитета Димитър Василев. 
Всичко това ни задължава нас, останалите работници, да поддържа- 
ме стил на стегнатост и взискателност. За мене неговото влияние е 
една действуваща политическа школа. Той постоянно търси и мисъл, 
и нови моменти в работата на бюрото и на комитета, и на другите 
органи и организации. 


Мен са ми влияли неговата последователност и новаторски дух, 
той е воюваща за новото личност, лекар с висока политическа еруди- 
раност и обща култура. Дори и селското стопанство изучава постоян- 
но, отделя му много време и сили. За това му помага и фактът, че 
никога не се е отлъчвал от селото, от селскостопанския труд -- той 
живее в с. Трудовец и всеки ден пътува с автобуса за Ботевград, като 
обикновено в 6,30 -- 7 часа е на работното си място. 


От три години по негова инициатива експериментираме една нова 


форма на организация -- преминаване на филиалите на АПК към 
стопанските комбинати. Например Химическият комбинат пое селата 
Сипница и Елов дол, комбинатът за автобуси „Чавдар“ -- филиала 


в с. Рашково, а Комбинатът за микроелектроника -- селата Радотина 
и Краево. Това способствува не само да се подобрява селското стопан- 
ство, но и социалното положение на хората. 

Тази политическа отговорност, която псехме, ни накара и нас да 
разработим свои мероприятия -- специслипо мен и отделите, за конто 


47 


отговарям -- организационния и идеологическия. Сега тези села оти- 
доха доста напред. 

Д-р Василев въведе и нови методи на работа на бюрото -- при 
обсъждане на комплексни програми той отива на място. Колективният 
метод е характерен за него и ние сме се старали да се учим и да го 
прилагаме в нашата работа. По негова инициатива тук се създаде ку- 
линарен комбинат, който приготовлява храна и зарежда не само сто- 
ловете, но и редица други предприятия. 

Създадоха се и редица стопански сдружения, които също подпо- 
магат селското стопанство. Например предприятие „Ботевградска виш- 
на“, което се строи, ще представлява нещо като консервен комбинат, 
който ще обединява стопанската мощ на редица предприятия. Из- 
граждат се също керамичен завод, малки предприятия в някои села, 
благодарение на което немалко Хора, които ги бяха напуснали, сега 
се завръщат. 

Този новаторски дух се стремим да прилагаме и ние в нашата 
работа. 

При нас е неудобно да се явиш на заседание на бюрото непод- 
готвен или с неизпълнени задачи, поставени от комитета Или лично 
от първия секретар. Създадена е обстановка да се повишава отговор- 
ността и човек да се срамува, ако не е изпълнил задълженията си. 
Държи се не за количествена реализация, а за качествено, действн- 
телно творческо отношение към проблемите, конто решаваме. Тоза 
ни мобилизира. Личното обаяние на първия секретар на комитета е 
фактор, с който съм се стремял винаги да се съобразявам. 

С нас се говори спокойно, но убедително, взискателно и това ние 
също се стараем да вграждаме в своя стил и методи. 


Първият секретар на общинския партиен комитет д-р Димитър 
Василев не мисли дълго, когато го помолих да сподели мисли за 
Кръстю Доцин. Макар и доста изморен, едва пристигнал от обиколка 
в общината, той обходи един-два пъти кабинета си, застоя се, хвър- 
ли поглед за малко през прозореца и когато почна да говори, дълбо- 
ко съсредоточен в себе си, явно, че обмисляше всяка дума, лицето му 
започна да се освежава. 


-- Пословично скромен, партийно изграден и принципен човек -- 


това може да се каже за Кръстю Доцин, ако трябва да се охарактери- 
зира с няколко думи. 


Замисли се, сви леко вежди и продължи: 


-- Доцин с партийната работа компромиси не прави. Даже аз 
често на заседание на бюрото, за да си сверя часовника, ще се обър- 
на към него и ще река: „Нека да каже и др. Доцин какво мисли“. Той, 
когато е убеден в нещо, спори, доказва, защитава. 

Особено силно впечатление прави грижата му за партийните сек- 
ретари и младите комунисти. С тях той провежда много мероприятия. 
И тук е безкомпромисен -- търси опитни и подготвени, квалифиця- 
рани лектори, които наистина ще дадат пещо на слушателите. Да не 
говорим и за постоянната му работа с резервните кадри, които е 06- 
градил с голяма любов и внимание, Особено добре работи с ВИН 
„Карл Маркс“, 

От няколко години обучението на икономическите кадри се ост 
ществява под непосредственото ръководство на ректора на ВИ! 
„Карл Маркс“ проф. Данаилов и завеждащия катедра „Икономика 
на промишлеността“ проф. Димитър Димитров. В резултат на всичко 
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това повишава се квалификацията на обществените кадри, на номен- 
клатурните работници на комитета, на стопанските звена. 

И главната заслуга тук е на Доцин. 

И по човешки е грижовен не само за кадрите, но и за обикно- 
вените хора. Когато се обсъжда въпрос за някого, той не става гово- 
рител на чужди мисли, а винаги има собствено мнение, открито го 
изявява - и в заседания на бюрото, и на събрания, и пред по-отго- 
ворни другари. 

За Доцин може да се каже, че е профилиран партиен работник -+ 
по организационните и идеологическите въпроси. Към тях той има 
афинигет. И това на нас в комитета много ки помага, защото, ако не 
е той, то ние, който се занимаваме предимно със стопанските въпроси, 
ще се сблъскаме с доста затруднения. Вярно е, организационната и 
идеологическата работа са свързани с икономиката, но си имат и 
своята специфика... 

Дълго разказва Василев за другаря си, за колегата, „разказва 
с любов, с обич. Слушах го с интерес. И си мислех. Когато разгова- 
рях с Кръстю Доцин, той със същите чувства говореше за Д. Васи- 
лев. Аз изисквах да ми разкаже повече за себе си. А за него се оказ- 
ваше трудно, защото виждаше своята работа през призмата на рабо- 
тата на Василев, виждаше свойте успехи, успехите на комитета и на 
цялата Ботевградска партийна организация като дело и резултат пре- 
ди всичко на дейността на първия ръководител на комитета. Не мис- 
ля, че това е взаимна хвалда, израз на създадени свойски отношения 
нли за да има спокойствие и мир. Не. В комитета се работи на „го- 
леми обороти“, с голямо напрежение, всеки се е хванал за задачиге. 
Има и дискусии, и Сопба на миения, и ред, и дисциплина. За това го- 
ворят и успехите. 


За кой ли път днес иззвънява телефонът. Този път от другата 
страна са по-настоятелни. Кръстю Доцин слуша внимателно, хвърз 
ля поглед към мене, отговаря малко уклончиво, изтъква, че е зает, 
но нищо не помага. Най-после ги прекъсва: „Един момент“ и се 06 
ръща към мен: 

-- Канят ме да посетя с. Радотина, там ще се проведе послед- 
ното занятие На звеното по актуални проблеми в системата на полип- 
тическата просвета в Химическия комбинат. Предлагам да отидем 
заедно. Това е родното село на Трифон Христовски. 

Кимвам утвърдително. 

Той вече с охота и с пълно задоволство отговаря: 


-- Добре, ще дойдем. Ще имаме и гост. 


В с. Радотина заедно със звеното по политическа просвета на 
Химкомбината разгледахме дома-музей на Трифон Христовски. 


По дървената стълба се качваме на втория етаж. Вътре урелба- 
та, запазена такава, каквато е била през последните дни на Три- 
фон -- книги, между който и негови трудове, писма, кореспонденции, 
голяма част на есперанто. 


Разглеждаме къщата-музей. А Кръстю Доцин е все нетърпелив. 
През цялото време ми разказва за Трифон Христовски -- с такава 
любов, с такова чувство, като че ли той е сега пред нас и ще чуе 
всичко това, което ми говори. 


А Трифон е наистина самобитна фигура. Тежка е неговата съдса. 
Цял живот се е борил ла преодолява жесгок недъг, приковал го ог 
детски години към леглото и стаята. Двата му крака и дясната ръ- 
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ка са парализирани за цял живот. Единствено си служи само с лявата 
ръка. Но духът е силен, побеждава. 

Слушам Доцин и не зная на какво да се възхищавам -- на вели- 
чавия подвиг на Трифон Христовски или на цветистия и прочувствен 
разказ. Струва ми се, че той умее горещо да говори за всичко онова, 
което го вълнува и което обича. 


Пламенно бе неговото, макар и кратко и импровизирано, слово 
пред паметника в с. Литаково. Тук, в братската могила, са събрани 
и погребани костите на много народни герои, паднали в борбата сре- 
щу жестокия фашизъм. Наред със свонте български другари в брат- 
ската могила лежи и английският комунист майор Франк Томпсън. 
Млада девойка, застанала пред гроба на една партизанка, спонтанно 
задекламира стихотворение и после свенливо и с болка сподели, че 
много е слушала за нея, но сега за пръв път посещава лобното и 
МЯСТО. 


И в рейса, и след завръщането ни Доцин продължи да ме за- 
познава с героичните борби на ботевградчани, с големите жертви, 
дадени през кървавите септемврийски дни и нощи на 1923 г. и по вре- 
ме на славните и герончни борби през периода 1941-1944 г. Разказва 
спокойно, непринудено, можеш да го слушаш с часове, 


Всеизвестна Истина е, че главното в партийната дейност е рабо: 
тата с хората. Мисля, че това с особена сила важи за Кръстю До- 
цин. При него няма приемен ден и час, няма „Елате утре, днес съм 
зает“. Тук винаги и по всяко време може да се влезе. С каквато и ра- 
бота да се е захванал, ще я прекъсне и ще изслуша посетилия го пар- 
тиен секретар, лектор, гражданин, 


Разказваше ми Злати Маринов, инструктор на Софийския ок- 
ръжен комитет на БКП, за Ботевградския общински партиен ко- 
митет: 


-- Влязох в кабинета на др. Доцин. При него беше една граж- 
данка. Нещо разговаряха. По изражението на лицето и личеше, че тя 
търси помощта на секретаря на комитета - беше много възбудена, 
неспокойна, някак си тревожпа. Доцин не прекъсна беседата си при 
моето влизане, а учтиво ме помоли: „Др. Маринов, ако обичате, сед- 
нете и почакайте да свърша с другарката.“ Аз не седнах, а излязох 
и отидох в друга стая, за да не преча на разговора. 


Слушах Маринов. Може би друг на мястото на Кръстю Доцин, 
като види човек „от горе“, веднага ще прекъсне, ще определи друго 
време, ще се извини за форма на посетителя и с това ще свърши. А 
после -- я камилата, я камиларят. 


В тези думи на Злати Маринов имах щастието сам да се убедя 
по време на нашите разговори, които водихме. 


И тогава няколко пъти надзъртаха хора. Мислех си, „ей сега ще 
ги върне, ще им каже - нали виждате - зает съм“. Нищо подобно 
не се случи. Той ги поглеждаше, усмихваше се, поканваше ги, а на 
мен се извиняваше -- виждаш ли - не бива да се връщат хората. 
А те поставяха своите въпроси, уточняваха се и си отиваха доволни, 
че са свършили работа. 


Млад момък отвори Вратата, смутено влезе, извини се и бързо 
заговори: 


- Др. Доцин. Искам само ла запитам, ще се използват ди тан- 
цови състази по време на и:бориге. 
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-- Разбира се, ще излязат. Гответе се! -- Отговорът бе кратък и 
младежът доволен си излезе. 

По едно време настойчиво се почука и без да е даден отговор -- 
това при Доцин не е нужно, бързо и напористо влезе жена на средна 
възраст и нервно заговори: 

- Др. Доцин, имаме проблеми с вторичните суровини. Днес има 
акция за събирането им, а се оказа, че нашите пунктове по приемане- 
то им нямат каси, амбалаж. 

Беше председателката на общинския комитет на Отечествения 
фронт Иванка Стефанова. 

Кръстю Доцин извика инструктора от отдел „Стопански“ Мари- 
нов. Той не само му съобщи какво е казала председателката, но даде 
и други факти. 

А Стефанова продължаваше да се възмущава: 

-- Колко срещи, каква агитационна работа извършихме, а сега 
виж -- едни каси и амбалаж ще провалят работата. 

Доцин бързо разпореди двамата отново да се заемат с решаване- 
то на този въпрос, а сам по телефона се обади на някои търговски 
дейци. 

След малко пристигна завеждащияг стопанския отдел Д. Ди- 
митров. 

-- Дадено е нареждане, др. Доцин, да се приема всякакъв вид 
стъклен амбалаж. Дори да няма амбалажни каси. 

-- Д вие пак проверете - и на него дава същите указания. -+ А 
утре ще докладвате какво е направено. 

-- Добре, др. Доцин, ще отида също на място да проверя. 

Тонът е спокоен, делови. 

После разговорът продължи с Иванка Стефанова във връзка с 
украсата, с агитационно-разяснителната работа, по редица други въп- 
роси. А когато и тя си излезе, рекох си, че Доцин малко ще си отдъх- 
не, ще вдигне ръце -- аман, уморих се. Нали целия предиобед се гот- 
ви за заседанието на координационния съвет по законността, чийто 
председател е той. 


Вместо това той Вдигна слушалката на телефопа и някак си съв- 
сем другарски, съвсем свойски заговори: 


-- Колега, обажда се Кръстю Доцин. Много ще те моля да ми 
дадеш двама мазачи за с. Врачеш. 


Разбирах по разговора, по израза на лицето му, че от отсреш- 
ната страна отказват, че им е невъзможно сега в момента. 
Но и Доцин не се предаваше: 


-- Моля те, колега, поне за два-три дни. Много са ни необходими 
за предприятието за безалкохолни напитки. 


Доцин говори, настоява, убеждава. 
Най-после от отсрещната страна отстъпват. 


Чудех се защо Доцин -- секретарят по организационните въп- 
роси и пропагандата и агитацията, се занимава със строителството. 
Но той ми обясни, че в бюрото на комитета има разпределение всеки 
негов член да отговаря за пусковия срок на едно предприятие. 


И друго недоумение Слушайки обръщението „колега“, аз си 
мислех, че се обажда на някой секретар на съседен общински комитет 
на БКП. А после разбрах, че поначало към всеки познат, близък и пр. 
се обръща с названието колега. После често слушах това обръщение, 
но вече не ми правеше впечатление. Постоянното общуване с труде- 
щите се е изваяло у него редки качества на привързаност към тях, на 
съвсем естествени отношения, чисто другарски, приятелски. У Доции 
всичко е естествено, неприпудено, на всеки ще обърне внимание, всеки 
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ще поздрави, ще изслуша и ще направи всичко възможно, ако е не- 
обходимо, да помогне. Кабинетът му винаги е отворен. Кабинетът - 
това е цялата Ботевградска община. 

-- Аз мога да отида винаги при др. Доцин -- сподели Цветана Ка- 
менова, секретарка на партийната организация в производствено- 
търговския комбинат „Търговия“, -- а и той идва често, без дори да 
се обади. Ако се налага да разговаря и с други ръководители, пак при 
мене първо ще се отбие. Наскоро дойде. Седнахме да разговаряме. 
По време на разговора му казвам: | 

-- Др. Доцин, чакайте нещо да почерпя. По едно кафе. 

- А, бе Каменова, остави това, дай да разговаряме по партий- 
ната работа -- такъв бе отговорът. | 

Често ходим заедно по магазините. Разговаря с търговски ра- 
ботници, интересува се от проблемите, които ги вълнуват, има ли до- 
статъчно стоки, какво е мнението на купувачите и пр. 

Колко трудно е понякога на редица обществени дейци да общу- 
ват с хората извън служебните отношения. В кабинета често ще те 
посрещнат внимателно, може и с кафе или с чай да те почерпят, да 
разговарят дълго с тебе, да си водят най-общширни бележки. Може и 
да се усмихват и да те насърчат В някои отношения. И често пъти с 
това свършват отношенията -- с взетите бележки, с усмивките и обе- 
щанията. 


Но за Доцин отношенията с хората не свършват със срещите в 
кабниета. | | 
| -- Даже на улицата да се срещнем -- продължава Цветана Ка- 
“менова, -- а ние се срещаме почти всеки ден, винаги ще се спре, ше 
запита как върви работата. Аз съм вече #7 години партийна секре- 
тарка и нашите отношения със секретаря на комитета Доцин са та- 
кива, че аз мога винаги да споделя какви въпроси, дори и лични, ме 
вълнуват и да Намеря правилно разбиране и съвет. Трябва да кажа, 
че когато сутрин се срещнем с партиен ръководител, само „приятен 
ден“ дори да ни каже, за нас е достатъчно. Това повдига настрое- 
нието и самочувствието ни. 


------ 


- 


Кръстю Доцин е един от тези партийни дейци, който полага го- 
леми грижи за кадрите, уважава ги, живее с техните радости и болки. 
Може би и на това главно той дължи голямото обаяние не само сред 
ТЯХ, но и сред всичкн трудещи се. 


Кадрите израстват, оформят се в работата, остаряват. Едни си 
отиват, други ги заместват. Биологичните закони са неумолими. Те 
не се оформят с декрети. Но как ще си излязат кадрите. Има разни 
ПОДХОДИ. 

И в Ботевградския край излизат, Но Кръстю Доцин изисква да 
не се изненадват хората, да се подхожда внимателно, да им се каже, 
да се убедят. до т94.. 


Случва се и така в практиката -- сменяват някого или не го 
предлагат за избиране. Той пита секретаря на комитета или на пар- 
тиината организация: 


-- Защо така се получи? Нали обсъждахме проектолистата? 

А секретарят вдига рамене. Нищо не знае. 
ре Как няма да знае партишиият секретар, адмиинстративният ръ 
ковслател -- нсрвила се в такгза случан Децин. - Нали те са в цеч- 
тъга, гогато Се решават тези въпроси. С кадрите трябва да се говори 
то 


е 


н действува открито, честно, принципно. Те трябва всичко да знаят, 
що се касае особено до тяхното положение. 

В комитета споделили, че някои кадри са допуснали сериозни 
грешки. Възложили му и той извикал техните партийни секретари. 
Поставил задачата да поговоряг с тези хора, да анализират случан- 
те, да им посочат грешките, но същевременно да бъдат и внимател- 
Ни, да се имат предвид и положителните им качества. Не бива да се 
реже здравото, хубавото, като не се забравят и грешките. Лесно мо- 
же да се унищожи един деец, но трудно се създава. 

А само да чуе за проявили се земляци. Една землячка от Ботев- 
градския край работела в Обединения комитет на БКП в Москва. В 
една среща Енчо Москов - първият секретар на комитета, споделил 
много ласкави думи за нея. С радост Доцин разказвал > после 
в комитета, в срещите по места какво говорят за нея другарите. 

Преди години бил на съвещание на Комитета за българо-съвет- 
ска дружба в Плевен. Във фоайето на салона, където се състояла 
срещата, му направила впечатление една снимка на Георги Димитров 
с деца. Екскурзоводката съобщила, че в тази снимка има едно дете 
от Ботевградския край. Загледал се той -- да, вярно е, -- та това е 
Васил Мукански - син на убит партизанин, сега председател на 06- 
щинския комитет за държавен и народен контрол. Когато се върнал, 
извикал Мукански: 


-- Как може да има такава «нимка и ти да не кажеш досега -+ 
смъмрил го дружелюбно той. -- Там наш земляк, а ти мълчиш. Да я 
намериш веднага и да я дадеш да се използва и в нашия край. 


Обича кадрите Кръстю Доцин. Обича ги посвоему. Без деликат- 
ничене, според проявите им и по това, как са се представили. Прям, 
честен, откровен. 


На едно заседание седели един до друг с Илия Попов, секретар 
на общоселския партиен комитет в с. Трудовец. По едно време го сму- 
шил и хем тихо, хем да се чуе му зашепнал: 


-- Илийка, чувам, че еди-кой си се е пропил -- и спомена име- 
то му. 


-- По-тихо -- сконфузил се Илия. -- Той е зад нас и ще ни чуе. 


-- Нищо - спокойно му отговорил Кръстю. -- Нека чуе и той. 
Слушай, трябва да поговориш с него. Ще пропадне. 


На другия ден на Попов му било лесно да беседва с този другар. 
Дори започнал направо: 


-- Ти чу какво каза за тебе вчера др. Доцин. 
След това разговорът протекъл леко и гладко. 


Работата с кадрите - това е не само едно от основните задъл- 
жения, но той с любов и всецяло се е отдал на неговото решаване. Ця- 
лата система на организация и обучение, обхващаща над 15 хиляди 
комунисти и комсомолци, е поверена на него. 


Не е десно да се работи с кадрите, да ги оценяваш, да им даваш 
път. Искат се компететност, честност и принципност. 


И тук не се съмнявах в тези качества на Кръстю Доцин. Спомних 
си и думите на инструктора на окръжния комитет на БКП Злати 
Маринов: 


-- Принципен е дори повече, отколкото е необходимо, випаги се 
стреми да бъде в крак с политиката и изискванията на партията. 


И с друга едпа споделена мисъл ми се иска да завърша: 
-- Та той с живияг Устав на партията. 


Димитър СТАНОЕБ 
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ПОЛИТИЧЕСКИЯТ 


СЪТРУДЕИК В КОМАНДИРОВКА 


През последните години окръж- 
ният комитет на партията в Ш)- 
мен отдели много внимание и гри- 
жи за подобряване на стила и ме- 
тодите на работа на партийните ор- 
гани и кадрите. Процесът на изпъл- 
нението на задачите, които комите- 
тът поставя, получи нов размах 
след разглеждането на Докладна- 
та записка на другаря Тодор Жив- 
ков до Политбюро на Централния 
комитет на БКП за стила и мето- 
дите на работа. По същество тя 
въоръжи > ръководните > партийни, 
държавни, стопански и обществени 
кадри с по-високи критерни за оцен- 
ка на тяхната практическа дейност 
за изпълнение на партийните пред- 
начертания, Ефектът от дейността 
на партийните органи в значител- 
на степен зависи от стила и мето- 
дите на работа на техния апарат, 
на политическите им сътрудници. 

В. И. Ленин, говорейки за до- 
стойнствата, необходими на профе- 
сионалния работник на партията, е 
посочвал беззаветната преданост на 
революционното дело, тясната връз- 
ка с масите, умението да се рабо- 
ти с хората, изкуството да се ор- 
ганизират. Всичко това се отнася 
с пълна мяра и за партийния ра- 
ботник в наши дни, Именно тези 
качества се проявяват най-добре в 
процеса на работата, която се из- 
вършва по време на командиров- 
ките. 

Проблемът за повишаване ефек- 
тивността от командировките беше 
темата на разговора, който се про- 
веде в партийната група при от- 
дел „Организационен“ на окръж- 
ния комитет на БКП - Шумен. 

Известно е, че силата на партия- 
та, на дейността На нейните органи 
и организации се проявява както в 
свосвременното научно разработва- 
не на проблемите на общественото 
развитие, така и в размаха на оп- 
ганизаторската и политическата ра- 
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бота за последователното им осъ- 
ществяване в живота, Успешното 
изпълнение на задачите, произтича- 
щи от Февруарския (1985 г.) и Яну- 
арския (1986 г.) пленум на Цен- 
тралния комитет на БКП, за овла- 
дяване и прилагане постиженията 
на научно-техническия прогрес, на 
технологическата революция, за ре- 
шително повишаване на качество- 
то, дисциплината и производител- 
ността на труда, за разгръщане на 
социалистическия демократизъм са 
неделимо свързани с овладяването 
на съвременни подходи и стил на 
работа. Този процес изисква да се 
обогати с нови черти и организа- 
ционната култура на партийния ра- 
ботник, в частност да се усъвър- 
шенствува подготовката и осъще- 
ствяването на командировките. Не- 
обходимо ли е да се извърши пред- 
варителна подготовка? Всички по- 
литически сътрудници > споделиха, 
че е необходимо. В зависимост от 
целите, конто си поставяме, и за- 
дачите, произтичащи от решенията 
на окръжния комитет и неговото 
бюро, е наложително запознаване- 
то със съответните документи и ука- 
зания. 

Изпълнението на всяка задача 
протича при специфични условия, 
характерни за отделните общини, 
за отделните селища. При посеще- 
нията, срещите и беседите на място 
политическите сътрудници на отде- 
ла се стремят да помогнат на 06- 
щинските партийни комитети, на от- 
делните първични организации да 
овладяват процесите, които проти- 
чат в тях и трудовите колективи, 
които те ръководят в необходимо- 
то русло. 

В последно време, особено след 
Докладната записка за стилаи ме- 
тодите на работа, чувствително се 
съкрати провеждането на различ- 
ни заседания, съвещания, оператив- 
ки и др. Намали се и тяхното вре- 


метраене. Това позволява да се ос- 
вободят силите на работниците от 
отдела за по-регулярко поссщение 
на партийните комитети и първич- 
ните организации, за оказване по- 
мощ на място, за подобряване по- 
литическата и организаторската ра- 
бота с хората. 

Разбира се, помощта е от полза, 
когато е навреме оказана. Ето един 
пример. От посочения в справката 
дневен ред на заседанията на 06- 
щинските партийни комитети раз- 
брахме, че другарите от Нови па- 
зар ще обсъждат програмата за 
естетическото възпитание на труде- 
щите се и младежта в общината. 
Запознахме се с материалите и ре- 
шихме да вземем участие в обсъж- 
дането. От съдържанието на про- 
грамата се виждаше, че тя е непъл- 
на и не е разработена съгласно по- 
следните решения и указания на 
окръжния комитет. На самото за- 
седание ние споделихме тези съоб- 
ражения и членовете на бюрото на 
общинския комитет единодушно взе- 
ха решение тя да бъде преработе- 
на. Въпреки това се чувствуваше, 
че те не възприемат нашия подход. 
Не бяха удовлетворени и сътруд- 
ниците от комитета. Почувствувах- 
ме, че нещо не е в ред и че за то- 
ва вината е наша. В разговора, 
който проведохме по време на по- 
чивката, двама от дългогодишните 
членове на бюрото посочиха, че 
всички критични бележки са спра- 
ведливи и препоръките са добри, 
но е трябвало да се споделят в про- 
цеса на подготовката на програма- 
та. Това беше добър урок за нас -- 
младите сътрудници на окръжния 
комитет. 

По време на командировките ка- 
то политически сътрудници често 
ни се налага да участвуваме в съ- 
брания на първичните организации 
и трудовите колективи. Кое е глав- 
ното? 

Опитът на най-добрите сътруд- 
ници показва, че не бива да бъдем 
съзерцатели и наблюдатели, да ре- 
гистрираме критичните бслежки и 
предложения, за да ги докладваме 
на ръководството. Ако е необходи- 
мо, обезателно трябва да се изка- 
жем, да помогнем на комунистите 


да се орпентират в причините за 
недостатъците, да изработят дейст- 
вени мерки за тяхното отстранява- 
не ин подобряване на работата, да 
разкажем за опита на други орга- 
низации, който ни е известен. Имен- 
но такива изказвания убеждават 
комунистите, помагат им правилно 
да оценят състоянието на работа, 
да изработят конкретни решения. 

В процеса на командировките се 
осъществява и контрол за изпъл- 
нението на решенията на бюрото и 
на окръжния комитет. 

Естествено, че контролът е поле- 
зен и се възприема от хората, ко- 
гато е своевременен, умен, прони- 
цателен, градивен. През последните 
години нашият отдел практикува 
провеждането на комплексни про- 
верки в общините. На място се про- 
верява състоянието на работата по 
основните проблеми на по-голяма- 
та част от първичните организации. 
Обръщаме особено внимание на 
стила и методите на работа на пар- 
тийните бюра, на секретарите, на 
общинските комитети. Това помага 
да се разкрият недостатъците и да 
се набележат пътищата, да се из- 
ползват подходящи форми и сред- 
ства за тяхното отстраняване. 

Резултатите от такова проучване 
се обсъждат и довеждат до знанието 
на общинските комитети, на секре- 
тарите на първичните организации, 
а след това се осъществяват съот- 
ветни организационни и политиче- 
ски мерки. 

В резолюцията на двадесет и 
първата отчетно-изборна конферен- 
ция на окръжната партийна орга- 
низация е поставена задачата да 
се постигне висока организираност, 
да се заздрави дисциплината на 
всички равнища -- трудовата, тех- 
нологическата, плановата. За да се 
постигне това, е нужен заинтересо- 
ван, внимателен, критичен поглед 
върху хода на нейното изпълнение. 
Той ще помогне да се осигури не- 
обходимият обществено-политически 
климат. Това е изключително важ- 
на задача за политическите сътруд- 
ници от отдела. 

В партийната работа главното са 
хората. уменисто да се общува с 
тях, да се вслущваме в техните за- 
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бележки и предложения, да се по- 
могне на отделния човек да заеме 
активна жизнена позиция, да раз- 
крие своите способности -- тези ка- 
чества се формират у партийния ра- 
ботник в резултат на натрупването 
на знания, жизнен опит, на дълбо- 
ко разбиране същността на партий- 
ните отношения, на постоянно общу- 
ване с трудещите се. Функционери- 
те на партията са ни оставили 60- 
гато наследство в това отношение. 

С председателя на окръжната 
контролно-ревизионна комисия на 
партията Бойчо Иванов бяхме ко- 
мандировани заедно и посетихме 
едно от най-малките села на окръ- 
га. Спряхме пред една къща, къ- 
дето стояха двама възрастни селя- 
ни, и другарят Иванов започна раз- 
говор за щетите от сушата, за снаб- 
дяването със стоки, фураж за жи- 
вотните и др. Постепенно дойдоха 
от съседните къщи жени, деца. Над- 
преварваха се да споделят своето 
мнение по нерешените проблеми на 
селото. След като си тръгнахме, той 
сподели: „Да, трябва да умеем да 
разговаряме с хората, да се вслуш- 
ваме в думите им, да разбираме 
мислите им. Така те още повече 
ще ни вярват...“ 

Организацията на работата по 
време на командировката е полез- 
но да бъде такава, че да можем 
да постигнем целта, без да отнема- 
ме времето на хората, с които ще 
работим. За съжаление понякога 
не се получава така. Ето един при- 


мер. 

Ва връзка с предстоящо за- 
седание на бюрото на окръжния ко- 
митет на БКП беше необходимо да 
се подготви информация за рабо- 
тата на първичните партийни орга- 
низации по овладяването и прила- 
гането на постиженията на научно- 
техническия прогрес. Решихме да се 
посъветваме с някои от героите на 
социалистическия труд относно про- 
екта за решение. Отидохме в ко- 
вашко-пресовия цех на комбината 
за товарни автомобили „Мадара“ -- 
Шумен при Лазар Кабаджов. Той 
работеше на пресата, работеха ин 
другите членове на бригадата. По- 
молихме го да поговорим за някол- 
ко мипути. На молбата ни той ог- 
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говори: „Добре сте решили, но съ- 
гласете се, че не е удобно да нару- 
шавам работното време. В брига- 
дата има млади хора, не бива да 
им давам лош пример. Ако ви е 
удобно, ще дойда утре в 9.00 ч. в 
комитета“. На другата сутрин в де- 
вет без пет бай Лазар беше при 
нас. Ние запомнихме урока му. 


В процеса на командировката, в 
срещите с партийните, стопанските 
ръководители, с комунистите и без- 
партийните възникват много въпро- 
си. Не винаги е възможно да се 
даде веднага изчерпателен отговор. 


Неотдавна заедно с един колега 
от отдела бяхме в град Каспичан. 
Направи ми впечатление, че след 
като запознахме другарите със за- 
дачите, които възложи окръжният 
комитет, другарят Латев даде 06- 
стоен отговор на въпросите, които 
му бяха поставили на срещата през 
изминалата седмица. Сподели, че е 
провел разговор със специалистите 
от окръжния и Централния коми- 
тет на БКП. 


В паметта на народа ни образът 
на партийните функционери сияе 
най-ярко с пълното покритие меж- 
ду онова, което са проповядвали, и 
онова, което са сторили в името 
на хуманните идеи и пеликото де- 
ло на партията. В наше време по- 
гледите на хората също така не- 
изменно фокусират в „равновесие- 
то“ между това, което човек казва, 
и това, което върши, между обя- 
веното и осъщественото. Личният 
пример и днес има незаменимо зна- 
чение. 


Стратегическите задачи, който 
партията поставя на съвременния 
етап, безспорно, изискват да се усъ- 
вършенствува работата и на апа- 
рата на партийните комитети, да се 
укрепват и обогатяват връзките с 
трудещите се и цялото население. 
На основата на натрупания опит 
сътрудниците от отдел „Организа- 
ционен“ на окръжния комитет на 
БКП търсим нови по-ефективни пъ- 
тища, форми и средства. 


Аника КОСТАДИНОВБА 
завежда ча кабинета по партиине- 
Срганизациокна работа при 


ОК на БКП -- Шумен 


РАЗШИРЯВАМЕ И 


ОСБОГАТЯВАМЕ ТРАДИЦИИТЕ 


Самоков е селище с героично минало, с 
богати културни традиции, една от крепо- 
стите на бьлгарщинага, на > българското 
съзнание н дух през различните периоди 
на историческото ни развитие. Наше задъл- 
жение и отговорност е да пазим и обога- 
тяваме традициите, непрекъснато да усъ- 
вършенствуваме културните г.роцеси. 

Общинският комитет на партията, отчич 
тайки важното място, което заема култу- 
рата във всестранното развитие на селищ- 
ната система, в дневния ред на заседания- 
та на бюрото, периодично поставя за 06- 
съждане въпроси, свързани с изпълнение- 
то на единната комплексна програма за ес- 
тетическото възпитание на трудещите се, 
преценки за дейността На културните ин- 
ститути и средствата за масова информа- 
пия. Бюрото обсъжда и утвърждава еже- 
годно единния календарен план за тър- 
жествата и чествуванията през годината, 
програмата за инициативите през месеца 
на културата, идейния план за нагледна- 
та агитация и политическата украса. В бю- 
рото е разглеждана и анализирана раобо- 
тата на първичните партийни организации, 
на общинския „омитет на ДКМС по ко- 
мунистическото възпитание на младежта, 
обсъждани са информации, третиращи про- 
блеми, свързани с равнището на култур- 
ния живот в селищната снстема. 

В селищната система функционират 23 
читалища, | профсъюзен дом на култу- 
рата, 2 младежки дома и 19 младежки 
клуба, окръжен дом на учителя, културен 
дом на народната апмия, кпуб на култур- 
ните дейци, 63 библиотеки (от които | 
градска, 24 читалищни в селата, 14 в пред- 
приятията, 21 в училищата и З специали- 
зирани). На територията на общината има 
5 книжарници, 25 кина, 2 фотостудиа, 1 
градски радиовъзел, 18 радиоуредби. 

Този немалък потенциал, тази спавнител- 
но добра материална база е предпостав- 
ка за развиване на мащабна дейност, но 
в същото време организацията на този спе- 
“ифичен труд изисква компетентно ръко- 
водство от страна на партийните, държав- 
ните, обществено-държавннте и обществе- 
ните органи с оглед да бъдат създавани 
условия за пълноценен творчески процес и 
оше по-активно влияние на културната 
дейност върху цялостния социално-иконог 
мически живот. Разширеният достъп на хо- 
рата до изкуството увеличава въздействие- 
то му в сферата на труда, бита ми свобод- 
ното време. 

Наследила богатите културни традиции 
на миналото, използвайки големите въз- 
можности на социално-икономическото раз- 
снтие в годините на народната власт, ху- 
дожествената култура в селищната систе- 
ма се превръща в активен фактор за есте- 
тическо възпитание, за изграждане на ко- 


мунистически мипоглед у трудещите се и 
младежта, за формиране и утвърждаване 
на социалистическия начин на живот. 

Усилията за непрекъснати положителни 
изменения в дейкостта на културните ин- 
ститути в селищната система, за развич 
тие на отделните сфери на художествена- 
та култура, за повишаване качеството и 
идеологическата ефективност на културна- 
та дейност за възпитанието на новия чо- 
век ни утвърждаването на социалистическия 
начин на живот в общината заемат изклю- 
чително важно място в > многостранната 
дейност на общинския комитет на партията. 

Като могъщо възпитателно средство ху- 
дожествената литература играе определе- 
на роля в културното развитне на Само- 
ков. В системата за разпространение на 
художествени ценности важно място зае“ 
ма работата на библиотеките -- читалищ“ 
ни, училищни, профсъюзни. Те се утвърди“ 
ха като добри организатори на работата 
с книгата, съдействуващи при разяснява- 
не на партийната политика, за разпростра- 
несние на постиженията и новостите в на- 
уката и технаката. 

На територията на общината библиоте- 
ките са с общ книжен фонд 391 142 тома 
и имат 18 000 читатели. На всеки жител 
на общината се падат по 8 тома книги 
само от обществените библиотеки. 

Библиотечното дело бележи не само уве- 
личаване на книжния фонд -- осъществя- 
ват се редица нововъведения в методите 
за популяризираме на пронзведеннята, в ра- 
ботата с читателите и насичването на тех- 
ните интереси. Организират се множество 
обсъждания на книги, творчески срещи с 
писатели, тематични читателски конферен« 
ции, рецитали, викторини, уреждат се къ“ 
тове, витрини и изложби. Много от мероч 
приятията се провеждат в отделни колек+ 
тиви: срещи с писатели и обсъждане на 
творчеството им, празници на приказките, 
читателски конференции, вечери на извест- 
ни поети. Тези прояви, при конто авторите 
контактуват с читателите, съдействуват за 
изграждане на правилни критерии в оцен- 
ките на литературните пронзведения, нас 
сочват вкусовете и предпочитанията във 
вярна посока, спомагат за разширяване 
кръга на почитателите на хубавата книга. 

Увеличава се делът на ползваната 06- 
ществено-политнческа литература и тази, 
която е свързана с научната, учебната и 
производствената дейност на > читателите. 
Широката > библиотеко-библиографска > ин- 
формация в помощ на специалистите е в 
непосредствено съдействие за изпълнение 
задачите за интензификация на народното 
стопанство. Освен в Самоков сериозни по- 
стижения имат и някои библиотеки в се- 
лата Радуил, Бели Искър, Говедарци и 
Райово, 
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Отговорно място в разпространението и 
популяризирането на хубавата книга има 
ОП „Книгоразпространение“. 

Проведените проучвания показаха, че ху- 
дожествената литература се търси. Тя е 
необходимост за 80 на сто от анкетирани- 
те. Три четвърти от тях имат предпочита- 
ния към българската художествена литега- 
тура, около 50 на сто -- към съветската. 
Следва литературата на другите социали- 
стически страни, както и от пругресиввите 
автори от капиталистическите страни. 

В работата си колективът на книжар- 
ницата използва различни форми на орга- 
низация на труда: книгопоща, подвижни 
щандове, абонаментна система. В подго- 
товката за заявките се ангажират различ- 
ни специалисти. Активизира се съвместна- 
та работа с обществените организации и 
библиотеките осодено при провеждането 
на Седмицата на българската книга, Де- 
сетдневката на съветската книга, месецът 
на обществено-политическата литература. 

Безспорни са успехите, създадени са 
предпоставки за разпространението на ли- 
тературата и повишаване на нейната роля 
и въздействие в условията на увеличеното 
свободно време на трудещите се. Отчитай- 
ки обаче непрекъснато нарастващите ду- 
ховни потребности на населението, общин- 
ският комитет на БКП счита, че достигна- 
тите резултати не съответствуват в пълна 
мяра на общото културно и образовател- 
но равнище, настъпило с измененията ва 
социално-икономическата структура на 06- 
щината. За в бъдеще ще насочваме уси- 
лията си към по-задълбочено проучване 
на читателските интереси, популяризиране 
и внедряване на собствения и чужд по: 
ложителен опит. По-широко място трябва 
да заема работата с непечатни художест- 
вени, информационни, слухово-зрителни ма- 
териали, грамофонни плочи, магнетофонни 
записи, диафилми и др. Ще се стремим да 
подобряваме диференцираното обслужване 
на населението, като използваме нови фор- 
ми на общуване с изкуството. 

Младите литератори на града с изяве- 
ни интереси и дарби в тази насока са обе- 
динени в литературния кабинет „Димчо Де- 
белянов“ към профсъюзния дом на кул- 
турата. Ежегодно се организират празни- 
ци на работническата поезия, провеждат 
се литературни четения в работническите 
колективи. Клубът е лауреат и носител на 
златен медал. Някои самоковски литера- 
тори имат издадени книги. Популяризатор 
на творчеството на членовете на клуба е 
местният вестник „Самоковска комуна“ с 
периодически излизаща страница „Извор“. 

Отчитайки голямата роля на театрално- 
то изкуство за духовното извисяване на 
трудещите се, общинският съвет за кул- 
тура осигурява ежемесечно гостуване на 
самоковска сцена на драматични театри 
от столицата и страната. Интересът и по- 
вишените критерни на публиката най-доб- 
ре се изявяват по време на традиционните 
зимни празници на културата в Самоков. 
На успех се радват и постановките на са- 
модейния ни театрален състав при читали- 
ще „Отец Паисий“, 

Важен компонент в жизненото обкръже- 
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ние на човека е музикално-интонационната 
среда. Съвременпата масова музикално-ин- 
топнационна среда в селищната система не 
е на необходимото равнише. Независимо 
от мерките, които взе общинският съвет за 
култура, сериозни са слабостите в идейното 
и художес:ценото съдържание на музикал- 
но-артистичните програми в > заведенията 
за общеселсно хранене. При формирането 
на репергоара на естрадно-музикалните съ- 
стави, при използването на механична гту- 
зика в заведенията и дискотеките надде- 
ляват търговските интереси. 

За музикалното възпитание и образова- 
ние на децата в Самоков определен дял 
се пада на създадената от 1953 година 
детска музикална школа „Васил Стовв“. 
Необходима е обаче такава организация 
на работата на специалистите в школата, 
че те да имат възможност га контактуват 
с ученическите колективи, да откриват та- 
лантливите и да насочват правилно техни- 
те интереси, а не да се поддават на амби- 
циите на родителите. Музикално-образова- 
телните концерти сред учащите се не са 
достатъчни, за да изпълнят празнотата в 
музикалновъзпитателната дейност. 

Под ръководствого на общинския коми- 
тет на БКП трябва да се обединяват уси- 
лията на общинския съвет за култура, кул- 
турните институти и обществените органи- 
зации за осъществяването на системна ин 
последователна работа за повишаване на 
музикалната култура на младежта и на- 
селението. 

За жителите на селищната система ки- 
ното е едно от м.сово въздействуващите 
фактори и ичтересът към него не намаля- 
ва. Ръководството на киното полага уси- 
лия за подобряване на филмовия репер- 
тоар, за въвеждане на нови форми на ра- 
бота със зрителя и цялостно повишаване 
на качеството на кинообслужването. Значн- 
телно нараства броят на проведените сре- 
щи с творчески колективи, тематични ки- 
нопокази, кинолектории, премнери, обсъж- 
дания на филми. През последните години 
първичните партийни организации все по- 
пълноценно използват ролята на докумен- 
талния и игралния филм в идейновъзпи- 
тателната си работа. Репертоарът на ки- 
ното винаги се съчетава тематично с раз- 
личните национални чествувания, десетднев- 
ки и пр. 

Историческият музей, историческите и 
културните паметници, историята на рево- 
люционните борби са мощно идеологическо 
оръжие и средство за патриотично и есте- 
тическо възпитание на трудещите се и мла- 
дежта. Колективът на музея работи с мно+ 
го желание, разгръща широка образовател- 
на ин възпитателна работа. Музейните ра- 
ботници са желани лектори в трудовите 
колективи. Сериозна е научноизследова- 
телската и събирателската им дейност. В 
музейното дело обаче предстоят да се реч 
шават и редица важни въпроси. Много кул- 
турни и исторически паметници чакат свое- 
то реставриране и запазване. 

Наследници на голямото изкуство на 
прочутите художествена и резбарска школа, 
самоковци имат богати традицни и високи 
критерии в тази сфера. В изпожбените за- 


ли на дома-паметник „Самокопска комука“ 
ежемесечно се откриват различни изложои, 
които са посещавани от десетки хиляди 
жители и гости на града. 90 на сто ОТ 
изложоите са на заслужили и народни хуг 
дожници. Ежегодно самоковци се срещат 
с изкуството на носителя на голямата на- 
града „Захари Зограф“. Определено място 
в културния живот на Самоков имат и де- 
сетките художници на града. Традицииге 
на вндните самоковски художници продъл- 
жават и обогатяват възпитаниците на дет- 
ската художествена школа „Захари Зо- 
граф“ с ръководител 3. х. Златка Дъбова. 

Самоков е град, който на основата на 
своите художествени традиции заслужава 
да има художествена галерия. В момен- 
та художественият фонд на историческия 
музей, състоящ се от икони, живопис, гра- 
фика и скулптура, наброява повече от 1500 
творби, между конто 15 от наградата „За- 
хари Зограф“. Съхранени са и множество 
творби от съществувашата графична база 
в града. Въпросът се третира години наред, 
но все още не е решен поради редица 
обективни и субективни причини. Опазва- 
нето на самия наличен фонд изисква най“ 
бързото решаване на проблема за създач 
ване на галерия. 

Един от факторите за естетическо въздей- 
ствме е художествената самодейност. Тра- 
диционна форма за нзява на самобитния 
талант ма българския народ, тя е била и 
ще бъде високоефективна форма за масово 
приобщаване към изкуството. В община- 
та активно работят различни самодейни ко- 
лективи. Функционират 120 състава с 2500 
участници, които ежегодно изнасят около 
200 концерта и представления пред близо 
50 000 зрители и слушатели. 

Самодейните колективи участвуват със 
свои изяви в организираните чествувания 
и тържества от местен характер и достой- 
но представят името на общината в окръж- 
ви и национални мероприятия, прегледи и 
«онкурси. На Четвъртия национален събор 
на народното творчество в Копривщица 
фолклорните самодейни състави извоюваха 
11 златни и 2 сребърни медала. Получе- 
ните 27 колективни н 22 индивидуални 
златни, сребърни и бронзови медали от са- 
моковските самодейци на У! републикан- 
ски фестивал на художествената самодей- 
ност са не само равносметка на художест- 
веното творчество на стотиците самодейци 
и колективи, но и потвърждение за пови- 
шеното > идейно-художествено равнище и 
майсторство на самодейното изкуство. 

Наред с постигнатите успехи ог худо- 
жествената самодейност в обогатяването на 
културния живот в селищната система, в 
нейното развитие съществуват редица не- 
достатъци и нерешени проблеми. Необхо- 
димо е след задълбочено проучване инте- 
оесите на младото поколенне да се при“ 
“тъпи към изграждане на такива форми 
ча самодейност, които най-добре ще задо- 
волят техните нараснали естетически изиск- 
вания. Въпреки близостта ни до столица- 
та и честите контакти, които осъпнествява- 
ме със столичните културни институти, 
крайно недостатъчна и нерационална като 
организация е методическата помощ от 


страна на окръжния съвет за култура и 
че: овите звена. 

Ярьк израз на качествено ново отношеч 
ние към вечния проолем за развигнето на 
човска и ооществото са идеите на движе- 
нието „Знаме на мира“. Те са средство за 
усъвършенствуване на системата за естетн- 
ческо възпитание, за разкриване на твор- 
ческото начало у децата. В рамките на 
селищната система това движение всяка 
година се обогатява и развива. Богатата 
дейност на изградените клубове „Знаме на 
мира“, добре наситената програма дава 
възможност младото поколение не само да 
контактува с изкуството, но н само да тво- 
фи по законите на красотата. Като специ- 
фична форма за реализация на естетиче- 
ското възпитание сред подрастващите, дпи- 
жението дава своя принос за насищане с 
ново, по-богато съдържание живота на пио- 
нерските и комсомолските организации, без 
да ги измества и дублира като организа- 
тори. Настъпилите положителни изменения 
в работата по откриването, развитието и 
стимулирането на творческите заложби на 
младото поколенне изискват по-нататъшно 
Усъвършенствуване на този процес. 

Създаването и утвърждаването на нови- 
те селищни системи като средища за за- 
поволяване на материалните, социалните и 
хултурните потребности на хората откри 
по-благоприятни възможности за развитие 
ча читалищното дело. Непрекъснато се 0б0- 
сатява съдържанието на дейността на чи- 
талищата с нови, по-ефективни форми на 
работа, което по-пълно отговаря на пови- 
шения естетически усет и критерии на тру- 
пещите се, Като най-дългогодишни кул- 
турни институции на територията на общи- 
ната, със средствата на художествената са- 
модейност, библиотечната дейност и дру- 
ги форми на културно-масовата работа те 
съдействуват За естетическото, патриотич- 
ното и интернационалното възпитание на на- 
селението, допринасят за издирване, опазва- 
не «разширяване и популяризиране на 
местния автентичен фолклор, обичан и кул- 
турни традиции. 

Разнообразна дейност за естетическото, 
трудовото и патриотичното възпитание на 
трудещите се развиват и профсъюзният дом 
на културата, младежкият дом, редакцията 
на в. „Самоковска комуна“, градският ра- 
диовъзел. 

Наличието на международния курортен 
център Боровец в рамките на селищната 
ни система поставя пред нас проблема за 
рационалното организиране културния от- 
дих на почиващите там наши и чужде- 
странни турисги. Съществуват редица въп- 
роси за разрешаване и по отношение на 
материалната база, и във връзка с орга- 
гизацията на работата в комплекса, кош- 


то стоят на дневен ред пред общинския 


комитет на партията и общинския съвет за 
култура. Ние търсим и ще търсим съдей- 
сгвието На окръжните ръководства и раз- 
лични специалисти за внедрявачето на оп- 
тимален вариант в тази сфеоа. 
Утвърждаването на естетическите крите- 
рии в живота и дейността на трудещите 
се е от решаващо значение за ускоряване 
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процеса на интензификация на обществе- 
ното производство. Ето защо общинският 
комитет на БКП привлича вниманието на 
партийните, административните и стопан- 
ските ръководства, на трудовите колекти- 
ви, на всички комунисти, на профсъюзни- 
те и комсомолските организации върху то- 
зи проблем. Направеното досега е резул- 
тат от инициативата на отделни ръковод- 
ства и кадри, а не цялостно осмислена ОТ 
компетентни органи политика. По-голяма 
настойчивост и взискателност трябва да 
проявяват партийните > организации > при 
практическото изпълнение на тази задача. 
В плановете за социално-икономическото 
развитие на трудовите колективи тези ВЪП- 
роси следва по такъв начин да намерят 
своето място, че на практика делово да се 
решават, като се осигуряват необходими- 
те финансови и други ресурси. Изисква се 
по-голяма инициатива от страна на ръко- 
водствата за разширяване и усъвършенству- 
ване на базата за културна дейност, за 
утвърждаване на естетическите критерии 
и за задоволяване на културните потреб- 
ности в самите трудови колективи. Общин- 
ският комитет на партията подкрепя актив- 
но онези стопански ръководители, които 
насочват свонте усилия за изграждане на 
така необходимите интеграционни връзки 
между стопанските единици, научните и 
културните институти, учебните заведения, 
читалищата и домовете за култура. 

От съществено значение е проблемът за 
естетическия облик на Самоков и селища- 
та в общината. Нашият град непрекъсна- 
то изменя своя облик в положителна на- 
сока. Обновяват се фасадите, изграждат 
се входно-изходните магистрали, подобря- 
ва се нагледната политическа украса как- 
то по улиците, така и в предприятията, 
училищата, учрежденията. Сложено е на- 
чалото на сътпудничество със специалисти 
от столицата за архитектурно-монументал- 
ното изграждане на художествената укра- 
са на Самоков. Общинският комитет на 
БКП добре разбира, че естетизирането на 
града и общината е все още в своето на- 
чало и решително пристъпва към последо- 
вателно решаване на целия комплекс от 
въпроси в тази област. 

Усъвършенствуването на ръководната ро- 
ля на общинската партийна организация 
за издигане равнището на културния жи- 
вот в селищната система намира израз в 
разширяването на съвместната дейност с 
тпорческите съюзи и културните институти, 
в непосредствените и грижи за повишава- 
не ефективността на обществено-държавно- 
то начало в управлението на културните 
процеси. 


В общинската партийна организация са 
създадени благоприЯятни условия за раз- 
гръщане на обществено-държавното и дър- 
жавно-общественото начало в ръководство- 
то и управленнето на културния живот в 
селищната система, Повишават се отговор- 
ността и приносът на общинския народен 
съвет и кметствата в развитието на култур- 
ната дейност в съответствие с потребно- 
стите на населението и спецификата на от: 
делното селище. Със своята дейност и реа“ 
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лен принос в решаване проблемите на кул- 
турного развитие общинският съв.т за кул- 
тура се утвърди каго единен обществено- 
държавен специализиран орган със завою- 
вано политическо и обществено признайие. 
Непрекъснато се разширява социалната 62- 
за в управленнето на културата в общни- 
ната. В оощинския съвет за култура и в 
управителните съвети на читалищата са и3- 
брани 205 души, които непосредствено уча- 
ствуват в ръководството на „културната 
дейност в селищната система и кметства- 
та. Това са предимно обществени м сто- 
пански дейци и творци, ръководители и 
участници в различните художествени ко- 
лективи. Тяхната компетентност допринася 
да се издига качеството на управленските 
решения, на разработваните планове и про- 
грами, повишава интереса и вниманието на 
различните социални групи и слоеве КЪМ 
развитието на Културните процеси. 
Културната дейност в Самоковската се- 
лищна система се характеризира с много- 
образие и сложност, с различни по форма 
и естетико-художествена стойност култур- 
ни прояви. Те изпълняват важни идейно- 
политически и естетико-възпитателни функ- 
ции в социалното развитие на селищната 
система. Това поражда необходимостта от 
усъвършенствуване на научното обслужва- 


не на културната дейност. 

Една дългосрочна програма за научни из“ 
следвания за състоянието и перспективите 
на различните страни на културната дей- 
ност е проблем, който стои за решаване 
от партийното и държавното ръководство 
на Самоковската селищна система. Това 
налага провеждането на задълбочено про- 
учване на културните интересни и потреб- 
ности при различните социални групи и в 
различните райони чрез организирането на 
комплексни социологически и наред с тях 
психологически изследвания на културния 
живот в общината. То трябва да бъде 
първият етап в създаването на постоянно 
действуваща информационна система. Това 
ще даде възможност за планиране и про- 
веждане на ефективни мероприятия по раз- 
витието и усъвършенствуването на струк- 
турата и териториалната дислокация на 
културните звена, за повишаване на идей- 
но-художественото, организационното и ме- 
тодическото ниво в културната дейност. То 
ще позволи да се усъвършенствува разпро- 
странението и потреблението на художест- 
вениге ценности, съобразени със структгу- 
рата на свободното време. 


Безспорни са успехите. Но на въпроса, 
настъпили ли са значими качествени про- 
мени в партийното ръководство, в управ- 
лението и организацията на тази важна 
сфера от социалната практика ще отгово- 
ря, че ни предстои още много работа, за 
да приведем съдържанието на културния 
живот в съответствие с обществените по- 
требности, за да повншим качеството ин 
идеологическата ефективност на художе- 
ствената култура. 


Иван ЖАРКОВ 


първи секретар на общинския 
комитет на БКП ++ Самоков 


ало ЦпАТА АЦСЪЛ 


В ДЕН СТЕЧЕ 


Ленниската районна паотийна организа- 
ция в столицата отделя особено внима- 
ние на проблемите, свързани с научно- 
техническня прогрес. След Националната 
портинна конференция по > качеството И 
Фезруарския пленум на Централния ко- 
митег на БКП от 1989 г. бяха предприе- 
ти конкретни действия за интензифика- 
ция на научноизследователската и инже- 
нерно-внедрителската дейност, за ускоре- 
ното внедряване на > научно-техническите 
постижения в практиката. Тези въпроси 
бяха обсъдени и на сьстоялата се район- 
на отчетно-изборна конференция. В райо- 
на се намира една трета от националния 
кадрови потенциал в областта на наука- 
та, научното обслужване и висшето обра- 
зование. Това задължава партийно-полн- 
тическата работа да се насочва към тър- 
сенето ин прилагането на ефективни ре- 
шения, форми и средства на работа, кои- 
то да помагат за по-активно заангажира- 
не на научно-техническите кадри в бор- 
бата за подобряване на качеството на 
продукцията, на научноизследователската 
и ниженерно-внедрителската дейност. 

През последните години бе оргапизира- 
но комплексно мероприятие „Дни на на- 
учно-техническия потенциал от Ленински 
район -- за столицата и страната“. С това 
бяха реализирани основни задачи. Популя- 
ризнрани бяха крупни научни изследва- 
ния, които са насочени към усъвършен- 
ствуването на столичната икономика, по- 
добряването на строителството и градско- 
то стопанство, създаването на интерес у 
потребителите към разработваните про0- 
леми. 

Бюрото на районния комитет на БКП 
направи изводи от проведеното мероприя- 
тие. Въз основа и на препоръките, дадени 
от по-горните партийни органи, бе извър- 
шена широкопросветна подготвителна ра- 
бота за изясняването на очаквания ИкО- 
номически и социален ефект и готовност- 
та за внедряването на разработваните те- 
ми и задачи от Българската академия на 
науките. На съвместно заседание На бю- 
рото на комитета с това на партийния 
комитет н научния секретариат на БАН 
бе утвърдена програма на Ленински райо- 
нен комитет на БКП и ръководството на 
БАН за разработването на теми от ин- 
ститутите на академията, които ще съз- 
дадат пройзводства на високо техническо, 
технологично и качествено равнище. Мно- 
го са срещите, симпозиумите, кръглите ма- 
си и други мероприятия, организирани от 
районния и партийните комитети и орга- 
низации, от научно-административните и 
стопанските ръководства на БАН, на Дър- 
жавния комитет за изследвания и техно- 
логим, на Софийския университет „Кли- 


мент Охридски“, на Висшия инстигут за 
архитектура и стронтелство, на миннистер- 
ства, ведомства и организацни. 

Ръководството на районния комитет на 
партията, като се ръководи от решеннята 
на Февруарския пленум на ЦК на БКП 
(1980 г.), предложи на градския комитет 
на БКП да бъде организирано за втори 
път комплексното мероприятие „Дни на 
научно-техническия потенциал от ЛДеннн- 
ски ранон -- за столицата и сграната“. 
Разширената територия се обуславяше от 
факта, че основните мероприятия ще се 
осъществяват от организации като БАН, 
Софийски университет „Климент Охрид- 
ски“, Висш институт за архитектура и 
строителство, Централен институт за на- 
учно-техническа информация при Държав- 
ния комитет за изследване и технологии 
и пр., които формират научната ПпОЛити- 
ка на страната в развитиего, координира- 
нето и решаването на перспективни, фун- 
даментални и научно-приложни задачи, в 
създаването на научен заряд за утреш- 
ния ден. 

Какво обхващаше програмата за осЪ- 
ществяването на подетата инициатива? 

Софийският университет „Климент Ох- 
ридски“ бе домакин на срещата, където 
стана разговор по проблемите за преус- 
тройството на висшето образование, и по- 
специално по новата организация на 0бу- 
чението. С това се целеше да се помогне 
за развитието на творческите, научните и 
професионалните способности на бъдещите 
специалисти, Очертани Ояха главните на- 
соки, по които ще се извършват промени- 
те в подхода и начините на реализация 
на преустройството на висшето образова- 
ние. Чрез това на обществото ще се оси- 
гурят необходимите висококвалифицирани 
специалисти, които да мислят творчески, 
да създават нови Идеи. Препоръчано бе 
на административното и партийното ръко- 
водство на Софийския университет „Кли- 
мент Охридски“ да разшнрят връзките си 
със средните училища, в които Комсомо- 
лът да бъде активен фактор в самораз- 
витието на студентите. 

В програмата се предвижда научно оси- 
гуряване на отрасъл „Строителство“ на 
базата на опита На факултетите на Вис- 


шия институт за архитектура и строн- 
телство. 
Факултетът „Геодезия, фотометрия и 


картография“ чрез своите катедри бе до- 
макин На две срещи-разговори -- „Авто- 
матизация на геодезическото 94 пронзвод- 
ство“ и „Земеустройство на аграрко-про- 
мишлените комплекси „Средец“ и „Пра- 
вец“, Очертанн бяха главните насоки за 
рационално използване на земята, за при- 
лагането ка геодезическото производство 
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и превръщането му в автоматизиран, ви- 
соко интелектуален труд. Специално вни- 
мание бе отделено на подготовката ипре- 
квалификацията на кадрите, които рад0- 
тят в областта на земеустройството и из- 
ползването на “селектронноизчислителна 
техника при обосновката на проектинте 
решения. 


На курсовото и дипломното проектира- 
не, като форма на помощ към столично- 
то стопанство, бе посветена „кръгла ма- 
са“ в архитектурния факултет при Вис- 
шия институт за архитектура и строктел- 
ство, Отчетено бе, че съществуват реди- 
ца неизползвани страни на тази форма 
за практическото обучение на студентите. 
Изтъкнато беше, че има възможност на- 
родните съвети да получат многовариант- 
ни решения на градоустройствени и архи- 
тектурни задачи. Препоръчано бе да се 
подобрят връзките с проектантските ор- 
ганизацни и особено с техните партийни 
органи и организации, по-широко да се 
ползва и разпространява взанмодействие- 
то в тази област между факултета н На- 
ционалния съвет На Отечествения фронт. 


Партийното и административното ръко- 
водство на хидротехническия факултет ор- 
ганизираха среща на тема „Нови методи 
за проектиране и строителство на хвосто- 
хранилища“. Тя, както и по-горе посоче- 
ните, показаха някои общи > тенденции, 
обобщени на заключителното мероприятие, 
което бе дело На партийното и админи- 
стративното ръководство на Висшия ин- 
стнтут за “архитектура и строителство. 
Предложено бе на Столичния народен съ- 
вет да бъдат създадени редица отрасло- 
ви лабораторни по реконструкция и мо- 
дернизация на сградния фонд, по канали- 
зационното проектиране и пречиствател- 
ните станции, по геодезия, водоснабдява- 
не и други. 


Районният комитет на БКП и Централ- 
ният институт за научно-техническа ин- 
формация > организираха научно-практи- 
ческа конференция на тема „Научно-тех- 
ническата информация -- условие за по- 
добряване на качеството“. Актуалността 
на проблема привлече представнтели на 
всички отраслови информационни органи. 
По секции бяха обсъдени проблемите за 
ролята на научно-техническата информа- 
ция за повишаване качеството на управ- 
ленската, |Ц научноизследователската, про- 
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ектноконструкторската и производствената 
дейност. Коистатирано бе, че и в Ленин- 
ски район, въгреки създадените благо- 
приятни условия за ползването на налич- 
ните фондове от научно-техннческата ин- 
формация на Централния институт за на- 
учно-техническа ицформаця и в БАН, 
още не са решени редица задачи, поставе- 
ни от Февруарския пленум на ЦК на 
БКП. Налице е известно подценяване ро- 
лята и значението на научно-техническа- 
та информация в борбата за високо Ка- 
често. Недостатъчен е броят на кадрите 
със специална подготовка, Не се създа- 
ват нов вид информационни продукти, ус- 
луги и т.н. 

Единният център по математнка и ме: 
ханика проведе среща и дискусия на те- 
ма „Персонални компютри в автоматиза- 
цията на административния труд и ин- 
формационното обслужване“. Там ръковоч 
дители на заводи, специалисти и препо- 
даватели от София и страната бяха за- 
познати с постиженията на института. 


В духа на дадените препоръки > отдел 
„Наука и висши > учебни заведения“ на 
районния комитет на БКП, съвместно с 
филиала на Централния институт за на- 
учно-техническа информация, извърши про- 
верка и анализира как се реализнра про- 
грамата и осигуряването й с научно-тех- 
ническа информация, Наред с това бе по- 
могнато за нейната актуализация в годи- 
ните на деветата петилетка, 


Оценката за „Дните на научно-техниче- 
ския потенциал от Ленински район -- за 
столицата и страната“ се положителна. 
Подчертано бе, че нараства приносът на 
научните и инженерно-впедрителските ор- 
ганизации от района за развитието на сто- 
лицата, Ценни са > предложените готови 
разработки, които могат да бъдат внедре- 
ни в софийските предприятия, а също да- 
дените препоръки за разработването на 
научни проблеми, С това ще се повишат 
ефективността На столичната икономика, 
организацията на обслужването в управ- 
лението. 


Дните бяха преглед на готовността на 
редица водещи научни звена от района 
да поемат отговорните задачи на Февру- 
аоския пленум на Централния комитет на 
БКП, залегнали и в решенията на ХШ 
партиен конгрес. 


Иван ХРИСТОВ 


в КОНТРОЛНО-РЕБИЗ ПОН: :ИТЕ 


КОМИСИИ НА БКП 


ПАРТИЕН ПОДХОД 


КЪМ ПИСМАТА И ДАЛБИТЕ 


ГЕОРГИ МИНЕВ 


заместник-председател на Централната 
контролно-ревизионна комисия на БКЦ 


Една от характерните чертн на социа- 
листическото общество е всестранното раз- 
витие и задълбочаване на връзките на Бъл- 
гарската комунистическа партня с труде- 
щите се. Важна форма за разширяването 
им е работата с писмата, молбите, жалби- 
те, сигналите, предложенията, критичните 
бележки и въпросите, отправени до орга- 
ните за социално управление. 


Партията полага грижи за усъвършен- 
ствуването на тази дейност. Ярък израз за 
това са и издадените нормативни доку: 
менти: 


-- Законът за предложенията, сигналите, 
жалбите и молбите на гражданите от 1980 
година; 


-- Решенията на Политбюро и Секрета- 
риата на Централния комитет на БКП, на 
правителството за подобряването на рабо- 
тата с писмата и предложенията на граж- 
даните, 


-- Наредбата за единна система за ре- 
гистриране, обобщаване и контрол на пред- 
ложенията На гражданите, трудовите ко- 
дективи и организации, утвърдена от Ми- 
нистерския съвет през 1982 година. В нея 
се отделя специално внимание на общо- 
значимите предложения, които се съдържат 
в сигналите, жалбите и критичните бележ- 
ки в средствата за масова информация. 


По своята същност писмата на гражда- 
ните до органите за социално управление 
са проява и резултат на растящата 00- 
ществена активност и политическа зрелост 
на трудещите се. В беседа с В. А. Картин- 
ски за тях В. И. Ленин казва: „Нали то- 
за аз няма да чуя в нито един доклад!“ 
А М. И. Калинин е изтъквал следните мнс- 
ли: „И колкото е по-непосредствено пис- 


мото, толкова по-силно в него звучи гла: 
сът на огорчената душа нли развълнувана- 
та съвест, толкова повече то е човешки 
документ, който не може да се замени с 
никаква професионална кореспонденция. А 
човешкият документ -- това е самият жи- 
вот.“ Заслужава да си припомним още и 
думите на В. И. Ленин, че в личните пис- 
ма кипи „злобата на деня“, че са откро- 
вени и неподправени „човешки документи“, 


Писмата на трудещите се са нагледна 
проява на нарастващата им обществено- 
политическа активност. Те са източник на 
най-разнообразна информация, която идва 
от хората, от тези, които непосредствено 
участвуват в реализирането на партийната 
политика. В нея се поставят въпроси от 
общонароден и личен характер, сигкалнзи- 
ра се за редица отрицателни явления, тя 
е отражение на онова, което става по ме- 
ста, търси се защита на законни права, 
предлага се да бъдат решени проблеми от 
съществено значение за социално-икономи- 
ческото развитие на родината. В крайна 
сметка писмата показват и зрелостта на 
българина в осъществяването на партий- 
ната политика. 


Другарят Тодор Живков казва, че в ус- 
ловнята на социализма писмата, жалбите, 
сигналите и предложенията на граждани- 
те са една от проявите на социалистиче- 
ския демократизъм и тяхната политическа 
активност, една от формите на обществения 
контрол от долу срещу нарушенията на 
законността и отживелиците от старото, 
против бюрократизма и пр. 


Априлският подход към работата с мол- 
бите на трудещите се е насочен към ед- 
но -- повече внимание към всекидневните 
им проблеми, към техните въждедения, към 
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сполуките и несгодите в личния Им ЖИВОТ. 
Грижата към справедливите въпроси, кой- 
то поставят хората, има важно политиче- 
ско значение. Защото партията, като част 
от тях, следва да бъде съпричастна, в най- 
голяма степен винаги да служи на народа. 

Всичко това задължава партийните, дър- 
жавните и стопанските органи бързо да 
реагират на писмата, да вземат решения, 
които да коригират слабостите и недоста- 
тъците, допуснати тук и там. Защото хо- 
рата се обръщат към партията с вярата, 
че ще намерят отзвук на техните вопли, 
че нещата ще се оправят. 

Безспорно е, че те са сигурно средство 
ва разгръщането на критиката и самокри- 
тиката в борбата срещу отрицателните яв- 
ления в нашето общество. Този факт се 
потвърждава и в много от докладите на 
отчетно-изборните събрания и конференции 
в партията. 


Днес задачата да се обръща сернозно 
внимание на писмата на трудещите се при- 
добива още по-голямо значение. Няма съм- 
нение, че информацията, която се полу- 
чава и ще се съдържа в тях, ще бъде на- 
сочена най-вече за усъвършенствуването на 
работата на субективния фактор, за осъще- 
ствяването на научно-техническата револю- 
ция. Оттук произтича и задължението ор- 
ганите, до които тя е адреснрана, да взе- 
мат бързи решення по проблемите, конто 
тя поставя, да горят с нажежено желя- 
зо проявите на бездушие, безотговорност 
и бюрократизъм. 


Истина е, че в писмата си много гражда- 
ни сигнализират за пропуски и слабости в 
стила и методнте на работа На партнйни- 
те, държавните и стопанските органи, ор- 
ганизации и дейци. Те са важен канал за 
изучаването и на общественото мнение. От- 
тук също произтича задължението на пар- 
тийните комитети да отделят голямо внн- 
мание за работата с тях. Не бива да се 
забравя, че с повърхностно отношение към 
тези документи се намалява стремежът на 
хората да помагат за отстраняването на 
отрицателните прояви. Решаването на въ- 
просите, конто се поставят от трудещите 
се, не би могло да се осъществи, ако не 
се действува с политически подход. ШПрак- 
тиката потвърждава, че е полезно, когато 
по значимите проблеми, който се третират 
в писмата, бюрата на съответните партий- 
ни комитети приемат решения и следят за 
тяхното изпълнение. Това подтиква хора- 
та към творческа инициативност, към по- 
активна борба срещу недостатъците, които 
се допускат по места. 


Уставът на Българската комунистическа 
партия задължава Централната и местни- 
те контролно-ревизионни комисни на пар- 
тията да следят своевременно и правилно 
да се разглеждат предложенията, пнсма- 
та, сигналите, молбите, жалбите и възра- 
женията, които постъпват в партийните ор- 
гани. Това е много отговорна задача, обу- 
словена от редица обстоятелства и преди 
всичко от факта, че никога не бива да 
се убива вярата на хората в Българската 
комунистическа партия! 


64 


В локлала по отчета на Централната конй- 
тролно-ревизпонна комисия, изнесен Пред 
Тринадесетня партиен конгрес, е записано: 
„-.. При изпълнението на това свое ус 
тавно задължение Централната контролно- 
ревизионна комисия се е отнасяла с ви- 
соко чувство за отговорност.“ 


Комунистите, трудещите се в нашата 
страна се обръщат с голяма вяра към 
Централния комитет на БКП. За повише- 
ната им активност говори и фактът, че 
през периода между ХП и Х1П1 конгрес 
на партията в него са получени 109 810 
молби, жалби и писма. Тематично те са 
разпределят така: на първо място СТОЯТ 
жилищните проблеми; на второ -- по вът- 
решнопартийните и кадровите въпроси и 
на трето са трудово-правните проблеми. Ос- 
новната част от тях са приключвани в срок. 
Не е изживяна обаче вредната практика 
някои молби да се връщат за вземане на 
отношение от тези, срещу конто е отпра- 
вено оплакването. Това, а и някои други 
пропуски по работата с тези документи 
задължават контролно-ревизнонните коми- 
сии на БКП по-решительо :а съдействуват 
на партийните органи за премахването на 
слабостите, писмата да се решават в срок 
и по същество, всяко едно от тях да на- 
мери правдив отговор. 


В съответствие с изискванията на Ус- 
тава те системно извършват проверки в 
партийните комитети и организации. Ана- 
лизът показва, че в тази насока има по- 
ложителни изменения. Стремежът е стрикт- 
но да се изпълняват постановките на съот- 
ветните нормативни документи. Ярък по- 
казател в това отношение е проверката 
на Централната контролно-ревизионна ко- 
мисия на БКП, направена съвместно с ок- 
ръжните и районните контролно-ревизионни 
комисии на партията. Проверени са 125 
първични партийни организации и 90 ре- 
визионни комисни в 24 окръга и 6 райо- 
на в София за периода 1. 1. 1984 г. до 
30. М1. 1985 г. Констатирано е, че рабо- 
тата с писмата, жалбите, предложенията 
н сигналите на трудещите се бележи на- 
предък. В повечето партийни комитети и 
организации е въведен добър порядък, те 
се регистрират правилно и се следи ва 
правдивото им и срочно решаване. За при- 
мер би могъл да се посочи окръжният ко- 
митет на БКП във Враца. Тук са поло- 
жени здрави основи за работата с писма- 
та на трудещите се. Изучен е и е прило- 
жен опитът на Сумска област на СССР. 
Утвърдена е технология, която способству- 
ва за най-правилното решаване на пробле- 
ма. Осигурено е добро партийно ръковод- 
ство на дейността с молбнте, сигналите н 
предложенията на хората. Усъвършенству- 
вани са формите, средствата и методите 
на работа с тези документи. Окръжният 
комитет на партията е съумял да привле- 
че вниманието на обществеността за по- 
добряването на цялостната дейност по то- 
зи въпрос. Повишени са взискателността 
н отговорността на партийните, държавни- 
те и стопанските органи и организацни за 
най-точного решаване на всяка жалба, ка“ 


то винаги се има предвид, 
стон човек. 


Състоял се е пленум на окръжния ко: 
митет на БКП на тема „За по-нататъшно 
усъвършенствуване работата на партийни- 
те, държавните, обществените и стопански- 
те органи и организации с писмата н прне- 
ма на гражданите“. 


Организирана е била я окръжна науч- 
но-практическа конференция на тема „Зна- 
ченнето на Априлския пленум на Централ- 
ния комитет на БКП от 1996 г. за рабо- 
тата на партийните, държавните и стопан- 
ските органи и организации с писмата ин 
предложенията на трудещите се“. Всичко 
това е спомогнало да се усъвършенствува 
дейността в тази насока. 


Практика е бюрото на окръжния комий“ 
тет на партията да иска о1чет от оощин- 
ските партийни комитети по работата им с 
писмата на гражданите. Те от своя стра- 
на обсъждат как работят по проблема от- 
делни партийни организации. 


Въведено е писмата, които третират важ- 
ни въпроси, да се предоставят на внима- 
нието на бюрото на окръжния комитет на 
БКП и то взема по тях съответно реше- 
ние. Да се подкрепим с пример. Цано Ца- 
новски от с. Струпец в писмо до коми- 
тета повдига някои нерешени въпроси в 
окръга, Въз основа на това С, Петрушков, 
първи секретар на окръжния комитет на 
БКП, внася докладна записка в бюрото 
на комитета. Приема се решенне, което ва- 
дължава различни органи и лица да на- 
правят необходимото ва уреждането на 
проблемвте, които поставя Цановски, 


Традиция е първият секретар на окръж“ 
ния комитет на БКП периодически да се 
запознава с писмата, конто се отнасят ва 
даден отрасъл, и на място да се среща 
със съответните ръководители, Този начин 
способствува по-бързо да се установяват 
причините за възникналите писма н жалби, 
да се вземат по-енергични мерка ва ог“ 
страняването на нередностите, за по-пра“ 
вилното решаване на въпросите, който пов- 
дигазт хората, 


Првето е на полугодието в бюрото на 
окръжния в общинските номитети на БКП 
да се обсъжда анализ на получените пис- 
ма. Така подлождат я останалите общест“ 
вени органи, 


„Какво показва мапример вналязът на 
писмата, пристигнали в окръжния комитет 
ва партията през първото полугодне на 
1985 г.? 


За този нернод св постъпили 347 писма, 
а в предните годинн ва същото време ге 
са около 500. Гражданите изпращат мол: 
бите си ва бързо решаване от съответни“ 
те компетентни органи, Окръжните и 06б- 
щинските държавни и стопански органи са 
подобрили своята работа ва оперативно ре“ 
шаване на въпросните ин ватова е измаля: 
ла веобходимостта да се търси съдействие- 
то ва окръжния партиев комягет. За смет- 
ка на по-малкия брой писма се е увели- 
чндо количеството на предложенията ва 


че пред тях 


| Партиея ша, аа, 


по-успешното решаване на дадени пробле- 
ми. В сравнение с 1984 г. през 1980 г. е 
намалял относителният дял на повторни- 
те писма до комитета. Картината е след. 
ната: за първи път са изпратепи в окръж“- 
ния комитет на БКП 95 на сто, за вто- 
ри -- 4 на сто, за трети -- | на сто от 
общия брой получени писма. 


Анализът сочи още, че при 27 на сто 
от писмата са установени неправилни дей- 
ствия на органи и ръководители. Удовле- 
творени са жалбите напълно на 63 на сто, 
частично на 14 на сто и са взети мерки 
за решаването на 12 на сто от основа 
телните писма. 


При обсъждането на анализа бюрото на 
окръжния комитет на БКП приема кон- 
кретно решение, което се отнася до подо- 
бряването на работата с писмата в общин- 
ските комитети на партията и в други 06- 
ществени и държавни органи. 

Стилът на окръжния комитет на БКП, 
на неговия първи секретар за партиен под. 
ход към всяко писмо, молба и предложе- 
ние на трудещите се е намернл широко 
отражение в работата на сътрудниците на 
комитета, в партийните органи и органи“ 
зации, в останалите обществени, държавни 
н стопански органи, Всеки е търсил и своя 
форма на нзява. 


Общинският комитет на партията в Бя: 
ла Слатина например е въвел ден на от“ 
вореното писмо. В какво се изразява та: 
зи форма на работа? Един месец преди 
уречения ден на входовете на предприя- 
тията и учрежденията, в кварталите, на 
обществени места се поставят кутии за пис“ 
ма н предложения на гражданите, който 
да се разгледат в деня на отвореното пис“ 
мо. В навечерието на срещата писмата се 
обсъждат от бюрото на общинския комитет 
на партията ни нзпълнителния комитет на 
общинския народен съвет. Мероприятието 
се провежда в читалищния салон. Там ид- 
ва цялото ръководство на общината -- 
партийно и държавно. В гози ден на граж- 
даните е предоставена възможността на де- 
журен телефон да отправят запитвания 
по някой въпроси. Става така, че фак- 
тически участвува цялото население на 
града и общината, Каква е основната пол- 
ва от тази форма на работа? Доставя се 
богата информация ва вастроеннето на хо- 
рата, за техните нужди и пр. Наред с то- 
ва ся спомага ва развитието на пряката 
демокрация, 


При проверките си окръжната контролно: 
ревизионна комисия на партията в Плов“ 
днв е констатирала, че в партийните ор- 
гани в организации има напредък в рабо: 
тата с писмата ва гражданите. Във всич- 
ки общински и районни комитети те се кар- 
тотекират н се следи ва изпълнението им. 
Отделя се голзмо вниманне ва създаване: 
ко на добри условия ва прнемането н йз- 
слушването ва хората, На определени пе: 
поди бюроте на окръжния комитет на 
КП в останалите партийни органи ана: 
лизират състоянието ва работата с пис- 
мата, правят взводя в вземат решенкя ва 
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подобряването на дейността в тази насо 
ка. Създадена е практика партийните ор- 
гани да контролират как действуват в то- 
ва отношенне и другите органи за социал- 
но управление, Въз основа на сигнали ва 
нарушения на законността, за бюрократи- 
чески прояви и за злоупотреба със слу- 
жебното положение са наложени партийни 
наказания на ръководни дейци от Плов- 
див, Първомай, с. Раковски и др. 

Окръжната контролно-ревизионна коми: 
сия на партията в Кюстендил е устано- 
вила, че 79, на сто от писмата на граж- 
даните се приключват в срок, като 58 на 
сто са основателни. Въз основа на конста- 
тациите си тя е дала конкретни препоръ- 
ки на партийните комитети за подобрява“ 
не на работата. 


Фактите обаче показват, че има партий- 
ни органи и организации, където молбите 
на хората не се решават в срок. В глав- 
ната дврекция за изграждане на София 
414-а първична партийна организация на- 
пример е обсъждала информация за ра: 
ботата с личните писма и е приела съот: 
ветно решение, Тя обаче не е потърсила 
отговорност от онези комунисти, който са 
пресрочили преписките. Едва ли с такъв 
подход, с либерализъм може да се върви 
напред! Защото с несвоевременното реша- 
ване на жалбите се нарушават и съответ- 
ните нормативни документи, които регла- 
ментират тяхното приключване. Това по- 
казва също така, че са занижени партнй- 
ният контрол, взискателността и търсене- 
то на отговорност от лицата, които праявя- 
ват бюрократизъм при разглеждане а 
нията на трудещите се. 


Заслужава да се помисли по едитфне- 
решен проблем. В редица случаи контрол: 
но-ревизионните и ревизионните комисии на 
БКП са установявали, че немалко общин- 
ски, заводски и учрежденски партийни ко- 
митети и първични партийни организации 
не водят на отчет устните молби, жалби, 
сигнали и предложения на гражданите. А 
това е в пълно противоречие с партий- 
ни и държавни нормативни документи. 
По него не може да се спори и умува. 
Но защо слабостите се повтарят и потрет- 
ват? Защото са намалени взискателност“ 
та и търсенето на отговорност от онези, 
конто нарушават установения ред. Необ- 
ходим е контрол -- контрол действен, не- 
примирим, постоянен, за да може про- 
пуските и слабостите да се отстраняват 
по-бързо. 


Анализът от проверките показва, че на 
много места има създадени стройни систе- 
ми за работа с писмата на трудещите се. 

тук е много важно умението зад циф- 
рите да се вижда явлението. В. И. Ленин е 
подчертавал, че статистиката е длъжна да 
дава не произволни стълбици и цифри, а 
цифровото обяснение на различните социал- 
ни типове, изучавания на явления, които 
съществуват или ще съществуват в жи- 
вота. 


Дълбокото вникване в съдържанието на 
молбите позволява да се прави и реална 
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оценка. Не случайно в много резолюции 
на писмата, който е слагал В. И. Ленин, 
е изтъквал, че е нужно да се събират 
сведения и справки, да се разследва вся- 
ко дело и да се изяснява положението по 
места, да се проверява всеки факт, който 
е изложен в тях. В писмото да се разли- 
чи личното от общественото, субективното 
от обективното, второстепенното от същест- 
веното, случайното от законното, Нужно е 
системно да се съпоставят фактите, който 
са изложени от автора, с данни от други 
източници, Да се отиде на място не само 
за извършване на проверка, но за по-пъл- 
на ориентировка в обстановката. 


Неоспорим факт е, че усъвършенствува“ 
нето на работата на партийните комяте- 
ти и организации с писмата на гражда- 
ните в голяма степен зависи от съдействие- 
то, което им оказват контролно-ревизион- 
ните и ревизионните комисии на БКП. То 
е толкова по-успешно, колкото на по-вя- 
соко равнище е контролно-ревизионната 
дейност. При проверките си контролно-ре- 
визионните и ревизнонните органи на пар: 
тинята се стремяг да проявяват компетент: 
ност, да вникват задълбочено в жалбите, 
да правят анализ на съответния проблем. 
Това позволява да се дават и по-точни 
препоръки за подобряването на работата. 


Практика е окръжната  контролно-ре- 
визионна комисия на партията във Вра- 
ца сама или съвместно с отделите на ок- 
ръжния комитет на БКП и общинските 
ревизионни комисии да проверява работа- 
та на общинските партийни комитети с 
писмата на трудещите се. Вниква се за- 
дълбочено в причините, характера на вся- 
ка молба, в срочното и правилното и ре- 
шаване, даваните отговори на авторите Им. 

Стремежът е чрез този анализ да се 
помага на съответните партийни органи и 
дейци да подхождат полнтически към пис- 
мото на всеки човек. След всяка провер- 
ка резултагите се обсъждат от бюрото на 
окръжната контролно-ревизионна комисия. 
След това се отива на разговор в бюро- 
то на проверения партиен комитет и на- 
края материалът се предоставя на бюрото 
на окръжния комитет на БКП. То взема 
решение, валидно за всички партийни ор- 
гани и организации, за да се направи не- 
обходимото за отстраняването на същест- 
вуващите слабости и недостатъци. 

Наред с положителното обаче има кон: 
тролно-ревизионни комисии на партията, 
които допускат формализъм, повърхностно 
отношение при проверките. В нередки слу- 
чан се фотографира картината, липсва стре- 
меж с политически подход да се отива 
към фактите и явленията. В крайна смет- 
ка не се съдействува за усъвършенству- 
ването на дейността с писмата. Забравя се, 
че не е достатъчно само да се показват 
слабостите, По-полезно е да се разкриват 
причините, да се посочват пътищата за 
тяхното отстраняване. От това произтича, 
че сега в субективния фактор следва да на- 
стъпят качествени изменения. Да се по- 
вишава не само компетентността, но щ от 


говорността на проверяващите при йзпъл- 
нението на поръчаното дело. Те неведнъж 
са установявали, че много от жалбите, кой- 
то се получават в по-висшите партнйни 
органи, не са решени в по-ниските инстан- 
ции. Защо е така? Защото е подходено 
бюрократично, защото на хората не е обър- 
нато нужното внимание. Налице са ярки 
прояви на формално отношение към слу- 
жебните задължения, на незачитане на тру- 
дещите се, на пренебрегване на важни пар- 
тийнн и държавни документи. 


Този стил на работа се стремят да вне- 
дряват и много контролно-ревизионни ко- 
мисин на БКП при проверките, който из3- 
вършват в партийните органи и органи- 
зацни. Защото в крайна сметка той води 
до разкриването на истината, която се съ- 
държа във всяко писмо. 


Няма съмнение, че никой друг не би мо- 
гъл най-правилно да реши даден въпрос 
освен местните партийни органи и дейци. 
Те най-добре познават нещата, за които пи- 
шат гражданите, н най-компетентно биха 
могли да преценят основателкостта на от- 
правената молба. И в крайна сметка да 
решат, тъй както повеляват законните изис- 
квания. За всичко това обаче е нужно да 
се притежава голяма съзнателност, да се 
откликва бързо на нуждите на хората, а 
не да се разкарват с месеци и накрая ос- 
кърбените да търсят по-горни инстанции. 
За безотговорността към писмата на граж- 
даните би следвало да се правят серноз- 
ни изводи и за политическите качества на 
онези, на които партнята им е поверила 
да откликват на нуждите на хората. 

Но за да се живее с кипежа на трудо- 
вия живот, трябва да се знае нашир и 
длъж, да се умее безгрешно да се опре- 
деля по всеки въпрос, във всеки момент 
настроението на масите, техните действи- 
телни потребности, желания, мисли, да кма 
умение да се преценяват без фалшива идеа- 
лизация степента на тяхната съзнателност 
ин силата на влиянието на различните пред: 
разсъдъци и остатъци от миналото, да има 
стремеж за завоюването на безграничното 
доверие на трудещите се с другарското от- 
ношение към тях и с грижливото удовле: 
творение на нуждите им. 


Дребни неща в писмата, изпратени до 
партийните, държавните и стопанските ор- 
гани и дейци, няма и не може да има. 
Даже и в онези, които нямат обществено 
значение, важното е като факт, че труде- 
щите се се обръщат към партията, към 
държавните инстанции. 


Наложително е като действено средство 
в борбата с бюрократизма да се прилага 
гласността на постъпките на бюрократите. 
В дадения случай тя не е толкова форма 
за наказание, не толкова, както казва В. Й. 
Ленин, „меч, който сам излекува нанесе. 
ните им рани“, но н могъщо средство ва 
просвещение и възпитание на масите. 


Изпъква един въпрос: какви качества 
следва да притежават лицата, които имат 
достъп и решават молбите на гражданите? 
В случая па преден план е умението да 


се работи с хората. Не може да отклик« 
ва на човешките съдби онзи, който не при- 
тежава богато сърце, този, който няма 
усет да вниква в радостите и скърбите на 
хората. Ако срещу теб застане противна 
личност, загубва се желанието за разго- 
вор, убива се вярата за истината. 

Животът показва, че успехът в работа- 
та с писмата зависи много от това, до- 
колко с партиен подход се отнасят към тях 
ръководните дейци в партийните комите- 
тн. Ако секретарите пряко я отговорне се 
занимават с постъпилите мелби, възлагат 
по тях конкретни задачи, то и резултати- 
те ще бъдат по-добри. В тази връзка ет 
изключително значение е контролът, кой- 
то следва да се упражнява за навременно- 
то и качествено решаване на всяко пис- 
мо, за принципни задълбочени ин правди- 
ви отговори на податедите. 


В. И. Ленин е считал, то ва възпитание“ 
то на кадрите в дух на внимателне еФтно- 
шение към сигналите на трудещите се не 
е нужно да се прибягва към увещания и 
пожелания. Защете Уставът ва партията, 
партийни н държавни нормативни актове 
ги задължават да проявяват грижевнест в 
работата с писмата и жалбите, при орга- 
низиранетв на приема на трудещите се. 


“ Има хора, конте пишат, атакуват най- 
различни институти. В повечето случаи те 
знаят, че искането им е неоснователно. И 
на тях следва да се етговаря внимател- 
но, учтиво. Когато човек напусне стаята 
на съответното длъжностно лице, макар и 
ноудовлетворен, да вочувствува, че към не- 
го са се отнесли чевешки. Убедителното, 
аргументираното обяснение би накарало хо- 
рата да се замислят, да преценяват и да 
ве тръгват безполезно към други инстанции. 


Преверките на контролно-ревизионните ко- 
мисии на БКП показват, че в партийните 
органи постъпват немалко анонимни пис- 
ма. Защо хората пишат анонимно? 


Безспорен е фактът, че е гелям про“ 
центът от този род писма, коите се полу- 
чават в партийните, обществените, държав“ 
ните и стопанските органи и организации. 
В много от тях се изнасят и верни факти 
за слабости и недостатъци, Но заще днип- 
сва подател? Отговорът е един -+« ва- 
щото има боязън ет последиците, когато 
се разбере кой в авторът на изнесеното, 
което съществува тук н там. Неоспоримо 
е обаче, че щом от даден колектив се пи- 
ше анонимно, има нещо, което не е в ред. 
На преден план изпъква фактът, че лип- 
сват условия за критика в самокритика, 
Далеч сме от мисълта да защитаваме оне- 
зи, които злорадствуват, чернят и клеве- 
тят. Въпросът опира до честните хора, кой- 
то изнасят нередностите, но се страхуват 
да излязат открито, защото знаят, че след 
това ще трябва да се сбогуват с место- 
работата си. Ето и по това следва да по- 
мислят както партийните комитети и оре 
ганизации, така и ковтролно-ревизионвите 
органи на партията. 


Истина е, че критиката боли. Но пар 
тията учи, че когато ся в честна, градиве“ 
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на, другарска, се помага за изправянето 
на нередностите. Тя запазва човешкото до- 
стойнство, кара хората да се замислят по 
допуснатите слабости. И с помощта на ко- 
лектива да се върви напред. Его това след- 
ва да се поощрява и защитава от партий- 
ните органи н дейци. 

Често пъти обаче зад анонимните пис- 
ма се крие нечистоплътност на клеветника, 
Клеветата убива човека, нанася непопра- 
вими рани на дадената личност, на него- 
вите близки, на цели колективи. Това на: 
лага да се води безкомпромнисна борба с 
тези, който тровят атмосферата и петнят 
честни хора. В тази насока би следвало 
да се вземат по-решителни мерки -- и от 
партийните органи и организации, и от кон- 
тролно-ревизионните комисии на БКП, и 
от правораздавателните органи. Защото вре- 
дата, която се нанася на социалистическо- 
то общество от клеветата, не е по-малка, 
отколкото редица престъпления, които вле- 
кат след себе си лишаване от свобода. За- 
що трябва да се оневинява голямото ан- 
тичовешко, противосоциалистическо деяние? 
Дълг на партийните комитети и органи- 
вации е да създават обстановката, в коя- 


то да няма почва за клевегника, за ано- 
нимчици. Хората да могат смело и откри- 
то да сочаг слабостите. Това предполага 
да се води упорита, широка възпитател- 
на работа, да се създава атмосфера На не- 
търпимост срещу всякакви отрицателни яв- 
ления независимо откъде идват те и кои 
са техните носители. 

Писмата на трудещите се да служат и 
за изграждането на социалисгическо отно- 
шение към труда, към поведение на лич- 
ността за правилното съчетаване на лич- 
ните с обществените интересни. Заедно с 
това те да подтикват към широк път на 
градивните мисли на хората, към отпор 
на пошлото, егоистичното, на онова, кое- 
то пречи за развитието на социалистиче- 
ското ни общество. 

В крайна сметка да се претворява в де- 
ла записаното в Тезисите на ХИП! кон- 
грес на БКП: „Работата с молбите, жал- 
бите, сигналите и предложенията на тру- 
дещите се да се превърне в неразделна 
част от всекидневната дейност на ръковод- 
ните кадри, да се смята за техен дълг към 
партията и народа, първостепенен дълг на 
всички органи на социално управление.“ 


ГАРТий“О РЪКСБОДСТБО 
НА ИКСНСМИКАТА 


#58010 В МНОЛЕБЕТО 
Н ПОДХОДА НА КОМБНПАТОХАТА 
ПАРТРИНА СРГАНИЗАЦИЯ 


През изминалата осма мпетилетка и сега, в началото на деветото 
петилетие, трудовият колектив на столичния комбинат „Георги Костов“ 
постига все нови и нови успехи в пронзводството на електрокарните 
двигатели, Тук непрекъснато се експериментира и внедрява съвременна 
високопроизводителна техника, усгояват се нови авангардни техноло- 
гин, строи се. Тук неуморно, всеотдайно се трудят 33 орденоносци, 132 
челници я първенци в производството, 

Въпреки трудностите през последната година на петилетката тру- 
довият колектив преизпълни количествените н качествените показатели 
на плана. Произведе в повече стокова продукция за хиляди левове. 

И сега под ръководството на партийната организация той е в на- 
стъпленне за осъществяване на главната социално-икономическа задача, 
определена от Х! конгрес на БКП, на повеляга за качествено НОВ 
растеж в икономиката, 


ПАРТИЙНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ през осмата петилетка и особено 
след Февруарския пленум на Централния комитет на БКП (1989 г.) 
придоби значителен практически опит в решаването на сложните за- 
дачи и проблеми, свързани с научно-техническия прогрес. Трудовият 
колектив премина през етап на сериозни изпитания и трудности и ус- 
пя да направи решителни пробиви в областта на автоматизацията и 
комплексната механизация на производството (сега тя обхваща към 
79 на сто от него). И с право комбинатът е едно от еталонните пред- 
приятия в столицата по издигане техническото равнище на процесите. 

Но възникващите все по-сложни проблеми, свързани с внедрява- 
не на научно-техническите постижения в практиката, дълбоките ка- 
чествени изменения в характера на труда и последиците, които ги съ- 
пътствуват, предявяват неизмеримо по-високи изисквания към аван- 
гарда на трудовия колектив - партийната организация. И особено 
сега, след Тринадесетия конгрес на БКП, след като имаме стратегия- 
та за качествено нов растеж в икономиката, изключително високите 
критерии и изисквания за ръста На обществената производителност 
на труда и националния доход, за интензификацията, ефективността и 
качеството На всяка една дейност. Да, обективните, динамични и 
многообразни процеси поставят в качествено нова обстановка пар- 
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тийните организации. Изискват непрекъснато усъвършенствуване и 
преустройство на тяхната дейност. Ето защо твърде ценен в редица 
отношения е опитът, за Който разказвам. 

-- Досегашните темпове на развитие на комбината ни задово- 
ляваха. Но сега, след ХИП! конгрес и особено след като имаме забе- 
лежителния документ за качествено нов растеж в икономиката през 
деветата петилетка, ние с убеденост, с умножени сили се захващаме 
за работа -- разказа ми инж. Тошко Христов, секретар на комбинат- 
ския партиен комитет. -- Изградените производствено-технически мощ- 
ности, автоматите са благоприятна база за внедряване по-нататък и 
на още по-медерна техника и технология, за неизмеримо по-добра 
организация на труда, творчество и инициатива в работата. 

И оценката на партийния комитет е, че потенциалът на човеш- 
кия фактор тук още е далеч неизявен. Внедрените челни постижения 
на техническия прогрес са само отделнн пробиви. Това са: участъкът 
за механична обработка на капака на двигателя, в който на три сме- 
ни работят само пет души; автоматичната технологична линия АТЛ-- 
7; внесената по второ направление линия за бубинаж на ротори < 
дейност, която вместо от 75 работници преди сега се извършва от 
25 души; роботизираните колички, сътворени от програмен колектив, 
изграден само от специалисти На комбината и неговата база за раз- 
витие и внедряване, Затова сега усилията на комунистите, на всички 
кадри се насочват към комплексна автоматизация и механизация на 
целия производствен цикъл при висок ритъм на производството. 

-- Иначе времето не ще работи за нас, ще се окажем изостава- 
щи -- трезво прецени партийният секретар Христов. -- Големият проб- 
лем сега е да се постигне единен висок ритъм на производството във 
всички направления, участъци, звена и на тази основа да достигнем 
качествено нов растеж на нашата производствено-икономическа дей- 
ност. В съответствие с Тезисите, приети на конгреса, към ново каче- 
ство да преминем и в решаването на социалните проблеми на коч 
лектива, 

В партийния комитет на комбината са си дали ясна сметка, че 
това е, така да се каже, море от проблеми, задачи, решения, конструк- 
тивни действия, взаимодействие между всички фактори и правилно 
разграничаване на функциите им, Това е зелена улица ва действиз 
телно революционното мислене, на внедрителствоте. Да се рационализ 
зира и управленската, и производствената дейност, като се отговори 
на конгресните решемия за подбора и разстановката на кадрите, за 
съответна квалификация и преквалификация на личния състав. И 
най-важното, аващото -«- партийната дейност с цялоте й бегатство 
от принципи, форми, средства и методи да се приведе в съответствие 
с научно-техническата стратегия на партията, Фързо да ке (преустрей- 
ва, обогатява »-- да не изостава след събитията, а постоянно да 
авангард Ва няхното решаване, 

Как да стане всичко това? 

На пръв поглед начинът на действие на партийния комитет я 
първичните партийни организации, на партийните бюра, формнте на 
работа изглеждат същите както използваните досега, Възможно е, 
без да се „умува“, Да се действува, Не така изглеждат вещата само 
на пръв поглед. И който така ги възприеме, неусетне изпада в пден 
на традиционализма, инертността и шаблона, на деждаратизнестта ин 
щумотевицата. Впуска се в действия, без да знае, да държи сметка и 
носи отговорност в какви срокове какво с тях трябва да нФетигне. 

-- И при нас сега опит имаме, много лесно ни е да провеждаме 
събрания, «заседания, съвещания, научно-практически > ковферен- 
ции... -- каза ми Тошко Христов. - Но големият въпрос е каква ще 
бъде ползата от всичко това? А тя, ползата, е опредедена ет конгрез 
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са -- качествено нов растеж в икономиката. За комбината това са 
конкретни темпове, ръстове -- до края на петилетката двойно да 
бъде увеличена обществената производителност на труда и да достигне 
челния световен опит по ефективност и качество на продукцията. 
Това е определящото, Ако с всичко, което правим сега и ще правим, 
постигнем тези цели, имало е смисъл да го вършим. Ако не, то ще 
се окаже само една шумотевица. А затова вече партията прошка не 
Дава «е. 


ПОЗИЦИЯТА, КОЯТО Е ЗАЕЛ партийният комитет за постигаз 
не на тези цели, е, първо, тяхното правилно програмиране, планиране 
в комбината, С умелото използване на програмно-целевия и комплекс- 
ния подход, на метода на умножаващия се ефект да се очертаят под- 
целите, средствата, сроковете, отговорниците, подходите на взаимо- 
действие с външните фактори и т. н., и т. н. 

Естествено е едно такова дело като във фокус да събере силите 
на целия партийно-политически и обществен потенциал, на админи- 
стративно-управленската компетентност и професионализъм, на всич- 
ки организатори и творци на научно-техническия прогрес в комбината, 
И на непосредствените производственици, На всизки! 

Като научих, че главният директор на комбината инж. Лалко 
Бучков е член на партийния комитет, зам.-директорът по производст- 
вото Добрин Славов членува в първичната организация при цех „Мо- 
торно производство“ и е член на партийното бюро, неговият колега по 
развойната дейност инж. Дило Дилов също е член на партийната ор- 
ганизация и на партийното бюро при базата за развитие и внедрява- 
не, че така ен с другите заместник-директори по икономическите и по 
търговските въпроси, добре си представих възможността тук партий- 
ната организация да бъде пълновластен политически стопанин на 
комбината. 

Партийният комитет и партийните бюра са възложили поръчения 
ва комунистите да се изявят като организатори и най-дейни творци 
в разработката на петилетна програма за нов качествен растеж на 
комбннатската икономика на базата на използване най-съвременни- 
те постижения на научно-техническата революция. Вменено е на сто- 
панското ръководство да отговаря за нейното съставяне, за гаранти- 
ране с нея дела на комбината в осъществяване на конгресната стра- 
тегия -- не с проценти, а два пъти да се увеличи стоковата продук- 


ция ит. н. 

А за да стане това не на думи, а на дело, е било необходим пре- 
глед на всяко работно място и на всички взаимодействуващн си звена 
и системи. Да има ясна представа за „наше“ и за световно равнище, 
за реалните финансови възможности по години да се извършват кон- 
кретни развойно-внедрителски дейности, да се модернизира и рекон- 
струира. Какви промени ще се наложат в ръководно-стопанската дей- 
ност, в подготовката на кадрите н непосредствените творци нНа 
блага... 

Под ръководството на партийния комитет, с негови поръчения, 
под негов контрол цялата тази дейност през изминалите месеци е зае- 
ла централно място в живота и на профсъюзната, и на комсомолскач 
та организация, на научно-техническото дружество... Обстановка на 
творческа мобилизация са създавали и проведените от комитета научч 
но-практическа конференция на тема „Стопанският ръководител -- 
организатор, възпитател, политически деец“, разговорът по някои ак 


т 


туални изисквания за усъвършенствуване на вътрешнопартинння ЖН- 
вот в условията на научно-техническата революция и др. 


Всичко, което по-нататък е станало с изготвянето на тази про- 
грама, няма характер на протоколни процедури, а е живецът на един 
правилен подход за действително разгръщане на социалистическия 
демократизъм в управлението на производството, за формирането на 
комбината като самоуправляваща се стопанска единица, | 


След като на свое заседание партийният комитет задълбочено е 
обсъдил и е дал препоръки по първия вариант на програмата, тя е 
внесена за разглеждане от стопанския съвет. Сега предстои, доусъ- 
вършенствувана, да бъде приета и от събрание на пълномощниците -- 
да стане програма на целия трудов колектив. 

Опитът по изготвянето на тази програма е едно осъзнаване бук- 
вално от всеки член на трудовия колектив, че борбата за новия ра- 
стеж ще бъде динамичен и противоречив процес, върху който ще 
оказват влияние компетентността на ръководните кадри, квалифика- 
цията и преквалификацията на непосредствените творци на блага, 
самоуправлението в лицето на новите органи -- общо събрание, съб- 
рание на пълномощниците, стопански съвет, бригаден съвет. Ето защо 
и всеки един търси своето МмЯсто, работи с усърдие и инициатива за 
претворяването в дело на целите и задачите, предвидени в нея. А в 
главните направления това означава непрестанно технологично 06- 
новление: да бъде внедрена безотпадъчна авангардна технология за 
производство на телата на двигателите (по принципа на студено из- 
тичане на метала); нови модули от роботизирани системи за механич- 
на обработка на детайли и монтаж На възли; роботизиране на мон- 
тажните операции на възел щит-четкодържател и т. н. 


Заводската програма за качествено нов растеж на икономиката 
на основата на съвременните постижения на научно-техническия прог- 
рес има вече своя физиономия. Очертани са целите, виждат се под- 
ходите, средствата, методите, какво да бъде планирането, стимули- 
рането, управлението на внедряването. Във всичко това да няма праз- 
ни приказки, обещания, декларативност, на които след време с едно 
„обективни причини“ „не ни позволиха...“ да се сложи край. 


„Специално подчертавам този момент, защото готовността си да 
поемат своя дял от националната стратегия за растеж почти Всички 
заявяват с изготвянето на програми -- за усъвършенствуването На 
социалистическата организация на труда, за реконструкцията и мо- 
дернизацията, за социалното развитие на трудовия колектив. И на- 
учни кадри се привличат за тяхното съставяне. И се заплаща скъпо 
за труда им. И нищо нередно няма в това. Но какъв конкретен ре- 
зултат ще се постигне от всяка такава програма, в края на краищата 
отговор често не се търси. А има действително такива програми, кои- 
то са като високо развято знаме, под което обаче няма борба, няма 
Дела, няма необходимите резултати, 


БОРБАТА ЗА НАЙ-ПЪЛНО ИЗПОЛЗВАНЕ съвременните по- 
стижения на научно-техническия прогрес е многопосочен, сложен, 
комплексен проблем. В Заключителното си слово пред АП конгрес 
др. Тодор Живков каза: „Ние трябва да гледаме реалистично на не- 
щата. Макар че сме разработили съвременна научно-техническа стра- 
тегия, трябва да ни бъде ясно: ние няма да можем още утре нався- 
къде и изцяло да внедрим модерна техника и технологии... Да, в 
редица предприятия ще ни се наложи и занапред да работим с до 
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сегашната техника и технология, Само че и тук трябва да работим 
поновому, Както изтъкнаха редица другари, и при такива условия 
е нужна сериозна работа за усъвършенствуване организацията на 
труда, за обновяване на изделията, за най-пълноценно използване на 
ресурсите, за издигане качеството на продукцията. 

Добре разбрал това, партийният комитет се стреми да не допусне 
едностранчивост в (политическото ръководство на дейностите по тех- 
ническия прогрес в комбината, Да не се вадоволи с очертаване на 
новостите и нововъведенията за в бъдеще, а да отслаби влиянието 
си в сегашните динамични делници ритмично Да ке изпълнява пла- 
нът, да не се стопанисва добре и пълноценно да се използва налич- 
ната техника. Защото това е „тилът“ на битката за техническо и 
технологическо превъоръжаване, това е „насъщнаят“, без който не 
можем нито ден. 

Постоянен стил на партийния комитет е неудовлетворението от 
постигнатото, задълбоченият критичен анализ и оценка за недостиг- 
натите в редица случаи проектни, технико-икономически показатели, 
за непълноценното използване на техниката, за авариите. Като раз- 
листих страници от протоколите на негови заседания, си записах: 
„Причина за изгаряне на електродвигателите в участък „Колектори“ 
е нередовното им почистване от стружки. Но за това особена загри- 
женост не проявяват комунистите от бригадата: Мария Иванова, Валя 
Митова, Николай Николов, Сашка Миленова. Недостатъчна е и взи- 
скателността на бригадира и на началника На цеха. 

Неоправдано се губи много време за отстраняване авариите на 
сложните машини. Все още е неефективна организацията на ремонт- 
ната дейност. Опитите на стопанското ръководство досега за подобря- 
ване на нейното състояние не доведоха до сериозни изменения. 

Буди тревога състоянието на доставката на резервни части. Тази 
дейност не е поставена на добра планова основа...“ 

След комплексен анализ на причините за недоброто състояние 
на даден проблем партийният комитет винаги изразява своята поли- 
тическа оценка -- прави препоръки, взема решения, повишава взи- 
скателността и контрола, наказва. И, разбира се, дотук не спира, 
с действена партийно-политическа, организаторска работа носи своята 
отговорност ва постигане на желания краен успех -- създава необхо- 
димата атмосфера ва по-висока социалистическа съзнателност, за 
крепка дисциплина, ва по-голяма предприемчивост и разумен твор- 
чески риск в работата... 

В процеса на съставянето на програмата за нов качествен растеж 
на комбинатската икономика партийният комитет е настоял стопан- 
ските дейци да обърнат внимание и на такива негови изводи: 

Все още бавно се решават въпросите, от които зависи най-пъл- 
ното използване на интензивните фактори. Остро стои проблемът за 
ефективното оползотворяване на техниката. Чести са авариите вслед- 
ствие на ниска квалификация и нехайно отношение. Буди тревога състоя- 
нието по доставката на резервните части. Обикновено те се търсят, 
когато машината е излязла от строя. 

След това пък следват други изводи: 

Не е възможно да се дава оценка за пълно натоварване на мощ- 
ностите при неритмично изпълнение на месечните планове. Организа- 
цията, която се прилага в момента, далеч не отговаря на съвремен- 
ните изисквания и критерни. Очевидно трябва да се разкрият причи- 
ните защо с новите структури не се постига желаното усъвършенству- 
ване на производството. 

И партийният комитет със съдействието на свои помощни органи, 
комисии е проучил, критично анализирал причините за това. Стигнал 
е до заключението: съществуват слабости в оперативното планиране; 
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липсва достатъчно умение на средните ръководни кадри да анализи- 
рат проблемите и да създадат необходимата организация за тяхното 
решаване. Недостатъчно ефективна е дейността за усвояване на нови 
изделия, които да запълнят капацитетните възможности на автомати- 
зираните и механизираните участъци. Важна задача е да се унифици- 
рат детайлите и възлите на електродвигателнте, За Да се увеличи се- 
рийността в производството... 

Ето с такъв подход сега се формира позицията за съществен дял 
на комбината в социално-икономическия растеж през деветата пети- 
летка. Никой да не си мисли, че щом като през осмата петилетка 
той е коренно преобразен, обществената производителност на 
труда е повишена два пъти, след като по-голямата част от производ- 
ството е на релсите на съвременния научно-технически прогрес, че не е 
възможно да се разкриват резерви за ускорение, 

Тези проблеми сега са неотстъпно в центъра на партийно-поли- 
тическата и организаторската работа в комбината. Партийният ко- 
митет изискВа всеки един от факторите -- стопански, обществени, от 
комисиите за народен контрол... -- да поеме своя дял за тяхното ре- 
шаване. 

-- Новата техника изисква от нас завинаги да скъсаме със ста- 
рите подходи на работа -- пояснява Тошко Христов. -- Стремим се в 
практиката все по-умело да използваме научните методи на ръко- 
водство. Голямо внимание отделяме и на икономическия анализ в 
партийната работа. На тази основа изискваме, съдействуваме да се 
търсят ефективни технически и организационни решения, 


С ГОЛЯМАТА ГРИЖА на партийния комитет в комбината из- 
ключително внимание, време и сили се отделят за утвърждаването на 
трудовия колектив като стопанин. Пред мен е кодексът на стопаннна 
на комбината - една малка червена книжка с твърди корици, на 
които златисто блести неговата емблема. Текстът в нея е синтез на 
високи цели и критерии за формиране на новата социалистическа 
съзнателност на всеки член на колектива, на другарството и взаимо- 
помощта, на стопанското отношение към социаликтическата собстве- 
ност. И всичко това не звучи като абстрактно пожелание, а е кон- 
кретизирано в ясни цели, критерии и условия, съобразени със специ- 
фичните условия на живот и дейност на всеки член от колектива. 
Посочено е какви лични качества се изисква да притежава той като 
активен строител на развитото социалистическо общество, по какви 
показатели ще получи висока обществена оценка за активно участие 
в борбата за високо качество на продукцията. Ярко е подчертано, че 
никой не трябва да се самоизолирва от битката за технически прогрес, 
а напротив, да се изявява като творец, организатор, неговото работно 
място да бъде образцово, непрекъснато да се усъвършенствуват дей- 
ствията му на производственик и стопанин, 

Водеща роля за постигане на необходимите резултати с прила: 
гането на кодекса на стопанина заводският комитет и първичните 
организации отдават на икономическия подход, „Но заедно с това сме 
се заели да решим един основен идеологически проблем, касаещ труд- 
ното възприемане от всеки член на колектива на социалистическата 
собственост като своя“ -- разказва секретарят на партийната органи- 
зация при моторно производство, 

А оттук произтичат редица отрицателни явления като разхити- 
телството на суровини, материали, енергия, недостатъчната грижовност 
към новото оборудване, пасивното отношение на някои хора към по- 
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добряване на качеството. Затова сега и партийно-политическата, я 
профсъюзната, и комсомолската дейност е насочена към разкриване 
ни възприемане от всеки на идеологическата същност на социалисти- 
ческата собственост, за формиране на потребности и интереси за ви“ 
сококачествена работа, пестеливост. 

Радващо е, че трудовите хора на комбината вече са приелн ко- 
декса като най-сериозно партийно-политическо дело, съществен фак- 
тор към по-широко разгръщане на социалистическия демократизъм в 
управлението на производството. Затова не ще е преувеличено да се 
каже, че сега той оказва силно въздействие за формиране на комби- 
ната като самоуправляваща се стопанска единица, 


МАКАР И С ДОБЪР ОПИТ в досегашната си дейност, с висока 
оценка за нея, комбинатският партиен комитет преценява обектив 
ната необходимост от нейното преустройство. Да бъде тя още по- 
ефикасна. Да се осигури ежедневно още по-действено, повсеместно 
политическо ръководство на развитието на научно-техпическия прог- 
рес. Да се изграждат такива критерии, качества и добродетели у 
комунистите, които ще позволят на партийната организация да вър- 
ви начело на обновителните процеси, за формирането на нов ИиКОНО- 
мически, политически и идеологически климат в трудовия колектив, за 
най-пълно разгръщане на творческите сикли н енергия на всеки не 


гов член. 

-- Ние сме едни от пионерите във внедряването на автоматизйч 
рани технологични линии, на роботизирани системи. Имаме възмож 
ност да внедрим и ГАПС. Но засега държим добре да завърши из- 
питателният процес на тези нововъведения. Защото проблемът е и 
технически, и технологически, икономически, социален. Трябва всичко 
добре да се види, да се прецени работата, надеждността на отделни- 
те системи, машини. Но и да не се подценява ролята на човешкия 
фактор. Хората, човекът -- специалистите, конструкторите, програми. 
стите -- са жизненият, формиращ производствения процес фактор. 
Оттук и недопустимостта проблемите, свързани с техния живот и 
дейност, възпитание, квалификация, да останат на втори план. За- 
това и главното в нашата партийна дейност е формирането на новата 
социалистическа съзнателност, да се утвърждава принципът на со- 
циалната справедливост с неотменното изискване в новите условия да 
не се допуска уравниловка при оценката и заплащането на труда на 
всеки, добре да се използват материалните и моралните стимули. 
Въобще девизът за революционно мислене и действие да не се пре- 
връща в самоцелна фраза, а да е основа и съдържание на нов подход 
към редфрането на проблемите, да е нов стил на живот. 


Праййлното разбиране на партийния комитет на Всички тези 
проблеми определя само неговата позиция. А действията? А резул- 
татите? С тях сега следва да се доказва кой правилно е възприел 
стратегията за растежа. Кой -- не! 


В програмата на комбината по техническия прогрес, за която 
вече разказах, е очертано какво конкретно производствено-техноло- 
гично усъвършенствуване ще се осъществи, какви структурни, управ- 
ленски изменения ще настъпят и т. н. Но всичко това не мине ли през 
ума и сърцето на всички -- от директора и неговите заместницн до 
бригадирите и работниците, не се ли трансформира в нов стил на ра- 
бота, както е замислено, не ще бъде реализирано. Ето защо партий- 
ният комитет е решил да бъде разработена отделна програма за дей 
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ствено, изпреварващо партийно-политическо осигуряване на всички 
дейности по техническия прогрес. Със своята политическа, организа- 
торска, възпитателна дейност сред комунистите и безпартнините реал- 
но да влияе върху разгръщането на научно-техническата революция. 
Определени са комплекс от мероприятия, чрез които партийната ор- 
ганизация ще създава обстановка на пълна мобилизация и висока 
организираност, творчество и инициатива в дейността на всички фак- 
тори за срочно и качествено изпълнение на задачите. Да бъдат оси- 
гурявани необходимите организационни, технически и кадрови усло- 
вия за най-пълноценно използване на интелектуалния и трудовия потен- 
циал на предприятието. Всяка нова технология бързо да се внедрява 
и овладява. Но и да не се оценява само от технико-икономическа 
гледна точка. Да се държи сметка за това какви условия за труд тя 
създава, т. е. да се оценява и откъм нейната социална същност. 


Изменението на условията, при който работят партийната орга- 
низация и нейният комитет, налага по-бързо да се изменя и усъ- 
вършенствува, Да се развива самата тя -- както по състав и структу- 
ра, така и да се обогатяват формите, средствата, методите на дей- 
ността И. 


Ще се спра само на някои по-конкретни моменти от програмата: 


6) С нея съществено внимание се отделя на качествата на член- 
ския състав, на приемането на нови партийни членове. Като се държи 
сметка, че техническият прогрес «++ комплексната автоматизация и 
комплексната механизация, изменят природата на труда, че се изграж- 
да висококвалифицирана, професионално подготвена работническа 
класа, то и приемането на нови членове на партията, на млади кому- 
нисти следва да бъде от редиците на творците и организаторите на 
техническия прогрес, Това да бъдат рационализаторите, изобретате- 
лите, челниците в труда, които са и активни общественици. Хората, 
които не служат просто на едно технократско дело, а се борят за 
партийната линия. Така в близко време ще се осигури и останалите 
само 4 процента от членския състав със основно образование да пре- 
минат В ново качество. В основата на тази дейност сега се поставя 
разработването от партийния комитет на конкретни прогнози за прие- 
мане в партнята, съобразяването с необходимостта от укрепване на пар- 
тийните ядра ин т. н. Разбира се, на партийните бюра се осигурява пъл- 
на самостоятелност при конкретната оценка на качествата на канди- 
датите, на индивидуалната работа, която ще извършват с тях. 


Ф В центъра на вниманието на първичните партийни организа- 
ции и партийните бюра преди всичко се поставя уставното изискване 
за непрекъснато повишаване авангардната роля на комунистнте, 
Предвижда се например някои от техните отчети да стават на откри- 
ти партийни събрания. По стила на работа на ръководните кадри 
например всеки член на трудовия колектив да има възможност да 
изрази отношение, да направи предложение. По този начин творчески 
да се прилагат и повишените изисквания на Устава -- в новите усло- 
вия всеки, не само комунистите, Да се изяви като инициативен творец, 
активно да участвува в научно-техническия прогрес. 


Ф Занапред все по-важно значение ще придобива усъвършенст- 
вуването на вътрешнопартийния живот и вътрешнопартипните отноше- 
ния като основно условие за издигане боеспособността и авангардна- 
та роля на първичните партийни организации. Изключително важна 
в това отношение е ролята на партийното събрание. С редица от ме- 
роприятията в програмата се цели да се привежда неговото съдър- 
жание в съответствие с потребностите на трудовия колектив -- за ук- 
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репване боеспособността му при внедряване и експлоатация на новата 
техника. Да се възпитават трудещите се и се формира у тях повише- 
на отговорност за непрестанно растящ професионализъм в работата, 
за висока култура на труда, за нов морал и нравственост. За фор- 
миране на изискващата се от новия Кодекс на труда нова социали- 
стическа съзнателност. На всичко това сега комбинатският партиен 
комитет обръща изключително голямо внимание. Изисква в дневния 
ред на партийното събрание все по-често да се правят политически 
анализ и политическа оценка на тези процеси. Целта е да не се по- 
втарят случаите както преди, когато при модернизацията и реконст- 
рукцията вследствие на резките качествени изменения в условията на 
труда колективът се изправи пред сериозни трудности. Пред затруд- 
нения, дали отражение върху поведението на работници и специали- 
сти -- засилване на текучеството, в т. ч. и сред комунисти, липса на 
интерес към повишаване на образованието или към преквалификация, 
страх от новите професии... 

Не е възможно тук по-обстойно да разкрием съдържанието на 
програмата, за която разказвам, за редица от политико-организацион- 
ните идейновъзпитателни цели, мероприятия и задачи. Как напри- 
мер партийният комитет изисква от ръководството на комбината да 
прави системна преценка за работата на кадрите и различните звена 
по внедряване мероприятията от програмата на колектива по техни- 
ческия прогрес. За това, че насрещният план трябва да се съставя 
преди всичко като план за научно-технически прогрес. Че от форми- 
раните средства по фондовете „Стопански риск“, „Сгимулиране тех- 
ническия прогрес“, „Валутен“ следва да се отделят необходимите су- 
ми за пряко стимулиране на работници, специалисти и ръководни кад- 
ри с личен принос за бързо внедряване постиженията на науката и 
техниката, 


НЕ Е ВЪЗМОЖНО всичко, предвидено в програмите на комби- 
ната и на партийната организация по техническия прогрес, да бъде 
осъществено без всяка една от първичните партийни организации да 
се утвърждава като носител на новото и прогресивното, да се превръ- 
ща в действително ръководно политическо ядро на трудовия колектие. 
Без главното, основното в организаторската работа да бъдат актив- 
ността и инициативата на комунистите, явяващи се пример за всички 
останали. Без те самите да са образец на деловитост, дисциплина и на 
творческа организираност в работата. | 

Какво показва примерът с първичната партийна организация при 
моторно производство? 

Сега тя е обединена ет две първични партийни организации, дей- 
ствували в цех и 2 ив цех Зи 4. Защо? Защото проблемите и особе- 
но тези по техническия прогрес, коите решават двата колектива, са 
органично свързани, неделими, Но всяко от тези звена е имало свое 
стопанско ръководство и съответне своя партийна структура. Налагало 
се е съгласуване, дори в някои случаи се е получавало противодейст- 
вие в работата. Затова толкова полезна се е оказала реорганизация- 
та със създаването на едно цялостно, основно производство и с една 
първична партийна организация. А предишните две самостоятелни 
партийни организации сега са съставни на обединената. Вече се дей- 
ствува по единен план, от една позиция. Причините за допусканите 
слабости, противоречия не се явяват „обективни“, а са вътрешни. 
Възможни са точни, конкретни, своевременни мерки, И отговорността 
на всеки пред всички е една, 
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Тази организация с партиен секретар инж. Димо Стефанов сега 
е обединила усилията си с първичната партийна организация при тех- 
ническа дирекция. Съставена е обща група с отговорник зам. главния 
директор по техническите въпроси, която да направи обстойно проуч- 
ване и излезе с експертна оценка за възможностите за по-нататъшно 
внедряване постиженията на научно-техническия прогрес в това про: 
изводство, когато вече по-голяма част от процесите са автомати- 
зирани... 


Без преувсличение може да се каже -- тук, в комбината, така добре 
се чувствува какво означава сега комунистите, кадрите да живеят с 
новите предначертания, с проблемите на научно-техническата револю- 
ция. Властно е изискването не да се говори, а да се работи. Да се горн 
и себеотдава за великото дело на партията. 


Коста ДИМОВ 


РАЗМИШЛЕНИЯ ЗА СТИЛА 
НА СТОПАНСКИЯ РЪКОВОДИТЕЛ 


Търсим промени навсякъде и във всичко. Бихме ги постигнали, 
ако на първо място променим стила си. Но колко Всеобхвагно и мно- 
гостранно е това понятие „стил“? Бих казал, че е „калейдоскопично“. 
Дори и да го ограничим в по-тесни рамки като „стил на стопанския 
ръководител“, също не бихме могли да го разкрием в цялата му същ- 
ност и дълбочина. Обикновено в тази му определеност ние разбираме 
съвкупността от методи и средства, който използва, човека, на когото 
е поверено управлението на стопанска единица (бригада, участък, цех, 
завод, комбинат, стопанско обединение). Но и това щрихирано опре- 
деление не може да вмести в себе си всички онези нюанси, който ни 
предлага житейската практика. Стилът на стопанския ръководител 
има и своята историческа зависимост и е функция от характера, про- 
фесионалната и общата култура, както и от жизнения му опит. Често 
спорен е бил и въпросът дали добрият стопански ръководител не е 
и „талант“, Без да приемаме категорична позиция по този въпрос, 
редно е да се изтъкне, че за да бъдеш ръководител на производствено 
предприятие, като че ли и природата трябва да ти е дала нещо и това 
нещо бихме могли да наречем организаторски талант. 

Като имаме предвид многоаспектността на понятието „стил на 
стопанския ръководител“, бихме искали да споделим мисли и да ана- 
лизираме използването на бюджета на времето му. 

Дори и да тръгнем в разсъжденията от изискванията на обектив- 
ния закон за икономия на време, бихме оценили значимостта на този 
проблем. Защото победата на стопанския фронт (аи не само на него) 
зависи от бързината на действията, от пестенето на времето. 

Времето на стопанския ръководител е трудно да бъде ограничено 
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в рамките на предвидения по Кодекса на труда работен ден. Защото 
неговите мисли, заети с проблемите на управлението на трудовия ко- 
лектив, нямат астрономическа граница, С тях той се занимава през 
всеки час на денонощието. Но тук става въпрос за организирането все 
пак на онзи отрязък от 24-те часа, който наричаме работен ден и 
границите на който за стопанския ръководител са много условни, За 
използването на времето на директора на стопанска организация 
(предприятие) са давани какви ли не „рецепти“, Че той трябвало в 
рамките на деня да контактува с шест до осем ръководители само, 
Че било нужно да има само приемни часове и т. н. Но такава „сте“ 
рилност“ едва ли някъде може да се срещне в трудовотд ежедневие 
на ръководителя. Защото не трябва да забравяме, че сега има над 
гридесетина „висшестоящи“ органи и организации, които едва ли не 
през всеки час могат да извикат директора на „отчет“ или да му въз- 
ложат задача. И тежко му и горко, ако лично той не ги удостой с 
присъствието си. Следва или наказание, или глоба, или негативна 
оценка. А колко често на различни места ще се споделят изрази от 
рода на „той е недисциплиниран“ или пък, че му липсва „възпита- 
ние“. АД ни веднъж не сме се замисляли как грубо се вмесваме в не- 
говия работен ден. И го извикват най-често за дребни, везиачителни 
въпроси, които могат да решат и неговите заместници или начални- 
ците на отдели. А не е изключение, когато му възлагат да решава и 
лични въпроси. 

И така плановостта в работния ден на стопанския ръководител е 
необходимо условие, Колкото и този личен план за деня да бъде на- 
рушаван от извънредно важни мероприяти, повиквания, Различни са 
задачите и действията, които трябва да включи в дневния си план ръ- 
ководителят. Част от тях са регламентирани: стопански съвет, събра- 
ния на колектива, оперативки, съвместни заседания и т. н. Несъмнено 
те ще заемат задължително място в дневния план. Други се налагат 
от органите, които осъществяват териториално управление на стопан- 
ската дейност: народен съвет, партиен комитет, профсъюзни и други 
обществени ръководни органи. Без тях явно не може. Има и трети 
момент: срещите и мероприятията, които се провеждат от функционал- 
ните органи: ДСО, министерства, корпорация, надведомствени звена. 
И те ще отнемат време, което трябва да се преценява като част от 
функциите по управление. И все пак остаза твърде много още време, 
което трябва да се разпредели рационално. Има и функции, които са 
същностна черта на ежедневието: преглеждане на входяща и изхо- 
дяща кореспонденция, срещи с отделни членове на колектива, непред- 
видени телефонни разговори. В останалото време (което в отделни 
дни е твърде малко) вече е наложително да се вместят основните про: 
блеми на управлението като функция, която е същност на времето 
на ръководителя. Тук изпъкват няколко характерни моменти, които 
или често се пренебрегват, или не се вместват в ежедневието, На пър- 
во място това е личният всекидневен оглед на работните места и це- 
хове. Доскоро един от ръководителите на голям столичен завод беше 
човек, който имаше необичаен навик да не влиза в производствените 
сгради. Дни наред не посещаваше участъците и цеховете, не беседва- 
ше с хората, не вземаше оперативни мерки за усъвършенствуване на 
организацията на труда. Ръководеше от кабинета си. Привикваше хо- 
рата при себе си, отделяше ги от преките им задължения. Уповаваше 
се само на информацията на заместниците си и на началниците на 
отдели и естествено планът не се изпълняваше, елементарният поря- 
дък в работните помещения бсше под всякаква критика, липсваше 
ефективно оперативно управлеппе на производството. И сривът в край- 
на сметка дойде, Директорът бсше освободен. 
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И така. Оперативното управление на цялостния процес в стопан- 
ската единица има своето значимо място в ежедневния план на сто- 
панския ръководител. Но тук се стига и До другата крайност. Именно 
този проблем твърде често е центърът в работния ден на директора. 
И не са редки случаите, когато въпреки изразходването на цялото 
работно време за тази цел все пак не се стига до реалния желан ре- 
зултат. Или проблемите са извън неговите възможности, или пък със 
своя подход той не намира верния път за тяхното решаване. Не бива 
оперативното управление на производствения процес да поглъща из- 
цяло работното време на ръководителя. Защото има проблеми, който 
наред с него трябва да доминират В ежедневието. И тук на първо 
място стои въпросът за стратегията на развитие на стопанската еди- 
ница, за нейните перспективи. А като съставна, основна част на стра- 
тегията е ускореното внедряване на научно-техническите постижения. 
Времето вече налага в ежедневието на стопанския ръководител този 
проблем да бъде предмет на почит, на непрекъснато и непосредствено 
разглеждане, обсъждане, контрол и отчет. И то ежедневно да се дър- 
жи под пряко наблюдение ходът на изпълнение на научно-техническа- 
та програма. Да се знае какво се прави по ресурсното обезпечаване 
на внедряването на новите изделия и технологни. Да сме наясно какви 
кадри ще трябват -- по квалификационен опит, откъде ще бъдат оси- 
гурени, как ще се обучават за изпълнение на бъдещите производстве- 
ни операции. Да се изяснява обезпечаването с необходимата техника 
и инструменти, време за доставка или изработка. Тези конкретни въ- 
проси са много, а те не биха могли да бъдат решавани, занимавайки 
се с тях епизодично. Нужна е всекидневна битка, в буквалния смисъл 
на тази дума, иначе времето за усвояване неимоверно много ще се 
проточи. И се получава така, че с години не може да се внедри ново, 
с високи технически, икономически и експлоатационни параметри из- 
делие. Има задоволство от частични усъвършенствувания и подобре- 
ния, без да се търси принципно новото решение, осигуряващо револю: 
ционизиращо изменение на състоянието. Така че в крайна сметка про- 
блемите на техническия прогрес в баланса на времето на стопанския 
ръководител следва да имат своето приоритетно МЯСТО. 

Един друг момент, който в ежедневието на управленеца на сто- 
панската дейност следва да присъствува все по-осезателно, е решава- 
нето на икономическите проблеми. Става реч за анализ на определе- 
ните страни на ефективността от цялостната дейност на стопанската 
единица. Наблюденията сочат, че най-често стопанските ръководители 
се интересуват от оперативния отчет на производството, без да на- 
влизат в дълбочината на проблемите. Практика е комплексният ико- 
номически анализ да се оставя в ръцете на заместника по икономи:- 
ческите въпроси, главния счетоводител или на плановика. И друго -- 
това става след фактите - в края на месеца и тримесечието. Често 
липсват нужната икономическа култура, професионалният подход към 
икономиката на предприятието. Умението да се анализира икономи- 
ческата същност на производствените процеси води до разкриване на 
резервите, премахване на нерационалните разходи, търсене на твор- 
чески подход за икономично, пестеливо използване на ресурсите. Ина- 
че така силното ни желание за икономически подход ще остане само 
мечта. 

Да се използват от стопанския ръководител икономическите ло- 
стове ще рече да се намери пътят за създаване на заинтересованост в 
каприте за икономично, пестеливо водене на стопанската дейносг. 
Забравихме една утвърдена практика -- да стимулираме пряката 
икономия на материали и суровини. А тя се постига при по-рационал- 
ни разхройки, по-пълно използване на технологичните отпадъци, уме- 
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стни заменки на вносни суровини, стремеж да се икономиса киловат 
енергия или литър вода. Пренебрегваме и икономическите ефективни 
работнически предложения. Или ги бавим прекалено много, или се 
страхуваме да определим стимула, а често слагаме бариери и пред 
внедряването. От стопанския ръководител в голяма степен зависят 
няколко момента, които определят и неговия икономически подход: 
точното и реално отчитане на движението и потреблението на мате- 
риалите; организацията на съхранението и опазването на стоково- 
материалните ценности; създаване на интерес към пестеливия разход. 
Тези наглед тривиални проблеми имат своето точно определено място 
в неговия баланс на работното време. 

Особено е мястото на подбора на кадрите. Добре подбранияг ко- 
лектив от изпълнители и ръководители гарантира успеха на едини- 
цата и ефективното използване на времето на единоначалника. 

Подборът на кадрите. Една централна задача за стопанския ръ- 
ководител. Не еднолична. Решаването и е задължително да става с 
партийното бюро и профкомитета. Радетели сме на конкурс и избор -- 
изходни начала в подбора на кадрите. Но тук обективното развитие 
поставя пред стопанския ръководител нерешими задачи. За много ви- 
дове производства поставихме измислената дума „непрестижна“ рабо 
та. Дума без съдържание. С нея искаме целенасочено да създадем 
отрицателно отношение на кадрите към определен вид дейност или 
професия. Няма „непрестижна“ работа. Има слаба организаторска 
работа за създаване на любов към професията. Защо започваме раз- 
съжденията за подбора на кадрите като неотменен момент в дейността 
на стопанокия ръководител от тази позиция. Затова защото не е ма- 
лък броят на ръководителите на предприятия, които са поставени на 
колене при решаване на проблема с кадрите. И то не за ръководния 
кадър от различните нива в предприятието, а за обикновения, редови, 
изпълнителски кадър. Като оставяме настрана големия въпрос за пла- 
нирането и възпроизводството На кадрите за отделните стопански 
отрасли, подотрасли и дейности в национален мащаб, искаме да се 
спрем на онова, което има да върши стопанският ръководител. В 
неговите възможности е да създаде подходящи условия на труд, за 
да не пишат напускащите в анкетните листове за текучеството при- 
чина „лоши условия на труд“. Тук имаме предвид подходящо осветле- 
ние, нормално отопление, ефективно оцветяване, ергономична органи- 
зация на работното място. Все в неговите прерогативи е потребността 
за постепенно премахване на ръчните и трудоемки операции. Да 
ликвидира постепенно тежкофизическия труд. И това често не е свър- 
зано с внедряването на големи, скъпоструващи машини. Да се вър- 
нем и обърнем с лице към „малката“ механизация -- инструменти, при: 
способления, малки механизирани машини. Иначе в мечтите си за 
пълна механизация и автоматизация забравяме, че към голямото се 
тръгва от малкото. Искаме направо да отидем към генералното ре- 
шение, чакайки за това години (за проектиране, средства и изпълне- 
ние), а изтърваваме ежедневните потребности за дори елементарно 
облекчаване на труда. 

Когато говорим за подбора на кадрите, обикновено се поставят 
условия -- да се дадат допълнителни стимули (за отрасъла или еди- 
ницата), да осигурим по-добри социални условия (жилище, безплатна 
храна и т. н.). Все благини. И по този начин се създават условия 
за движение на кадрите, за „вакуум“ в някои професии. И станаха 
твърде много предприятията и отраслите, за конто сме предвидили 
нещо повече от нормалното заплащане на труда. И по този начин 
част от стопанските ръководители са поставени „на колене“. Към тях 
не идва никой и не сс проявадва интерес, защото няма какво да се 
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получи в повече. И тогава не за подбора можем да говорим, а за „връЪ- 
зване на двата края“. А бихме могли да говорим за ликвидиране на 
неефективни дейности, за премахване на „цехове“ и „цехчета, В 
които здрави и прави мъже с малко труд печелят много пари. Затова 
калкулациите за някои видове дейности надхвърлят и нормалния 
разум. 

Та думата е за създаване на по-подходящи обективни условия В 
част от предприятията( имаме предвид хранително-вкусовата и ле- 
ката промишленост, селското стопанство и др.), за да се говори за ден- 
ствителен подбор на кадрите. 

Като се спираме на някои обективни трудности, които съществу- 
ват за част от стопанските ръководители и пречат за изграждане на 
цялостен и ефективен подбор на кадрите, ни за момент не омалова- 
жаваме този изключително значим проблем. При подбора на кадрите 
освен от принципните изисквания за качествата им сега изпъкват на 
преден план немалко нови проблеми. Един от тях е високият профе- 
сионализъм, който трябва да се притежава. Това е не само изискване 
на времето, а дълбоко същностна черта за всеки работник или спе- 
циалист. Само професионалното и тънко познаване на детайлите в 
„занаята“ биха позволили да се постигнат висока производителност 
на труда, гарантирано качество, световно равнище. И ако много че- 
сто се натъкваме на лошо „изпипана“ работа или нискокачествено из- 
делие, освен липсата на чувство за престиж и отговорност, в основата 
стои и непознаването на „тайните“ на професията. Ненапразно в 
новия Кодекс на труда е казано, че „работникът има право на растеж 
на място“, когато „изпълнява качествено и резултатно възложената 
му работа, повишава професионалната си квалификация, развива и 
внедрява научно-техническите и технологическите постижения“. 

Другото важно ново изискване е умението да се работи за вне- 
дряване на новостите - една страна от проблема за подбора на кадри- 
те, на която се обръща малко внимание. А когато искаме да подберем 
кадри особено за новите структуроопределящи направления, е нужно 
да търсим хора, вече доказали качества на новатори. А форми и на- 
чини за изява има. Чрез участие в рационализаторското движение, по- 
даване на работнически предложения при разработване на насрещ- 
ните планове, пряко участие във внедряването на Ново изделие и 
технология и чрез други форми. Това качество не бива да убягва от 
вниманието на стопанския ръководител. Особено когато сформира ко- 
лективи, които ще усвоят новостите за предприятието. Обикновено 
крайният успех зависи от това кои кадри ще поемат съдбовната от- 
говорност за прилагане на научно-техническия прогрес. 

И един още съществен проблем в работата на стопанския ръко- 
водител при подбора на кадрите. Касае се за постоянният стремеж 
да се повишава професионалната квалификация. Ако на много места 
не настъпват промени и в продуктовата структура, и в технологи- 
ческото равнище, една от причините е рутинността на кадрите. Раз- 
чита се на малкото „багажец“, натрупан преди години, и на умението 
да се изпълняват една-две операции. И по тези съображения се бяга 
от новото, към което в немалко случаи има и страх. Страх и да не 
се наруши „рахатлъкът“. Несъмнено към такива кадри са нужни 
безкомпромисност и грижи за повишаването на знанията. 

И използването на времето, и подборът на кадрите са две важни 
страни в работата на стопанския ръководител, към които се подхожда 
или интуитивно, или без определен стил. Нужна е промяна и в тази 
“ насока чрез обмислен подход и дълбоко осъзната потребност за ново 
качество в управленската дейност. 

па Ангел ЛЕФТЕРОВ 


82 


КПСС 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ПАРТИЙНАТА ДЕМОКРАЦИЯ 


В ДЕЙСТВИЕ 


ЛЕОНИД КЛЕЦКОВ 


първи секретар на Гродненския областен комитет 


на Комунистаческата партия на Белорусия 


Залог за успешна работа 


Нашият областен комитет отдавна и 
задълбочено се занимава с въпросите па 
развитието на вътрешнопартийната демо- 
крация и разпространяването на различ- 
ните форми на демократизъм върху дър- 
жавните и обществените организации. В 
широк смисъл тази потребност произтича 
от ролята на КПСС като ръководна и на- 
правляваща сила на съветското общество. 

Партията действува въз основа на прин- 
ципа на демократическия централззъм. Съ- 
ставна част на този принцип е вътрешно: 
партийната демокрация. Тя означава иИЗ- 
борност и отчетност на всички ръководни 
органи на партията от долу до горе, ко- 
легиалност в тяхната работа, осигурява 
равенство на правата и задълженията на 
всички комунисти и активно участие на 
партийните маси в изработването и реали: 
зирането на политиката на партията. 
„КПСС вижда в по-нататъшното разгръч 
щане ш задълбочаване на вътрешнопар- 
тийната демокрация, в строгото спазване 
на ленинските норми на партиен живот, 
в развитието на критиката и самокрити- 
ката и в широката гласност залог за своя: 
та успешна дейност, за високата творче- 
ска активност на комунистите“ -- се под- 
чертава в новата редакция на Програма- 
та на партията. 

В по-тесен смисъл ние се стремим раз- 
витието на вътрешнопартийната демокра:- 
ци и усъвършенствуването на нейните 


Статията е написана специално за сп. 


различни страни да позволи на областна- 
та партийна организация най-добре да из- 
пълнява ролята на политически ръково- 
дител в областта, Да координира и обе- 
динява усилията на партийните, държав- 
ните и обществените организации за ус- 
пешно реализиране на социално-икономи- 
ческата политика на КПСС във всеки град 
и район, във всеки трудов колектив. А 
ни се налага да решаваме нелесни задачи. 

Гродненска област е малка -- 25 хи- 
ляди квадратни километра. Тя се е раз- 
простряла в северозападната част на Бе: 
лоруска ССР и граничи с Полша и Ли- 
товска ССР. Образувана през септември 
1944 година, областта започна да про- 
вежда коренни социални преобразования 
едва след Великата отечествена война на 
съветския 6 „народ против фашистка Гер- 
мания. В миналото аграрна област, с браг- 
ската помощ на другите народи на СССР 
от средата на шестдесетте години тя за- 
почна да увеличава с бързи темпове своя 
промишлен потенциал. За това време про- 
изводството на промишлена продукция нач 
пример нарасна почти 5 пъти. 

За нас плановете на единадесетата пе- 
тилетка (1981-1985 г.) бяха твърде на- 
прегнати. Трябваше да бъдат въведени в 
строй действуващи производствени > фон- 
дове за над 800 милиона рубли, с 30,2 
процента се увеличи производството на 
промишлени изделия, почти с 21 процен- 
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та -- проязводителността на труда, Тряб- 
ваше да се осъществи комплексна меха- 
низация и автоматизация на много цехо- 
ве и производства, да се изпълни голяма 
програма за социално развитие. 


Когато след ХХУ! конгрес на КПСС 
разглеждахме задачите на “областната 
партийна “организация за единадесетата 
петилетка, ние стигнахме до извода, “че 
предварителните планове за нашия растеж 
са реални, че по редица позиции  бнхме 
могли дори да преизпълним плановите за- 
дачи. Но при едно задължително условие: 
трябваше да усъвършенствуваме стила и 
методите на партийната работа, да подо- 
брим ръководството на първичните > пар- 
тийни организации, за да станат те по- 
активни и настойчиви при решаването на 
нелеките производствени и социални за- 
дачи. А пътят към това минаваше през 
развитието и широкото използване на 
най-действени форми и методи на вътреш- 
нопартийна демокрация. 


Ние решихме да започнем с ръководни: 
те партийни органи, да разкрием положи“ 
телния опит, който можем да приложим -- 
във всички градски и районни комитети, 
и да се откажем от онези негови страни, 
които сковават „инициативата и творче- 
ството на първичните партийни органнза- 
ций и им пречат да разкрият с пълна сила 
своите потенциални възможности. Така у 
нас се роди идеята да проведем двудневна 
областна научно-практическа конференция 
на тема „По-нататъшното развитие на 
вътрешнопартийната демокрация и укреп- 
ването на партийната дисциплина +-- най“ 
важно условне за претворяване решенията 
на ХХУ! конгрес на КПСС в > живота“, 
Проведохме я през май 1981 година. 


Защо посветихме на този проблем не 
заседание на областния комитет или съ- 
бранне на партийния актив, а именно кон“ 
ференция? Сметнахме, че именно тя дава 
възможност на обществеността да оцени 
всичко най-ценно, което са натрупали на- 
шите градски и районни комитети, | да 
разменим мнения по онези въпроси, които 
предизвикват най-голям интерес. За кон- 
ференцията се готвихме сериозно н 06- 
стойно. Проведохме я на два етапа -- 
отначало в гр. Гродно, а след това с 
пътуване в един от районите на областта. 


Освен основния доклад имаше 19 из- 
казвания на секретарн на градски и ра- 
йонни комитети и на големи първични ор- 
ганизации по актуални въпроси на въ- 
трешнопартийния живот. Ще изброя па- 
кратко само някои от най-важните про- 
блеми. Това е ролята на пленумите ин за- 
седанията на бюрото на партийния коми- 
тет като орган на колективно ръководство. 
Това е спазването на принципа на демо- 
кратическия централизъм в ръководството 
на първичните партийни органнзацин. То- 
ва е утвърждаването на иринципа на ко- 
лективност и персонална отговорност в 
работата на ръководните кадри, възпита- 
ването у тях на идейна убеденост и висо- 
ки нравствени качества, партийна | прин- 
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пипност, органично съчетаване па изпъ:- 
нителността и дисциплинираността98 със 
смелата инициатива. Предмет на обсъжла- 
не бяха също въпроси на работата С #3- 
борния партиен актив, повишаване ролята 
на критиката и самокритиката във всички 
партийни звена, усъвършенствуването 9 на 
контрола и проверката на изпълнението, 
укрепването на партийната 984 дисциплина, 
повишаването на отговорността на кому- 
нистите за изпълнение на уставните  и3- 
исквания и други. 

Участниците в конференцията отбеляза- 
ха немалко положителни моменти в раз- 
витието на вътрешнопартийната демокра- 
ция. Ще се позова само на два примера, 
които имат съществено значенне за дей- 
ността На всеки партиен комитет. „Беше 
подчертано, че в областния комитет н в 
градските и районните комитети на пар- 
тинята подготовката на пленумите, събра- 
нията на партийния актив и заседанията 
на бюрата се е подобрила > чувствително. 
За изучаване на вънросите, поставени на 
обсъждане, се създават работни групи, 
които обикновено се ръководят от секре- 
тари Или завеждащи отдели на партий- 
ните комитети. В състава на групите, кой- 
то готвят и проектите за документи, се 
включват членове и кандидат-членове на 
областния комитет, На градските и ра- 
йонните комитети на партията, членове яа 
ревизионните комисии, специалисти от раз- 
лични отрасли на народното стопанство, 


Тази нрактика на привличане на акти“ 
ва към подготовката на пленумите позво- 
лява въпросите да се разглеждат задъл- 
бочено, всестранно и обективно, да се взе: 
мат добре обмислени и конкретни реше- 
ния, които са плод на колективна работа. 
Например в подготовката на пленума на 
Мостовския районен комитет на партията, 
който обсъди въпроса за повишаването на 
боеспособността на първичните партийкя 
организации и засилването на тяхната ро- 
ля в стопанското и културното строител- 
ство, взеха участие 76 души. Те проучиха 
работата на 70 първични и 40 цехови пар“ 
тийни организации и на 60 партийни гру“ 
пи. Бележките и предложенията на члено“ 
вете на групата, съветите и препоръките 
бяха отчетени както при подготовката на 
документите, така и в > по-нататъшната 
практическа работа на районния комитет 
на партията. Този подход влезе трайно в 
практиката на повечето градски и район- 
ни комитети на партията. 


А ето друг пример. Партийните  коми: 
тети започнаха да използват такъв опит: 
когато отделни въпроси ще се обсъжлат 
на пленум, те предварително се разглеж: 
дат в първичните партийни организации. 
Това се прави, за да може проблемът да 
се изучи по-задълбочено и обстойно, да 
се узнае мнението на по-голям брой кому- 
нисти, да се анализира всестранно работ- 
та на партийните, държавните и стопан- 
ските органи, по-квалифицирано да се 
подготвят докладите, информациите, пр.)- 
екторешенията и мероприятията, : 


Всички материали от конференцията бя:- 
ха обобщени, публикувани в отделна бро- 
шура и разпратени както на местните пар- 
тинни организацни, така и на първичните 
партийни организации. Тяхното > по-ната- 
тъшно изучаване и прилагане позволи на 
градските и районните комитети да взанм- 
ствуват най-добрия опит на другнте и на 
тази основа да усъвършенствуват собстве- 
ната си дейност. 


Но в областния комитет разбираме, че 
развитието и прилагането на различни 
форми на вътрешнопартийна демокрация 
не може да бъде осигурено с едно, дори 
и много добро мероприятие. В много слу- 
чаи това е съпроводено с рушене на тра- 
диции и навици, изисква по-усърдна и це- 
ленасочена работа. И примерът в тази ра- 
бота задължително трябва да изхожда от 
областния комитег на партнята. 


И да учим, и да контролираме 


Какво предприехме ние? Преди всичко 
започнахме решително да осъществяваме 
мерки, за да предоставим на ръководите- 
лите на всички звена по-голяма самостоя- 
телпост, да действуваме категорично про- 
тив подмяната на съветските н стопански- 
те органи от страна на партийните коми- 
тети, против намесата в техните управ- 
ленски и разпоредителни функции. Имен- 
но тези принципи залегнаха в основата на 
работата на областния комитет на пар- 
тията. С оглед на тях сега ние оценяваме 
и рабогата на градските и районните ко- 
митети. 


Взехме и други мерки. Погрижнхме се 
за повишаването на равнището на работа- 
та на колегиалните “органи, подобрихме 
практиката на подготовката и провежда- 
нето на пленумите и заседанията на бю- 
рото и секретариата. Заседанията на 600- 
рото и секретарната на областния комитет 
се провеждат обикновено веднъж месечно. 
На всяко заседание на бюрото се раз- 
глеждат не повече от 1--2 основни въ- 
проса от жнвота на областната партийна 
организация. По тях се низслушват отчеги 
и съобщения, вземат се разгърнати реше- 
ния. Обмислена е действена система за 
контрол върху изпълнението на решения- 
та. Важно място в нея заема изслушване- 
то на отчети. За да може областният ко- 
митет да влияе съществено върху стила 
и методите на дейност на непартийниге 
организацин, ние разширнхме > диапазона 
на другарите, който се отчитат. Затова 
през последните "години На заседанията 
на бюрото на областния комитет перио- 
дично изслушваме не само партийни ко- 
митети, но и отчети на комунисти -- ръ- 
ководители на държавни и стопански ор- 
гани, както и на обществени организации -- 
на изпълкомите на съветите на народнни- 
те депутати, на областните комитети на от- 
расловите профсъюзи и други. 


По-рано доста често използвахме такава 
практика, като приемането на съвместни 
постановления на областния комитет на 
партията и изпълкома на областния съ- 
вет на наоподните депутати по различни 
въпроси на социално-икономическия и кул- 
турния живот. Но се оказа, че ползага 
от тях е по-малка, отколкото очаквахме, 
а носят по-голяма вреда, отколкото пред- 
полагаме, Работата е там, че в подобни 


случаи изпълкомът като че се отстранява 
от изпълнението на своите преки функшии 
и от отговорността за състоянието на не- 
областния 


щата, прехвърляйки я върху 
комитет на партията. Затова напоследък 
чувствително  намалихме броя На поста- 


новленията, прнемани съвместно с област- 
ния изпълнителен комитет. Но ако “| все 
пак се приемат такива, както по отчита- 
нето на резултатите от социалистическото 
съревнование, то в постановлението се 
разграничават точно задачите на партнн- 
ните, съветските и стопанските органн. 


За да може демократичните > принципя 
на вътрешнопартийния живот да „про- 
никнат“ по-дълбоко в държавните н 06- 
щественяте организации и да станат тях- 
на всекидневна практика, по-добре да се 
координира в мащабите на областта дей- 
ността на различните звена, ние започ- 
нахме да използваме по-широко взаимното 
представителство в ръководните партийни 
й съветски органи, както и в обществени- 
те организации. Какво означава това? Ще 
дам един пример с бюрото на областния 
комитет на партията. В състава му 94 са 
избрани председателят и първият замест- 
ник-председател на областния изпълните- 
лен комитет, председателите на областния 
съвет на профсъюзите и комитета за на- 
роден контрол и първият секретар на 06- 
ластния комитет на ВЛКСМ. Същевремен- 
но първият и вторият секретар на област- 
ния комитет на партията са членове на 
областния изпълнителен комитет. Ние шин- 
роко внедряваме тази практика на всички 
равнища -- в градските и районните ко- 
митети, а така също в първичните пар- 
тийни организации. На Гродненската град. 
ска партийна конференция беше приведен 
следният пример: сега повече от две тре- 
ти от първичните комсомолски организа- 
ции в града се ръководят от млади ко- 
мунисти, а 72 секретари на комсомолски 
комитети са избрани за членове на пар- 
тийни комитети и бюра. Както подчерта 
първият секретар на Комсомола С. Л. Па- 
цевич, това положенне на нещата позво- 
лява да се издигне авторитетът на ком- 
сомолските водачи и тяхната роля за ре- 
шаването на задачите, който стоят пред 
трудовите колективи. 


Що се отнася до областния комитст на 
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партията, то ние изискваме от работни: 
ците на партийните комитети, избрани в 
съветски и обществени организации, да 
работят активно в тях, да изпълняват 


възложените им задължения с чувство за 
висока отговорност и настойчиво да про- 
веждат политиката на паргията в тези 
организации, 


Пътища за усъвършенствуване на стила 


Успоредно с процеса на развитие на 
вътрешнопартийната демокрация и  усъ- 
вършенствуването на методите на партий- 
ната работа продължи да се усъвършен- 
ствува работата на партийните комитеги 
на всички равнища, както и на първични- 
те партийни организации. Но, разбира се, 
при непосредствената организираща роля 
на областния комитет. 


Нашата главна цел в тази област беше 
да обърнем особено вниманне на апарата 
върху формите и методите на неговата 
собствена работа, да превърнем пробле- 
ма за усъвършенствуване на партийната 
работа в съставна част на самата пар- 
тийна работа. 


За да разберат ръководителите на всич- 
ки партийни комитети, на всички съвет- 
ски и обществени организации какво важ- 
но значение придава областният комитет 
на този проблем, през 1984 и 1985 г. нне 
два пъти провеждахме съвещания на ак- 
тива с един и същи дневен ред -- за за- 
дачите на областната партийна организа- 
ция за по-нататъшно усъвършенствуване 
на стила и методите на партийната рабо- 
та, за мобилизиране на трудещите се за 
успешно изпълнение на задачите на еди- 
надесетата петилетка. Защо именно така? 


За времето, изминало след научно-прак- 
тическата конференция, много неща в сти- 
ла и методите на дейност на градските 
и районните комитети, на съветите на 
народните депутати и обществените орга- 
низации се подобриха. Партийните коми- 
тети започнаха да работят по-организира- 
но, да отделят повече внимание на връз- 
ките с първичните партийни организации, 
на колективните форми на ръководство, 
на развитието на критиката и самокрити- 
ката. Нагледно потвърждение за това мо- 
гат да бъдат резултатите от 1983 година. 
Тогава на повече от половината пленуми 
на градските и районните партийни коми- 
тети бяха разгледани различни въпроси 
на усъвършенствуването на стила, фор- 
мите и методите на партийната работа. 
Единадесет градски и районни комитети 
обсъдиха задачите си за повишаване бое- 
способността на първичните партийни ор- 
ганизации и за засилване на тяхната роля 
за решаването на производствените и со- 
цяалните проблеми, три районни | коми- 
тета -- за усъвършенствуване на контро- 
ла и проверката на изпълнението на взе- 
тите решения, три -- за повишаване раз- 
нището на партийното ръководство на 
дейността на обществените организации, 
два -- за повишаване отговорността на 
кадрите за възложената работа и два -- 
за увеличаване редиците на КПСС и въз 
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питанието на младите комунясти. Съще- 
ствено се повиши равнището на цялата 
партийна работа. 

Но това не ни успокой, защото от ре- 
дица райони все още постъпваха сигнали 
за дублиране в дейността на партийниге 
и други органи и организации, за увели- 
чаване броя на заседанията, за неоправ- 
дано откъсване на голям брой работници 
от практическата работа и за други недо- 
статъци. Именно затова през март 1984 го- 
дина ние решихме въпросът за стила да 
бъде разгледан на събрание на партий- 
ния актив. Тогава анализирахме подробно 
положението на нещата и разкрихме про- 
пуските. Бяха направени редица | кри- 
тични бележки както по адрес на  06- 
ластния комитет на партията, така и на 
други комитети, а също бяха набелязани 
мерки за премахване на > недостатъците. 
Тогава решихме да се върнем към този 
въпрос след една година. 

И ето на поредното събрание на актива 
през февруари 1985 година ние конста- 
тирахме, че преобладаващото мнозинство 
партийни комитети са разбрали правилно 
изискванията на областния комитет и са 
взели мерки за усъвършенствуване на сти- 
ла и методите на работа. Този въпрос 
беше обсъден делово и принципно на пле- 
нуми на всички градски и районни коми- 
тети на партията. Принципите на вътреш- 
нопартийната демокрация започнаха да се 
спазват  по-стриктно. По-последователно 
започна да се прилага принципът на ко- 
лективност в ръководството, повиши | се 
активността на комунистите и инициатив- 
ността и отговорността на партийния ак- 
тив, по-рядко се появяваха факти на 
дублиране работата На различни органи- 
зации от страна на партийните органи. 
За това допринесе много и едно нововъве- 
дение, разпространено в цялата областна 
партийна организация: сега всеки месец 
в областния комитет, в градските и 4 ра- 
йонните комитети На партията се съста- 
вят единни планове за мероприятия, набе- 
лязвани от партийните и съветските ор- 
гани и обществени организации, Съвеща- 
нията и заседанията са сведени до мини- 
мум, Например в областния комитет всъш- 
ност се отказахме от съвещанията по те- 
кущи въпроси. Такава линия следват и 
другите партийни комитети. Но възможно- 
сти за усъвършенствуване на работата 
има още много -- особено в светлината 
на изискванията на Априлския и Октом- 
врийския пленум на ЦК на КПСС (1985 г.) 
и новите задачи за ускорено развитие на 
страната върху основата на Използването 
постиженията на научно-техническия про- 
грес. 


Ние смятаме, че друга важна форма 
за „нзправяне на стила“ е аналитичнага 
работа. Провежда я предимно отдел „Ор- 
ганизационно-партийна работа“ с привли- 
чане на изборния актив. За анализ се 
използва обширен материал, позволяващ 
да се видят както силните страни, така и 
слабостите, грешките и пропуските в дей- 
ността на партийните комитети, Ето > два 
характерни примера. 


През февруари 1984 година отдел „Ор- 
ганизационно-партийна работа“ на област: 
ния комитет на партията > подготви за- 
писка за регулиране работата на партий- 
ните, съветските и стопанските “органи, 
свързана с провеждането на съвещания 
и заседания, както и извикването на ръ“- 
ководни работници от предприятия, орга- 
низации н учреждения за участие в тях. 
Тя беше представена на бюрото на 06- 
ластния комитет и одобрена от него, В 
записката се подчертаваше, че броят и 
продължителността на различните “| съве- 
щания, заседания и проверки в областта 
са се намалили, че техният характер и 
съдържание съществено Са се подобрили. 
Това влияе положително върху стила и 
методите на работа както на партийните, 
съветските и стопанските органи, така и 
на първичните партийни организации, 


Голяма роля изигра ин една друга за- 
писка на отдел „Организационно-партийна 
работа“. Тя се наричаше така: „За НЯКОИ 
въпроси на стила на работа на градските 
и районните комитети на партията, произ“ 
тичащи от анализа на протоколите от пле- 
нумите н заседанията на бюрата“. В за- 
писката беше даден подробен анализ на 
съдържанието н стила на работата на 
партийните комитети. От нея можеше да 
се разбере как те прилагат принципите на 
вътрешнопартийната демокрация. Бяха по- 
сочени някои най-съществени недостатъци 
и назовани техните конкретни „носители“. 
Тази записка помогна на областния 6 | кО- 
митет да види по-добре недостатъците и 


да определи по-предметно пътищата98 за 
тяхното премахване. 

В областния комитет имаме едно пра- 
вило: ние несамо използваме в работата 
си матерналите и изводите, съдържащи се 
в записките, но и непременно ги изпра- 
щаме по места -- на партийните, съвет- 
ските и стопанските органи, областните 
управления, организации н учреждения 
за разглеждане и вземане на конкретни 
мерки. Така принципите на вътрешнопар- 
тийната дейност стават достояние на не- 
партийните организации и се използват в 
тяхната работа. 

Но има и една трета форма, при това 
на непосредствено влияние. Отчетите на 
партийните комитети пред бюрото на 
областния комитет са отдавнашна тради- 
ция. Но напоследък в областната партий- 
на организация все по-често се срещат 
примери, когато въпросите на ръководство- 
то на съветските, профсъюзните, комсомол: 
ските и другите организации се разглеж- 
дат на пленуми и заседания на бюрото 
на партийните комитети. И това е почин 
на областния комитет на партията. Напри- 
мер ние обсъдихме на заседание на бю- 
рото въпроса за работата на Дятловския 
районен съвет на народните депутати. С 
отчет излезе председателят на изпЪъЛвИ- 
телния комитет А. П. Путро. Членовете 
на бюрото отбелязаха много положителни 
моменти в дейността На съвета, но посоч 
чиха и съществени недостатъци и 944 про- 
пуски в стила и методите на дейност, И 
задължавайки изпълнителния комитет да 
подобри работата в тази област, в реше- 
нието си бюрото даде указания и На ра- 
йонния комитет на партията да се грижи 
за повишаване на ролята на съветите в 
стопанското и културното > строителство, 
за засилване на тяхната отговорност за 
по-пълното задоволяване на нуждите и 
интересите На трудещите се. И тази фор- 
ма помага да се обединят усилията на 
партийния комитет и на органите На съ- 
ветската власт. 


ИЗ ЖИВОТА 


НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


ОБНОВЛЕНИЯ... 


На градския площад в Рощок започва“ 
ше концертът на открито. Това бе цен- 
тралното мероприятие от празника на ок- 
ръжния вестник, Двамата популярни ар- 
тисти, конто представиха програмата пред 
хилядите граждани, още в началото на 
своя диалог вмъкнаха две абревнагури, 
които срещнах на много плакати по ули- 
ците и пътищата на ГДР: „КЕТ -- КЕМ“. 
Диалагът предизвика всеобщо оживление. 
За мен беше много интересен този отклик, 
защото вече знаех какво изразяват тези 
две съкращения, В концентриран вид в 
тях е събрана същината на политическа: 
та стратегия на Германската единна со- 
циалистическа партия за развитие и вне- 
дряване на постиженията на научно-тех- 
ническата революция. Ако трябва да раз- 
гадаем само с едно изречение съдържание- 
то на тези абревиатури, то е автоматиза- 
ция на процесите в производството от про- 
ектиране и конструиране на изделията до 
тяхното изпълнение в заводите. Полнтика, 
по своята същност адекватна с тази, коя- 
то изработи нашата партия на Февруар- 
ския пленум и утвърди на Тринадесетия 
конгрес, еднотипна с политиката на КПСС. 
Политика, която възприемат в една илн 
друга степен почти всички социалистиче- 
ски страни. 


Това беше и централната тема, за коя- 
то се интересувах по време на моя пре- 
стой в ГДР. 


РЕЗЕРВИТЕ НА НАУЧНО- 
ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


За нас опитът в областта на научно: 
техническия прогрес в ГДР естествено е 
твърде интересен. Тя е една от най-раз- 
витите в икономическо отношение социа- 
листическа страна. Там има и висококва- 
лифицирани кадри, и огромен материално- 
технически потенциал, и дълголетни тра- 
диции и опит. Има ин голяма дисциплина 
и организираност, присъщи на немския на- 


род. 
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Още разговорът в Централния кемнтет 
със заместник-завеждащия отдел Роналд 
Хофман разкри не само мащабността на 
предстоящите задачи в областта на внедря- 
ването на постиженията на научно-техни- 
ческия прогрес, но и значителността на 
извършеното през изтеклата петилетка. Се- 
гашният курс на ускорение на икономиче- 
ското развитие идва след един 15-годишен 
период, когато темповете на развитне на 
републиката са били високи, както В ни: 
кой друг период в историята на страна“ 
та. И досега са решавани важни научно: 
технически въпроси, чийто резултати са 
твърде внушителни. Ще приведа само ня- 
кои цифри, които ми бяха предоставени 
по време на посещението. Ускорената ин- 
тензификация на народното стопанство през 
изтеклата петнлетка може да се илюстри- 
ра в няколко направления: икономия на ма- 
Териали и суровини, пестене на електро- 
енергия, издигане качеството и техниче- 
ските параметри на изделията, компютъ- 
изация и роботизация на производството. 
звестно е, че главният резултат и на 
техническия прогрес, и на интензифника- 
цията, която се извършва на неговата база, 
е увеличаването на обществената пронз- 
водителност на труда или икономията на 
време -- измерено както в жив, така и 
в материализиран вид. За пет години са 
икономисани материали, суровини и енергия 
за 22 милиарда марки. Това е значителен 
резултат, равнозначен на 4,2 на сто от 
едногодишния разход в националната ико- 
номика, В натурално изражение: спесте- 
ни са 2,9 млн. тона валцувана стомана, 
52 000 тона алуминий, енергия, равна на 
10 млн. тона въглища. А икономията на 
жив труд се равнява на 1,9 млн. работ: 
ници. Тези икономии са постигнати глав- 
но чрез научно-технически решения. Знае 
се, че те осигуряват 80--90 на сто от ико- 
номните на матернали и енергия. Това не 
означава, разбира се, че се подценява и 
борбата за икономии в процеса на изпъл- 
нението. Но когато то се съчетае с нови 
ресурсоикономисващи изделня и техноло- 
гни, тогава ефектът нанстина може да бъ- 


де огромен. И не случайно опитът на ГДР 
в това отношение има световна известност. 

Техническият прогрес означава както из- 
делия с по-високи качества, така и с по- 
малко разход на материали и енергия, т. е. 
по-евтини, по-конкурентноспособни. За илю- 
Е рашя -- два примера: специалистите в 
ГДР са конструнрали десетватова лампа 
с мощност на осветлението, равна на до- 
сегашната осемдесетватова лампа. Техни- 
ческото усъвършенствуване на телевизори- 
те е намалило почти наполовина употре- 
бяваната електроенергия за едно и също 
време от един апарат. 


Ето какво означава научно-техническият 
прогрес! 

Направена е първата значителна крачка 
в компютъризацията и роботизацията. Ве- 
че са внедренн 10 хиляди персонални ком: 
пютри и 96 хиляди робота. 


На фона на тези досегашни резултати 
още по-ярко изпъкват мащабните задачи, 
предвидени в политиката на ГЕСП, за ус- 
корение на икономическото развитие Ше 
бъдат внедрени още около 80 хил. ком- 
пютри и още толкова робота през пети- 
летката. Един от най-важните показатели, 
който искам да приведа, за да не пре- 
калявам с многото цифри, е за увеличение- 
то на производителността. Набелязва се 
тя да стигне двуцифрови измерения -- над 
10 на сто за промишлеността, 15 на сто 
за електрониката. В цялата икономика да 
се спести 500 млн. часа жив труд. Поста- 
вена е задачата годишният план да се 
изпълни с 3 дни по-рано и през тези ос- 
таващи дни на годината да се работи със 
спестени матернали. 


Тези въпроси са били в центъра на тра- 
диционния семинар, който всяка пролет се 
прави с първнте секретари на окръжните 
партийни комитети и с други ръководни 
партийни н държавни дейци в Лайпциг, 
ръководен от другаря Гюнтер Митаг, секре- 
тар на ЦК на ГЕСП. Новите задачи са 
разпределени по министерства и окръзи, по 
околии и комбинати. Обсъдени са по ко- 
лективи и са включени в обещанията им. 
За тяхното изпълнение вече се води упо- 
рита борба. 


Такъв срок естествено може да се по: 
стигне само на основата на научно-техни- 
ческата революция, на основата на дей- 
ственото изпълнение на станалите вече 
национален лозунг „КЕТ--КЕМ“, 

От разнообразния опит на германските 
другари за бързото реагиране на предизе- 
викателствата на научно-техническата рево“ 
люция ще приведа три важни предпоставки. 


Първа предпоставка: научните работни- 
пи -- в комбинатите, Големите постиже- 
ния на научно-техническия прогрес са де- 
ло на научната мнсъл. Както показва и 
нашия? опит, бързината на разработката 
на новите технически н технологически ре- 
шения ни на тяхното внедряване зависи 
твърде много от начина, по който се 06- 
вързва производството с науката, В ГДР 
науката е превървата в пряка производие 


телна сила поради факта, че 80 на сто 
от научните кадри са обединени в круп- 
ни научни звена непосредствено в произ- 
водствените комбинати. Всеки един от 153-те 
комбината на централно и 66-те комоби- 
ната на окръжно подчинение в състав от 
20 до 40 хиляди заети нма свое крупно 
научно звено. В един от комбинатите, кой- 
то посетих -- по корабостроене, това зве- 
но има 2000 души. 


Втората предпоставка: единство на от 
говорносви и възможности. За научно-тех- 
ническия прогрес пряко отговарят генерал- 
ните директори на научно-производствените 
комбинати, каквито на практика са всички 
промишлени комбинати в сьраната. Те ръ“ 
ководят разработването на плановете за 
научно-техническия прогрес, който включ- 
ват две трети от всички задачи в тази 
област. Възлагат задачите, финансират из- 
пълнението. Те водят на отчет цялата дей- 
ност. Следователно на тях са им предоста- 
вени всички матернално-технически, финан“ 
сови, кадрови и управленски възможности 
да реализнрат научно-техническата поли- 
тика, Дори около 50 на сто от фонд „Из- 
следване“ се финансира от комбинатите, 
за Да се осигури, че изследванията ще бъ- 
дат непременно свързани с производство“ 
то. Болшинството от комбинатите имат и 
външнотърговски организации и пряко вли- 
зат в съприкосновенне с покупателя. 


За развитието на науката и техниката 
са отделени значителни суми -- 4,7 на 
сто от националния доход. И поставените 
задачи са строги -- разработките да са 
на световно равнище. Срокът за изпълне- 
ние на всяка задача от звейното поставя: 
не до внедряването й в производството 
да не бъде повече от 24 месеца. Колкото 
по-дълъг е срокът 3: внедряване, толкова 
по-висок трябва да бъде ефектът, за да 
посрещне по-големите разходи, И да се 
осигурява бързо обновление на продукция- 
та. За тазн година изискването е 30 на 
сто от нзделията да са нови. 


И трета предпоставка: пехове за рацио- 
нализации. Твърде е важно кога конструй- 
раните машини и изделия за обновяване 
на производствената база ще бъдат не 
само създадени, а произведени и внедре- 
ни. Практиката е пеказала, че не всяко“ 
га новото изделие може бързо да се при“ 
ложи, защото често няма кой да го ус- 
вои. А да се чака, това означава то да 
остарее, преди да бъде включеко в дей- 
ствие, По тази причина създават „цех за 
рационализацив“ във всеки комбинат и за: 
вод. Името е сполучливо, Там ще се про- 
извеждат нестандартните машини и 060- 
рудване за собствени нужди. За размаха 
на тази допълнителна машиностроителна 
база може да св съди по факта, че се 
предвижда около една четвърт от ново- 
то оборудване в комбинатите да се про- 
изведе в собствените цехове за рациона" 
лизации, Това е общо за страната, А в 
корабостроителницата в гр. Визмар, на Бал- 
тийско море, собственият цех ще произ: 
веда половината 9? оборудването ва тех: 
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ническа модернизация, още 30 на сто ще 
получат от Комбината по корабостроене и 
само 20 на сто ще си доставят от други 
машиностроителни предприятия. Дори елек- 
тронното оборудване в значителна степен 
ще си монтират сами. 


Трудно ми е да преценя доколко това 
от гледна точка на организацията на ви- 
сокоефективно производство ще бъде из“ 
годно. Но явно изгодата ще дойде глав- 
но от това, че създаденото от собствени- 
те научни работници ще бъде внедрява- 
но веднага с помощта на собствения ма- 
шиностроителен цех или завод. 


Разбира се, бързото разработване и вне- 
дряване на новостите в науката и техни: 
ката се осигуряват и от други фактори, 
но тези имат особено важно значение ка- 
то обективна предпоставка за ефективното 
действие на другите фактори. 


ИНТЕГРАЦИЯ НА НАУКАТА 
И ПРОИЗВОДСТВОТО 


Умишлено отделям този въпрос, защо 
то той има важно значенне и за нашата 
практика, Става дума за пътищата, чрез 
които партийните комитети и организации 
осигуряват непосредствено “чвтегриране на 
кадри от научните институти и висшите 
учебни заведения с производствените ком: 
бинати. Там е обединен 20 на сто от на- 
учния потенциал и поставената цел е по 
не половината от тях да са ангажирани 
да решават конкретни научни въпроси на 
производството. 


Тази беше темата ни на продължилия 
повече от половин ден разговор с научн 
ните ръководители на Висшето техническо 
учнлище по корабостроене и корабоплава- 
не в Рощок и с представителите на ком: 
бинатите, където те са приобщили свой: 
те научни сили. 


Деветдесет на сто от научните работни“ 
ци и специалисти във висшето училище и 
много студенти (по брой те са толкова, 
колкото и научните работници) са анга- 
жирани пряко в колективи към предприя“ 
тията за разработка на конкретни научно- 
технически задачи. Освен това темите ва 
дипломните работи и дисертациите на сту- 
дентите и аспирантите са взети също от 
плановете на съответните предприятия. Вза- 
имоотношенията на научното звено и ком- 
бинатите са уредени с конкретни договори, 
сключвани от стопанско-административни- 
те и партийните ръководства в присъствие- 
то на първия секретар на окръжния ко: 
митет на партията. Така сключените до- 
говори са поставени под прякото наблю: 
дение и контрол на партийния комитет. 

Сключват се два вида договори -- коор: 
диниращи и стопански. Координиращите са 
за разработка на обща перспективна тема. 
Стопанските са за конструиране на кон“ 
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кретни изделия, детайли, възли, кехноло- 
гни и пр. 

По този начин например към двехнляд- 
ния научен колектив на Исибииата ва ко- 
рабостроене са предоставени допълнител- 
но още няколкостотин научни кадри от 
висшето училище, който участвуват в раз- 
работването н внедряването на теми от 
техния и от държавния план. 

Ето как конкретно са уредени взанмо- 
отношенията. В координационния договор 
на висшето училише и комбината е пред- 
видено да конструйрат нов тип кораб на 
световно равнище. Те са създали за тази 
цел общ колектив от 200--300 души, кой- 
то след това ще продължи да развива 
този кораб. В рамките на тази обща И 
крупна задача са създадени 40 колекти- 
ва по конкретни теми за разработка и 
внедряване. За тези теми са сключени кон- 
кретни стопански договори. Те са вклю- 
чени едновременно и в плана на комба- 
ната и на висшето училище и са вадъл- 
жителни за тях. 


Веднага след септемврийския пл ва 
ЦК, който е издигвал лозунга » -- 
КЕМ“, научен колектив във висшето ра 
лище се е заел да го материализира. Под 
ръководството на професор Нешинян, бъл- 
гарин по произход, само за половин го- 
дина е завършена автоматизирана систе- 
ма за проектиране н конструиране на важ- 
ни корабни детайли. Вместо с помощта на 
съвременен терминал колективът използва 
персоналните компютри. При него са нуж- 
ни повече хора, но задачата е изпълнена 
по-бързо и с по-малко средства. Така та: 
зи налична техника е показала предимства, 
които не са използвани. 


Професор Нешинян показваше и демон“ 
стрираше създаденото от колектива с гор- 
достта на майка, която показва своята 
рожба. Разкриваше неизвестностите, пред 
които са се изправили, и как вякой от 
решенията са подсказани от аналогични 
прости примери от живота. 


В малката, специално съоръжена за та- 
зи цел, лаборатория демонстрираха вече 
действието на компютъра. Там работят 
студенти и представители от комбинати- 
те, който едновременно усвояват практи: 
чески използването на компютъра ва за- 
мяна труда на инженера и проектанта. 


По зададена програма, изпълнявана от 
хора с обикновена квалификация, тази не- 
сложна електронна машина автоматично 
включи в действие своеобразен проектант: 
робот. За броени минути на листа се поя- 
ви сложната плетеница на проектантския 
чертеж. След това автоматично компютъ- 
рът разработи конструкцията на нзделие- 
то, след това определи технологията, из- 
готви работните чертежи и документация- 
та. Накрая изчисли размерите, килограми- 
те и избра материала за изработката му. 
Всичко необходимо -- от проекта до кон- 
струкцията, технодогията и технологическа- 
та документация, беше готово, за да се 
предаде в производството. Ако компютъ- 
рът се свърже с цеха и там има робот, 


той може да се включи във веригата и 
да изпълнн автоматично поръчката. Така 
видях на практика какво означава КЕТ-- 
КЕМ -- автоматизация на работата от про- 
ектирането до производството на готовото 
изделие. Една нова, автоматизирана тех- 
нология, която свързва в едно коренно 
различни досега дейности, Като наблюда- 
вахме новата автоматично действуваща тех- 
нология, възникна въпросът, дали тя ня- 
ма да доведе до коренно изменение на 
структурата и връзките на проектантско- 
конструкторските и производствените зве- 
на, Този въпрос практически още не бе 
възникнал, но явно внедряването на това 
решение ще предизвика сернозни проме- 
ни в тази верига. 


ПАРТИЯТА И НАУЧНО- 
ТЕХНИЧЕСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ 


За мене бяха интересни и чисто научно“ 


техническите аспекти на разработките, н 
организационната им страна, Но, естест- 
вено, съсредоточихме вниманието си към 
това, какво е мястото на партийните ор- 
гани ин организации. Научно-техническата 
революция изисква ли обновление, проме- 
ни в партийната работа? Този въпрос е 
поставен сериозно в Тезисите и в дру- 
гите документи на Тринадесетия конгрес 
на нашата партия. Разговорът беше ожи- 
вен, от време на време дискутирахме, тър- 
сехме кое в техния опит е доказало своя: 
та жизненост. Ще се опитам да предста- 
вя на нашите читатели интересното от опи- 
та на другарите от Германската единна 
социалистическа партия, при които бях. 


В окръжния комитет на партията в Ро: 
щок е създадена специална комисия към 
секретаря по науката, образованието и про“ 
светата. Тя отговаря за науката и техни“ 
ческия прогрес. Включва в състава си преде 
ставители на всички комбинати и на науч“ 
ните учреждения, Като помощен орган на 
комитета задачата и е да подготвя пред: 
ложения, да насочва, подпомага и контрое 
дира работата по планиране, координира: 
не и изпълнение на задачите за разработ“ 
ка н введряване на върхови технологии 
и нови изделия. Да се грижи за практи: 
ческа поврат в научне-техническия про 
грес. С помощта на комисията се подгот“ 
вя всяка година съвещание на актива, къ- 
дето се изясняват и утвърждават перспек- 
тивите н конкретните решения. В разго- 
вора ни секретарят на окръжния комитет 
др. Кюн изтъкна, че такива комисии има 
и към еколийските комитети, и към ня- 
кон организации, “ 

Стана дума дали чрез този помощен ор- 
ган не се увеличава заседателщината. От- 
говоръв беше, че комисията наистина за- 
седава, но на всяко заседание тя изясия- 
ва конкретни идеи и предложения, които 
веднага св разработват и внедряват. 


Досегашнияг опит с тази комисия е до- 
вел до извода, че на комитета е нужно 
друго звено, което да се занимава със 
стратегическите въпроси на научно-техни- 
ческия прогрес. За партията е много важ- 
но не само да ръководи политически не- 
посредствената работа за разработка и 
внедряване, но да разкрива перспективите, 
да насочва вниманиего към онези въпро- 
си, конто ще изникнат догодина, в бъде“ 
ще. Подготвя се такава комисия под ръс 
ководството На първия секретар На коО- 
митета, която да заседава един-два пъти 
годишно. 


Необходимостта комитетът да съсредое 
точи вниманието си към проблемите на 
науката и техниката са предизвикали и 
други срукутин промени в състава на 
апарата. Вече в сформиран сектор ключо: 
ви технологии в състав от трима души. Те 
направляват, подпомагат и контролират ра- 
ботата по създаването на нови върхови 
технологии, Към икономическия отдел е 
създадена една група, която отговаря за 
професионалната подготовка на квалифи- 
цирани кадри, Практиката е показала, че 
всеки внедрен компютър например предиз- 
виква преквалификацията на десетки кадри. 
А в окръга вече има 1242 компютъра и 
501 робота, Предстои броят им да се 
увеличи с още 620 компютъра и да се 
подготвят 2500 души. Изучаването на но- 
вата техника е въведено в професионалч 
ните училища. Към учебните професионал- 
ни центрове са обзаведени компютъризира- 
ни кабинети. Открити са кръжоци за пно- 
нери. Цялата подготовка на кадри е под 
техните грижи, 

Друга група към отдела отговаря за по: 
литическото управление на качеството -- 
една задача, която стои неотстъпно в цен- 
търа на вниманието и на стопанските й 
научните кадри, и на политическите дейци. 


Това са новите структурни промени в 
окръжния комитет, 

Създаването на колективи за разработ- 
ка на научно-технически теми е предиз- 
викало структурни промени и в първич- 
вите партийни организации, 


Някой от темите и колективите са по- 
ставени под непосредствената партийна гри- 
жа на партийните комитети и на партий- 
ните организации, Но в отделни колекти- 
ви, особено когато са създадени на база. 
та на интеграцията, се създават и партий: 
ни групи. Стигнато е дори до твърде ори- 
гинално решение. Между интегрираните за 
решаване на общи научно-технически ва- 
дачи висше училище и комбинати е съз- 
даден и съвет на партийните секретари на- 
чело с парторга на ЦК на ГЕСП във вис- 
шето техническо училище, Той два пъти 
годишно заседава и оценява изпълнението 
на сключените договори, взема мерки да 
координира и направлява работата. Освен 
това в една от въздовите групи в състав 
от тридесет човека, която разработва ед- 
на от темите на новия кораб, е създаде- 
на партийна група. Неин партиен отговор- 
ник е също парторгът на ЦК. нея са 
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включени н други секретарн. Това им поз- 
волява непосредствено партийно да оси- 
гуряват работата "по бързото и високока- 
чествено изпълнение на разработката. Те 
възлагат поръчения, разясняват, организи- 
рат, контролират. Практиката им е пока- 
зала, че така създадената група оказва осо- 
Оено ефективно партийно въздействие вър- 
ху включените научни кадри, издига 07- 
говорността, осигурява научна дискусия, ви- 
сокоефективни другарски творчески оТНнОч 
щения. 


СЪДЪРЖАТЕЛНИ И ФУНКЦИОНАЛНИ 
ПРОМЕНИ В ПАРТИЙНАТА ДЕЙНОСТ 


В срещите ни в партийния комитет 
на Комбината по морско стопанство в Ро- 
щок и в корабостронтелницата във Виз- 
мар разговорът ни се задълбочи към съ- 
държателната страна на партийната рабо- 
та. С какво тя се обогатява, какви са 
особеностите на партийния подход към про- 
блемите на научно-техническия прогрес? 


Партийният комитет в Комбината по 
морско стопанство има специална годиш- 
на програма за внедряване на научно-тех- 
ническите постижения. Тя е разработена 
съвместно със стопанското ръководство. 


В нея освен предвидените за партиен 
контрол задачи по държавния и комбинат- 
ския план са включеин и допълнителни 
изисквания -- какво да се направи свръх- 
плана, какво да се постигне. Какви нови 
мерки за укрепване на сътрудничеството 
с висшето училище да се предприемат и пр. 
Тази програма се отчита три пъти го- 
Дишно. 


Разказаха ми, че на основата на тази 
програма партийните организации изработ- 
ват своята „боева програма“. Но на практика 
взаимоотношенията са по-сложни. В нача- 
лото първичните организации са израбо- 
тили своите програми, въз основа на тях 
е изготвена комбинатската, а след това 
отново партийните организации са обога- 
тиди своите боеви цели и задачи. Какво 
представлява „боевата програма“? Осно“ 
вен документ на всяка първична органи- 
зация. Това не е нито резолюция, нито 
план за годината. Тя включва в себе си 
и едното, и другото. В този делови до- 
кумент се включват целите на организа- 
цията за годината, какво конкретно да се 
постигне в научно-техническата и икономн- 
ческата област, в борбата за изпълнение 
на плана, за икономни, в социалната област, 
Партийният комитет подпомага предвари- 
телно една организация да си изработи 
такава програма. Тя се обсъжда в негово- 
то бюро и след това чрез вестника и в 
деня на партийния секретар се популяри- 
зира, за да се подпомогнат всички партий- 
ни организации да си изработят денствие 
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телно мобилизираща програма, която да 
тласне работата на целня колектив и да 
осигури преизпълнение на поставените чрез 
плана задачи. Партиините организации имат 
и кадрова, и идеологическа програма, къ- 
дето са набелязани конкретните цели, за- 
дачи и действия за усъвършенствуване на 
подготовката и възпитанието на кадрите и 
за обогатяване на идеологическата дейност. 
Те имат конкретен работен характер. 


В дискусията за целеполагащите задачн 
на първичните партийни организации ста- 
на ясно, че конкретните решения за науч- 
но-технически прогрес са дело на съответ- 
ното научно-техническо ръководство. Ут- 
въождаването им става от стопанското ръ- 
ководство и районния партиен комитет. 
Партийната организация се запознава с 
тези решения, за да си изясни политиче- 
ските задачи и да предвиди съответната 
партийно-политическа, 4|Ц| организаторска и 
контролна дейност за изпълнението и пре- 
изпълнението на задачите, за възлагане на 
партийни поръчения. Ако комунистите от 
първичната партийна организация > преце- 
нят, че предлаганото решение не съответ- 
ствува на изискванията на партийната по- 
литика, те сигнализират пред партийния 
комитет и стопанското ръководство. Така 
че задачата на стопанското ръководство и 
на партийния комитет е да изяснява и 
предвижда какво да се разработва и вне- 
дрява, а на партийната организация -- да 
разяснява и извършва широка организатор- 
ска и контролна дейност за изпълнението 
на задачите. 


Интересно обобщение на опита на пар- 
тийната работа в комбината във връзка с 
научно-техническия прогрес направи д-р Ру- 
прехт, секретар на комисията на партий- 
ния комитет по наука и техника. От прак- 
тиката на комбинатската организация той 
направи четири основни Извода: 


Първи извод. Ако не се координира ра- 
ботата на партийната организация и на 
стопанското ръководство, не могат успеш- 
но да се изпълнят задачите. Те трябва 
да са начело на компютъризацията и а- 
томатизацията на производството. Да имаг 
ясна и съгласувана обща програма. 


Втори извод, Въпросите на техническкя 
прогрес не са само задача на спецналн- 
стите, а и на тези, които ще използват тех- 
ните решения. Затова всички трябва да 
се запознават с новото, което предстои да 
се внедрява, да им се разяснява, да се 
убеждават, психически да се подготвяг и 
приспособяват към него. Без това няма 
да има успех. Нужни са събрания на пар- 
тийните групи, индивидуални разговори с 
всеки изпълнител. Затова идеологическата 
работа се счита особено важно звено в ця- 
лата партийна дейност. Навсякъде започ- 
ваха с нея, при това организационни и 
стопански дейци. Партийната организация 
поддържа тесен контакт с всички, заети с 
творчески задачи. 


Преди известно време в комбината са 
имали случаи, когато предприемат ново- 
въведения в техниката м технологията са“ 


мо по линията на административното дей- 
ствие на стопанското ръкозодство. Партий- 
ните срганизации са били встрани от за- 
дачата. Оказало се е, че трудещите се не 
са били подготвени и са възникнали се- 
риозни трудности при усвояването на но- 
вовъведенията. «На равнище изпълнение 
трябва да има пълна координация на сто- 
панската и партийната работа. 

Трети извод. Трудещите се не само да 
се ннформират за новостите в автомати- 
зацията на производствените процеси, но 
и своевременно да се квалифицират, про- 
фесионално да се подготвят, за да усвоят 
веднага работата. Ако това не стане, все 
едно нововъведението няма веднага да се 
усвои и да дава ефект. 

Четвърти извод, Най-важните проекти и 
разработки да се поставят под пряк пар- 
тнен контрол. Своевременннят превантивен 
партиен контрол позволява да се мобили- 
зират не само комунистите, а и всички 
изпълнители. Чрез него се ускорява завър: 
швачето на работата. Когато е умно на- 
сочен, той позволява да се разгърнат по- 
добре творческите амбиции и търсенията 
на хората, да се повиши качеството на 
работата. 

Обобщението от тези четири извода, кой- 
то възникнаха и в разговорите ми в ко“ 


рабостроителницата във Визмар, показезт, 
че главното е да се координира дейността 
на партийните органи и организации със 
стопанските и научните кадри. Те имат ви- 
сока компетентност, разполагат с непо- 
средствена научна информация И възмож- 
ност за приемане на най-доброто решение. 
Затова широко се съблюдава да не се 
изземват техните функции, да не се 
ограничава и принизява отговорността им. 
Но тази дейност застава в центъра на идей- 
но-политическите и организаторските гри- 
жи и под контрола на партията. Така ус- 
пехът се осигурява с концентрацията на 
почти цялото внимание на партийните ко- 
митети и организации, на всички комуни“ 
сти особено на специалистите, научните 
дейци към конкретната, делова и ефектив- 
на разработка и внедряване на постиже- 
нията на науката, техниката и технология- 
та. 
Разбира се, не може в такъв материал 
да се каже всичко. При синтезираното из- 
ложение се губят много подробности, но 
се постарах да отбера от опита на гер- 
манските другари онова, което може да 
бъде и интересно, и полезно за българ: 
ския читател, 


Димитър ПЕТКОВ 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, 


ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 


СОЦИАЛНАТА АКТИВНОСТ 


НА РЪКОВОДИТЕЛЯ 


Тринадесетият конгрес на Българската 
комунистическа партия разкри много нови 
научни истини за развитнето на социализ- 
ма у нас през деветата петилетка. Две от 
тези истини са: а) за нарастващата роля 
на човешкия фактор в ускоряването на 
научно-техническата революция и 6) за 
повишаване значението на обществените 
науки. Излязлата неотдавна книга на Ге- 
но Матеев под заглавне „Социалната ак- 
тивност на ръководните кадри“, публику- 
вана от Профиздат, напълно отговаря на 
големите социални потребности по нов, съ 
временен начин да се реализират тези две 
истини в живота, Авторът на тази кни- 
га не само отговаря на потребностите за 
„нарастващото значение на > общественн- 
те науки в по-нататъшното разработва- 
не и осъществяване на нашия политически 
курс“, като обогатява съдържанието на 
философията и социологията на развитие- 
то на социализма в условията на научно- 
техническата революция, но > изследва и 
конкретно един от най-важните проблеми 
за повишаване ролята на човешкия фак- 
тор -- проблема за социалната активност 
на ръководните кадри. 

Социалната активност на всички вндове 
кадри е възлов проблем не само На тех- 
ния подбор и разпределение при решапа- 
не на управленските, пронзводствените, кул- 
турните, обслужващите и пр. въпроси на 
социалистическата практика, но и на тях- 
ното обучение, квалификация, идеологиче- 
ска и политическа подготовка и възпита- 
ние, развитие като личности. Пасивната, 
консумативната личност не е и не може да 
бъде цел на социалния прогрес на новото 


Гено Матеев, Социалната активност на 


1985, 195 с. 


общество. Тя се отрича и влиза в проти- 
воречие с комунистическите идеали за нов, 
за революционен тип личност, каквато е 
жизнено необходима за социализма. Со- 
циалната активност на кадрите е един от 
основните критерии за обществено-научно- 
то образование, идеологическа и политиче- 
ска работа на партията, на профсъюзите и 
на другите масови и държавни организа- 
пии с кадрите. 

Основна особеност на монографията на 
Гено Матеев е актуалният практико-прало- 
жен анализ на социалната активност на 
ръководните кадри в конкретните условия 
на разгръщането на научно-техническата 
революция. Точно това, което искат от 06- 
ществените науки Двадесет и седмият кон- 
грес на КПСС и Тринадесетият конгрес на 
БКП, които остро разкритикуваха абстракт- 
но-схоластичния подход в > съвременното 
социалистическо обществознание, тласкащ 
кадрите не към „конкретни дела“, а към 
празни разговори на общи теми“. Имен- 
но новите идеи, социалните механизми за 
формиране на дееспособна активност у ръ“ 
ководните кадри разработва и разкрива 
авторът на тази интересна, богата с нови 
практически предложения книга. Главният 
подход, с помощта на който той изслед- 
ва социалната активност на ръководните 
кадри, е комплексният. Изходна позиция в 
разкриване същността и функциите на ак- 
тивността на ръководните кадри в качест- 
вено новите динамични условия е негово- 
то съвременно разбиране, че те са ключо- 
во звено в управлението на социалистиче- 
ското общество, защото изпълняват глав- 
на роля в управленския процес и осъще- 


ръководните кадри, Профиздат, С. 


: Т. Живков, Встъпително слово и Заключително слово пред ХИТ конгрес на 
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ствяват неговата най-висока степен на раз“ 
внтие. Проблемът за качествата и функ- 
циите на > социално-активните ръководни 
кадри се търси в книгата комплексно, ка- 
то се изхожда от обстоятелството, че ръ- 
ководната нм роля въздействува върху 
поведеннето на хората в колектива, за ця- 
лостна организация, координация и кон- 
трол върху тяхната дейност в производ- 
ството и във всички области на живота. 
Теоретико-методологически е изградена ця- 
ла система от качества на социалноактив- 
ния ръководител, който изисква научно- 
техническата революция като израз на най- 
висша и ефективна социалистическа ак- 
тивна ръководна дейност. Подробно теоре- 
тически са разкритн същността и функ: 
цийте на такива качества на социалноак- 
тивния ръководител като постоянна и ви- 
сокорезултатна инициативност, творчество, 
изобретателство, способност научно да се 
изучават условията и факторите за съ- 
временна квалификация на изпълнителските 
кадри, за повишаване на тяхната съвремен- 
на научна, техническа, икономическа, по- 
литическа, идеологическа образованост и 
едновременно способността да се ръководи 
не само тяхната многостранна подготовка 
за ефективни дела, но и да се органйзи: 
ра, синхронизира, целенасочи работата им 
към решаването на най-важните задачи на 
висококачествено равнище. А функциите на 
социалноактивните ръководители са показа: 
ни в един широк план, който отговаря на 
политиката и целите, конто заложи в своя 
Тринадесети конгрес партията за изграж- 
дане на многостранно развити ръководните: 
ли, способни да ръководят работата на 
трудовите хора, въз основа на закономер- 
ностите на научно-техническата революция. 
Те, първо, се отразяват благоприятно вър- 
ху социалната активност на членовете на 
трудовия колектив, формират нейното съ: 
държание и характер; второ, те придават 
политическа и идеологическа целенасоче- 
ност на тяхната трудова активност, като 
отразяват вярно обективните закономерно- 
сти и тенденции на развитието на социа- 
лизма;, трето, функциите на социалната ак- 
тивност на ръководните кадри ускоряват 
темповете н мащабите на социалния про- 
грес на обществото; четвърто, те форми- 
рат политически, нравствени, естетически, 
социалнопсихологически и пр. качества на 
социалната активност на членовете на ко- 
лектива, повишават тяхната лична социа- 
листическа съзнателност и деловитост. По 
този начин авторът на книгата разкрива 
съществени механизми на превръщането на 
социалната активност на ръководните кад- 
ри в социална активност на целите тру- 
дови колективи, на народните маси, коя- 
то създава прелом в развитието на обще- 
ството, 

Нов момент в изследването на социална- 
та активност на ръководните кадри е раз- 
криването на аспектите, факторите и усло- 
вията за нейното развитие и усъвършен- 
ствуване, Главният фактор и условие за 
нейното усъвършенствуване е многостран- 
ното съвременно развитие на личността на 


всеки ръководител. Без политическа зря- 
лост, теоретическа подготовка и голяма 
квалификация в своята професия, научен 
мироглед, високи морално-волеви качества, 
компетентност, практически опит и умение 
да работи с хората социалната активност 
на ръководителя според Гено Матеев не 
може да издигне ефективността и качест- 
вото на своята управленска дейност и на 
социалната активност на трудовия колек- 
тив. Този задълбочен Извод на автора е 
многс актуален за съвременната наша прак: 
тика, когато научно-техническата револю: 
ция налага да се издигат ръководни кад- 
ри, които отговарят на нейните изисква- 
ния и роля. Той обобщава ценен опит от 
миналото и от съвременния период, който 
предпазва от опростяване на процеснте на 
извършващата се революция и прибързва- 
не в издигането на ръководна работа на 
кадри с валичието на едни качества при 
липса на много други, Авторът е обосно“ 
вал система от качества, конто образуват 
социалистическите изисквания за ръководи“ 
тел от нов тип в коренно изменилите се 
условия. Те са конкретното съвременно съ- 
държание на понятието „многостранно раз“ 
вити личности на ръководни кадри“, в кое- 
то не отпада нищо ценно От разбирането 
на Ленин за подбора и изграждането на 
такъв вид кадри и от натрупания опит 
на кадровата работа на БКП от Девето“ 
септемврийската революция до днес, Но в 
него има и новото, което обуславя корен- 
но променените условия, и потребност на 
социалния и научно-техническия прогрес. 

В книгата поновому се навлиза в същ- 
ността и функциите на фактори, който раз- 
виват активността на ръководните кадри, 
като не ги откъсва от нуждите на новия 
етап на обществото. Факторите в този про- 
цес са правилното поставяне и Изяснява- 
не на целите, който ръководителят след- 
ва да постигне (характеризира го правил- 
но като определящ фактор). Дълбочината 
и широтата на интересите му, познаването 
на обекта на въздействие, критиката и 
самокритиката, превръщането на партий- 
ността в негова същностна черта, която оп- 
ределя начина му на мислене и дейст- 
вне. Познаването на материално-техниче- 
ската база, с която разполага трудовият 
колектив, умението му да се ориентира, да 
оценява правилно позитивните и негатив- 
ните страни на хората, да използва из- 
пълнителските кадри в съответствие с тех: 
ните способности и интересите на работа. 
Способността му да осигурява такова раз: 
пределение на тези кадри, което допринася 
по-голям ефект в реализирането на партий- 
ната политнка. Обществено-икономическите 
условия, в които ръководителят работи и 
израства, природните условия, в които жи- 
вее, партийната организация, в която чле- 
нува, или образованието и квалификация- 
та му и др. Новото в изследването на те- 
зи фактори е техният подбор и разглеж.- 
дане в неразривна връзка с измененията 
на вътрешните качества и способности на 
ръководните кадри, 

Не могат да се отминат и още две до- 
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стойнства ма книгата на Гено Матеев, кой- 
то я правят актуална и потребна за чи- 
тателите именно в съвременния период. 
Първо, това е специалното изследване на 
нравствеността, творческата активност на 
ръководните кадри и, второ, самореализа- 
цията, самоусъвършенствуването, самовъз- 
питанието им. 

Нравствената активност на ръководните 
кадри не само е един неизследван проб- 
лем на нашето развитие, но и едно доста 
забравено, но изключително важно явле- 
ние, Авторът на книгата е отделил цял 
параграф на този вид социална активност 


на ръководните кадри, без която те не 


биха могли да се охарактеризират като со- 
циалистически ръководни кадри. Той раз- 
крива многостранно нейната същност и 
типични черти, връзката и с личното нрав- 
ствено съзнание и конкретно битие, търси 
спецификата и в степента на осъзнаване- 
то на моралния дълг и отговорност в кон- 
кретните ситуации на управленския про- 
цес, в качеството На волеинзявата, обусло- 
вена от определени мотиви, в дейността на 
ръководителя по съвест, формирането и 
развитието на убежденията и мотивите за 
самостоятелен избор на действие и др. По- 
стиженията на автора в изследването на 
нравствената активност са безспорни, тео- 
ретическото й практическото им значение 
е голямо, но ако той беше потърсил връз- 
ката на този вид социална активност с 
трудовата, творческата, политическата и 
пр., щеше да постигне още по-дълбоко раз- 
криване на нейната диалектика На форми- 
ране, реализиране и развитие у ръковод: 
ните кадри в условията на научно-техни: 
ческата революция. 


Отделянето На цял параграф на творче- 
ската активност на ръководните кадри е 


не само Исторически потребно в съвремен- 
ните условия, но и жизнено необходамо 
именно за тези кадри, които днес играят 
водеща роля в управлението на нзобрета- 
телството и творчеството на трудовите хо- 
ра и народните маси. Сполука на автора е 
очертаването на същността, чертите, двига- 
телите на творческата активност на ръко- 
водните кадри и нейната роля при интен- 
зификацията на производството и всички 
други социални дейности, при постигане на 
висококачествена продукция. Сполука е и 
изследването на активността на ръковод- 
ните кадри към своето самоусъвършенст- 
вуване и самовъзпитание. 

Книгата на Гено Матеев крие едно 60- 
гатство от нови идеи и подходи към со- 
циалната активност на ръководните кадри 
в тяхното развитие. С тези си качества тя 
е едно постижение в нашата научна ли- 
тература и ще подпомогне не само идео- 
логическата, но и управленската работа на 
съвременния етап. Разбира се, тя не е ли- 
шена от известни слабости, особено В 
структурно отношение. При систематизация- 
та в нейния план се е получило известно 
разкъсване на някои реално свързани в 
действителността въпроси, като например 
за нравствената и творческата активност, за 
самореализацията на ръководните кадри и 
самоусъвършенствуването, самовъзпитание- 
то им. Подценени са въпросите на реал“ 
ните противоречия и трудности на форми- 
рането и развитието на социалната актнв- 
ност на ръководните кадри в съвременния 
период. Но тези и други недостатъци са не- 
значителни в сравнение с положителните 
качества и актуалното значение на книгата 
„Социалната активност на ръководните кад- 


ри. 
проф. д-р Гено ЦОНКОВ 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ТОДОР ЖИВКОВ 


ЗА ТЪРЖЕСТВОТО НА МИРА 
ИМ СИГУРНОСПА В СВЕТА 


Партиздат пусна в отделна брошура 
речта на другаря Тодор Живков пред 
международната среща на представители 
на аграрни и други демократични партии 
н организации, произнесена в София на 22 
май ?.46 година. В речта като червен? 
нишка се откроява мисълта, че в условия” 
та ма надвисналата ядрена война не ком- 
фронтацията, а мирното съвместно съще- 
ствуване трябва да стаме заком, общопри- 
зната им от всички съблюдавана норма на 
международните отношения. По-нататък се 
изтъква, че мирната програма на КПСС 
предлага да се измеми обликът на съвре- 
менмия свят, да се създаде такъв между- 
народен ред, при който биха господству- 
вали не военната сила, а сътрудничество- 
то, широкият обмен на постиженията на 
пауката, техниката им културата. Биха се 
създали благоприятни възможности за ре- 
шаване на глобалните проблемни на човече- 
ството с колективните усилия на всички 
държави. „Ядрената катастрофа, подчерта- 
ва другарят Тодор Живков, е всеобща за- 
плаха. Нейното предотвратяване изисква 
задружните усилия ма всички държави, 
правителства, народи, парламенти, полити- 
чески партии и масови мирни и ан «пракет- 
ня движения, на учените, на всичк, хора 
по Земята независимо от класови, ацио- 
нални, идеологически и религмозни разли- 
чля.“ 


ХРИСТОМАТИЯ ПО ИСТОРИЯ 
НА БКП 


Авторски колектив 


Настоящата христоматия от 589 страни- 
ци е подготвена от колектив при катедра- 
та по история на БКП в СУ „Климент Ох- 
ридски“. Издаването на „Христоматия по 
история на БКИТ е отдавна назряла неой- 
ходимост. Известно е, че документалните 
източници, използвани досега в обучението 
по история на БКП, са изчерпани, а съхра- 
няваните издания в обществените библио- 
теки са силно повредени от дългогодишна 
употреба. Освен това издадените от други 
институти ц учреждения христоматии по 
история на БКП не отговарят на програ- 
мата за обучение във висшите учебни за- 


ведения днес. Документите в христоматия- 
та са тематично-хренолдгичко разпределе- 
ни в четири раздела: „Създаване и разви- 
тие на марксистката партия на работниче- 
ската класа в България (1891--1917 г.), 
„Българската комунистическа партия в бор- 
бвта против капитализма и > фашазна 
(1917--1944 г.)“, „Българската комунмистиче- 
ска партия начело на борбата за револю- 
ционно преобразуване на капиталистическо- 
го общество в социалистическо (1944-- 
1958 г.) и „Българската комунистическа 
партия -- ръководител и организатор на 
изграждането на развито социалистическо 
общество в Народна република България“. 
Съставителите на христоматията К. Пет- 
ров, Цв. Тодорова, Тр. Митев и Ем. Русе: 
ксва са подбрали онези документи, които 
имат подчертана научно-познавателна и 
политико-възпитателна стойност. 

Така съставена, „Христоматия по история 
на БКП“ може да бъде използвана н 02 
слушателите и пропагандистите от систе- 
мата на партиймата просвета, както ш 07 
широк кръг читатели, проявяващи интерев 
към богатата история на партнята. 


КОНТРОЛ -- ДЕЙСТВЕН 
И ПРЕВАНТИВЕН 


Авторски колектив 


В брой седми и осми на библиотека „На- 
ръчник на контрольора“ на Партиздат са 
поместени материали от председателя ше 
комисии за народен контрол от Русенски 
окръг по проблемите на контрола, осъще- 
ствяван върху качеството на продукцията 
и внедряването на научно-техническите по- 
стижения. Общинският комитет за държа- 
вен и народен контрол в Русе винаги се 
е стремял да влага творчество във фор- 
мините и методите за осъществяване на кон- 
трола върху изпълнението на партнИините и 
правителствените решения. Целта е навре- 
ме да се откриват и преодоляват отрица“ 
телните тенденции н да се намират допъл“ 
нителни резерви за изпълнение на стопан- 
ските задачи. Опитът на този комитет по- 
казва, че голяма част от неговите контрол- 
ни задачи са свързани с проблемите на 
качеството, дисциплината, техническия про- 
грес и приложението на икономическия ме- 
хенизъм. На постоянен контрол е взето 
изпълнението на някои основни ИКОНОМИ- 
чески показатели в предприятията на ру- 
сенската промишленост. 
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РЕНАТЕ МЕРКЕЛ 


В този аналитичен труд (в превод ост немски език) Ренате Меркел 
определя с голяма яснота огромното значение на безсмъртната творба 
на класиците на научния комунизъм „Манифест на Комунистическата 
партия“. В три раздела: „Историческа обуслсвеност“, „Строеж и струк- 
тура“ и „Основната мисъл“ авторката прави задълбочен разбор на 
същността на това гениално творение, което обикновено се поставя на 
първо място сред класическите произгедения на марксизма-ленинизма 
и често именно с него започва изучаването на марксизма. „Манифест ча 
Комунистическата партия“ възниква като програма на Съюза на кому- 
нистите, първата германска и същевременно интернационална револю- 
ционна партия на работническата класа. Авторката изтъква, че това не 
е просто гениално хрумване на двамата големи учени, а обективните 
предпоставки пораждат необходимостта и възможността през втората 
половина на 40-те години на ХХ век да се създаде революционна пре- 
летарска партия и да се изработи научна програма на тази партия. В 
тази малка брошура, но с колосален политически заряд, какъвто е „Ма- 
нифестът“, за първи път бе даден научен отговор на въпросите, кеите 
от векове вълнуваха експлоатираните и потиснатите в тяхната самеот- 
вержена борба: как да се премахнат експлоатацията и мизерията от 
света, как да се осигурят мир, свобсда и справелливост за всички хера? 
Маркс и Енгелс доказаха, че пътят води през революционното действие 
на работническата класа. Тя е онази обществена сила, която, освобеж- 
давайки себе си, едновременно освобожлава и всички потиснати, лик- 
виднра всяка експлоатация и проправя пътя на човечеството към едне 
ново общество. Следователно „Манифестът“ е документ, възвесстяващ 
нова историческа епоха. Когато Карл Маркс и Фридрих Енгелс пишат 
„Манифеста“, социализмът живее само като тесретическо прозренне в 
представите на наи-прогресивните работници и на хората, борещи се 
заедно с тях. С Великата октомврийска социалистическа революция под 
ръководството на Ленин, със създаването на социалистическата общност 
той се превърна в обществена реалност и в наше време вече е пуснал 
корени във всички континенти. Днес 60 милиона комуни?ти са организи- 
рани в повече от 90 комунистически и работнически партии. Междуна- 
родното комунистическо движение въпреки сложните условия доби още 
по-голям размах и в класовите битки доказва, че е най-влиятелната 
политическа сила на съвремието. | 

„Този увод -- пише за своята творба авторката -- не може да под- 
мени изучаването на произведението на Маркс и Енгелс. Той може 
по-скоро да улесни допира с произведението, с неговата вътрешна логн- 
ка и по този начин да разкрие хода на разсъжденията на авторнте, ла 
изтъкне основната мисъл и да покаже как Маркс и Енгелс чрез мнро- 


гледа и метода, обосновани в „Манифеста“, сочат пътя към предстоя- 
щите исторически преобразования..“ 
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ПАРТИЯТА И ИЗБОРЪТ НА КАДРИТЕ 
В СТОПАНСКОТО САМОУПРАВЛЕНИЕ 


Сред най-важните идеи и перспективи на раззитието, разкрити и 
разработени от Трипадесетия конгрес на партията, е проблемът за са- 
моуправлението в икономиката. Беше подчертано, че на този етап ние 
отдаваме изключително значение на самоуправлението в областта на 
икономиката и науката. Целта е да се разгръща много повече инициа- 
тивата и да се задълбочава творчеството на кадрите, на трудовите ко- 
лективи и на отделния човек, Да се съчетава стратегическото плани- 
ране със силно нарастващите права и отговорности на самоуправлява- 
щите се социалистически организации, да се преодолява тясноведом- 
ственият подход и на тази основа правилно да се решават общонарод- 
ните, колективните и личните материални и духовни потребности и ин- 
тереси. Дълбокият замисъл и политическият смисъл на тази линия на 
партията е да се изграждат нови взаимоотношения между собственика 
и стопанина на социалистическата собственост, да се използва иконо 
мическият диалог между тях за научнообосновано планиране, изпълне- 
ние, отчитане и стимулиране на стопанската дейност, за все по-пълно 
разкриване н най-ефективно използване на големите резерви на про- 
изводството и предимствата на социалистическия строй. 

И всичко това да подчиняваме на стратегическата цел -- да осигу- 
рим качествено нов растеж в икономиката и в останалите социални 
сфери, рязко да повишим темповете на нарастване на обществената 
производителност на труда и националния доход на страната, за пости- 
гането на която решаваща е ролята на човешкия фактор, на кадрите, 
на комунистите, на трудовите колективи. Тук именно се разкрива и 
широко поле за партийна работа и конкретно ръководно въздействие 
на партийните органи и организации. Особено сега, по време на орга- 
низиране и провеждане на отчетите и изборите на органите на стопан- 
ско самоуправление. : 

Създават се условия и големи възможности за засилване полити- 
ческия характер на партийното ръководство на икономиката, за пови- 
шаване на неговото обществено-политическо равнище. Защото ръко- 
водната роля на партията ще се изрази в конкретна оценка и насоки 
за решаване на кадровите въпроси, в създаването на най-благоприя- 
тен политически климат за задълбочен анализ на основните проблеми 
на ръководството на конкретната икономика по места, за градивна 
критика на слабостите и недостатъците в него, за да може на тази ос- 
нова във всяко звено -- от бригадата до стопанското обединение, сти- 
дът на ръководство на цялостната стопанска дейност да се преустрои 
и да се постави в съответствие с новите критерии и високите изисква- 
ния на Тринадесетия партиен конгрес. 

Предстоящите отчети и избори трябва да извършат решителен пре- 
ход към нов стил и подход, към нови принципи и механизми при из- 
граждането и най-вече при функционирането на органите за самоуце 
равление на трудовия колектив -- повеля партийна, политическа, 


При оценката на кадрите и формирането на предложенията за 
кандидати за пълномощници и за членозе на бригадни и стопански съ- 
вети в предприятията, на кандидати за конкурсите и изборите, копто 
са нан-естествен и демократичен начин за изграждане на колективин- 
те органи на самоуправление, от съществено значение е да се ръково- 
дим от високите изисквания за качествата на новия тип ръководители, 
конто предяви Гринадесетият конгрес на партията. Опирайки се на ле- 
нинското идейно наследство в кадровата дейност, нашата партия го 
развива и конкретизира на всеки етап от социалистическото стронтел- 
ство. В съвременните условия особена актуалност и значимост имат 
такива политически качества на кадрите като: висока идейност, полйи- 
тическа преданост и зрялост, партийна принципност и целеустременост, 
умение да се общува и работи с хората, да се зачитат вижданията, ин- 
тересите и правата им, да се сплотяват в общата борба за реализиране 
априлската линия и политика на партията. Поновому се налага да се 
преценяват н да се изграждат такива делови качества на ръководите- 
лите като компетентност, активност и оперативност, добре развито 
творческо, критическо и технологическо мислене, самостоятелност, спо- 
собност да се предлагат и да се организира изпълненнето на нови ре- 
шения, да се прилагат придобитите знания в практиката, способност 
да се разгръща социалното творчество на хората и да му се придава 
ускорение. С още по-голяма сила изпъкват нравствените качества на 
всеки ръководен деец, каквито са скромността и честността, единство- 
то на думи и дела, откровеността и справедливостта, способността да 
се поема отговорност и обоснован творчески риск в работата. 

Тези качества, взети в тяхната съвкупност, единство и взаимодей- 
ствие, формират облика на новия тип ръководители, а оттук и новия 
тип колективни органи за стопанско самоуправление. Досегашнага 
практика в кадровата пабота, заедно с положителното, е съпътствува- 
на и от съществени слабости -- пренебрегване в редица случаи на едни 
качества за сметка на други, субективизъм при оценката на кадрите по 
места, приписване на качества, каквито отделни ръководители не при- 
тежават, или пък премълчаване на важни достойнства на други дей- 
ци. Новите политически и нормативни изисквания за провеждане на 
отчетите и изборите на колективни органи за стопанско самоуправле- 
ние повеляват решителни мерки за преодоляване на този род слабо- 
СТИ. 

Особено важна предпоставка за това са разширяването и задълч 
бочаването на демократичното начало в кадровата партийна работа. 
Постановките на Тринадсесетия конгрес са категорични: най-пълно да 
се нзползват неизчерпаемите възможности на социалистическото 06- 
щество за подбор на талантливи организатори из средата на трудещите 
се, да се освободи кадровият процес от елементите на тайнственост и 
монополизъм. Подборът и развитието на кадрите да стават пред очя- 
те на всички и под контрола на всички! 

Самоуправляващите се трудови колективи, чиито доходи, работна 
заплата, социални и други придобивки са в пряка зависимост от сто- 
панските резултати, са дълбоко заинтересовани да имат компетентни, 
инициативни, делови ръководства. Затова именно те трябва да си ка- 
жат думата кои са най-достойните, кои от тях са в състояние Да ги 
поведат на качествени обновления, на смели пробнвн, кои от тях от- 
говарят на високите критерни и изисквания да работят при новите ус- 
ловия, да развиват научно-техническия прогрес и самоуправлението на 
трудовия колектив, За тази цел предложенията за състава на колек- 
тивните органи за стопанско самоуправление в първичните и основни- 
те трудови колективи ще се правят пред общите събрания нлн събра- 
нията на пълномощниците от името на партийните и обществените ор- 
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ганизации в съответните трудови колективи. Сама по себе си това е 
голяма крачка по пътя на развитието на демократизма в кадровата 
работа. Но тя може и ще стане още по-широка и стабилна и ще остави 
трайни следи в развитието на стопанската дейност, водещи към бъде- 
щето, което принадлежи на самоуправлението, ако още сега, на този 
етап, кадровият проблем се постави за разискване и решаване върху 
ссновата на широк разговор с хората, с техните оценки и критични бе- 
лежки, с техните препоръки, очаквания и изисквания. Положителният 
опит в Русенски, Пловдивски, Бургаски, Варненски, Пазарджишки, Ми- 
хайловградски и други окръзи да се обсъждат оценките за кадрите на 
събрания на първичните партийни организации, където те членуват, 
дава положителни резултати. Повишава се ролята на първичните пар- 
тийни организации, нараства отговорността на висшестоящите партий- 
ни органи при подготовката и утвърждаването на оценките, кадрите 
гледат по-внимателно и надолу -- към хората, с които работят, по-до- 
бре се свързва оценката с реалните резултати в производството и 
другите сфери, засилват се обективността, справедливостта и стимули- 
ращата роля на общественото мнение за развитието на кадрите. 

В дадените указания за изборите се обръща специално вни- 
мание в докладите да се направи критичен анализ на >досе- 
гашната дейност на колективните органи за управление и да (се очер- 
таят предстоящите задачи от гледна точка На изискванията на новия 
Кодекс на труда и в съответствие с постановките на Тринадесетия коп- 
грес на БКП за утвърждаване и развитие на самоуправлението. По- 
конкретно това означава широко и задълбочено да се обсъдят новите 
права и отговорности на органите за самоуправление, да се повиши со- 
циалната активност на работническата класа, на носителите на нова- 
торски идеи, на творците на научно-техническия прогрес, на тези, кои- 
то най-резултатно работят за масовото внедряване на челния наш и 
чуждестранен челен олит. 

Много важна задача на партийните органи и: организации е в кад- 
ровата си работа по отношение колективните органи за стопанско са- 
моуправление да се опират на профсъюзните и другите обществени ор- 
ганнзации, да вземат под внимание техните съображения по качества- 
та на стопанските ръководители, на другите членове на стопаиските 
съвети и останалите органи. Предоставените им права и поетите отго- 
ворности от профсъюзите съгласно новия Кодекс на труда -- да съ- 
действуват за развитието на пряката и представителната демокрация в 
трудовите колективи, сега имат всички възможности да се овладеят и 
практически да се осъществяват. Особено висока е тяхната отговор- 
ност при формирането и функционирането на колективните органи на 
самоуправление като гаранти на обществените интереси и на правата 
на трудовата личност. От тях зависи каква идейно-нравствена атмосфе- 
ра. ще бъде създадена и дали тя ще осигури творческа свобода и 06- 
ществена отговорност на ръководители, изпълнители и колективи. 

Очакваните резултати от прилагането на новите подходи при фор- 
мирането на колективните органи за стопанско самоуправление ще се 
получат в пълнота, ако успоредно с това се създават всички необходи- 
ми предпоставки те бързо и най-ефикасно да поемат и осъществяват 
новите си отговорни функции и задачи. Това е също непосредствена за- 
дача на партийното ръководство. 

И всичко това следва да бъде насочено към обогатяване и изпъл- 
нение на насрещните планове за 1986 г. по всички качествени и нату- 
рални показатели, за производството на повече и по-качествени сто- 
ки за народно потребление и услуги на населението, към още по-за- 
дълбочена подготовка на плановете за цялата девета петилетка, за да 
се осъществява на дело качествено новият растеж на икономиката в 
съответствие с решеннята на Гринадесетия Конгрес на партията. 
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ТВОРЧЕСКО УСВОЯВАНЕ 
НА КОВГРЕСНИТЕ РЕШЕЦИЯ 


През 1986-1987 г. в системата на партийната, комсомолската и 
профсъюзната политическа просвета ще се изучават документите на 
АШ конгрес на БКП и на ХХУП конгрес на КПСС. 

Задачата на партийните комитети и организации е да се обмислят 
подходът, организацията и формите за изучаване и усвояване на из- 
ключително богатите теоретични и политически постановки, съдържа- 
щи се в конгресните документи, във Встъпителното и Заключителното 
слово на другаря Тодор Живков. 

Усвояването на идейно-политическото съдържание на двата кон- 
греса е важна предпоставка за обогатяване на марксистко-ленинския 
мироглед, повишаване политическата култура, широко разгръщане на 
социалната активност на човешкия фактор, за осъществяване на ка- 
чествено новия растеж в икономиката и в другите социални сфери. 
Партийните органи и организации следва да създадат всички условия 
за творческо овладяване от всеки комунист, от всеки трудов колектив 
на партийните постановки, изводи, оценки и решения за задълбочаване 
убедеността и готовността за промяна: промяна в мисленето, в отно 
шението към личния и колективния труд, към науката. За да се ус- 
корят темповете на икономическото ни развитие, е необходимо овладя- 
ването на новия подход и стил на работа, съчетаването на новатор“ 
ството и творческия риск. 

Издигане ролята на човешкия фактор в нашето развитие -- това 
е сега основната задача на идеологическия фронт. „От идеологическа- 
та работа партията изисква да формира ясна и привлекателна пред- 
става за това, какво означава съвременният научно-технически и со- 
циален прогрес за всеки човек, какво цени обществото у хората, какво 
очаква от тях... да отстоява високите критерии и мерки, с които пар- 
тията и обществото оценяват качествата и заслугите на всеки, да дава 
незабавен публичен отговор на опитите за тяхното принизяване, на опис 
тите за тяхното заобикаляне.“! 

За да се обхване голямото разнообразие от проблеми, обсъждани 
и решавани от двата конгреса, отдел „Идеологическа политика“ на 
Централния комитет на партията е утвърдил примерен тематичен план 
за работата на учебните звена в системата на политическата просвета. 
С него са запознати всички партийни комитети. Новото в този план е, 
че участниците в партийната просвета имат възможност да подходят 
избирателно към проблемите, който ще изучават. Необходимо е да се 
прояви повече самостоятелност и творчество при уточняване на кон- 
кретното съдържание на занятията по задължителните теми и темите 
по избор - в зависимост от спецификата на учебните звена, така, че 
участниците не само да получат системни и задълбочени знания за ос- 
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новното, най-важното в конгресните решения, но и да имат възможност 
да ги свържат с практическите задачи на всеки трудов колектив. 

Участието в научно-техническата революция е преди всичко поли- 
тически въпрос, въпрос на човешки взаимоотношения и интереси, на 
взискателност и самовзискателност, На израстване на личността, на 
енергична подкрепа на новото, на прогреса на цялото ни общество. В 
Политическия доклад на ЦК на КПСС на АХУП конгрес се подчертава: 
„Всички наши планове ще увиснат във въздуха, ако Хората останат 
равнодушни, ако не успсем да пробудим трудовата и обществената 
активност на масите, тяхната енергия и инициатива“. А за да напра- 
вим това, трябва да осигурим политическата пропаганда не само да 
разяснява документите на партийните конгреси, но и да формира ак- 
тивна жизнена позиция, нов подход към работата, съвременно мисле- 
не Това предполага партийните комитети, домовете и кабинетите за 
политическа просвета, другите специализирани идеологически звена и 
самите пропагандисти да направят анализ на постиженията и недоста- 
тъците, допуснати през миналата учебна годнна, да положат усилия за 
укрепване на положителните тенденции в борбата с формализма и про- 
светителството в политическата просвета, за утвърждаване на диало- 
га като основна форма на взаимоотношението между пропагандиста и 
участника в учебното звено. Важни предпоставки за това са: изработ- 
ването на умение за най-тясно свързване на политическото обучение с 
живота, с решаването на конкретните задачи за ускоряване на соцнал- 
но-икономическото развитие, деловият характер на занятията, открове- 
ният обмен на мнения по разглежданите въпроси, колективното обсъж- 
дане на възможните практически резултати, търсенето на резервите, 
на пътищата и средствата за преодоляването на недостатъците и сла- 
бостите. Това е трудно, но необходимо преустройство. Опитът от ми- 
налата учебна година очертава известни положителни тенденции в 
практическата насоченост на политическото и икономическото обуче- 
ние. В Бургаски окръг широко се прилага инициативата „Всеки участ- 
ник в партийната учебна година -- със свой принос в научно-техниче- 
ския прогрес“. В много общини на Търговищки окръг се разширява 
участието в начинанието „Въоръжени с научни знания, с комунисти- 
ческа съзнателност - към по-високи практически резултати“. На мно- 
го от занятията се търсеха и предлагаха решения на практически за- 
дачи на колективите. Партийният комитет в Централния машино- 
строителен институт в София подготви научно-практическа конференция 
на тема „Научно-техническата революция и равнището на технология- 
та на производство“ и „Научно-техническата революция и равнището 
на технологията на управление“. Новото в подготовката им се, 
че самоподготовката на кадрите е била организирана. Конфсерен- 
цията завършва с разработването на реферати, по които се водят и дис- 
кусиите. В резултат на колективно творческо търсеце били обосновани 
редица нови технически идеи и предложения с практическо зпачение. 
Направените критични бележки, предложения, препоръки се картоте- 
кират, а за изпълнението им се възлагат лични партийни поръчения... 
Но това все още са тенденции, които предстои да се утвърждават, да 
„се разширяват. За съжаление политическото самообразование все още 
не е станало основен метод на обучение в системата на партийната про- 
света. Една от причините е, че нерядко партийните организации, про- 
пагандистите подценяват възможностите на участниците в школите и 
семинарите, понякога дори не поставят пред тях задачата да усвоят 
навици на политическо самообразование. 

Връзката на идеологическата работа с практиката може да се счи- 
та за ефективна тогава, когато подготвя хората критичио да оценяват 
собственото си участие в социалистическото строителство, своя при- 
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нос в повишаването на икономическата и социалната ефективност от 
съответните дейности, критично да се отнасят към качеството на своя 
труд. Идеологическата работа е призвана да разкрива в партийните 
постановки и решения основните потребности и интереси на нашето 
развитие, на социалистическия труженик, да съсредоточи вниманието 
на цялото общество върху тези потребности и интереси, да ги утвърди 
като критерии за оценка и самооценка на действията на социалните 
колективи, на отделния гражданин, на управленските органи от всич- 
ки равнища, да ги превърне в стимули и мотиви на поведение на хо- 
рата, с една дума -- да издигне общественото и индивидуалното съз- 
нание на равнище, което съответствува на изискванията на изгражда- 
нето на зрелия социализъм. 

Сега пред партийните организации и комитети стои сериозно зада“ 
чата да организнрат на дело, а не на думи по-широко използване на 
активизнращи форми и методи на обучение и възпитание, точно, целе- 
насочено ориентирани към развитие на творческо, самостоятелно мис- 
лепе, възпитаване на инициатива, нестандартно отношение към работа- 
та като: практическите задачи и занятия, решаването на казуси, тесто- 
ве, инцидентите, икономическите и управленските игри, практикумите, 
екскурзиите за обмен на опит, обсъжданията, дискусиите и други фор- 
ми. Те допринасят за повишаване интереса към изучаването на реше- 
нията на конгреса, на другите партийци документи, на произведенията 
на класиците на марксизма-ленинизма, на съвременната научна лите- 
ратура. 

В областта на методиката се е създала парадоксална ситуация. 
Много от пропагандистите са добре осведомени какъв ефект дават 
проблемното обучение, дискусиите, практическите задачи, технически- 
те средства, но системно използват тези активни форми и методи на 
работа една сравнително малка част от тях. Следва по-добре да се ор- 
ганизира, ръководи и контролира работата по подготвяне на реферати, 
доклади и съобщения, подготовката и провеждането на конкурси, пре- 
гледи, конференции. Занятията да се съчетават и обогатяват с формите 
на лекционната пропаганда и масовополитическата работа, да се про- 
веждат в тясна връзка с единните политически дни, да се съчетават с 
просветните събрания, със срещи с делегати на . конгреса, с научни 
дейци, с новатори и челници в борбата за внедряване постиженията на 
научно-техническата революция и повишаване качеството на труда, с 
организацията на ежедневния труд на хората. 

Широко да се използва диалогът върху основата на предварнтел- 
на работа с участниците, на самостоятелното изучаване на документи- 
те. По време на занятията да се провокира самостоятелно и 
критично мислене. Да се създава възможкост участниците да нз: 
разяват свободно своите възгледи и убеждения. Диалогът по конкрет- 
ин въпроси на партийната политика води до по-задълбочено и по-устой- 
чиво усвояване на теоретичните постановки, разкрива по-пълно тяхната 
роля за ускоряване на развитието на различните области на живота 
в трудовите колективи, за съдбата На всеки труженик. Занятията, лек- 
циите, семинарите, събеседванията, дискусиите и практическите заня- 
тия да се подготвят и провеждат така, че участниците в партийната 
учебна година дълбоко да усвоят основните моменти в съдържанието 
на конгресните решения, да се приучат да правят практически изводи 
за своята трудова дейност. 

Както се отбелязва на конгреса, настоящият момент е характерен 
с противоречията и сблъсъците на новите решения с консерватизма и 
инертността, на обективните възможности за интензивно развитие, с 
неумението на субективния фактор да ги реализира пълноценно. На 
тази проблематика може да се посветят практически занятия за 06- 
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съждане на конфликтни ситуации в актуалната социална практика, с 
използване на проблемно-ситуационни методи, като централно място 
заеме проблемът за ролята на човешкия фактор за ускореното иконо- 
мическо и социално развитие на собствения колектив. Лекторите и 
пропагандистите под ръководството на партийните комитети могат да 
проведат практически занятия и по други проблеми и теми на учебни- 
те дисциплини и лекционната пропаганда. Такива занятия могат да 
стимулират изработването на интересни предложения за усъвършен- 
ствуване на дейността и управлението на предприятията, на стила и 
методите на ръководство. При съдържателното обсъждане е добре уда- 
рението да се постави върху новите изисквания за насрещното плани- 
ране, за икономическия подход, за правата и отговорностите на само- 
управляващите се организации, за ролята и мястото на обществените 
организации в усъвършенствуването на социалистическата демокрация. 

На сегашния етап от развитието на социалистическото общество 
извънредчо много нараства значението на икономическото мислене. То- 
ва се отнася до всички негови страни -- като икономическо познание, 
като воля и убеждение, като нагласа и готовност за действие в 06- 
ластта на икономиката. Това налага да се засили вниманието към ико- 
номическите проблеми на нашето развитие. Настъпиха съществени из- 
менения във вътрешноотрасловата структура на промишлеността. В 
нашата икономика малките и средните предприятия се утвърждават 
като ефективни, високотехнологични и високоавтоматизирани производ- 
ствени звена. В съответствие с приетия Кодекс на труда и усъвършен- 
ствуването На организационната и управленската структура на народ- 
ното стопанство съществено се повишиха ролята и отговорността на 
стопанския ръководител. Създават се предпоставки за функциониране- 
то на самоуправляващите се системи. Промените във взаимоотноше- 
нията между собственика и стопанина на социалистическата собстве- 
ност наложиха още по-тясно и органично да се съчетава централизи- 
раното държавно планово управление с насрещното планиране. Затова 
лекторите и пропагандистите в тази област трябва с вещина и мето- 
дическо майсторство да разкриват измененията, които настъпват в 
конкретните участъци на управлението, в трудовите колективи, да се 
поведе решителна борба срещу онези, които нарушават дисциплината, 
пилеят материали, енергия, работно време. Новият икономически под- 
ход и неговият механизъм насърчават икономическата инициатива, за- 
интересоваността и отговорността на трудовите колективи от крайните 
производствено-стопански резултати. Прчвеждането на стопанските ор- 
ганизации на самоиздръжка предполага висока техническа, икономи- 
ческа и политическа култура на стопанския ръководител и на всски из- 
пълнител. Тези и редица други проблеми, поставени от Конгреса, след- 
ва компетентно да се разясняват и да се даде правилна постановка за 
конкретното им решаване. 

Съществено значение за повишаване на резултатността от учеб- 
ните занятия има теоретико-методическото и информационното осигу- 
ряване на учебния процес. Заедно с подготвените от ЦК на БКП учеб- 
ни програми и помагала твърде полезни и за пропагандистите, и за 
участниците могат да бъдат теоретико-методическите разработки по 
отделни теми, свитъците с помощни информационни, дидактически и 
нагледни материали, библиографските справки и други, който са под- 
готвили централните специализирани издателства и институти, домо- 
вете и кабинетите за политическа просвета. Но главният източник за 
обучение ка участниците в звеката са документите, които приеха ХШ 
конгрес на БКП и ХХУП конгрес на КПСС. 

Вече не е нужно на никого да се доказва, че използването На на- 
гледни средства в процеса на занятията предизвиква интерсс, по-добре 
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се запомня и усвоява. Да вземем съвременния млад човек, израснал, 
възпитан в периода на бурното развитие на киното, телевизията, ра- 
диото, домашната видиотехника. Той идва на занятие, където и дума 
не става за използване на някакви технически средства. Попитайте го 
какво предпочита: час н половина на занятие или час и половина пред 
телевизора?... Необходимо е по-широко да се внедрява в пропаган- 
дистката работа съвременна техника. Показателен е опитът на дома за 
политическа просвета в Шумен, който е въвел персоналния компютър 
при изучаване на политикономия в окръжния партиен университет. 

Положителните изменения в политическата просвета и високите 
резултати от изучаването на конгресните решения в най-голяма сте- 
пен зависят от пропагандистите, от техните лични качества, от теоре- 
тичната н методическата им подготовка и информираност. Високите 
изисквания на ХИП! конгрес на партията към идеологическата дейност 
налагат пропагандистите, лекторите, Докладчиците творчески да про- 
веждат своята работа и да подхождат диференцирано към обекта на 
въздействието. Изискването за диференциран и творчески подход ва- 
жи с пълна сила за окръжните, районните и общинските партийни ко- 
митети, за масовите организации. 

Идеите и предначертанията на ХП! конгрес на партията имат спе- 
цифично значение, конкретно звучене за всеки трудов колектив в раз- 
личните райони на страната, в различните области на промишлеността, 
селското стопанство, транспорта, обслужването. Отчитането на местни- 
те условия, обвързването на теоретичните постановки с конкретните 
задачи на трудовите колективи предполага и много добра информира- 
ност за икономическите показатели на производствения отрасъл, на 
местния регион, съобразяване с образователното равнище на кадрите. 
Но за това пропагандистът трябва да има и конкретна информация. 
Нужно е стопанските отдели на окръжните комитети и общинските ко- 
митети на партията, окръжните и общинските народни съвети, ръковод- 
ствата на обществените организации да осигуряват информационни 
справки, данни, оценки, с които да се аргументира пропагандната, а 
и агитационната дейност. Местната емпирична информация може да 
послужи като убедително доказателство за значимостта на новите идеи 
и изменения, които трудещите се ще осъществяват в близките години. 
Информационното осигуряване и методическата помощ на идеологиче- 
ските кадри се осъществява преди всичко от домовете и кабинетите за 
политическа просвета. Особено се налага преди започването на учеб- 
ната година да помагат за изработването на личните творчески пла- 
нове на всеки пропагандист. 

Личният творчески план на пропагандиста не е самоцел. Главна- 
та му задача е по-добре да организира идсйновъзпитателната работа в 
колектива на школата или семинара, така да планира дейността с 
участниците, че ръстът на занятията, идейно-теоретическото равнище 
да се съпровожда с повишаване на трудовата и обществено-политиче- 
ската им активност. Заслужава да се разпространи опитът на онези 
пропагандисти, които в своите лични творчески планове определят как- 
во конкретно ще направят за разкриване и разпространение на челния 
опит, внедряване в производството постиженията на научно-техниче- 
ския прогрес, засилване режима на икономии, повишаване организира- 
ността и дисциплината, подобряване стила на работа, идейно-полити- 
ческото и нравственото възпитание на хората. 

Ефективността на идсологическата работа за изучаване на реше- 
нията на ХИ! конгрес на БКП и ХХУП конгрес на КИСС зависи до 
голяма степен и от включването на идеологическите кадри на разлнич- 
пи равнища и в различните направления: най-добре подготвените на- 
учни работници, журналисти, дейци на идеодогическата практика, като 


10 


активни лектори и пропагандисти. Много е важно и участието на ръ- 
ководните партийни, държавни и стопански дейци. Движението „Про- 
пагандистът - активен борец за високо качество и ефективност“ набра 
опит и следва да се обогатява с нови акценти, свързани с научно-тех- 
ническия прогрес, с разширяващата се демокрация и самоуправление 
на стопанските единици. 

Своевременното и последователно решаване на актуалните идео- 
логически проблеми, осъществяването на качествените промени в ико- 
номическия, политическия и духовния живот изискват от идеологиче- 
ския работник -- партиен деец, пропагандист, журналист -- смела и яс- 
на нравствена позиция и като идейна ориентация, и като оценъчно от- 
ношение, и като отговорност за творческия риск. Тази позиция се от- 
кроява в диалога с участниците в учебното звено при обсъждане, а сред 
колектива и при решаване на актуални производствени задачи, при 
оценка на конфликтни ситуации, в отношенията към социалните про- 
тиворечия и отрицателните явления. Търпимостта към всевъзможните 
модификации на моралното зло, към различните форми на несправед- 
ливост, либералното отношение към отклоненията от социалистическия 
начин на живот и комнромисите с тях са израз на пасивна нравствена 
позиция. Позиция, която подронва нравствения престиж не само на 
пропагандиста на партийното слово, но бие и по авторитета на партия- 
та. Това налага решително да се усъвършенствува Дейността на пар- 
тийните комитети и техните специализирани > методически звена за 
подбора, обучението и квалификацията на пропагандистите и низовите 
кадри, осъществяващи > идейновъзпитателната работа в колектива. 
Подготовката им да се приведе в съответствие със съвременните кри- 
терни и изисквания, да стимулира новаторския дух и творческото от- 
ношение, да изгражда активна жизнена позиция. Домовете и кабине- 
тите за политическа просвета да станат действителни центрове за под- 
готовка и подпомагане на пропагандистите и другите идеологически 
кадри в изучаването и изпълнението на конгресните решения. Заслу- 
жаза да се обърне изключително внимание на организацията и про- 
веждането на курсовете и семинарите с пропагандистите, като се под- 
чертават изискванията за творчески подход към изучаването на теми- 
те. Окръжните партийни комитети не могат да разчитат само на пра- 
тените от центъра лектори. Нужно е да вземат своевременно мерки 
за сформиравето на лекторски екипи по основните теми и по темите за 
избор. Лекторите на окръжно равнище да бъдат подпомогнати мето- 
дически и срганизационно, за Да могат да свържат по-непосредствено 
приннипните постановки и изисквания с практическите задачи на тру- 
довите колективи. 

Провеждането на отчетно-изборната кампания на дружеството 
„Георги Кирков“ да стане повод за критичен разговор по проблемите 
на усъвършенствуването на масовата лекционна пропаганда, за ней- 
ното превръщане в ефективен канал за осъществяване на откровен 
диалог на партията с трудещите се и младежта, с цялата наша обще- 
ственост по широк кръг от проблеми на обществено-политическото и 
социално-икономическото развитие на нашата страна. 

Партийната учебна година и занапред ще допринася за формиране 
на марксистко-ленински мироглед, за правилно възпитание на кому- 
нисти и безпартийни. Ала след Тринадесетия партиен конгрес особено 
важна нейна задача е, както и на цялостната идеологическа дейност, 
да стане неделима част от борбата на партията за осъществяване на 
научно-техническата революция. Днес няма по-точна мярка за каче- 
ството на пропагандисткия труд, за ефективността на марксистко-ле- 
пинското обучение от приноса па всски и всички за превръщане в дела 
на идеите и замислите на партията. | 
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ИНФОРМАЦИОННОТО ОБСЛУЖВАНЕ 
НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 


ОПТИМИЗАЦИЯ 


Тринадесетият конгрес на БКП постави задачата така да се орга- 
низира и оптимизира информационната дейност, че информационните 
потоци и масиви в партиините комитети по-пълно да отговарят на тех- 
ните действителни потребности, да се опират на първичната партийна 
организация като на един от основните източници на социална ин- 
формация, да се изграждат на широка обществена основа. 

Анализът на съществуващата практика в партийните комитети по- 
казва, че в информационното обслужване са налице някои слабости 
и недостатъци: | 

не всякога приемането на ръководни решения от партийните ко- 
митети и контролът за тяхното изпълнение са осигурени с необходи- 
мата информация; 

не са преодолени излишъкът и дублирането на икономическата ин- 
формация; 

съществува недостиг на подходяща научно-техническа информа- 
ция и на данни за челния опит; 

не е на необходимого равнище установеният ред за съхранение, пе- 
риодично актуализиране и многократно използване на вече постъпилата 
информация. 

Първата стъпка за преодоляването на тези слабости и за изграж- 
дането на ефективен механизъм на взанмодействие между партийния 
орган -- потребител на информация, и различните информационни зве- 
на е да се извърши критичен анализ на информационните потоци и ма- 
сиви в партийния комитет на базата на пълна и точна „фотография“ 
на тяхното действително състояние. За тази цел под методическото 
ръководство на Информационно-социологическия център и отдел „Де- 
ловодство“ на ЦК на БКП в окръжния партиен комитет във Враца 
бе извършено цялостно проучване на информационните материали, 
които се получават, създават и съхраняват в комитета. Работата бе 
значително улеснена от ползвапето на инструментариума от „Пример- 
на методика за организация на документалните и информационните 
масини в окръжните комитети на БКП“. 

За периода между Дванадесетия и Тринадесетия конгрес на БКП 
в комитета са постъпили над 1300 информационни матерпала и раз- 
лични документи. Различните видове информация бяха описани и кла- 
спрани. Получените даини, Характеризиращи регламентираните инфор- 
мационни потоци и масиви в окръжния комитет на БКП, дадоха вьз- 


можност те да се анализират като съотношение между вхоДяшща, нз- 
ходяща и вътрешна информация. 

Изследването показа, че преобладаващите източници, от които се 
получава информация, са централните органи, а на следващо място са 
окръжните ръководства на държавните, стопанските и обществените 
организации. От изходящата информация със сравнително най-висок 
относителен дял е подготвяната от отдел „Организационен“, отдел „Фи- 
нансово-деловоден“, сектор „Информационно-социологически“ и от до- 
ма за политическа просвета. 

Най-висок е относителният дял на входяшата информация, пред- 
назначена за първия секретар, за отделите „Селскостопански“, „Про- 
мишлено-стопански“ и „Организационен“. От вътрешната информация 
със сравнително по-висок относителен дял е тази, която се подготвя 
при секретарите, в отдел „Селскостопански“ и отдел „Пропаганда ин 
агитация“. 

По периодичност преобладаващата част от информационните ма- 
териали постъпват месечно и тримесечно. Това показва, че в окръж- 
ния комитет е създаден известен ритъм в получаването на необходи- 
мата информация, който дава възможност тя внимателно да се изу- 
чава, обработва и използва. По-голямата част от изходящата инфор- 
мация се изпраща един път годишно, шестмесечно и тримесечно, така 
че има достатъчно време за подготовка на поръчаните материали. 

Изследването установи, че е налице известна претовареност по обем 
страници На получаваната отвън информация. Вътрешната информа- 
ция по обем не е голяма. Това дава възможност материалите да се съг- 
ласуват между отделите оперативно. 

Относно целите, за които служи входящата информация, изслед- 
ването показа, че около една трета от нея се използва непосредствено 
в ръководната дейност (за подготовка на решенията и за контрол вър- 
ху изпълнението им). Голям е делът на информацията, която е за под- 
готовка на анализи, оценки, доклади и отчети, а част от нея се ползва 
само за сведение. 

Все по-пълно и надеждно стява информационното осигуряване на 
партийната дейност по такива важни и актуални проблемн като уско- 
реното внедряване на челните постижения на научно-техническия ппог- 
рес в приоритетните направления, осигуряването на високи темпове на 
икономически растеж на структуроопределящите предприятия в окръ- 
га, издигане авангардната роля на първичните партийни организации 
в трудовите колективи, всестранно разгръщане на социалистическата 
демокрация и т. н. 

Тематичното класифициране на информацията даде възможност 
по-точно да се оцени по кои въпроси или сфери на партийната работа 
има недостиг или излишък на данни, по кои въпроси се събира дубли- 
раша се, вече налична информация, какво е състоянието на основните 
информационни масиви в комитета, как се използват данните за цели- 
те на партийното ръководство. 

Резултатите от цялостното проучване на информационните потоци 
и масиви в окръжния комитет са надеждна основа и за тяхното опти- 
мизиране. Главните критерии за оптимизиране на информацията про- 
изтичат от решенията на Тринадесетия партиен конгрес, на Февруар- 
ския (1989 г.) ни Днуарския (1956 г.) пленум на ЦК на БКП, от ръко- 
водните партийви постановки за усъвършенствуване на стила и мето- 
дите на работа на повия слап. о отношение на структурата на инфор- 
мационните потоци целта е както да се премахне дублирането и изли- 
шъкът на информация, така и допълнително да се осигури недостига- 
итата -- на първо място по новите проблеми на партийната работа и 
ръководство. Цо отношение оптимизирането на обема и съдържаинето 
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на информацията усилията са насочени към намаляване на обема, а 
следователно и намаляване на рутинните трудоемки дейности по 06- 
работката, но заедно с това и към повишаване на качеството на ин- 
формацията и обогатяване На нейното съдържание. 

За да се приложат тези постановки в практическата партийно-ин- 
формационна дейност, в окръжния комитет на БКП - Враца бе съз- 
дадена и вече успешно функционира автоматизирана справочна сисч 
тема за информационните потоци и масиви, която дава възможност: 

да се систематизират и тематично да се класират информацион:- 
ните потоци и масиви, съхранявани в отделите и другите звена на ок- 
ръжния комитет на БКП; 

да се усъвършенствува информационното обслужване на бюрото 
на окръжния комитет, да се издига научното равнище и да се пови- 
шава ефективността на ръководната дсиност; 

по-всестранно да се осветлява състоянието по назрелите проблеми, 
по които предстои да се вземе ръководно решение; 

да се осигурява по-пълна информация за най-новите научно-тех- 
нически постижения и за челния опит в дадена област. : 

Информационно-справочната > система е разработена и въведена 
в персонален компютър. Въз основа на съдържащата се в табулогра- 
мите информация сектор „Информационно-социологически“ периодиче- 
ски издава справки за новопостъпилите и новоподготвените информа- 
ционни материали. 

Опитът показва, че по този начин чувствително се подобрява ин- 
формационната осигуреност на политическите сътрудници в тяхната 
работа по разкриване на нови назрели проблеми, по подготовката на 
проекти за ръководни решения и по контрола и проверката на изпъл- 
нението. Сега всеки сътрудник или работна група, която разработва 
даден проблем, може да разполага с цялата налична в комитета ин- 
формация за него. По-добре се изучават, систематизират и задоволя- 
ват трайните информационни потребности на бюрото, секретарите, от- 
делите и другите звена. Създадени са условия за повишаване на ин- 
формационната култура на кадрите в окръжния комитет на БКП и на 
ръководителите в окръга, които подават информация за нуждите на 
партийния орган. Непосредствена задача сега е да се осигури единство 
и съпоставимост на партийната информационна система със системи- 
те за социално-икономическа и научно-техническа информация в дър- 
жавните и стопанските органи. 

Няма съмнение, че осъществените мерки ше доведат до по-ната- 
тъшно интензифициране на партийно-информационпата дейност, до по- 
вишаване ролята на информацията като надеждси и ефикасен инстру- 
мент на партинното ръководство. 


Иван ПЕТРОВ 


инструктор в Информационно- 
соцнологическия център на ЦК на БКП 


Валерия ВЪЛКАНОВА 


за. сектор „Информационпо-социологически“ 
па окръжния комитет на БКП -- Враца 
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ИЗПОЛЗВАНЕ 
НА ПЕРСОНАЛНИТЕ КОМПЮТРИ 


Окръжният комитет на партията във Враца разполага с два пер- 
сонални компютъра „Правец-82“, комплектовани с по две дискетни 
и с по едно печатащо устройство. Компютрите са доставени през април 
1985 г. и се стопанисват от инструктора на сектор „Информационно- 
социологически“. Те са разположени в отделна стая и могат да се полз- 
ват от всеки заинтересован сътрудник. Запознаването на сътрудниците 
на комитета с възможностите на компютрите и с начините за работа 
с тях се осъществява на място и се основава на конкретните програм- 
ни продукти, които се прилагат в комитета. 

Използването на компютрите в работата на окръжния комитет за- 
сега се осъществява главно по линията на разработването и внедрява- 
нето на различни автоматизирани информационно-справочни системи 
за нуждите на отделите или на комитета като цяло. Системите са из- 
градени на базата на стандартни програми. Работата с тях е макси- 
мално опростена и могат да се ползват непосредствено от СЪ- 
трудниците в комитета. Практиката показва, че сътрудниците, кои- 
то не познават компютъра, могат да се научат да работят с дадена ин- 
формационна система в рамките на два-три дни, докато усвояване- 
то на възможностите на компютъра като универсално средство за из- 
вършване на изчисления, за редактиране и обработване на текстове или 
за графично представяне на информацията се оказва много по-труд- 
но. Засега тези възможности на компютрите все още не се използват 
напълно. 

За периода от април 1985 г. до юни 1986 г. за нуждите на окръж- 
ния комитет на БКП са разработени и вече редовпо функиинонират ре- 
дица автоматизирани информационно-справочни системи, Сред тях по- 
важни са следните: 

1. Информационна система за текущо регнстриране, съхраняване 
и оперативно търсене на информация за постъпилите или създадени в 
окръжния комитет на БКП документи и информационни материали. 
За всеки материал в компютъра се въвеждат такива данни като вид, 
съдържание, източник, раздел и тематика по класификатора, дата на 
регистрацията, място на съхранение и др. Системата осигурява на съ- 
трудниците на комитета възможността да правят бърза, точна и из- 
черпателна справка за всички интересуващи ги и налични в окръжния 
комитет информационни материали и документи. 

2. Информационно-справочна система за въпросите, обсъдени на 
заседания на бюрата и пленумите на общинските партийни комитсти, 
Системата представлява автоматизиран вариант на съществуващата 
по-рано ръчна картотека. В нея се регистрират такива данни като съ- 
държание и тематика на обсъдения въпрос (по класификатора на от- 
дел „Организационен“), община, дата и брой на взети по въпроса ре- 
шения. 

3. Система за регистриране и обработка на информацията от кри- 
тичните бележки, въпросите и предложенията, постъпващи в комитета 
от събранията на първичните партинни огганизации, от периодичните 
информации за политическата обстаноска и др. За всеки въпрос се ре- 
гистрират датата на постъпване, съдържавиего, източинкът и към ко: 
го е отправена, след което той се подава па ьомпетеитния орган за ре- 
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шаване и отговор. Прн изпращането на отговора до организацията, по- 
ставила въпроса, едновременно се информира и сектор „Информацион- 
но-социологически“, като в системата допълнително се нанася датата 
на отговора. 

По аналогичен начин е организирана и информационно-справочна 
система, която обхваща критичните материали в средствата за масова 
информация. 

4. Автоматизирана система за сроков контрол по изпълнението на 
задачите, които са включени в програмата по научно-техническия прсг- 
рес на окръга. Обхванатите в системата задачи са разпределени по 06- 
щини, етапи, срокове и изпълнители. В началото на всеки месец 06- 
щинските партийни комитети изпращат до окръжния комитет инфор- 
мация, в която съобщават дали етапите на съответните задачи са из- 
пълнени в срок, а ако не -- коя е причината и какъв е новият им срок. 

Аналогична система е изградена и за нуждите на общинския пар- 
тиен комитет -- Враца, но задачите в нея са обхванати в по-голяма 
дълбочина: разработващ, внедрител, необходими и осигурени средства, 
срок за внедряване, очакван икономически ефект и др. 

Наред с изграждането и поддържането на общи за комитета ин- 
формационно-справочни системи компютрите намират все по-широко 
приложение и в текущата работа на отделите. Отделите сами изграж- 
дат свои системи или просто използват някои адаптирани за тях про- 
грамни продукти за обработка и анализ на интересуващата ги инфор- 
мация, 

В отдел „Организационен“ на окръжния комитет на БКП напри- 
мер вече има натрупан добър спит при използването на компютрите в 
хола на планирането, организирането и провеждането на отчетно-из- 
борната кампания. За тази цел са разработени няколко системи. В ед- 
на от тях се въвсжда графикът за провеждането на отчетно-изборните 
събрания на първичните партийни организации и конференциите на 
партийните комитети заедно с цялата съпътствуваща информация, коя- 
то се ползва в окръжния комитет. По време на последната отчетно-из- 
борна кампания чрез тази система многократно са отпечатвани най- 
различни списъци и графици по общини, ограсли, отговорници, перио- 
ди и други. По аналогичен начин са изградени и информационни сис- 
теми с данни за проведените отчетно-изборни събрания, за секретари- 
те и за състава на новоизбраните партийни бюра. Текущото обобщава- 
не на набраната в тези системи информация дава възможност опера- 
тивно Да се следят измененията в качествения състав на партийните 
бюра и на сскретарите още в хода на самата отчетно-изборна кампа- 
ния, Освен това набраната информация успешно се ползва от сътруд- 
пиците на отдела н в периода след отчетно-изборната кампания. Сега 
в окръжния комитет на БКП се работи по интегрирането на тези сис- 
теми в една обща многофункционална система за първичните партий- 
ни организации в окръга. 

Успешно се ползват компютрите и в текущата работа на сектор „Ин- 
формационно-социологически“. Сега секторът за много кратко време 
обработва данните за делегатите на окръжната отчетно-избопна коп- 
ференция и по поръчка на мандатната комисия направи подробен и то- 
чен структурен анализ на техния състав. Като използва предоставе- 
ипя от Електронноизчислителния център на ЦК на БКП програмен 
пакет за анкетни проучвания, секторът оперативно, качествено и със 
собствени силн обработва резултатите от напрапените социологичезки 
нзследвания, по-добре анализира и обобщава информацията за обще- 
ственото мнение и политическите настроения в окръга. 

Досегашният опит по използването на компютрите в окръжния ко- 
митет на БКП -- Враца показва, че с тях панстина може значптелно 
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да се улесни работата по изготвянето и отпечатването на различни ин- 
формации и справки, като при това сътрудниците се освобождават от 
трудоемките технически операции. Особено големи са улесненията, кой- 
то дава изграждането и функционирането на автоматизираните инфор- 
мационни системи. В тях необходимата първична информация може 
да се въвежда еднократко още при нейцото възпикване, да се натруп- 
ва и съхранява за по-големи периоди и многократно да се използва; 
да се анализира н обобщава в различни разрези; лесно да се преструк- 
турира и разчлецява и в крайна сметка да се показва или отпечатва в 
най-подходящия за възприемане вил. Заедно с това обаче за първо- 
началното въвеждане и своевременното актуализиране на нсобходима- 
та информация е необходимо да се създаде и стриктно да се спазва 
определен ред, който да гарантира достоверността на ипформацията. 


Изминатият от окръжния комитет на БКП -- Враца път по внедря- 
ването и използването на персоналните компютри е аналогичен на пъ- 
тя, който изминават сега и койго предстои да изминат останалите онк- 
ръжни комитети. Персонални компютри могат да се видят вече почти 
във всеки окръжен комитег. При това пякои от тях разполагат с по- 
лпобра техника. Има комитети, които започнаха да използват компиот- 
ри оше по-рано и: които по репаването на отделпи задачи са отишли 
по-напред. В това отношение например ярко се откроява дейността на 
Софийския градски комитет на БКП. С добри резултати могат да сс 
похвалят също така окръжните комитети на партията в Силистра, 
Хасково, Михайловграл, Пловдив, Кюстендил. 

Направените досега първи стъпки по усвояването и използването 
на компютрите в дейността на окръжните комитети са обнадеждаващи. 
Те спомогнаха да се открият и преодолеят някои слабости в досегаш- 
иата организация на работата в комитетите, запалиха желанието у 
сътрудниците за по-активно изучаване и внедряване на новостите в 
партийната работа. А това е сдин добър залог за успеха на започна- 
тото дело. 


Костадин ГРУЕВ 


инструктор в Информационно- 
соцнологическия център на ЦК на БКП 


Валери МИТКОВ 
ниструктор в сектор „Информационно- 
социологически“ на скръжния комитег 


на БКП -- Браца 


2 Партиен живот, кв. 12 | 


ОССЛУЖВАНЕ 
ПА УПРАВЛЕНСКАТА ДЕЙНОСТ 


Тринадесетият конгрес на БКП постави задачата Да се разширя:- 
ва научната основа на управлението на народното стопанство, а него- 
вите форми и методи да се приведат в съответствие с развитието на 
производителните сили и постиженията на научно-техническия прогрес, 
широко да се използва електронноизчислителната техника и да про- 
дължи създаването на автоматизирани системи за управление. 

В качеството си на технически средства за обработка на инфор- 

мацията през последните години широко приложение намериха мик- 
рокомпютрите. Високите им технико-експлоатационни качества и срав- 
нително ниската им цена определят ниската себестойност на обработ- 
ката на информацията с тях. 
г През 1981 г. в научно-производственото предприятие „Центромет“ 
бяха поставени основите на автоматизираната обработка на информа- 
цията за управлението с въвеждането на два броя компютри. Досега 
са разработени и виедрени в действие няколко автоматизирани систе- 
ми. Това са информационната технология „Контрол по решенията“, 
системи за обработка на информацията по движението на материал- 
ните ценности, по отчитане на труда и работната заплата, функцио- 
налните подсистеми на автоматизираната система за управление: „Уп-. 
равление на технико-икономическото планиране“, „Дългосрочна коор- 
динационна програма, план и отчет“, „Движение на плануваните ма- 
шини, съоръжения, матернали и суровини по първо и второ направле- 
ние - план и отчет“. Сега въвеждаме и система за автоматизирано 
проектиране, която на този етап решава само определен кръг от про- 
блеми при леенето на валци, но която е отворена и позволява допъл- 
ване и разширяване за друг клас центробесжно лети изделия с други 
изходни данни. 

Приложението на микрокомпютрите за обработка на информа- 
цията в „Центромет“ формира нов облик на научната, ръководната и 
социалната дейност, който представлява серия от взаимозависими и 
припокриващи се функции на изследователския н производствения про- 
цес, обхванати от подходящ поток информация, който се генерира, 00- 
работва, трансформира и запомня от компютри. 

По-подробно ще се спра на информационната технология с про- 
грамни средства „Контрол по решенията“. Както е известно, взимане- 
то на правилни управленски решения е стар проблем. Доскоро се счи- 
таше, че изборът на всяко решение е изкуство и се основава само на 
опита и интуицията на ръководителя. В съвременните условия тези 
качества са необходими, но вече не са достатъчни и не са единстве- 
ната предпоставка за избор на най-добро решение. Нужна е богата, на- 
временна и съдържателна информация за състоянието на проблема. 
Разработената в предприятието информационна технология за контрол 
по решенията дава възможност да се автоматизира част от този сло- 
жен и трудоемък процес. Тя съдържа следните основни елементи: 

формиране на задачата -- в компютъра се въвеждат данни за пър- 
вичния документ (кореспонденции, протоколи, програми, задания и др.), 
срок и отговорник; 

определяне критериите за оценка -- срочност, количествени и ка- 
чествени критерин; 
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информационно осигуряване -- оценката на различните крите- 
рий изисква информационно осигуряване, което позволява да се из- 
числят съответните стойности. Информационното осигуряване подле- 
жи на проверка от позициите на изисквания за достоверност, за кое- 
то е предвиден в технологията и съответен итеративен цикъл за корек- 
ция на данните при необходимост. Корекцията може да обхване как- 
то количествените, така и качествените показатели. 

анализ на резултатите -- сравняват се получените резултати с фор- 
мулираната задача; 

вземане на решение -- заключителен етап от технологията. 

Тази информационна технология облекчава много ръководството 
на предприятието „Центромет“ при вземането и контрола на изпълне- 
нието на решенията. Важно предимство на системата е, че тя значи- 
телно ни помага в осъществяването на сложната задача за оценка на 
кадрите. Това е трудна и деликатна дейност. Преди да внедрим систе- 
мата, повечето от оценките имаха общ характер и бяха предимно лас- 
кави. И то не защото ни беше страх да критикуваме или да посочваме 
слабостите на кадрите, а поради обстоятелството, че не винаги можеш 
да подкрепиш изводите с конкретни данни и примери. Ако дадеш на 
някой низов ръководител незадоволителна оценка, той започва ведна- 
га да възразява: „Лошо ли работя? Какво не съм свършил?“ И не ви- 
наги в момента можеш точно, конкретно и ясно да му посочиш греш- 
ките. Човешката памет има ограничени възможности. Сега всичко е 
вкарано в компютъра и чрез системата за контрол на решенията мо- 
жем начаса да получим точна справка: колко задачи са му били въз- 
ложени, колко са изпълнени в срок, колко са неизпълнени, колко са с 
отложен срок за решаване и пр. Няма излишни спорове, няма роднин- 
ство и приятелство, няма и оплаквания До профсъюзите и помирител- 
ната комисия. 

Автоматизираната информационна технология „Контрол по реше- 
нията“ много спомага за спазването на крайните срокове на отделни- 
“ те производствени задачи и за повишаване на ритмичността, дисципли- 
ната и отговорността в работата на кадрите. И преди внедряването на 
системата разпределяхме задачите по отговорници и поставяхме кон- 
кретни срокове. Но поради голямото им количество контролът по тяхХ- 
ното изпълнение и особено превантивният бе силно затруднен. Често 
се получаваше така -- изтече срокът, а по задачата нищо не е свърше- 
но. Чак тогава отговорникът се сеща и сяда да пише обяснения -- 
задачата не е изпълнена, защото няма суровини или материали, за- 
щото са закъснели доставките, защото няма подходящи машини ин цял 
куп обективни причини. Но това обяснение вече няма никаква стой- 
ност, тъй като „де факто“ той с нищо не е спомогнал да се изпълни 
задачата. Срокът е изтекъл, задачата е провалена, а тя обикновено е 
свързана с друга задача, която също не сс решава. Изобщо получава 
се една верига от неизпълпения, която може да доведе до неприятци 
ситуации, до катастрофа. И най-важното -- в таклва случаи е много 
трудно да се проследи вината на псеки отговорипк, да му се търси от: 
говорност, да си получи съответствуващото на вината му наказание. 
Тези неприятни проблемни ситуации сме избегпали, като системата е 
направена така, че ако има някакви обективни причини за неизпълне- 
ние на задачата в срок, то отговорникът трябва да сигнализира За тях, 
но не по-късно от 20 на сто от срока за изпълнение на задачата. Ако 
например срокът за изпълнение е 60 дни, той има възможност в рам- 
ките на 20 дни да се поинтересува, да вили дали има затруднения от 
технически, технологически нли снабдителен характер и ако има -- да 
даде възражечие и ла поиска удължаване па срока. Причниите се раз- 
глеждат на опсративка или от висшестоящия ръководител и ако се ува- 
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жат, в компютъра се фиксира новият срок. Не е ди поискал отсрочка в 
рамките на 30 на сто от времето за изпълнението, се счита, че е при- 
ел задачата напълно и всяко неизпълнение си е за негова сметка. 

Няколко думи за научно-техническата, икономическата и пр. ин- 
формация. Характерът на нашата производствена дейност е такъв, че 
без бърза, точна, подробна и обективна информация ние не бихме мог- 
ли да работим. Разработената и внедрена система за електронна 06- 
работка на информацията обхваща две основни направления. Първото 
е свързано с научно-техническата информация, с челния опит по све- 
та в нашата област, с перспективните разработки на водещите фирмн, 
с новите технологии и научни постижения. Информацията събираме от 
много източници. Създали сме широка мрежа, като не се ограничава- 
ме само с Централния институт за научно-техническа информация. Из- 
ползваме контакти с чужди фирми, абонирали сме се за всички списа- 
ния и бюлетини по металолеене, създали сме връзки с много научни ин- 
ститути и звена. Всички интересуващи ни материали и данни вкарва- 
ме в компютърната система. Второто направление е свързано с антн- 
импортната насоченост на производствената програма на нашето пред- 
приятие. Стремежът ни е да премахваме вноса на скъпоструващи ча- 
сти и детайли чрез организирането по авангардни технологии на наше 
производство. Това налага да имаме богата и достоверна информация 
не само за възможностите за тяхното производство у нас, аи за необ- 
ходимите бройки, за цената им на международния пазар, за примерна- 
та им себестойност при усвояване в наши заводи и др. Събраната по 
двете направления информация за дадено изделие се обобщава, аналп- 
зира, оценява и съпоставя от автоматизираната система и се подава 
на ръководството на предприятието. На тази основато формулира те- 
мата и обосновава нейната ефективност, взима решение и го предлага 
на висшестоящите органи за утвръждаване. По този начин например 
подходихме при създаването на една суперавапгардна технология за 
производство на валци, която сега разработваме и имаме големи успехи. 

След всичко, казано дотук, ще бъде погрешен изводът, че при нас 
проблеми няма. Съществуват немалко трудности по подобряване на 
дисциплината при отчетността. Изпълни си възложената задача някой 
ръководител и вече му се струва излишно и формално да направи на- 
време отчета си, за да бъде вкаран в компютъра. Независимо от взе- 
маните мерки за обучение все още някои ръководни кадри не могат. до- 
статъчно уверено да работят с компютърната техника. Все още е нужно 
да се работи по оптимизация на информационните потоци сред отдел- 
ните звена и ръководители в предприятието. 

Стремим се да постигнем максимално натоварване на електронно- 
изчислителната техника, която сме доставили, да изтискаме напълно 
нейните възможности, да разработим и въведем нови, много необхо- 
дими за нас информационни и управленски системи. В тази връзка искам 
да поставя един проблем, който сериозно затруднява нашата работа, 
спъва усилията ни за максимално използване на компютърната техни- 
ка. Става дума за прекомерните според нас цени на услугите за разра- 
ботваце на програми от „софтоерните къщи“ и другите институти. 
Част от програмите за отделните системи сме си разработили сами, но 
не всичко можем, а нямаме и нужните специалисти, порадн което се 
палага да правим поръчки. Но какво се получава? Компютърът стру- 
ва 9000 лв., а една програма -- 60 000. При това голямата част от тях 
не се изготвят изцило напово, защото подобпи програми отдавна са 


разработени и ги има на с“етовния пазар. Така че тсзи „къщи“ просто 
се снабдяват с тех, ирегеождат латишипата по кирилицата, пригаж- 
дат ги за нашите ксмтлотри, а ни вапчат пари като са нови, сътвопе- 


ни ст 1ях. А би трябвало да се заплаща само за това, косто действител- 


ел 


но е извършено. Най-важното е, че „софтоерпите къщи“ определят це- 
ните съвсем законно. Издействували са си (изглежда поради некомпе- 
тентност на тези, които са ги утвърдили) съотвстни норматнви, чрез 
които с малко работа получават големи печалби. По-евтино може да 
излезе само ако възложиш разработването на програмите на частно. 
Получават се даже и куриози. В „софтоерната къща“ добре знаят, че 
по този начин, чрез пригаждане, могат да разработят програмата за 
сдна седмица, но в договора записват срок от три месеца, за да могат 
да си защитят хонорара. 

Положението не е пормално и не стимулира въвеждането и пъл- 
поценното нзползване на компютърната техпика. Нужно е според мен 
компетентните органи да се намесят бързо и решително и да сложат 
ред в осъществяването на тази извъпредпно необходима за ускореното 
автоматизиране на управлението дейност. 


+ 


Емил ПЕТКОВ 


главен директор на научно-пронзводственото 
предприятие „Центромет“ -- Враца 


ПЪРВИЧНИТЕ ПАРТИЙНИ 
СРГАНИЗАЦИИ - ОСНОВЕН ИЗБОР 
НА СОЦИАЛНА ИПФОРМАЦИЯ 


Като основа На партията първичните партийни организации осъ- 
шествяват своите политически, идеологически и организаторски функ- 
цин непосредствено в трудовите колективи. В духа на постановките 
на Тринадесетия конгрес на БКП за самоуправляващите се стопан- 
ски организации тяхната роля постоянно се повишава. Те все повсче 
се превръщат в средоточие, където намират отражение и отклик раз- 
лични потребности и интереси, проблеми и тенденции, взаимоотноше- 
ния и настроения. В новите условия не е достатъчно първичните ор- 
ганизации да бъдат своеобразни регистратори на събития и процеси, 
които възникват в колективите, а преди всичко Да се утвърждават 
като активно действуващ фактор на самоуправленския механизъм, 
политически гарант за компетентно и справедливо решаване на про- 
блемните ситуации. 

Установяването На делови и оперативен стил и методи на ръ- 
ководство на първичните партийни организации от страна на партий- 
ните комитети предполага да се познават в подробности техните 
възможности, условията на работа, проблемите и задачите, възник- 
ващите нови ситуации в колективите и т. н. С други думи, партий- 
ните комитети трябва да разполагат постоянно с богата, точна и на- 
временна информация за състоянието На дейността на ръководените 
от тях първични организации, а чрез тях и за цялостната работа на 
трудовите колективи. 
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И досега низовите звена На партията са били обект за набиране 
п потребяване на информация. За целта се използват различни фор- 
ми и средства -- документални проучвания на досиетата на първич- 
ните организации, лични впечатления на сътрудниците на партийните 
комитети, системите за партийните събрания, за изучаване на обще- 
ственото мнение и политическите настроения на комунистите и тру- 
дещите се и др. 

Необходимостта от усъвършенствуване на информационното 06- 
служване налага Да се вникне дълбоко в смисъла на конгресната по- 
становка „Първичната партийна организация -- основен извор на со- 
циална информация“, Тя има важно теоретическо и практико-при- 
ложно значение. 

В теоретичен план може би заслужава да бъде обяснено и обос- 
новано понятието „извор“. По него сигурно ще се произнесат науч- 
ните дейци по партийно строителство и специалистите в областта на 
информатиката. Но очевидно е, че в термина „извор“ се влага ка- 
чествено ново съдържание, по-богат и всеобхватен смисъл в сравне- 
ние с възприетите в обществената практика понятия „източник“ и 
„канал“ за информация. 

Първичните организации са потенциални генератори на разнооб- 
разна, общественозначима информация, която са длъжни да използваг 
както за собствени нужди, така и за потребностите на партийните комите- 
ти. В този смисъл възниква необходимостта от разгръщането на дву- 
странен информационен процес, за непресекващ обмен на информа- 
ция от долу на горе и от горе на долу, за един постоянен и резулта- 
тен диалог между първичните организации и висшестоящите партийни 
комитети. „Диалогът“ ще бъде толкова по-полезен, колкото по-ефек- 
тивни са съдействието и помощта на партийните комитети за реша- 
ване на съществуващите проблеми в колективите, колкото по-свое- 
временно се дава отговор на повдигнатите въпроси и се откликва бър- 
зо на критичните бележки и предложенията от долу. 

Преодоляването на положението първичните партийни организа- 
ции да бъдат предимно „консуматори“ на информация, засилването 
на равноправната двупосочност на информационния процес изискват, 
от една страна, да се повишават активността и отговорността На пар- 
тийните организации и бюра, а, от друга -- Да се премахнат бариерн- 
те пред отправянето на точна, съдържателна и навременна информа- 
ция до партийните комитети. Време е да се изживеят някои досегашни 
слабости при представянето на информацията: 

-- умишлено запазване за собствена консумация на информация- 
та за състоянието на някои проблеми (да не би да се злепостави 
ръководството на колектива); 

-- неудобство от евентуални неблагоприятни оценки за дейност- 
та на първичната организация и на партийния секретар, предпазливост 
да не станат „отрицателен пример“ в някой доклад на партийния 
комитет; 

-- обезверяване от многократното поставяне на „висящи“ въпро- 
си, за решаването На които от Дълго време се чака намесата на вис- 
шестоящи органи; 

-- съзнателно „окастряне“ на информацията, като на преден план 
се изтъква изпълнението на производствените програми, а се прене- 
брегват редица слабости и пропуски в работата на партийната ор- 
ганизация и колектива. 

Всичко това налага коренна промяна на атмосферата и афини- 
тета на организациите и бюрата и особено ка партийните секретари 
за подаването на честна и нслодиравена информация към висшестоя- 
щите органи. успешното решаване на задачите за ускорен растеж 
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на икономиката и на другите обществени сфери повелително изисква 
правдива и навременна информация, жив отклик На въпросите, пред- 
ложенията и критичните бележки на комунистите и трудещите се, 
непримиримост към слабостите и недостатъците. 

За съжаление и партийните комитети от различните равнища съ- 
що не са предпазени от подобни слабости. Особено когато постъпи- 
лата информация се обобщава и предстои да се изпрати нагоре. Ка- 
то носи всички недъзи от първоизточника, тя се подлага на допълни- 
телна селекция и филтрация. По този начин често проблемите в нея 
губят своята острота, тя се преиначава, понякога става безполезна. 
Някои „неудобни“ въпроси и предложения пък остават в папките да 
отлежават и по правило се закъснява с даването на отговор или с 
търсенето на възможности за преодоляване на слабостите. Такъв под- 
ход е в противоречие с конгресните изисквания, в несъответствие със 
задачите на първичните партийни организации и партийните комите- 
ти за разгръщане на творчеството и инициативата на трудещите се. 

Не е нужно, аи не би могло да се дадат точни рецепти как да 
се постъпва. Но двустранният информационен процес не бива и не 
може да се изчерпва само с регламентираната информация чрез функ- 
циониращите системи. Наложително е да се използват и други пъ- 
тища за набиране на допълнителни факти и данни за състоянието и 
дейността на първичните организации. Незаменими са например жи- 
вите и непосредствени контакти на партийните комитети -- посеще- 
нията на техните сътрудници в колективите, участието в живота на 
първичните партийни организации, в обучението на партийните акти- 
ви, в единните политически дни и т. н. Задължително изискване при 
периодично обобщаване на информацията от първичните партийни 
организации е да се съпоставят данните от информационните системи 
с фактите и впечатленията, придобити на място от партийните работ- 
НИЦИ. 

Постановката за издигане ролята на първичните партийни орга- 
низации като основен извор на социална информация има своето зна- 
чение и за интензифициране на информационната дейност. В това от- 
ношение възникват и някои практически въпроси пред общинските и 
окръжните комитети на партията. Очевидно е, че количествените кри- 
терии следва да отстъпят място на качествените, на съдържателните. 
Това налага партийните комитети да пристъпят към задълбочен пре- 
глед на системите, които са приели в практиката си, да подложат на 
критична оценка тяхната ефективност. Някои от системите биха мо- 
гли да се обединят, други - да се усъвършенствуват. Но при всички 
случаи те трябва да се усъвършенствуват, да се пригодят така, че да 
черпят информация главно от първичните партийни организации. 

Важна задача сега при въвеждането на прогресивни информа- 
ционни технологии в партийната работа са съдържателните, качестве- 
ните моменти в дейността на първичните партийни организации да 
намерят адекватни количествени измерители. В светлината на изиск- 
ванията на стратегическия курс, разработен на Тринадесетня конгрес, 
и конкретните отговорности на първичните организации следва да се 
разработят и приложат качествено нови индикатори и критерии, кой- 
то да намерят отражение при осъвременяването и обогатяването на 
класификаторите за обработка на информацията. На решаването на 
тези въпроси следва да се подчинят и провежданите социологически 
изследвания. 


Димитър ПЕНЕВ 


инструктор в Информационно- 
социологическия център на ЦК на БКП 
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РОЛЯТА НА ИНФОРМАЦИЯТА 
ЗА РАЗКРИВАНЕ И ПР ОДОЛЯВвАНЕ 


НА ПРОТИБОРЕЧИЯТА 


Информацията е основа за гръ- 
ководство, контрол и възпитание в 
работата на комбинатския парти- 
ен комитет при Химическия комби- 
нат -- Враца. Нейната роля виж- 
даме в следните три направления: 

първо, за усъвършенствуване на 
вътрешнопартийните отношения и 
взаимоотношенията в колектива; 

второ, за изучаване и формира- 
не на общественото мнение; 

трето, като важен инструмент за 
своевременното разкриване ин пре- 
одоляване на противоречията в тру- 
довия колектив. 

На последното искам да се спра 
по-подробно. Нашият комбинат е 
водещо предприятие в окръга, че- 
лен отряд на работническата кла- 
са от химическата промишленост, 
носител на > ордените „Г. Димит- 
ров“ и „НРБ -- | степен“. Тези ус- 
пехи са постигнати в значителна 
степен и благодарение на системна- 
та и целенасочена работа на ком- 
бинатския партнен комитет и на 
първичните партийни организации 
по разкриването и преодоляването 
на противоречията. 

Какви информационни източници 
използваме? 

Това са преди всичко социологи- 
ческите проучвания. В комбината 
има социолог и за последните три 
години са направени над 15 проуч- 
вания, при провеждането на някои 
от които се използва електронноиз- 
числителна техника. Проучиха се 
въпросите на трудовата дисципли- 
на, текучеството в комбината, адап- 
тацията на младите работници към 
условията на труд в химическата 
промишленост, транспортните услу- 
ги на колектива, проблемите на 
раждаемостта, прилагането на сис- 
темата за управлението на ръко- 
волните кадри и специалисти и на- 
соките за нейното усъвършенству- 
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ване, в т. ч. системата за само0- 
ценка и оценка, факторите, който 
способствуват нли пречат за раз- 
гръщане на творчеството и инициа- 
тивността на първичните партийни 
организации. Сега изследваме със- 
тоянието на критиката и самокри- 
тиката в партийните организации 
и ролята на стопанския ръководи- 
тел като политически деец. 

Важен източник на информация 
са работническите и рационализа- 
торските предложения, препоръкн- 
те и предложенията при обсъжла- 
нията на инженерните проекти и 
при провежданите лични отчети на 
ръководителите и специалистите -- 
един изблик на творческа енергия. 
Анализират се също така рапорти- 
те и докладните до ръководството; 
жалбите и писмата на трудещите 
се; критичните бележки от събра- 
нията на първичните партийни ор- 
ганизации, резултатите от провер- 
ките на комисиите за народен кон- 
трол и други. 

В рамките на разработения от 
окръжния комитет на БКП „Молел 
за експериментиране на положи- 
телен опит по повишаване ролята 
на партийните органи и опганиза- 
ции за разкриване и преодоляване 
на противоречията, за осигуряване 
на атмосфера на творчески диску- 
сни и създаване на условия за бор- 
ба на мнения при осветляване на 
новите проблеми“ ни беше възложе- 
но Да експериментираме модел за 
разкриване и преодоляване на про- 
тиворечията между постиженията 
на научно-техническия прогрес и ор- 
ганизацията за тяхното внедряване. 

Това беше една много сериозна 
и интересна задача. 

След като теоретично очертахме 
факторите, които могат да перодят 
противоречия, и възможните пъти- 
ща за тяхното преодоляване, фор- 


мпрахме група от специалисти, ко- 
ято по предварително изготвен въп- 
росник участвува в дискусия за 
разкриване на слабостите, допуска- 
ни в организацията при внедрява- 
не на постиженията на научно-тех- 
ническия „прогрес. Експериментът 
бе проведен в първичната партий- 
на организация на Амонячно про- 
изводство, където през УШ/ пети- 
летка са внедрени много техничес- 
ки новости. За десет от тях бяха 
определени работпи групи, участ- 


ниците в които изготвиха експерт-. 


ни оценки за това кои са били 
факторите, пораждащи противоре- 
чия при внедряване на конкретни- 
те научно-технически > постижения. 
Още по време на дискусията бяха 
направени важни изводи, който 
послужиха за основа на бъдещата 
работа на комбинатския партиен 
комитет. Основните > сред тях са 
следните. 

Внедряването на нови научни и 
технически решения се осъществя- 
ва без особени противоречия, кога- 
то в процеса на разработването им 
са участвували и специалисти от 
производството. Основната причи- 
на за това е положителната моти- 
вация у участниците -- решават се 
проблеми, с който > специалистите 
пряко са се сблъсквали, те самите 
са търсили начини за усъвършен- 
ствуване на своята работа и са убе- 
дени в ефекта от внедряването. Ко- 
гато виедрителите не участвуват в 
предварително обсъждане и не са 
убедени в ефекта от нововъведени- 
ята, налице са противоречия. 

Обсъжданията в технико-иконо- 
мическите съвети на новостите, ко- 
ито ще се внедряват -- нови про- 
изводства, нови технологии, не ви- 
наги са ефективни, тъй като някои 
от участниците пе са информира- 
ни добре, не са запознати с про- 
ектите, в резултат на което не се 
получава необходимата за правил- 
ното решаване па проблемите дис- 
кусия. 

Недостатъчно се използват въз- 
можностите на бюрото за научно- 
техническа информация и на кон- 
тактите с изтъкнати научни работ- 
ници и преподаватели от висшите 


учеони заведения и научноизследо- 
вателски институтн, с които рабо- 
ти комбинатът. Чрез Централната 
научно-техническа библиотека, Цен- 
тралния институт за научно-техни- 
ческа информация, Международне- 
то библиотечно > заемане н др. в 
комбината се получава богата на- 
учно-техническа > литература, фир- 
мена и патентна информация. 

На проведената след > изследва- 
нията „кръгла маса“ окончателно 
се селекционираха, систематизира- 
Ха и типизираха възникналите про- 
тиворечия. Богатата информация, 
получена при изследването, послу- 
жи като основа за очертаване на 
направленията за работа на ком- 
бинатския партиен комитет и пър- 
вичните организацни за изпълнение 
решенията на ХИ! конгрес и Фев- 
руарския пленум на Централния 
комитет на БКП. В перспективния 
план на комитета се включиха за 
разглеждане такнва важни въпро- 
си като: работата на програмните 
научни колективи за ускорено вне- 
дряване постиженията на научно- 
техническия прогрес; програма за 
развитие на комбината през |Х пе- 
тилетка и до 1995 година; пробле- 
ми при разработването ин внедря- 
ването на нови технологии и про- 
изводства; изпълнение програмата 
за автоматизация па комбината; 
техническо състояние и ефективност 
на внедрените през осмата петнлет- 
ка научни постижения; научно-тех- 
ническо и информационно обслуж- 
ване на колектива; програма за 
идейновъзпитателна работа с на- 
учно-техническите кадри в комби- 
ната; работата на идеологическата 
комисия към комбинатския комн- 
тет по отразяване на научно-техни- 
ческите постижения. 

Резултатите от това изследване 
показаха още веднъж важната ро- 
ля на вярната, пълната, задълбоче- 
ната и своевременната информация 
за повишаване на научното равни- 
ще на работата на партийните ко- 
митети. 


ЦПвятко ПЕТКОВ 


секретар на комбинатския паргиен 
комитет на Химнческия комбинат «-- Враца 
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ОСИГУРЯВАНЕ НА НАУЧНО- 
ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


В условията на ускорено разви- 
тие на научно-техническия прогрес 
информацията се превръща в един 
от решаващите фактори за интен- 
зификация на народното стопанст- 
во. Нараства нейното значение ка- 
то специфичен ресурс, който прите- 
жава реална икономическа стойност. 

Едни от най-ефективните съвре- 
менни методи за оперативно ръко- 
водство и контрол в > различните 
сфери на материалното производст- 
во и извън него са методите, осно- 
вани на използването на мрежови- 
те графици. Този метод приложих- 
ме при контрола на нзпълнението 
на общинската програма по науч- 
но-техническия9 „прогрес, „приета 
след Февруарския пленум на ЦК 
на БКП от 1985 година. 

Ние взаимствувахме мрежовите 
графици за партийната работа от 
строителите на АЕЦ-Козлодуй. 
Чрез тях получаваме точна и нав- 
ременна информация не само за 
хода, но и за възможните пътища 
за изпълнение на задачите в срок 
и с предвидените икономически по- 
казатели. 

Повишиха се ефективността на 
оперативното управление и контро- 
лът по изпълнение задачите от про- 
грамата по научно-техническия 
прогрес. Отчет по етапи осъщест- 
вихме чрез електронна обработка 
на микрокомпютър „Правец-82“. 
Погрешно е да се смята, че с из- 
ползването на електронна техника 
изчерпвахме възможностите за кон- 
трол над задачите по научно-тех- 
ническия прогрес. Опитът от изми- 
налия период след 9  Февруарския 
пленум обаче ни кара да се дове- 
рим на метода за информация и 
контрол и през следващите периоди, 

Задачите, който сега контролира 
общинският партиен комитет след 
актуализирането на програмата по 
научно-техническия прогрес, реша- 
ват крупни > проблеми на научно- 
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техническото и икономическото раз- 
витие на общината, окръга и стра- 
ната. Това са задачи, които гаран- 
тнират 80 на сто от темповете на 
икономическия растеж на общината. 

За ефективното управление на 
общинската икономика сега ни е 
необходимо не каква да е, а изпре- 
варваща информация. Информация, 
даваща точна представа за явле- 
нията и причините, които са ги по- 
родили. Ние имаме горчив опит 
какви големи поражения носят за- 
къснелите кооперирани доставки, 
когато не са прогнозирани навреме 
и когато не се вземат ефикасни 
мерки своевременно тези причини 
да бъдат избягнати. 


В условията на 
научно-техническия „прогрес ни е 
необходим такъв информационен 
ресурс, гарантиращ най-точни по- 
казатели за технологическа и тър- 
говско-икономическа информация 
и тя да показва как произвежда- 
ното в селищна система Враца най- 
изгодно може да се реализира на 
пазара. 


Нещо повече, научно-техническа- 
та информация ни е > необходима 
във вид, който да предопределя не- 
посредствено вземане на научни и 
перспективни решения, изключва- 
щи до голяма степен интуицията. 


За решаването на тези сложни 
задачи на общинско ниво изградих- 
ме програмен колектив, който ра- 
боти по изграждането на информа- 
ционна система за управление на 
икономиката. Използваме възмож- 
ностите на териториалния инфор- 
мационио-изчислителен център. 


Системата, която сега изгражда- 
ме, е разработена на базата на 6 
информационни блока. 


1. Производствено-стопанска дей- 
ност -- обхваща плаповите задачи 
и тяхното изпълнение, причините 
за неизпълнение, залежалите ма- 


управление на 


териали, ненатоварените машини 
и съоръжения и т. н. 


2. Инженерно-внедрителска дей- 


ност -- информационно осигурява- 
не на задачите по научно-техничес- 
кия прогрес -- нови > технологии, 


нови изделия, роботика, лазерна 
техника, малки и средни предпри- 
ятия. 

3. Социално развитие на трудо- 
вите колективи -- състав на работ- 
ническите колективи, квалификация, 
текучество, ширпотреба, помощни 
стопанства, услуги на населението. 

4. Кадри -- номенклатурни, ре- 
зервни и перспективни в общината. 
Наличности и потребности. 

5. Задачи на партийни, общест- 
вено-политически и масови органи 
зации -- структура и състав, сърев- 
нование и челен опит, поръчения. 

6. Научно-техническа информа- 


ция -- по различни > направления. 
Новости в социалистическите стра- 
ни, в света, различни технологин, 
челен опит и т. н. Ползваг се дап- 
ни от Централния институт за на- 
учно-техническа информация и дру- 
ги организации. 

С внедряване на системата ние 
ще успеем в скоро време да овла- 
Деем информационните > ресурси в 
услуга на научно-техническия про- 
грес. Добре разбираме, че използ- 
ването на информацията е важно 
средство, което ще ускори работа- 
та ни за качествено нов растеж във 
врачанската общинска икономика, 
за изпълнение решенията на Х11 
конгрес на БКП. 


Георги МАЛДЖАНСКИ 


инструктор в общинския комитет 
на БКП -- Враца 


НЯКОИ ВЪЗЛОБИ БЪПРОСИ, 
ПОДСКАЗАНИ ОТ ДИСКУСИЯТА 


В хода на разговора участниците в „кръглата 


маса“ във Враца 


обмениха становища, идеи, опит, критични бележки и предложения за 
усъвършенствуване на различни страни от информационното обслуж- 
ване на партийните органи и организации. 

Специално внимание заслужават два важни проблема: за обема 
и качеството на информацията и за рационалното използване на съв- 
ременната информационна техника, за нейното събиране и обработка, 
която напоследък се появи в много партийни комитети. 

В станалата дискусия проблемите, произтичащи от решенията на 
Тринадесетия конгрес, бяха обсъдени на основата на опита на окръж- 
ната партийна организация във Враца. Там сполучливо са решени и 
двата проблема. Още преди 15 години окръжният комитет, разработ- 
вайки технологията за подготовката, приемането и изпълнението на 
партийните решения, същевременно в основни линии реши и въпроса 
за правилната организация на информационното обслужване. Добре 
бе регулиратдьикакто получаваната, така и изпращаната информация. 
Извършеното тогава улесни пригаждането на информационната дей- 
ност към въведените съвременни технически средства. Системното 
внимание към този въпрос позволи на комитета да регулира добре 
обема на получаваната информация, да се установи добър ред за ней- 
ното движение и обработка. В дискусията другарят Петрушков изрич- 
но подчерта, че партийният комитет сега не обременява общинските 
комитети и партийните организации с искания за каквато и да е до- 
пълнителна информация, 
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Изискванията на Тринадесетия конгрес и опитът на Врапа показ- 
ват пътя за освобождаване на партийните оргамизации от излишна 
информация, за значителното им облекчаване от ненужна книжнина. 
Въпросът за обема на необходимата за ръководната партиина деинност 
информация придобива особена важност сега, когато в партийните ко- 
митети има вече компютри и друга информационна техника. Фактът, 
че тазп техника позволява да се получава, съхранява и осработва зна- 
чителна, много по-голяма по обем информация, отколкото досега, не 
означава, че трябва да се запълват техните технически възможности 
с каквото и да е. Тъкмо напротив. Новата техника е предназначена да 
облекчи партийните кадри. Те са, който ще подават на техниката ин- 
формацията за съхранение и обработка. На тях вече обработената тех- 
ническа информация ще се подава, за да я използват. Следователно 
следва много Добре да се прецени какво да се вкарва в машината и 
какво да се получава от нея, за да се издигне равнището на ръковод- 
ната дейност на комитета и партийните организации, на партийните 
кадри. И всякакъв баласт да се изхвърли. Да се освободи от всякаква 
ненужна, обременяваща информация. 

Тринадесетият конгрес постави много сериозно въпроса за точност- 
та, достоверността, прецизността на информацията. От това зависи 
изключително много равнището на партийното ръководство. Въз осно- 
ва на набраната информация се приемат не само отделни решения, не- 
що повече -- отчитайки картината на общественото мнение за състо- 
янието на един или друг сектор от обществения живот, се изработва 
и цялата линия на действие. Следователно много важно сега е да се 
постави добър ред в обработването на информацията, който да изклю- 
чва всякакви опити за неточност, за субективно тълкуване и предна- 
мерено пресейване поради каквито и Да е съображения. На партията, 
на нейните органи и организации трябва да се подава прецизно точна, 
отразяваща точно и неподправено състоянието на нещата. 

В дискусията се изясни, че техниката е само помощно средство за 
партийните кадри. Не бива да се счита, че тя сама по себе си ще ре- 
ши всички въпроси. Тя е предназначена да ги освободи от техническа 
работа, която поглъща много време и ги отклонява от жива практи- 
ческа работа сред партийните организации и трудещите се. За нейна- 
та ефективност говори изнесеният факт, че обработката на информа- 
цията, която по досегашните методи изисква два-три месеца време, се- 
га може да става за броени минути. Стават излишни различни справ- 
кн, които са запаметени в самата техника и когато потрябват, могат 
веднага да се получат без всякакво суетене. Задачата е освободеното 
преме да се използва рационално за политическа работа. Събраната, 
съхранена и обобщена информация да се анализира, да се търсят въз 
осипова на нея най-правилните партийни решения и действия. Освобо- 
депото време от чисто техническа работа да се използва за делови кон- 
такти и практическа помощ и работа в първичните партийни органн: 
Зации, в трудовите колективи. 

Така че не кадрите да робуват на техниката, а тя да стане дейст- 
вително мощно средство, което ги подпомага, улеснява в интелектуа- 
лизацияга па техния труд. 

Един от обсъжданите важни проблеми бе за по-пълното натовар- 
ване и за ефективното практическо използване на закупената от пар- 
тиините комитети съвременна информационна техника и особено на 
персоналните компютри. Категорично бе становището на сътрудници- 
те от окръжния комитет на БКП - Враца, че новата модериа техни- 
Ка за тях не е самоцелно, модно увлечение. При това нейното използ- 
ване не е привилегия и отговорност само на сектор „Информационно- 
социологически“. Всички системи, които са разработени и Действуват 
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в комитета, са общо дело на различните отдели. Системата за коптрол 
на изпълненгето на темите по научпо-техническия прогрес са разрабо- 
течни съвместио с отдел „Организационен“ и отдел „Промишлено-сто- 
пански“. Системата за хода и резултатите на отчетно-избориата ка:.- 
пачия в първичните партийци организацни е съвместно дело на сектор 
„Информационно-социологически“ и отдел „Организационен“. 


Участниците в разговора споделиха своите идеи и перспективи за 
разработване и прилагане на нови информационни системи. Ще се раз- 
работят и въведат в паметта на едекгронноизчислителната машина ба- 
зиотданни за първичните партийни организации в окръга, който не- 
прекъснато ще се обогатяват и допълват. Това ще даде възможност 
във всеки момент да се разполага със значителна и достоверна инфор- 
мация за всяка от първичните организации, да се правят сравнения и 
съпоставки, да се осъществяват информационни разрези по различни 
показатели. Има замисъл да се разработи и приложи система за ин- 
формация от партийната учебна годинка. 


Наличието на значителна по количество информационна техника 
в партийните комитети прави изключително актуален проблема за ней- 
ното пълноценно използване. Към закупуване на нова техника би тряб- 
вало да се пристъпва само когато вече са овладени и напълно използ- 
вани възможностите на съществуващата, подчерта Георги Малджан- 
ски от общинския комитет на БКП във Враца. А тези възможности са 
големи и не се изчерпват само с действието на няколко информацион- 
ни системи. 


Проблемът за максималното натоварване на електронноизчисли- 
телната техника е непосредствено свързан с успешното решаване на 
редица други проблеми, за конто също стана дума на „кръглата ма- 
са“. Първият от тях е за необходимостта от известно унифициране на 
закупуваната в партийните комитети техника и особено на микро- и 
персоналните компютри. Засега тя е прекалено разнородна -- разно- 
образни марки, системи, различни възможности и пр. Въпросите за то- 
ва каква техника да се достави в известна степен се подценяват. Чес- 
то това е въпрос на самоинициатива на отделните партийни комитети, 
на възможности и случайности, а понякога и на не дотам компетентни 
лични предпочитания. В резултат възникват и понякога са трудно пре- 
одолими проблемите за тяхната поддръжка, ремонт, снабдяване с ре- 
зервни части, окомплектоване с периферни устройства, свързване чрез 
терминални връзки с други електронноизчислителни машини и пр. Яс- 
но е, че са нужни помощта и съдействието на комитетите при закупу- 
ването на микро- и персонални компютри и за въвеждането на едно“ 
типност на тази техника. 


Съществуващото сега разнообразие се отразява най-пряко и вър- 
ху един друг проблем на ефективното и използване. Става дума за 
програмното осигуряване. Както пролича от съвсем справедливата кри- 
тична бележка в изказването на Емил Петков -- главен директор на 
научно-производственото предприятие „Центромет“ във Враца, заку- 
пуването на нови програми или поръчката за тяхното разработване е 
доста скъпо. За партийните комитети обаче безплатно се предоставят 
програмни продукти, разработени в специализираното звено в систе- 
мата на партията -- Електронноизчислителния център на ЦК на БКП. 
Както посочи Янчо Георгиев, центърът е разработил програми за ре- 
дица важни дейности, при това с възможност за тнражиране, ие в 
състояние да подготви и нови, Безплатно се оказва съдействие и по- 
мощ при тяхното въвеждане и усвояване. Използването на готови про- 
грами дава възможност да се уеднаквят критериите и показателите на 
използваните от партийните комитети информационни системи, чрез 
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което се създават условия за постигане на съвместимост с подобните 
системи, изградени в Централния комитет на БКП. 

Но въпреки това дори и да използват всички предлагани от Елек- 
тронноизчислителния център на ЦК на БКП програмпи продукти за 
различни информационни системи не могат да оползотворят максимално 
възможностите на съществуващата в партийните комитети информа- 
ционна техника. За по-пълното й натоварване очевидно ще е необхо- 
димо отделните партийни комитети и самостоятелно да разработват 
и внедряват свои програми. Това с особена сила се отнася за инфор- 
мационни системи по въпроси, които имат регионален характер. В то- 
ва направление е важен и повдигнатият от много участници в разго- 
вора въпрос за необходимостта да се засилва управленската функция 
на внедряваните системи, т. е. те да се използват в диалогов режим, 
непосредствено да се вплитат в действията на комитета, бюрото, сек- 
ретарите, отделните сътрудници. 

Широкото навлизане на компютърната техника в партийните ко- 
митети, използването на множество информационни системи, разра- 
ботването и внедряването на нови, все по-налагащото се в бъдеще из- 
ползване на компютрите непосредствено в осъществяването на ръко- 
водната дейност неумолимо поставя на преден план необходимостта 
от решително повишаване на информационната и компютърната кул- 
тура на кадрите. 

Участниците в разговора разгледаха този проблем в две насоки. 
Първо, за необходимостта от повишаване на информационната култу- 
ра на всички ръководни кадри и политически сътрудници в партийни- 
те комитети. Съвременните изисквания за издигане ефективността на 
ръководната дейност налагат те да поизоставят някои от досегашните 
си навици и привички -- например да се занимават със събирането на 
справки, сведения и пр., т. е. на такава информация, която биха могли 
веднага да получат от компютъра. Сега е необходимо те да събират 
информация от преки контакти с партийни и стопански ръководители, 
с комунисти и безпартийни, да улавят онова, което не могат да получат 
наготово и което, съчетано с Данните от информационната система, ще 
им даде относително по-вярна и адекватна на истинското състояние 
картина на проблемите и на проблемните ситуации. Това ще даде въз- 
можност те задълбочено да апализират информацията, да правят точ- 
ни изводи и да предлагат на ръководните органи конкретни и ефек- 
тивни решения. 

Главно условие за това е не само да има монтирана съвременна 
информационна техника, да са изградени и да функционират различ- 
ни информационни системи, а и кадрите да могат да ги ползват, да 
умеят бързо и без посредници да работят с компютрите. Това изисква 
те да притежават знания и компетеитпост, които могат да се получат 
единствено в резултат на целенасочено обучение. Ето защо може би 
ще е целесъобразно да се въведе като неотменно изискване по време 
на обучението и преподготовката в Академията за обществени науки 
и социално управление и във филпалите И, а дори и в междуокръжни- 
те партийни школи ръководните кадри да премипават специализирани 
курсове за раоота с персонални компютри и с други видове модерна 
информационна техника, да усвояват определен минимум от знания 
по информатика и програмиране. 

Второ, за подбора и обучението на кадрите в специализираните 
информационни звена в партийните комитети. Очевидно както досега, 
така и в бъдеще при монтирането и поддръжката на информационна- 
та техника, при разработване на програмите и тяхиото въвеждане в 
действие ще се привличат специалисти от Ипнформационно-социологи- 
ческия център и от Електронноизчислителния център на ЦК на БКП, 
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от научни институти и от специализираните звена в различните пред- 
приятия и организацин. Но за работата с тази техника, за нейнното на- 
товарване и ефективно използване е нсобходимо кадрите в специали- 
зираните информационни звепа в партийните комитети да притежагат 
компетентност, знания и умения, дори увлечение и вкус към компю- 
търната техника, стремеж тя да се овладява и пълноценно да се из- 
ползват нейните големи възможности. 

От разговорите сгапа ясно, че в редица окръжни и в отделни 
общински партийни комитети тези въпроси са решени добре, като са 
привлечени подходящи млади кадри с нужното образование и ква- 
лификация. Както сподели Стефан Иванов -- секретар на общинския 
партиен комитет в Мездра, по-тревожно е положението в малките 
общински комитети, защото там се назначават хора на половин щатна 
бройка, като в повечето случан това са пенсионери. Те обикновено не 
притежават необходимите знапия и компетентност, а за част от тях 
дори вече е трудно и късно да се обучават и пренастройват. Очевидно 
тези проблеми следва да намерят своето комплексно и цялостно ре- 
шение от страна както на Централния комитет на БКП, така и от 
местните партийни органи. 

На „кръглата маса“ се разгледаха и различните аспекти на про- 
блема за общественото мнение. В своето заключително изказване 
Я. Георгиев изтъкна обстоятелството, че нашата партия отдава из- 
ключително голямо значение на общественото мнение. Това е въпрос 
на връзката на партията с масите, на напипване пулса на живота, 
въпрос на въвличане на хората в управлението на обществото. Рабо- 
тата по общественото мнение има четири основни съставки, елементи, 
които следва винаги да се разглеждат комплексно, в тяхната взаимо- 
връзка и зависимост. Първият елемент е формирането, вторият -- из- 
учаването, третият е прогнозирането на общественото мнение, а чет- 
въртият се свежда до използването на информацията от изучаване 
на общественото мнение. Независимо че всички елементи са свързапи 
в комплекс и че се работи и в четирите направления, то сравнително 
най-скромни са нашите постижения в програмирането на обществе- 
ното мнение. Това е и най-сложната сред четирите вида дейност, за- 
щото общественото мнение в много случаи е продукт и На условията, 
на обстоятелствата. Ако успеем да прогнозираме как ще се променят 
условията в областта на икономиката, на социалната политика, на 
възпитанието, на външната политика, тогава ще можем относително 
точно да предвидим какво ще бъде след време и общественото мне- 
ние. Следователно тук преди всичко ще е нужно да изясним тенден- 
циите и насоките на развитието на външиите и вътрешните условия и 
едва тогава ще можем да направим опит да предскажем как ще се 
отразяват решенията на централните и на местните органи върху 
мнението на хората. 

Като взеха предвид сложния характер на проблемите, свързани 
с прогнозирането на общественото мнение, необходимостта от пре- 
цизно изучаване на широк кръг въпроси, от моделиране и експе- 
риментиране, участниците в „кръглата маса“ възприеха предложе- 
ннето на първия секретар на окръжния комитет на БКП във Враца Све- 
тозар Петрушков с обединените усилия на Информационно-социологи- 
ческия център на ЦК на БКП, на Центъра по партийно строителство 
при Академията за обществени науки и социално управление, на Ин- 
ститута по социология към Българската академия на науките и на ре- 
дакцията на списание „Партиен живот“ да се заложи опит и се експери- 
ментират подходи, форми и средства за прогнозиране на общественото 
мнение на територията на Врачански окръг, 
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СТИЛ - ДИНАМИЧЕН, 
ТВОРЧЕСКИ, ДЕЛОВИ 


АКТУАЛНИ ПРОБЛЕМИ 
НА СТИЛА НА РАБОТА 
НА ПАРТИЙНОТО БЮРО 


„Мащабните задачи, поставени за решаване на сегашния етап, 
палагат решително да се усъвършенствуват стилът и методите на 
ръководство, като се осъществи поврат в мисленето и действията. 
Нужно е да се стимулират творчеството, новаторството, дръзнове- 
нието и стратегическото мислене, организирането и използването 
на колективния ум на масите във всички сфери на обществения 
живот,“ 


Из Отчета на Централния комитет на Българската 
комунистическа партия пред Тринадесетия партиен 
конгрес 


По ипицнатива на общинските комитети на БКП в Ивайловград и 
Крумовград се състояха беседи на тема „Усъвършенствуване на стила 
на работа и ръководство“. В тях участвуваха секретарите на първич- 
иите партийни организации, политическите сътрудници на комитетите н 
журналисти от списание „Партиен живот“. 

Тук споделяме становища по някои актуални проблеми и черти ка 
стила на работа на партийните бюра в новата следконгресна обста- 
новка, коментираме някои страни от опита на партийните комнтети и 
първичните организацни от двете общини. 


НЕОБХОДИМОСТ ОТ УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА СТИЛА 


Необходимостта от усъвършенствуване на стила и методите на ра- 
бота и ръководство на съвременния етап на обществено-икономическо- 
то развитие бе обстойно анализирана на Тринадесетия конгрес на БКП. 
Тя се обуславя от редица фактори, условия и предпоставки, който мо- 
гат да се обединят в три групи. 

Това са, на първо място, формулираните от Тринадесетия конгрес 
на БКП нови мащабни задачи за качествено нов растеж на икономн- 
ката и на другите сфери на обществото върху основата на разгръща- 
нето на научно-техническата революция, За да се постигне бързо раз- 
витие на науката и техниката, особено в структуроопределящите на- 
правления, да се осигури ефективен трансфер на технологии и внедря- 
ване в практиката на наш и чуждестранен овеществен научен труд, да 
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се решат успешно въпросите на дълбочинната преработка и икономи- 
ческото използване па суровините и материалите и пр., са необходими 
пов подход, пови методи, форми и средства на работа ин ръководство. 

Па вгоро място, необходимостта се определя ни от съществуващите 
слабости и недостатъци в стила на партийните бюра, за които стана ду- 
ма в Докладпата записка на др. Т. Живков ни в материалите на Три- 
надесетия конгрес на БКП. Това са допусканите все още формализъм, 
прекалепо регламентиране, излишна киижнина, заседателщина, псев- 
доколективизъм, провеждане на парадни, показни мероприятия, сла- 
бости в работата с кадрите и пр. Те съпътствуват действията на отдел- 
ни партийни органи и организации и сериозно ограничават възможно- 
стите им за осъществяване на пълноценно политическо ръководство на 
трудовите колективи н населеннето за успешното изпълнение на цели- 
те и задачите, поставени от Тринадесетия конгрес на БКП. 


На трето място, необходимостта се диктува и от извършените струк- 
турни и функционални промени в управлението на икономиката, от ня- 
кои нови нормативни документи например като новия Кодекс на тру- 
да. С утвърждаването на нови права и отговорности на стопанските зве- 
на и с превръщането им в самоуправляващи се организации нараства 
необходимостта партийният контрол да се насочи към премахване на 
деформациите в прилагането на демократическия централизъм, за 
формиране и утвърждаване на демократичен стил в дейността на сто- 
панските ръководства. Особено важно е първичните партийни органи- 
зации със своята дейност да гарантират правата на трудовия колек- 
тив, да обогатяват неговите качества като стопанин на социалисти- 
ческата собственост, да подкрепят и издигат ролята на колективните 
му органи на управление. 


Следователно има силно изразена обективна необходимост да се 
изменя, да се усъвършенствува стилът на работа и на ръководство на 
партийните бюра. Тя обаче не действува автоматично, от само себе си, 
т. е. само нейното съществуване не означава непременно наличието на 
реални резултати. Практически изменения в стила и методите на рабо- 
та и ръководство на партийните органи иорганизации ще има, когато 
обективната необходимост се разбере и осъзнае, когато се превърне в 
потребност и вътрешен мотив, а оттам в активни, съзнателни и целена- 
сочени действия на партийните кадри и активисти. 


Дълъг е пътят от обективната необходимост до реалните позитив- 
ни изменения в стила. Това е сложен процес, който се осъществява с 
участието на редица съдействуващи и противодействуващи фактори 
и условия, А те са конкретни и действуват с различна сила за всяка 
отделна партийна организация. В едни организации може научно-тех- 
ническата революция слабо да се е докоснала и съответно необходи- 
мостта от усъвършенствуване на стила почти да не се чувствува; дру- 
ги може да са се сраснали със слабостите си, да считат, че няма какво 
да изменят; при трети обективната необходимост може силно да въз- 
действува и комунистите в партийните бюра да искат да усъвършен- 
ствуват стила си, но да не знаят как и по какъв начин да стане това; 
гетвърти може и ца знаят, но така да им е по-добре, по-спокойно, по- 
удобно, по-изгодно (ако например именно на досегашния стил, със сла- 
бостите и недостатъците му, се е крепял техният авторитет, власт, ува- 
жението или по-точно страхопочитанието на хората към тях). 


Когато не се осъзнае напълно и докрай необходимостта от усъвър- 
шенствуване на стила и методите на работа и ръководство, тогава се 
поражда и изявява двойственост в поведението и действията на кадри- 
те, получава се разминаване между думи и дела. Това са проблемни 
ситуации, когато на думи се ратува за промяна, за усъвършенствува- 
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не, гласно се декларира убеденост в нейната необходимост, а в прак- 
тическите дела няма реални изменения. 


Мария ФИЛИПОВА -- зав. отдел „Организационен“ в общинския комитет на 
БКП -- Крумовград: -- Сега не са нужни само констатации и декларации, а прак: 
тически дела, нужна е работа поновому. Ето и пример: в бригадата в с. Гулийка се 
провежда банкет през работно време, употребява се алкохол. Това става пред очите 
на много комунисти, на колектива. Нещо повече -- в банкета участвуват отговорни 
другари от аграрно-промнишления комплекс. На другия ден е събранкето на първич- 
ната партийна организация по резултатите от прегледа-проверка за нзпълпепие на 
мерките за борба с отрицателните явления. Но никой не казва „Стойте! Така Ни мо- 
же и не бива“. Задоволяваме се само с констатации и възмущение. Разбира се, бю- 
рото на общинския комитет на БКП наказа провинилите се ръководители, първична- 
та организация впоследствие също взе отношение към другите комунисти, виновни 
за нарушението. Но защо навреме не се реагира! Ако така вървнм, по старите ко- 
ловози, трудно ще изпълним задачите, който набеляза конгресът, 


Немалко подобни примери могат да се дадат от живота и дейност- 
та на отделни първични партийни организации. Те показват колко ак- 
туална е задачата да постигнем пълно осъзнаване До степен на мотив 
за поведение и действие на необходимостта от усъвършенствуване на 
стила и методите на работа и ръководство на партийните бюра и орга- 
низации. Това налага да обърнем внимание на факторите и условията, 
от които зависи ускоряването на процеса на възприемане напълно и от 
всички тази необходимост, а също и възможностите за активно и целе- 
насочено въздействие върху процеса от страна на общинските комите- 
ти на БКП. 

Ускоряването на този процес зависи от това, доколко кадрите и 
активистите в първичните партийни органнзации в своята дейност да- 
ват приоритет на обществените интереси, доколко работата по тяхно- 
то задоволяване е поставена на първо място, пред всичко друго. Та 
нали силата и моралцият авторитет на комунистите се основават на 06- 
стоятелството, че в своите действия те изхождат преди всичко от ин- 
тересите и потребиостиге на социалистическото общество. Общинските 
комитети на БКП чрез рормите и средствата на идеологическото въз- 
действие следва да утвърждават и развиват чувството на отговорност 
и съпричастност на всички кадри и активисти към усилията за усъвър- 
шенствувапе на стила и методите. Това се потвърди и в разговорите. 


Димигър СТОЙЧЕВ -- зав. огдел „Организационен“ на общинския комитет на 
БКП -- Ивайловград: -- Насочваме внимапието си в две посоки. Първата -- да се 
издигат на ръководна работа на всички равнища и във всички сфери и звена хора с 
потенциални възможности, да бъдат носители на динамичен стил. И втората --да се 
създават условия и предпоставки за непрекъснато развитие и обогатяване на фак- 
торите, от конто зависи неговото усъвършенствуване. 

Мария ФИЛИПОВА: -- Болшинството от първичните партийни организации в се- 
лищната система създават необходимите политически, идеологически, социални и мо- 
рални предпостазки за утвърждаването на обогатен, цинамичен стил в партийната 
работа и ръководство. Добре са осъзпали наше първични партийни оргапизацни, 
че именно от тях преди всичко зависи дали новаторският стил на изпреварващо мис- 
лене а новаторско търсене на нови подходи, на смели научни решения на пробле- 
мите да сглне постояцен стил в работата ча всеки комунист, на всеки стопански и 
обществен деец. 


Процесът на ссъзнаването на необходимостта от усъвършенству- 
ване на сила се ускорява или забавя в зависимост от това, доколко 
личните интереси на кадрите и активистите са в съзвучие или не с та- 
зи необходимост. Става дума преди всичко не за магернални интере- 
си, а за интереси, свързани с личчостта, с възможностите за изява и 
реализация, със стремежа ка всеки да оправдае оказаното му от ко- 
мунистите доверие, със задоволството от получените резултати и с оцен- 
ката за неговия принос. В това направление общинските партийни ко- 
митети могат да сьдействуват за ускоряване на процеса. като подпо- 
магаг, подкрепят кадрите и активистите, като усъвършенствуват си- 
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стемата за духовното им стимулиране. Особено важно е да се преци- 
зират критериите и показателите за оценка на работата ка партийните 
кадри и активисти, като се прояви стремеж да се премахват и ограни- 
чават количествените показатели и критерий за сметка на качествени- 
те, да се оценява с критерните и изискванията на Тринадесетия кон- 
грес. 

Особено важен « въпросът за повишаване на знанията, уменията 
и компетентността на кадрите, които са задължително условие за ус- 
пешно и правилно обогатяване и усъвършенствуване на стила и мето- 
дите на работа и ръководство. Това означава общинските партийни ко- 
митети да отделят сериозно пнимание на обучението на кадрите, като 
прилагат диференциран подход при оказването на помощ в работата, 
да дават нагледен пример за динамичен стил на работа, Да осъще- 
ствят, ако е необходимо, и известни кадрови размествания. 

В хода на разговора в Ивайловград бе зададен въпросът: „Не 
изискват ли новите задачи съответно п нов стил на работа и ръковод- 
ство?“ Изходната точка за пудобен въпрос е мисълта на В. И. Ленин, 
че когато обстановката се г изменила и ние трябва да решаваме за- 
дачи от друг характер, не бива да гледаме назад и да се опитваме да 
ги решим по вчерашния начин. 

Ние имаме изпитания, доказал своите предимства ленински стил 
на работа и ръководство. Знаем, че стилът е съвкупност от устойчиви, 
взаимосвързани и взаимообусловени черти на дейността, които отра- 
зяват умението, способността и готовността на носителя, на субекта на 
стила да осигури съответствие между политическите цели, съдържа- 
нието на дейността, формите, методите и средствата на нейното про- 
веждане върху основата на принципите и нормите на партийния живот 
и ръководство. Знаем също така, че съществува диалектика между ле- 
нинския и реалния колективен и личен стил на партийните органи и 
кадри. Те не са тъждествени. Обагрен с нюансите на личното и колек- 
тивното, стидъд ра, ръководителите и на партийните органи понякога 
значително се отличава ог разбиранията ни за ленински стил. Става 
дума за отклонения, които пречат на нашата работа, на ускореното 
ни движение напред, Новите цели и задачи, които партията поставя 
на сегашния етап на обществепо-икономическото развитие, не изменят 
характера на вътрешнопартийния живот и на партийното ръководство. 
Те не изискват нов стил, различен от ленинския. Сега е необходимо та- 
кова обогатяване и усъвършенствуване на стила, което да осигури нуж- 
ното съответствие между целите и реалното съдържание на дейността 
на партийните органи и организации, на използваните от тях форми, 
методи и средства. Това означава, от една страна, да търсим и прила- 
гаме нови форми и средства, а, от друга, да обогатяваме и изпълваме 
с ново съдържание съществуващите, да усъвършенствуваме по подхо- 
дящ начин тяхното използване. Следователно новите задачи изискват 
промяна в подходите и формите, изискват да премахваме онова, което 
ни е пречело, което не съответствува на новите критерии, изискват да 
стимулираме творчеството и инициативата, т. е. нужен ни е не нов 
стил, а преустройство, усъвършенствуване на стила. 


КОЛЕКТИВНОСТ И ЛИЧНА ОТГОВОРНОСТ 


Тази черта на стила на работа на партийните бюра винаги е би- 
ла актуална, но сега, в следконгресната обстановка, придобива особе- 
ко важно значение, което се засилва още повече от измененията и до- 
пълненията в Устава на БКП, направени от Тринадесетия конгрес. За 
първи път в него, и чден 92, са запасани главните функции на партий- 
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ното бюро: „... избира секретар, заместник-сскретари и разпределя за- 
лълженията между останалите членове; подгозция и съпква съораннята 
на първичната партийна организация; организира изпълпението на ре- 
шепията на първичната партийна организация н На висшестоящиге 
партийни органи...“ С други думи, подчертава се, че партниното 00- 
ро е колективен, работеи, оперативно Ддействуващ орган на първична- 
та партийпа оргапизация, 

Щом е колективен оргаш, участието на всички негови членове в 
дейността му е задължително, всеки трябва да внася личен принос в 
сбщото дело. За съжаленне в практиката се набл:одават случаи, В кой- 
то един, предимно секретарят, върши всичко. Но няма колективност 
там, където един работи за всички. Това е псевдоколективизъм. Такъв 
начин на работа е несправедлив от гледна точка на социалистическите 
принципи на взаимоотпошения и от гледна точка на практическата 
дейност. Той води до прояви на авторитаризъм, който нашата партия, 
изградена на принципа на демократическия централизъм, не признава. 
Нещо повече, той противоречи на член 52 на Устава на БКП, в кой- 
то са посочени основните задачи на секретаря, а именно: „...органи- 
зира работата на бюрото на първичната организация, оказва помощ 
на комунистите в тяхната дейност, осъществява връзките с партийните 
органи и с ръководствата на стопанските, административните и 06- 
ществените органи и организации...“ 

За да се предпази партийното бюро от псевдоколективизма, необ- 
ходимо е преди всичко да извърши подходящо разпределение на рабо- 
тата между своите членове, всеки да има строго определено поле за 
действие и същевременно всички заедно да мобилизират силите на ко- 
мунистите, а чрез тях и на безпартийните от трудовия колсктив за из- 
пълнение на задачите, които стоят пред тях. 

В практиката са утвърдени начини за разпределение на работата 
в партийното бюро, които са давали и дават положителчи резултатн. 
Ето примери. 

Вълка ДЮЛГЕРОРА -- секретарка на пързичиата паргийна оргачигация в 
с. Горна Кула: -- Разпределението на работата между членовеге на паргинкото бюро 
е традиционно: секретар, заместник-сехретар, отговорник по стопанската денност, от- 
говорник по социално-оитовите въпроси и отговорник за работата с масовите орга- 
низации, Всеки член на бюрото се занимава с въпросите от направлението, за което 
отговаря... Опитът показва, че ясното и точното определяне на задълженията на 
всеки внася организираност, осигурява условия за разгръщане на самодейността на 
комунистите... 

Порданка ПЕТРОВА -- секретарка на първичната партийна организация при ра- 
йонната болница в Крумовград: -- Разпределението, което сме направили, е специ- 
фично ке съобразено с количествения и качествения състав на първичната организа- 
ция, с условията и характера на труда на колектива, със знанията, опита и заетост- 
та на комунистите... За членове на партийното бюро се стремим да избираме авто- 
ритетни, внаещи, можеци медицински рсботници, принципни и полнтически зрели пар- 
тицни членове, конто имат качествага на добри организатори, ипицнативни са, умеят 
ппавилно да подхожлат при всички случаи, да осъществяват контакт с хората, да 
работят с високо чувство за лична отговорност. Пра формирането на бюрото в него 
включваме представители на различни ввена и секточи -+-- работници, специалисти, 
жепйи,.. 

От споделеното тук и от теорията и практиката на партийното 
строителство се знас, че универсална схема за разпределение на за- 
дължепията в партийното 6юпо няма ч не бива Да има, Защото пар- 
тийната работа е творческа и шаблоните и формализмът нямат място 
в нея. Всяка първична организация е изградена в дадено производ- 
ствена, адмниистративно, стопанско, обслужващо, здравно, научно или 
учебчо звено, в квартал или село. Всяко партийно бюро действува при 
строго определецпи условия и обстъятелства -- чденски състав, трудов 
колектив, материална база, психологическа атмосфера, социална сре- 
да, задачи и т. Н. Гези и редица други фактори вдияят върху Негова: 
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та дейност, то самото е длъжно също да им влияе. Ако бюрото не се 
съобрази с много фактори и обстоятелства, опасността е голяма да се 
игаблонигпра тази толкова творческа работа. Ето защо разпределе- 
инето па задълженията в партииното бюро следва да бъде съобразено 
както със задачите на първичната организация и на трудовия колек- 
тив, така и с броя и качествата на членовете, с техните знания, опит, 
заетост, с характера на труда в колектива и преди всичко с многооб- 
разието на вътрешння живот на организацията. Същевременно е за- 
дължително да се има предвид, че партийната дейпост е единна, функ- 
цинте на първичната организация са уставно определени и членовете 
на бюрото, като водят текущата работа, трябва да постигат единство 
в изпълнението на задачите, които стоят пред тях. 

Тези общи принципни положения обаче не винаги се спазват. По- 
някога разпределението на задълженията между членовете на партий- 
ното бюро е формално. Всеки е определен да отгосаря за някакви за- 
Дачи, а не се захваща с тяхното решаване. 


Вадим ХАДЖИЕВ -- секретар на първичната партийна организация в с. Голяма 
Чинка, разказва за работата на партийното бюро и за това, че си поставили за цел 
колективно да взимат решенияга, а дично да отговарят за определените задачи, ре- 
довно да свикват събрания и на практика да осигуряват колективност в работата, 
комунистите свободно да обсъждат проблемите, да правят предложения, да защи- 
щават мненията си, докато вземат решения. И правилно постъпват. Но между дру- 
гото споделя и следното: „Цялата работа в партийното бюро понякога изпълнявам 
2з, без да мога да разчитам на помощта на останалите членове, защото, от една 


страна, недостатъчно им се възлагат задачите, от друга страна, не отговарят на йз3- 
искванията...“ 


Зашо се получава така? 

Причините са най-различни. Някон от тях подсказва самият сек- 
ретар. Но те често са следствие на подхода при формирането на бю- 
рото, който от колективен, работен го превръща в представителен орган. 

Истинската колективност в работата на партийното бюро означа- 
ва преди всичко членовете му да участвуват в изучаването и обсъж- 
дането на въпросите, а след това в практическото изпълнение на ре- 
шенията. Но за да стане това, необходима е творческа атмосфера, в 
която максимално да се използват знанията, опитът, възможностите 
на всички членове. Във всекидневието обаче колективността обикнове- 
но се вижда в редовното свикване на заседанията на партийното бю- 
ро и в събранията на първичната организация. Но те са само предпо- 
ставка, а не гаранция за колективна работа на комунистите. Без ус- 
ловия за дискусия, за споделяне на становища, без възможност да 
се обсъждат варианти на решения и да се търсят начини за тяхното 
изпълкение нямаме достатъчно основания да говорим, че колективност- 
та е налице в нашия стил на работа. 

Друго, което също се изпуска предвид. Същността на колектив- 
ността се изразява в конкретността и точността на постановките, на 
мерките, на поръченията, записапи в кслективно изработеното реше- 
ние, кой и в какъв срок следва да го изпълни. Липсва ли този елеменг, 
не може да има колективност и лична отговорност. По думите на В. И. 
Ленин, неопределеността, неяснотата какво и на кого е възложено е 
най-пълна безотговорност. 

В практиката се наблюдава и друго явление. Спазва се колектив- 
ността, не се злоупотребява с нея, но липсват инициагивност, актив- 
ност, да не говорим за разумен творчески риск. Не се използват пра- 
вата, проявява се необоснован страх, не се поема лична отговорност. 
В това отношение Ленин предупреждава, че както колективността е 
необходима за обсъждане на основните въпроси, така е необходима и 
едноличната отговорност, и едноличното разпоредителство, за да ня- 
ма разтакаване, за да няма възможност за отклоняване от отгоБвор- 
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ност. Ето защо правилно постъпват онези партийни бюра, конто съче- 
тават едното с другото. 

Светла НОВАКОВА -- секретарка на пърпичната партийна организация при 
управдението на АПК в Ивайловград, в това отношение разказва следното: -- На ко- 
лективността и личната отговорност винаги сме гледали като на основен фактор за 
повишаване па ефекта от провежданата политическа, организаторска и идеологическа 
дейност... Засилваме личната стговорносг, използваме отчетите, картотекираме ре- 
шенията, контролираме тяхното изпълнение.., 


С други думи, основният проблем е неразривно да се съчетаваг 
колемтивността и личната отговорност за възложените задачи и да се 
п.емахват допусканите прояви на псевдоколективизъм, 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА ПЛАНИРАНЕТО 
В ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Предмет на срещите и разговорите в Кърджалийски окръг бяха 
също така и огделни страни на планпрането на дейността на партий- 
ните бюра и организации, В тях се очертаха редица проблеми, споде- 
лиха се опит и виждания. Сткроиха се и творческите търсения на пар- 
тийните кадри и активисти, аасочени към изпълнение на изискванията 
на Тринадесетия конгрес за утвърждаване на плановото начало, про- 
грамно-целевия и комплексния подход. 

Усъвършенствуването на планирането не е самоцел. Стремежът 
на партийните бюра и оргапизации е да създадат по-добър ред и ор- 
ганизираност в цялостната дейност на партийната организация, да раз- 
гърнат творчеството и инициагивността, ла нараства ръководната и 
роля в трудовия колектив. 

Максим ХАДЖИЕВ -- секретар на първичната партийна организация в с. Вран- 
ско: -- Ние сме си поставили за цел чрез плана на първичната организация активно 
да влияем върху всеки комунист, върху ръководителите и активистите, за да се 


включат в конкретна работа за осъществяване на конгресннте цели и задачи, Така 
най-пълно ще се изявява тяхната обществена и трудова активност. 


Пълноценна организираща и мобилизираща роля планът играе 
само когато е подготвен върху основата на проггамно-целевия и ком- 
плексния подход, Анализът на практиката обаче показва, че все още 
съществуват редица слабости при подготовката на оперативните пла- 
нове на първичните партийни организации. Един от съществените про- 
блеми в това направление е умението на партийните бюра правилно 
да формулират основните цели и задачи за съответния период. Те след. 
ва най-пълно да отразяват онези проблеми и задачи, без осъществя“ 
ването на които първичната партийна организация не би могла пъл- 
ноценно да се изявява като политически ръководител на трудовия ко- 
лектив и първообраз на стопанина на социалистическата собственост. 

Галя КОСТОВА -- секретарка на пърличната партийна организация пра ДПП 
„Обединение“: -- Основна трудност за нас е, че все още не можем да откронм най- 
важните задачи за определен период от време, копто трябва да решаваме или, както 
учи В. И. Ленин, да умсем във всеки момент да вамираме вафа бръмка вт верига 
та, за която трябва с всички сили да се заловим. 

Изкаваните аналитично и самокритично становища очертаха съ“ 
ществуванетс на две противоположни отклонения при определянето на 
основните цели и задачи в оперативния план на първичната организа- 
ция. Едното се изразява във формулирането на цели и задачи в съв 
сем общ вид (нерядко преписвани направо от плана на висшестоящия 
партиен комитет), в които като правило не се отчитат реално стоящи- 
те пред трудовия колектив и пред партийната организация цели, не 
са съобразени с възможностите и особеностите им. Те обикновено фик- 
спост общи цели, които трудно могат цялостно да бъдат изпъдшенн и 
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постигнати за съответния период. Второто отклонение е в обратна по- 
сока -- прекалено конкретизиране, достигащо до дребнотемие, до фор- 
мулиране на незначителни цели и задачи, до избягване от актуалните 
проблеми на колектива, до принизяване и самоцелност. 

За усъвършенствуване на планирането особено важно е да се 
повишава умението на партийното бюро и на комунистите с планира- 
ните действия, мерки и мероприятия на партийната организация да 
осигурят постигането на формулираните цели и задачи. Да няма раз- 
минаване между основните задачи и предвидените действия за тяхно- 
то постигане. Да се подбират най-ефективните форми и средства, да 
се търсят най-подходящите механизми за изпълнение на задачите. 

Освен чрез повишаване на компетентността на кадрите, допуска- 
ните слабости могат да се преодолеят и чрез използването на повече 
източници на информация при съставянето на оперативните планове. 


Максим ХАДЖИЕВ: -- При съставянето на годишния перспективен и на опе- 
ративния план за работата на партийното бюро и организацията най-задълбочено 
се изучават конгресните решения, решенията на пленумите на Ценгралния комитет 
на БКП, предвидените задачи от окръжния и общинския партиен комитет, резолю- 
цията на годишното отчетно-изборно събрание. Наред с това внимателно се анализи- 
ра изпълнението на предишния план, точно се определят измененията, които настъп- 
ват в резултат на неговото изпълнение, новите проблеми ин задачи, които са възникна- 
ли. Важно място в предварителната подготовка на плана заема всестранният ана- 
диз на производствената, организационната и идеологическата дейност, Без такъв 
анализ не бихме могли правилно да определим основните задачн за периода, а също 
така и действията за тяхното изпълнение. 


Голямо значение при подготовката на плана има съобразяването 
му с изискванията на програмно-целевия и комплексния подход. Стре- 
межът на партийните бюра и организации е проблемите да се обхва- 
нат в тяхната цялост, като и предвидените мерки да въздействуват 
върху всички фактори и условия, от които зависи изпълнението на по- 
ставената цел. Друга насока за усъвършенствуване на планирането е 
разширяването на демократизма не само при обсъждането и приема- 
нето на плана, а още в процеса на неговата подготовка. В много орга- 
низации се търсят и успешно се прилагат различни подходи и меха- 
низми за активно използване на ума, творчеството и инициативата на 
комунистите. Провеждат анкети, разговори по партийни групи по от- 
делните съдържателни моменти на плана -- какви проблеми да бъдат 
обект на внимание и ръководно въздействие от страна на партийната 
организация за дадения период, какви действия да се предвидят, с 
какви форми и средства те да бъдат осъществени и пр. 

Прекаленото регламентиране на дейността на първичните партий- 
ни организации е сериозна пречка за правилното, научнообосновано и 
комплексно планиране. Понякога то направо обезсилва и най-добре 
подготвения план, подтиска изявата На самодейния характер и авто- 
номността на партийните организации. Категорично бе становището 
на участвуващите в разговора, че е нужно строго да се спазва поста- 
новката на Тринадесетия конгрес на БКП -- ударението Да се поставя 
не върху директивните форми на ръководство, а върху създаването на 
най-благоприятни условия за проява на инициатизата и творчеството. 


ЕДИНСТВО НА ДУМИ И ДЕЛА 


Тринадесетият конгрес на партията, Февруарският (1989 г.) и Яну- 
арскит (1986 г.) пленум на Централния комигет на БКП казаха 
своята тежка дума -- определиха стратегията и тактиката на нашето 
социално-икономическо и обшествено-политическо развитие за дълъг 
период от време, От партийните Оюра и първичните организации сега 


се иска да решават конкретно задачите. От разговори да преминат към 
действия, който ще доведат до значими резултати. За следкойгреена- 
та обстановка, в която сега се намираме, най-важното е -- както по- 
сочи Михапл Горбачов пред Двадесет и седмия копгрес на КИСС, -- 
„енергията па намеренията да се превърне в енергия на действията“. 
На практика това означава да се прекратят излишните заседания, съ- 
зещания, отчети, ипформации, доклади, които ангажират вниманието 
п силите на много хора, без да дават очакваните пезултати. 

Партийният призив е: дела и само дела! Той важи за всички. 

В първичната партийна организация единството на думите и де- 
лата се създава от самата нея, от партийното бюро, разбипа се, и с 
помощта на ръководните партийни органи. Членовете на партийното 
ОСюро органнзират комунистите и Обезпартийните да изпълняват целите 
и задачите, които всички заедно са обсъдили и записали във вид на 
решения, мерки и т. н. Генераторът, носителят на новото, прогресивно- 
то, водещата сила в борбата за разработването и внедопяването на по- 
сти:кенията на научно-техническия прогрес, за повишаване качеството 
на продукцията и на всяка дейност, за икопомни на суровини, мате- 
риали и електроенергия е първичната партийна организация. Нейна 
грижа е да повишава съзнателността и активността на комунистите и 
Оезпартийните, за да се вилючват безрезервно в осъществяването на 
технологичната революция, в утвърждаването на самоуправляващите 
се стопански организации, в превръщането на трудовите колективи в 
действителпи стопани на социалистическата собственост. 

Известно е, че само със записване На цели, задачи, решения не 
се постигат високи успехи, каквито са ни нужни, Вярно, без тях ня- 
ма да минем, от тях ще тръгнем. Но не се ли претворят в дела, всички 
усплия по тях отиват напразно. Ето зашо са нужни оперативност и де- 
ловитост, настойчивост и упоритост, контрол и помощ, нужна е битка, 
истичска битка срещу многословието, срещу леко поетите обещания, 
срешу мвогото нсобмислени и неефективни инициативи, срещу парад- 
ността и показността. Гакъв подход, такъв стил ка работа на партий- 
ните бюра сега са жизнеко потребни. С тях може достойно да се отго- 
ворп на високите конгресни изисквания, произтичащи от обективиите 
закономерности на изграждацгто на развитото социалистическо 06- 
щество. 

Да се запише едно решение, да се подхване една инициатива, да 
се проектира някакво измепение, да се изрече една дума, трябва да 
се мисли задълбочено, с чувство за отговорност пред партията, обще- 
ството, първичната организация, трудовия колектив. А да мислиш, зна- 
чи Да спориш със себе си, да търсиш, да съпоставяш варианти, докато 
стигиеш до онги, който ще бъде най-подходящият. 

Всекидпевието на първичните организации в тоза отношение ни 
поднася едно пъстро многообразие. В зависимост от подхода на пар- 
тийните бюра, от опита, знапията, умспията на членовете им, някои 
успяват да хванат главните проблеми и да намерят верния път за тях- 
ното разрешаване, други не успяват докрай да доведат започнатото. 
Ето примери: 


Таня ТАМАХЛЕРОВА -- секретарка на първичната партийна организация при 
ЕСПУ „Хр. Бочев“ -- Ивайловград: -- Пред нас стой въпросът да усъвършщенству- 
ваме работага с решенията. е се картотескират, конгролира се тяхпото изпълценке. 
Все още обаче е необходимо да работим по тях, за да стигнем желаното равните. 
По същия начин стои и въпросът с предложенията и критичинте бележки на кому- 
вистите и членовете на колектива. Положителиз стъпка е направена, стремим се да 
даваме удовлетворяващи отговори, но за несоходимата степен на демократичното 
начало в партийната работа това не е достагъчко. 

Нужни ни са оше по-голяма деловитост и партийна дисциплина при провеж- 
дане на събраннята, Партийнето бюро взе мерки за тяхното подобряване. Послед- 
ните събранкя гоморят за пеложитедки промени в това вх оНнснив,.. 
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Вълчо ТЮСКЕЛОВ -- секретар на първичнага партийна оргапизация при гра- 
Яоннага потребителна кооперация в Крумовград: -- Имаше пернод от време, когато 
нашата първична партийна организация вземаше много решения, Ако бяха изпълня- 
вани, за много от недостатъците нямаше да говорим. Вземахме хубави решения, но 
не се водеше достатъчно политическа и организаторска работа за осъзнаване на пол- 
зата от тях и от изпълнението им. Съществува несъответствие между усилпята за 
подготовка на решенията и организацията за тяхното изпълнение. Една част от тях 
не отговаряха на възможностите на колектива и огтам идваше нензпълнението им... 


Иван МИТЕВ -- секретар на първичната партийна организация при управле- 
ннето на МТС в Крумовград: -- Едно от условията за деийствсност и гнторитет на 
партийното решение е конкретността. Решепия, които изобилствуват с шаблонни н5- 
рази като „да се подобри“, „да се разгърне“ и т. н., с нищо не задължават и нямат 
организпращо въздействие. Така се намалява тяхната сфективност, лопижава се и 
ролята на партийното събрание, И не случайно при обсъждането на такива решеяпя 
в много случаи съществува безразличие, Проекторешенията трябва да бъдат на рав: 
нището на доклада, информацията.., 

През 1985 г. на събрание на първичната организация обсъдихме въпроса за 
предсрочното изпълнение на петилетната програма. Събраннето реши планът за ос- 
мата петилетка общо за МТС да бъде изпълнен четири месеча предсрочно. Отгогоп- 
но, но изпълнимо решение. За да се изпълни, проведохме разговори с колективите 
по места. Даваха се различни предложения, споделяха се мнения, някои се двоумяха. 
Но мобилизирахме силите на колектива и ръководството на МТС рапортува пред 
общинския комитет на БКП за предсрочно изпълнен петилетен план... Стпемим се 
да даваме широка гласност на нашите решения, нищо не скриваме от колектива. По 
този начин постигаме и 100-процентово изпълнение на решенията... 


От споделеното тук прави впечатление, че все още пе е преодоч 
ляна „инфлацията“ на решенията. По-лесно се казват голсми думи, 
по-трудно се извършват значими дела. Причините, разбира се, са найч 
различни. Срещат се случаи на недобре обмислепи решения. Някои 
не са формулирани правилно. Често пъти се сблъскваме с волунтари- 
стични напъни, няма условия, няма кой да изпълни дадено решение 
и т. н. Главната причина обаче си остава лошата органнзация за тях- 
ното изпълнение. Понякога всичко приключва с вписването на реше- 
нието в протокола на заседанието на бюрото или на събранието на 
първичната организация, вместо оттук нататък да започва същинска“ 
та работа по него. В практиката най-често решенията се картотеки- 
рат, контролира се и тяхното изпълнение, което дава резултати: Но 
не е достатъчно. 

Какво се изпуска, какво не се използва и не се прави, за да се 
усъвършенствува организацията на изпълнението на решенията, за да 
се постига единство между луми и дела? 


На първо място, не се гледа на организапията на изпълнението 
на решенията като на комплекс от политически, организационни и 
идеологически моменти. Не се използва или почти не се пристъпва 
към идеологическо, организационно и политическо осигуряване на нз- 
пълнението на решението. А всекидневието показва, че често пъти 
трябва не само да се изясни дадено решение, но и да се убсдят изпъл- 
нителите в неговата целесъобразност, в неговата полезност, актуал- 
ност, Понякога се налага да се разпределят задачите между няколко 
човека, да се координират усилията на различни фактори, от конто 
зависи изпълнението на решението. Може да се „излага най-напред 
да се решат кадрови въпроси и чак тогава да се пристъпи към изпъл- 
нението на решепието и т. н. Да не говорим за това, че без да се създа- 
де политическо отношение към дадено решение, не е възможпо да се 
мобилизират в пълна степен всички сили на комунистите и безпар- 
тийните за неговото изпълпевие, Примсрът за изпъляснието па псти- 
летния план в МТС - Крумозград в това отношение е много показа- 
телен и полезен. 


На второ място, когато стара дума гл единство между думи и дела, 
между проекуитзно и направено в пързичната организация, не бива 
да има самоуспокоение дори н тогава, когато записаното в решевието 
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е изпълнено. Безспорно това е много важно за самочувствието на ко- 
мунистите, за тяхното възпитание. То означава, че не се казват на- 
празно думи. Но още по-важно е какви думи са казани, отговарят ли 
те на потребностите, съобразени ли са с изискванията на деня ис въз- 
можностите на първичната организация и трудовия колектив! В това 
отношение Тринадесетият конгрес на БКП определи високи критерии. 
Единството на думите и делата от тази Гледна точка следва да се ос- 
новава на съвпадението на идеите, плановете, намеренията на първич- 
ната организация и партийното бюро с интересите и потребностите на 
трудещите се и с обективния, възходящия ход на общественото разви- 
тие. Това означава на сегашния етап цялата партийна работа да се 
настройва на научно-техническа вълна, да се води битка за високо ка- 
чество на продукцията и на всяка дейност, за икономии на суровини, 
материали и електроенергия. Само решения, свързани с тези пробле- 
ми, и организация за тяхното изпълнение характеризират единството 
на думи и дела в стила на работа на партийните бюра. 


В крайна сметка най-важното, което постоянно следва да бъде на 
вниманието на всички, е въпросът как Да се повишава ефективността 
от действията на живата верига в организацията за изпълнение на ре- 
шенията: партийно бюро -- отговорник за изпълнението -- изпълнители. 


КРИТИЧНОСТ И САМОКРИТИЧНОСТ 


Широко известна е мисълта на другаря Тодор Живков, че силата 
на нашата партия е в това, че тя вижда не само успехите, но и сла- 
бостите и недостатъците, сама воюва против тях и вдига народа на 
борба за „яхнотс, преодоляване. Изпитано оръжие в това отношение 
са критиката и само-ритиката. Те са не само една от чертите на пар- 
тийния стил, но по същество са закон на развитието, изпитан, постоян- 
но действуващ метод на работа, средство за правилно възпитание на 
трудещите се, не-аменимо условие за разгръщане и стимулиране на 
тяхната инициативност, самодейност, творчество, основен принцип на 
партийно ръководство. 


В противоречивата същност на процесите и явленията е заложе- 
на движещата сила на раждането на новото. Неизменният негов аку- 
шер е взискателността на хората един към друг, критичната оценка 
на тяхната работа, самокритичното отношение към собствените сла- 
бости и недостатъци. Но критиката и самокритиката са необходими 
не само и не толкова за преодоляване на недостатъците, но и за спло- 
тяване на колектива, за довеждане докрай недовършеното, за осигу- 
ряване на по-голяма деловитост и оперативност в работата на всекн. 
Нещо повече. Животът показва, че никакви административно-управ- 
ленски мерки, никакви юридически санкции не могат да осигурят здра- 
ва морална атмосфера, висока технологическа и трудова дисциплина 
в колектива без намесата на общественото мнение, без острото реаги- 
ране на всякакви отклонения от нормите на правото и морала на со: 
циалистическото ни общество. 


За да играят такава роля критиката и самокритиката, много е 
важно какъв е техният характер, каква е същността им. 


На първо място, такава роля те могат да играят, когато всички 
страни на дейността на организацията или човека получават обектив- 
на оценка. 


На второ място, когато съществуващите недостатъци така се ана- 
лизираг, че се помага за тяхното отстраняване, 
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На трето място, когато нито един случай на нарушаване на реда, 
дисциплината, технологията на производството, нравствените норми на 
социалистическия начин на живот да пе бъде оставен без съответству- 
ващи последици и да не се допуска либерално отношение към недоста- 
тъците и техните носители. 


Опитът на общинските партийни организации в Ивайловград и 
Крумовград показва, че там, където партийните бюра и организации не 
само разбират, но и на практика по същество прилагат по-висока кри- 
тичност и самокритичност, крачките им напред са по-устремени, лута- 
нията им са сведени до минимум. Примери в това отношение -- много! 
Ето какво разказват някои партийни секретари: 


Ангел НИКОЛОВ -- секретар на първичната партийна организация в с. Бсло- 
полци: -- Винаги на партийнн събрання сме отделяли внимание на критиката и са- 
мокритиката независимо към кого са отправени. И резултати от топа имаме, защото 
основателно критикуваният си взима бележка, поставяме му поръчения и следим за 
тяхното изпълнение. Под погледа на паптийното бюро е работата на всеки кому- 
нист, много често планираме и правим отчети на онези комунисти, които системно 
допускат слабости. В събранията те отчитат свсята работа, рядко се самокритику- 
ват, но повечето и по-опитните комунисти не се колебаят и им казват истината в 
очите. Имахме такъв случай. Новоприет комунист, магазинер. По време на самоот- 
чета го понзпотихме, Критикувахме го за неритмичното снабдяване, за продажбата 
на дефицитни стоки, за лошата му дисциплина. Взе си поука и повече не допуска та- 
кива слабости... 

Хубен ЧАВДАРОВ -- секретар на първичната партийна организация при тех 
нологичното звено в с. Студен кладенец: -- При подготовката на тютюноразсажда- 
нето партийната организация препоръча на ръководството на технологичното ввено ва 
пенсионери, нуждаещи се семейства и служители да се определи на едно място площ 
за тютюн. Технологът Румен Илнев, макар че е комунист, отчасти наруши общото 
становище, което стана повод за смущения в работата на звеното. Партийното бюро 
свика извънредно заседание, на което разгледа постъпката на технолога. След на- 
шата критика той коригира своята грешка, без да я възприема като някаква лична 
обида... 

Милка КИРОВА -- секрестапка на първичната партийна организация при ЕСПУ 
„Г. Димитров“ в Крумовград: -- Който критикува, е длъжеп да прави конкретни 
предложения, варианти за измененне на положението. Щом милееш за делото, дай 
варманти, помогни другарски, че да се отърси човекът от недостатъците, да се по- 
добри работата! 

Като секретар на първичната организация разбнрам напълно, че за присъствието 
на критичността н самокритичността решаващ е стилът на партийното бюро и на сек- 
ретаря. Пря нровеждане на партийни събрания бюрото, търсейки колективния ум и 
пеговата компетентност, се стреми ппедпарително да отстоява проблемите, да от- 
странява всичко, което е несъщестпено и дребно, отделя решаващото звено. А това 
е голяма предпоставка за конструктивна, за градивна критика и самокритика... 


Наред с общите положения, за които стана дума, мислите на пар- 
тийните секретари подсказват и редица други моменти. 


Първо, че критиката и самокритиката следва да бъдат най-добре 
представени в първичния колектив. Да станат те постоянен елемент 
на деловите и другарските отношения между членовете на организа- 
цията или производствената единица, в тях да присъствуват духът на 
критичността и самокритичността, общата непримиримост към недоста- 
тъците. Защото нито нарушенията на дисципликата, нито разхище- 
нията на социалистическата собственост, нито бракът на продукпията 
могат да се премахнат и изкоренят без непримнримата борба на сами- 
те работници, където тези недостатъци се допускат или извършват. 

В първичните колективи критиката и самокритиката са ефектив- 
ни и от възпитателна гледна точка. Там пред всеки стои въпросът: 
или ще сподели мнението на другарите си, или ще се противопоста- 
ви на себе си. Тук истинското другарство ке е възможно без истина- 
та, откровеността, принципността. Пе се ли зарадваш на успеха на 
другаря си, премълчиш ли долуснатите от него грешки, правиш крач- 
ка по пътя па равнодушието, а то като ръжда разяжда добрите вза- 
имоотношения, 
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Бторо, критиката и самокритиката следва да бъдат по същество. 
В партийното бюро, в първичната организация, в партийната група, в 
трудовия колектив няма място за критика и самокритика изобщо. И 
още, тяхната висока цена е в истината, в обществената значимост на 
повдигнатите въпроси и в готовността незабавно да се пристъпи към 
преодоляването на грешките и недостатъците. За съжаление не вина- 
ги тези принципни положения навсякъде се съблюдават. Не са редки 
случаите, когато критиката и самокритиката носят повече страданне 
на хората, огколкото полза. 

Защо се получава така? 

Преди всичко, защото често критиката има характер на обида, 
засяга се личното достойнство на човека, използват се грубн нзрази и 
всякакви намсии: самокритиката се използва за користни цели. Но 
критиката и самокритиката са полезни, когато помагат на хората да 
разберат причините за допусканите грешки, да посочат онези практи- 
чески мерки, които са необходими за избягване на други грешки. 

Големият въпрос е: как да стане така, че във всекидневието на 
първичните организации и на трудовите колсктиви да битуват крити- 
ката и самокритиката, на всяка крачка да се чувствува повишена кри- 
тичност и искрена самокритичност? 

Трудно е да се предписват рецепти. Но вероятно разксвничето 
следва да се търси в личния пример. Някои трядва да поведе остана- 
лите. Най-приляга на членовете на партийното бюро начело със сек- 
ретаря. е 

Милка КИРОВА: -- Ако откровено говорим, трябва да си признаем, че позна- 
вачме много добге пост» новките, принципите за конструктивна н пгоблемна критика 
ни сзмокритика. Но питам: лесно ли е да се даде личен пример за утвърждаване на 
критичността и самокритичността? 

Поставям въпроса и сама сн отговарям: никак не е лесно! Повече от сигурна 
съм, че има н други, които мислят като мен. 

Защо не е лесно? г 

Примерът задължава да мислиш повече, да слагаш пръста в раната, да живееш 
с проблемиге на колектива, да търсиш верен изход, да помагаш действено. Това на- 
исгина не е лесцо. 

Да ви кажа право, докато си готвех самоотчета за делата си като комунист, 
беше ми нужно време да обмисля, да реша как най-добре да подходя, да дам при- 
мер за по-голяма самокритичност прн отчитане на извършеното, ясно виждане на 
цедостатъците в личната ми работа н пътнщата за отстраняването им. Подходът МИ 
даде положителен резултат -- самокритикувах се така, че предизвиках разговор, в 
които членовете на първучната партинна органнзация се сзмокритикуваха открито и 


сами подчертаха собствената си вина за задавеното изпълнение на стоящи за разре- 
шаване от тях проблеми,.. 


Хубаво казано! Коментарът е излишен, 


ОПОРА НА ОПИТА И ТВОРЧЕСТВОТО НА ТРУДЕШЯТЕ СЕ 


Този основен ленински принцип е свързан и произтича от действие- 
то на обществената закономерност за решаващата роля на народните 
маси в историческия процес и на закономерността за връзките на пар- 
тинята с трудещите се. Практиката неведнъж убедителпо е доказвала, 
че социалистического изграждане е успешно само когато е дело на 
всички трудещи се - комунисти, сдружени земеделци и бсзпартийнн. 
Успехите в социално-икономическото развитие на двете селищни систе- 
ми свидетелствуват, че партийните кадри и активисти в общинските 
организации са осъзнали необходимостта при изпълненисто на целите 
и задачите па партийната политика във всички обществени сфери да 
се опират на творческата активност и иниилативност на народните ма- 
си. Крайните резултати и ефектнвпостта на партийната работа в зна- 
чителна степен се определяг от спазването и творческото прилагане на 
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този принцил, тъй като в неговите изисквания се вплитат и изяРлват 
в реалните си измерения най-съществените характеристики на партия- 
та и на обществото -- ролята на партийните организации като полн- 
тически ръководители и първообраз на бъдещото състояние на тпу- 
довите колектчви; единството и взаимното доверие на партия и народ, 
политическата зрелост, социалният опит и обществената активност на 
трудешите се, силата н боеспособността на първичните организации. 


В разгозопите се отдели значително внимапие на два взаимносгъо- 
ни и взаимносбуславящи се аспекта на този принцип на лаптийизта 
работа и ръководство. От една страна, чосз ачализ и обобщенче на 
практическия опит на партибните органи и организации се тъпсеше 
отговор на въпросите, при кои случаи, по кокъв начин и с какви фо- 
ми и средства се пеализпра в партийната дейност прииципът на опопа 
на колективния ум и творчеството на масите. Този принцип присъ- 
ствува преди всичко в цялостната парти на дейчост по органпзиране 
и мобилизирацне усилията на трудсшите се за изпълнение на плапозе- 
те за социалпо-икономическото развитие, за бързо внедряване на 1:0- 
востите на. научно-техническия прогрес, за постигане на икономпи на 
материали, суровини и енергия, за позишазане качеството на труда н 
на продукцията, за усъвършенстпуване на бгигалилта организапия на 
труда и стопанската сметка, за изграждансто и благоустрояването на 
селищните системи и населените места, за борбата с отрицателните 
явления, за изпълнение на задачите, свързани с въззолителния процес 
и 22 постановление па Министерския съвет и др. Стремежът На пар- 
тийните органи и организации е да създават условия и мобилизация 
за осъществяване поръката на Гринадесетия конгрес на БКП за твор- 
ческа активност, ред, дисциплина и организираност. 


Опората на колективния ум, активността и ниицнативността на 
трудещите се дават възможност партийните органи и организации 
комплексно и задълбочено да разкриват, изучават, анализират и реша- 
ват назрелите и актуалните проблеми на многостранния живот на тру- 
довите колективи и населението, Участвуващите в разговорите пар- 
тийни секретари сподслиха конкретен опит в създаването на работни 
групи (в тях се включват и безпартийни, особено ръководни кадрн и 
специалисти) за изучаване и анализ на въпросите, които ще се раз- 
глеждат на партийни събрания, за подготовка на проектоплановете за 
работата на партийните бюра и организации и др. Използзат се раз- 
лични форми и срсдства за изучаване на общественото мнепие, на кри- 
тичните бележки и предложенията на трудещите се. Ефективна форма 
за директно използване на колективния ум и творчество на комунисти- 
те и безпартийните са откритите партийни събрания и единните поли- 
тически дни. 


Особено внимание в разговорите бе отделено на спазването н 
творческото прилагане на ленинския принцип за опора на масите чрез 
усъвършенствуване на партийното ръководство и на дсйността на 
различните субекти на социално управление в трудовите колективи и 
населените места. В това направление големи отговорности имат те- 
риторналните първични партийни организации, защото във ВСЯКО 
малко село възникват и трябва да ке репмват разнообразни пробле- 
ми -- от тези на новороденото дете до тези на самотния старец, Това 
обстоятелство повишава ролята и значението на кметствата като ор- 
гани на държавната власт и народното самоуправление. 


Иванка ПЪРЛИЧЕВА -- секрстарка на първичната партийна опганизация в 
с. Звънарка: -- Кметството се осрорми каго важно звено за мобилизиране а възпи- 
тание на населецисто. То пое отговопност за решаване на проблемите във всички 
сосри на живота па селото -- сбулзоваинето, здравсопазването, търговията и услу- 
гнте н т. н. Но не са малко упреците н кригичните бележки към него от трудещите 
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се. Изводът, който правим, е, че па кмегствого не достигат деловитост и инициатива, 
че го не упражнява в пълна мяра контролпите си функция. 

Понякога не задоволява и дейността на масовите организации. 
А чрез тях също се осъществява опората на партията на народните 
маси. Като изразяват и защищават специфичните интереси и потреб- 
пости на различните слоеве на населението, те насочват своята дей- 
ност за организиране и мобилизиране на трудещите се, утвърждават 
се като обществени гаранти при изпълнението на целите и задачите 
на партийната политика. Това налага първичинте партийни органи- 
зации да усъвършеиствуват своето ръководство над тях, правилно да 
разпределят общите задачи съобразно спецификата и възможностите 
на всяка една. 

Другият аспект на спазвапето и творческото прилагане на прин- 
ципа на опора на масите са активните и целенасочени действия на 
партийните бюра я първичните организации за създаване на благопри- 
ятна обстанопка за разгръщане на творчеството и инициативата на тру- 
дещите се. Това е най-важната задача, която постави Тринадесетият 
конгрес на БКП. Създаването на атмосфера на инициатива и твор: 
чество зависи от редица фактори и условия -- от реалното покритие на ду- 
мите с делата, от преодоляването на отрицателните явления, от разви- 
тието и обогатяването на социалистическата демокрация, от повиша- 
ването на квалификацията и образованието на трудещите се, от степента 
на утвърждаването на вътрешнопартиДните отношения като образец 
на социалистически обществени отношения, от стриктното спазване 
на принципите на социалистическата социалиа спреведливост и мно- 
го други. 

Повишаването на ефективността от приложението на принципа за 
опора на масите изисква партийните органи и организации да опти- 
мизират онези фактори, условия и предпоставки, които имат най-сил- 
но влияние върху разгръщане на творчеството и иницативата на 
трудещите се, да обогатяват използваните за постигане на тази цел 
ферми и средства. 

За да се опираме на масите, на техните идси, активност и нова- 
торство, преди всичко са нужни грижа към хората, внимание към тех- 
ните интереси и потребности. Става дума не камо за „голямата“ 
правда, не само за обстоятелството, че в политиката на партнята ос- 
новното е грижата за човека, за неговото добруване. В рамките на 
трудовия колектив или населеното място непрекъснато, всекидневно 
пъзникват различни проблеми, които предизвикват справедлива кри- 
тика сред трудещите се. Ето защо е важно партийните органи и ор- 
ганизации, както и ръководените от тях звена на социално управле- 
ние с внимание и отговорност да се отнасят към критичните бележки 
и предложенията на комунистите и Осзпартийните. 


Ето какво сподели Златка ИВАНОВА -- секретарка на първичната партийна 
организация в с. Драбишна: -- Важпо място в работата на първичната организация 
заемат връзкизе и с трудосите хора, индивидуалната работа с отделния човек, вни- 
манието към техните прсблемн, желания, стосмежи. Всеки месец от 10-о0 до 20-о0 число 
провеждаме всчери на въпроси и отгопори. На тях даваме отговори на поставените 
въпроси от предишния месец независимо от това къде и до кого са отправени -- пар- 
тийкото бюро, райопната потребителна кооперация, кметство и др. Стремим се да 

азговаряме откровено по „проблемите, засягащи всички страни от жнвота в селото. 
рудовите хора от с. Дпабииша влрват в комупистите и първичната партийна орга- 
низация, защото връзката им с тях е ежедневна, ежечасна, 


Активните действия па партийното бюро и партийната организа- 
ция за бързо разглеждане и решаване на въпросите, поставяни на 
партийни и общоселски събрания, издигат авторитета на партийната 
арганизация, повишават самочувствието и развиват творческата ак- 
тивност и инициативност на комунисти и безпартийни, 
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Важен фактор за създаване на благоприятна обстановка ва твор- 
чество и инициатива сред трудещите се са повишаването На тяхната 
информираност, засилването на гласността и публичността на дейст- 
вията и решенията на партийната организация, Наред с разясняване 
на политиката на партията като цяло чрез откритн партийни събра- 
ния, единни политически дни, срещи и разговори на атитаторския 
колектив и др. са нужни информираност и гласност за проблемите 
и нерешените въпроси по месторабота и местоживеене. Всеки човек 
иска и трябва да знае какви решения взимат първичната партийна 
организация, администрацията, профсъюзната организация, кметство- 
то. Пълната и достоверна информация за живота и работата на пър- 
вичната организация е сигурен залог за постигането на по-висока 
активност и инициативност на комунистите и на всички трудещи се. 


Бойка КОСТОВА -- секретарка на първичната партийна организация при сто- 
панското предприятие „Битово и комунално стопанство“: -- Ако първичната пар- 
тийна организация живее пълнокръвен живот, основан на принципни отношения, ако 
комунистите се занимават с конкретни дела, а не водят празни разговори на общи 
теми, успехът е сигурен. Не е достатъчно да се виждат недостатъците и пороците, 
те трябва да се заклеймяват, да се изкореняват, А за това са нужни гласност и 
публичност. 


не: 


Съществен фактор за създаване на атмосфера на инициатива и 
творчество е въздействието на личния пример и авангардната роля 
на комунистите. Те трябва да дават „тон“, да са винаги напред, така. 
както го изисква от тях званието „комунист“. Наред с това новите 
задачи повелително изискват комунистите да въздействуват върху 
останалите членове на колектива, да ги водят след себе си, да се 
чувствуват отговорни за техните действия и постъпки. Критерият за 
авангардната роля бе формулиран много точно от Златка Иванова: 
„Стремежът трябва да бъде всеки комунист по свой начин да влезе, 
да се „загнезди“ в душата и кърцето на хората. Само така се пости- 
гат резултати, само така хората вярват и вървят след теб.“ 


Йордан ХАДЖИЕВ 
Георги СЪИКОВ 
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ДИАЛОГЪТ: ПАРТИЙНА 
ТЕОРИЯ - ПРАКТИКА 


ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 
ИЛИ ПРАКТИ<А И ТЕОРИЯ? 


Размисли върху единството на теоризта 
на паргийното строителство и партийната практика 


ХРИСТО НА АКГЕЛОВА 


канлисат на философските науки 


Разговарите, които се водят по този проблем, имат комплексен ха- 
рактер н съвсем не сз лишени от упреци от страна на „теоретиците“ 
към „практиците“. И обратпо. Въпреки че нито теорията може да се 
развива откъснато от практиката, нито ппактиката може да се при- 
вежда в по-пълно съответствие с действието на обективипте закономер- 
ности, без за това да е дала своя принос теорията. При все това съ- 
ществува н дистанция между тях, и разминаване, а в отделни случаи 
и противоречие. 

Къде може ла се търси отговор, въпреки че и той не може да бъде 
еднозначен. Естествено, че съществуващата практика ще бъде крите- 
рий за това единство. Но да обърнем най-напред поглед към 


ПРАКТИКАТА 


Да вземем например марксистко-ленинската теория за ролята на 
народните маси в историята, за водещата роля на работническата кла- 
са и в съотвегствие с тоВа изискванията па Тринадесетия конгрес на 
партията за издигане ролята на субективния фактор. Марксистко-ле- 
нинското учение по този въпрос е ясно. То е допълвано от теоретиците 
и обогатявано от практиците в революционните борби на работниче- 
ската класа. Тази класа идва на власт и започва да управлява, под- 
готвяйки обществото за самоуправление. В същото време такива фор- 
ми на участие в управлението като подготовката па насрещните пла- 
нове, организацията на производствения ппропес, усъвършенствуването 
на колективното начало в работата на производствените единици не- 
рялко става или бсз участието на работинците, или с формалното им 
участие (за което те камите нямат вина), 
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Много е писано и говорено по насрещното планиране. Теорията и 
технологията му са яски. Кой ръководител не знае и коя партийна ор- 
ганизация не е убедена (става въпрос за всички равнища на структу- 
рата на общественото производство), че подготовката трябва да започ- 
не още в средата на годината, че е необходимо да се впрегнат всички 
възможни налични матерпални и духовни фактопи, да се обобщи опит, 
да се предостави време и за просерка на иден, на нов опити т. н. Ав 
действителност на исмалко места продължава да се върви по старата 
бразда. Плановете се изготрРят в последните срокове за представяне, ня- 
ма време да се предоставят на непосредствените изпълнители, които 
на основата На своя опит и знания биха могли (разбира се, при съ- 
ответната подготовка) да далют своя реален принос за разкриване 
на резерви, за действително работническо „насрешно“ доразвитие, 
обогатяване, усъвъпшенствувапе и пр. на плановете. Набързо, без под- 
готовка работниците се свикват на общо събрание и „гласуват“ на- 
срещния план. Тихо и безконфликтно преминава преди това обсъж- 
дането му и на събранието на първичната партийна организация или 
на актива. Липсва своевременното и задълбочено обсъждане на отдел- 
вите показатели, на ресурсите за тяхното осигуряване. Като се има 
предвид н това, че корекциите твърде често придружават изпълнение- 
то на насрещния план (корекции с и без основание) и че отношение 
към тях трудовият колектив няма, то не остава нишо друго освен да 
съзрем крещящо противсречие между теорнята за насрещното плани- 
ране като обсктизна потребност за развитпето на икономическата де- 
мокрация, за издигане ролята на трудовия колектив в управлението 
на производството и преобладаващата практика. И нерядко не може 
ла се открие истинската причина за този формализъм. А едва ли тя е 
само една. Защото, за да се включи работникът в реализацията на 
тази форма на участие в управлението на колектива, той трябва да 
бъде подготвен своевременно, да му бъде дадена информация и за 
постигнатото дотогава, и за потребностите, и за успехите на сродни 
колективи, за научно-техническите постижения и пр. Така той може 
да помисли, да прецени, да потърси пътища и средства за ускорено 
развитие на трудовия колектив. Но това той не може сам да постигне, 
Нужна му ен помощ, и съдействие, които да гарантират изпълнение- 
то на неговата социална роля на стопанин. Въпросът опига до ръко- 
водните административно-стопански кадри на различни равиища -- до 
тяхната компетентност, до убедеността им в необходимостта да се над. 
мине държавната задача с активната намеса На целия колектив чрез 
използване на съществуващи и търсене на нови форми на демокрация. 


Само пълната заинтересованост На всеки -- от изпълнителя До 
съответния ръководител, може да доведе до реално увеличаване при- 
носа на колектива в общото национално богатство и Да се защити с 
чест престижът на този колектив. Тук в отделни случаи се изпречват 
местническите барнери, които се оказват твърде силни. Те предиз- 
викват понякога такива „преразпределения“ на относителни дялове, 
ръстове, показатели, магернални ресурси и др., зад конто нерядко 
стои лично приятелство, добро гостоприемство, летуване, ловуване и 
за които се говори, коментира, но като трайна традиция (нзлиза, че 
традициите могат да бъдат не само положителни) продължава да се 
разгива и усъвършенствува, да укрепва здраво кореновата си систе- 
ма в почвата на безотговорността, на личното спокойствие и благо- 
получие. В тези „странични“ механизми работникът не участвува. 
А има добга, ясна теорпя. Има и представители на гартията в тру- 
дсвите колективи (първичните партиини организации), които са га- 
ранти за всяка партийна постановка, за всяца теоретическа обосновка, 
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Те са и опора на неспокойните хора с творческо мислене, които пред- 
лагат нови идеи, разкриват допълнителни резерви, рушат бариерите. 
Очевидно тук не теорията е далечна от практиката и не в нейните 
обосновани, точни теоретически изводи и определения за насрещното 
планиране се е установил формализъм н бюрократизъм. Значи няма 
защо да корим теорията. В същото време практиката има вина и носи 
отговорност, но камо част от нея. Колкото на по-високо равнище на 
социалната структура се реализира една идея, толкова повече греш- 
ките, слабостите, неразбирането, безразличието и др. подобни бариери 
увеличават своя отрицателен ефект и пораждат нарастваща дистан- 
ция между теорията и масовата практика. 


Теорията не може сама да нзмени практиката. Маските ще тръг- 
нат по пътя на една пова теория, ако техните ръководители са дей- 
ствително политически дейци, ако навреме осъзнаят потребността от 
практическото й приложение, ако умеят да отстояват партийната ли- 
ния за използване на всичко ново в интерес на трудещите се, ако при- 
тежават наистина държавническо мислене и не допускат да се издиг- 
нат личните и колективните интереси над държавните интереси по 
всяко време, по всеки проблем и на всяко работно място. 


Мнозина считат, че постановките за икономическия ускорен ра- 
стеж са „теория“, че не са по силите ни, че нямаме материални пред- 
поставки и пр. за това. Такива опасения ни навеждат на мисълта за 
един по-ранен пернод от социалистическото ни развитие, когато също 
се изказваха съмнения за нашите възможности. Програмните задачи 
на Петия конгрес па партията и увереността на Георги Димитров, че 
можем за 15-20 години да постигнем това, което другите са постиг- 
нали за столетия, също бяха приети с неверие, като откъсната ОТ 
действителните ни условия теоретическа възможност. А само 10 годпи- 
ни по-късно Седмият конгрес обобщи постигнатото с категоричния. из- 
вод, че в България пълно и окончателно е победил социализмът. Този 
наш доказан социален опит ни дава основание да заявим, че ако за- 
претнем ръкави, ако се заловим здраво за организираността, реда и 
дисциплината от всеки и на всяко работно място при съществуващия 
икономически, кадрови и трудов потенциал, теорията действително ще 
се превърне в материална сила и ще осигури този ускорен икономи- 
чески растеж, без да позволи и най-малкото съмнение в своята истин- 
ност. па я 


Или да вземем друг проблем - от вътрешнопартийния живот. Не- 
прекъснато се обогатява теорията за характера и функциите на пър- 
вичната партийна организация. Към Лениновите характеристики като 
основа на партията, самодейна организация и политическо ядро пър- 
вичната организация се определя и като първообраз на бъдещото съ- 
стояние на трудовия колектив, политически щаб, опора на трудещите 
се, представител на партията в трудовия колектив и представител на 
колектива пред партията и пр. Всички тези теоретически постановки 
намират конкретен израз в степента на боеспособност на полнтическия 
ръководител на трудовия колектив при обсъждане, конкретизиране, ре- 
шаване, организация на изпълнението и класово-партийна оценка на 
постигнатите резултати и при решаването на задичи, поставени от вис- 
шестоящите партийни органи. Умелото обвързване на централизма при 
поставянето на задачите с демократизма на тяхното адаптиране към 
местните условия и потребности повишава авторитета на партийната 
срганизация. Тя съумява и при най-трудни условия да мобилизира 
трудещите се. А къде е випата на теорията, ако партинният секретар 
е иекомпетентен, ако ис притежава творческо мислене и усет към но- 
вото, а изчаква да получи директиви, указания, да му се диктуват 
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формите и методите на работа, ако не умее да контактува с хората, 
да ги увлича. 

Теорията не може да се превърне в практика извън съзнанието и 
волята на личността. Тя не може да доведе до възможния предвиден 
в нея резултат, ако се оставят стихийно да действуват отделните чле- 
нове на първичната организация, колкото и да са подготвени, актив- 
ни и инициативни, без организаращата и мобилизиращата, целенасо- 
чена, планирана дейност на партийното бюро и на партийния секре- 
тар. Затова и Тринадесетият конгрес внесе допълнения в Устава по 
ролята на секретаря като главна фигура в партията. 

Следователно и най-добрата теория се нуждае от убедени, умеещи 
да я приложат на практика кадри. И най-добрата теория би останала 
само сполучлив извод, привлекателна перспсктива, ако няма осъзната 
потребност от нейното прилагане в практиката, ако не се вижда в Нея 
реалната възможност да измени практиката, да я приближи до дей- 
ствуващите обективни закономерности. Тук възпиква проблемът за 
зрелостта на кадрите, за диалектическото им мислене, за способност- 
та им да откриват във всеки проблем политическия смисъл, да раз- 
криват връзката на общите с колективните и личните интереси. Нуж- 
но е умение да се убедят хората в правилността на една теория, да 
осъзнаят обективната необходимост от нейното прилапане и съзна- 
телно и отговорно да пристъпят към усвояването и превръщането й в 
ръководство за конкретни практически дела. 

Теорията се превръща в ръководство за действие само когато пре- 
мине през съзнанието на тези, за които е предназначена. И когато 
потребността от нея не се осъзнава, тя дълго време може да стои на- 
страна, да се задържа развитието, да не се достига възможният ре- 
зултат, практиката да изостава, а в някои случаи и да влиза в явно 
противоречие с обективните закономерности на общественото разви- 
тие. Такъв е случаят с ленинския принцип за разграничаване на функ- 
циите, който е изведен до уставна норма. Т. е. определена е неговата 
задължителност като функция на всяко ръководство. Има писани мно- 
го страници, изнесени са много лекции, проведени са безброй разго- 
вори, дискусии, конференции и пр. по него. Въпреки това продължа- 
ват случаите на грубо дублиране, изместване и изземване на функции 
ва държавни и административни органи от страна на партийните ор- 
гани. Отново изпъква въпросът за компетентността и зрелостта на те- 
зи, който изземват функциите, и на тези, от които ги изземват. За- 
щото се нарушава механизмът на взаимоотношенията, страда органи- 
зацията на работа. Спокойната и делова работа на административни- 
те и стопанските ръководства по изпълнението на важни партийни 
решения понякога се заменя с прибързаните практически действия на 
някои партийни органи за самостоятелно изпълнение на неприсъщи 
функции, за опекунство над иначе самодейни и са моуправляващи се 
социални системи. 

Такъв подход на партийните органи често се подхранва от стила 
на административните и държавните органи. Защото понякога те имат 
стил, при който мудно се проявява самостоятелност и творчество, из- 
чакват се указания, не се поема риск, не се осъзнава отговорността 
за изпълнението на специфичните им задачи със специфични методи 
и средства. В редица случаи не се проявява политическа зрелост, не 
се вниква в дълбоката същност на партийните решения. Затова опи- 
тпте да се действува без добра подготовка, информация, „нагласа 
и пр. води до нежелатслпи резултати. Тези резултати от своя стран 
след предизвикване на справедлива партийна критика намаляват са- 
мостоятелността и отговорността на ръководните стопански органи и 
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кадри за изпълнението на техните задачи. Характерът на социалните 
задачи, който решават, отражението на получените резултати върху 
социалните потребности на хората, за което в крайна сметка носи 
политическа отговорност партийният орган или първичната партийна 
организация, принуждават същите тези органи и кадри да тръгват 
по краткия, макар и ненадежден път. Например задачата на партий- 
ните органи е не да се заемат пряко с благоустрояване, почистване на 
населените места, а Да използват механизма на разясняване, убежда- 
ване, на подготовка и възпитание на кадрите в отговарящите за тези 
дейности органи, с оценка на тяхната годност да изпълняват възло- 
жените им функции. 

Този път е по-дълъг, но веднъж извървян, ще внесе необходимия 
ред в реализацията на съответните функции от всеки и ще повиши 
неговата отговорност за качеството и ефективността на съответната 
дейност. 

Бедата понякога идва и от висшестоящия партиен орган. Вместо 
да постави задача на съответния административен или държавен ор- 
ган на своето равнище и последният да организира дейността на по- 
деленията си, партийният комитет пряко поставя задача на партий- 
ните органи и организации и те поемат оперативното им изпълнение. 
Има случаи, когато кекретари на общински, комбинатски и заводски 
комитети се ангажират от страна на окръжен комитет по проблеми на 
промени на асортименти, на благоустрояване, на изпълнение на строн- 
телна програма и пр. Това трябва да бъде задача на окръжния наро- 
ден съвет и той да изисква от местните органи на властта, от адми- 
нистративните ръководства да изпълняват своите задължения. А пар- 
тийният орган да насочи вниманието на съответните низови партийни 
органи и първични организации да се заемат с политическото и идео- 
. логическото им осигуряване, 

Всеки знае какво представлява принципът за разграничаване на 
функциите. Знае и как трябва Да се прилага. Но едно е да знае, а 
друго е да има желание и твърдост да превърне това знание в кон- 
кретни дела и да прояви отговорност за осъществяване на единството 
между теорията и практиката. Колкото на по-високо равнище в социал- 
ната структура са ръководният орган и кадрите, който ръководят, 
контролират и оценяват как се реализират функциите на други со- 
циални органи, толкова отражението до най-ниското равнище ше 
бъде по-голямо и последиците ще бъдат с по-голям ефект (положи- 
телен или отрицателен). Следователно и отговорността за правилно- 
то прилагане на този принцип е по-голяма, колкото равнището в 
структурата е по-високо. Прехвърлянето в някои случаи на вината 
за това върху първичните партийни организации не винаги е основа. 
телно. Тяхната самостоятелност не може да излезе извън рамките на 
точно определената територия, на която функциите са сравнително 
по-ограничени и последиците са по-малки. 

Дотук > разсъждавахме главно за отговорността на практиката, 
на оперативното партийно ръководство за прилагане на теорията прн 
решаване ва задачите. Това обаче не означава, че само практиката 
е длъжница на теорията, Да насочим погледа си към 


ТЕОРИЯТА 


към нейната отговорност да задоволява потребностите от непрекъс- 
нато > усъвършенствуване на партийната ин социалнага > практика. 
В съвременните условия теорията има по-големи възможности да нз- 
преварва практиката, Да обобщава своевременно натрупания опит и 


ла открива кълновете на новото, което да обоскозава и да въоръжа- 
ва с нови знания ръководните кадри, за да привеждат те по-бързо 
и по-успешно своята и дейността на ръководепите от тях колективи 
н организации в по-пълно съответствие с тепденциите и закономер- 
ностите на общественото развитие. В същото време трябва да под- 
чертаем, че теорията не само носи отговоппост за своевременно 0б00- 
шаване и изясняване същността на процесите и явленията, но тя 
трябва да посочи и пътищата, методите, формите и средствага, чрез 
конто практиката ше постигне най-висок социзлен ефект. Или още 
по-точно казано, заедно с обосновката на проблема теорията на пар- 
тийното стрпоптелство като наука с подчеотан приложен характер 
трябва да даде и методиката за неговото решаване. И колкото по- 
бързо се отговори на появила се потребност, толкова по-цялостно ще 
се реализпра отговорнсстта ка теорнята за изменението на практи- 
ката. 


Какво показва практикята? Теорията може да изпревари, да 
обобщи практиката, да надиикине в бъдещего и да даде общата по- 
становка, да очертае главното, перспективното, но да няма в момен- 
та готовност да очертае точния път на практиката. А последната из- 
пнтва остра нужда ог това. 


Например преди повече от То годипи бяха направени теорстиче- 
ски обобщения и изводи за зараждашата се потребност при подбора 
и издигането на кадрите да се въведат конкурсното и изборното на- 
чало. Теорията закъсня да даде задълбочено виждане по проблема, 
да обоснове същността на промените, конто ще предизвика един такъв 
подход. Времсто показва колко слабости и недостатъци се появиха в 
това отношение. Придобитите навици сега по-трудно ще се изкоренят. 
Теоретиците по проблема не установиха единство на постановките, не съ- 
умяха да изработят своевременно единна методика, Която да гаран- 
тпра прилагането на лепинските принципи за подбор на ръководни- 
те кадри по техните политически, делови и нравствени качества. На 
редица места се появиха рецидиви, компрометира се същността на 
конкурсното начало, появиха се симбиози на старата и новата поста- 
новка не в полза на прилагането на копкурса в този смисъл, в кой- 
то го разбира Централният комитет на партията. А погребността от 
подбор На калри компетентин, инициативни, способни да отговарят 
на изискванията на времетс, непрекъснато нараства. 


Потребността от кадри, които ще бъдат свързани с колектива и 
каселеното място по силата на убедеността на трудещите се в тех- 
ните способности, все по-оссзателпо се чувствува в условията на на- 
расналата активност, инициатива и възможност на трудещите се да 
участвуват в управлението па своите колективи. На тази потребност 
теорнята не даде своевременио отговор, не съдсиствува да се превър- 
не една обекгивно необходима идея в съзнателно организирана, пла- 
ково целенасочена ръководна дсиност, Дипсгат единни критерни, не 
е освободена съществуващата практика от субективизъм и териториал- 
на ограниченост във вижданията за използваните методи, подходи 
и пр. А по тези въпроси няма достатъчно задълбочени разработки, 
така че една от тял да бъде приста като достатъчно убедителна, за да 
се превърне в ръководство за действие, което да измени в качествено 
отношение работата по подбора на кадрите. 

Партийната практика е изключително > богата на новости, на 
разнообразие от прилагане на едиипите принципи и норми на пар- 
ткен живот. В същото време теорията недостатъчно обосновава и 
ппедоставя разработки, копто да се ползват и да се превръщат в 
предпосгавки за усъвършенствуване ка практиката. Да вземем оцен- 
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ката на ръководните кадри. И да свържем този проблем с по-ната- 
тъшното развитие на вътрешнопартнината демокрация, с нарастване 
ролята на първичната партийна организация, с повишените изисква- 
ния към ръководните кадри и създаването на ръководители от нов 
тип, Няма пълна яснота по това в какво точно се изразяват функ- 
циите на първичната партийна организация по отношение развитие- 
то, израстването и гр. на ръководните кадри. 


Недостатъчно ясен е и проблемът за формирането на кадровия 
резерв. Няма задълбочена разработка, която да послужи като ръко- 
водство на всеки партиен работник, на всеки партиен секретар да 
изгради своето кадрово стопанство по законите, по принципите на 
науката партийно строителство. Има още какво да се желае относно 
механизмите за постигане на пълно единство в критериите за оцен- 
ка на кадрите по изискванията за единство на политическите, дело- 
вите и нравствените качества. Това неминуемо ограничава, обеднява, 
формализира оценките на кадрите. Да не говорим за това, че в някои 
първични партийни организации оценките се обсъждат и приемат 
формално. Няма теоретически обосновани гаранции за осъществява- 
не уставното право на първичната на контрол над дейността над ад- 
министративните и стопанските ръководства, правото и на мнение и 
оценка за качествата и перспективата на нейните членове като ръ- 
ководни кадри, 


На ръководните партийни кадри, на партийния апарат, на пар- 
тийните секретари не е нужна „чиста“ теория, постулати, абстрактни 
обобщения и изводи, които са откъснати от богатата и динамична 
партийна и социална практика. Нужни са яснота, простота, конкрет- 
ност (без опростенчество) на разработките. Необходима е научно- 
обоснована методика за изменение на практиката. И не след като 
бавно и мъчително практиката се е лутала и търсила, след като изиск- 
ванията са предявени и всеки започне в зависимост от огромното 
разнообразие на знания, опит, смелост, творческо мислене и пр. да 
изменя практиката. Неминуемо малкото познание, недостатъчният 
опит ще доведат до изкривяване някъде на практиката, ще породят 
последици, конто не са благоприятни за политическия ръководител. 

Ето например в материалите на Тринадесетия конгрес на пар- 
тията се постави проблемът за самоуправляващите се единици. От- 
тук възникват въпроси за мястото, ролята и функциите на първични- 
те партийни организацин в тези системи като самодейни организа- 
ции в самоуправляващи се системи. Как ще се тълкува прилагането 
на демократическия централизъм, каква ще бъде съдбата на цен- 
трализма, на демократизма и пр. както в първичната партийна ор- 
ганизация, така и в политически ръководения от нея колектив? 


И тук теоретиците своевременно трябва да решат много пробле- 
ми. Защото практиката няма готовност. И защото не бива да се до- 
пусне лутане, връщане, въртене в кръг, смяна на думите, а не и в 
дслата. 

Изчакването на практиката да породи опита не е единственият 
път за развитието на теорията. Тя може да я изпреварва. И когато 
това се отнася за ръководна дейност, която дава отражение върху 
цялата социална система, отговорността на тсорията за изпреварва- 
щите и възможности нараства много повече. По силата на умението 
на теорзтиците с политически подход и диалсктическо мислене > да 
вникнат в дълбоката същност на процесите и явленията в партийна- 
та дейност, да разкрият Действието на обективните закони в живота 
на партията, да открият противоречията, да забележат новото още в 
кълн или да предвидят неговото появяване по логически път, те мо- 
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гат и трябва своевременно да ориентират ръководните кадри за но- 
вите явления, Да очертават техните предполагаеми параметри на раз- 
витие и същностни страни. По този начин активно ще съдействуват 
за своевременната подготовка На субективния фактор, за да не се 
окаже той на опашката на събитията, 


И все пак не може да се каже категорично кой на кого е длъж- 
ник - теорията на практиката или практиката на теорията. Защото 
и двете са в диалектическо и органическо единство. Въпросът е да 
вървят еднопосочно, да не разкъсват тази връзка, непрестанно да 
си взаимодействуват. Теорията да предвиди, да подготви субектив- 
ния фактор, да го предпази от изненади, да му подскаже вариантите 
на възможно отклонение в развитието На процеса и явлението, да 
изостри вниманието към евентуалните неблагоприятни тенденции. А 
практиката непрекъснато да информира теорията за движението на 
процеса и явлението, за да може теорията своевременно да даде обяс- 
нения, да превъоръжи кадрите с нови подходи и методи към тях. 

Самостоятелното откъсване от това единство вреди и на теория- 
та, и на практиката. Въпреки че резултатите не винаги са очевидни, 
последиците могат да се почувствуват по-късно, когато е невъзможно 
нито да се обясни от теорията, нито да се овладеят процесите в прак- 
тиката. И затова, когато една теоретична постановка трябва да на- 
мери своята реализация в практиката, е необходимо при нейното при- 
лагане да участвува активно теоретичната мисъл. Необходимо е не- 
посредственото участие на теоретиците, работещи в тази област, но 
не просто като наблюдатели, а като активни творчески съветници, по- 
несли заедно ск практиците отговорността за положителния “изход. 
И обратно. Когато теоретиците разработват проблемите, на тях им е 
нужна конкретната помощ, участието, съветите, изводите на хората, 
които непосредствено работят в тази област. Те имат опит, познават 
редица странични явления, които могат да се окажат от съществено 
значение за по-нататъшното развитие на теорията. 

Необходимо е процесът на единството и взаимодействието, на 
взаимната обусловеност на развитието на теорията и практиката още 
по-пълно Да стане предмет на организирано и целенасочено, на- 
правлявано партийно ръководство, за да бъде подготвен субектив- 
вият фактор да действува в съответствие с обективния ход на «о- 
циалните процеси. 


сл 
сл 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


ИНТЕРНАЦ ИРНАЛНО 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКО СЪРсоНсФАИи 


Дружбата, сътрудничеството и интернационалното социалистиче- 
ско съревнование между колективи от водния транспорт на Съвет- 
ския съюз и нашата страна имат дълбоки корени и са с утвърдени 
традицни. Те са ярък пример на интернационализъм в действие. 

Досегашният опит в развитието на взаимните връзки и големите 
възможности, който осигурява социалистическата икономическа инте- 
грация, обективно обуславят и налагат необходимостта от по-ната- 
тъшното развитие и усъвършенствуване на социалистическото сърев- 
нование, защото, както се знае, по воден път сега се осъществява 
преобладаващата част от външния ни стокооборот със Съветския 
съюз. 

Солидна основа за засилване на интеграционните връзки и ор- 
ганизиране на интернационалното съревнование между колективите 
от водния транспорт ча двете страни бе Комплексната програма за 
социалистическа икономическа > интеграция, приета на ХХУ сесия 
на СИВ. С нея са създадени подходящи условия за по-голяма кон- 
кретност и ефективност от съревнованието, насочено към изпълнение 
на плановите задачи и взаимните Договорни задължения, съвместно 
търсене на пътища за икономия на материални ресурси, ориентира- 
не към интензивен тип на развитие. 

Най-добър пример в това отношение дават колективите от вод- 
ния транспорт на побратимените градове Варна и Одеса, където ин- 
тернационалното социалистическо съревнование намери най-благопри- 
ятна почва, тъй като Черно море не разделя, а още по-здраво и 
трайно свързва тези градове. Технологическата обвързаност на зада- 
чите, стоящи пред транспортпите колективи, сходната структура на 
варнепския и одеския транспортен комплекс, сходството в техниката 
и технологията са все параметри на една и съща функция -- взаимо- 
помощта, която намира точен израз в иптернационалното съревнова- 
ние. По думите па Стойчо Стойчев - председател на окръжния щаб 
по комплексното и интернационалното съревнование във Варна, „То 
издържа проверката на времсто, доказа своята жизненост и ефек- 
тивност. Здраво е вкоренсно в нашето ежедневис, без което не мо- 
жем“. Впоследствие то е пренесено и впелпепо и в колсктивите 01 
останалите ни пристанища -- Бургас, Гусе, Лом.. 

В сгопанска органисация „Воден трайспорт“ -- със селалище 
Вариа, беше изградена стропна система за организация, ръководство, 
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стчитане и стимулиране на участииците в съревнованието „Дружба“. 
Появиха се твърде интересни, разнообразни и съдържателни форми 
па ицтернационално съревнование, което бе поставено на принципите 
на доброволността, взанмната договореност, зачитане интересите на 
отделните колективи, гласност на резултатите. 


Двустранни договори за взаимна помощ като организационна ос- 
нова на интернационалното социалистическо съревнование са сключи- 
ли всички траноспортни колективи от Варненски окръг със сродни от 
Одеса и Одеска област. Чрез тях са обвързани колективите от пара- 
ходство „Български морски флот“ -- Варна и параходство „Българско 
речно плаване“ -- Русе и от пристанищните комплекси Варна, Бур- 
гас, Русе и Лом със съответни сродни колективи от съветските черномор- 
ски, азовски и дунавски пристанища Одеса, Иличовск, Новоросийск, Жда: 
нов, Херсон, Бердянск, Измаил, Рени, както и техните параходства. 
В тези договори съревнователният елемент явно е изразен и е пре- 
върнат в неотменна черта от стила и метода на работа На партий- 
ното, стопанското, профсъюзното и комсомолското ръководство. Те 
имат конкретно съдържание и са насочени главно към срочното и 
качествено извършване на претоварните операции, опазването на то- 
варите, пълното използване на корабите, пристанищата и кейовата 
механизация, навременното реализиране на вноса и износа. 


Широко се прилагат в черноморските ни и дунавските пристани- 
ша договорите между екипажите на съветските кораби и комплексни- 
те докерски бригади За предсрочно обработване на корабите. Почти 
с всеки пристигнал кораб в Бургас, Варна, Русе и Лом се сключва 
договор, в който двата колектива се договарят за създаване на вза- 
имноизгодни условия и На съревнователни начала бързо да бъдат на- 
товарени или разтоварени плавателните съдове. Договорите обикно- 
вено се сключват за еднократно обработване. Само един пример: 
екнпажът на съветския кораб „Георгица Карастоянова“ благодарение 
на сключения договор за съревнование с ломските докери и механи- 
затори от бригада „Лилия Карастоянова“ съкрати през 1985 г. над 
600 часа от времето за престой. 


През осмата петилетка за активно участие в интернационалното 
социалистическо съревнование „Дружба“ и за получените високи и 
трайни резултати от системата на стопанско обединение „Воден 
транспорт“ 50 пристанищни работници -- докери, механици, боцма- 
ни, капитани и др., са наградени с почетния знак „Челник в интер- 
националното социалистическо съревнование“, със съветска значка 
„Първенец на Х! петилетка“, както и с парични и предметни награди. 
Освен това 15 колектива са наградени с почетния диплом „Победи- 
тел в интернационалното социалистическо съревнование“, които при- 
ложиха редица прогресивни технологии и челни методи на работа, 
усъвършенствуваха социалистическата организация на труда, съдей- 
ствуваха за ускореното > обработване на корабите с вносно-износни 
товари. 

Нов етап в укрепването на българо-съветската дружба и разви- 
тнето на интернационалното съревнование във водния транспорт бе 
построяването и пускането в експлоатация на фериботния комплекс 
„Варна-Иличовск“, В резултат на съвместиите усилия в съкратени 
срокове напълно бе усвоена сложната материално-техническа база и 
технология за работа на комплекса, което даде възможност бързо да 
се достигне проектната му мощност, да се съкрати времето за обря- 
ботване на вагоните и бъде увеличен близо 3 пъти броят на рейсо- 
вете на корабите. Качествено новият елемент -- безпретоварно тран- 
спортиране на някодко милиона тона товари годишно (от изпращача 
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до получателя), доведе и До по-висока икономическа и експлоата- 
ционна ефективност за двете страни, до по-висока производителност 
на труда, до намаляване на материалните разходи. 

Тези високи резултати са плод и на социалистическото съревно- 
здание, в което масово се включиха работниците н специалистите от 
всички професии и длъжности. Преодоляха се и много трудности. 
Но всичко това вече е изминат път, с много изводи и поуки, но най- 
важният е, че до успехи и върхове се достига само с дружните обе- 
динени усилия на моряци, железничари и научни работници от двете 
страни. 

Несъмнено задълбоченото изучаване и широкото прилагане на 
челния опит ка сърцевината на интернационалното социалистическо 
съревнование. И ние сме облагодетелствувани в това отношение, за- 
щото богатият съветски опит е чеизчерпаем източник на знания, на 
теория и на практика по пътя За повишаване пройзведителността на 
труда и качеството на транспортното обслужване. Така например опи- 
тът на одеските транспортни работници за комплексно социалистиче- 
ско съревнование и производствена дружба между  колективите от 
отделните видове транспорт намери най-напред благоприятна почва 
във варненския транспортен възел, където ежегодно от работата по 
този опит се освобождават за допълнителеа експлоатация един 12 000-то- 
нен кораб и над 5000 вагона. Впоследствие този опит бе приложен и 
в транспортна възли и селища - Русе, Бургас, Лом, Горна Оряховица, 
Димитровград, където се създадоха условия за комплексност, догово- 
реност и взаимопомощ в успешното транспортиране на превозите по 
единната и непрекъсната транспортна верига. А естествено от това и 
ефектът за транспорта и народното стопанство значително нараства. 

За усъвършенствуване на социалистическата организация на тру- 
да чрез внедряване на бригадната форма на работа в транспорта 
дял има изученият, пренесен и внедрен в колективите от нашите мор- 
ски и речни пристанища опит на знатния бригадир от пристанище 
Иличовси, героя на социалистическия труд Анатоли Барановски. По 
примера на съветския опит бяха изградени в пристанищните ком- 
плекси 50 уедрени комплексни технологически бригади, в които се 
създадоха условия за усвояване на две и повече професии, взаимо- 
заменяемост и непрекъснатост в работата, по-голяма сменност, по- 
стигането на 90 процента по-висока производителност и ефективност. 


Или да вземем примера с масовото внедряване, и то със значи- 
телно голям икономически ефект, на системата за непрекъснато тех- 
ническо обслужване на корабите, в чиято основа също е съветският 
опит. Със силите на екипажите и бреговите звена се поддържа тех- 
ническото състояние на корабите в продължение на две и повече го- 
дини, без да се влиза в заводски ремонт. Ежегодно икономическият 
ефект от прилагането на тази система надминава 1,5 милиона лева, 
произтичащ главно от увеличаване на времето в експлоатация. 


Кате обобщение за досегашните резултати от интернационалното 
социалистическо къревнование следва да се каже, че те се изразяват 
славно в следните направления: 


Ф ускорено обработване на плавателните съдове и оттук рязко 
повишаване на интензивността и производителността на труда (сред- 
но от 20 до 32 на сто през годините на осмата петилетка); 


ФФ увеличаване пропускателната способност на пристанищата и 
обема на обработваните и превозвани количества товари; 


Фо своевременно завършване ин пускапе в сксплоатания на важ- 


ни наши националка обекти (АЕЦ -- Козлодуй, АТЗ -- Ст. Загора, про- 
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мишления комплекс в Девненската низина, пристанище Варна -- за- 
пад, Нефтохимическия комбинат в Бургас); 


Ф спестяване на значителни количества време и течни горива; 


ФУ внедряване на оптимален режим в работата на колективите 
от черноморските и дунавските ни пристанища, както и На редица 
авангардни технологии; 


Ф постигането на по-високо качество при превоза, което се из 
разява главно в ускоряване на доставката на товарите и запазване- 
то на потребителските им качества, 


Освен икономически ефектът от интернационалното съревнование 
е още социален и възпитателен. Истински интернационализъм в дей- 
ствие са постоянните контакти между наши и съветски моряци, ръ- 
ководители и специалисти. При тези срещи се завързват приятелства, 
организират се семейни срещи и мероприятия. Неведнъж например 
съветски екипажи по времепрестоя им в Лом заедно с пристанищ- 
ните работници отиват на бригади в помощ на селското стопанство. 
В пристанищните интерклубове много често се организират общи ме- 
роприятия, които оставят трайни следи и впечатления у пребивава- 
щите моряци от Съветския съюз и други страни. Именнс този ефект 
от установената дружба, приятелство и връзки е трудноизмерим, но 
с изключително голямо значение за по-нататъшното затвърдяване на 
интернационалното чувство, братската дружба и солидарност у мо- 
ряците. 


И ако потърсим факторите за сътрудничеството и за големия 
ефект от интернационалното съревнование, то на първо място следва 
да се постави активната, целенасочена и разностранна организатор- 
ска и възпитателна работа на партийните органи и организации на 
всички равнища на управление. Под тяхното ръководство се сключ- 
ват договорите, отчитат се и се онагледяват резултатите, осигурява 
се гласност на постиженията, стимулират се най-добрите. 


Окръжните и общинските партийни комитети най-редовно се за- 
нимават с всички проблеми на интернационалното социалистическо 
съревнование, Положителен пример е окръжният щаб по интерна- 
ционалното и комплексното съревнование във Варна, който се е пре- 
върнал в щаб на новото, прогресивното, а окръжният щаб в Русе е 
привлякъл широк актив от специалисти и ръководители. 


Изразителен е и фактът, че само през годините на осмата пети“ 
летка на много партийни и профсъюзни пленуми, на национални съ“ 
вещания и семинари в столицата и редица други окръжни градове 
интернационалното съревнование и челният опит многократно са би- 
ли предмет на обсъждане, Както за седмата, така и за осмата пети- 
летка бяха приети програми за изучаване, внедряване и широко раз: 
пространение на челния съветски опит. Ежегодно се организират дър- 
жавно-обществени прегледи по ускореното внедряване на рационалич 
ватерската и изобретателската дейност. Утвърден е и статут за це- 
лево интернационално социалистическо съревнование, с който е учре- 
дено внаме на трудовата слава и други отличия за колективите от 
травспорта -- първенец и в интернационалното съревнование, 


Несъмнено голям тласък за разгръщането на интернационалното 
сопиалистическо съревнование беше съвместното заседание на коле- 
гиума на Министерството на транспорта на НРБ и колегиума на 
Министерството на морския флот на СССР, проведено през 1983 г. 
С право това заседание бе признато като откриг урок по взаимно 
сътрудничество, На него се приеха основните положения за водене и 
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отчитане на съревнованието и вече трета година то дава положител- 
пи резултати. 

Важна роля в това отношсние играят и изградените междунпа- 
родни транспортни организации в областта на водния транспорт като 
„Дунайтранс“, „Интерлихтер“, Фериботния комплекс, „Интерморпут“, 
Единната транспортна контейнерна система и други. Съществен еле- 
мент в тяхната дейност от няколко години насам е интернационал- 
ното съревнованне и издигане на производствената дружба На по- 
високо равнище. 

Със свой принос е и постояннодействувашият семинар за изуча- 
ване на челния опит между профсъюзните централи от социалнсти- 
ческите страни. Ежегодно всяко негово заседание се посвещава на 
определен проблем. | 

Когато говорим за формите на социалистическото съревнование 
между колективите от водния транспорт на двете страни, обезателно 
следва да се изтъкне фактът, че то е неразделна част от ежедневна- 
та стопанско-оргапизаторска, политическа и идсйновъзпитателна ра- 
бота на партийните, стопанските, пресфсъюзните и комсомолските гъ- 
ководства и организации. Например в стопанската организация „Во- 
ден транспорт“ във Варна въпросите за интернационалното съревно- 
вание редовно се обсъждат и непрекъснато се усъвършенструва НОР- 
мативната уредба за братската надпревара. Условията за съревно- 
ваннето са актуална задача след пленума на Централния комитет 
на БКП по техническия прогрес. 

Особено характерен момент е личният пример на комунистите. 
Всеки от тях е включен в интернационалното съревнование с кон- 
кретно поръчение за личен принос: било в организаторската и въз- 
питателната работа, с поето задължение за повишаване на ефектив- 
ността; съкращаване времето ка всеки рейс; предсрочно натоварва- 
ке и разтоварване на всеки плавателен съд; пестене на гориво... 
Активност проявяват комунистите и в отделните комисии и съвети по 
съревнованието и челния опит, където системно се обсъждат резул- 
татите, извършва ке класирането и награждаването на най-добрите. 

Перспективите за по-нататъшното разгръщане на интернационал- 
ното социалистическо съревнование следват очертаната възходяща ли- 
ния за икономическо сътрудничество и социалистическа икономическа 
интеграция между двете страни. 

Сега вниманието се насочва главно към: 


6) внедряване На съвместни, нови и високоефективни транспорт- 
но-манипулационни технологин; 


е ускорено внедряване постиженията На научпо-техническия пПпо- 
грес, като се използват повече специализирани плавателни съдове и 
средства за комплексна автоматизация н механизация при товарво- 
разтоварните и преговарните процеси, 


д срочно и висококачествено изпълнение на договорните задъл- 
лжения по обработването н превозването Ка все по-иарастващите ко- 
личества вносно-износни товари, 


е по-пълно и ефективно използване по време и мощпост на пла- 
рвателните съдове, па товаро-разтоварната и претоварпата механизи - 
ция, На материално-епергитичните и трудовите ресурси и реализира - 
не на максималии икономни от течни горша и смазочни материала, 


Ф издигане на по-високо равнище интернационалното социали- 
стическо съревнование и по-нататъшно разширяване на неговия 00- 
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хват и приложение, като се разнообразяват и усъвършенствуват фор- 
мите му. 


Състоялото се неотдавна в София съвместно заседание на коле- 
гпумнте на Министерството па транспорта на НРБ и Министерството 
на морския флот на СССР отново потвърди, че роденото от дружба- 
та интернационално социалистическо съревнование ще играе изклю-. 
чително важна роля за претворяването в живота на приетата про- 
грама за интеграция между двете министерства за петилетката и 
до 2000 година. 

Цел и съдържание на съревнованието ще бъде осигуряване на 
срочни, гарантирани и с повищена култура на обслужване превози 
на товари и пътници при намаляване на транспортните и други ма- 
териални разходи. И то по пътя главно на широко внедряване на 
автоматизирани методи и технологии и осигуряване на качествено 
нов растеж на икономиката -- каквито са изискванията в историче- 
ските решения на ХАУП конгрес на КПСС и ХП| конгрес на БКП. 


Георги СПАСОВ 


БРИГАДНАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 
В ОФЕРАТА НА ОБОЛУзуЗАНЕТО 


Характерът на дейността в сферата на търговията н услугите 
има свои специфични особености, което изисква и съответен подход 
при изграждането на бригадината организация на труда и бригадната 
стопанска сметка. Те са свързани и предполагат съответните изисква- 
ния и в стила и методите на работа на партийните, стопанските и 06- 
ществените органи и организации. Засилва се и взаимовръзката между 
партийните, профсъюзните, комсомолските организации, стопанското ръ- 
ководство и трудовия колектив. Разбира се, партийната организация вна- 
ся идейно-политическа насоченост и организираност в цялостната им дей- 
ност по повишаване заинтересоваността и активността на членовете на 
бригадите за участие в управлението на производството, за изучаване на 
общественото мнение, за създаване на еднопосочност в обществените, 
колективните и личните интереси. Затова партийният комитет при сто- 
панска дирекция „Местна промишленост и битови услуги“ и стопанска 
дирекция „Търговия“ -- Русе с подходящи идейно-политически и орга- 
низационни средства и форми осъществява ефективно партийно ръко“ 
водство, създава оптимални условия за усъвършенствуване на бригад- 
ната организация на труда. 


Действията в тази насока се обединяват от комплексната про- 
грама за извеждане на положителен опит по усъвършенствуване на 
Сригадната организация на труда. Задачите, които се поставят в про- 
грамата, са свързани с повишаване отговорността на партийните кад- 
ри при новата организация на труда, с близката подкрепа на новото 
и прогресивното, с непримиримата борба със схематизма и шаблона. 
Конкретното изпълнение на посочените мерки е свързано със залага- 
нето и извеждането на положителен опит по проблемите за: партий- 
ното ръководство по повишаване културата на обслужването и усъ- 
вършенствуване работата с партийните групи; усъвършенствуването 
работата с партийните поръчения, партийното ръководство при въ- 
веждането на бригадната организация на труда, издигането аван- 
гардната роля на комунистите... За целта към партийните бюра са 
изградени работни групи, които извършват проверки и информират 
партийните комитети за резултатите и трудностите, възникнали при 
внедряването и разпространението на положителния опит. Особено вни- 
мание се обръща на определянето на приятели на бригадата. Това 
са специалисти, партийни и стопански ръководители, които оказват 
помощ на бригадните съвети и бригадирите. Те са консултанти при 
определяне на индивидуалния принос, при изясняване на задължения- 
та на бригадата и стопанското ръководство при сключването на до- 
говори, провеждат разговори в бригадата за уточняване на нейните 
нужди. 

Най-използваната форма за контрол са отчетите на комунистите 
за изпълнение на партийните поръчения за подпомагане дейността на 
бригадата, за срочно и качествено изпълнение на възложените задачн, 
за внедряване на научно-техническите постижения, за развитие на 
колективното начало... Освен отчетите широко се ползват откритите 
партийни събрания, на които се обсъжда изпълнението на производ- 
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ствените задачи, опазването на социалистическата собственост и дру- 
ги въпроси, които засягат цслите колсктиви. Обсъждането на органн- 
зацията на труда и планирането пред целия колектив, отчетите на 
бригадирите, стопанските ръководители са средства за издигане на 
политическото ръководство. Ценсн е опитът на партийната организа- 
ци в трудово-производителната кооперация „Прогрес“, където уме- 
ло се свързва усъвършенствуването на бригадната организация на 
труда с разнообразяването на асортимента и повишаването качество- 
то на произведената продукция. Положителните резултати не за- 
късняха. Повишено е качеството на детската и бебешката конфекция 
н финото дамско бельо, а една от бригадите е удостоена с вимпел 
за бригада от нов тип. В нея действува система за качеството, която 
е съобразена с вътрешните правила на бригадната организация на 
труда и бригадната стопанска сметка. Нейният бригаден съвет се за- 
нимава с въпросите на трудовото възнаграждение, с кадровото укреп- 
ване на бригадите, с повишаването на образованието и квалифика- 
цията, дисциплината, стопанисването, модернизирането на производ- 
ството, насочва усилията към разширяване на еталонния метод на ра- 
бота, който е по-прогресивен и задоволява вкусовете на клиентите. 


В изпълнение решенията на Тринадесетия партнен конгрес за за- 
доволяване потребностите на населението с висококачествени стоки и 
услуги партийните органи насочиха вниманието на стопанските ръко- 
водства към подобряване организацията на всяко работно място, към 
прилагане на съвременни форми на обслужване, към повищаване ква- 
лификацията на кадрите. На тази основа в стопанска дирекция „Тър- 
говия“ се експериментира акордна система за организация и запла- 
щане на труда. На базата на приетата програма поделение „Обще- 
ствено хранене“ разработи съответни договори за уреждане взаимо- 
отношенията между ръководството на поделението и бригадите. В 
тях са конкретизирани задълженията на двете страни и санкциите при 
неизпълнение на плановите задачи, определени в бригадното акордно 
планово задание, Направените проучвания, обмененият опит насочи- 
ха вниманието на партийното и стопанското ръководство към съз- 
даване на необходимите условия за правилното приложение на акорд- 
ната система. Тези условия са свързани с научнообосновани норма- 
тивни планови задачи на търговските обекти и спомагателните звена. 
Също така стои и въпросът за използване на акордната система в 
кулинарното пронзводство. С нейното прилагане се цели да се усъ- 
вършенствува организацията на труда в търговските обекти, да се 
стимулира изпълнението на плановите задачи и техническите нововъ- 
ведения, да се повиши културата в обслужването. 


В предприятието действува и специална наредба, която регла- 
ментира назначаването с конкурс всички специалисти в поделенията 
на дирекцията. Това допринесе за подбора на кадрите по техните 
професионални знания и умения и политическа подготовка. В поделе- 
ние „Русенска комуна“ е въведено конкурсно начало и при назнача- 
ването на изпълнителски кадри в обектите лукс категория на хигиен- 
ните услуги. Този подбор при назначаването на кадрите, съчетан с 
подобреното им обучение, заснлва компетентността и информираност- 
та на търговските работници относно качествата на стоките, потре- 
бителското търсене и използването на съвременна техника. Но все 
още е проблем ниското равнище на културата на търговското обслуж- 
ване, където е насочено вниманието на партийните органи и органи- 
зации. Политическата работа се обогатява с дните за културата на 06 
служването, с популяризиране опита на първенците, чрез което се 
повишава обществената значимост на професията, 
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По инициатива на партийния комитет някои от новите бригади 
приеха собствен кодекс за отлично качество, образцова трудова н тех- 
нологична дисциплина. Ще посочим кякои от неговите основни момен- 
ти: на нарушителите на трудовата дисциплина и при рекламации ка- 
то санкция се налага обществено порицание чрез средствата за масо- 
ва информация; при допуснати две самоотлъчки или при извършена 
некачествена услуга се намаляват комплексните разценки за съответ- 
пото работно време, извършва се преместване на лицето на друго ра- 
ботно място или се лишава от правото на допълнителен платен от- 
пуск. Санкционира се и ръководителят на бригадата за допусната ло- 
ша организация на производството. При постигнати положителни ре- 
зултати на членовете на бригадата се изпращат поздравителни писма 
до колектива и семейството, награждават се с отличителен знак за пър- 
венец и вписване в почетната книга, отпускат се Оезплатни карти за 
почивка... 

Свой дял в укрепването на новите бригади имат и профсъюзните 
организации. Профкомитетите и профгрупите провеждат производ- 
ствени съвещания за анализ на нормираците планови задания, поста- 
вят профсъюзни поръчения, стимулнрат разпространението на челния 
производствен опит и разгръщат наставническото движение. Съдей- 
ствуват за усъвършенствуване критериите за оценка на показатели- 
те за асортимент и качество, разгръщат социалистическото съпевно- 
вание чрез лични и колективни творчески планове, обещания и договори 
за съревнование. Така те стимулират участието на трудещите се в 
разработването на насрещните планове и инженерни проекти, в раз- 
криването на резервите. 

Пред Комсомола се поставя изискването да се засили отговорно- 
стта за повишаване на квалификацията и участието на младежите в 
научно-техническото творчество и да се изграждат еталонни младеж“ 
ки бригади. Внимание заслужава съревнованието между еталонни 
търговски обекти, конкурсите-състезания по професии, за най-добра 
опаковка, за правилата на търгуване, почините на Литовска ССР га 
открито приемане на изобретения и рационализаторски предложения. 
Високи изисквания се предявяват към колективите за завоюване на 
званието „Бригада -- гарант за високо качество“. За целта е необхо- 
дима писмена молба до профкомитета, която се разглежда на съвмест- 
но заседание на стопанското, профсъюзното и комсомолското ръко- 
водство в едноседмичен срок. Младежките бригади се удостояват и 
със званието „Младежка бригада -- гарант“. Критериите за удостоя- 
ване с това звание са свързани с конкретния принос на бригадата за 
осигуряване на високо и стабилно качество на труда и произвеждана- 
та продукция. Бригадата трябва да има сключен договор със стопан- 
ското ръководство за взаимни и двустранни задължения. Да има вът- 
решнобригадно съревнование между отделните членове и ръст на от- 
носителния дял на атестираната продукция. В бригадата да действу- 
ва вътрешнопроизводствен контрол върху качеството на продукция- 
та и самоконтрол чрез придобиване на право га работа със ссбствен 
щемиел за качество, да функционира творческа група по качеството. 
По решение на партийното, стопанското и профсъюзното ръководство 
бригадата, завоювала това звание, се представя за участие в ограс- 
ловия преглед-конкурс. Той ще приключи в края на 1986 г. с научно- 
грактническа конференция и обмяпа на опит между челните бригади. 
А за да бъде колективът освободен от контрол по правилата за тър- 
гуване, той обезателно трябва да е удостоен със званието „Образцов 
търговски обект“, да работи по кодекс за самоконтрол, да изпълнява 
насрещния си план по всички показатели и членовете на колектива 
активно Да участвуват в обществено-политическия живот, При кон: 
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статирани нарушения колективът се лишава от допълнителпо стимули- 
рапе по културата на обслужване и се отисма зпвацието. 


Разбира се, ефсктът от партийното ръководство по внедряването 
на бригадната организация трябва да се търси в икономическите, 
социалните, възпитателните и управленските резултати от дейност- 
та на трудовите колективи. Те са свързани на първо място с изпълне- 
нието на икономическите показатели по обем, качество, асортимент, 
реализирани икономии, повишена производителност на труда, внедря- 
ване на научно-техническите постижения. На второ място успехите са 
свързани с повишаване културата в обслужването, професионалното 
израстване на кадрите, оптимизирането на работната среда, подобря- 
ването на дисциплината. Друг показател за успехите е повишената о06б- 
ществено-политическа активност на трудещите се и развитието на само- 
управлението. За да се самоуправлява, трудовият колектив, бригадата 
трябва да са запозпати с правата и задълженията, които са им предо- 
ставени. Да вземат правилни решения и да носят отговорност за тяхното 
изпълнение чрез ефективно използване на ресурсите, опазване на со- 
циалистическата собственост, повишаване качеството на услугите. 


Работата на партийните звена е свързана с издигане ролята и 
авторитета на колективните органи за управление и повишаване на 
тяхната компетентност и усъвършенствуване изборното начало чрез 
преодоляване на бариерите за разгръщане на пряката демокрация и по- 
вишаване на отговорността при поемане на обещания. 


В сферата на търговията и услугите съществуват редица пробле- 
ми, свързани с развитието на материално-техническата база, с при- 
лагането на прогресивни форми на обслужване, с машинната обработ- 
ка на информацията, с внедряването на високопроизводителна техни- 
ка за намаляване на ръчния труд, с отстраняване на отрицателните 
явления. Усъвършенствуването на организацията на труда и планира- 
нето са свързани с решаването на тези проблеми. Затова дейността 
ка партийния комитет и партийните организации е свързана със съз- 
даване на условия за по-широко въвличане на трудещите се в управ- 
лението на производството чрез издигане степента на съзнателност и 
компетентност, политическа подготовка и професионални знания. 


Корнелия МИХАЙЛОВА 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА 


ШИРОК ПРОСТОР 
ЗА ТВОРЧЕСКА ИЗЯВА 


ГЕНОВЕВА МИХОВА 


секпетар на окръжния комитет 
на БКП във Варна 


Не беше толкова отдавна, когато в отделни оценки на културния 
живот и културните традиции във Варненски окръг се съдържаше 
известно снизхождение и дълго наслагвано мнение, че тези проблеми 
стоят на по-заден план в развитието на окръга н в потребностите на 
хората. Такива констатации основателно будеха у нас тревога и едно- 
временно с това амбиция и стремеж да се докаже с факти, че и тозн 
край на нашата родина в дълбоката си същност носи непреходния 
знак на духовността, който в годините на социалистическото съзидание 
и особено след Априлския пленум на ЦК на БКП от 1956 г. даде 
своите най-богати плодове. 

Културното развитие на окръга днес все по-органично и по-ре- 
зултатно се свързва със социално-икономическото му изграждане. Не- 
що повече. Мащабите на културното развитие са в съответствие с 
мястото и значението на окръга в национален мащаб като крупен 
промишлен, транспортен, туристически и научен център. Устремното 
социално-икономическо развитие на нашия край стимулира по свой 
начин и пътища формирането на духовните потребности, стана фак- 
тор за възникването на качествено нови явления в духовната сфера. 
Днес въпросите на изкуството и културата не могат да бъдат раз- 
глеждани изолирани от социално-икономическото развитие. Те са не- 
делима част от него. „За нас, българските комунисти - казва др. То- 
дор Живков, -- литературата, изкуството и културата винаги са били 
и са важна съставна част на обществения живот и грижата за тяхното 
развитие винаги е била и е съществена черта на партийната политика, 
теория и практика.“! 

Един от най-плодотворните резултати на априлската културна 
политика и в нашия окръг е формирането и развитието на поредица 
ст поделения на творческите съюзи. Последователно се създадоха 
дружество на журналистите (1957 г.), група на композиторите (1959 г.), 


: Т. Живков, За мястото и ролята на духовната сфера в изграждането на раз- 
витото социалистическо общество, С., Партиздат, 1983, с. 31. 
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дружество на архитектите (1961 г.), на писателите (1972 г.), на пре- 
водачите (1976 г.). Израз на априлския дух е основаването на кни- 
гонздателство „Г. Бакалов“ (1960 г.) и на алманаха „Простори“ 
(1971 г.), на ансамбъла за народни песни и танци „Варна“. Така се 
създадоха условия за още по-пълноценен творчески живот, поставен 
на организационни основи. Заедно със съществуващите дотогава дра- 
матичен театър, куклен театър, Народна опера, Държавна филхармо- 
ния и др. новосъздадените художествено-творчески единици откриха 
нови възможности за развитието на духовния живот в този край. 
Значително нарасна ролята на художествената самодейност. Разви 
се музейното и библиотечното дело. Разтвориха врати етнографски 
музей, историко-художествен музей. През юни т. г. в Девня бе открит 
единственият по рода си в страната музей на мозайките. Вече функ- 
ционира музей по история на медицината. Известната археологиче- 
ска и етнографска сбирка на н. д. к. Димитър Златарски прерасна в 
градски музей в Дългопол. Чествувахме 100-годишнината от основа- 
ването на окръжната народна библиотека. Свое място в изграждане- 
то на спецификата на духовния ни живот има ансамбълът на военно- 
морския флот, а концертите на духовия му оркестър на открито -- в 
морската градина и на централния площад на Варна -- придават на 
града определен колорит. Изключително въздействие има изпълне- 
нието на новосформирания детския духов оркестър на Дългопол. Из- 
раз на политическа ангажираност и доказани достойнства в издател- 
ското дело са ръкописните книги „Априлски сърца“, връчвани като 
дар на др. Тодор Живков на традиционните му августовски срещи с 
български писатели на варненския бряг. 


Характерно за художественото творчество, създавано в окръга 
в годините след Априлския пленум, е неговата органична принадлеж- 
ност към националната култура. Априлската политика в духовната 
сфера премахна у творците усещането за изолираност, чувството, че са 
далече от центъра на културните процеси. Повишиха се собствените 
им критерии, надмогната е регионалната мярка за стойностите в из- 
куството. Борбата с провинциализма в художественото мислене в го- 
ляма степен определя духовния строй на варненския творец. В тази 
насока окръжният комитет на партията отделя огромно място на кул- 
турните традиции, които се проучват, преосмислят и подлагат на но- 
ва оценка. С Варна и Варненския край са свързани името и творче- 
ството на такива върхове в българската литература и изкуство като 
Иван Вазов, Пенчо Славейков, Йордан Йовков, Рачо Стоянов, Нико- 
лай Лилиев, Никола Вапцаров, Добри Христов, Светослав Обрете- 
нов, Николай Райнов, световноизвестния художник Борис Георгиев. 


Процесът на превръщането на окръга в един от центровете на 
националната култура получи нов размах и дълбочина с изграждане- 
то на културния му календар. Сложи се начало на фестивала „Вар- 
ненско лято“, с което се възроди традицията на първите народни му- 
зикални тържества в нашия град от преди 60 години. Равнището и 
делът в националната култура на професионалните ни културни ин- 
ститути и творчески организации даде основание окръгът да стане 
домакин на майския хоров конкурс (1967 г.), на дългополските на- 
гради „Андрей Германов“ (1970 г.), на националния конкурс „Све- 
тослав Обретенов“ в Провадия (1969 г.), на международния фести- 
вал на българската куклена пиеса „Златният делфин“, на Девнен- 
ските литературни празници, на биеналето на графиката (1981 г.), 
на ОХИ „Художникът и мирът“ (1984 г.), на Дни на българската му“ 
зика (1985 г.), на теоретичната писателска конференция, на театъра 
на поезията (1982 г.), на традиционните срещи между български и съ- 
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ветски преводачи (1984 г.). Варна стапа гостоприемен домакин на 
Националния фестивал на българския филм (1961 г.), на Междуна- 
родния фестивал па червепокръстките и здравиите филми (1990 г.), 
на Световния фестивал на анимационния филм (1979 г.). Заедно с 
тяхното организационпо и творческо укрепване и развитие в окръга 
израсна квалифицирана филмова публика с високи идеино-художест- 
вени критерии. По същия начин Международният балетен конкурс 
(1964 г.) допринесе да се възпитават варненци като цепители на то- 
ва изкуство. Художествените изложби създадоха ценители на изобра- 
зителното изкуство, литературните прояви -- на изкуството на словото. 


Получават по-нататъшно развитие и размах изявите с комплек- 
сен характер -- задълбочават се интеграционните връзки между наука- 
та, образованието, културата и тяхното взаимодействие с материално- 
то производство. Това е ново направление на пратийното ръковод- 
ство на културните процеси, което получава широка обществена под- 
крепа. 


Усилията и вниманието на окръжния комитет на партията не- 
отменно са насочени към създаванего и утвърждаването в практиката 
па такива предпоставки и условия, на такъв обществен и творчески 
климат, който да осигурява успешно реализиране на основните зада- 
чи в сферата на културата: повишаване на качеството, идейновъзпли- 
тателното въздействие и социалната ефективност на художествената 
продукция на културните институти и организациите на творческите 
съюзи, както и на крупните културни прояви в окръга от национален 
и международен характер; по-нататъшна дсмократизация и децен- 
трализация на цялостната културна дейност; същностни изменения 
във взаимодействието между културата и матерналното производство; 
подобряване качествения състав На първичните партийни организации 
в звената на териториалния комплекс „Култура“ и издигане на ролята 
им в художествено-творческата дейност на колективите, обогатяване 
и усъвършенствуване на матерналната база; изпълнение на окръжна- 
та програма за естетическо възпитание на трудещите се и младежта; 
претворяване в практиката на перспективните замисли и препоръки 
па Людмила Живкова за развитнето на изкуството и културата във 
Варненски окръг. 


Една съществена задача, която окръжният комитет на БКП ре- 
шава, е съчетаването на оживения международен туризъм с богатата 
културна дейност. Няма да е пресилено, ако се каже, че големите 
хотели в курортните комплекси са своеобразни културни центрове, 
където се експонират изложби, изнасят се спектакли и концерти. Обек- 
тите на културата и най-големите културни прояви са включени в 
турнстическите маршрути на „Балкантурист“. Така се осъществява 
една естествена пропаганда на постиженията на социалистическата 
ни култура. Трябва обаче да подчертаем, че това е само съставна 
част, а не доминиращ фактор в организацията на културния живот. 


Всекидневно на вниманието на окръжния комитет на БКП стои 
дейността на професионалните културни институти и поделенията на 
творческите съюзи. Варненски окръг има реални основания да се гор- 
дее с техните най-добри постижения. Те му носят значими междуна- 
родни и национални награди, многократно защитават престижа на 
социалистическата ни култура и на нашия окръг като духовно среди- 
ще. Редица факти на художественото творчество се превръщат в съ- 
бития в културния и в обществения живот, имат дълбок отзвук сред 
населението със своя висок професионализъм и сила на идейните вну- 
шения. Творчеството на изявени творци и на отделни колективи по- 
лучи национално и международно признание, Укрепна взанмодействие- 


68 


то с творческите съюзи. Вниманието на окръжния комитет на БКП е 
насочено естествено към развитието на всички видове изкуства в окръ- 
га, към цялостния културси живот в него. Целенасочената работа и 
засилените грижи към отделни направления, в които кълни нещо но- 
по, очертават качествени тенденции: в осъществяването на изявите. 
Това в най-голяма степен се отнася за ръста па изобразителното, 
симфоничното и кукленото изкуство, постигнат през последното десетн- 
летие. 

Главната ни цел обаче не е постоянното увеличаване на броя на 
културните институти, творческите групи и проявите от национален 
и международен мащаб, а укрсиването и стабилизирането на същест- 
вуващата система, извеждането и па нова висота, разгръщането на 
творческия потенциал. Аудожественото творчество, създавано тук, е 
част от националната култура, затова още повече сме длъжни да го 
подкрепяме и да милеем за нсго. Само тогава можем както да се 
гордеем с неговите успехи, така ни да изразяваме неудовлетвореност 
от постигнатото. Но без обективна оценка, без степенуване на стой- 
ностите, без ясно разграничаване на слабостите и постиженията не 
бихме имали право да призоваваме към широка социална реализа- 
ция и обществена подкрепа на най-доброто от худофествената про- 
дукция. 

Постиженията па основните художествено-творчески единици в 
окръга са основание за още по-високи изисквания и критерии към 
тази сложна и отговорна дейност. Окръжният комитет категорично е 
изразявал своето становище, че възможностите на същите тези зве- 
на са много по-големи. Не може да не ни безпокоят отделни изяви в 
колективното и в личното творчество, в които липсват откривателст- 
вото, полетът на творческата мисъл, проблемите на времето, сложният 
човешки характер. При други творби и изяви не се получава необ- 
ходимият пълноценен социален контакт със зрителя и читателя. На 
преден план сега излиза и въпросът за ежедневното високо качество, 
за високата стойност не само на отдслни постановки, концерти, излож- 
би - на цялата продукция и на всяка изява - за високо качество в 
процеса на работата, в делниците на изкуството, копто водят до праз- 
ника. На проблемите на тези институти н групи, на тяхпата работа и 
перспективи бе посветено пленарно заседание на окръжния комитет 
на БКП през ноември 1985 година. 

Защо така отговорно привлякохме вниманието на широката о6- 
щественост към тези въпроси? 

Защото изкуството и културата имат незаменимо място в живота 
на народа и в неговото комунистическо възпитание. Защото трудът на 
съзидателите на художествени ценности, този високоотговорен и съв- 
сем нелек труд, достойно участвува в изграждането на развития со- 
циализъм у нас, в усъвършенствуването на човешката личност. За- 
щото днешният ден все по-властно поставя пред нас необходимостта 
от двустранпо общуване, от взаимопроникване на материалното и ду- 
хосвното производство, от взаимно съпричастие на дейците от двете 
сфери, участници в единния социално-икономически ритъм на окръ- 
га. Защото днес въпросът за културното равнище на личността, за 
съприкосновението И с духовните ценности не е само въпрос на обща 
култура, а необходимо условие за висока професионална квалифика- 
ция, за широк духовен кръгозор и душевно богатство, за съхранената 
човешка емоционалност, така необходими в епохата на научно-техни- 
ческия прогрес. И защото една от най-ценните български традиции е с 
сбич да се обгражда изкуството, създавано за народ и родина. Една 
традиция, която Българската комунистическа партия съхрани, доразви, 
обогати, 
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На пленума на окръжния комитет на БКП за работата на профе- 
сионалните художествено-творчески звена бе подчертано, че безспор- 
ните им постижения не намаляват изискванията към тяхната про- 
дукция, както и необходимостта от широка обществена основа на дей- 
ността им. Тринадесетият конгрес призова към още по-голяма общест- 
вена и професионална непримиримост в съблюдаването на критерии- 
те към идейното съдържание и естетическите качества на художест- 
веното творчество и културната дейност. Не сме се разделили не са- 
мо със средното, но и с ниското художествено равнище. В резултат 
на понижена взискателност и самовзискателност понякога се дава 
път на творби и изяви, лишени от белега на таланта, идейно и тема- 
тично ограничени или маниерно усложнени. 


Тези въпроси не засягат само дейците на културата, те са свър- 
зани със социалната ефективност и идейновъзпитателното въздей- 
ствие и имат дълбокообществен характер. Ето защо и занапред ок- 
ръжният комитет на партията ще насочва културните институти и 
творческите групи към търсене на форми и средства, чрез които оцен- 
ката на продукцията им да придобива все по-широка обществена ос- 
нова. Това сега е още по-актуално и неделимо свързано с конгресна- 
та задача „да издигат социалистическия хуманизъм и историческия 
сптимизъм на нашето изкуство, да се умножава неговият идеологиче- 
ски и възпитателен заряд, да се извисява гражданският му патос.“! В 
изпълнение на тази повеля отговорно е мястото на литературната н 
художествената критика. Още по-отговорно е то за правилното, обек- 
тивно степенуване и определяне на художествените ценности, на кул- 
турната дейност извън столицата. Дейността за изграждането и 
утвърждаването на местни кадри, както и за постоянна връзка с из- 
тъкнати критици от столицата е неделима от усилията за извисяване 
на цялостния културен живот в окръга. 


Постоянна е грижата на окръжния комитет на партията за раз- 
витието на процесите на демократизацията и децентрализацията на 
културния живот в окръга. Този въпрос нееднократно е обсъждан в 
бюрото на комитета. Част от тази политика е създаването и утвържда- 
ването в селищните системи на културни празници, някои от които и 
с национален характер. Същественото тук е, че отговорността за тях- 
ното усъвършенствуване, подготовката и успешното им протичане 
почти изцяло принадлежи на общинските партийни комитети и местна- 
та общественост. Цялото им население живее с тези празници, актив- 
но участвува не само в изявите, но и в организаторската работа. До- 
статъчно е да споменем, че участниците в Националния конкурс за 
млади изпълнители в Провадия по традиция биват настанявани в 
домовете на провадийци и по този начин домакините още по-силно 
съпреживяват състезателните вълнения, тревоги и радости. 


В задачата за по-нататъшната демократизация и децентрализация 
на културния живот, за достигане на културните ценности до всяко се“ 
лище, до всеки дом и трудов колектив, до всеки човек особено важ- 
но място имат варненските културни институти и творчески групи. Днес 
можем да отчетем, че тяхната изолираност преди години от населението в 
селищните системи успешно се преодолява. Тези, по същество дву- 
странни, взаимоотношения станаха по-системни и регламентирани. Но 
този въпрос още не занимава по подобаващ начин всички общински 
партийни комитети. Недостатъчно се отчитат неповторимото въздей- 
ствие на културата и ролята и за утвърждаването на младите центро- 


! Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа партия пред 
Тринадехетия партиен конгрес, С. Партиздат, 1986, с. 93. 
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ве на селищните системи в истински градове и културни средища. 

Тринадесетият конгрес заостри вниманието ни към необходимост- 
та от особени грижи към развитието на културния живот в малките 
селища. Факт е, че те често остават на по-заден план в нашите пла- 
нове и програми за културна дейност. А нямаме право да лишаваме 
хората и особено децата и младежта в тези селища от общуване с из- 
куството „на живо“. Нищо няма да ни оправдае, ако и там, където 
има условия, има материална база, оставим хората да общуват само 
с малкия екран, а им отнемем живия досег с изкуството и неговите 
творци... Големи въможности за това имат народните читалища, 
които не са си възвърнали изцяло онази полагаща им се обич и под- 
крепа от обществеността и стопанските организации в окръга. 


Нашето съвремие категорично постави изискването за тясно вза- 
нмодействие на духовното и материалното производство, за търсене 
на нови средства, чрез които да се преодолеят остарелите като фор- 
ма и съдържание „шефски“ взаимоотношения, а да се постигне вътреш- 
но съпричастие на трудовия колектив към творческия процес. Израз 
на това двустранно сътрудничество и взаимно обогатяване са окръж- 
ната художествена изложба „Герои на социалистическия труд-, спек- 
такълът „Характеристика за чужбина“ в драматичния театър, някои 
постановки на Варненската опера и др. С тези художествени Дени 
са свързани трудовите колективи на „Елпром“ и КК „Георги Дими- 
тров“, на стопанска дирекция „Търговия“, Промишлено-монтажно 
управление -- Девня, на текстилния комбинат „Първи май“. А сто- 
панското обединение „Воден транспорт“ още преди няколко години 
попълни и обнови инструментариума на Варненската филхармония, 
което музикантите помнят с признателност. В по-нататъшното разви- 
тие на тези взаимоотношения трябва да се намерят най-сполучливи 
форми за участие на представители на колективи от материалното. 
производство в работата на културните институти. 


В осъществяването на партийната политика в сферата на кул 
турата все повече нараства ролята на партийните организации в кул- 
турните институти и творческите групи. Мнозинството от най-изявените, 
доказали своя талант и обществена отговорност творци, са в редовете 
на партията. Чувствително се повиши приемът на талантливи и 06- 
щественоактивни млади творци. Много положително в дейността се 
отрази обстоятелството, че през последните години за партийни се- 
кретари са издигани авторитетни, ярки, талантливи личности. 


За повечето от първичните партийни организации можем да твър- 
дим, че не само водят редовен организационен живот, но притежават 
и такива ценни качества като активност, непримиримост към слабо- 
стите, усет за новото, критичност и самокритичност. На вниманието им 
постоянно са въпросите на репертоара, идейно-тематичната му насо- 
ченост и художествената защита. Обогатява се съдържанието на днев- 
ния ред на партийното събрание, издига се организационното му рав- 
нище. Наред с това сериозни са претенциите ни към подготовката на 
част от партийните събрания и особено към изработването на реше- 
нията, към контрола по тяхното изпълнение. В подхода на някои 
първични организации не достига конструктивност, яснота за решава- 
не проблемите на художествено-творческото развитие на колективите. 
В отделни случаи не излизат от състоянието на наблюдатели или ко- 
ментатори на слабостите в дейността на съответния институт или гру- 
па. Част от комунистите не винаги съумяват да отделят личните си 
проблеми и интереси от колективните. 


Заслужава внимание работата на окръжния комитет на БКП за 
кадровото попълване и укрепване на културните институти и творче“ 
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ските групи, Този въпрос има мпого голямо значение за развитието 
ка културиния живот в окръга, за издигането му на нога висота, за 
обогатяване па духовната атмосфера. Не можем да не изтъкнем, че 
в окръга винаги са работили творци с ярки дарования, засииаги оста- 
нали в неговия културен летопис. Днес тяхното ядро също е стабил- 
но и респектиращо. Пачело на културните институти и творческите 
групи стоят творци с авторитет в нациопален маща0, отдали сили и 
талант за културното развитие на своя край. Окръжпият комитет на 
партията по достойнство оценява техните заслуги и творческия им 
растеж. Едцновременио с това се работи за усъвършенствуване на тех- 
ния стил и методи на ръководство. Наред с ръководните кадри на 
културния фропт работят още редица талантливи творци, свързали 
творческата си съдба с Варненски окръг. Един от главните моменти В 
нашата дейност е тези творци да получат обществено признание, да 
бъде оценен трудът им, да чувствуват нашата подкрепа и грижа. Та- 
ка се създава необходимият обществен климат за разгръщане на 
талантите. Ето защо не само бсзспорното място на окръга в национал- 
ната култура, а създазаният в нсго климат, присъствието на ярки 
творчески личности, израстването па отделни институти и групи при- 
вличат тук млади дарования при все още недотам добрата матепнал- 
на база в някои културни ниститути. Окръжният комитет на БКП от- 
близо следи тяхното развитис, насочва работата на окръжния коми- 
тет на ДКМС, на ръководствата па творческите институти и групи с 
младата художествено-творческа интелигенция за възпитаването И в 
дух на уважение към традициите, към варнеиската публика. 


В практиката на окръжния комитет на партията има натрупан 
опит в индивидуалната работа с художествено-творческата интелиген- 
ция. Това е един много резултатен път за постигапе на нсобходимата 
прямота и принципиост във взаимоотношенията, за ясен и точен поглед 
към развитието на отделния творец. За пас особено ценно е изгражда- 
нето у твореца на съзнание, че и тук, а не само в столицата, може пъл- 
ноценно да изяви таланта си. И задържането му тук става пе по си- 
лата на адмицистративни мерки, а по дълбоко вътрешно убеждение. 
В ръководството на художествено-твсрческите колективи окръжният 
комитет се стреми да съчетсва високата партийна взискателност с до- 
верие и съденствие; да подкрепя положителните, прогресивните тен- 
денции в тяхното развитие; да не се избързва с изводи, а да се помог- 
це за прсодоляваипе на създала се трудпа ситуация; да не се забравя, 
че творчеството е риск; да се отчита спецификата не само на изкуст- 
вото, но и на колективите, на личностите, които го създават. Изкустео- 
то е такава сфера, че изисква дълбоко уважение към творческия про- 
цес. Важно е в диалога на партийния работник с тзореца да се казва 
истината откровено и честно, с партийна принципност, с необходимата 
компетентност и разбиране -- тогава и по-деликатиата форма на из- 
каза няма да бъде за сметка на взискателността. 


В Отчета на ЦК на БКП пред АП! конгрес се изтъква, че диес 
пред художествените творци и органите за управление на културата 
стоят качествено нови отговорности. Тепърва културният фронт в окръ- 
га ще осмисля и решава своите задачи в съзвучие с повелята на вре- 
мето за ускорено впиедряване постиженията на научно-техническия 
прогрес. Едновременно с това културният фронт е призван още по- 
последователно и целенасочено да воюва срещу проявите на духов- 
на ограниченост и потребителски наклонности. Тези задачи мащабно 
и новаторски ще решава новоучреденият окръжен съвет за духовно 
развитие. 


През последните годици материалната база на културата в окръ- 


га се обогатява с нови крупни средища. Фестивалният комплекс 
„Х. Живкова“ откри врати за 60-ия фестивал „Варненско лято“. Ку- 
кленият театър работи вече една година в нова сграда. В ход е ре- 
конструкцията на драматичния театър. Строи се концертна зала. Пред- 
стои обособяването на художествена галерия. Тази съвременна база 
госвоему ще предяви нови, по-високи изисквания и към дейците на 
изкуството, и към публиката. Годините на строителството са време за 
вътрешна прсподготовка на зрителя за срещите му в тези храмове на 
изкуството. Огромна е отговорпостта на варненските художествено- 
творчески колективи пред тяхната публика, която очаква и с право ще 
изисква от тях нов етап в творческото им развитие. 


Пред дейците на културата в окръга стоят за решаване задачи с 
непреходно значение: все по-дълбоко да се навлиза в същността на со- 
циалните явления и процеси, високо талантливо да се претворява съ- 
временната тема и в частност темата за морето, както и за героя на 
днешното време; да се създава истинско народностно изкуство, което 
да бъде влог в националната култура; изкуството в най-добрите си 
образци да стига до всяко селище, До всеки трудов колектив и до все- 
ки човек. 


ВАЖЕН ВЪПРОС НА НАШАТА 
ИДЕЙНОВЪЗЛИТАТЕЛНА РАБОТА 


В края на юни в Кърджали се състоя Национално съ- 
вещание за опита на окръжната партийна организация по 
проблемите на класово-партийното, патриотичното и интер- 
националното възпитание на трудещите се и младежта. 

Съвещанието бе открито и ръководено от другаря Стоян 
МИХАЙЛОВ, секретар на ЦК на БКП. В него участвуваха 
идеологически кадри от окръжните комитети на партията, 
общественици, научни дейци. 


“ Политиката на партията спрямо българите, чиито деди и прадеди 
били насилствено подложени на религиозна и народностна асимила- 
ция, е последователна, научна, марксистко-ленинска. В основата и ле- 
жат демократичните и хуманистични традиции на българското Въз- 
раждане, светлите идеали на организаторите и ръководителите на 
националноосвободителните борби на народа ни, обогатени и извисе- 
ни на качествено ново равнище от работническата класа, от нейния 
политически авангард - Комунистическата партия, която творчески 
прилага класово-партийния подход към това явление. 

Тази политика винаги е била насочена към укрепване на социал- 
но-икономическото, духовното и морално-политическото единство на 
целия народ в борбата за неговото щастие и благоденствие, за из- 
граждане на социализма и комунизма в нашата страна. 

В етапа на изграждане на развито социалистическо общество се 
създават условия за оптимално разгръщане процеса на социално-ико- 
номическото, духовното и морално-политическото единство на народа 
на основата на коренни преобразования в икономическите отношения, 
в културата и бита. При тези условия с нова сила се разгръщат реди- 
ца специфични явления, характерни за развитието на българската со- 
циалистическа нация. Като закономерна последица от заличаването 
на социалните различия и създаването на социална еднородност на 
обществото се разгръща мощен процес на решително отхвърляне на 
всичко, свързано с многовековното турско робство, който отначало 06- 
хваща предимно българите от Родопите, а в средата на 80-те години -- 
всички българи, чиито прадеди са били насилствено помохамеданчени 
и потурчени. Този възродителен процес има различни страни: възста- 
повяване на българските имена на потомците на насилствено ислями- 
зираните българи по време на османското робство; издигане на рав- 
нището на езиковата култура, на българския език като роден, майчин 
език; преодоляване на консервативните и архаични остатъци от осман- 
ското владичество в бита и празнично-обредната система, които не съ- 
ответствуват на социализма и на прогресивното развитие на това на- 
селение и утвърждаването на българския социалистически бит и праз- 
нично-обредната система в неговия начин на живот; укрепване и из- 
дигане на българското национално самосъзнание -- не формиране на 
ново национално съзнание, а именно възстановяване, възраждане на 
българското самосъзнание у онези нащи сънародници, предците на 
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които насилствено са били подложени на религиозна и етническа аси- 
милация от османския завоевател. Става дума за избистряне и укреп- 
ване на тяхното българско самосъзнание, което е било замъглявано, 
раздвоявано, деформирано от денационализаторската политика на чуж- 
дестранния поробител. 


Органична част от социалистическото обновление и възхода на 
родината е цялостното израстване на Кърджалийски окръг. И тук, 
както навсякъде в страната, е вградена възродителната априлска по- 
литика на партията. 

В слънчевия юнски ден ни посрещнаха тържествените звуци на 
химна на неутолимия възрожденски порив за знание и просвета „Вър- 
ви, народе възродени“, който отекваха от часовниковата кула на обно- 
вения град. По площад „Девети септември“ забързани вървят днеш- 
ните и угрешните строители на новия живот в Източнородопския край. 
Едни на групи се отправят към ЕСПУ „П. Р. Славейков“ -- първото 
училище в най-младия квартал „Възрожденци“, други уверено пре- 
минават през широко отворената врата на института за начални и 
прогимназиални учители „Любен Каравелов“, който тази година че- 
ствува своя четвъртвековен юбилей. Трети са се упътили към съвре- 
менната сграда на фабрика „Орфей“... 

В миналото символ на мизерия, днес Кърджалийски окръг възхи- 
щава със своя огромен напредък, с икономическия и духовния раз- 
цвет, с високото патриотично българско съзнание, със силната привър- 
заност на хората към политиката на партията и идеалите на социа- 
листическото общество, израз на който дава 


Орлин Илиев, бригаден ръководител в село Нановица: „... Син съм на тютю- 
нопроизводители, изпитали на гърба си нищетата на робския труд, невежеството и 
мизерията на капитализма... Бях малко дете, когато нашите майки, взели под 
мишници учебници и тетрадки, с ентусиазъм посещаваха курсовете за ограмотяване. 
После дойде нашият ред -- да започнем с букварчето в първи клас, докато стигнем 
до университетските аудиторни... И висшето образование, и самочувствието на ръ- 
ководител на трудов колектив ми даде народната власт. Съпругата ми е учителка, 
а дъщеря ми -- студентка. Това са неща, за които човек не може с думи на благо- 
дарност да се отплати, а само с дела... Като пропагандист и член на групата до- 
кладчици към общинския партиен комитет в Момчилград се стремя не само със 
слово, а и с делата си да бъда за пример във формирането на гореща любов и пре- 
даност към социалистическата ни родина, за да се общува навсякъде на родния бъл- 
гарски език, за утвърждаване на социалистическо национално българско съзнание. 
Разяснявам, убеждавам и от все сърце се радвам, че монте другари от нашата. 
специализирана тютюнопроизводителна бригада не се влияят от машнинациите на 
вражеската буржоазна пропаганда. За изминалата година бригадата ни е комплек- 
сен първенец на АПК „Дружба“ в Момчилград, а през настоящата работим с оше 
по-голям ентусиазъм за изпълнение на годишния и на петилетния си план. Възроди- 
телният процес възроди и нашето трудово всекидневие.“ 


-- -.. 


Опитът на окръжната партийна организация е поучителен. Той 
навежда на размисли какво може да се приложи в други окръзи, как- 
во не, аи какво още предстои да се направи? 

Докладът, който изнесе другарят Георги Танев, първи секретар на 
ОК на БКП, изказванията съдържаха разгърната картина на състоя- 
нието на класово-партийното, патриотичното и интернационалното въз- 
питание в окръга. Ние, отбеляза докладчикът, имаме право да отне- 
сем и към своята работа съдържащата се в доклада на АП! конгрес 
на БКП оценка за идеологическата работа на партията. Изминалата 
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година действително стана сериозен изпит за нашата работа, стил, 
възможности, Може да се каже: окръжният комитет на партията нз- 
пълни задачата, която си постави -- да изведе класово-партийното, 
патриотичното и интернационалното възпитание на трудещите се и мла- 
дото поколение в центъра на цялостната партийно-полнтическа, сто- 
панска, социална и обществена дейност. Да посочи мястото, изисква- 
нията, критериите на всеки орган и организация за утвърждаване и 
по-нататъшно развитие на възродителния процес. 


Но най-важното, осигурило положителни резултати, е, че окръж- 
пнят комитет е успял навреме да смепи подхода към възпитателната 
работа, да търси и намира най-подходящите за дадения момент форми 
и методи. 


.„.. Пепосредствено след възстановяване на имената, за да отго- 
вори на огромния интерес, вълненията, силните преживявания на хо- 
рата, в подхода на партийния комитет преобладава стремежът за шн- 
рока обществена гласност. Повишената политическа активност, опия- 
неннето от размаха на прераждането създава митингови настроения. 
Този подход е оправдан на онзи етап, с желанието истината с цялата 
си сила да стигне до сърцето на всеки човек. 


Майският пленум на окръжния комитет на партията (1985 г.) ут- 
върждава нов подход към възпитателната работа в окръга. Аналнзът 
на отделните страни на възродителния процес показва, че по-благо- 
приятни условия за възпитателна работа се създават в детските заве- 
дения, училището, трудовия колектив, а затрудняват тази дейност ня- 
кои норми на поведение в семейството, неформалните кръгове, селски 
махали. Изводът е -- в тези именно микросреди следва да се на- 
сочи вииманието. Време е да се засили пряката индивидуална работа с 
отделния човек. Да се въздействува в низовите трудови колективи, в 
семейството, в квартала, в селото, в учебния клас, като се утвърждава 
в работата на партийните комитети и организации усет за реализъм ин 
точна мярка при оценка на цялостното социално-икономическо разви- 
тие и промените в съзнанието, съчетани с афинитет към най-ефектив- 
ните форми на възпитателна работа, като се организират резултатно 
възможностите на другите органи на социално управление и се засили 
контролът върху тяхната дейност за своевременното изпълнение на 
възложените им задачи. без да се робува на шаблон и формализъм. 


За такъв подход разказва кметът на село Стремци Кирил Киряков: „Ръково- 
дейки се от стремежа да утвържлаваме хубавите български празници и обичан сред 
цялото паселение, през тази година в центъра на кметството -- село Стремци, и в 
съставните села организирахме седенки, в които активно се включиха > родители, 
учители, младежи. При подготовката на седенките се разучиха много български на- 
родни песии, жените се запознаха с различни проблеми на съвременпия бит и кул- 
тура, на възпитанието на децата, с вредата от религиозните обреди, със съвременните 
изисквания за подреждане на дома. Подготвени бяха богати и нитересни кулинарни 
и битови изложби. 


В традиционната българска седянка използзахме и много съвременни момен- 
ти -- викторина из областта на исторчята на България, за развитието на > селското 
стопанство, на бита, на културата. Народните песни се редуваха с рецитали н дра- 
матизации, изпълнени от учениците. На всяка седянка присъствуваше и някой от 
ръководителите -- кметът па селото или друг представител на местното ръководство, 
към когото се отпрапяха въпроси, свързани с благоустрояването на селището, подо- 
бряването на услугите, спабдяването и други. Така съчетаването на старинните бъл- 
гарски траднции с проблемите на настоящето създава условия за по-голяма актнБв- 
ност, за по-непосредсгвени контакти и общуване между хората, за укрепване на бъл- 
гарското патриотично съзнание на основата на минало и настояще. 


В цялостната ни работа по утвърждаване на българските празници, обичаи, 


традиции ни оказват съдействие и предприятнята, с които селищата от кметството 
са в шефски връзки. На всички ипициативи, организираки в село Стремци, присъсс- 
вува цялото ръководство на СОЦК „Георги > Димитров“ и взема активно участие 
в тях. 
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Динамиката на процесите подсказва необходимостта и от гъвкава 
оперативна организация за ръководство и контрол. Структура, която 
да може във всеки момент, по всяко време и на всяко място да Бземе 
решение според конкретни ситуации, Създават се щабове и комисии 
по възродителния процес -- в окръжния, в общинските партийни комите- 
ти, в предприятия и обществени организации, във всички училища. (На 
въпроса не са ли много тези щабове и комисии, не дублират ли дру- 
гите органи, др. Кирев, секретар на общинския комитет на БКП в 
Крумовград, отговори, че това са временни комисии, които са помог- 
нали в дадения момент. След време ще ги разтурят.) 

Утвърждаването на делови стил и подход за пепосредствен кон- 
такт с низовите звена, с първичните партийни организации и техните 
секретари, системните връзки с населението, отчитането на настроения- 
та на хората с техните политически измерения, радости и тежнения 
повишават авторитета на партийните комитети и техните кадри, дават 
им възможност решително и своевременно да отстраняват всичко, кое- 
то пречи за приемането на новото в трудовите колективи и населените 
места. 

За повишаване оперативната боеспособност на общинските пар- 
тийни комитети до известна степен са допринесли и партийните орга- 
низатори по микрорайони. Това е едно ново звено за партийно-органи- 
зационна работа. Чрез тях по-успешно се координират текущите зада- 
чи на първичните партийни организации, изгражда се по-надеждна 
система за индивидуална възпитателна работа. 


С голямо внимание участниците в съвещанието се отнесоха към 
опита на Кърджалийската партийна организация по правилното из- 
биране на активни форми на възпитателна работа, на ангажираното 
отношение на кадрите и комунистите за безусловно изпълнение на прие- 
тите решеция. Личните поръчения, който е получил всеки комунист 
и активист за индивидуално въздействие върху конкретно семейство 
или отделен човек, се изпълняват не само по силата на партийната 
дисциплина, а в повечето случаи с дълбоко вътрешно убеждение за 
лично участие в едно високо хуманно национално дело, Засилил се 
контролът на първичните партийни организации, повишили се взиска- 
телността и непримиримостта към носителите на отрицателни явления 
в стопанския и духовния живот. Оценявайки стратегическото място на 
първичните партийни организации за мобилизацията и израстването 
на хората, бюрото на окръжния комитет на БКП провежда периодич- 
ни срещи със секретарите им. Стремежът е първичните партийни ор- 
ганизации да станат средище за обсъждане, оценка и влияпие върху 
стила на стопанските ръководители, на профсъюзните, отечествено- 
фронтовските, комсомолските организации. Може би именно това и 
допринася да се засилва ежедневната работа там, където е собстве- 
ното поле за възпитателното въздействие на партийната организация -- 
трудовия колектив, микросредата, човека; индивидуалпата работа да 
се осъществява търпеливо, настойчиво, с такт и уважение, да бъде 
откровен диалог с отделния човек. 

Народните съвети и кметствата последователно решават задачите 
за социално-икономическото развитие на окръга и селищпите системи, 
за благоустрояването и битовото обслужване на населецието и сели- 
щата, за развитие па пътната мрежа. Това създава обективии условия 
и предпоставки за повишаване па политическата, трудовата и социал- 
ната активност па трудещите се, за укрепване патриотичните чувства 
и съзнание, 
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Успешно е намерила своето място и отечественофронтовската ор- 
ганизация. Тя разнообразява и умножава формите на работа със се- 
мейството и по местоживеене. Девизът на низовите организации на 
Отечествения фронт е „Моето семейство, моят дом - моя гордост“. В 
почти всички населени места са зачестили седенките, вечерите на мно- 
годетната майка, на пенсионера, именуване на новородено, влизане в 
нов дом, селищни празници, родови срещи. Създават се клубове на 
семействата, чиято програма е да активизират отношението в семей- 
ната среда към идеалите на българската социалистическа нация. От 
две години по нова програма се провеждат традиционните курсове в 
селата за повишаване битовата култура на родопчанката. Наред със 
занятията по шев, готварство и домоуредба се водят непосредствени 
разговори за историческото минало на родния край, обсъжда се дока- 
зателствен материал за българския произход на населението. Така 
тези желани и посещавани от родопчанката курсове се превръщат и в 
школа за овладяване богатствата на родната реч, школа по родолю- 
бие и патриотизъм. Учебно-възпитателната дейност на окръжната оте- 
чественофронтовска школа за жени-активистки също се преустроила 
в духа на изискванията за създаване на низови кадри в селата и въз- 
питателки на децата в любов към род и родина, в преданост към по- 
литиката на партията. 

Окръжната профсъюзна организация намира широко поле за раз- 
гръщане на икономическите, социалните и възпитателните функции на 
трудовия колектив. Като ефективни форми се посочиха изградените 
1131 групи за обществено въздействие във всеки трудов колектив, в 
които са включени близо 5000 профсъюзни активисти. Главното на- 
правление на тяхната дейност е индивидуалното въздействие за ут- 
върждаване на българските имена и създаване на среда за общуване 
на български език. Те съдействуват в редица предприятия да се от- 
крият музейни сбирки, да се издирва доказателствен материал за бъл- 
гарския произход на населението, да се водят летописни книги. Раз- 
работени са и се прилагат насоки за провеждане на трудови ритуали, 
които действително оставят следи, допринасят за формирането на нова 
душевност, душевност българска, социалистическа. Резултатно се из- 
ползват възможностите на социалистическото съревнование, на нас- 
тавничеството, на движението „Героят е винаги в строя“. 

Като нов момент в практиката на профсъюзните организации се 
изтъкна конкретната идейновъзпитателна работа не само с членовете 
на трудовия колектив, но и с техните семейства. Ще цитирам доклада: 


„Днешното ни изискване към профсъюзните организации е да превърнат тру- 
довия колектив в среда и източник на социален оптимизъм. В работническите съ- 
брания и бригадните съвети трайно да навлязат въпросите на социалистическия пат- 
риотизъм и интернационализъм, а като основа и измерител на съзнанието да се ут- 
върждават високоефективният и качествен труд, соцналистическата дисциплина и 
социалната отговорност на личността. Категорично изискваме стопанските ръководи- 
тели да се ангажират в много по-висока степен с информирането на хората за теку- 
щите и перспективните задачи, с изучаването и внедряването на върховите пости- 
жения на научно-техническия прогрес, с повишаването на икономическото образова- 
нне и професионалната квалификация на трудещите се.“ 

„„. Сега, счита Милчо Чавдаров, секретар на станционния комитет на БКП при 
МТС -- Кърджалн, нашите механизатори повече от друг път работят съзнателно и 
активно за качественото извършване на селскостопанските работи, грижат се за опаз- 
ването и стопанисването на техниката и за използването на капацитетните възмож- 
ности на всяка машина. По-организирано и срочно извършихме сеитбата на ранните 
пролетни култури, добре подготвихме площите за тютюна, навреме ин качествено при- 
брахме люцерната от първи откос. 

Ние се стремим да убедим всекн механизатор, че като основна и решаваща 
фигура в селското стопанство трябва да бъде пример в утвърждаването на обнови- 
телния процес сред работещите в тази сфера. 

С разнообразни средства и форми на възпитателна работа сред 


младежите и девойките комсомолските организации се стремят да ут- 


78 


върждават принципите и нормите на социалистическия начин на жи- 
вот, да бъдат носители на новото, на прогресивното, на социалистиче- 
ския бит и култура. В средношколските комсомолски дружества са 
създадени групи „Време“, „Зорки очи“, чиято цел е индивидуалната 
разяснителна работа сред учениците, засилване бдителността, укреп- 
ване на дисциплината, поддържане на вътрешния ред в училището. 

Грижа на всички партийни, държавни и обществени органи и ор- 
ганизации в окръга е все повече да се разширява сферата на социал- 
ната отговорност на младите хора. Да се насочват техните СИЛИ И 
енергия в обществено значими дела, в учението, в труда, в спорта, В 
обществения живот, в укрепване единството на всички поколения В 
окръга. Да познават съвременния научно-технически прогрес и най- 
доброто в машиностроенето, леката промишленост и електрониката, 
да могат да боравят с него, да го внедряват в комбинатите, заводите и 
аграрно-промишлените комплекси в окръга. Ние, каза секретарят на 
общинския комитет на партията в Крумовград Кирев, не крием от тях, 
че това е трудно дело, защото се изискват висока култура, високо ка- 
чество на труда, творчество и борбеност. 


В борбата за изграждането на идейно убедени, пламенни патрио- 
ти и активни строители на социализма се разчита много на настъпа- 
телната идеологическа работа във всички области на обществения жи- 
вот в окръга. През призмата на този критерий се полагат усилия марк- 
систко-ленинската просвета да отговаря на потребностите на гражда- 
ните от точна информация и правилно разбиране на конкретните из- 
исквания към собствената им подготовка и умения. 

Тази година в учебните звена на партията, Комсомола и проф- 
съюзите определящо в съдържанието са били актуалната политика 
на партията, изучаването материалите на Февруарския пленум на ЦК 
на БКП, въпросите на патриотичното възпитание. В близо 2000 звена 
с над 40 000 участници изучавали дисциплината „Народна република 
България -- наша социалистическа родина“. Голям интерес предиз- 
виквали практическите занятия под наслов „Ида от миналото, изграж- 
дам настоящето, вярвам в бъдещето“ като продължение на започна- 
лия от миналата учебна година разговор за родината и патриотизма. 
Те се предшествували от задълбочена събирателска и изследователска 
дейност, от фотоизложби за миналото и настоящето на селото, издире- 
ни били много археологически, етнографски, топонимически, фолклор- 
ни материали, писмени документи и сведения за българския характер 
на населението от Източните Родопи. Умело били използвани резулта- 
тите от събирателската и проучвателната дейност на учениците, участ- 
вуващи в кръжоците по родинознание и краезнание. 

Интересът бил много голям. На практическите занятия прнсъст- 
вували почти всички жители на селата, защото самите участници из- 
насяли резултатите от собствените си проучвания и доказателства за 
българския родов корен на местното население. 


Ето как постъпва Мирослава Братанова, акушерка в село Звездел: ... Като 
пропагандист припомням на слушателите тревожното време, когато в нашия край 
започна изграждането на кооперативи. Хората се крнеха в гъсталаци и тавани, на- 
тирваха добитъка си по баирнте. Националистите плашеха селяните с какви ли не 
измислици. Нека сега поне един от тях да каже лоша дума за кооперативното селско 
стопанство -- в миша дупка ще го натикат... 

..-. И още -- припомням им онзи старец столетник, който, изправил се наспед 
село, викаше на жените, които не искаха да се разделяг с фереджетата: „А брс, 
жени, какво се излагате, та аз помня, нашите Оаби работеха едно време на нивите 
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с бяло сукманено облекло“, Старецът неволно бе казал истината за нашня родов 
корен, Прабабите ни са носели сукмани като румелийките. 

.... Разказвам им: имах възможност да посетя Турция и да сравня тамошното 
населенне с нашето -- те нямат нищо общо помежду си -- та дори и по външни 
черти. В същото време я сравнете източнородопските планинци с българите ог дру- 
гите краища на родината. По какво се отличават? Но ще кажете, не сме имали 
общ език и религия? Та алжирците не говорят друг език освен френски, ала не са 
французи, а индонезийците са мюсюлмани, но не са турци... 

Поон Алекси Арнаудов е пропагандист в здравната служба в Джебел почти 
три години. По програма, казва той, изучавахме марксистко-ленинска етика, но в 
нашата политическа учебна година намериха място много актуални теми: „Реше- 
ннята на Националната партийна конференция и Дългосрочната програма на пар- 
тията по качеството“, Социалистическото отечество -- внсш исторически тип оте- 
чество“, „Родината и патриотизмъг“, „Народна република България -- наша со- 
циалистическа родина“ и други. 


И през тази година политическата просвета ще има такава тема- 
тична съдържателна насоченост. Съвместно с окръжния исторически 
музей вече се подготвят практически занятия на тема „Празниците, 
обредите и ритуалите -- средство за приобщаване на днешните поко- 
ления към богатите народностни български обичаи и традиции“. Целта 
е да се превърнат в празници на родолюбието, в тържество на българ- 
ския дух. В ЕСПУ „Васил Левски“ в Крумовград подготвят темата 
„Патриотичното и интернационалното възпитание на младежта -- ос- 
нова за повишаване активната жизнена позиция на учениците“, по 
която работят вече няколко години. 

Мнозина от изказалите се предявиха претенции към агитационна- 
та и масовополитическата работа, при която успоредно с обогатяване 
на съдържанието трябва да се усъвършенствуват формите, методите, 
средствата, материалната база. Но главното, същественото си остава 
да се усвои дналогът -- искрен, честен, открит диалог с хората. Сега хи- 
ляди активисти осъществяват постоянен диалог с трудещите се, посе- 
щават техните семейства и водят откровен разговор. Стремежът е да 
се създаде в семейството и в трудовите колективи такъв социален кли- 
мат, че всеки да се вгради и заживее с проблемите на възродителния 
процес, да търси в себе си възможности и сили за неговото пълно 
тържество. Ето защо индивидуалната политическа работа с хората до- 
минира в системата от дейности, които извършват партийните комите- 
ти и организации. 


...„ Георги Мартинов е началник на смяна в цех „Апретура“ на МТК „Ор- 
фей“... Седем деца сме, казва той. От ранна възраст останахме сираци, без майка, 
баща ни се разболя и не можеше да работи. Мисля си, ако живеехме в капиталп- 
стическа страна, щяхме ли да оцелеем, щяхме ли да получим професия и образо- 
вание?... 

.... Спомням си първите дни на възродителния процес. Моята бригада почн- 
ваше, когато сдин от ръководителите на комбината ме попита: как мислиш, ще дой: 
дат ли утре хората на работа? Отгопорих, че за 80 на сто от работниците гаранти- 
рам. За моя радост те надхвърлиха очакванията мн. Не се явиха само четирима 
души и те представиха извинителни бележки от кметствата. Но в моята бригада този 
процес започна не с възстановяване на българските имена, а много по-рано. Всеки 
ден запознавах колектива с изрестните исторически факти и изнесените в нашия 
окръжен вестник матернали от археологически разкопки. Ппочетохме кингата „Ах- 
рида -- непозпата земя“ на Борис Дерибеев, в която по неопровержим начин е до- 
казана истината за българския родов корен на населението в нашия окръг. Израз 
на пълната подкрепа на партийната позиция беше инициативата на нашата бри- 
гада „Колектив -- без нарушения на трудовата дисциплина и обществения ред“. 
Главната цел на инициатизата бсше възпитанието в патриотизъм, любов към тру- 
да и високо чувство за отговорност. С това чувство нашият колектив продължава 
да работи и за осъществяване решенията на ХИТ конгрес на партнята. Висок личен 
пример навсякъде н във всичко, ето какво се иска сега от всеки член на колектива. 


Тук се полагат системии грижи за обученнето на агитаторите, ос-. 
вен в системата на партийната просвета те участвуват в курсове за 
повишаване на актуалната им политическа информираност; обогатя- 
ване историческите им знания; повишаване > краеведческата култура. 
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Го този начин движението „Агитаторът -- в авангарда на борбата за 
класово-партийно, патриотично и интернационално възпитание“ от- 
стоява високите изисквания на партията. 

Явоо Аспарухов, секретао на общинския комитет на ДКМС в Перперек, е 
убеден, че „Ияма обич към родината и родолюбие без връзка с историята, 6ез връз- 
ка с миналото на родния край. Посрещнах с голямо удовлетворение началото на този 
процес и веднага без всякакви колебапия отхвърлих последния белег от петвековно- 
то робство. Това напразих с яспо убеждеичне, че родовият ми корен и народностпата 
ми принадлежност са български. Това чувство у меш се породн още през детските 
н ученическите ми годипи, когато участвувах в археологическите разкопки па кре- 
постта „Перперикон“. Разбрах за един документ от 1358 годипа, според който на 
паззра за роби в Кипъп била продадена българката Гюша от ПИсрперикон. Заедко 
с нея станали робини Милка, Роза, София... И ето след 600 години откраднатите 
нмена се завръщат при еднохръвните землячки на тезн българки.“ 


Създават се дружески договорни връзки между трудови колекти- 
ви на промишлени предприятия, учреждения и организацин, с отдел- 
ни населени места, между селищни системи от окръга и други райони 
на страната: между Подкова и Садово; Джебел и Казанлък; Момчил- 
град и район „Васил Коларов“ в София; Крумовград и Димитровград 
и други. Взаимните връзки намират израз в гостувапе на художестве- 
ни колективи, на трудови бригади, срещи на населението с активни 
борци против" фашизма и капитализма, в организиране на съвместни 
пионерски лагери и комсомолски бригади, обмяна на опит между ко- 
лективите, стопанска взаимопомощ и други. 

Като споделяха опита си, другарите не скриваха и проблемите, 
трудностите, нерешепите въпроси: недостатъчна подготвеност па част 
от кадрите да общуват и да установяват трайни дружески контакти с 
определени семейства. Формирацето на такива междуличностни връз- 
ки не е лека задача сега, когато се рушат устонте на патриархалния 
бит в родопското село, а градската динамнка често „затваря“ семей- 
ството в дома му. Ориентацията е да се използват естествените въз- 
можности и да се активизират връзките между трудовия колектив и 
семейството, училището и родителите. Всички учителн в селата пряко 
контактуват със семействата за обсъждане проблемите за развитнето 
на децата, избора на професия. С все по-голямо доверие работниците, 
които живеят в селата, кайят на съкровени празници в семействата си 
стопанските ръководители, секретарите на партийните организации, 
колегите си. 

Във всеобхватната идеологическа дейност на окръжната партий- 
на организация по патркотичното възпитание важно място заема дви- 
жението „Народната памет разказва“. Постъпилите в окръжния и 
общинските обществени съвети на движението снимки, документи, ле- 
тописи и други красноречиво свидетелствуват за вродената у българнпа 
потребност да открива и преоткрива истината за своето историческо 
и културно развитие. Резултат на тазн мащабна дейност са и науч- 
но-практическите конференции на тема „Извори и документи за бъл- 
гарския родов кореи на населепието от селищната система“. В тях- 
ната подготовка вземат участие както изтъкнати научни работници, 
така и местни изследователи. 


По страниците на окръжния вестник често се появяват съобще- 
ння за преизпълнени планове, за реализпрани възможности и талант. 
Това още ведпъж н още веднъж потвърждава привързаността на ро- 
допчаннинна към земята, трудолюбието и стремежа му да гради на тази 
земя своето настояще и бъдеше. 


Петрана ТРЕНДАФИЛОВА 


6 Партвев живот, кн. 12 «| 


КПСС - 


ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


ПОТРЕБНОСТИ, 
НРАВСТВЕНОСТ, 
ВЪЗПИТАНИЕ 


ЛЮДМИЛА ЖИЛИНА 


кандидат на фнлософските науки 


В съвременното сложно общество ма- 
териалният ин духовният живот съставля- 
ват комплексно и системно единство. Обек- 
тивните извори на това единство са в раз- 
витието на икономиката, затова на нея 
трябва да се придава ускорение и дина- 
мизъм. Процесът на развитие на потреб- 
ностите на личността е преди всичко про- 
цес на развитие на формите на матернал- 
ния живот, осигуряващ издигансто и ду- 


ховното обновление на всички други фор- 
ми на човешко съществуване и самореа- 
лизация. Заедно с това насншането ка 
всички форми на живот с нравствено на- 
чало е също актуално и трябва да се 
развива като едновременен процес. ХХУП 
конгрес на КПСС е забележителен прн- 
мер за нравствен анализ на всички стра- 
ни на нашето битие. 


ср ут су чиширараии 


Потребности и нравствени изисквания 


Потребностите -- това е най-дълбоко- 
то основание за развитието на личност- 
та. Човек винаги е искал да се научи да 
вижда изворите на тази властна сила, да 
я управлява. 

Потребностите и нравствеността не са ан- 
типоди. Конкретна ситуация може да ни 
„провокира“ да разглеждаме потребности- 
те като синоним на егоистичен интерес, а 
нравствеността като синоним на противо- 
стоящи на такъв интерес изисквания > на 
обществото. Но да не забравяме, че по- 
требностите, бидейки онова, което е необхо- 
димо на индивида, представляват поначало 
съществена тенденция на личността > КЪМ 
постоянен  взанмообмен и взаимодействие 
със средата (природата и обществото). За- 
това не бива да виждаме в тях само ка- 
чеството присвояване, те обективно пред- 
пслагат и изразходване. 

Какво представлява например > потреб- 
ността от труд? Това е потребност да се 
изразходват натрупана физическа епсргия 
ни духовни сили и едновременно потреб- 
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ност да се усвоява средата, да придобие 
човек свойствата на социално същество. 
Върху това се гради връзката на човеш- 
ката личност с обществото и връзката на 
човешкия организъм със средата. Много 
пъти повтореното състояние на тази връз- 
ка е формирало като жизнени не само 
потребностите от храна, дрехи, безопас- 
ност, но и от общуване, от социално при- 
знание, познавателни, естетически, култур- 
ни потребности. Но ако потребностите за 
пряко осигуряване на живота (храна, въз- 
дух, вода, дрехи...) са присъщи на всич- 
ки, то потребностите от социален и духо- 
вен порядък се формират у личността в 
продълженне на целия човешки живот и 
могат така и да не се формират. 
Потребностите на личността се проявя- 
ват като конкретни нужди, очаквания, 
желания. От икономическа гледна точка 
активността на индивида да ги реализи- 
ра винаги е оправдана, защото тя е пре- 
людия към нсговата делова ценност и ча- 
стица от развитието на всеобщата иконом 


мика. А от морална гледна точка тя нс 
винаги е оправдана, защото моралът рс- 
гулнира отношението на интересите; нинге- 
ресите на обществото и личността, на ед- 
на и друга личност и т. н. Всекн човек 
знае: неговите интереси се осъществяват 
не във вакуум, те се пресичат с интере- 
сите на други. Затова на всекиго е при- 
съща > потребността от всеобщ морален 
порядък. Понякога някой се подвежда от 
илюзията: ако аз отсгъпя «т морала, то- 
ва е прашинка и тя няма да наруши все- 
общия морален ред, който няма да поз- 
воли на други да погазят моите интере- 
сн. Но позвалят ли си такова отстъпле- 
нне мнозина, започват призиви за “ въз- 
становяване на всеобщия морален ред. 
Сега например в централните вестници и 
списания продължават да постъпват пис- 
ма от трудещите се с искане да се пре- 
секат такива отрицателни явления в сфе- 
рата на потреблението като спекулата, 
рушветчнйството, злоупотребите в търго- 
вията, дребните и едрите кражби в про- 
изводството. Но как постъпват самите хо- 
ра, когато се срещнат с такива явления? 

В Москва, Челябинск, Ставропол през 
1983-1985 г. се проведоха  соцнологиче- 
ски анкети по различни страни от потре- 
бителската дейност на населеннето. Сред 
градските жители 5-9 на сто от запита- 
ните отговорнха, че без надплащане лоч- 
ти не купуват нищо. 30--30 на сго са то- 
тови да надплатят и надплащат, „ако 
вещта е хубава“. Около 50 на сто > по- 
минават без надплащане, но в отделни слу- 
чаи „се налага да правим това“. Само 
15 на сто отговарят, че никога не си поз- 
воляват това, защото „би зиачело да по- 
ощрявам спекулантите“. На общественото 
мнение е известно, че с препродаване за 
печалба най-често се занимават продава- 
чи нли хора, които имат по някакъв на- 
чин достъп до дефицитни стоки. Въпре- 
ки това много купувачи не само че не се 
съпротивляват На това явление, а дори го 
подпомагат, като нерядко предлагат да 
надплатят на продавача. 


На анкетираните от московски и челя- 
Оннски заводи бил предложен ин такъв 
въпрос: „Представете си ситуация: ваш 
другар е направил от отпадъци в произ“ 
водството някакъв предмет за домакинст- 
вото и го е изнесъл от завода. Как бихте 
оценили неговата постъпка?“ 63 на сто в 
Москва и 72 на сто в Челябииск отгопа- 
рят: „Разбирам го, защото в магазините 
не можеш да намериш много необходими 
за домакинството материални“. Около 20 на 
сто считат тази постъпка за аморална, 3 на 
сто -- безобидно хитруване, останалите 
не са казали миението сн. 


Не е трудно да се прсодоляват от- 
рицателните явления в сферата на удов- 
летворяване на потребностите, ако 00- 
ществеността ги осъжда. Но > приведени- 
те факти показват, че общестпеното осъж- 
дане япно не достига. А точно проблемът 
за избор на пътища и средства за реалн- 
зиране на потребностите с най-важен нрав- 
ствен проблем за личността. Отстъпле- 


нието от нравствеността свежда до нула 
усилията за постигане на така нужния 
справедлив порядък в производството, в 
търговията, в услугите. 


Определена насоченост на поведението 
се обуславя не от силата на стремежа на 
човека да притежава едни или други ве- 
щи, а от неговата представа за начините 
за удовлетворяване на своите потребно- 
сти, за допустимостта или недопустимосг- 
та на възникващите при това отношения 
с обществото, с други хора. Личните пот- 
ребности се формират на първо място от 
обективните условия за съществуване на 
хората, от обстоятелствата на производ- 
ството и възпроизводството на матернал- 
ни блага, от онези обстоятелства, които, 
според Маркс, самн са длъжни да станат 
човечни. Количествените параметри на ма- 
терналното благосъстояние влияят на пред- 
метното съдържание на сегашните и бъ- 
дещите потребности, но как ще построи 
човек системата на приоритети в свонте 
нужди, в каква форма ще се изразят не- 
говите потребности, по какви пътища ше 
ги реализира, ще се съобразява ли с 06- 
ществените цели, зависи много от това в 
каква степен той следва социалистически- 
те принципи в конкретното многообразие 
от организирания матернален живот. Че- 
сто от това доколко се спазват принципи- 
те на колективизма, справедливостта, рав- 
ноправието, | демократизма, заплащането 
според труда в материалната сфера на 
живот зависи какъв път ще избере индн- 
видът за организиране на своето потреб- 
ление, в каква система ще се подредят 
неговите потребности. 


На ХХУП конгрес на партията напри- 
мер се посочи, че е недопустимо да се 
установяват гарантирани тарифи на зап- 


лата, несвързани с трудовия принос на 
работника. „Когато трудът на добрия и 
трудът на нехайния работник -- се каз- 
ва в Политическия доклад на ЦК на 


КПСС на конгреса -- се заплаща еднак- 
во, това е грубо нарушение на нашите 
принципи.“ Вземаните сега от > партнята 
мерки за привеждане в по-голямо съот- 
ветствие мярата на труда и мярата на пот- 
ребление безусловно ще способствуват за 
изкореняване на потребителско-собствени- 
ческите стпемежи, съдържащи пренебреже- 
ние към труда в общественото производство 
и към обществените интереси. 


Обаче много в конкретните формн на 
взанмовръзката на потребностите и нрав- 
ствеността зависи от самата личност, ог 
нейното възпитание. Ако > нравствеността 
диктува > условието за честна заработка 
като непременно условие за живота, то 
високоморалната личност няма да го на- 
руши при никакви обстоятелства. Нашият 
морал диктува например и изискването в 
средствата за постигане на една или дру- 
га потребителска цел да отсъствуват та- 
кива понятия като „изгодна сделка“, „прин- 
ципът ти на мене, аз на тебе“ и т. и. Но 
за съжаление те все още се срещат. За 
какво говори така нареченнят обобщено 
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„утилитарястичен морал“? Той формира 
мислене и поведение за постигане на мак- 
симален прагматичен ефект. В живота на 
индивида голямо място заемат дребнавн- 
те пресмятания, търсенето само на нз- 
годни покупки и сделки, за да не се „из- 
лъже“. В основата на такова поведение 
стои принципът за личната изгода. Или: 


„Пазарен морал“. В сферата на потгпеб- 
леннето той се проявява само като част 
от общата жизнена ориентация. Всеобщ 
негов принцип е: „Ти на мене, аз на те- 
бе“. Неговият представител разглежда всич- 
ки отношения между хората като частни 
случан на безконечни взаимни сделки. За 
него няма значение ни характерът на дей- 
ствителността (в частност това, че тя е 
социалнстическа), нито обективните харак- 
теристики нли > достойнства на хората. 
Според него всичко в живота се основа- 
ва на личните връзки, на съображения 
за взаимна изгода и в съответствне с то- 
ва, че всеки „се устройва, колкото и как- 
то може“. На тазн основа възннкват асо- 
цнации и конгломерати от познати, които 
дори уж са загрижени един за друг. Но 
това е само външно, защото това е гри- 
жа за лична изгода, грижа за другаря ка- 
то форма на разшнрен интерес към са- 
мия себе си. 


„Вещоманията“ също може да се раз- 
глежда като вид еснафски морал, когато 
придобива опасно изражение. Крайното 
негово състояние характеризира постанов- 
ката за притежание. Човек напълно иден- 
тифицира себе си със своята собственост. 
Той демонстрира вещите си като самия се- 
бе си, показва ги като символ за своята 
значимост и твърдо вярва, че с увеличава- 
не количеството на вещите в дома му 
автоматично расте и неговата ценност като 
личност. 


Ако повишеният интерес към вещите мо- 
же да се развива като реакция на преж- 
на нужда, ако придобиването им е, за да 
подражаваме на съседа, то това още не 
е безнпавственост -- материалното бла- 
госъстояние и културата са способни да 


намалят тозн свръхинтерес. Но когато чо- 
век няма по-съдържателни интереси в жя- 
вота освен своите вещи, когато счита, че 
успех ще има с помощта на вещите, то 
на такъв не достига не само култура въоб- 
ще, но и нравствена култура. 

За съжаление шири се мнението, че уме- 
нието на някои да бъдат „малко хитре- 
ци“, умението „да доставят“, „да се до- 
говарят“ и т. н. не е осъдително. И ма- 
кап всеки ла пазбипа, че такива умення 
винаги се изправят на границата > „закон- 
но-незаконно“,  „нравствено-безнравствено“, 
се отпася често снизходително, считайки 
това за „зона на безобидно шмекерува- 
не“, в която едва ли може да се случи 
нещо сернозно. При синзходително отно- 
шенне, първо, се разширява тази > зона, 
второ, има опасност да се загуби мярка- 
та и явно да се престъпи границата ка 
законното. Количественото разширяване во- 
дн до качествени последици. Такъв подход 
може да се закрепи в културата, да ста- 
пе неконтролируема от съзнанието при- 
вичка. Обяснението, мотивировката му то- 
гава се вкарват в житейската формула 
„всички така правят“ и следователно не 
подлежи на нравствена оценка. 

Известно е, че културното развитие, ус: 
появането на духовни ценности е фактор, 
който стеснява вещоманията. И макар то- 
ва да е правилно само в случаи, когато 
в системата на духовните ценностни на 
личността обезателно присъствува нрав- 
ствена духовност, насочеността към кул- 
турата даже в тесния смисъл на думата 
(образованост, ипформираност, начетеност, 
художествено-естетическо развитне) създа- 
ва предпоставци за формиране на потреб- 
ности в съответствие с изискванията на 
социализма. Затова у хората трябва да 
се възпитават чувство за > достойнство, 
висока култура и нравственост, които да- 
же в сложни жизнени обстоятелства ня- 
ма да позволят на човека да стигне до 
дребно хнтруване, мошепичество, нечест- 
ни сделки, до изграждане отношения с 
други хора само в съответствне с морал- 
на и матернална изгода. 


Разумни потребности и тяхното възпитание 


С нзтрастване на материалното благо- 
състояние се изменят и критеринте за под- 
ход към формирането на разумни потреб- 
ности. В понятието „разумни потребности“ 
ударението псе повече се премсства на 
културната и нравстпената страна. Дъл- 
го време при ограничеността на > мате- 
риалин средства главен беше въпросът за 
лостигаие, например в храненето,  обли- 
чацето, на норми, опиращи се на данни на 


медицинеките, “икономическите и > други 
науки, на отчитане о климатичинте > усло- 
БИЯ. Без да игнорчпаме тези норми като 
фалор за разумност и сега, ние считаме 
за тей га)» весорло г иместта  оОго воррсгар- 
ващо  русвитве на > дудовчо-правствекия 
комп с от потреопости в системата ца 


в! 


всички потребности на личността. Равуч- 
ността във връзка с това се разбира като 
умение на личността да съобразява свон- 
те изисквания с лостигнатото равнище в 
развитнето на обществото, с фактически- 
те възможности за тяхното удовлетворя- 
ване; умение да усъвършенствува нмеч- 
но оипезн потребности, конто способстз!- 
ват за развитието на личността, на ней- 
ните физически и духовни качества; у::с- 
ние раинопалпо и пестеливо да се разлс- 
редда с матсриалните блага, с които ге2- 
полага страната, и то така, че те да слу- 
лат за Уудовлетвогяване на най-висшите 
п. г обности. 

га съвпеменния етап илсята за „газум- 
ни потребности“ се оформя в концепция 


и се актуализира именно във връзка с ръе 
ста н качественото изменение на материал- 
ните възможности на съветските хора и 
главното в тази идея не е механичното 
ограничаване на потребителските рамки, 
а оптималното за дадените условия раз- 
витие на личното потребление и потреб- 
ности. В новата редакция на Програмата 
на КПСС е записано, че материално-тех- 
ническата база на комунизма предпола- 
га създаване на такива производителни си- 
ля, които откриват възможности за пъл- 
но удовлетворяване на разумните потреб- 
ности на обществото и личността. Към то- 
ва е насочена в крайна сметка дълго- 
временната социално-икопомическа полити- 
ка на партията и съветската държава. 

Конкретното съдържание на потребпо- 
стите, характерът на техните връзкн и 
взаимодействия определят различните ти- 
пове н структури на развитие. Но има и 
общи ориентири, характеризиращи разум- 
ната линия па развитие. Изхождайки от 
тях, логично е потребностите на личност- 
та да се развиват динамично, активно и 
толкова чувствнтелпо, че действително да 
се изявят като стимул за по-висока по 
равнище и качествена Характеристика тру- 
довса дейност. Идеята за динамично раз- 
витие на потребностите се основава на 
дълбокото разбиране, че без по-високо, в 
сравнение с предидущите периоди, жиз- 
нено равнише на потребностите не мо- 
гат да настъпят кардинални изменения в 
общественото производство, А високата 
култура на потреблението трябла да под- 
тиква личността към по-високо равнище 
на общото развитне н до голяма степен 
да осигурява качествените параметри на 
пройзводството. 

В основата на разумното развитне на 
потребностите е диалектиката на материал- 
лите и духовните потребностн. Пренебре- 
жението на материалната страна е тол- 
кова неразумно, колкото и на духовната. 
Социалното стимулиране на духовното раз- 
витие, което активно се извършза в со- 
цналистическото общество, е в протипво- 
вес на увлечението само по материални- 
те блага. 

Стимулирането на развитнето на духов: 
ните потребности е необходимо още и за- 
щото в пропеса на взаимно проникване на 
„„матерналното“ ин „духовното“ в потред- 
ностите на личпостта духовният фактор 
зависи не толкова от условията на ико- 
номическия живот (макар че и от тях), 
колкото от целенасоченото идеологическо 
въздействие -- въздействие на образова- 
нието, културата, общественото мнение, 
идейновъзпитателната работа. 

Не бива също да мислим, че разумни 
потребности са онези, в структурата на 
които материалните изисквания съзнател- 
но се ограничават, а на духовните се 
предоставя безбрежсен простор. Съществе- 
но значение има фактът, че и материал- 
ните, и духовните са реални потребности. 
И за потребностите от духовно развитне 
мюгат да се изразходват не по-малко ма- 
териални средства, от:олкото например за 
необходими вещи за бита, 


Единство и хармония на матерналните 


и духовните потребности -- това е соци- 
алната политика на  социалистическата 
държава. 


Един от основните принципи за разумно 
потребление е принципът за съгласуване 
на общественото и личното. „Приложен 
към потребителската > дейност на личност- 
та, това е въпрос за отчитане на общест- 
вените цели и потребности при органи- 
зацията на личното потребление; стреми 
ли се личността да съобразява свонте 
потребпости с възможностите на семей- 
СТВОТО, Да отчита потребностите на дру- 
гите, може ли да се отказва от потреб- 
ление в тяхиа полза. 


Обществените потребности, свързани с 
развитието и ръста на производителните 
сили, доминират пред всекидневно растя- 
щите потребности на личността. Разбира- 
нето и приемането на това положение от 
личността до голяма степен определя ней- 
ната нравствена позиция в сферата на 
потреблението, Д наличието на такава 
нравствена позиция при всички реални 
условия на обществена организация на 
разпределението е фактор за стабилност 
на системата на ценностите на социали- 
зма, тъй като в сферата на потрсебление- 
то нуждите, проблемите и целите на лич- 
ността имат активна тенденция към без- 
граничен ръст и умението да ги управ- 
лява, имайки предвид обществения инте- 
рес, е принципна черта на новата, социа- 
листическата орнентация на личността. То- 
ва е и характерният признак не въобще 
за нравственост, а за “комунистическа 
нравственост. 


Като контрол на разума върху жела- 
нията, нуждите, на всички линии за фор- 
миране на многочислени потребности се 
проявява заедно с всичко друго и про- 
тиводействието на неосигурените с въз- 
можности вещомански настроения, битова 
затвореност, прекомерна съсредоточсност 
на вниманието върху атрибутите на мате- 
риалното процъфтяване. 


Кое е най-същественото в този контрол? 
Широко и качествено да обхваща онези 
явления, при които всеки момент възннк- 
ват най-разнообразни потребности на тя- 
лото и духа. Да е способен да придаде 
на развитието на тези явления характер 
на система, в която не само всичко е 
взаимно свързано, по и нищо не е забра- 
вено. Потребности, пуснати На самотск, 
имат склонност спонтанно да се обеди- 
няват във водещи групи, Във връзка с 
това личността може да се окаже на- 
пример в плен на тясноматериална пред- 
става за смисъла на живота нли целия 
негов смисъл да сведе до работа, без да 
се подготвя за нея от всички страни: фи- 
зически, интелектуално, културно, морал- 
но, Най-често е разпространен именно то- 
зи недостатък: да не се ориентира към 
всички страни равноценно, една от тях се 
развива и човек е доволен. 


Системният контрол на разума ражда 
рационалност. Но рационалност не в сми- 
съл на гола полезност, което е почти рада 
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но с възпрнемането на живота като без- 
конечна верига от изгодни сделки. Ра- 
ционалността е израз на обвързаността, 
която трябва да съществува между вът- 
рещното състояние на личността и нейно- 
то поведение, между осъзнаването на 
потребностите и избора на пътища и сред- 
ства за тяхната реализация. Рационал- 
ност е постигането на баланс между же- 
лано и възможно при изразена ориента- 
ция към изработените от обществото ра- 
ционални комплекси за организация на 
живота. Съществуват рационални норми 
и рационални подходи към организацията 
па храненето, рационални системи за под- 
държане здравето на организма, рацио- 
нални комплекси от съвети по организа- 
цията на бита, устройството и украсява- 
нето на жилището, поддържането на вън- 
шния Вид в съответствие с нормите за 
красота и целесъобразност. 


Осъществяването на идеята за гразум- 
ните потребности за личността съвпада 
с обективната необходимост да формира 
през целия си живот своя характер и да 
се занимава със самовъзпитание. Нима не 
е възпитание на характера да се заста- 
виш да развиваш всичките си способносги, 
да умееш да се ограничаваш според кон- 
кретните условия на живота, да разбираш, 
че имаш право да изразходваш за свои по- 
требности само онова, което си заработил, 
да даваш висок трудов принос, да израст- 
ваш духовно? 


Нима не е възпитание на хапактера ла 
осигуряваш постоянно все по-разширява- 
щи се условия за формиране у себе си и 
у децата богати, по израза на Маркс, по- 
требности? И да отчиташ, че с това слу- 
жиш на обществото, на неговото движе- 
ние, развитие? 


Не е трудно да забележим, че посоче- 
ният подход към разумни потребности съ- 
държа в основата си не онази трактовка 
за разумност, която дава наивният опит 
на всекидневието и изхождайки от която 
всички потребности могат да се разделят 
категорично на разумни и неразумни, при 
това още и по количествен признак: 3 
рокли -- разумно, 5 -- неразумно. Со- 
циалното измерение на разумност избягва 
такава конкретност. В „социалната разум- 
ност“ главното е принципите за поведе- 
ние, съблюдаването им и на личностно, и 
на обществено равнище. 


„ Безусловно има потребности, за който 
е очевидно, че са неразумни (алкохоли- 
зъм, пушене, преяждане, които предиз- 
викват заболявапе, а също потребности, 
конто тласкат човека към кражба, руш- 
ветчийство, спекула). По повод на тези 
случаи не може да има дискусия. Непри- 
миримостта към такипа потребности и та- 
кива пътища за тяхното реализиране не 
само е морална, но и необходима. Тук с 
позволено широко прилагане на санкции, 
забрани, наказання, макар че пе се из- 
ключват и мерки за възпитание. 


Що се отпася до всички други напълно 
естествени и следователпо разумни по- 
требности, то стремежът и тях да поде- 
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лим на „разумни“ и „неразумня“ е че- 
сто спорен. Краен случай тук е да се счи- 
тат разумни само необходимите потреб- 
ности, а всички свръхнеобходимото -- 
неразумни. Така наречените „необходими 
потребности“ винаги имат конкретноисто- 
рически смисъл. Кръгът на такива потреб- 
ности според развитието на обществото се 
разширява. На човек от вчерашния ден 
може да се покаже някоя днешна потреб- 
ност излишна, но това не е достатъчно, за 
Да я запишем в списъка на „неразумни- 
те, „илюзорните“ или нещо повече -- 
„извратените“. Ако даже нечие потреб- 
ление излиза извън авръхнеобходимото 
за днешния ден, то още няма категорич- 
но основание да го запишем в реда на 
„неразумното“. Ако > придобиването на 
свръхнеобходимото се постига с честен 
труд, ако то се използва за > всестранното 
развитие на личността, то е разумно. Не- 
разумно в него видимо следва да счи- 
таме потреблението за показ, еснафското 
самохвалство за възможностите, ЯВНОТО 
пренебрежение на демократизма в нашия 
живот или неумението човекът да бъде 
рационален, естествен и щедър едновре- 
менно. Но това пак е в рамките на со- 
циалното разбиране на разумността. 

Ще приведем за илюстрация данни от 
социологическите изследвания, показващн 
към какъв разряд отнасят хората раз- 
личните вещи от съпременния бит: към 
необходимите или към лукса. Назовават 
като необходими: цветен > телевизор -- 
74,8 на сто, лека кола -- 39,8 на сто; 
магнитофон -- 62,4 на сто; модно облек- 
ло -- 62, на сто; скъпоценни украше- 
ни -- 5 на сто; кристал -- 8,7 на сто: 
домашна библиотека с книжен фонд не 
по-малко от 1000 книги -- 45,8 на сто. 
Останалите ги отнасят към лукса. Предн 
осемнадесет години при такава анкета в 
Челябинск например само | на сто от 
запитаните назовават магнитофона като 
необходима вещ. 

Както виждаме, „необходимите потреб- 
ности“ с времето се изменят. Затова лич- 
ността трябва да бъде по-точно ориентя- 
рана за първостепенна реализация на оне- 
зи потребности, които по обществени мер: 
ки се признават за необходими на даден 
етап на обществено развитие. Това пред- 
полага по-широко да се изучава състоя- 


нието на масовото съзнание, по-широко 
да се информира населението за съвре- 
менните стандарти на необходимото по- 
требление. 


Някои в понятието „разумни потребно- 
сти“ виждат главно тяхното количествено 
ограничаване в рамките на дохода. Да 
съобразяваш своите изнсквания с възмож- 
ностите е безусловно разумен подход. Но 
мечтата на човска за нещо свръх онова, 
което е в състояние да купи, не може да 
бъле призпата само на това основание за 
неразумна. Такова желание може да бъле 
стимул за по-производителен труд. Непра- 
вилно е, че такива стремежи понякога „не 
пасват“ с нашата конкретна реалност. Ако 
да кажем, човек не може да заработи по- 
вече твърда заплата, той трябва или да 


се раздели със своята мечта, или ла не 
мечтае въобще. Илн ще кажсте, мечтае 
се само за нещо възвишено? Да. Но ако 
само възвишените стремежи стимулират за 
труд, това ще бъде работа само с енту- 
сназъм. Нужно е, според В. И. Ленин, да 
се строи работата на хората с помощта на 
ентусиазма, но при непременното използ- 
ване като стимули обикновените жизнени 
интереси и потребности. 

На въпроса „Мечтата да придобиете ня- 
каква вещ заставя ли ви да работите по- 
добре, повече?“ утвърдително „отговарят 
33,5 на сто, отрицателно -- 50,3 На сто, 
останалите се отклоняват от отговор. По- 
зицията на мнозинството може да наре- 
чем нравствена. Но нравствеността на 
социалистическото общество по отноше- 
ние на личността се състон именно в това 
да създава условия за такъв труд, който 
ще даде възможност да нарастват дохо- 
дите, за да се удовлетворяват най-пълно 
нужните на работниците, в това число и 
от вещи. 

В концепцията за разумните потребно- 
сти в условията на социализма най-важни 
са принципът за развитие на потребности- 
те по възходяща линия и принципът за 
управлението им в съответствне със со- 
иналните и нравствените норми на обще- 
ството. Принципи непреходни, неизменящи 
се. Но нещо в понятието разумни потреб- 
ности се изменя, защото то, както и по- 
нятнето „необходими потребности“, „има 
конкретноисторически > смисъл. Неговото 
съдържание зависи от равнишето на раз- 
витие на обществото, от разнообразните 
процеси, които постепенно влияят на ево- 
люцията на потребностите в едни или дру- 
ги социални ситуации. Ако на събрание в 
следвоенен колхоз колхозник предложеше 
на > управителния съвет така да органй- 
зира работата, че в края на годината вся- 
ко семейство да има не само храна, но, 
да кажем, н по 10 чифта обувки на все- 
киго, по 10 рокли, лесно е да си предста- 
вим, че биха го осмели и счели за луд. 
Хората биха се усъмнили не само във 
възможностите да се постигне > такова 
обилие от вещи, но и в необходимостта 
от тях. Сега тези цифри напълно се вме- 
стват в рационалните бюджети. Затова 
критериите за разумни потребности са 
най-малко свързани с ограничаването на 
количествените претенцин на личността от 
материални блага (с изключение на уг- 
лавно наказуемите). Главното съдържа- 
ние на „резумните потребности“ е в прин- 
иипните подходи към обединяване на кул- 
турата н нравствеността в цялостното 
проявление на личността -- и като про- 
изводител, и като потребител на матери- 
ални и духовни блага. 


От тези позиции да погледнем отгово- 
рите в анкетните карти. На въпроса: „Съ- 
гласни ли сте, че потребностите на чове- 
ка трябва да бъдат разумни“ отговарят 
утвърдително 85-89 на сто Около 60 
на сто без труд описват какво съдържа- 
ние влагат в термина „разумни потрсб- 
ности“. Техните отговори се разпрелелят 
на следните групи. Най-голямата -- 22-28 


на сто, като осповен показател за разумни 
потребности считат съответствието на 
изискванията на човека с неговите рсалии 
възможности, т. е. заплатата, дохода („за 
ради излишен лукс да не взема в дълг да 
живее според средствата си“; „да не се 
изсилва, правилно да оценява > възможно- 
стите си, да определя поредността на при- 
добиваното, да умее да се ограничава в 
нещо“; „да бъде пестелива домакиня“). 
Неголяма част -- 1-0 на сто, отбелязват 
необходимостта от съответствие на по- 
требностите не само със собствената за- 
плата, но и с възможностите на общест- 
вото. 


Следващата група -- около 20 на сто, 
считат главеп критерий за разумните по- 
требности ориентацията на необходимото. 
Но при определянето на > необходимото 
има различия и те са естествени. За едни 
необходимо е жизненият мипимум (уме- 
реност в ядене, писне, дрехи, осигуряване 
с най-малкото, „най-необходимото“), за 
други -- примерно средното жизнено рав- 
нище, а за трети -- „пълен достатък в 
семейството, да не се нуждае от нищо“ 
„Всичко, което е нужно на мен и на се- 
мейството ми, е разумно“. 


Около 10 на сто отъждествяват „раз- 
умните потребности“ с изискването „все- 
киму според потребностите“. 


Малцина от анкетираните са изказали 
други гледища. „Разумни потребности, то- 
ва са духовните, ориентиращи човека към 
културата“ -- 2 на сто; „разумни потреб- 
ности -- това е единството на матернални 
и духовни, развитието им в мярка“ -- 1,6 
на сто. „Разумни потребности -- това е 
да не правиш придобиването на вещи цел 
на живота си, да придобиваш вещ, кога- 
то ти е необходимо, а не, защото я имат 
други“ -- 3 на сто; „разумни > потребно- 
сти -- това са потребности не в ущърб на 
други. Всичко, което ми е нужно, но да 
не забравям за другите“ -- 1,3 на сто. 


От получената информация личи, че за- 
питаните в значителна степен са усвоили 
идеята за количественото ограничаване на 
потребностите в рамките на дохода и 
идеята за „необходимите > потребности“. 
Освен че това е опростена и до известна 
степен „приземена“ трактовка на поня- 
тието „разумни потребности“, тревожи ин 
фактът, че личността нс възпрнема зада- 
чата за развитие на своите потребности в 
пълния и разумен обем като система за 
осигуряване на високо равиище на раз- 
витие в единство на физическите, интелек- 
туалните, културните и моралните качест- 
ва, така необходнми за решаването на 
проблемите за ускоряване на социално- 
икономическото развитне на страната. То- 
ва е още един показател за разминаване- 
то на въздействието на жизиспите обстоя- 
Ттелства върху личността и идейновъзпи- 
тателната работа. 


Възрастното поколение се е формпрало 


под влияние на миого > неблагоприятни 
фактори: последствията ОТ войната, раз- 
руха, непрестанна борба за материална 


осигуреност. Това се е отразило на мис“ 


87 


ленето. Нас сега, естествено, повече ни 
вълнува младото поколение, което расте 
при по-пълен достатък и това би тряб- 
вало да определя широта на възгледите, 
духовна пълнота на представите за свое- 
то развитие, за формнрането на свонте 
потребности. Толкова повече, че във всич- 
ки институции за съвременно възпитание, 
на духовно-нравственото възприемане на 
света се отделя толкова много внимание. 
Обаче изучаването на възгледите на дс- 
цата (вече големите деца - Х, Х клас) 
по проблема за разумните потребности по- 
казва, че те се намнрат най-вече под 
влияние на мисленето на родителите. Тех- 
ните отговори също са еднозначни; като 
правило дадени в един-два реда, малко 
мислене, отсъствува обемност на пред- 
ставите. 28 на сто просто са изброили ве- 
щите, конто смятат, че трябва да прите- 
жават. Срещат се отговори: „2 > рокли, 
джинси, яке, маратонки, магнитофон; „ко- 
стюм, чифт ризи, обувки, боти, маратон- 
ки, джинси и мотоциклет“. 04 на сто са 
се ограничили със следните разсъждения: 
„разумни потребности -- това е всичко не- 
обходимо, нищо излишно“. 12 на сто -- 
„разумни потребности -- това е необхо- 
димото, но едновременно модно и краси- 
во“. 8 на сто -- „разумно е само модно“ 
то“. 

Съответствието с доходите на семейст- 
вото като критерии за разумни потребно- 
сти от вещи са отбелязали 7 на сто. Оста- 
налите отговори се разпределят по групи: 
2 на сто -- „не човек да служи на вещн- 
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те, а вещите да служат на човека“, „?а- 
зумно -- това е самостоятелно да ре:а- 
ваш, а не да подражаваш на другите“, 
„разумно е, когато духовните потребности 
изпреварват  матерналните“.  Отчитането 
потребностите на другите като признак за 
разумни потребности отбелязват 0,2 на 
сто от горните класове. Нравственият ас- 
пект за разумност на потребностите, както 
виждаме, е отразен само от малцина. 

Обучението ин възпитанието на депата 
по въпросите на потребностите -- тяхната 
роля в живота на хората, социалистиче- 
ските принципи за тяхното развитие, дна- 
лектиката на труда и потреблението, идео- 
логията и психологията на потребнтелско- 
то поведение на личността -- изостават 
от живота и от съвременните задачи на 
идейната подготовка на младото поколе- 
ние. Идейността н нразствеността в про- 
цеса на училищното образование, съдейкл 
по всичко, се възпитават откъснато от 
реалностите на икономическото съществу- 
ване на личността. 


Смисълът на работата по възпитаваке- 
то на разумни потрсбности е в това ла се 
учат хората да развиват своите потребно- 
сти в съответствие с най-високите еталоня 
на култура и едновременно рационалност, 
а формите и способите за тяхното удов- 
летворяване да са в съответствие с нормя- 
те на правото и морала. Още от детство 
човек трябва да се учи да управлява свочн- 
те потребности, ръководейки се от прин- 
ципите на социалистическата идеология я 
морал, 


Из живота 


ка братските партии 


САМОУТВЪРЖДАБАНЕ Б ТРУДА 


В новата редакция на Програмата на 
КПСС е посочено, че осъществявапата в 
страната реформа па общообразователно- 
то н професионалното училище се основа- 
ва на творческото развитие на ленинските 
принципи за единно трудово политехни- 
ческо училище ин е насочена към още по- 
високо издигане на равнището на образо- 
ванието и възлитанието на младежта, към 
подобряване на подготовката на подраст- 
ващите за самостоятелен труд посредством 
постепенен преход към всеобщо професно- 
нално образование. 

Този пункт от Програмата бе отправ- 
ната точка на нашите разговорн, състоя- 
ли се неотдавна в няколкото заводи, сов- 
хози, училища и партийни комитети вЪВ 
Владимирска област на Руската федера- 
ция. 

Както бе многократно подчертано, глав- 
ното сега е овладяването на професия, 
подготовката на младите хора за трудова 
реализация да се свърже с потребностите 
на икономнката. Училището да осигурява 
всестранно развитие на личността, профе- 
сионална подготовка на младия човек съ- 
образно изискванията на днешння и на 
утрешния ден на научно-техническия про- 
грес. Осъществяват се дълбоки качествени 
изменення в съдържанието и методите на 
обучение при строго отчитане на процеса 
на отражението и процеса на преобразу- 
ването на информацията. 

Статистиката свидетелствува, че 80 про- 
цента от новоподготвените работници по- 
стъпват в заводите, предприятията и на 
строителните обекти с дипломи, получени 
в средните професионално-технически учи- 
лища. Само през настоящата година в 
различните клонове на народното стопан- 
ство на СССР ще се влеят два милиона и 
шестстотин випускници на този род учи- 
лища. 

-- Сега, когато страната решително се 
преустройва на релсите на интензифика- 
цията на народното стопанство -- каза 
първият секретар на Владимирския обла- 
стен комитет на КПСС Ратмир Бобови- 
ков, -- цената на работническото обра- 
зование е особено висока. Научно-техни: 
ческият прогрес, довеждайки до съществе- 


ни изменения в производството, предявява 
еднакво сериозни изисквания както към 
тези, конто създават машините, така и към 
онези, които ги управляват. В центъра 
на дейността по обучението и възпитание- 
то е формирането на дълбоко уважение и 
готовност за съзидателен творчески труд. 
Това определя нашата отговорност за 
формирането на личиостта, за която тру- 
дът от задължение, продиктувано от вън- 
шна необходимост, се превръща в дълбока 
нравствена потребност. Умножаването на 
творческите възможности на човешкия 
фактор в производството е свързано с оп- 
ределени соцнално-икономически условия 
и с целенасочените грижи на обществото, 

Както можахме да се убедим, в центъ- 
ра на вниманието на партийните > органи- 
зации в училищата, както и в заводите и 
совхозите, поели шефство над тях, стоят 
проблемите на осигуряването На високо 
качество на учебно-възпитателния процес 
и професионалната подготовка. Стремежът 
е упащите се максимално добре да ов- 
ладяват съвременните постижения на на- 
учно-техничецкия прогрес, да формират 
у себе си технологическо мислене, да се 
изграждат като кадри от нов тип. 

Едно от направленията, в които усиле- 
но се работи, това е изменението на ха- 
рактера на професионалиото ориентиране 
па младата личност. На избора на житей- 
ско поприще се гледа не само като на 
съкровено личен, а и като на дълбоко 
социален проблем. От правилното > реша- 
ване на тозн въпрос зависи не само бъ- 
дещата възможност за творческо разви: 
тне и удовлетворение от труда, а и за- 
доволяването на обществените потребно- 
сти от различни видове кадри. Системата 
за професионално ориентиране > фактиче- 
ски осигурява управление на процеса из- 
бор на професия. Акцентира се върху 
формирането на желание да се работи в 
определена сфера на материалния или на 
духовния живот. Прави се твърде много, 
за да бъде преодолян абстрактният, как- 
то и общият призивен характер на аги- 
тацията за насочване към определени про- 
фесии. 

В .совхоз „Небъловский“ например цели 
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паралелки от випускници на общообразо- 
вателното училище постъпват на работа в 
животновъдните ферми. Отношението към 
този труд се формнра постепенно и про- 
дължително. Съществува училищна фер- 
ма, където подрастващите още от твърде 
ранни класове започват да осъществяват 
своята практика в реални работни усло- 
вия с изпълнението на производствен план, 
при двусменна работа н при дежурства и 
в почивните дни, тъй като трудовият про- 
цес е непрекъснат. По-късно те вече прак- 
тикуват във фермите на совхоза и пове- 
че от 80 на сто след завършването на 
средното си образование пожелават да 
останат на работа там. Разговаряхме с 
десетокласничките Надя Кузмина и Таня 
Митрофанова, които бяха определено ре- 
шили в бъдеще да се грижат за отглеж- 
дането на малки телета при едни твърде 
добри условия на труд и заплащане. Те 
посочиха като определящ в своя избор 
факта, че отрано са се приобщили към 
средата, в която предстои да се трудят. 


За да създаде сред младите хора дей- 
ствителен интерес към работата на село, 
ръководството на совхоза се е заело с 
комплексното решаване на проблемните на 
механизацията н заплащането на труда, 
създаването на условия за спорт и развле- 
чения, подобряване на културния живот, 
на търговското обслужване, на транспорта 
и пр. дори и в най-малките селища на 
района. Това е едната страна на нещата. 
От друга страна -- и това е всъщност по- 
съществото, -- с младите се води откровен 
диалог за тяхното призвание, за отговор- 
ността им, за възможностите да се изявя- 
ват по-добре и да бъдат полезни за себе 
си и за обществото. 


Тук от съществено значение е и тради- 
цията. В совхоза има плеяда знатни Хора 
на труда, получили високи отличия за 
своите успехи, радващи се на обществено 
признание, уважение и подкрепа. Част от 
тези първенци са наставници на младите, 
те ги формират като личности, въздейст- 
вувайки им с примера си. Точно с такъв 
човек (с майстора по производството Кон- 
стантин Коряжнов) се срещнахме при по- 
сещението ни във Владимирския со0вхоз- 
техникум, чието учебно стопанство се про- 
стира на площ от 500 хектара. Второкур- 
сникът Серьожа Дегтяров работеше сам, 
яхнал твърде съвременна съвършено нова 
машина. Коряжнов го наблюдаваше отда- 
лече, готвейки се да анализира през по- 
чивката грешките в работата му. Другите 
майстори си бяха със своите възпитани- 
ци на тракторите и тази дистанция на 
Константин Михайлович ни озадачи. 


-- Всеки си има метод -- бе оОтгово- 
рът. -- Зная от кой момент нататък мога 
да разчитам на сигурност и не го про- 
пускам. Инак увереността в собствените 
сили може дълго да я чакаме. После от- 
тук аз по-добре виждам всичко и съм 
по-полезен. А възпитаниците ми са неве- 
роятни! 


Отпово статистика. Сега в полза на про- 
фесионално-техническото обучение в стра- 
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ната работят 127 герои на Съветския съюз 
и герои на социалистическия труд, 60 на- 
родни учители на СССР, 2200 заслужили 
преподаватели и изтъкнати майстори по 
производственото обучение. Само във Вла- 
димирска област в системата на профе- 
сионално-техническата “подготовка непре- 
къснато се изявяват такива прославени ге- 
рои на социалистическия труд като Анато- 
лий Курильов, Михаил Алпаткин, Иван 
Семьонов и редица други. Към тях ще 
причислим и члена на Президиума на 
Върховния съвет на СССР, бившата ра- 
ботничка от Вязниковското обединение за 
тъкани Римма Гаврилова. 


В общообразователните училища, техни- 
кумите и средните професионални техни- 
чески училища в областта се осъществява 
професионална подготовка на равнището 
на > съвременните научно-технически по- 
стижения, на новите изисквания и крите- 
рии за качеството на труда. Стремежът 
е не само да бъдат овладявани значите- 
лен обем знания, но и умения самостоя- 
телно, смело и творчески да се мисли и 
действува, да се изгражда у младата лич- 
ност усет към новото, способност за само- 
усъвършенствуване. 


Както изтъкна завеждащият отдел „На- 
ука и учебни заведения“ във Владимир- 
ския областен комитет на КПСС Вален- 
тин Михеев, в сложния процес на търсе- 
нето на жизнени координати в утвържла- 
ването на бъдещата социална самолнч- 
ност на младия човек трудовото възпн- 
тание играе подчертана роля. В тази на- 
сока партийните комитети и организации 
търсят нови критерии, съответствуващи на 
новите измерения на социалистическото 
отношение към труда. Грижата за усъвър- 
шенствуване на дейността в това направ- 
ление е сложен проблем, обхващащ раз- 


лични аспекти -- не само производствено- 
технически и социално-икономически, а ус- 
поредно с тях -- нравствено-етични, пси- 


хологически, културни, образователни. 


Повишените изисквания спрямо квали- 
фикацията на изпълнителските кадри, ра- 
ботещи в различните звена на обществе- 
ното производство, поставят нови задъл- 
жения пред партийните организации 8 
училищата. Те са призвани високоефек- 
тивно да насочват заложбите на учащите 
се към постигане на максимален общест- 
венополезен резултат, да търсят н да от- 
читат степента на съзвучие между лични- 
те и обществените интереси във всеки кон- 
кретен случай. Партийните и комсомол“ 
ските организации търсят непрестанно, по“ 
средством конкретен анализ на практнка- 
та, степента на самоутвърждаване на мла- 
дата личност в труда, взаимодействието И 
с останалите членове на колектива в ре- 
алните работни условия, при които вече се 
изявява. 


Тук съвсем не е без значенне (и това е 
аналнзирано пернодически) каква е сте- 
пента на трудност, определена от избопа 
на един или дпуг млад човек, в съотзет- 
ствие ли е този избор с нуждите на 06- 
ществото. В случаите на липса на целе: 


вроам ярост, 


насоченост в реализацията на младите, 00- 
щественото въздействие е в посока на 
пренасочване. Това е труден и сложен 
процес, най-често свързан с обстойно ИЗ- 
Учаване способностите, наклонностите, въз- 
можностите на учащите се. Защото, как- 
то се знае, в нашето общество нравстве- 
ните принципи свързват обществените ин 
класовите интереси с реалния вътрешен 
свят на личността. Разчита се на дееспо- 
собността на колектива в сложната дей- 
ност по професноналното определяне, но 
в същото време се води обстойна индиви- 
дуална работа с всеки млад човек поот- 
делно. Диференцираният подход на пар- 
тийната работа в това направление е съ- 
образен с равнището на съзнанието, инте- 
ресите ня ценностните ориентации на от- 
делната личност, При това посредством 
обратната връзка непрекъснато е следен 
ефектът на въздействието и ако се нала- 
гат корекции, правят се. 

Всичко това засилва чувството за от“ 
говорност, извисява степента на нравствен 
контрол в ученическите колективи. Що се 
отнася до преподавателите -- реализация- 
е фактическият критерий за цялостната со- 
циалнопедагогическа дейност в учнлище- 
то. Тук оценките на партийните органи: 
зацин са категорични, При това става ду“ 
ма не за реализация въобще, а за зна- 
чително по обществената си стойност са- 
моутвърждаване на младня човек в труда. 

-- Определено значение за реализация- 
та на младите хора в труда и конкретно 
в изпълнителските професии -- каза Вячи“ 
слав Бабаев, заместник-секретар на пар- 
тийния комитет във Владимирския трак- 
торен завод „А. А. Жданов“ - има от- 
критият диалог с подрастващите. От най- 
ранна възраст трябва да им разкрнваме 
нравствената, политическата стойност, 06- 
ществената значимост на избора на път в 
живота. Те трябва да знаят не само доб- 
рите страни на онова, което ще им пред- 
стои да вършат, но и обективните проти- 
воречия, конто ще възникнат в процеса 
на бъдещата им дейност. Те следва също 
така отрано да са наясно относно своята 
перспектива: как ще се усъвършенствуват 
в бъдеще, какво още ще могат да научат, 
кога и къде. Каква система на квалифи- 
кация и преквалификация съществува в 
участъка, към който се насочват. Аз съм 
за максимална доза на реализъм във въз- 
питанието на младите хора и в работата 
по професионалната им ориентация. Уско- 
рението, така характерно сега за разви- 
тието на нашето общество, задължава су- 
бективния фактор дълбоко да разкрива и 
анализира обективните противоречия, чрез 
конто новото си пробива път. Новото е во- 
деща тенденция, но успоредно с него у 
нас е наслоено много старо. Вкусът към 
новото ние утвърждаваме с много труд. 
Мен твърде обстойно ме занимава проб- 
лемът за интензивното развитие и произ“ 
тичащите от това възпитателни резонанси. 
Аз съм против мероприятийността в тази 
сфера, за максималното съобразяване на 
всеки партиен работник с реалните потреб. 
ности и пробдеми на младежта, протиз 


„белите полета“ в нашата възпитателна 
дейност. И още нещо -- на избора на 
професия нашият стремеж е да се гледа 
като на ключов момент в живота на 61- 
Дещия работник, а не като на „дейност 
въобще“. Изводът? Да усъвършенствува- 
ме практическия подход в идеологическата 
работа с младежта. Самодейността на ком- 
сомолската организация да се развива 
чрез най-добрата самоизява на всеки млад 
човек. 

В търсенето на измереннята на проб- 
лема избор на жизнени координати се на 
тъкнахме на факти, които не бихме > мог- 
ли да отминем. Става дума за приемстве- 
ността в овладяването на професия, коя- 
то в много от случаите играе определяща 
роля. Често повтарящи се фамилии срещ- 
нахме както по време на беседите, които 
водихме в отделните производствени уча- 
стъци, така и в книгите на трудовата 
слава, на почетните дъски и сред остана- 
лите нагледни матеркали, а и в дневници“ 
те на бригадите и в албумите им. Дина- 
стии от знатни строители, механизатори, 
жИивотновъди. 


Във > Владимирския > тракторен “завод 
„А. А. Жданов“ наииер изключителен 
авторитет има фамилията Василеви, чийто 
общ трудов стаж наброява 260 години. 
Сред стотиците още многогодишни тру- 
женици в същия този завод се открояват 
фамнлиите Косторски и Уткини, поддър- 
жащи тук своята непрекъсната трудова 
щафета повече от 130 години. Както ни 
разказаха, наскоро на традиционна среща 
на челници в труда с ученици от подшеф- 
ни на завода училища говорил майсторът: 
наставник Николай Устинов, човек уважа:- 
ван, с дългогодишен производствен стаж в 
един и същи цех. Неговите думи са били 
съвсем конкретни. Разказал как по него- 
вия път тръгнала дъщеря му, работеща в 
моторния цех на завода, и поздравил вну- 
ка си, участник в срещата, за това, че се 
е записал да продължи образованието си 
в професионаяно-техническото училище на 
завода. 


Какво представлява това училище? 


Съвременен учебен комплекс, съоръжен 
с високопроизводителна техника, Тук се 
подготвят висококвалифициранн работни- 
ци, обладаващи отлични политически и 
нравствени качества. От техпите редове 
са израснали герои на труда, лауреати на 
държавни премии, носители на високи от: 
личия, 


Както можахме да се убедим, автори“ 
тетът на учебното заведение, авторитетът 
на отделния учителски и училищен колек- 
тив съвсем не са пренебрегвани, когато 
младият човек избира своя път в живота. 
Той се стреми както да получи образова- 
ние, отговарящо на съвременните пости: 
жения на науката, техниката, технология- 
та -- всъщност една добра професионална 
подготовка, -- така и да придобие добър 
социален опит. Както свидетелствуват от- 
говорите в социологическите изследвания 
в училищата на областта, младите хора се 
стремят да получат посредством образо- 
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вателната система един сериозен греход: 
от развитие на техните отделни черти и 
способности към разкриване и усъвършен- 
ствуване на многостранните им заложби 
и качества. В тези анкети освен много дру- 
ги неща прозира нравственият максима- 
лизъм на ранната възраст; повишената 
критичност към делничните неща, конто 
я заобикалят. И това е безспорно. То е 
продиктувано преди всичко от същността 
на училищното време -- времето, когато 
се оформят убежденията, волята, устой- 
чивостта, индивидуалната стратегия в ре- 
шаването ца проблемите. 


Решаваща в тези процеси е намесата на 
наставниците като първи помощници на 
училището в професионалното изграждане 
на учащите се, Става дума за ролята на 
наставниците в реалните условия на труд, 
а пе само в просветителската работа, ко- 
гато трябва да бъде разяснено, че трудът 
е първа жизнена потребност и мерило за 
социалната стойност на личността. 


-- Чрез подбора и посредством обуче- 
нието -- каза секретарят на партийния 
комитет в совхоз „Пебъщловский“ Алексан- 
дър Макеев -- нне осигуряваме за потреб- 
ностите на образованието такива настав- 
пици, които сериозно, ангажирано, нефор- 
мално нзпълняват това високоотговорно 
поръчение. Професионалните навици, които 
опитният работник трябва да предаде на 
своя възпитаник, са едната страна на не- 
щата. Стремежът е посредством настав- 
иичеството да помагаме за цялостното из- 
граждане на младата личност в една оп- 
ределено положителна насока, като наред 
с трудовото осъществяваме идейно-нрав- 
ствено възпитанне на бъдещото попълне- 
ние на работническата класа. Формираме 
заинтересованост към обществено-полити- 
ческата дейност, смелост и правдипост в 
критиката и самокритиката, загриженост 
за социалистическата собственост, уваже- 
ние към реда н законността, чувство на 
дълг и отговорност, дисциплина. В тази 
насока много се прави в училището н в 
семейството, но когато към тези усилия 
се присъедини и социалната позиция на 
наставника, нещата стават по-плътни, ре- 
зултатите -- по-осезателни. Настазцикът 
като идейно-политически възпитател на 
младия работник -- това е често разиск- 
вана тема на нашите партийни заседания 
и събрания. Тема необикновена, нестан- 
дартна и насъщна, защото е свързана с 
работата на комунистите в най-сложната 
сфера -- душевността на утрешната ра- 
ботническа класа. Често наставниците ня- 
мат сериозни познания по психология, по 
производствена педагогика, Кой, ако не 
критиката, загрижеността в партийната ор- 
ганизация ще им помогне да се ориенти- 
рат в сложните лабиринти на съвременна- 
та дидактика? За тази цел ние организи- 
раме диференцирано обучение, обменяме 
положителен опит, превантивно се намес- 
ваме в редица частни случаи, осъществя- 
ваме действен партиен контрол в тази от: 
говорна сфера на комунистическото въздпи- 
тание на младежта, където личният при: 


92 


мер па комуниста Рлияе най-непосредст- 
вено. 


Още дпе мнеция, допълващи 
от Макесв. 


-- Извисяването на отговорността на 
комунистите за осъществяване на рефор- 
мата в училищата -- изтъкна Татяна Ка- 
закова, инструкторка в отдел „Пропаган- 
Да и агитация“ на партинния комитет на 
район „Октябръский“ в гр. Владимир -- 
можем да оцепим и по следния факт. В 
нашня район се състоя пленум, който ана- 
лизира състоянието на работата на пар- 
тийните организации и трудовите колек- 
тиви за осъществяване професионалната 
подготовка на учащите се. Пленумът бе 
предшествуван от комплексни социологич- 
нн изследвания на тази сложна сфера, а 
сега за осъществяване на решенията му 
организирахме събеседванция с ръководи- 
тели на учебни заведения, предприятня и 
заводи за нерешените проблеми в осъщест- 
вяването на реформата като цяло и ко- 
кретно в оня ненн пункт, който третира 
трудовото и нравственото възпитание на 
младежта, готовността за овладяване на 
професия, нагласата на младата личност 
за реализация. Успоредно с това във всич- 
ки производствени колективи сега се про- 
веждат събрания с единен дневен ред: по- 
вишаване личната отговорност на комуни- 
стите за възпитанието на децата им, а в 
партийните комитети и бюра темата на 
отчетите на челниците в труда е как аз 
като комунист, който изпълнява поръче- 
нието да бъде наставник на младите ра- 
ботници, да ги обучава и възпитава, да 
издига тяхната социална активност, не- 
посредствено работя за възпнтанието на 
собствените им деца, за тяхното формира- 
не като професионалисти и граждани. 

Заместник-директорът на > Владимиров- 
ското „средно “професионално-техническо 
училище Хе 7 Николай Кнслицин подчер- 
та: 

-- Всичко при нас е подчинено на една 
цел: максимално добрата реализация на 
младежта в труда. Договорите, които 
сключваме с тракторния завод за прнема- 
не на нашите випускници на работа, са 
едната страна на въпроса. Основното на- 
шата партийпа организация вижда в под. 
готовката за оптималното осъществяване 
на този договор преди всичко в качествено 
отношение, а не само като количество, 
като бройки и като наличие на добри раз- 
ряди. Зад добрия разряд трябва да съ- 
ществува добър човек, На този човек да 
можеш да довериш не само скъпа тех- 
ника н отговорно производство, а съдба- 
та, бъдещето, авторитета на завода, за 
който съдим както по най-дребния маши- 
нен детайл, така и по осъществяваната 
като цяло напрегната производствена про- 
грама. Когато ние обучаваме инструмен- 
талчици или стругари, фрезисти или шло- 
сери, стремим се да гледаме на залачата 
си малко по-мащабно. Търсим отговора па 
въпроса: какъв да бъде нашият подход за 
активно ангажиране на възпитаниците на 
училището в сферата на социалната прак“ 


казакото 


типа. Зашото, знае се, че самият сбор от 
трудови и социални качества би могьл да 
остане и потенциален, ако не създаде ат- 
мосфера на активност, на проверка на те- 
зи качества в действието, в труда. Това 
ускорява процеса на социалното съзрява- 
не. Нашата педагогическа теза е посред- 
ством творческото общуване да поддър- 
жаме инициативата на учащите се, като я 
допълваме с нашата учителска инициати- 
ва на доверие и интерес към способностин- 
те и качестпата на младата смяна. 


Кое особсно ни впечатли по време на 
срещите и разговориге във Владимирска 
област? 


На подготовката на утрешната работни- 
ческа класа се гледа с изключигелна за- 
гриженост. Видяхме най-съвременно 060- 
рудвани лаборатории, кабипети, учебни 
стопанства, ферми, цехове, в конто кипн 
истински производителен труд, в > конто 
отсъствува имитацията па сериозни зани- 
мания или играта на производство. Учени- 
ците допринасят нещо определено (плани- 
рано и постигнато) в полза на общестпо- 
то. Това извисява отговорността им, прави 
ги уверени. 


Тъй като промените в матернално-тех- 
ническата база настъпват по-ускорено, от- 
колкото в субективния фактор, бяхме спи- 
детели на голямата загриженост на пар- 
тийните комитети и организации да осъще- 
ствяват промени, да търсят перспективата 
на нещата, да насочват усилията към на- 
меса в нерешените проблеми, а не да ги 
заобикалят. Модернизацията на обучение- 
то не е самоцел, не е поза, а насъщна не- 
обходимост в изменението на качеството 
на подготовката на младия работник за 
утрешния ден. 


Онова, което особено ни впечатли, е не- 
формалното отношение на партийните ор- 
ганн и организации към въпросите на про- 
фесноналната ориентация на > младежта. 
Стремежът е реализацията да отговаря на 
способностите на личността. За това се 
осъществява обстойна предварителна ра- 
бота. В > междуучилищния > учебно-произ- 
водствен комбинат Ме 2 в гр. Владимир 
например освен дните на открити вратн, в 
които родители и ученици от ранните кла- 
сове още могат да разговарят със специа- 
лясти я на практика да видят условията 
на труд, освен цялостната предварителна 
популяризаторска дейност относно същност“ 
та на широкопрофилните професин, овла- 
дявани тук, съществува практика да се 
сменя една специалност с друга след дву- 
месетното Яй усвояване, Началото поняко- 
га може да не се окаже открито инзвед- 
нъж. 


Навсякъде пролича категоричен стремеж 
партийните организации в дейността си да 


отчитат и да преодоляват несъответствие- 
То между правилното от теоретичен аспект 
оценяване съзидателното значение на тру- 
Да и практически неумелото използване на 
този фактор за ефективна подготовка на 
учащите се. 

За да ръководят компетентно тези про. 
цеси, за да създадат училище, изцяло 
обърнато към бъдещето, партийните ор- 
гани и органнзации обстойно изучават цен- 
ностната система на копкретната млада 
личност, не само на училищните колективи 
като цяло; търсят пътища за активизира- 
не на социалното мислене на младежта: 
насочват подрастващите сами да вземат 
участие в създаването на условия за тях- 
ното развитие, а не да търсяг нещата на- 
готово, По този начин биват намирани 
пътища за възстановяване на нарушеното 
на отделни места равновесие между обще- 
ствените грижи за младежта и обществе- 
ните изисквания към нея, за оптимизация 
на онези социални механизмн, под влия- 
нието на конто се изграждат ценностните 
ориентации, нденно-нравствените устои на 
угрешните работници. 

Както можахме да се убедим, чрез са- 
моутвърждаването на младата смяна в 
труда тук се осъществява оня принцип на 
взаимоотношения в съветското общество, 
според който всеки човек е жизнено за- 
иптересован от благополучието на другите 
хора. 

Ритуалът „На класата -- достойни си- 
нове“ има своята богата делнична основа. 
До него се стига чрез всекидневне -- не 
монотонно и напрегнато, за което секре- 
тарката на Владимирския областен коми- 
тет на Комсомола Галина Крожкина каза: 


-- Рушенето на старите представи > за 
престижност на професиите? Това е про- 
дължителна и многопластова дейност. Тук 
гледните точки на поколенията често се 
разминават. Родителите по-често от своите 
деца се стъписват пред новостите в тех- 
никата, по-трудно преодоляват старите си 
представи за съдържанието на труда на 
един фрезист например или на един строи- 
тел. Възможност за творчество в труда ние 
реално > се стремим да създаваме нався- 
къде. Моралното стимулиране чрез внм- 
пелите на областния комитет на Комсомо- 
ла, връчвани на най-достойните млади тру- 
женици, показва една непрекъсната тен- 
денция на ориентиране към най-трудните, 
най-сложните участъци на народното сто- 
панство. Всъщност във философски ас- 
пект -- нищо ново: някога, сега и завина- 
ги младостта се е стремяла, стреми се н 
ще се стреми към онсзи сфери, които из- 
искват от нея максимална изява, размах. 


Мила ИЛИЕВА 
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СЪОБЩЕНИЕ 


В брой 58 на Държавен вестник от 25. УП. 1986 г. Ректоратът на 
Академията за обществени науки и социално управление при ЦК на 
БКП обяви конкурси за приемане на аспиранти за 1987 г. 


1. За редовни аспиранти по: 


-- Диалектически и исторически матернализъм -- един 
-- История на философията -- един 
-- Политическа икономия -- един 
-- Научен комунизъм -- един 
-- История на МРКД -- един 
-- Проблеми на планирането на народното стопанство -- един 
-- Икономически подход и икономически механи- 
зъм в управлението на народното стопанство -- един 
-- Усъвършенствуване > системата на планиране в 
промишлеността -- един 
-- Управление на > внедряването на  научно-техни- 
ческия прогрес в селското стопанство -- един 
-- Икономика и управление на промишлеността -- един 
-- Организация на производството на труда в про- 
мишлеността -- един 
-- Методологически основи на новите подходи, фор- 
ми, методи и средства на контрол -- един 
-- Идеологическият процес в условията на ускорено 
социално-икономическо и духовно развитие па 
НРБ -- един 
-- Управление на художествената култура -- един 
-- Идеологически процес и научно-техническа ре- 
ВОЛЮЦИЯ -- един 
-- Партийно строителство -- двама 
-- Социална психология -- един 
П. За задочни аспиранти по: 
-- Диалектически и исторически матерпализъм -- един 
-- Научен атеизъм -- един 
-- Политическа икономия -- един 
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-- Научен комунизъм -- един 


-- История на БКП -- един 
-- Проблеми на планирането на народното 
стопанство -- един 


-- Ролята на социалистическата икономическа инте- 
грация за решаване на > суровинно-енергийния 


проблем на НРБ -- един 
-- Икономически подход и икономически механизъм 

в управлението на народното стопанство о- двама 
-- Управление на внедряването на > научно-техни- 

ческия прогрес в селското стопанство -- един 


-- Теоретико-методологически въпроси на контро- 
ла и самоконтрола в самоуправляващите се сто- 


пански организации -- един 
-- Проблеми на единството и взаимодействието в 
националната контролна система -- един 
-- Идейновъзпитателни аспекти на социалния 
контрол -- един 
-- Управление на художествената култура -- един 


-- Идеологически и социалнопсихологически пробле- 
ми на по-нататъшното укрепване и развитие на 


българската социалистическа нация -- един 
-- Идеологически процес и научно-техническа 

революция -- един 
- Културна политика на БКП -- един 
-- Политическа система и идеологически процес -- един 
-- Партийно строителство -- петима 
-- Социална психология -- един 


Кандидатите за участие в конкурси за аспиранти в академията 
се приемат: първо, по предложение на отделите на ЦК на БКП, 
окръжните комитети на БКП, градския комитет на БКП - София, 
централните ръководства на държавните и обществените органи и 
организации (само ог състава на своите сътрудници) и ръководства- 
та на институтите на академията и, второ, по желание на отделни 
лица, които отговарят на условията на конкурса и подадат докумен- 
тите си чрез посочените по-горе органи и организации. Те трябва да 
отговарят на следните условия: да са членове на БКП; да са на ръ- 
ководна партийна, комсомолска и друга обществена работа, заемащи 
длъжности най-малко инструктор на общински комитет на БКП и 
първи секретар на общински комитет на ДКМС и приравнените към 
тях; да имат най-малко 2 години партиен и трудов стаж след за- 
вършване на висшето си образование (без военната служба), а за 
специалност партийно строителство З години партиен стаж; да имат 
висше образование по специалността, за която кандидатствуват (из- 
ключения се допускат за научен комунизъм, философия, партийно 
строителство и управление на идеологическия процес; да са на въз- 
раст до 30 години за редовна аспирантура и Зо години за задочна 
аспирантура и да притежават способности за научноизследователска 
работа. 4 

Завършилите редовни аспиранти в академията постъпват на ра- 
бота по разпределение при условията и по реда на наредбата за 
централно разпределение на лицата, завършващи редовна аспиран- 
тура. 

На приетите задочни аспиранти се осигурява необходимото вре- 
ме за подготовка и срочно завършване на аспирантурата съгласно 
наредбата за аспирантурата на ДКНТИ. 
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Кандидатите за аспиранти трябва да посочат в молбата си 3а 
участие в конкурса за коя специалкост пли проблем кандидатствуват 
и по какъв западен език ще полагат изпит (френски, немски, англий- 
ски или испански). 


За всеки кандпидат-аспирант се представят следните документи: 


а) препис от решение на бюрото на ОК на БКП или от другите 
органи и организации, имащи право да предлагат капдидат-аспирач- 
ти. За тези, които кандидатствуват по лично желание, да се приложи 
мпението на окръжния комитет на партията или на съответния дър- 
жавен и обществен орган; 

6) молба до ректора на академията за участие в конкурса за 
аспиранти; 

в) личен формуляр за кадрите; 

г) автобиография; 

Д) характеристика от последипото място на работа; 

е) диплом за завършено висше образование с приложението или 
нотариално заверен препис или копие от нея; 

ж) удостоверение за трудов стаж; 

з) медицинско свидетелство; 

и) документ за военна служба; 

к) списък на публикувани научни трудове, рационализации, из- 
обретения и др. (ако има такива). 


Кандидатите, който се допускат до конкурс, ще бъдат уведомени 
през октомври 1986 г. 

Конкурсните изпити ще се проведат през декември -- писмен п 
устен по съответната специалност, по руски и един западен език (ап- 
глийски, френски, немски или испански). 


Датите за изпитите ще бъдат съобщени допълнително. 


Допуснатите кандидати до копкурса получазат допълнителен 
платен отпуск за подготовка съгласно Кодекса па труда. 


Документите на кандидатите за аспиранти се изпращат в Ака- 
демията за обществени науки и социално управление при ЦК на 
БКП, София-1635, ул. „Пионерски път“ 21 в срок до 25 септември 
1986 г. включително. Изпратените след посочения срок документи 
остават без последствие. За справки на тел. 59-20-26 нли тел. 5-68-11, 
вътр. 619 и 697, 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


ИЗПРЕВАРВАЩИ ФУНКЦИИ И 
НАСТЪПАТЕЛНОСТ НА 
ИДЕОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА 


Васил Проданов 


В средата на 80-те години на нашия век 
пред социалистическите странни остро стоят 
въъпросиге 1: не се изостане в световната 
технологична надпревара, за настъпление в 
«а учно-техническата област, за мастигане, 
а след това н изпреварване на развитите 
к апиталистически страни в научно-техни- 
ческата и икономическата сфера. А докато 
изоставаме все още в тази област, как 
стоп въпросът в идеологическата сфера? 
Възникват лн в пея и какаа е спецификата 
на въпросите за настъпателността и нзпре- 
варването? На тези въпроси дава отговор 
мастоящият труд. Авторът ма книгата из- 
тъква, че с развитието на социализма, с 
появата на иови реалности, на нови поколе- 
ния възниква потребността отново ин Отново 
ла се изследва задълбочено действителност- 
та и да се изпреварват събитията, да се 
действува настъпателно, за да се превръщат 
овладяваните от масите идеи в материална 
сила. В първата част на книгата под за- 
главне „Новата идеологическа > ситуация“ 
се разглежда въпросът за динамнката на 
социалните процеси и идеологическите мо- 
дели на бъдещето, за стиловете ма идеоло- 
гическо осмисляне на бъдещето в раздичии- 
те перноди от развитието на социализма, 
както и сблъсъкът на идеологиите в усло- 
вията на научно-техническата революция и 
необходимостта от изпреварване. Втората 
част изцяло е посветена на въпроса за из- 
преварващите функции иа идеологията, а 
третата -- на настълателността на ндеоло- 
гията. Сега повсче отвсякога пред марк- 
сязма като идеология възниква въпросът 
да не се „влачи“ след новите проблеми н 
събития и да не бъде само техен регистра- 
тор, да разяснява какво става в различните 
сфери на социален живот, а да изпреварва 
промените, да бъде активен фактор в тях- 
ното предизвикване, възприемане, насочване. 


ДИАЛОГЪТ 


Философско-политически анализ 


Гиргин Гиргинов 


Изтъкнатият български учен разглежда 
диалога като същностна черта на човеш- 
кото общуване. Като използва богат емпи- 


ричен материал, той анализира такива въ“ 
проси като диалектиката на субекта # 
оСекта, на езика и мисленето при диалога, 
гиосеологическата същност и значение на 
диалога за постигането на истината н за 
нейното обогатяване, както и диалога като 
оръдие на творческото мислене и действие. 
Ог марксистко-ленински позиции се раз- 
глежда ролята на дналога в съвременния 
идейно-политически живот. На основата на 
документален материал и опита, натрупан 
и осмислян от ннтернационалния колектив 
на списание „Проблеми на мира н социализ- 
ма“, проф. Гиргинов разглежда специфика- 
та на диалога на комунистите като основа 
за реализицията на комунистическия идеал, 
за изграждането и укрепването на еднн- 
ството на комунистите. Той правн кснкретен 
анализ на диалога между самите комуни- 
сти, между комунистите и социалдемокра- 
тите, комунистите и всички прогресивни 
хора за бъдещето на нашата цивилизация. 
Авторът анализнра явлението и понятието 
диалог изобщо, диалог на комуннстнге по- 
специално, предимно от философско-т восео- 
логическа н идейно-полнтическа гледна тоз- 
ка, въз философско-идеолегически и ндей- 
но-политически аспект. 


ПЪТЕКИ ЗА ДНЕС И УТРЕ 
Записки на партийния работник 
Груди Желязкоа 


От всяка страница на таЗи книжка лъха 
истината за дълбоко изстрадан период при 
масовизирането на трудово-кодперативните 
земеделски стопанства. Авторът сочи много 
примери на доблестната изява и преданост 
към новия социалистически строй. Всичко 
това може да се обясни както с високата 
политическа зрелост на трудещите се селяни 
у нас, възпитани от Българската комуни“ 
стическа партия ц другите прогресивна 
сили, така и с това, че идеята за кооперци- 
рането имаше дълголетни традиции. В кни- 
гата се показва откъде ц как е тръгнал 
Трудовият селянин от Старозагорско, какъв 
пет е изминал за тези четири десетилетия, 
зс да стигне до днешните аграрно-промиш- 
лени комплекси със съвременна техника 8 
механизация във всички сектори, 
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Настоящият монографичен труд от 700 страници, дело на Института 
по история на БКП при ЦК на БКП с ръководител на авторския колек- 
тив ст. н. с. Георги Радев, си поставя за цел въз основа на постигнатото 
досега и чрез разширяване на изворовата база да разкрие в исторн- 
ческа ин логична (проблемно-хронологична) последователнос: възник- 
ването, развитието и залеза на опортюнизма в българското работни- 
ческо движение. В книгата се анализират причините, които пораждат 
и обясняват относителната устойчивост на опортюнизма, особено в лн- 
цето на социалреформизма. С помощта на сравнителния анализ и синтез 
се установява взаимната връзка и зависимост между отделните прояви 
на опортюнизма ин причините, изтъкващи на преден план една или 
друга негова разновидност в определени периоди. Обект на изследване 
става борбата на БКП против проявяващите се разновидности на опор- 
тюнизма през различните етапи. Сравнително по-пълно са осветлени 
проблемите на борбата на тесните социалисти против общоделството 
и международния опортюнизъм през периода на консолидирането и по- 
нататъшното утвърждаване на революционно-марксическата партия на 
българския пролетариат. Центърът на тежестта в тези изследвания е 
поставен върху изясняване революционните добродетели на партията 
на тесните социалисти и значението на нейната борба за отстояване 
принципите на марксизма и за революционното възпитание на работ- 
ническата класа и трудещите се. Редица публикации са посветени на 
борбата на БКП против опортюнистичните течения в собствените и ре- 
дове. Широко са изследвани процесите на развитието на БРСДП през 
20-те и началото на 30-те години. Специално внимание е отделено на 
Септемврийското въстание (1923 г.) и след неговото поражение, поли- 
тическите прояви и участието й в борбите на работническата класа, 
изпадането й в идейна и организационна криза. Проблемите на история- 
та на Социалдемократическата партия през средата на 30-те години и 
през време на Втората световна война са също така обект на задълбо- 
чено проучване. В излезлите публикации се осветляват процесите на 
организационното и политическото развитие на Социалдемократическата 
партия, на нейната идейно-политическа еволюция след 9 септември 
1944 г. в направление на окончателното изживяване на реформизма, 
изгонването от БРСДП на десните опортюнисти и възприемането на 
марксизма-ленинизма, което създава основа за сливането и с БРП (к). 

Тази колективна монография има обобщаващ характер. Като отра- 
зява досегашните постижения на историческите изследвания върху раз- 
глежданата тема, тя сериозно задълбочава проучването, анализа и из- 
водите за цялостната история на опортюнизма в българското работни- 
ческо движение. Опитът на това движение в преодоляването на опортю- 
низма убедително разкрива идейната слабост на съвременните привър- 
женици на опортюнизма, тяхната неспособност да отговарят на нуждите 
от революционно обновление на обществото, 
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ДП „Димитър Благоев“ -- София, ул. „Ракитин“ Аз 2, тел. 46-31, 


ДРУГАРЯТ ТОДОР ЖИВКОВ 
НА 75 ГОДИНИ 


ПРИВЕТСТВИЕ 
НА ЦК НА БКП, ДЪРЖАВНИЯ СЪВЕТ 
И МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ НА НРБ“. 


Скъпи другарю Живков, 

Централният комитет на Българската комунистическа партия, 
Държавният съвет и Министерският съвет на Народна република Бъл- 
гария от все сърце по братски те поздравяват по случай твоята 75- 
годишнина и награждаването ти с орден „Георги Димитров“. 

Роден и откърмен в недрата на трудовия народ, закален в редици 
те на работническата класа, проникнат от нейните добродетели, ти из- 
расна като последователен марксист-ленинец, достоен син на Българ- 
ската комунистическа партия, на майка България. 

В твое лице приветствуваме бореца-революционер, вложил голе- 
мите сн политически и организаторски способности, умение и енергия в 
„ битките против капитализма и фашизма. Ярък е твоят личен дял за 
победата на Деветосептемврийската революция 1944 година, за утвърж- 
даването на народнодемократичната власт, за изграждането и разви- 
тието на социализма в нашата страна. В съвременните условия ти из- 
дигна на качествено ново равнище делото на Димитър Благоев и Геор- 
ги Димитров. Историческа е твоята роля за сътворяването и осъщест- 
вяването на генералната априлска линия на Българската комунисти“ 
ческа партия. Априлският курс възстанови, утвърди и обогати ленин- 
ските принципи и норми на партиен и обществен живот, обедини кад- 
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рите от всички поколения, възроди и разви по-нататък комунистическо- 
земеделското единство и сътрудничество, отприщи енергията на труде- 
щите се и откри пътя за подема на социалистическата демокрация, за 
всестранния възход на българската нация. Марксизъм-ленинизъм в 
действие «е този курс преобрази родииата ни в съвременна социалисти- 
ческа държава с високоразвита индустрия, с едро механизирано селско 
стопанство, с процъфтяваща култура, с непрестанно растящи материал- 
но благоденствие и духовно богатство на тружениците на социализма. 

Партията и народът високо ценят заслугите ти за разработването 
и прилагането на стратегията за изграждането на развито социалисти- 
ческо общество, на теоретичните постановки и практическите подходи 
за осъществяването на качествено нов растеж навсякъде и във всичко 
върху основата На научно-техническата революция за изпълнение На 
предначертанията на ХИП! партиен конгрес. 

Със своя стил на ръководител от ленински тип ти ни даваш пример 
за непоколебима комунистическа принципност, за колективност в рабо- 
тата, нравствена извисеност, строга „взискателност и непримиримост 
" към недъзите, безпределна вяра в бъднините на хилядолетното ни оте- 
чество. Наш капитал са твоите качества на комунист и човек «з рево- 
люционна целеустременост, новаторски дух, творческо горене, кипяща 
енергия, сърдечност, неразривна връзка с класата и народа. 

Гордеем се с дълбокото уважение и почит, < които ке ползваш в 
международното комунистическо и работническо движение, заради твоя 
забележителен влог в борбата за единение на комунистите, на всички 
революционни, прогресивни и демократични сили, за укрепване пози- 
циите на социализма в света. 

От сърце поздравяваме пламенния интернационалист, верния дру< 
гар и приятел на партията на съветските комунисти, на великия съвет- 
ски народ, радетеля на животворната българо-съветска дружба и все- 
странното сближение между нашите страни и народи. Високо ценим 
твоя принос за предотвратяване на ядрената гибел, за укрепването на 
мира, сътрудничеството и добросъседството на Балканите, в Европа и 
в света, твоята дарба да намираш общ език с всеки държавник, поли- 
тик и общественик, загрижен за съдбата на мира и разбирателството 
между народите. | 

В деня на твоята 75-годишнина, скъпи другарю Живков, ние брат- 
ски те прегръщаме и ти пожелаваме най-сърдечно добро здраве, твор- 
ческо дълголетие, бодрост и сили, за да можеш все така енергично и 
всеотдайно да се бориш за щастието на трудовите хора, за тържество- 
то на нашия велик комунистически идеал. | 


УКАЗ НА ДЪРЖАВНИЯ СЪВЕТ 
НА НАРОДНА РЕПУБЛИКА 
БЪЛГАРИЯ 


Държавният съвет на Народна република България на осно- 
вание чл. 93, точка 23 от Конституцията на Народна република 
България 


ПОСТА НО ВЯВА: 


Награждава другаря Тодор Живков, генерален секретар на 
Централния комитет на Българската комунистическа партия и 
председател на Държавния съвет на Народна република Бълга- 
рия, с орден „Георги Димитров“ за изключителните му заслуги 
към партията н народа в борбата против фашизма и капитализма 
и в строителството на социалистическото общество, за неговия 
голям принос в укрепването на мира и сигурността, на единството 
“и сплотеността на революционните и прогресивните сили в света 
и във връзка със 75-годишнината от рождението му. 
София, 6 септември 1986 г. 


! 


Първи заместник-председател 
на Държавния съвет 
на Народна република България 


ПЕТЪР ТАНЧЕВ 


Секретар на Държавния съвет 
на Народна република България 


НИКОЛА МАНОЛОВ 


КОНГРЕСНАТА ПОВЕЛЯ: 
ОРГАНИЗИРАНОСТ, 
РЕД И ДИСЦИПЛИНА 


На: всички етапи от нашето развитие въпросът за организираността, 
реда н дисциплината е имал своето актуално значение, Неговото свое- 
временно решаване е водило към бързи и ефективни резултати, по- 
твърждавайки мисълта на В. И. Ленин, че организираността удесето- 
рява силите, Днес значимостта му се подсилва от изискванията на пар- 
тийния конгрес за качествено нов растеж в икономиката, Става дума 
за обективна закономерност, която налага ново отношение към срел- 
ствата за производство и живия труд, за ново отношение на уппавлег- 
ския фактор към проблема внедряване на научно-технический пр згрес, 
за нови изисквания към разширяването на демократизу:( в „погвде“ 
нието на икономиката като залог за участието Ва всички гру:“щи г, .. 
този нелек процес. | 

В конгресните материали и в документа за качествено яай5с-растея 
в икономиката е казано с пределна яснота, че главната социалное 
икономическа задача на деветата петилетка ще се решава на базата на 
повсеместна интензификация, широко технологично обновяване на мате- 
риално-техническата база, динамично развитие на производството и 
максимално разгръщане на творческите сили На народа за най- 
ефективно използване на това, което имаме, което е в стопанския 060- 
рот, като се залага в него ново качества, нови възможности ва мулти- 
пликация на резултатите, Това трябва Да стане неотменно условие, 
стил и начин на поведение и на собственика, и на стопанина на со- 
циалистическата собственост. 

Постигането на значителни резултати в превръщането на личност“ 
ния фактор в решаващ ускорител на развитието на научно-техническия 
прогрес в условията на висока организираност, ред и дисциплина е 
невъзможно без широкото разгръщане на творческата активност на 
всеки ръководител, колектив, личност, навсякъде и във всичко. Тази 
постановка има изключително важно значение за работата на партий- 
ните комитети на първичните партийни организации и комунистите в 
селското стопанство, тъй като главната социално-икономическа задача 
в този отрасъл се изпълнява в условията на множество трудно упра- 
вляеми рискови фактори. Работи се с биологически производствени 
мощности, при разпръснатост на предмета на труда, голямо разнообра- 
зие на основното средство за производство «+ земята, и при минимална 
повторяемост на основните технологични операции. 

с Тази специфика налага и конкретен подход в утвърждаването на 
максимална активност от всеки производственик за поддържане ВИ 
соко равнище на организираност, ред и Дисциплина, Често пъти селско- 


6 


стопанският труженик работи сам, без непрекъснатия контрол, харак- 
терен за промишленото предприятие; същевременно резултатите като 
продукт се получават значително по-късно от момента на полагането 
на труда и т. н. Ето защо за равнището на организираността, реда и 
дисциплината в работния ден голяма значимост имат постоянно дейст- 
вуващите фактори -- отговорност пред колектива за всеки вид работа и 
материална заинтересованост чрез внедряването на" акордния принцип. 
В това отношение заслужава внимание подходът на общинския комитет 
на партията в с. Ситово -- Силистренски окръг, който преди четири 
години насочи ръководството на АПК към действени форми за пови- 
шаване дисциплината на всяко работно място. Чрез оценките, които да- 
ва на своите членове, първичният трудов колектив стана регулатор на 
вътрешните отношения, утвърди колективната отговорност като прин- 
цип, обогатявайки по такъв начин с ново съдържание функциите си на 
стопанин на социалистическата собственост. 

В селското стопанство времето като метеорологическо условие и 
астрономическа категория е фактор, който в много случай има реша- 
ващо значение за величината на добива. При равни други условия 
крайният резултат е в пряка зависимост от срочността и качеството, 
с които се извършват технологическите операции. Потенциалните въз- 
можности на биологическите средства за производство могат напълно 
да се изявят само в условията на оптимално задоволяване на техните 
изисквания по вид, срочност и качество. Оттук произтича изискването 
за максимално висока организация, дисциплина, ред и конкретна от- 
говорност както от всички ръководни и изпълнителски кадри в АЙК, 
от бригадите и звената, които извършват основната производствена 
дейност, така и от тези, който я обслужват. В обратния случай милио- 
чи левове се губят както от непълното използване на биологическия, 
гехническия и трудовия потенциал, и от това, че несвоевременно и не 
за широк фронт се внедряват ресурсоикономичните технологии. - 

Особено тежки са загубите от забавянето на темповете на внедря- 
ването на научните постижения, които многократно са доказвали своя- 
та висока икономическа и социална ефективност. Често пъти това за 
бавяне се дължи на неумението на някои партийни и стопански кадри 
"своевременно да видят новото, да го оградят с внимание и да създадат 
необходимата организация за максимална активност на всички кому- 
нисти, комсомолци и трудещи се, така че в най-къс срок от време да 
внедрят и превърнат дадено научно постижение или челен опит в масо- 
ва практика на технологията и организацията. 

Опитът на партийните комитети и първичните партийни организации 
в Толбухински и Разградски окръг в зърнопроизводството и живот- 
новъдството, в Пловдивски - в поливното земеделие, зеленчуците 
и трайните насаждения, в Благоевградски -- в тютюва, и във Велико- 
търновски и Русенски - в производството на захарно цвекло и фуражо- 
производството, показа, че за повишаване на темповете при внедряване 
на постиженията на научно-техническия прогрес са необходими не само 
средства, а също така организираност, ред и дисциплина и конкретна 
отговорност от всеки за поставената му задача. В тези и редица други 
окръзи под ръководството на партийните комитети и първичните пар- 
тийни организации своевременно се преодоляват психическите бариери, 
инертността в мисленето, самодоволството от постигнатото и техноло- 
гическият традиционализъм в действията. На тази основа се подобрява 
качеството На партийната работа, започвайки от проблематиката на 
партийните събрания и подготовката на кадрите и завършвайки с кон- 
кретната целенасоченост на проверките за изпълнение на решенията и 
партийните поръчения. В резултат на това и на максималната конкрет- 
ност в индивидуалната работа с хората бяха направени успешни про- 


, 
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биви не само по отношение на реда, дисциплината и отговорността, но 
н при внедряването и в по-нататъшното развитне на науката и технн- 
ческия прогрес. 

Окръзите -- челници през осмата петилетка, потвърдиха на прак- 
тика житейската мъдрост, че независимо от тежките условия добри ус- 
пехи се достигат там, където водещо място се дава на постоянния уст- 
рем към новото, на творческия размах във вижданията, в търсенето на 
принципно нови, изпреварващи решения, там, където се води ежедневна 
безкомпромисна борба с остарялото и отживялото. В това отношение 
много показателен е подходът На окръжния комитет На партията В 
Разград при създаването на внедрителската организация „Агромо- 
дел“, на Толбухински окръг в търсенето на нови форми за организа- 
ция на трудовите колективи при изграждането на акордните специа- 
лизирани производствени групи; на общинския партиен комитет В 
Банско при издягане внедряването на научно-техническите постиже- 
ния, като основа за оценка на специалистите и ръководните кадри 
в селското стопанство; на общинския комитет на БКП и ръководство- 
то на АПК в Провадия при внедряване на ресурсоикономичните тех- 
нологии и т. н. Посочените примери не са една самоцелна показност, 
а потвърждение на това, че са налице всички обективни и субективни 
условия АПК и бригадите от нов тип да ускорят темповете на вне- 
дряването и успешно да превърнат натрупаните досега научни пости- 
жения и челен опит в масова практика, да постигнат умножен ефекг. 
Тук решаващи са организираността, дисциплината и високата пар- 
тийна взискателност и лична отговорност за съдбата на задачите по 
внедряването, поставени пред всеки ръководител, специалист н про- 
изводственик. В това направление опитът на редица партийнн коми- 
тети и организации показа голямата значимост на постановката, да- 
дена от др. Тодор Живков, че „наред с трансфера на технологии да 
се извършва и трансфер на водещи организационни технологии, на 
челни образци на организацията на труда“. 

На базата на постигнатите успехи в подобряването на организи- 
раността, реда и дисциплината челните окръзи, АПК и бригади сега 
развиват направените пробиви в широко настъпление за превръщане 
на науката в непосредствена производителна сила, за осигуряване на 
високи и стабилни темпове в развитието на селското стопанство. В 
конкретната практическа работа за подобряване организираността, 
реда, дисциплината и отговорността при внедряването на научните 
постижения много от партийните комитети и организации с творче- 
ското участие на научните институти ни повишената активност на сто- 
панските ръководства намериха най-подходящи форми за комплексна 
заинтересованост от крайните резултати за всеки трудов колектив, 
смело преминават към нови форми на оперативна и стопанска само- 
стоятелност, към нови начини за прилагане на принципа на акорда 
както за краен продукт, така и за технологически етап от производ: 
ствения процес; търсят се по-сполучливи форми на взаимоотношения- 
та между ръководител--колектив--личност. 

Въпросът за ускорено внедряване постиженията на науката и 
техническия прогрес в редица окръзи се решава успешно и чрез обе- 
диняване усилията на промишлените и други предприятия на терито- 
рията на окръга от различните отрасли за създаването на техника за 
новите технологични решения, за намаляване на ръчния труд в сел- 
скостопанското производство. В това направление опитът на Разград- 
ски, Пловдивски, Плевенски и Русенски окръг при създаването на 
техника за директна сеитба и новите технологни на почвообработка, 
растителна защита, поливане и прибиране на продукцията заслужава 
голямо внимание, 
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Партийните и стопанските кадри в селското стопанство знаят, че 
от равнището на организацията, реда и дисциплината зависят раз- 
мерите на добивите, продуктивността на животните и крайните ико- 
номически резултати. Никога обаче не е било достатъчно само да се 
знае тази зависимост. Тази година някои партийни комитети и сто- 
пански ръководства подцениха въпроса за своевременността на пре- 
устройството и качеството на работата в организирането на трудо- 
вите колективи за по-ранна сеитба на пролетните култури, за свое- 
временната подготовка на съоръженията за поливане, за ремонта на 
техниката за прибиране на тревните фуражи, сламата и сеитбата на 
вторите култури. Причините за това са много, Но основната е несъот- 
ветствието между темповете, с които се изменяха обективните усло- 
вия, и темповете, с които се изменяше организацията и се преустрой- 
ваха методите на работа. За подобряване на организираността, дис- 
циплината и повишаване отговорността на стопанските ръководни и 
изпълнителски кадри е наложително да се формира нов тип контрол, 
осигуряващ гъвкаво ин превантивно партийно въздействие за навре- 
менно и качествено изпълнение на взетите решения и постигане на 
набелязаните цели. Бързо и непрекъснато изменящата, се обстановка 
в селското стопанство налага предвидливост, оперативна гъвкавост 
и поемане на творчески риск -+ качества, който партийният контрол 
трябва да култивира в стопанското ръководство. 

Несъответствието между темповете, с които се изменят условияе 
та, и темповете, формите за въздействие и организацията на работа 
се дължи и на това, че все още се срещат в практиката случаи, ко- 
гато отделни ръкбводни партийни и стопански кадри изземват част 
от разпоредителните функции на стопански органи и съответните ръ 
ководители. В резултат на това рязко намалява отговорността на 
“тези ръководни кадри и звена, а в много случаи се парализира тях- 
ната инициатива за подобряване на организацията, реда и дисципли- 
ната. В такива случаи сроковете за внедряване на научно-технически- 
те постижения и изпълнение на непосредствените задачи се провалят, 
качеството на работата се влошава. ; 

За съжаление все още се срещат ръководни кадри, които трудно 
се преустройват именно в тази област. Робува се на рутинността, на 
стари, отживели времето си силови методи, нямащи нищо общо с 
научните основи за организпраност, ред и дисциплина и за тяхната 
взаимна обусловеност. При равни други условия в най-голяма степен 
от стила, от методите и от организираността на кадрите зависи рав- 
нището на организацията на труда, дисциплината, реда и отговор- 
ността им за срочното и качествено извършване на технологическите 
мероприятия и се явяват основа за най-ефективното използване на 
биологическия, техническия и трудовия потенциал в селското стопан- 
ство. При нарушаването на тези взаимнообусловени изисквания рязко 
се влошават резултатите и трудовите колективи неминуемо понасят 
загуби от непълното използване на производствените мощности, ОТ 
разпиляване на готова продукция или от влошаване на нейното ка- 
чество. 

В селското стопанство ежегодно се повтарят случаи на загуба 
на продукция поради недобра организация на труда при нейното при- 
биране. Счита се от някои за съвсем нормално похабяване от 9 до 10 
процента. Като се има предвид, че годишно се прибират над дваде- 
сет милиона тона продукция, става пределно ясно каква ще бъде 
загубата за народното стопанство, ако не се предотвратява това 
явление. Като се прибавят Към това и загубите от нарушаване на 
технологическата дисциплина и влошаване на качеството в периода 
“от прибирането до влагането на продукцията за преработка в заводи 
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те може да се види колко е наложително под ръководството на 
партийните комитети и организации да се издигне на необходимото 
равнище взискателността към кадрите за рязко подобряване на орга- 
низацията на труда, реда и дисциплината, за конкретна отговорност 
от всеки, на всяко работно място, във Всеки работен ден. 

В съвременните технологии няма незначителни операции. Доби- 
вът се формира (съответно проваля) приблизително в еднаква сте- 
пен от всяка технологическа операция. И едновременно с тази кон- 
статация трябва да изтъкнем особената значимост на прибирането и 
оползотворяването на реколтата от овощните култури, лозята и зеч 
ленчуците, при конто основната част от продукцията се прибира на 
ръка. | 
При прибиране на реколтата от тези култури на полето идват 
хора с различни професии, от различни „възрасти, с различно от- 
ношение към работата. Стройната организация, редът и днсципли- 
ната тук са факторите, които ще създадат климата за най-ефектив- 
ното използване на целия технически и трудов потенциал. В този етап 
от производствения процес организираността и редът нмат изключи- 
телно голямо икономическо и възпитателно значение. Те ще подтик- 
нат всеки да повишава своята дисциплина, Да постига по-висока про- 
изводителност и проявява по-голяма отговорност за качеството на 
работата. Стара истина е, че най-добра партийна работа се върши 
там, където са хората, и в този смисъл в напрегнатите дни и седми- 
ци на кампанията за прибирането на продукцията присъствието на 
членовете на партийните комитети, на партийните бюра, на стопан- 
ските ръководители в трудовите колективи е допълнителна гаранция 
за високо партийно въздействие. 


Селското стопанство понася сериозни загуби и от пропуски в 
организацията, реда и дисциплината при използването на техниката, 
от непълния синхрон между факторите - работна ръка, техника за 
прибиране, техника за транспорт и техника за първична обработка 
на продукцията. През годините на осмата петилетка общо за всички 
марки трактори коефициентът на сменност. бележи намаляване: от 
1,13 през 1981 г. на 1,10 през 1985 година. Особено тревожно е това, 
че успоредно с намаляването на сменността се увеличава относител- 
ният дял на целодневните престои по технически и организационни 
причини. Чести са случаите в АПК трактори да престояват неиз- 
ползвани поради липса на механизатори. 


Подобни примери има и за използването на останалите фактори 
на производството, но за съжаление “невинаги анализът на причи- 
ните започва с вярна оценка, робува се на стари постановки и пред- 
стави, а причините се търсят вън от аграрно-промишлените комплек- 
си и бригадите. Недостатъчната компетентност и инертността се ма- 
скират с привидна дисциплинираност, а липсата на инструкция и ука- 
зание се сочи за главен ограничителен фактор. Инициативата и твор- 
чеството, съчетани с организация, ред и дисциплина, днес стават онзи 
фактор, който ще оформи облика на ръководните органи в самоупрач 
вляващите се организации. А това налага усъвършенствуване на сти:- 
ла на ръководство, като се осмислят конгресните изисквания и еже- 
дневно се изпълват със смели идеи и дела. 
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ЗА КАЧЕСТВЕНО ПРЕУСТРОЙСТВО 
В ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 
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ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
В АВТОМАТИЗИРАНОТО 
ПРОИЗВОДСТВО 


Трудът на човека в автоматизираното производство придобия- 
ва ново съдържание, което се отразява върху вътрешноколектив- 
ните отношения. За да се осигури ефективно политическо въз“ 
действие за тяхното усъвършенствуване, следва да се извършат 
съдържателни изменения и в партийната дейност. Нито теорията, 
нито практиката засега не предлагат готови нови образци. Те 
ще се създават и утвърждават във всекидневието на партийните 
организации, ще преминават през сложните лабиринти на про- 
тиворечивата същност на развнтието, докато се обосноват тео- 
ретически и се наложат практически. Във връзка с това възникват. 
и редица въпроси, чакащи компетентен отговор. Сред тях фигу- 
рират: | 

«а Какви ИЗМеНнения са възможни и необходими в стила и 
методите на партийна работа и ръководство, за да се овладяват и 
регулират сложните процеси в трудовите колективи на автома- 
тизираното производство; | 

« ПО какъв начин да се повишават дисциплината н организи- 
раността, да се демократизират вътрешнопартийните отношения, 
за да служат като образец на > социалистическите обществени 
отношения; 

-- как да се засилват връзките и да се координират дей- 
<твията на първичните партийни организации от различните 
взаимосвързани и взаимозависими звена, за да се усилва полити- 
ческото влияние и въздействие по цялата верига на производстве- 
ния процес; | 

- как да се органнзира и осъществява ефективен партиен 
контрол над дейността на комунистите, за да се засилва тяхната 
авангардна роля и личен принос в интензифицирането на произ- 
водството и подобряването на качеството на продукцията; 

-- в какви форми и с какви средства да се повишава подго- 
товката и квалификацията на кадрите, за да бъдат способни да 
отговарят на високите потребности за творчество, и т. н. 

В разговор около кръглата маса в общинската партийна ор- 
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ганизация в Стара Загора на тема „Партийната работа и авто- 
матизираното производство че пред дълбоко > преустройство“ се 
търсеха отговори на някои от тези въпроси, споделяха се мнения 
н опит, изказваха се съображения, повдигаха се актуални пробле< 
ми и пр. В него участвуваха от общинската партийна органнзация: 
НИКОЛАЙ КОСЕВ - първи секретар на общинския комятет на 
партията, кандидат-член на ЦК на БКП, ТОДОР АВРАМОВ -- 
заместник-главен директор на комбинат „ИЗОТ“, ХРИСТО МИ- 
ТЕВСКИ -- началник на производство „Капролактам“ в Стопан- 
ския химически комбинат, СЪБИ СЪБЕВ -+ секретар на първич- 
на партийна организация в ГАПС на комбиват „Берое“, ДИМИ- 
ТЪР ГУГУТКОВ -- секретар на партийния комитет в комбинат 
„ИЗОТ“, МИХАИЛ СТЕФАНОВ « началник на цех ГАПС в ком- 
бинат „ИЗОТ“, ХРИСТО ЯНЕВ « секретар на партийния коми- 
тет в комбинат „Берое“, ИВАН КУТИЕВ -- секретар на първична 
партийна организация при комбинат „ИЗОТ“, МАРИЯ НЕНО- 
ВА - секретарка на първична партийна организация в НИИР на 
комбинат „Берое“, и други. От списание „Партиен живот“ участву- 
ваха НИКОЛАЙ ИВАНОВ и ЙОРДАН ХАДЖИЕВ. 


НИКОЛАЙ КОСЕВ 


Решаващ фактор 
за всички промени 


Проблемите, предмет на нашия разговор, са изключително ак- 
туални и значими. Две обстоятелства най-вече определят това. 


Първо. Разговорът се провежда след Тринадесетия партиен кон- 
грес, който определи привеждането на съдържанието, формите и сти- 
ла на партийна работа в съответствие с изискванията на научно-тех- 
ническата революция като най-важна вътрешнопартийна задача. От- 
тук нашата голяма отговорност за осмислянето, подемането и осъще- 
ствяването на тази задача. 

Второ. Утвърждаването в последните години на Стара Загора на 
предни позиции в съвременния научно-технически прогрес, територия, 
на която се осъществява истинска технологическа революция и се 
реализират на практнка решенията на Февруарския пленум на Цен- 
тралния комитет на БКП от 1985 г. и на Тринадесетия конгрес за уско-.- 
рено и ефективно разгръщане на научно-техническата революция. То- 
ва определя и някои по-големи задължения и специфични отговорно- 
сти на общинската партийна организация в създаването и обобщава- 
нето на опит в новите условия на партийна работа и ръководство. 

Днешният разговор, провеждан по инициатива на редакцията на 
списание „Партиен живот“, оценяваме като много важен момент в 
нашата работа, като повод да анализираме досегашните сн резултати 
и най-вече да разшифроваме всестранно, точно, задълбочено н в мак- 
симална степен конструктивно, в теоретичен и практико-приложен ас- 
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пект поставената от партийния конгрес главна вътрешнопартийна за- 
дача, съобразно конкретните условия на работа на общинската пар- 
тийна организация. 

Още сега искам да изтъкна нашето разбиране, че какъвто И 

опит в досегашната работа да имаме, той може да бъде оценен само 
като скромно начало, като търсене, като стремеж за преориентиране 
на партийната работа и ръководство, засягащ отделни, частни нейни 
страни и форми на проявление. Процесът на дълбоко преустройство 
на базата на конгресните постановки и изисквания тепърва ще се раз- 
вива, макар че отделни елементи и положителни тенденции вече са 
налице. 
“ „Струва ми се, че за да оценим правилно сегашното състояние и 
равнището на партийната работа и ръководство от гледна точка на 
новите условия на бурно протичащата научно-техническа революция, 
от гледна точка- на произтичащите от това нови задачи и проблеми, 
е нужно да имаме предвид основната характеристика на партийната 
дейност. 

Аз няма да правя опит да развивам този въпрос, но бих искал 
да посоча само две характерни черти на партийната дейност: 

Първо. Една от най-характерните особености на партийната ра- 
бота, която и предава неповторим облик и специфика в подходите, 
формите на организация и особено в съдържанието, е обстоятелство- 
то, че тя „има връзка с решаващия фактор за всички промени -- 
човека“! | 

Второ. Партийната работа и ръководство не се осъществяват са- 
моцелно, те не са насочени само към решаването на собствените, на 
проблемите на вътрешното развитие и самоусъвършенствуване на 
партията като обществено-политическа организация, а са органиче- 
ски свързани и подчинени на нейните програмни цели и задачи, кон- 
то засягат цялото общество. / 


Ако изходим само от тези две характеристики, определено можем 
да кажем, че изискването за гъвкавост и адаптивност, за постоянно 
обогатяване на партийната работа -- на нейните форми, механизми, 
съдържателни и тематични направления, организационни средства за 
въздействие (възпитание) във и извън партията, е едно обективно, за- 
кономерно изискване. Нещо повече, партията е така изградена като 
социален организъм, че в него потенциално, трайно и перспективно 
са заложени възможностите за един постоянен процес на развитие и 
саморазвитие, усъвършенствуване и Еашои. евършенествуване, приспо- 
собяване към новите условия и изисквания, 


Този процес в никакъв случай не протича автоматично и стихий- 
но. Той е целенасочен, планомерен и управляем. Показателно е, че в 
моменти с преломен характер, когато се очертава навлизането на 
партията в нов исторически етап, с решаващо значение се оказва не 
само умението да се открият и формулират новите по Характер и зна- 
чение задачи и проблеми, но и способността да се създадат нови прак- 
тически подходи, организационни форми и средства, да се постигне 
адекватност на целите и пътищата за тяхното осъществяване. 


Мисля, че такава постановка не е проста реторика, а има дълбо- 
ки основания. Сега, в условията на бурно протичащата научно-техни- 
ческа революция, разглеждана в международен и вътрешен план, 
партийната работа и ръководство са поставени в качествено нова 
обстановка. Тя изисква преоценка и същностно преустройство на ста- 
рите и намиране на нови форми, подходи, критерин, организационии 


1 М. Горбачов, „По ленинеки път“, Партиздат, С., 1989, с. 270. 
/ 


13 


и идеологически средства на партийно въздействие, които в своята 
съвкупност могат да се оценят като дълбоко, революционно пре- 
устройство, коренно изменение в постановката на партийната работа 
като ръководно-преобразуваща дейност. Несъмнено това ще бъде про- 
цес, а не еднократен акт. Дали ще протича нормално или ще се окаже 
необосновано дълъг този процес, освен от обективните условия и фак- 
тори в голяма степен ще зависи от партийните кадри и организации, 
от умението им да го осмислят, овладеят и направляват. Погледнато 
от този ъгъл, мисля, че именно на този въпрос или на част от него 
всички ние ще се опитаме да дадем отговор в днешното обсъждане. 

Новите проблеми и задачи, които интензивно протичащата на- 
учно-техническа революция и по-конкретно въвеждането на гъвкавите 
автоматизирани производствени системи като авангардни технологии 
поставиха пред партийната работа и ръководство, са многопосочни. 
Реално те се отнасят за всички страни на дейността -- стопанско-ор- 


ганизаторска, политическа, идеологическа. Свързани са с основните 


форми и средства на партийна работа и ръководство, имат значение 


1 
- 


за всички главни направления на вътрешнопартийния живот. ДЕ 


Общинският комитет на партията се опита внимателно да наблю- 
дава протичащите процеси в последните 2--3 години, да открива но- 
вите проблеми и от тях да извежда и актуалните конкретни задачи. 
Към това беше насочено и вниманието на партийните комитети и бю- 
ра в комбинатите „Берое“ и „ИЗОТ“. Може би умението да се 0б06- 
щава не ни достига, но в една или друга степен обобщения и изводи 
са правени. Именно те ни подсказаха, че бързо и решително трябва 
да преустроим работата в редица направления, които винаги са има- 
ли решаващо значение, но сега те са изключително актуални. 

Кои са тези направления? 

Това са проблемите на работата с кадрите, подобряване качество- 
то на членския състав на партията, идеологическата и възпитател- 
ната работа, усъвършенствуване на организационната структура, при- 
веждане съдържанието на вътрешнопартийния живот в съответствие 
с високите конгресни изисквания и т. Н. 

Известни положителни изменения и натрупан опит в досегашната 
ни работа безспорно има. За тях по-конкретно ще разкажат секре- 
тарите на партийните комитети и първичните организации. 

Ще подчертая само две неща, които лично ме радват и ми вдъх- 
ват вяра и надежда за нарасналото умение на партийните кадри и 
активисти да се ориентират в новата, трябва да кажем, сложна, не- 
изследвана от никого обстановка на партийна работа в една съвър- 
шено нова организация на труда и производството, каквито създава 
внедряването на гъвкавите автоматизирани производствени системи. 
Нашите кадри напълно отговорно и съзнателно приеха своята апо- 
столска задача, оцениха нейната голяма значимост и съобразно свон- 
те възможности, опит и подготовка проявиха творчество, новатор- 
ство, а защо да не кажем и революционно търсене. Друг е въпросът 
кой как им помогна и какво успяха да постигнат. 

Реален факт е стремежът дълбоко да се осмислят новите усло- 
вия, при които са поставени да работят партийната организация и це- 
лият трудов колектив, и да се търсят конкретни решения. Налице е 
тенденция на подобряване съдържанието на дейността на първични- 
те партийни организации, чувствително изменение на дневния ред на 
партийните събрания и свързването му с актуалните задачи на ко- 
лектива. Това означава, че в последните две-три години първичните 
партийни организации в ГАПС-овете при „Берое“ и „ИЗОТ“ са дър- 
жали постоянно под своето внимание решаващия въпрос -- усвоява- 
нето на системите. 
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Повишено е вниманието към проблемите на квалификацията на 
кадрите. От нови позиции се подхожда към възлагането на партий- 
ните поръчения и търсенето на отговорност, с нов критерий се оце- 
няват, защото сега грешките имат несравнимо. по-висока цена отпреди. 

Търсят се форми на интегриране и взаимодействие между от- 
делни първични организации. Например партийната организация 
при ГАПС „Берое“ е установила тясно взаимодействие с тази при 
НИИР. Преодоляват се откъснатостта и традиционната затвореност 
на първичните организации дори когато са в състава на една завод- 
ска организация. Мисля, че гези и подобни на тях прояви заслужават 
подкрепа. 

Налице са тенденции на повищаване гласността и публичността 
в дейността на първичната партийна организация, на по-успешно 
овладяване на функцията й да бъде представител на колектива в 
партията, или с други думи, на издигане авангардната роля на пър- 
: вичната организация и на комунистите. | 
1 Въпреки реално постигнатите положителни изменения и тенден- 
ции смятаме, че процесът на дълбоко осмисляне последиците и влия- 
, нието на научно-техническата революция върху партийната работа и 
ръководство е още в самото начало. Той протича все още недоста- 
тъчно организирано, планомерно и целенасочено. Внимателното на- 
блюдаване на процесите в някои случаи се превръща в изчакване и 
пасивност. Недостатъчно се експериментират нови форми и средства, 
а се разчита на стихийното „превъплъщение“ на старите подходи, 
форми и средства на работа. Не се проявява необходимото творче- 
ство, липсва амбиция за откривателство. На редица места господству- 
ва инерцията в мисленето и действията. Всъщност, мисля, една от 
най-големите ни грешки е тази, че забравихме простата диалектиче- 
ска истина: новото се ражда и утвърждава в борба със старото. Това 
още един път ни напомни Тринадесетият партиен конгрес. 

Макар и негативна, тази констатация не бива да прозвучи песи- 
мистично. Тя отразява една реалност на настоящия етап, а той все 
пак е начален в нашата работа и борба за реализиране постановките 
и изискванията на Тринадесетия конгрес за преустройство на партий- 
ната работа и ръководство. Затова ние се опитваме да видим глав- 
ните фактори и причини, които задържат извършването с по-ускорени 
темпове на необходимите дълбоки качествени промени в работата 
на партийните органи и организации, за да въздействуваме именно 
върху тях. Навярно те са много и различни по своя характер. Аз ще 
се спра само на някои. ; 

ърво. Натъкнахме се на неосъзнати, дълбоко скрити, вътреш- 
ни консерватизъм, догматизъм, закостенялост и примитивизъм във 
вътрешнопартийния живот, в някои традиционни форми и средства 
на работа. Всичко това, допълнено с често срещаните и нескривани 
прояви на инертността и формализма, създава обстановка съвсем не- 
благоприятна за раждане и утвърждаване на нещо ново. 

Второ. Теоретическа и практическа неподготвеност на кадрите, 
липса на необходимата информация за развитието на обективните 
процеси в партията и обществото, неумение да се обобщават и осми- 
слят новите факти и явления в обществения и по-конкретно в пар- 
тийния живот; преобладават емпиричният и прагматичният подход и 
начин на мислене в немалка част от партийните активисти. 

Преобразованията в производствената сфера протичат с високи 
темпове, водят до скокообразни изменения, до революционни промени 
в организацията на производството и равнището на техниката, а ив- 
мененията в дейността на обществените организации и по-конкретно. 

с на партийните органи и организации настъпват със забавени темпове. 
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Дистанцията нараства и в даден момент води До сериозно откъсване 
на партийната работа от най-актуалните жизнени проблеми в даден 
колектив. С това се намалява ръководно-преобразуващата мощ на 
партийната работа и ръководство. 

Трето. Недостатъчна теоретическа и практическа помощ се оказва 
на партийните органи, организации и кадри, за да усвоят новите за- 
дачи и изисквания, да ги осмислят и сами да обогатяват и разви- 
ват подходите на партийна работа и ръководство. Може да прозвучи 
твърде силно, но струва ми се, че нещата едва ли не са оставени 
само на йлещите на кадрите в първичните партийни организации. 

„Вярно е, че постановки, формулирани задачи, проблеми, иден и 
т. н. има в конгресните материали и повече от конгреса не може да 
се иска. Той дава принципните и фундаментални постановки. Но след 
това и теоретичните списания, и науката „Партийно строителство“, 
и висшестоящите партийни органи са длъжни да помагат на активи- 
стите в първичните организации да намерят в тях своите, бих казал, 
конкретни задачи и конкретни средства за решаване. В това отно- 
шение най-големи са задълженията на общинския комитет. 

В тези три главни направления, и не само в тях естествено, ние 
ще съсредоточим нашето внимание и усилия. 


ТОДОР АВРАМОВ 


Проблеми, които внедряването 
на ГАПС поставя пред нас 


Курсът на интензификация във всички сфери на нашето произ- 
водство чрез използване на постиженията на научно-техническия про- 
грес за нас е било най-главното мерило за успеха или неуспеха на 
една производствена единица. В тази връзка основните наши усилия 
през последните години са били насочени към решаване въпросите 
на интензификацията не толкова на труда, колкото на производство- 
то, т. е. към получаване на повече продукт при едно и също участие 
на човека. С други думи, да се прехвърлят преки функции от човека 
върху природните и обществените сили, върху техническите средства 
и технологичните принципи. И така стигаме до най-същественото и 
определящо условие за развитие и внедряване на научно-техническите 
постижения, а именно комплексната автоматизация и механизация. 

Подлагайки на анализ всеки елемент от производствения процес 
като работната сила, средствата на труда, опита, интелекта, сурови- 
ните и т. н. и оценявайки количеството полезен ефект от интензифи- 
кацията на даден процес, стигнахме до извода, че на този етап най- 
решаващо и най-ефективно за нас е внедряването на механична 06- 
работка на основата на пълна комплексна автоматизация и изграж- 
дане на гъвкава автоматизирана производствена система на най-ви- 
соко техническо ниво. Този уникален комплекс представлява цялостна 
система за автоматизирано производство (КАМ), затваряща напълно 
цикъла програми: планирапе и опсративно управление на пронзвод- 
ствения процес, автоматично проектиране и автоматичен пронзвод- 
ствен процес на база мрежа от компютри, йерархичен принцип с мак- 
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симално резервиране на всяка от системите и автоматично инстру- 
ментално стопанство. 


Дори без да познава в подробности функциите на гъвкавите ав- 
томатизирани производствени системи, всеки в една или друга степен 
оценява с колко сложни и комплексни технически проблеми се съпът- 
ствуват внедряването и експлоатацията им. 


Но не на чисто техническите проблеми аз искам да спра вашето 
внимание, а на някои организационни, психологически и идейно-поли- 
тически страни на този сложен процес. Д 


Внедряването на тази система при нас промени до голяма степен 
представата ни за организация и управление на едно по същество 
механично производство, каквото в случая е нашето. Фактът, че ця- 
лостният процес на производството се управлява не вътре в цеха, а 
от, една отделна компютърна зала, изисква качествено нови специа- 
листи и ръководители. Нашите традиционни представи, че един до, 
бър машинен инженер има достатъчно познания да овладее и ръко- 
води този процес, се оказаха остарели. В случая възникна необходи- 
мостта от нова специалност, която да съчетава познанията на ма- 
шинния инженер с електроника, програмиста и системния инженер, 
каквито за съжаление и сега не се подготвят в нашите висши учебни 
заведения. В това отношение правим опити чрез трета степен на 
обучение до известна степен да запълним тези празноти, но се налага 
изводът, че това трябва да стане във висшите учебни заведения. 


Безусловно възникналите изменения в етиката в процеса на тру- 
да и неговата организация пораждат проблеми, свързани не толкова 
с преквалификацията, климата, условията на труда и заплащането, 
а в нашия случай най-вече с човешкото съзнание за преодоляване на 
някои. остарели представи за света. Особено когато се касае за вне- 
дряване на лицензи. Ако идейновъзпитателната работа е откъсната 
от реалния живот и се подценяват фактите, че съвременното техноло- 
гично решение и научно-техническият прогрес имат, така да се каже, 
интернационален характер и са плод на траини традиции, опит, ре- 
сурси и много други обективни фактори, тогава положителният ефект 
ог внедреното научно-техническо постижение може много бързо да 
стигне нулев, дори отрицателен резултат. Гака е, когато няма съот- 
ветствне между научно-техническия и идеологическия прогрес. Само 
хора с много висока теоретическа, практическа и морална подготовка, 
хора, с делата си доказали своето високо самочувствне, могат с успех 
да усвоят такъв сложен комплекс, да преодолеят преклонението пред 
чуждото, вземайки и творчески доразвивайки съвременните върхови 
постижения на науката и техническия прогрес. 


Главната задача на ръководителя на едно производство в този 
сложен процес през последните две годнни все повече от организа- 
ционно-техническа става идейновъзпитателна. И това е така, тъй като 
отчетът ни от разработката и внедряването на уникални по мащаби 
и техническа сложност гъвкави производствени системи за механична 
обработка показа, че ръководителите значително по-леко и по-бързо 
се справят със чисто техническите и организационните проблеми, от- 
колкото да постигат необходимите изменения на общественото и ин- 
дивидуалното съзнание и поведение на всички участници в този про- 
цес. По-трудно е в хода на технологичните изменения да се разкри- 
ват и овладяват социалните и психологическите явления и последици, 


възниквайш неизбежно при активните взаимодействия между техно- 
логия и идеология. | 
Какви са някои ог реалните проявления на този проблем, наблю- 


давани при нас? 


2 Партиен живот, кн. 13 17 


Създаденият гъвкав автоматизиран комплекс на производство 
представлява една високо интелектуална саморегулираща се систе- 
ма. Хората, които обслужват тази система, са 5 пъти по-малко, т. е. 
вместо сто и петдесет работят тридесет човека. Особеното тук обаче 
е, че отговорността, която носи всеки отделен участник в този процес, 
е сто и петдесет пъти по-голяма, тъй като при тези сложни интеграл- 
ни системи грешката на един оператор може да предизвика спира- 
нето на цялата система, т. е. по значение и по загуби тя се равнява 
на грешката на сто и петдесет човека при традиционните производ- 
ства. В случая съществува реална опасност от хиперболизация на 
научно-техническото постижение, а оттам и отрицателни икономи- 
чески последици. В това отношение на преден план при нас излезе 
индивидуалната работа с всеки човек, индивидуалният подход към 
него при изясняване и подчертаване на отговорността му в този про- 
цес. А това на практика означава да се съчетаят научно-техническияг 
и социалният прогрес и да се намерят ефективни методи и форми, за 
да се организират идеологическите: фактори, които могат освен да 
констатират и разкриват, но и да стимулират изявата на творческите 
амбиции и морално-волевите качества у всеки един член на колекти- 
ва. Разбира се, при нас това е един непрекъснат процес, който не се 
ограничава само до една селекция и използване на традиционни из- 
питани форми на идеологическа работа, а и в търсене и прилагане 
на нови форми, присъщи на върховите научно-технически постижения. 

Този процес на усвояване и осъзнаване на голямата отговорност 
на всеки един участък в производствения процес се оказа особено 
сложна и деликатна работа. В случая става дума за необходимостта 
ръководителят да преодолява психологически прагове у всеки отде- 
лен човек, той да бъде много повече идеологически работник, откол- 
кото административно-техническо лице. Съвсем естествено тези пра- 
гове у всеки човек са различни. В случаите, когато те се подминат, 
когато ръководителят не може да почувствува момента на преодоля- 
ването им, се получава стъписване, уплаха, и то у специалисти и ра- 
ботници с висока професионална квалифнкация. 

С други думи, това, което ние се опитваме да направим в наша- 
та работа, е да се намери онзи минимален баланс между > профе- 
сионални, морално-волеви качества и чувство за отговорност, които 
в процеса на работа да развиваме и обогатяваме. 

Изменението на условията на труда налагат организационни изЗ- 
менения както в структурата на производствената единица, така и в 
структурата на партийните организации. Опитът показа, че пълно- 
ценното функциониране на такъв комплекс изисква организационно 
обединяване на работниците, операторите, поддържащия персонал, но 
не традиционно, както досега се обединяваме в отделите на главния 
механик и главния енергетик. Новото сега е, че в този колектив вли- 
зат и програмисти, и системни инженери, които работят в компютър- 
ната зала. Става ясно, че са необходими нови форми на работа В 
един такъв многообразен колектив с толкова > разностранни, инте- 
лектуални и професионални възможности. Нещата се усложняват още 
повече и от трисменния режим на работа в условията на шест- и се- 
демдневна работна седмица. При това положение традиционните ме- 
тоди на идеологическа работа стават почти неприложими, дори и от 
това, че комунистите в отделните смени почти не се виждат през 
целия месец, а и когато работят в една смяна. Досегашните методи 
на организация и управление на > взаимоотношенията и процесите 
почти изцяло се разменят и осъществяват чрез разговори през тер- 
. минали, клавиатури, компютри и др. 

Рязко намаляват прекият контакт, общуването между хората в 
| 
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работно време, а оттам и възможностите на ръководителя и партий- 
ния работник да влпяяг ефективно върху съзнанието на отделния чо- 
век. Налага се в случая в идейновъзпитателната работа да се из- 
ползват същите тези модерни технически средства, с които се осъ- 
ществява и производственият процес, т. е. използването на огромните 
възможности на компютъра за работа с хората, за информационно 
обезпечаване, за водене на съревнования. 


В резултат на революционното изменение на материално-техни- 
: ческата база е налице изоставане в определени направления на су- 
щ бективния фактор. Това е обяснимо, като се има предвид скоростта, 
с която се внедряват научните открития, предизвикали от своя стра- 
на появяването на нови открития. 


Тук отново искам да споделя една друга психологическа барие- 
ра, която трябваше да преодоляваме, и то при хора с добър опит и 
висока теоретическа подготовка и чувство за отговорност. Осъществя- 
ването на производствения процес в този комплекс е резултат на 
диалога човек-компютър в реално време. В случая този, от който 
зависи целият производствен процес (става дума за дискретно произ- 
водство), без да вижда машините, без да им въздействува физически, 
определя почти изцяло резултатите от работата на всички средства 
, на производство. В този конкретен случай пак морално-волевите пси- 
хологични качества на личността се оказаха решаващи. Става така, 
че някои специалисти с по-добра техническа и професионална подго- 
товка не успяват да преодолеят този проблем, да пренастроят аб- 
страктното си мислене и имат по-лоши резултати при работата с тази 
интегрална производствена система. 

Породените от научно-техническата революция проблеми, новите 
изисквания към субективния фактор, към стила и методите на ра- 
бота на кадрите, към способността на личността да се справя с тези 

: проблемни ситуации ни задължават да насочваме нашите усилия и 
да създаваме обективни и субективни условия и социална среда за 
формиране на изпреварващо мислене у всички членове на един ко- 
лектив, носител на гехничесьия прогрес. 


жк тов вм от од. вт ДР 


ХРИСТО МИТЕВСКИ 


За меда, за жилото и 
за още нещо... 


Като работещ в предприятие на -химическата промишленост, ще 
бъде в духа на разговора да започна с някои световни тенденции в 
съвременното химическо производство. Разбира се, давам си сметка, 
че най-важно за мен, а и за останалите участници ще бъде да на- 
блегна на конкретни проблеми на Стопанския химически комбинат 
и особено на проблеми, които стоят пред средния низов ръководител 
от непосредственото производство па сегашния и бъдещия етап, харак- 


терен с изискването за ускорено внедряване постиженията на спрени, 


техническия прогрес. 


Световните тенденции в Српр с проте ХИМНЧССКО производство са! 


заложени и добре проличават най-общо както в Комплексната про- 
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грама за научно-технически прогрес на страните -- членки на СИВ, 
така и в Тезисите на Тринадесетия конгрес на БКП. От приоритетни- 
те научно-технически направления като електронизация на народното 
стопанство, комплексна автоматизация, включително и гъвкави авто- 
матизирани производствени системи, атомна енергетика, конкретно и 
пряко отношение към химията и химнческата промишленост имат и 
следните две основни направления: 

На първо място, създаване и усвояване на нови видове мате- 
риали и технологии като: 

-- синтез на чисти и свръхчисти вещества чрез малотонажни про- 
изводства; 

-- получаване на нови полимери, гуми, пластмаси, химически 
влакна, оптични: материали и други с уникални физически и химиче- 
ски свойства; 

-- създаване на композитни материали, основани на свързването 
на разнородни вещества, например минерални влакна и пластмаси. 

На второ място, това са биотехнологичните продукти, които 06- 
хващат най-новите постижения не само в химията, но и в микробио- 
логията, генетиката и физиологията. 

Както е известно, химията спада към преработващата промишле- 
ност.. Очаква се, че именно в нея ще има най-дълбоки изменения като 
ускорено обновяване на производството, разработка на принципно 
нови изделия, разработка на нови производства. Всички бъдещи струк- 
турни промени се очаква да се концентрират в химията и машино- 
строенето, чийто дял силно ще нарасне. 

При всички положения новите производства ще съжителствуват 
със старите, а те от своя страна трябва да се обновяват и модер- 
низират. И това еи ще бъде едно от основните направления в наша- 
та дейност по усвояването на научно-техническия прогрес. 

Всички ние безрезервно приемаме, че внедряването на постиже- 
нията на научно-техническия прогрес е свързано с преодоляването на 
много и разнообразни проблеми. Искам да взема отношение по някои 
от тях, като се постарая това да стане от гледна точка на средния и 
низовия ръководител, работещ непосредствено в производството. Тъй 
като някои задачи, свързани с научно-техническия прогрес, са вече 
на дневен ред, а други настойчиво чукат на вратата, мога да заявя: 
ние категорично се убедихме, че всичките ни проблеми действително 
произтичат от основното противоречие сега в нашето общество, а 
именно изоставането на субективния фактор в условията на научно- 
техническата революция и свързаното с това недостатъчно използване 
предимствата на социалистическия ни строй. Какво мога конкретно 
да посоча за нас (а то сигурно не се отнася само за нас)? , 

На първо място, ние нямаме познания за самия научно-техниче- 
ски прогрес, и най-вече за управлението му. Уж всеки знае по нещо, 
но винаги не това, което му трябва, или реално ни е необходимо. 
Много от специалистите са в неведение по такива въпроси като про- 
цедурите по внедряването, етапите на жизнения цикъл на едно ново 
изделие, нормативните документи, регламентиращи това. Да не го- 
ворим за етапите, с които се получава самият научен продукт от 
пъпвоначалната идея! Работниците изтъкват, когато им заговорим 
за научно-техническия прогрес, че той не е лъжица за всяка уста и 
че и за него си има хора. Специалистите също подчертават, че е на- 
лице свособразен „аристократизъм“ в науката н той се подхранва ог 
- сегашните деятели в тази област, макар че последните се задоволя: 
ват с публикуването на съответния труд и участвуват само в първите 
етапи иа внедряването, като в повечето случаи се отказват от кон- 
кретиното внедряване изця.0. 
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Действително решение на този проблем на равнище държава 
има. Новата философия е ясна: активност на икономическа основа! 
При приложението и в практиката обаче се натъкваме именно на 
втория проблем -- уравниловка и недостатъчно стимулиране на 
творчески мислещите и работещите работници и специалисти. В про: 
грамните документи и разработки на първия ешелон всичко е ясно, - 
но за реалното прилагане липсват и смелост, и умение. 

Не правим нищо конкретно, за да създадем във всеки колектив 
елитно ядро от работници и специалисти, които Да дърпат напред. 
Напротив, всички сили хвърляме да повишим образованието, квали- 
фикацията и дисциплината на всички, които дърпат колектива назад 
Без да омаловажавам тази дейност, необходимо е да създадем та- 
кава обстановка чрез икономическия механизъм, че на принципа на 
самоиздръжката да мине не само колективът, но и отделната лич- 
ност. Само така ще разчитаме на самообучение, самоподготовка, са- 
моконтрол и повишена отговорност, без който е немислим научно: 
технически прогрес. 

Не осигуряваме и необходимата “психологическа настройка на 
човека да не се чувствува „изигран“. 

Друг проблем, по който недостатъчно мислим, се отнася до това, 
че много от дейците на научно-техническия прогрес и творчески рабо- 
тещите ще бъдат лесно уязвими, и то в много случаи „законно“, по 
силата на още действуващи разпоредби, инструкции и прочее, които 
не са преработени. Но искаме ли мед, трябва да сме готови да бъдем 
ужилени! Защищавайки твърдо всички творчески настроени личности, 
ще освободим значителни резерви от социална енергия. 

Следващ проблем, който важи както за нашето равнище, така и 
за по-горните, е, че не изпълняваме разпоредбите под различен пред- 
лог. Но по-лошото е, че все още непрекъснато ги променяме. Това се 
отразява както на прилагането на икономическия механизъм, така и 
на крайните резултати. 

Изхождайки от посочените проблеми (който са една малка част), 
е ясно, че партийната ни дейност ще бъде гъвкава в новите условия 
само ако бъде насочена към човека. Основното противоречие засяга 
именно него. Защото технологиите, електрониката, новите материали 
и целият комплекс е само едната страна на научно-техническата ре- 
волюция, а човекът си остава главният ресурс, от който зависи из- 
пълнението на историческата задача. В тази връзка, за да бъдем гъв- 
кави, трябва диференцирано да подхождаме към хората, да знаем, 
както казва Михаил Горбачов, че те са сега главно три групи: които 
работят поновому и се преустройват, които идеологически са под- 
готвени и желаят, но не знаят как, и които изчакват и се ослушват. 
Да знаем, че трябва час по-скоро да отхвърлим диспечерската функ- 
ция на партията, която доскоро компенсираше недостатъците на сто- 
панския механизъм. Да направим всичко, щото търсещите и твор- 
ческите личности да не се окажат в трудно положение и да претър: 
пят неуспех. Чувството за правда и неправда силно влияе върху чо- 
вешката активност. Наистина новите условия и новата съвършена 
техника не искат нервни, обидени и огорчени хора. 

„ “Друго, което сме длъжни да вършим, за да е гъвкава дейността 
ни, е да прекратим да съдим за хората по изказванията на събра- 
нията (пък и на кръгли маси), а по техните конкретни резултати. 

На следващо място, никога да не забравяме, че отношенисто ин 
към мнението на работника и специалиста не е въпрос на людбез- 
ност, а политически въпрос. Когато се взема мнението на един човек 
и това не е формално, тогава той се ангажирва с работата, за кряго 
го питат, тя става негово дело и се свързва както умствено, така и 
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емоционално. Няма да бъдем гъвкави, ако изследваме социално-кла- 
совата структура само от гледна точка на общи категории --ра- 
ботническа класа, селски труженици, интелигенция, а не разглежда- 
ме вътрешнокласовите особености. Има работник и работник, селски 
труженик и труженик, интелигент и интелигент. 

Не зная колко ще бъде целесъобразно, но искам да поставя и 
няколко въпроса за дискусия от присъствуващите. 

Първо. Трябва ли да очакваме, че на територията на научно- 
техническия прогрес ще възникнат прояви на шарлатанство, и как 
да ги откриваме? Ако има такава вероятност, за да бъдем гъвкави, 
трябва да се подготвим! | 

Второ. Каква трябва да бъде оценката на обществото, изразена 
в социален престиж, заплащане и т. н., по отношение на работещите 
в приоритетните направления на сегашния етап и на тези, кОЙИТО 
дълги години са се трудили и ще се трудят в традиционните, които 
естествено сега са по-малко ефективни? Считам, че за Старозагорски 
окръг този въпрос е актуален. | 

Трето. За нуждите на научно-техническата революция доста- 
гъчни ли са измеренията на класово-партийния подход така, както 
бяха достатъчни за социалната революция? Очакват ли се изменения 
в социалния състав на партията или просто ще си изменим предста- 
вите за него? 

Досега съществува нагласа > политико-идеологическите качества 
да се разглеждат като нещо различно, успоредно на деловите и твор- 
ческите качества. Сега се подчертава, че вторите ще се вземат под 
внимание в по-голяма степен. : 
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СЪБИ СЪБЕВ 


В обстановка. 
на прямота и справедливост 


Колективът на ГАПС се състои от хора с утвърдени добри про- 
изводствени и трудови навици, подбрани от целия комбинат. Това 
естествено го наложи самата същност на ГАПС -- нови условия за 
работа, нови изисквания за качеството и на влагания труд -- с по- 
високо интелектуално равнище. Новата организация на производстве- 
ния процес изисква здрава дисциплина, съвестно отношение към задъл- 
женията. Многомашинното обслужване, взаимозависимостта на чле- 
новете на бригадата наложиха изискването за пълен синхрон, безре- 
зервни другарски отношения, необходимост от доверие и сигурност. 

При тази нова обстановка, при тези условия на труда се изявя- 
ва и първичната партийна организация. Стремежът в партийната ра- 
бота е да се утвърждава социалистическият демократизъм. В събра- 
нията се създава обстановка за прямота и правдивост към всичко. 
Допусканите слабости при изпълнението на партийните задачи се 
обсъждат обстойно и критично, за да се намерят сигурни пътища и 
правилни решения. | 

"В заседанията на партийното бюро, когато се налага, участвуват 
и- безпартийни (бригадири, специалисти от командната зала). При 


95" 


3 


подготовката на партийните събрания въпросите се обсъждат пред- 
варително в партийните групи в бригадите. Това спомага за изясня- 
Ване на проблемите, за вземане на правилни решения. Така беше със 
събранията за повишаване на качеството, за съоръжеността и пра- 
вилното използване на мерителните инструменти... 

При разглеждането на въпроси, за чието решаване се изисква 
добра координация между отдели и производствени звена, мобили- 
зиране и обединяване усилията на отделни колективи дадоха своя 
положителен резултат съвместните обсъждания с партийния и сто- 
панския актив. Обсъждането на отделни въпроси, засягащи ра- 
ботата на тези колективи и информирането на партийните ръковод- 
ства, е от голямо значение. 

„При подбора на партийното попълнение наред с обсъждането на 
политическите и деловите качества на кандидатите в партийните гру- 
пи се търси мнението и на бригадирите. Приемането на новите чле- 
нове се извършва на открити партийни събрания в присъствието на 
бригадата, в която работи кандидатът, и комсомолското ръковод- 
ство. Положителни резултати за партийното израстване на НОВОТО 
попълнение дават и поставянето на конкретни партийни задачи, по- 
мощта и взискателността при тяхното изпълнение. 

Ааитаа а 
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ДИМИТЪР ГУГУТКОВ 


Етапи на изграждане и 
израстване 


Ра 

Ние виждаме комплексната автоматизация в основата на нашето 
по-нататъшно развитие. В този смисъл известен опит и традиции в 
комбината са създадени още при изграждането на ГАПС. Те спо- 
могнаха за израстването на кадри, готови да отговорят на повише- 
ните изисквания, които поставят върховите постижения на научно- 
техническия прогрес, Имам предвид технолозите, проектантите, хо: 
рата, който умеят да работят с машини с цифрово-програмно упра- 
вление, низовите ръководители, които са в състояние да се справят 
с изискванията на такъв комплекс, какъвто е ГАПС. 

Вече от две години работим по тази система. Като анализирам 
партийните форми и средства за активизиране на комунистите, на 
колектива за изпълнение на отговорните задачи, които ни бяха по- 
ставени, като имам предвид кратките срокове за разработването и 
внедряването на ГАПС, бих разделил работата на три етапа. 


ИЗГРАЖДАНЕ НА СИСТЕМАТА 


През този първи етап ние извършихме по същество проверка на 
кадрите, на боеспособността на партийната организация. Сега ми е 
трудно да разкажа за работата, която се извърши с всеки комунист, 
ангажиран в оборудването, с отделните партийни организации, с 
енергетиците, механиците, с партийната организация в техническата 
дирекция. В партийната дейност използвахме традиционни форми, не 
можехме да минем без тях, те бяха основното ни оръжие -- партийч- 
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ните поръчения, формирането на програмни колективи от специалн- 
сти при проектиране на системата; отчетите на комунисти, безпартий- 
ни, ръководители, номенклатурни кадри на партийни бюра и орга- 
низации, на партийния комитет. 


УСВОЯВАНЕ НА СИСТЕМАТА 


Този втори етап настъпи тогава, когато спряха да се чуват гла- 
сове сред нашите специалисти: „Когато си отидат представителите 
на чуждите фирми, кой ще управлява тази сложна система тук?“ 
Такъв въпрос ни вълнуваше, когато я изграждахме, но постепенно с 
нейното усвояване той отпадна. Ние доказахме, че сме в състояние 
с екипа, който бе подбран, да управляваме този сложен комплекс, 
който се развива и ще продължава да се развива. На този етап ра- 
ботата по подбора на подходящи кадри, по повишаване на квалифи- 
кацията им бе първа грижа на партийния комитет. Особени усилия 
отделихме за привличане на профсъюзните организации в активна 
работа за ефективно наставническо движение вътре в нашите ко- 
лективи. 

Всеки млад специалист, завършил техникум или друга форма на 
обучение, дошъл отвън, изправен пред този сложен комплекс, не 
можеше автоматически да се превърне в една частица от него. Неза- 
висимо от опита и знанията му, тук при наставника той можеше да 
се адаптира в системата. Имаше хора, които не можеха да свикнат 
на високите изисквания и след седмица напускаха, 


ПО-НАТАТЪШНО УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА СИСТЕМАТА. 


В момента, когато трябва да търсим нови средства и форми на 
въздействие в нашите колективи за по-нататъшна активизация, за 
овладяване и доказване възможностите на системата, сме възприели 
и нов подход в работата на партийния комитет и първичните органи- 
зации. Отиваме на широк диалог с колектива за изясняване на за- 
дачите и за тяхното изпълнение. За двегодишния период извършихме 
три социологически проучвания. Насочихме се към диференцирани 
срещи със специалистите, с отделни групи специалисти -- технолози, 
- програмисти, настройчици, низови ръководители... Чрез интервюира- 
не на някои специалисти проучихме и общественото мнение, почер- 
пихме идеи за ролята и мястото на първичните организации в усвоя- 
ването на нововъведенията на техническия прогрес. Проведохме и 
кръгли маси със специалисти от компютърната зала и настройчиците 
и без администриране си казахме спокойно вижданията и пробле- 
мите, за да се имат предвид в по-нататъшната работа на партийния 
комитет. От проучванията се стигна до извода, че се налага в някои 
звена да продължим да подобряваме психоклимата. Партийният ко- 
митет се занима с резултатите, взеха се решения, поставиха се из- 
исквания пред стопанското ръководство, извършиха се някои кадрови 
промени за издигане равнището на ръкфводството в някои звена. 
Стремим се да обогатяваме формите на сътрудничество между пър- 
вичните организации. На територията на обособеното производство 
сме създали партийни групи от различни организации. Например 
комунисти от партийната група в компютърната зала членуват в 
организацията на техническата дирекция. Партийните поръчения се 
възлагат в ГАПС и тук се отчитат, а първичната органнзация на 
ГАПС прави атестат на цялата партийна група и предлага атестата 
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за оценка в първичната организация на техническата дирекция, там, 
където членуват комунистите, наблюдават ги и В бъдеще ще ги раз- 
виват в нови звена. | | 

В пренасянето на работата на първичните организации в партий- 
ните групи виждам успеха за подобряване на социалния и каче- 
ствения състав на организациите. В много от тях комунистите се 
приемат на открити партийни събрания. В това отношение разшн- 
рихме работата, като каним на тези събрания, например в техни- 
ческата дирекция, да участвуват комунисти и безпартийни от ГАПС, 
които се явяват настойници на кандидатите за встъпване в партията. 

Предстои ни да работим още за създаване на еднопосочност в 
работата на първичните партийни организации в техническата ди- 
рекция, ГАПС и в поддръжката на оборудването. Решително сме за 
ограничаване -на общите форми и мероприятия. Вниманието ни е 
насочено към малките звена, бригадите, смяната. Издигаме ролята 
на партийната група, на комуниста в тях. 

Управлението на комплексната система за автоматизация не мо- 
же да мине без активното творческо участие на човека. Новата тех- 
ника при нас трябва да я насочим в наша полза, Ние сме в състоя- 
ние чрез системата, чрез компютри и терминали да следим и полу: 
чаваме обективна информация какво извършва дадена бригада в мо- 
мента. При нас е необходимо непрекъснато да създаваме условия за 
развитие на творческото начало у човека, ; 


МИХАИЛ СТЕФАНОВ 


4 (« 
За „горещите точки и 
тяхното преодоляване 


Искам да споделя някои проблеми, с които се сблъскахме и реша- 
вахме или решаваме, а така също и проблеми, които не можем да ре- 
шим (те могат да бъдат тема и на други разговори). 

В повсеместния стремеж да се изграждат гъвкави автоматизира- 
ни производствени системи се допускат и основни грешки. Някои ръ- 
ководители смятат, доколкото съм запознат от средствата за масова 
информация, че с изграждането на ГАПС ще бъдат решени пробле- 
мите им в даденото производство. Основните пропуски са в две насо- 
ки: осигуряване на заготовка, материали и инструменти -- ритмично 
и с определено качество; квалифицирана и осигурена с резервни ча- 
сти поддръжка. Или паралелно и даже изпреварващо с изграждането 
на ГАПС или АПЛ трябва да се решава проблемът с осигуряването 
на заготовките и инструментите, от една страна, и подготовката на спе- 
циалисти по поддръжката и резервни части, от друга страна. Иначе, 
както обичат да се изразяват някои журналисти, създава се един ко- 
лос на глинени крака. | 

Споменавайки за квалификацията, искам да кажа още, че това 
важи не само за персонала на поддръжката, а и за хората от основно- 
то производство. Високото равнище на организацията на работата, 
високото равнище на техниката в ГАПС задължително налага и по-: 
високи изисквания към кадрите. И тук има един проблем. По-рано 
един неспециалист можеше да стане добър оператор на металореже: 
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ща-машина с цифрово-програмно-управление, сега това е почти невъз- 
можно, Защо? Защото с пълна сила се намесва един психологически 
момент. При универсалните машини човек е в пряк контакт с машина- 
та и продължително време контролира един вид детайли, Сега опера- 
торът няма пряк контакт с машината, На работните станции непре- 
къснато излизат различни приспособления с различни детайли и раз- 
лични начини на закрепване, с различни изисквания. Много условия! 
Неквалифицираният човек без предварителна техническа култура или 
изпада в криза и се „предава“, или се бори с тези въртележки, но н 
в двата случая резултатът за производството е един -- отрицателен. 

Появяват се и нови категории работници -- оператори в командни 
зали, ръководители на производство, към които се поставят по-висо- 
ки изисквания -- познаване на техниката, на технологичните маршру- 
ти на детайлите, съобразителност и бързи реакции, правилен полити- 
чески мироглед, висока самодисциплина. Тук партийните организации 
имат широко поле за действие. В предприятието те трябва първи да 
поемат и да изискват предварителното или навременното решаване на 
тези проблеми. Когато се построи ГАПС, се създаде цехова партийна 
организация и се поставиха много поръчения за работа в горните на- 
соки. Смятайте, че тя няма вече да може така да се справи! Върху 
нея се струпват новите проблеми и нейната дейност ще се обезличи, а 
и производствените резултати няма да са такива, каквито един ГАПС 
трябва да дава, ако работи с традиционни форми и методи. 

ГАПС и новата техника, която се вгражда в тях, дава един нов 
тласък на техническото творчество, И това е съвсем естествено. Не- 
прекъснатият стремеж на човека да върви напред действува с пълна 
сила и тук, но вече с ново виждане, с виждане от едно по-високо рав- 
нище. В нашия цех благодарение на съвместната работа на админи- 
стративното и партийното ръководство, клуба за ГТНТМ и кабинета 
по качеството към комбината „ИЗОТ“ бяха създадени първите групи 
по качеството и техническия прогрес. Рожба на колектив от цеха ен 
системата за активен контрол на ротационните детайли. 

Аз може би се изказах повече за технологичните и производстве- 
ните проблеми. Но това са „горещи точки“ и цялата организаторска 
работа на партийните звена и Комсомола трябва да бъде насочена 
именно към тях. Иначе те винаги ще ни парят, - 


ХРИСТО ЯНЕВ 


Нова ситуация-- 
нови форми и средства 
на партийно въздействие 


# 


За предимствата, който предоставят гъвкавите автоматизирани 
производствени системи, достатъчно се говори. Друг е въпросът докол- 
ко, до каква степен сме ги овладели и използвали, за да отговорим по- 
пълно на изискванията, поставени пред нас от Февруарския пленум 
(1985 г.), Януарския пленум (1968 г.) и Тринадесетия конгрес на БКИ. 

Според мен гъвкавите автоматизирани производствени системи на- 
лагат два основни момента, на които си заслужава да отделим вни- 
мание: | 


е 
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Първо. Качествено новата, нетрадиционната форма на организа- 
ция на производството с всички произтичащи от това последствия. 

Второ. Съществените изменения на самия характер на труда как- 
то на изпълнителските, така и на ръководните кадри. 

Щом ще се търсят нови форми, методи и средства, нови вижда: 
ния и подходи в партийната и обществената работа, очевидно е, че не 
можем да не се съобразяваме с тези два съществени момента, | 

Какво имам предвид? 

Техническият прогрес и научното обслужване на производството 
трайно се настаниха в производствените помещения, в които се пройиз- 
веждат материалните блага, където се материализира трудът на про 
ектанти, конструктори, технолози, изпитатели и т. н. Това от своя стра: 
на налага всекидневни, постоянни контакти и отношения между тях 
и изпълнителските кадри, специалистите и ръководителите на произ“ 
водствените звена. В развитието и усъвършенствуването на тези отно“ 
шения и връзки аз виждам достатъчно място за работа на партийните 
организации, бюра ин групи от производството и от институтите и разе 
войните звена по места, например в съвместното обсъждане и реша: 
ване на дадени проблеми, в обучението на нови и повишаването ка 
квалификацията на останалите работници, в провеждането на съвместе 
ни мероприятия с културно-масов характер и т. н, 

Всичко това изисква ново отношение и нов подход при подбора, 
разпределението и издигането на кадрите както от партийния комитет, 

- така и от партийните бюра. В условията на повишена механизация и 
автоматизация партийният ръководител, ръководният партиен орган 
трябва да бъде на равнището на тези качествено нови два момента, за 
които споменах в началото, за да може да отговори на потребностите на 
първичната организация, на партийната група, на трудовия колектив. 

С, какви методи и средства да направим това -- ето следващия 
съществен момент по отношение на реализацията на партийните кадри 

в гъвкавите автоматизирани производствени системи и института, към 
който насочваме вниманието си. Предприели сме и практически стъп- 
ки, изработили сме с помощта на Академията за обществени науки и 
социално управление при Централния комитет на БКП и междуокръж- 
ната партийна школа дългосрочни програми за целогодишно обучение 
на партийните и стопанските действуващи и резервни кадри. 

Няколко думи за идеологическата и идейновъзпитателната работа. 
Считам, че добре са известни предимствата на диференцирания под. 
ход. Но сега, когато образователното равнище, културният уровен, ин“ 
тересите и потребностите на работещите в гъвкавите автоматизирани 
производствени системи специалисти, работници и ръководители са 
почти изравнени, се поражда мисълта, че и тук нещо трябва да се на- 
прави от всички нас, за да отговорим на другото изискване -- да свър- 
зжкем по-тясно идеологическата работа с производството така, че тя да 
се превърне в пряка мотивираност за повече и по-качествена продук- 
ция. Например у нас изниква идеята (възможно е и ще бъде полез- 
но) политическата учебна година да се провежда с целия колектив 
на гъвкавата автоматизирана производствена система. Но по каква 
програма и тематика? Ето въпроса, на който трябва да намерим въз- 
можно най-верен отговор! Засега разчитаме най-вече на тематичните 
планове и програми за провеждане на партийната учебна година, но 
ни е необходима помощта на специализираните партийни звена, заниз 
маващи се с въпросите на идеологията и възпитателната работа. 

По отношение на партийното ядро и присъствие в колективи като 
ГАПС и НИИР. От миналата година приемът на комунисти става на 

открити партийни събрания. Защото не са без значение мнението и 
съображението на другарите по професия и работещите заедно с канди 
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дата. На тази основа“ се формира и по-високо комунистическо съзна“ 
нне у партийните членове и безпартийните. 

“ В условията на повишената механизация и автоматизация съшще- 
ствено се изменят и други аспекти на партияната работа. На тях ня- 
ма да се спирам, но искам да отбележа, че комбинатският партиен 
комитет и партийните бюра в ГАПС и НИЙИР, а и не само там, търсят 
тяхното разрешаване чрез подобряване проблемността на разглежда- 
ните в заседания и в събрания от бюрата и организациите въпроси, 
чрез засилване самодейния характер и насочване на партийното ръко- 
водство към актуалните въпроси, чрез разширяване на демократично- 
то начало в работата на Комсомола и профсъюзите ит. н. 

Очевидно сме длъжници, все още работим така, както ни подсказ- 
ват конкретните условия и миналият опит, който имаме като организа- 
ционни работници, все още не сме успели цялостната организаторска 
и политическа работа да вържем в една единна система, чиито плодо- 
ве, макар и по-късно, да бъдат онова, което изискват от нас партий- 
ните постановки за овладяване в най-висша степен постиженията на 
техническия прогрес. 


ИВАН КУТИЕВ 


Преустройство на 
мисленето и действията 


Ще започна по-отдалече -- от проектирането и осъществяването 
на автоматизираното производство. Много голяма част от нашия ко- 
лектив беше в неведение относно това, какво производство предстоеше 
да се усвоява. Много неизвестности имаше и за партийната организа- 
ция в завода. Оттук възникна и проблемът за предварителната на- 
стройка както на трудовия колектив, така и на някои ръководители. 
Партийното бюро трябваше да поставя конкретни задачи, свързани с 
усвояването на новата техника и привеждането И в действие. На съб- 
рания партийната организация възложи конкретни поръчения на ня- 
кои ръководители, които изпълняваха важна роля в пускането на гъв-. 
кавата производствена система -- на началника на цеха, на някои на- 
чалници на смени. Поръчения от партийното бюро бяха възложени и 
на безпартийни ръководители. Много от хората, които пряко и косве- 
но участвуваха в усвояването На тази сложна техника, поеха обеща- 
ния за личен принос. Всички тези другари се отчитаха в партийното 
бюро, казваха докъде са стигнали, какви трудности срещат при реша- 
ването на всекидневните задачи и какво още им предстои да направят, 
за да могат напълно да изпълнят поставените им задачи. Разбира се, 
понякога някои от проблемите се изплъзваха от погледа на партийназ 
та организация, нямахме опит в това ново за нас производство. На- 
пример на известен етап от усвояването на производството възникна 
задачата за обучението на всички кадри. Някои от специалистите, след 
като разбраха, че не е по силите им изцяло да се занимават с тол- 
кова мащабно и сложно по съдържание производство, сами предло- 
жиха целият колектив на ГАПС да придобие минимум знания, необ- 
ходими за управление на системата. Партийната организация реаги- 
ра на тази необходимост и възложи да се разработи програма за обу“ 
чение на целия колектив, “ : 


.28 


На нас ни беше ясно, че правим огромна крачка за внедряване 
на научно-технически прогрес и че трябва да преценим работата си 
съобразно новите условия, за да преустроим нашето мислене и. дей“ 
ствие. На тази основа се преразгледа структурата на организацията 
на производството. Създадоха се бригади от нов тип, в които влязо- 
ха взаимнообвързани звена. Това се направи, за да могат хората, за- 
интересовани от едни и същи детайли, да постигат по-бързо по-кач 
чествен краен продукт. Сформираха се бригадй за призматична и за 
ротационна обработка и една напълно автоматизирана бригада, коя 
то даде облика на техническия прогрес в ГАПС. Разшири се демокра- 
тичното начало в ръководството на тези бригади. Те са същевремен- 
но и младежки трудови колективи. 


Партийната организация насочи своите грижи за затягане на реч 
диците в младежките трудови колективи. Въпросът за дисциплината 
във всичките нейни аспекти придоби много важна роля за изпълнение 
на задачите. В младежкия трудов колектив „Неделчо Николов“ се 
роди идеята за създаване на морален кодекс, на бригадата. В него се 
третират въпросите за дисциплината, качеството, квалификацията, из- 
пълнението на производствените задачи, хигиената и др, Членовете на 
този колектив ясно и точно знаят своето място в колектива и своя дял 
за изпълнението на задачите. Всяка направена крачка встрани се сле: 
ди от всеки, т. е. всеки контролира всеки и всеки е отговорен за всич- 
ко. Например, ако някой член от бригадата системно нарушава дисе: 
циплината и не работи качествено, неговото поведение се обсъжда от 
целия колектив. Ако вътрешните правила на бригадата не му въздей: 
ствуват, бригадният съвет предлага на ръководството да бъде адми- 
нистративно наказан. С други думи, нарушителите не се търпят и не 
се чака само административният ръководител на вземе мерки. 


| Друг младежки колектив прие девиза „Хората от ГАПС нямат 
право да грешат!“. За да се стигне до него, много от Хората на осно- 
вата на опита осъзнаха, че всяка грешка от страна на настройчик или 
оператор е фатална за цялата система, води до спиране на 20--40-50 
машини, а понякога и повече Например една грешно подадена ко- 
манда за смяна на един инструмент разбърква инструментите на ця“ 
лата линия и за възстановяването и инвентаризацията на инструмен“ 
талната екипировка са необходими 8-10 часа, а понякога и дено- 
нощия. 


Много важни проблеми са хигиената на помещенията, в които 
„работим, и поддържането на робопътищата в отлично състояние. За 
тяхното решаване комсомолската организация пое почина „Комсомол- 
ско шефство над машините и работните места“. Във всяка смяна се 
изградиха комисии, които в края и по време на смяната наблюдават 
състоянието и съответно оценяват как всеки комсомолец се грижи за 
своето работно място, На края на месеца се излъчват първенци и се 
дават морални и материални награди, а за всеки ден -- преходно флаг“: 
че. Това е важен проблем, защото, ако робоколичките не могат да 
следват начертания път, се получават нежелателни последици. 


В новата ситуация качествено ново съдържание придоби и лич“ 
ният пример на комунистите. Те бяха хората, които застанаха в пър: 
вите редици, денонощно решаваха възникващите проблеми. Друг ста“ 
на и критерият за тяхната оценка, Те трябва да са не само знаещи и 
можещи, а да са двигатели на новото, да вдъхват вяра и самочувствие 
у останалите членове на колектива. Други са и критериите за оценка 
на ръководителя. Той следва да познава новата техника и да реагира 
бързо и гъвкаво на създалите се ситуации, да познава съдържанието 
на нови звена и професии, за да може да координира действията ки, 
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Много важни н решаващи моменти се оказаха психоклиматът я 
поведението на работниците в новата ситуация, във взаимодействието 
на човека с техниката. Видя се, че трудът придоби ново съдържание. 
Работникът не участвува непосредствено в следенето конкретно на ед. 
на машина, а на цялостен процес, в който техниката самоконтролира 
отделните операции. Появи се страх, дали крайният продукт ще бъде 
качествен, защото, ако има някакви отклонения, те се отразяват на 
голяма серия от детайли. Също така контактите на работника с тех- 
никата се задълбочават. Забелязва се и една дистанция между сами“ 
те работници. Те не могат да общуват така, както при старня начин 
на производство. | 

а да се разбере състоянието на социално-психологическия климат 
в колектива на ГАПС, по настояване на партийното ръководство се 
направиха няколко анкети и социални проучвания. От тях партийна“ 
та организация видя в каква насока да работи за подобряване на пси- 
хоклимата. Вниманието се съсредоточи върху работата за издигане 
самочувствието на членовете на колектива, всеки да осъзнае, че се 
труди при по-добри условия, че е пионер на ново производство, че 
трудът му е по-интелектуализиран и в тази връзка трябва да проявя: 
ва по-голяма съзнателност в изпълнението на задачите. 

Сериовно подходихме и. за повишаване на идеологическата н пое 
литическата устойчивост на хората. Чуждите специалисти, с които те 
осъществявахайконтакт, в една или друга степен им въздействуваха 
със своя начин на живот и работа. Налагаше се да преценим кое е 
необходимо, кое ще ни бъде полезно за усвояването на системата. При. 
провеждането на политическата учебна година комунистите дискутич 
раха по тези въпроси и вземаха правилно отношение. Низовите ръг 
ководители при всякакъв вид сбирки съпто иоставяха пези проблеми г 
разясняваха някои ситуации. 

В крайна сметка от опита, който досега : трупахме, ст станови- 
щата на ръководители и специалисти стигнахме до извода, че сама: 
та система е сложен организъм с огромни възможности, Ние трябва 
да го изучаваме и да го овладяваме, Всяко отклонение от неговата 
същност води до изваждане на системата от действие. Например пърс“ 
вите месеци ние продължавахме да захранваме системата със заго- 
товки по стария начин и веднага тя „реагира“, не ни „даваше“ вярна 
и точна информация за това, колко детайла имаме напълно изработе- 
ни и колко предстои да се работят, макар че предварително се знаеше 
точният брой на определени партиди. Виждайки, че така не може ефек- 
тивно да се използва системата, партийното и административното ръс 
ководство на ГАПС обсъдиха въпроса и предложиха на ръководствоч 
то на завода да се подават детайлите от всички заготвителни звена по 
строго определен график. 

Пред нас възникна и един друг въпрос: има ли възможност за 
открития и рационализации в тази съвършена система! Предполагаме, 
че и тук ще има поле за изява на членовете на клуба на ТНТМ, но 
след като се усвои напълно цялата система и се оценят и акализират 
детайлно всйчки процеси. Разбира се, някои идеи клубът реализира 
в условията на ГАПС. Създаде се система за самбконтрол на цифро- 
во-програмни стругове. Но в бъдеще стоят много по-сложни задачи. 

Съобразно всички тези нови моменти структурата на първичната 
партийна организация придоби по друг вид. Създадоха се партийни 
групи по смени, а не по бригади. Комунистите от поддържащия персо- 


. нал бяха привлечени в съставна организация при ГАПС, като там се 
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обособи и отделна партийна група, която работи и движи специфич- 


. ните задачи на това звено. Пред партийното ръководство стои идеята 


партийната организация при ГАПС да се обособи като първична орга: 
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низация, а не като съставна, както досега. В нея вече членуват около 
50 комунисти. 

Промени настъпиха и в комсомолската организация. Обособиха 
се пет самостоятелни комсомолски дружества, а досега беше само ед- 
но. Предварителното проучване за приема на млади комунисти се пое 
стави на нова основа с по-други критерии. На комсомолското гръко- 
водство гласувахме доверие то да предлага комсомолци за встъпване 
в редовете на БКП. 

Не можем да кажем, че напълно сме се ориентирали в новата си 
туация. Пред нас стоят още много задачи за решаване. Възникват все 
нови и нови ситуации в процеса на работата. Ето да вземем например 
новите професии в ГАПС -- софтоеристи, хардоеристи. Какво е тях-. 
ното съдържание? Към какво трябва да насочн вниманието си пар- 
тийната организация в тази област? В момента проблемът се проучва 
и ще реагираме най-правилно, след като знаем окончателните резул- 
тати. Какви нови моменти ще настъпят в бъдеще е трудно да се прогно- 
зира, да речем по отношение на тематиката, планирането, формите и 
методите на работа! Някои от сегашните се оказват неефективни. Ве- 
роятио ще настъпят промени и в структурата, защото събранията труд- 
но се организират, не могат да се събират комунистите, ще се нало- 
жи да се събират по смени. Партийната учебна година също ще пре- 
търпи изменения. Може би ще се наложи да се обедини с комсомол- 
ската учебна година, Изменят се и критериите за оценка на кадрите. 


МАРИЯ НЕНОВА. 


Необходимост от знаеща, 
можеща личност 


Февруарският пленум на Централния комитет на БКП (1985 г.) 
постави глобалната задача за свързване на предимствата на социа- 
лизма с постиженията на съвременния. научно-технически прогрес ка- 
то решаващо средство за успешното осъществяване на историческата 
задача -- изграждане на развито социалистическо общество. В тази 
обстановка изключително отговорна е задачата на първичната пар- 
тийна организация на Научноизследователския институт по роботика 
като политически организатор и ръководител на високо интелектуален 
колектив, който разработва и подготвя производство на съвременни 
средства за автоматизация. Високото интелектуално равнище на ко- 
мунистите и на колектива изисква изменения и в партийната работа. 

Преди всичко това намира отражение в разглежданите проблеми 
на партийните събрания: анализ на изпълнението на плана по наука 
и технически прогрес; състояние на техническото оборудване и бито- 
вото обзавеждане в цеха; условия за научна и изследователска дей- 
ност и научно израстване на кадрите; работа на институтския комитет 
на ДКМС за организационно укрепване и идеологическо израстване 
на комсомолските дружества; работа на профкомитета по организира- 
не и отчитане на социалистическото съревнование и подобряване: на 
трудовата дисциплина; форми и методи на идейновъзпитателната гра- 
бота на първичната организация за повишаване на социалната актив- 
ност на личността в НИИР. з 


Ц 


„31 


Равнището на техническите знания и практическия опит на спе- 
циалистите от института, тяхното свърззане в работата с най-прогре- 
сивната техника, високата им култура изискват не просто маркиране 
на проблемите или отчет на това, кое е свършено и кое не, а дълбок 
анализ на причините, довели до определено състояние на задачата и 
посочване на пътищата за решаването и. Понякога на обсъждане се 
поставят само някои задачи от плана по наука и технически прогрес, 
чието изпълнение в срок е застрашено, дават се партийни поръчения. 

През 1984 година първичната организация реши всяко тримесе- 
чие по научни направления да се провеждат открити партийни събра- 
ния за отчитане изпълнението на плана и разясняване на новите зада- 
чи пред колектива. На тези събрания присъствуваха стопанското и 
партийното ръководство на института. Специалистите поставяха свои 
проблеми пред тях. 

През 1985 година се утвърди нов подход в работата -- стопанско- 
то и партийното ръководство да се срещат и да провеждат откровен 
разговор с целия колектив на някое научно направление с особено от- 
говорни и значими задачи за целия комбинат. Срещата няма характер 
на събрание. Не се води протокол. Всеки се изказва свободно и спо- 
деля своето мнение по какъв начин и с какви средства могат да бъ- 
дат изпълнени задачите, който ръководството им е поставило, реални 
ли са сроковете и всякакви други въпроси. Това мобилизира колекти- 
ва, повдига самочувствието на специалистите, спомага за разгръща- 
не на техническите им възможности, за решаване на някои кадрови 
въпроси, за подобряване на микроклимата и укрепване на доверието 
между ръководители и подчинени. 

Технологичното направление играе решаваща роля при въвеж- 
дането на нова, високоефективна техника в действие и за усвояване 
на нови технологични процеси в производството. Но бързото внедря- 
ване зависи и от производствения колектив, който ще работи с нова- 
та техника. За скъсяване пътя на внедряването, за премахване на въз- 
никнали противоречия се провеждат срещи на партийните бюра на 
двете организации или на партийните групи на колектива. Така при 
въвеждането в действие на ГАПС се проведоха срещи между него- 
вия колектив и партийната група при технологичното направление, на 
които бяха приети мерки за единодействие, съгласуваност и коорди- 
ниране усилията на двата колектива, 

За намаляване на ръчния труд в монтажните цехове на съвместно 
заседание на тяхното и нашето партийно бюро с участието на компе- 
тентни специалисти от двете страни беше разработена програма. 

Големите задачи, стоящи пред колектива на НИИР, поставят но- 
ви изисквания пред всеки специалист и работник -- теоретични позна- 
ния, професионална чест, висока съзнателност, творчески възможно- 
сти. Формирането на тези качества може да се осъществи чрез по-го- 
леми грижи и внимание както към колектива, така и към отделния 
човек. Засилват се ролята и значението на индивидуалната работа с 
хората за решаването на жизнените им проблеми, формирането в тях 
на убеденост по отношение на правилността на партийната политика, 
повишаване на трудовата дисциплина и социалната им активност. 

Голяма част от задачите се решават под ръководството На пар- 
тийната група, където хората се познават по-отблизо, знаят се техни- 
те индивидуални способности и умения, както и личните им проблеми. 

Партийната организация работи за изграждане на активна жиз- 
нена позиция на личността в НИИР. Знаеща, можеща, политически 
убедена, с висока морална устойчивост, настойчива и мобилизираща 
личност е необходима за създагане и внедряване на съвременни сред: 
ства за автоматизация, 
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Проблеми, 
чакаши решения 


Необходимостта за гъвкавост и адаптивност, за постоянно пре- 
устройство на съдържанието и стила, на средствата и подходите в пар- 
тийната работа е назряла потребност на саморазвитието на партията. 
Дълбоките качествени изменения ще бъдат следствие на целенасочен 
всеобхватен и управдяем процес. Друг изход няма -- за да ръководят 
обновителните процеси в трудовите колективи, партийните организа- 
ции следва да обновяват самите себе си. 

Промени във вижданията, търсенията и начинанията очевидно 
има. Разискванията очертаха техните измерения, насоките на пър- 
вите стъпки. 

Но не са ли те твърде бавни и твърде скромни? Беше изтъкнато, 
че умението на партийните кадри от двете организации да наблюда- 
ват, осмислят и обобщават новите явления не достига. С това може 
да се обясни отчасти защо преустройството на партийната дейност в 
комбинатите протича бавно и колебливо. Но няма ли друга, по-съще- 
ствена причина, за която не се спомена, но се открои твърде релефно? 
Не е нужно да я търсим другаде, достатъчно е да сравним дълбочи- 
ната на мислене, на анализ и обобщение на стопанските и на партий- 
ните дейци. В едните -- философско, идеологическо и психологическо 
осмисляне на протичащите явления и процеси, засягащи човешкия 
фактор в автоматизираното производство, У другите -- колебливост, 
неувереност, закъсняло реагиране на измененията, пасивна съзерца- 
телност, търсеща оправдание в ненакърнимостта на партийните прин- 
ципи, норми и форми, Полъх на организационен консерватизъм! Ре- 
волюционно творчество в техника, технология и организация в живота 
на колективите, което не рефлектира, не се отразява и не предизвик- 
ва равнозначно творчество в живота на партийните организации. А 
може би изчаквателна позиция -“ някой друг да мисли, да моделира и 
експериментира нови образци на партийна работа. Или примиренче- 
ство, без да се рискува, с малки „ремонти“ старите подходи, форми 
и средства на партийния живот и ръководство да се пригодят към ка- 
чествено новата ситуация. 

„Бюрократичната нагласа“ е жилава и сковава новаторството в 
партийната практика. Очертава се конкретно противоречие между ско- 
" кообразните изменения в материално-техническата база и бавните про- 
мени в обществената дейност на кадрите. И основателна е тревогата, 
че революционните „пробиви“ в техниката и технологията съпътству- 
ват със забавено мислене и закъснели партийни реакции на дейци и 
от партийната теория, и от практиката. 

Но ние знаем, че ако темповете на преустройството в партийна- 

та работа са еволюционни и изостават от революционните преобразо- 
вания в производствената сфера на трудовите колективи, тогава ди- 
станцията между тях ще се увеличава, партийното ръководство ще се 
откъсва от острите проблеми на живота и постепенно ще изчерпи пре- 
образуващите възможности на организационната и идеологическата 
си мощ, 
„ „Въпреки пропуснатите възможности обстановката обаче е опти- 
мистична, Осъзнатата поука е предизвикателство за смели творчески 
търсения, за преустройства, които ще издигнат ролята на партийните 
организации, ще бъдат и занапред в авангарда на обновителните про: 
цеси в трудовите колективи... 
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Характерът на труда в автоматизираното производство предопре- 
деля състава на трудовия колектив, изграден от специалисти с голя- 
ма квалификация и професионално майсторство. Работникът в такова 
производство е високо образован, интелектуалното му равнище не се 
различава по нищо от равнището на интелигента-служител, научния 
деец или административно-стопанския ръководител. При формирането 
на партийния състав в такива трудови колективи сега се придържаме 
към остарели представи и критерии за социалната принадлежност на 
кандидатите за партийни членове. Представата за работника, от ко- 
гото зависи крайният продукт (в автоматизираното производство), е 
вече съвсем друга. Инженерът не може повече да бъде изваждан пред 
скоби от работническата класа, защото той е вътре в скобите, той тво- 
ри производството, той е вътре в него. Изниква потребността при ре- 
гулирането на членския състав да се държи сметка не само за между- 
класовите, но и за вътрешнокласовите промени, за ролята на интелек- 
туалната форма на производителния труд, свързана със създаването, 
управлението и поддържането на съвременните технологии и техника- 
та. Това означава друго виждане, други критерии са нужни за со- 
циалната класификация на обществото, нови насоки и критерии за 
оценка и регулиране на социалния състав на партийните организации. 


В автоматизираното производство естествено намалява численост- 
та на трудовия колектив, а оттук и броят на комунистите. Същевре- 
менно сменността на работата ограничава и отдалечава непосредстве- 
ните контакти между отделните партийни членове, затруднява се и 
участието им в събранията и другите организационни форми на рабо-“ 
та в първичните партийни организации. Всичко това налага да се усъ-. 
вършенствува организационната структура съобразно богатите въз-, 
можности, които предоставя Уставът на БКП, като се отчитат Измене- 
нията и характерът на производството; да се издига ролята на вът-, 
решните звена на първичната партийна организация «е съставните ор- 
ганизации и партийните групи; да се засилват и повишават авангардна- 
та роля и личният пример на комуниста. 


о 


В условията на автоматизираното производство има големи въз- 
можности партийните комитети и организации поновому да осъще- 
ствяват своята непосредствена работа с хората. За нейното усъвър- 
шенствуване могат да използват наличните технически и информа- 
ционни средства. Едно е обаче те да се използват като помощно сред- 
ство, друго е на тях да се „предостави“ работата. Техниката не може 
да замени влиянието на партийния член върху хората, с които работи. 
Тя може да му послужи по-дълбоко да вникне в техните интереси н 
потребности, пд-разнообразно, по-богато, по-силно, по-ефективно да им 
се въздействува, С други думи, така, както чрез енергетичните маши- 
ни „удължаваме“ ръцете на хората в производствения труд и техният 
труд става високопроизводителен, по същия начин чрез информацион- 
ните машини може и следва да „удължим“ и „углъбим“ ума си, за 
да усъвършенствуваме, да обогатим своята индивидуална работа с все- 
ки труженик, 
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Ф 2 


Всеизвестно е, че хората участвуват в труда със своите интереси. 
Ето защо е нормално и правомерно човек да пожелае да смени рабо- 
тата си с автоматизирана или механизирана, щом условията за труд 
стават по-добри, щом се облекчава трудът, щом му се увеличава за- 
ци е | 


а да се предотврати евентуален ускорен процес на текучество 
на работна сила от традиционните производства, които на сегашния 
етап няма с какво или не се знае как да се автоматизират и механи- 
зират или пък не се поддават на автоматизиране и механизиране, пре- 
ди всичко следва да се увеличават инвестициите за човека, стимулите 
за него. Същевременно много е важно и в автоматизираното производ. 
ство, както и в досегашните традиционни производства, рутинният, не- 
творческият труд да се оценява и възнаграждава значително по-ниско 
от висококвалифицирания, от интелектуалния труд, който е по-произ- 
водителен. А в разискванията бяха изнесени данни, от които е видно, 
че неквалифицираните работници без някакво особено образование, 
които са ангажирани например с бояджийски операции, с прост труд, 
получават заплати два пъти и повече от инженера, от програмиста и 
т. н., от носителя на „сивото вещество“, от главното действуващо лице 
на производството. Ненормални положения, но нормативно определени! 


Спомена се за парадоксалната девалвация на ценностите: „Ако 
един инженер работи добре при нас, за да го задържим със заплата 
250 лв., го правим началник и вместо да имаме един добър инженер, 
който да ни решава отговорни задачи, правим от него лош админи- 
дтратор...“ Трябва да се търсят стимули, възбуждащи стремеж за 
повишаване на квалификацията и усъвършенствуване на професно- 
налното майсторство, да не се разчита изключително на приоритета на 
производството, в резултат на което трудещите се няма да се взират 
с повишен интерес в двора на съседното предприятие, а ще се стре- 
мят към самоподготовка, ще расте инициативността им, ще се развива 
творчеството. | 


Върху КРЪГЛАТА МАСА се издигна грамада от назрели проблеми, 


Необходимост от нови форми и методи на вътрешнопартиен жи- 
вот, на връзки и взаимоотношения с колективи от хора с разностран- 
ни интелектуални и професионални възможности и потребности. Част 
от традиционните форми и методи на политическа, организаторска и 
идеологическа работа са непригодни за използване, защото досегаш- 
ните методи на общуване и взаимодействие между комунистите, между 
тях и безпартийните се подменят с връзки и взаимодействия чрез тер- 
минали, клавиатури, компютри. Ще се изменят и формите за осъще- 
ствяване на духовната връзка между тях. Но това ще засегне същност- 
та на партийното въздействие и взаимодействие между комунистите,. 
между тях и безпартийните. 


Комунистите в отделните смени в цеха не се виждат по цял ме- 
сец, дори и по време на работната смяна. Липсват обективни възмож 
ности за постоянен взаимен контрол, оценка и влияние. 


Крайно ограничени са възможностите за използване на масовите 
форми за политическа работа с хората. Същото се отнася и за инди- 
видуалните форми за въздействие, в това число и чрез личния пример, 
който се фиксира от апаратура, обективна и безпристрастна, която от 


нищо човешко обаче не се интересува и не се съобразява. Много са 
проблемите на променената социална среда па първичните организации, 
чакащи обяснение от теорията и просерка от практиката. 

Например. 

Изменя се човешкото общуване. Човскът в производствения про- 
цес води диалог само с компютър. С него разговарят на изсушен ра- 
ционален език, без взаимен обмен на чувства и вълнения; работните 
места са раздалечени едно от друго. Ограничени са непосредствените 
човешки контакти. Създава се вакуум в човешкото общуване. След 
констатацията следва обаче въпросът: с какво компенсиращо идеоло- 
гическо въздействие, нравствено и етически наситено, ще го запълним? 
И по какъв начин ще го извършим? 

„ Абсолютизацията и фетишизацията на техниката и технологията 
поражда пренебрежително, технократично отношение към човешките 
проблеми, които непрекъснато растат. Как и с какво ще противодей- 
ствуваме на отрицателните последствия на научно-техническия прогрес? 

" Системата „човек-компютър- машина“ поставя и друг един въп- 
рос, който очаква отговор: какъв е характерът на работа в условията 
на автоматизираното производство -- творчески или рутинен? Има 
различни виждания, но над всички надделява категоричният извод: 
трудът е творчески в началния етап, когато се внедряват и усвояват 
комплексите. След това в етапа на тяхната експлоатация, когато ма- 
шинният език е усвоен, работата става много отговорна, но рутинна, 
изпълнена с повседневен диалогов режим с машините. 

А щом е така или ако е така, какво ще предприеме партийното 
ръководство? Защото системите се обслужват от хора с големи инте- 
лектуални възможиости, който след време се използват непълноцен- 
но. Голям творчески потенциал остава в инертно състояние. Не го ли 
пропиляваме? Въпросът може да се постави и по друг начин: какви 
организационни, квалификационни и технологични условия за постоян- 
но творчество създаваме, за да възпроизвеждаме интелекта, най-цен- 
ния капитал, с който разполагаме? | 

Отговорът не е нито така лесен, инто еднозначен, но при всички 
случаи трябва да се търси и намери! Защото става дума за" човеш- 
кия фактор! 

Грамадата от проблеми, поставени на кръглата маса, би растя- 
ла, ако не спрем дотук... 


В комбинатските партийни организации са идвали представите- 
ли и работни групи от различни партийни инстанции. Правени са со- 
циално-психологически Изследвания на новите явления. Идвали са и 
са си отивали. Но освен обещания нищо друго след себе си не са 
оставили. 


Партийните организации очакват и вярват, че ще получат обеща- 
ната им методическа помощ. Защото само със собствени сили, по ме- 


тода на „пробите и грешките“ малко неща за кратко време ще се 
променят. 


Да не забравяме, че тук, в двата комбината, се твори първо- 
образът на партийна работа в условията на ав- 
томатизираното производство на социализма, а 
на него принадлежи бъдещето. 


Затова си заслужава тя да бъде взета под крило, специално вни- 
мание и грижи да се отделят за нея! Нима трябва да чакаме лута- 
нията и грешките на първопроходците, да се възпроизвеждат много- 
кратно от всички останали и тогава да се намесим? Социално-икономи- 
ческата отчетност показва, че те не са малко. Сега са стотици, след- 
ващите години ще бъдат хиляди колективи и партийни организации, А 
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"може още сега да се възложи на програмен колектив ОТ партийни 
строители, социолози, педагози, психолози и ДР. изключителната по- 
ръчка: заедно с дейци от партийната практика да: изследват промени- 
те в обстановката, новите явления в нея и съобразно с тях да модели- 
рат и експериментират организационни образци от нов партиен ОПИТ, 

С тях ще обогатяваме, преустройваме и усилваме преобразуващи- 
те възможности и организационната мощ на партията, на нейните ко- 
митети и организации. | 

„Партиен живот“ отново ще се върне към повдигнатия въпрос и 
ще информира партийната общественост за предприетите мерки и за 
постигнатите резултати. ; 


КОМЕНТАР НА ПУБЛИЦИСТА 


ОПИТ В СЪЗВУЧИЕ 
С КОНГРЕСНИТЕ ИЗИСКВАНИЯ 


Преди години ми направи СИЛНО впечатление практиката на Хим- 
комбината във Враца. Всеки месец на основата на даините от слек- 
тронноизчислителния център спепиглистите празят оперативка, къде“ 
то обсъждат информацията под ъгъл „използвани и пропуснати въз- 
можности“. Сега В бургаския дъргообработвателсй комбинат „Гочо 
Иванов“ научих нещо още по-интересно. Всеки месец в една сряда 


г специалистите се събират и водят свободен разговор от типа на „мо- 


зъчна атака“. Срещата няма дневен ред. Просто специалистите 00- 
мислят какви проблеми ОТ техническо и технологическо“ естество СЕ 
нуждаят от решение. Там се ражда идеята с какво да се заемат да 
решат и веднага се предлага създаването на бригада за технически 
прогрес, която да Го осъществи. Предложението за тази оригинална 
обществена дисксия е дадено от комсомолската организации, наброя- 
ваща 600 членове. Подкрепено от партийния комитет, ТО се прилага, 
като непосредствени организатори на дискусията са научно-техниче- 
ското дружество и комитетът на ДКМС. След като се извадят на по- 
каз проблемите, чакащи решение, непосредствената работа с бригадн- 
те за технически прогрес се поема от профкомитета и Комсомола. Те- 
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зи бригади сключват съответен договор със стопанското ръководство, 
което им осигурява условия за изпълнение на задачата. 
Интересен е коментарът на директора на комбината др, Градев: 


-- По този начин сега решаваме много въпроси. И ги решаваме 
бързо. За проблеми, които ни отнемаха 3 и повече години, сега има- 
ме решения само за три месеца, Събуди се творческата мисъл, много 
хора мислят, предлагат идеи, включват се в работа. В бригадите за 
технически прогрес, създавани на доброволни начала, се включват и 
хора от бригадите, непосредствено заети на работните места, за кой- 
то търсим модернизация, техническо обновление. Единствена спънка 
имаме -- нужни ни са лимити както финансови, така и за материали за 
бързо практическо изпълнение на разработките. А да предвидим всич- 
ко предварително не можем, защото това е непрестанна творческа ра- 
бота. Не можем със сигурност да знаем кое кога ще разработим. Ну- 
жен ни е по-голям простор за работа... 


Този опит е интересен преди всичко с оригиналността на подхо“ 
да: да се ангажира обществено творческата мисъл на комбината, все- 
ки месец проблемите на техническия прогрес да стоят в центъра на 
вниманието им. Бързо да се разкриват проблемите, оперативно да се 
създават колективите и за най-кратко време родените идеи да нами- 
рат реализация. В отделни моменти броят на бригадите за научно- 
технически прогрес е стигнал до 27, Какъв потенциал е впрегнат в 
практическо творчество! | 


Заслужава специално внимание още един факт: координацията на 
силите на всички органи, точното разграничение на функциите им. Ко- 
гато говорихме за бригадите за технически прогрес, в партийния ко 
митет стана дума, че те са под неносредственото ръководство на проф- 
комитета и Комсомола, които изявяват своите функции като гаранти и 
в тази област. В организацията на творческите дискусии в сряда, 
един път месечно, главната роля зима Научногтехвического: дружество, 
което някъде бездействува или се занимава «амо с организиране на 
беседи по специални въпроси, Тука дружеството има оперативна дей- 
ност, пряко полезна за разработка на въпросите на научно-техническия 
прогрес. И то има специфично поле на гарант в областта На техни- 
ческия прогрес, ! 


При тази организация на дейността,свързана с изпълнение на рее 
шенията на Февруарския пленум и на Тринадесетия конгрес, никак 
не е чудно, че този комбинат вече два пъти участвува в конкурсите, 
организирани от Българската индустриално:стопанска асоциация, и два- 
та пъти проектите му са защитени успешно. Автоматичните линии ра- 
ботят. Сега се готви третото участие в тези конкурси, Предприятието 
има вече значително модернизирана база. Решило е със свои сили не- 
малко въпроси и върви в крак и в техническо, и в технологическо, и 
в качествено отношение със съвременните изисквания на партията. 


Тринадесетият конгрес постави задачата за изменението в под. 
хода, в стила, в методите на работа. Научно-техническата революция 
изисква творчески подход и стил във всяка дейност, максимално раз- 
криване и оползотворяване на творческия потенциал на колективите. 
Опитът на комбинат „Гочо Иванов“ в Бургас показва един пример, 
съзвучен с конгресните изисквания. Пример за преустройство, За де- 
ловитост, за превръщане на техническия прогрес в дело на целия ко- 


лектив. 
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ДИАЛОГЪТ: ПАРТИЙНА ТЕОРИЯ--ПРАКТИКА 


ПРОБЛЕМИ 
НА ОБУЧЕНИЕТО 
ПО ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО 


ХРИСТИНА КОЛЕВА 


кандидат на философските науки 


Считам, че редакцията на сп. „Партиен живот“ навреме поставя 
на разискване проблема за способите на необходимите качествени из- 
менения в партийната практика. 

Като подкрепям становището за недостатъчна компетентност на 
част от партийните кадри както по отношение на политическия подход, 
така и по предмета на партийно ръководство, изразено в статията на 
доц. К. Дилчев, ще разгледам проблемите от гледна точка на ролята 
и мястото на обучението на кадрите в процеса на осъществяване на 
необходимия дълбок прелом в партийната практика." | 

Проблемът за реални изменения в практиката изисква да се пре- 
устрои начинът на мислене на партийните кадри. И едновременно с 
това да се преустройва и начинът на действие. Квалификацията на кад- 
рите има за цел да ги въоръжи със знания и на тази основа да фор- 
мира съответните умения у тях. 

Въпросът за преустройството на обучението произтича от изисква 
нето да достигнем висок професионализъм в подготовката на кадри- 
те -- задача, поставена в решенията на Февруарския (1985 г.)! пленум 
и на Тринадесетия конгрес на БКП. В противен случай, давайки са- 
мо знания, ще „останем на основата на „домораслия“ професионали- 
зъм в ръководната дейност, ще се разминем със сегашните изисква- 
ния на времето. А по отношение на бъдещето -- ще изостанем безна- 
деждно“!. щ 

Анализът на практиката показва, че в досегашното обучение на 
партийните кадри преобладава главно преподаването на знания. Не- 
що повече, със съществуващите форми на проверка (семинари, изпи- 
ти, зачоти и др.) всъщност проверяваме единствено знанията. А по от- 
ношение на формирането на умения за ефективна партийна дейност -- 
този процес всеки секретар реализира сам по. пътя на емпиризма. Във 
формите за повишаване на квалификацията преобладава само първа- 
та половина на процеса - въоръжаването със знания. Втората поло- 
вина -- как да се прилага теорията в практиката, почти не е застъпе- 
на. До това положение се стига, защото критериите за оценка на учеб- 
ния процес и сега са насочени главно към отчитане само на първата 


1 Т. Живков, На решителна борба срещу отрицатедните явления в нашия жи- 
жт, С. 1985, е 36--37, СА ра е РЕКА 
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част на връзката теории--практика, Равнището на последната често 
не се взема като критерий за ефективността на обучението. С други 
думи, понякога се подценява ролита на практиката като потребител 


на теорията и критерий За нейната истинност. 


я и. 

Най-важната вътрешнопартийна задача, формулирана в Тезисите 
на Тринадесетия конгрес, „съдържанието, формите и стилът на партий- 
ната работа да се привеждат в съответствие с изискванията на науч- 
но-техническата революция .„., задължително налага обучението да 
отговаря на въпроса, какво да се направи и как да стане това. В то- 
зи смисъл изискването на качествено ново равнище да се постави дей- 
ността на научно-учебните звена на Централния комитет на партия- 
та налага да се усъвършенствуват съдържанието, структурата, форми- 
те и методите на обучение. 

„Потребността от качествено ново равнище на партийната практи- 
ка изисква Да се формират и прилагат нОви критерии за оценка на ре- 
зултатите от обучението. Те трябва да отчитат измененията в прак- 
тиката (разбира се, в положителна насока). Затова считам, че про- 
блемът за ефективността на обучението се свежда до осъществяване- 
то на такова одучение, което да осигури динамично съответствие меж- 
ду квалификацията на партийните кадри и изискванията на ръковод- 
ната партийна дейност. С други думи, да се поддържа, допълва и раз- 
вива квалификацията на кадрите съобразно с променящите се условия 
и с актуалните проблеми на партийната политика. 

В този смисъл критериите за ефективността на обучението тряб- 
ва да се определят от необходимите промени на партийната практи- 
ка. Поради това считам, че критерий за ефективността на обучението 
на партийните кадри могат да бъдат усвояването на преподаваняте 
знания и превръщането им в технология за извършване на конкретна 
партийна дейност, формирането на умения и навици за непрекъснато 
усъвършенствуване на партийната практика, Така формулираният кри- 
терий е свързан с ускоряване процеса на натрупване на социален опит. 
Той се обуславя и от обстоятелството, че голяма част от секретарите 
на първичните партийни организации са с незначителен стаж. Предла- 
ганият критерий изисква да се задълбочава и разширява връзката 
между процеса на обучение и партийната практика. Чрез него състоя- 
нието на партийната дейносъ се превръща в мяра, чрез която се оце- 
нява ефективността на обучението. Този критерий се основава на фак- 
та, че знанията на човека се развиват само когато се използват. 

Въпросът за квалификацията на партийните кадри има две стра- 
ни. За ръководството ка социално-икономическите процеси са необ- 
ходими кадри, които, от една страна, познават и могат да прилагат 
политическия подход, т. е. владеят методите, формите и средствата 
на партийната дейност. А от друга страна, имат задълбочени знания 
за предмета на ръководството - за особеностите и същността му. Сле- 
дователно курсовете за квалификация следва да обслужват тези две 
страни. Но в подготовката на партийните кадри те не са равнознач- 
ни. Познаването на предмета е необходимо условне за осъществява- 
не на научно партийно ръководство. То обаче не е достатъчно. Пар- 
тийният секретар може много добре да познава електронноизчисли- 
телната техника, която произвежда заводът, но от това не следва ав- 
томатично, че той правилно ще насочи бюрото и партийната органи- 
зация към ръководството на този процес. От друга страна, само позна- 
ния по партийко строителство също не са достатъчни. Практиката по- 
казва, че именно поради неправилно съотношение между тези две 
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страни на квалификацията на партийните кадри немалка част от пър- 
вичните организации се лутат, търсят своето място в ръководството 
на научно-техническия прогрес. И изпадат понякога в двете крайноч 
сти -- или дублират и изместват стопанските ръководители, или се за- 
доволяват с ролята на разяснители на утвърдените програми. 


Ще се спра на някои основни направления, по които се работи 
във филиала на АОНСУ в Пловдив за повишаване качеството и ефек- 
тивността на обучението. 

Важно направление е засилване на връзката между теорията и 
практиката. Данните от изходящите анкети с партийни секретари, 
курсисти при нас, показват, че 74 на сто от обучаваните през 1984/1080 
и 88 на сто от обучаваните през миналата учебна година считат, че по- 
лучените знания са основа за положителни изменения в практиката.! 

Средствата, които ние използваме за засилване на връзката меж“ 
ду теорията и практиката на партийното строителство, са: първо, уве- 
личаване на нелекционните форми в учебно-тематичните планове. В 
комплексните 30-дневни курсове при 76 часа партийно строителство 
48 на сто са нелекционни форми -- в т. ч. беседи, дискусии, семина- 
ри, заключителни занятия. Второ, обмяната на положителен опит в 
първични партийни организации. Тази дейност оптимизираме чрез по 
системна работа на преподавателите за изучаване, обобщаване и по- 
пуляризиране на техния опит. Ние се стремим непрекъснато да раз“ 
ширяваме броя на организациите, в които провеждаме обмяната, Не: 
що повече, всички преподаватели по партийно строителство имат парч 
тийни поръчения да изведат опит в дадена организация по определена 
тема. Трето, разработка на писмена работа по актуален проблем на 
партийната пфлитика. Чрез нея се преосмислят преподаваните знания 
в конкретните условия на организацията, от която е курсистът. През 
тази учебна година са предвидени такива теми за писмени работи ка- 
то „Работата на първичните партийни организации за ускорено вне- 
дряване на научно-техническия прогрес“. „Задачите на първичиата по 
внедряване на икономическия механизъм“ и др. Четвърто, увеличаваме 
дела на ситуационните методи и форми. От две години се стремим 
да разширяваме използването на тези мстоди в обучението по пар- 
тийно строителство. Сега в учебко-тематичните плагове на всеки ком- 
плексен курс са включени: казуси по вземане па партийни решения и 
по кадровата работа на партийната организация, игра на роли по съ: 
щата тема, казус по партийно ръководство на икопомиката и повиша- 
ване качеството на продукцията. Мли общо отпосителният дял на си- 
туационните методи и форми е 7,6 на сто от хорарпума по партнйино 
строителство. 

Добър опит за по-тясно свързване на обучението с нуждите на 
практиката представляват провежданите от няколко години при нас 
специализирани курсове за партийни кадри. В тематичните планове 
на тези курсове включихме повече казуси, игри на роли, тестове и па- 
нелни дискусии. Провеждаме специализирани курсове по следните те: 
ми: „Партийно ръководство на икономиката в условията на интензи- 
фикация“, „Актуални проблеми на идеологическата работа“, „Стил 
на партийното бюро“ и „Основни проблеми на социалното управле- 
ние“, Кои са предимствата на специализпрапите курсове? В тях за 
по-малко време се получават повече знания по определепи проблеми 
на партийното строителство, т. е. ускорява се процесът на натрупване 


1 Данни от изходящи анксти, Обоблони, От автора, 


на социален опит от секретарите. Делът на партийното строителство 
при тези курсове е 81 на сто при 42 на сто в комплексните. По-бога- 
тият социален опит на курсистите е предпоставка за ефективно проти- 
чане на обмяната на опит между самите тях по време на дискусиите 
и извън учебните занятия. Учебно-тематичните планове позволяват да 
се организират повече игри, казуси, програмирани лекции и обмяна 
на опит. | 

Друго направление за повишаване качеството и ефективността на 
обучението е обогатяването на неговите форми и методи. За основа 
ни служи Лениновата постановка, че „не можем да се научим да реша- 
ваме нашите задачи с нови методи днес, ако вчерашният опит не ни е 
отворил очите за неправилността на старите методи“!. 

Сега в обучението на партийните секретари във филиалите на 
АОНСУ и междуокръжните партийни школи преобладават лекциите 
(повече от 50 на сто). Значително място заемат и семинарите, диску- 
сиите и обмяната на опит. 

Но андрагогиката (науката за обучение на възрастни) и опитът 
на специалистите по социално управление показват, че ситуационни- 
те методи и форми като казуси, ситуации, управленски игри, симула- 
ции, програмирани лекции, тестове и др. притежават значителни пре- 
димства в сравнение с традиционните (лекции, дискусии и др.). Въпре- 
ки това приложението им неоправдано изостава в обучението по пар- 
тийно строителство. За различните филиали и школи те варират от 
0 до 7 на сто в отделните видове курсове. В Пловдивския филиал де- 
лът на така наречените активни форми и методи е около 11 на сто. 
Въпреки че това е повече от постигнатото в другите школи и филиали, 
сравнено с начина на обучение на ръководни стопански кадри у нас 
и във водещи страни, изоставането при обучението на партийните кад- 
ри еявно. | 

Кое на този етап налага и същевременно създава условия за при- 
ложението на ситуационните методи и форми в обучението по партий- 
но строителство? Първо, определянето на практиката като цел и кри- 
терий на обучението. Ситуационните методи и форми, поставяйки обу- 
чавания в конкретна обстановка, формират у него умения и навици 
да прилага получените знания, т. е. осигуряват връзката между тео- 
рията и практиката. Второ, възможността обучението да се индиви- 
дуализира, да се осигури активното творческо участие на всеки курсист. 
Методиката на приложение на ситуационните методи и форми (рабо- 
ти се индивидуално или групово) създава условия да се преодолее ос- 
новният недостатък в традиционните методи -- липсата на конкретно 
дидактическо и възпитателно въздействие. В потвърждение на този 
извод ще приВеда резултатите от проведеното изследване на 300 сек- 
ретари на първични организации и партийни комитети за отноше- 
нието им към ситуационните методи и форми. 93 на сто от анкетирани-. 
те посочват, че при тези методи и форми у тях се създава нагласа за 
творческо мислене. Лекцията - 41 на сто от курсистите я свързват 
със самонаблюдателност и повишено внимание, 22,3 на сто с дисцип- 
лината. Нито един от анкетираните курсисти не посочва, че лекцията 
изисква творческо мислене. 

Трето, предпочитание от страна на обучаваните партийни кадри. 
На въпроса кои методи и форми предпочитате да се използват при 
вашето обучение (въпросът е с няколко възможни отговора) 100 на 
сто от анкетираните предпочитат казуси, инциденти; 86 на сто -- игри 


1! В. И Ленин, Съч., т. 44, с. 198. 

2 Резултати от социологическо изслелване, проведено от автора със секретари 
на първичните партийни организации в АОНСУ «+ филиал Пловдив, през учебната 
1984/1989 и 1980/1986 година, 
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на роли; 79 на сто «-- дискусии; 82 на сто -- обмяна на опит и само 27 
на сто -- лекцията. В разговори по повод използването на лекцията 
анкетираните обясняват, че тя не позволява на лектора да отчита ни- 
вото на курсистите, да индивидуализира поднасяния материал и, от 
друга страна, не ангажира достатъчно слушателите. Намаляващият ин- 
терес към лекцията има своето обяснение и с невъзможността да се 
отчитат диференцирано потребностите от знания. 

Доказателство за големите възможности на ситуационните методи 
и форми в обучението по партийно строителство са добрите резулта- 
ти от провеждания от автора специализиран курс по партийно ръко- 


водство на икономиката със секретари на първични организации, на 


заводски и комбинатски партийни комитети. В програмата на курса 
са включени 21 на сто лекции, 19 на сто дискусии и 59 на сто казуси, 
игри на роли, симулации, програмирано обучение, тестове, мозъчни 
атаки и др. Високата оценка на провежданите от 3 години курсове се 
дължи именно на големия дял ситуационни методи и форми на обуче- 


ние в сравнение с програмите на комплексните курсове за обучение на 
партийни секретари. 


Да разгледаме по-подробно някои от използваните ситуационни 
методи и форми. 

Програмирани лекции. За нуждите на обучението на секретари на 
първични организации и заводски партийни комитети разработих про- 
грамираната лекция „Вътрешнопартийната демокрация и социалисти- 
ческият демократизъм“. Тя се прилага успешно в комплексните и ня- 
кои специализирани курсове от 1982 г. насам. В нея освен определе- 
нието на понятията, принципите и механизмите за разширяване на 
вътрешнопартийната демокрация е разработен модел за оценка на съ- 
стоянието й и насоки за нейното разширяване. Главното предимство 
на програмираните лекции е, че индивидуализират обучението (всеки 
курсист самостоятелно напредва в познавателния процес), от една стра- 
на, и второ, позволяват дискусионно поднасяне и затвърдяване на ма: 
териала, Тогава естествен е въпросът, защо в обучението по партийе 
но строителство почти не се прилага програмираното обучение? | 


Считам, че основните причини са следните: липсата на разрабо:“ 
тени програмирани лекции по партийно строителство (на автора са 
известни само 2 такива лекции), липсата на опит у преподавателите 
да ги прилагат; прекомерното регламентиране (стигащо до формата) 


в най-масовите комплексни курсове за секретари на първични органи 
зации. 


За разлика от другите дисциплини разработването на програми" 
рана лекция по партийно строителство е продължителен, труден и слоз 
жен процес. Когато в теорията има еднозначно разбиране за дадено 
понятие, всичко е по-лесно. Но в партийното строителство нещата не 
стоят така. Трябва да споделя, че по лекцията за вътрешнопартийна- 
та демокрация работих повече от година. И след като я прилагах в 
продължение на една учебна година, допълнително я усъвършенству- 
вах. Затова считам, че би била навременна инициативата да се обяви 
конкурс за написване на материали, в т. ч. и на програмирани лекции 
по партийно строителство, Такива материали са изключително нужни 
в обучението на партийните кадри. 


Казуси и инциденти, Делът им в обучението на партийните кадри 
според мен трябва да се разширява, тъй като чрез тях се осигурява 
връзката между процеса на придобиване на знания и формиране на 
умения за ефективна партийна дейност. В практиката си на препода- 
вател разработих и използвам 11 различни казуса -- по партийно ръ: 
ководство На икономиката, работата с кадрите, партийно ръководство 
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на Комсомола, партийното решение, партийно ръководство на техни- 
ческия прогрес, ръководство на качеството на продукцията и др. 

Според мнението на курсистите, а и по мое мнение, най-ефектив- 
ни са онези казуси, които налагат да се вземат и записват решения 
по повод на конкретни ситуации. Практиката показва, че партийните 
секретари се затрудняват най-много при вземане на политически ре- 
шения, конто да осигурят приложението на принципа за разгранича- 
ване на функциите. Полезно се оказа използването на два и повече 
казуса по една тема (каквато е темата „Партийно ръководство на ико- 
номиката“), и то с нарастваща сложност. Натрупаният опит ни показ- 
ва, че казусите са много ефективни както при новоизбрани, така и при 
секретари с по-богат опит. Секретарите с малък опит се затрудняват 
да формулират политически решения, често предлагат такива, които 
дублират стопанските, нли пък общи, трудно поддаващи се на кон- 
трол решения. Но в дискусията между формираните групи курсистите 
разбират грешките си и сами стигат до вярно решение. Партийните 
кадри с по-богат опит разработват много варианти, спорят за предим- 
ствата на всеки от тях и по този начин сами достигат до оптималния 
вариант. 


Особеност при приложението на казуси по партийно строител- 
ство е възможността формираните групи да бъдат изградени като ко- 
лективни партийни органи (партийпи бюра и партийни комитети). 


Мозъчна атака. Тя позволява силно да се съсредоточават хора с 
различни способности, дава възможност да се лансират дори непри- 
вични идеи и по този начин създава умения за творческо мислене. По- 
лезното тук е, че курсистите мислят над темата, търсят конкретните и 
измерения. Повтарящите се в предложенията на всички групи елемен- 
ти формират достатъчно богата картина на ефективността и качество- 
то на партийната работа. Набраните идеи в резултат на мозъчната 
атака позволяват всеки курсист сам да прецени какво прави и какво 
трябва да прави в своята работа. Освен това големите възможности 
на тази форма позволяват тя да се използва при решаването на важ- 
ни проблеми в партийните организации и колективи. 


Игра на роли. Играта на роли използваме в промишлените, сел:< 
скостопанските и търговските курсове за секретари на първични пар- 
тийни организации. Поставя се задачата да се реши възникналата кон- 
кретна критична ситуация чрез провеждане на серия от срещи и раз- 
говори с описани в играта персонажи. Разиграваме ги в две или в ед: 
на група в зависимост от курса. Пет души са артистите, а останалите 
са публика, която ги оценява. След завършване на играта започва 
дискусията за оценка между публика и артисти. 


Много големи възможности за формиране у курсистите на умения 
за бърза и вярна оценка на ситуацията разкрива играта на тема 
„Фактори за ефективност на партийното събрание“. Дадени са 15 
фактора, които всеки курсист класира по свое виждане. Водещият срав- 
нява с ключа и отчита наказателните точки. Формират се групи от 
курсисти, които имат близки постижения. Те отново класират факто- 
рите. Сравнението на груповите и индивидуалните резултати показва 
възможностите на колективния метод на работа. Тази игра създава ус- 
ловия Да се формират умения за отделяне на важното от второсте- 
пенното. Главното е, че демонстрира предимствата на колективния ме- 
год на работа пред индивидуалния. 


Тестове, въпросници за вхоДдящ-Изходящ " контрол. Използваме 
тест за входящ контрол на комплексните курсове със секретари на пър- 


вични партийни организации (от тази година задължнтелно) и за спе- 
циализирани курсове от две години, 
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Резултатите от входящия контрол са ни необходими, за да можем 
да конкретизнраме обучението в съотпетствие със знанилта на курси- 
стите (колкото това е възможно в рамките на утвърдсинте тематични 
планове). Изходящите тестове позволяват за кратко време да прове- 
рим всички курсисти, да сравним резултатите на изхода с тези на вхоч 
да и едновременно с това да оценим собствената си дейност. 

Приложението на ситуационните методи и форми в обучението 
по партийно строителство неоправдано изостава. Причините за това са 
комплексни, но бих желала да посоча само някои от тях -- липсата 
на необходимата квалификация у преподавателите, на умения да ги 
прилагат и възможност да видят на практика приложснието им, а та- 
ка също и липсата на целсво стимулиране на преподавателите за тях- 
ната разработка и приложение. 


Необходимостта от засилване на конкретността и диференциация- 
та в обучението произтича от задачата то да „дава знания и умения, 
които осигуряват непосредственото изпълнение на функциите и зада- 
чите“!. Диференцирането трябва да се осъществява както по отноше- 
ние на функциите на съответните партийци органи, така и според ак- 
туалните задачи и предварителната подготовка и опит на обучавани- 
те. В този смисъл условие за приложението на диференцирапия подход 
в обучението е по-голямата хомогенност на курсовете. Сега в така на- 
речените комплексни курсове за подготовка на секретари на първич- 
ни организации липсва хомогенност дори по образователно равнише. 
За да се излезе от това положение, е необходимо да се организират 
. специализирани курсове за партийни секретари с различно образова- 
ние. Провежданите от 2 години в нашия филиал курсове само за сек- 
ретари с висше образование показват по-големите възможности на ди- 
ференцираното поднасяне на материала, 

Въпросът за хомогенността има отношение и към обекта на ръ- 
ководство -- коя от основните сфери на обществото ръководят партий- 
ните кадри. Засега диференцирането на курсовете се прави най-много 
до основните групи отрасли «+ промишленост, селско стопанство. Из- 
искването за компетентно и конкретно партийно ръководство налага 
то да достигне и до подотраслите -« електроника, хранително-вкусова 
промишленост, химия и т. н. Защото ефективното партийно ръковод- 
ство изисква конкретно проявление на принципите и нормите. 


Към проблема за диференциране на обучението може да се при- 
ложи и друг подход. Щом като толкова години поставяме въпроса 
пред партийните комитети и все още са налице хетерогенни курсове, 
то стремежът ни към висока ефективност на обучението трябва да на- 
мери израз и в диференцирано поднасяне на материала, т. е. в един 
и същ курс да се оформят групи по подотрасли или по образование. 
Съществуват възможности и преподавателският екип да поднесе ди: 
ференцирано проблемите, като отчита Конкретните задачи на даден 
партиен комитет или партийна организация. Например обучението на 
партийния актив на дадена стопанска организация да стане на място, 
Но не само да се смени мястото, а да бъде достатъчно конкретно обу“ 
чението. : 


Значителни резерви за осъществяване процеса на интензифика“ 
ция на обучението се съдържат в неизползваните възможности на сво“ 
бодното от занятия време на курсистите. То може да се използва по» 


г. уивков, Развитието на соцналпо-ичочомпческите отношения и На упраслее 
кнето на изродиото стопанство, лекция вгора, С., 1989, С, 29---00, 
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пълно, като им се възлага да разработват самостоятелни проекти, 
програми, решения и т. н. При това полезно би било още в началото 
на курса да се оформят постоянни групи (условни партийни бюра), 
които да получават целенасочени задачи. 

Ненапълно е решен и проблемът за онагледяване на обучението 
по партийно строителство, Без да подценяваме възможностите на гра- 
фичните нагледни материали, искам да подчертая необходимостта от 
по-пълно използване на аудиовизуалната техника и микропроцесори“ 
те в обучението. Чрез тях може да се осигурят по-пълно индивидуалй- 
зиране и онагледяване на обучението, показването на положителни 06- 
разци от партийната практика. Разработването на видеокасети и ръ- 
ководства към тях във всички случаи ще подпомага самообучението. 
Открит остава въпросът за осигуряването на необходимата техника н 
за изработката на филми, видеокасети и други нагледни материали, 
които сега липсват. 


Широките теоретични познания и богатият практически опит на 
немалко партийни кадри позволяват да се премине към обучение, съ- 
четано със съвместни научни изследвания между преподаватели и 
курсисти и към съчетаване на обучението с експертно-консултантска 
дейност. Големи възможности за висока ефективност се съдържат в та- 
ка нареченото „екипно обучение“, т. е. едновременно обучение на пар- 
тийните, стопанските. и обществените кадри на дадена стопанска орга- 
низация. Случаите на неправилно приложение на принципа за разгра- 
ничаване на функциите между различните ръководства потвърждават 
необходимостта от такъв подход. 


Въпросът за издигане на партийната практика до равнището на 
съвременните изисквания е въпрос за компетентността на партийните 
кадри, за въоръжаването им със знания за тяхното проявление в ус- 
ловията на научно-техническата революция и формирането на умения 
за практически действия. В този смисъл обучението във филиалите на 
АОНСУ и междуокръжните партийни школи трябва да ускори про- 
цеса на внедряване на теорията в практиката и издигане на нейното 
равнище. Затова считам, че дискусията и мненията по този проблем 
са необходими, навременни и полезни, 


ОПИТ И ПРОБЛЕМИ. 


ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ: 
РАВНИЩЕ НА ЕФЕКТИВНОСТТА 


ГОДИНА И ПОЛОВИНА СЛЕД ПЛЕНУМА 
НА ОБЩИНСКИЯ КОМИТЕТ НА БКП В ПЕТРИЧ 


Практиката сама бе поставила на дневен. ред пред общинския 
комитет на партията в Петрич темата на този пленум: за привежда-. 
не дейността на партийните групи в съответствие със съвременните. 
изисквания. Първо, защото съвременните изисквания са свързани с 
укрепването на бригадната организация На труда, с утвърждаването 
на колектива като стопанин на социадистическата собственост и ка- 
то самоуправляващо се звено, о интензификацията на производство- 
то на основата на научно-техническите постижения, следователно 
предполагат повишена активност, инициативност, компетентност на 
партийните ядра в тях, Второ, защото и в съществуването на групи- 
те тук, и в тяхната дейност имаше нещо в значителна степен фор- 
мално, механично. Обединяват се в една група комунисти с разно- 
посочни задачи -- и обратно: в бригади и по смени, където имаше 
достатъчен брой партийни членове, не бяха изградени партийни гру- 
пи. А и функциите им често се ограничаваха в изпълнението на чи- 
сто технически задачи. Най-кратко, но достатъчно точно обстановка- 
та можеше да се охарактеризира с една дума: подценяване. Впро- 
чем именно такава оценка даде бюрото На общинския комитет, ко- 
гато се насочи към подготовката на пленума за партийните групи, 
Подценяването трябваше да бъде преодоляно. 

Пленумът се превърна в значително политическо събитие за об 
щинската партийна организация не само поради важността на по- 
ставените за обсъждане проблеми, но и с цялостната предварителна 
подготовка, с онази многостранна работа, която бе извършена за то- 
ва време: като се започне от определянето на целите, формите и 
средствата на подготовката в мащабите на общинската организация 
и се стигне до направеното от отделните първични организации и 
партийни групи. Чрез анкети бяха изследвани някои психологически 
фактори, важни за дейността На групите. На научно-практическа кон- 
ференция бяха разисквани въпроси, свързани с творчеството и ини- 
циативността им. Обобщен и обменен бе положителен опит. В семи- 
нари и курсове, в деня на партийния секретар бяха обсъждани фор- 
мите и методите на ръководство за издигане равнището на партий- 
ната дейност в групите. 

Особено резултатен се оказа прегледът. на партийните групи. 
Подходът в него съдържа НнЯКОн Нови моменти за партийната прак- 
тика. Той не просто помогна да се изясни картината, да се откроят 
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проблемите. Откриването бе само началният тласък в тяхното ре- 
шаване. Именно поради това прегледът помогна структурата на гру- 
пите да се приведе в голяма степен в съответствие с изискванията 
на бригадната организация на труда, с икономическата структура. 
Изградени бяха над 100 нови партийни групи. Специални грижи бя- 
ха положени за подбора и подготовката на отговорниците на групи- 
те, по-резултатен стана стремежът това поръчение да се възлага на 
авторитетни комунисти, челници в труда, хора с добър професиона- 
лен и партиен опит. Обучението стана по-диференцирано, с групови и 
индивидуални консултации в кабинета по партийно-организационна- 
та работа. 

Активизира се вътрешният живот на групите и това се отрази не 
само в количеството на събранията и във високия процент на уча- 
ствуващите в тях комунисти, но: преди всичко в обогатеното съдър- 
жание на цялостната им дейност. Инициативата на партийния коми- 
тет в Приборостроителния комбинат „Отчетът пред партията: каче- 
ството, дисциплината, комунистът стопанин“ бе по самата си същ- 
ност като че ли предназначена главно за партийните групи -- с тех- 
ните богати възможности за индивидуална работа, за съсредоточа- 
ване на вниманието към отделния комунист, към изясняването и 060- 
гатяването на неговия принос в дейността на колектива. Конкретни 
поръчения получиха 95 на сто от членовете на групите. 

Друг съществен момент бе проучването на взаимоотношенията на 
отговорниците и членовете на групите със стопанските ръководства, 
на условията за творческа изява на комунистите, на вниманието към 
мненията и предложенията им. И тук въпросите не се ограничиха с 
констатацията На състоянието. Първостепенна грижа на общинския 
комитет и На неговото бюро бе новите изисквания по-бързо и по-ця- 
лостно да се овладеят от кадрите и актива. За тази цел материали- 
те от проучванията по време на прегледа и анкетата бяха обсъжда- 
ни в бюрото на комитета и в срещи с партийните секретари, с тях се 
запознаха на свои заседания бюрата на първичните организации. То- 
ва създаде възможност конкретно, на място да се помага за издига- 
не авторитета на партийните групи. Придоби масовост практиката 
лични отчети пред групите да правят не само редовите комунисти, но 
и ръководните кадри; по отчетите се приемат оценки, които се вна- 
сят на събрания на първичните организации. | 

В какво е силата на този подход? В това, че грижите за подо- 
бряване дейността на партийните групи се превръщат в задължение 
на всички ръководни кадри. И в друго, също много важно: в порас- 
налото самочувствие на групите. По-умело изявяват те творческите 
си възможности, стават по-взискателни към себе си и към кадрите. 

С други думи, направена бе широка, сигурна крачка напред и 
пленумът по достойнство оцени постигнатото, назова и успехите, и 
несполуките. Членовете на общинския комитет приеха стегнати, де- 
лови решения, в които разграничиха по равнища задачите за пови- 
шаване на резултатността в работата на партийните групи. 

Сега, година и половина след пленума, отново разговаряме воб- 
гцинския комитет по проблемите, конто тогава са разисквани. Раз- 
ширен ли е плацдармът на настъплението? Не е ли позабавено прн- 
добитото преди време ускорение, не му ли е подсйствувала съпроти- 
вата на всекидневието, на натрупалите се други задачи -- и възник- 
нали отвътре, и регламентирани (познато е и това от практиката: за- 
тишието след пленума). И достатъчно ли е вече това ускорение, за 
да поддържа движснието напред при сложността на новата обста- 
повка, при гпобишенпата трудност и отговорност на задачите, обога- 
тени от постановките на Тринадесетия партиен конгрес... 
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ри и 


Съзнаваме, че поставените въпроси, а и проблемите са досгатъч- 
но многобройни и сложни. Поради това се спираме само на някои ог 


тях -- основните, които очертават равнището на ефективността в 
дейността на партийните групи. 


ПАРТИЙНАТА СТРУКТУРА КАТО ФАКТОР ЗА ПОЛИТИЧЕСКО ВЛИЯНИЕ 


Вече отбелязахме, че за усъвършенствуването на структурата на 
първичните организации е направено много още в месеците преди 
пленума. Проверките за състоянието на партийното ядро в селското 
стопанство и в част от промишлените предприятия и взетите мерки 
са помогнали да се създаде мрежа от партийни групи, в голяма сте- 
пен адекватна на мрежата от малки трудови колективи -- бригади, 
ферми, служби, звена. Нужно е да подчертаем: тогава, преди две го- 
дини. Защото структурата и на производството, а оттам и на пар- 
тийните звена, е нещо твърде мобилно, за да се смята, че въпроси- 
те са решени окончателно. Партийните групи са много динамични, 
една от важните предпоставки за силата на тяхното политическо въз- 
действие в колективите е способността им бързо да реагират на из- 
менящите се ситуацин, да бъдат максимално оперативни. Й онази 
структура, която вчера е вършела работа, но днес не дава възмож- 
ност на комунистите -- вече разпръснати по територия или разделе- 
ни по смени - да се съберат незабавно, щом това се налага, да реа- 
гират веднага на влошеното качество, на проявата на разхайтеност, 
на пречката при внедряването на техническата новост, трябва да се 
измени! 

Практиката потвърждава това. Увеличаването на броя на кому“ 
нистите и на сложността на задачите са станали причина на осно- 
вата на някои партийни групи Да се изградят партийни организации -- 
като в смесеното автостопанство например. Другаде са формирани 
нови групи. Процесът на усъвършенствуване на структурата е непре- 
къснат и от тази гледна точка опредсленият в решенията срок -- до 
30 март м.г. да се доведе докрай изграждането на партийни групи 
в съответствие със структурата на производствените и служебните 
звена и по местоживеене по низови организации на Отечествения 
фронт, може да се приеме просто като етап. 

Неотдавна например бюрото на общинския комитет е разглеж- 
дало работата на две първични организации с поръченията и при 
анализа се е оказало, че структурата на организацията в Инстру- 
менталния завод предопределя известна тромавост в работата на гру- 
пите. Промяпата е направена, групите сега са в производствени уча- 
стъци, по бригади. Възможно е необходимост от промяна да се раз- 
крие и при анализа, който бюрото ще направи на партийното ядро 
в комбинат „Биляна“, а след месец-два и при прегледа в рамките на 
цялата селищна система. 

Следователно, забелязва се периодичност във вниманието на 06- 
щинския комитет на партняга към партийното ядро и неговото раз- 
пределение, перкодичност, предизвикана от динамиката на самия про- 
цес. В същото време не бива да забравяме - и тази периодичност, 
и гледната точка не дават възможност на общинския комитет по- 
стоянно да открива промените в детайлите. Впрочем това не е и не- 
гова задача. Адекватност на партнипата структура със структурата 
на трудовите колективи ще има тогава, Когато тя се приеме като нор- 
ма, като естествепо и задължигелно изискване от партиините орга- 
низации в заводите, комбинатите, учрежденкята, кварталите, селата. 

Ето няколко цифри. През 1981 г., в началото на осмата петилет- 


4 Партнев живот, кн. 13 490 


ка, в Приборостроителния комбинат е имало 6 първични партийни 
организации и 19 партийни групи. В началото на тази година орга- 
низациите са вече 11, а групите - 32, резултат от откриването на 
нови производства, от увеличаването На партийното ядро. 

-- Като стил на работа - отбелязва Кирил Андонов, секретар на 
комбинатския партиен комитет - се налага практиката след всяка 
отчетно-изборна кампания нашият комитет да преценява структурата 
и да я привежда в съответствие с измененията. 

Ще добавим с риск да се повторим: и по-често, ако се появи не- 
обходимост. 


БОГАТСТВО НА СЪДЪРЖАНИЕТО -- ПРОБЛЕМИ И ВЪЗМОЖНОСТИ 


-- Традиционното, вяло изслушване на общи информации за из- 
пълнението на плана преценяваме като характеристика за беден, не- 
инициативен живот на партийната група -- такова е мнението на 
Гинка Николова, секретарка на първична партийна организация в 
завод „Беласица“. Мнение, което, макар и подкрепено с отрицателни 
примери, не може да не радва. То сочи, че извършеното за усъвър- 
шенствуване дейността на партийните групи е формирало критерии, 
позиция, атмосфера. Разбира се, примери за безлика, вяла, тради- 
ционна дейност на партийни групи има и сега. Но не тя дава тон в 
изявите на общинската партийна организация, не тя определя обли- 
ка й. Сред онези качества, които са особено нужни, първостепенно 
значение придобива усетът към новото, способността бързо да се реа- 
гира на динамиката на живота, да се оценява вярно сложността на 
новите задачи и да се решават те, да се съобразява партийната дей- 
ност с измененията в мислите, в настроението на хората. 

Да вземем преобладаващите теми на събранията на групите: въ- 
просите на качеството, на дисциплината в различните й разновидно- 
сти, на ритмичността в производството, на икономията на матерна- 
ли, суровини и енергия, на внедряването на научно-техническите по- 
стижения. Въпросите са твърде сложни и едностранчивото им раз- 
глеждане би отдалечило решаването им. Но партийните групи, или 
поне значителна част от тях, както Ни убедиха срещите и разгово- 
рите, без да пренебрегват обективните трудности -- напротив, като 
сигнализират и предлагат мерки и против тези трудности, все пак 
съсредоточават вниманието си върху човешкия фактор. Тук, в пар- 
тийната група, всеки комунист, и най-стеснителният, има поле за изя- 
ва: познава проблемите, познава хората, пред които говори. Не са- 
мо процентът на посетилите събранията на партийните групи кому- 
нисти е по-висок, по-високи са процентът на участие, градусът на кри- 
тичност. Тук, в партийната група, всеки е пред очите на другарите си. 
Правилно е забелязал Вельо Атанасов от цех „Водомери“ на завод 
“ „Беласица“: не може, не е удобно, не е изгодно дори да работиш 
тук по принципа „Нормата -- норма, а какво става отляво или от- 
дясно, не те интересува“. А ако все пак се водиш по този принцип, 
най-бързо и нап-резултатно може да ти въздействува партийната 
група -- чрез другарски разговор, чрез оценката при приемането на 
личния отчет, чрез поощрението на похвалата, чрез предложението за 
наказание. 

Тук е мястото да цитираме поне три имена: Елинка Груева, Пе- 
транка Симеонова, Лиляна Тодорова от завод „Беласица“. Заради 
тяхното неравнодушие. За това, че търсят проблемите и казват исти- 
ната в очите. И така предават своята отговорност на околните, пред- 
извикват я в тях. 


50 


Партийната група и техническият прогрес. Какво може да на- 
прави групата, особено тази, която обединява редови изпълнители? 
Много може да направи -- такъв извод налага дейността на партий- 
ната група с отговорник Стоил Илиев от завод „Електроника“. Гру- 
пата е успяла да формира атмосфера на уважение към истинската 
професионална подготовка, към творческата личност. Само през ми- 
налата година 46 души са включени в курсове за квалификация. От 
тях 44 са повишили своя разряд. На отчет е поставена рационализа- 
торската дейност. Гордост на колектива е комунистът Кирил Геор- 
гиев, постоянен рационализатор. От най-новата му рационализация се 
очаква икономически ефект над 100 000 лв. На 8 комунисти са въз- 
ложени поръчения да разработят конструктивна и технологична до- 
кументация, да извършат проби и да въведат в производство мозаеч- 
но печатащо устройство за персонален компютър „Правец“. Както 
се вижда, задействувани са две основни сили: силата на думите, на 
убеждаването, и по-важната сила - На делата, На личния пример. 

По-рано, при подготовката на пленума за партийните групи, съ- 
държанието на тяхната дейност бе значително обогатено от инициа- 
тивата „Отчет пред партията: качеството, дисциплината, комунистът 
стопанин“. Буквалното повторение ще убие интереса и активността, 
но нови, актуални инициативи продължават да се търсят, за да уп- 
лътнят, да задълбочат различни страни от дейността На партийните 
групи. | 

Партийната организация на Приборостроителния комбинат, ини- 
циатор на отчета пред партията, започна нов разговор - „Комуни- 
стът и петилетката“. Регистрирането на проблемите на отделните уча- 
"стъци бе извършено на основата на информацията от бригадните съ- 
вети, от партийните групи и първичните организации. С тези пробле- 
ми, систематизирани, обобщени, осмислени на комбинатско равнище, 
бяха запознати комунистите. По-нататък в разговорите те тръгваха от 
тях, за да поемат своите обещания. Забележете: не да им бъдат въз- 
ложени задачи, активната страна бяха самите комунисти, почувству- 
вали своята отговорност. 


Можем да посочим и други инициативи, свързани с утвърждава- 
нето на колектива като стопанин на социалистическата собственост, 
с укрепването на бригадната организация на труда или инициатива- 
та, съединяваща миналото с днешния ден - „Героят е винаги в 
строя“. Инициативите осмислят, насочват, обогатяват дейността на 
групите. Групите им придават конкретност. 


- От 3-4 години няма самоотлъчки, но уплътняването на работ- 
ното време си остава проблем в цеховете и следователно в дейност- 
та на партийните групи -- разказва Мице Василев, секретар на пър- 
вична партийна организация в завод „Беласица“. - Проблемите се 
решават съвместно с бригадния съвет. Уравниловката е премахната, 
заплащането е изключително на основата на коефициеита за трудо- 
во участие. Производителността на труда нарасна значително. 


Има и друго завоевание, не по-малко ценно от големия процент: 
с равнодушното „Може и така“ е приключено. 


Говорим тук главно за производствени въпроси - и поради тях- 
ната изключителна важност, а и поради привичка донякъде. Това не 
значи, че партийните групи не решават и други въпроси. За клима- 
та в колектива, за другарството и взаимопомощта. За политическа- 
та грамотност на хората и политическата работа с тях - индивиду- 
алния разговор, навреме дадения принципен отговор. Или за грижи- 
те на партийните групи в кварталите за болните комунисти -- гри- 
жи, ограничаващи се някъде „до дежурни посещения по случай... 
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-- Казваме си „другари“ -- отбеляза Георги Костов, отговорник 
на партийна група в кв. „Казармите“, - ае нужно да се чувствува- 
ме другари. 

За тези неща наистина по-малко говорим, от тях по-епизодично 
се интересуваме... 


КАЧЕСТВАТА НА ОТГОВОРНИКА 


Работата по подбора и подготовката на отговорниците на пар- 
тийните групи продължава със същата настойчивост. Можем да при- 
ведем цифри, които отбелязват партийния и производствения стаж, 
възрастта, образователното равнище на отговорниците на групите и 
потвърждават една положителна тенденция. Но цифрите се запомнят 
по-трудно. По-добре да чуем Станка Илчовска, секретарка на пър- 
вична партийна организация в направление „Конфекция“ на комби- 
нат „Биляна“. Какво мисли тя за Мария Култуклиева, за дванаде- 
сети пореден път избирана за отговорничка на партийна група? 

-- Това е активен, непримирим към нередностите човек. Това е 
човек, който със своята душевност, трудолюбие, скромност, принцип- 
ност, професионална квалификация привлича хората към себе си, 
умее да ги организира за съвместна, дружна работа. Тя е готова по 
всяко време да помогне, радва се на сполуките на всеки в колекти- 
ва, тактично и действено съчувствува в беда, 

Качествата на отговорничката се повтарит ; моради цова се за- 
силват в качествата на останалите комунисти. Те сладеят отлично 
най-отговорните операции, вършат активна професионална и полити- 
ческа работа. Групата знае по всяко време настроението на колек- 
тива. Редовно свиква открити партийни събрания, където се обсъж- 
дат въпросите на съревнованието, вътрешноколективните отношення, 
взаимопомощта, самоконтрола, стопанисването На машините, нзпъл- 
нението на личните обещания. В създадената атмосфера всеки член 
на колектива чувствува, че е търсено неговото мнение, че думите му 
тежат при обсъждането и решаването на проблемите, при отстраня- 
ването на слабостите. 

Ето неотдавнашен пример. Събрала се групата и поискала сре- 
ща със секретаря на комбинатския партиен комитет. Недоволни би- 
ли от определянето на първенците в социалистическото съревнова- 
ние, там, сред хората, комунистите най-добре знаели истинската стой- 
ност на първенството. Аргументирали се, настояли, постигнали свое- 
то. Фактът не е от най-значимите, но дори в Дребните факти могат 
да се отразяват важни неща: действеност, принципност, загриженост 
за мнението и самочувствието на колектива. 

Грижата за подготовката на партийните групови отговорници е 
помогнала да се постигне ритмичност в обучението, да се разшири 
обхватът на хората, ангажирани в организираните форми на подго- 
товка. Търсят се начини да се решат успешно два противоречащи си 
проблема -- необходимостта от системна, актуална, квалифицирана 
подготовка на отговорниците на групите и постоянния дефицит от 
време, който чувствуват тези хора, не само непосредствено заети в 
производството, Но и задължени заради своето партийно поръчение 
да бъдат за пример и по резултатите от труда си. 

Миналата година обучението е било по отрасли: промишленост и 
строителство, селско стопанство, квартални и територнални органи- 
зацни. Сега са се насочили към по-голямо окрупняване, останали са 
две групи - от материалната и от извънмагериалната сфера. Може 
би така се е решил по-безболезнено въпросът за лекторите, но това 
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не е могло все пак да не се отрази на пдсещението и на активност- 
та на участниците в обучението. 


-- Възнамеряваме следващата година да организираме обученце 
на груповите отговорници по месторабота, иначе трябва да се от- 
късват хората от производството. Можем да се опрем на извесген 
опит, така сме обучавали младите комунисти от Приборостроител- 
ния комбинат, комбинат „Биляна“, от Кърналовски и Марикостинов- 
ски район. 


Александър Макенджиев, инструктор в организационния > отдел 
на общинския комитет, и сам си дава сметка, че за лекторите - ра- 
ботници от апарата и активисти на комитета -- това ще е още по- 
голямо н трудно натоварване. Но си дава смстка и за друго: за не- 
заменимото предимство на малката аудитория, в която човек може 
да попита за това, което го интересува, да поразсъждава върху то- 
ва, което го тревожи, да прецени това, което е постигнал. 


По време на отчетно-изборните кампанин отговорниците на пар- 
тиини групи по-често посещават кабинета по партиино-организацион- 
ните въпроси. За останалото време обаче навик отговорникът на гру- 
пата сам да потърси кабинета не е създаден. Човек пропуска въз- 
можността сам да организира времето си, сам да потърси това, кое- 
то именно него интересува. Материални предпоставки има, в кабине- 
та на негово разположение са над 200 заглавия. Значи въпросът ос- 
тава по-скоро личен, опира до вътрешна организираност, до форми- 
рана потребност. 


Значителна част от задачите по подготовката на партийните гру-. 
пови отговорници са поети от комбинатските и заводските комитети, 
от партийните бюра. Те се стремят преди всичко да осигуряват по 
възможност най-актуална, точна и пълна информация по задълже- 
нията на трудовите колективи, по задачите в партийната работа. Ак- 
туални задачи са обсъждани периодично на срещи с партийните от- 
говорници. Ето някои от тях: „Приносът на групата за повишаване 
на качеството и за стопанисването“, „Авангардната роля на групи- 
те в борбата срещу бракоделството“, „Дисциплината и отговорност- 
та на групата за нея“. По тези въпроси отговорници на групите са 
се дтчитали и пред събрания на първичните организации. Това по- 
мага да се повишава тяхната организационна култура, да расте прак- 
тическият им опит. 


ВСИЧКО Е ВЗАИМНО СВЪРЗАНО 


Между някои структурни звена на партията връзките не са та- 
ка тесни, така органически сплетени, както между първичната орга- 
низация и партийните групи. Групата - това е първичната органи- 
зация, достигнала до всеки производствен участък. Това са задачи- 
те на първичната организация, конкретизирани във всекидневието На 
отделното работно място. Не случайно партийната група не прави 
свои планове, тя се ръководи от плановете на организацията. 

Вече никой не е нужно Да бъде убеждаван, че дееспособността 
на първичните организации се базира на дееспособността на нейни- 
те партийни групи. И това схващане не е абстрактно, само за себе 
си; непрекъснато се търсят възможности, средства, механизми да се 
проявява то в непосредствената партишна децност. 


Димитър Трендафилов, секретар на първична партийна органи- 
зация в Приборостроителния комбинат, разказва: 


-- По-рано не оценявахме значението на партийните групи, не 
бяхме налучкали път за тяхното активизиране, а отчитахме, че ра- 
ботата върви трудно, взаимно се упреквахме - бюрото, секретаря, 
отговорниците. В началото на миналата година, през март, разгледах- 
ме на събрание състоянието и бъдещето на групите. Докладът бе в 
критичен дух, оценихме работата си като незадоволителна. Прераз- 
пределихме партийните членове, от 3 групи направнхме 4, съответ- 
ствуващи на четирите дирекции. Всяка група работи по проблемите, 
определени от първичната организация. Комунистите от търговската 
дирекция уточняват наличието На свръхнормативни запаси и залежа- 
ли материали и търсят начин да ги намалят; в икономическата ди- 
рекция са ангажирани с укрепването на бригадната организация на 
труда; в техническата дирекция насочват усилията към увеличаване 
икономията на материали чрез тяхното лимитиране и строга отчет- 
ност, в производствената дирекция -- към използуването на основ- 
ните средства, към внедряването на нови производства. Не казвам, че 
се работи лесно, но ефект има. 

Ето и други примери. 

В заводите „Беласица“ и „Елпром“ се подготвят общи събрания 
на комунистите на тема „За качествено нов растеж на икономиката“. 
Целта е да се разискват и очертаят основните насоки в развитието 
на трудовите колективи, да се види общата панорама и общата пер- 
спектива. Но това щяха да бъдат многолюдни събрания, само в за- 
вод „Беласица“ работят около 200 комунисти и на такива събрания 
е трудно да се почувствува, да въздействува индивидуалното мнение. 
“ Затова подготовката започва с обсъждания в партийните групи и на 
самите общи събрания отговорниците или други представители на 
групите докладват колективното становище на комунистите от отдел- 
ните производствени звена. Изказванията са съдържателни, всички 
завършват с конкретни предложения. Събранията постигат целта: 
разкрити са общите проблеми и пътищата за тяхното решаване. 


Осъществявайки контрол върху стопанската дейност, първична- 
та организация на цех „Прибори“ в Приборостроителния комбинат 
чрез упълномощена за целта комисия търси причините за нарушена- 
та ритмичност на производството. Комисията се опира на становища- 
та на партийните групи, установява се, че на някои участъци нма 
пропуски, по дисциплината включително, някои хора предпочитат да 
работят не това, което трябва, а това, което е удобно. Точното раз- 


криване на причините позволява да се вземат онези мерки, които дей-” 


ствително са необходими. 


В партийните групи вече се извършва и част от работата на пър- 
вичните организации по подбора и подготовката на кандидатите за 
членове на партията. Предлагането на кандидатурите започва от гру- 
пите. Също там младите комунисти събират първия си опит в пар- 
тийната работа. ; 


Индивидуалната работа с партийните членове -- възлагането и 
отчитането на поръченията, приемането на личните отчети и офор: 
мянето на оценките по тях се съсредоточава в групите. 


Така от отделните факти, от отделните примери се очертава ед- 
на хубава, утвърждаваща се тенденция. 


Не случайно расте броят на първичните организации, който сис- 
темно обсъждат състоянието на групите и преценяват как те укреп- 
ват и разширяват доверието на колектива, засилват партийното влия- 
ние. Характерно е това за партийните организации в комбинат „Би- 
ляна“, заводите „Беласица“ и „Електротехника“, трудово-производни- 
телната кооперация „Стаханов“, Тютюнева промишленост, организа- 
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циите В селата Марикостиново, Кулата, Генерал Тодоров, Тополница 
и др. 110 своя инициатива някои първични организации периодично 


анализират равнището на своя стил и методи на ръководство на гру- 
пите. 


Заслужава по-настойчиво да се налага в практиката участието 
на партийните групови отговорници в заседанията на бюрата. Есте- 
ствено, това не може да бъде задължително правило, но е добре да се 
отчитат неговите богати възможности за пряка и пълна информа- 
ция - към груповите отговорници и от груповите отговорници. За- 
сега това разбиране съществува като препоръка от общинския коми- 
тет, като практика на отделни първични организации. А в много слу- 
чаи участието на отговорниците в заседанията може да компенсира 
допълнителното губене на време за срещи и инструктажи. 


И друг въпрос възниква около стила на работа на бюрата с пар- 
тийните групи. Оправдано ли е тази многообразна работа да се по- 
вери на един член на бюрото, пък бил той с много богат партиен и 
житейски опит? Няма ли това да намали отговорността, да разреди 
контактите на останалите членове на бюрото с групите и техните от- 
говорници. Няма ли да привнесе едностранчивост в помощта, оценки- 
те, контрола? | 


ОЩЕ ПО ВЪПРОСИТЕ НА ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 


Решенията на пленума от 21 декември 1984 г. задължават 06- 
щинския комитет, комбинатските комитети и първичните организации 
непрекъснато да усъвършенствуват своя стил и методи на ръковод- 
ство на дейността на групите. | 


Израз на този стремеж към усъвършенствуване на стила напри- 
мер е изграждането на секция „Партийни групи“ към кабинета по 
партийно-организационните въпроси, която е поела грижите по под- 
готовката на груповите отговорници, по анализирането на различни 
страни от тяхната работа и откриването, обобщаването, разпростра- 
няването на положителния опит. 


Секцията се е заела и с целенасочено формиране на опит, който 
да се повтори после в дейността на повечето партийни групи. Опи- 
тът обхваща всички страни от дейността на партийните групи в б пър- 
вични организации от различни сфери на икономическия и общест- 
вено-политическия живот на общината, формирането му е минало 
през различни етапи: съставяне на програма, инструктажи, организа- 
ционни мерки, практическа работа. Срещите и разговорите в Петрич 
обаче не ни изясниха новото, особеното, нужното в този опит, не ни 
показаха видима разлика в дейността на базовите и останалите пар- 
тийни групи. И ни се струва, не е случайно, че въпреки означените 
срокове този опит и досега не е обобщен и оценен. Може би просто 
това не се е оказало необходимо? Може би не са достигнали настой- 
чивост или умение да се доведе започнатото докрай? Може би в ня- 
каква степен е платен данък на формалното, на впечатляващата фор- 
мулировка „извеждам опит“? 


Въпреки натрупването на задачи, въпреки необходимостта посто-. 
янно да се реагира на измененията на всекидневието -- или именно 
поради това! -- по-настойчиво бюрото и отделите на общинския ко- 
митет следва Да изпълняват решението на пленума: на техните засе- 
дания системно да се отчитат комбинатските комитети и партийните 
бюра по работата на партийните групи и издигането на авангарднач 


об 
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та роля на комунистите. Една възможност за конкретна помощ, за 
конкретен контрол, за откриване на конкретен опит. 

Не поради нейната новост запомнихме една констатация, която 
чухме в комбинат „Биляна“ -- просто тя още веднъж много катего- 
рично подчерта колко важно е да се вземат действени мерки по пред- 
ложенията и критичните бележки на комунистите от партийните гру- 
пи, делата задължително да следват думите. Така, казаха ни в „Би- 
ляна“, хората се извеждат от състоянието на летаргия и не мълчат. 

Няма да проследяваме действеността на системите за работа с 
критичните бележки и предложенията, взети на въоръжение от пар- 
тиините организации. И тук, както и другаде, те си имат и своите 
постижения, и своите непревъзмогнати пречки. Иска ни се да отбе- 
лежим само една иннциатива на общинския комитет, допринесла да 
се създава обществено настроение, обществена атмосфера на бърза, 
действена, честна реакция на потребностите и предложенията на хо- 
рата. Създаването На такава атмосфера също може да се приеме ка- 
то част от стремежа да се усъвършенствува стилът на работа с пар- 
тийните групи. 

. Става дума за инициативата „Ден на откритото писмо до 06- 
щинския комитет на партията“. Той се предхожда от активна и пе- 
ленасочена организационна и политическа работа -- като се започ- 
не от разгласяването и използването на различни начини членовете 
на колективите и останалото население да поставят своите въпроси -- 
лични Или от обществен характер, и се мине през практическата ра- 
бота на специално определена група, която обобщава повдигнатите 
въпроси и предложения. Компетентни органи и кадри ги проучват, 
решават, намират отговор. Едва тогава се насрочва среща на труде- 
щите се с членовете на бюрото на общинския комитет и ръководн- 
тели на съответните ведомства, към които са отправени въпроси й 
предложения. Отговорите са делови, точни, конкретни, мерките са 
осигурени с отговорници и срокове и се водят на отчет от общинския ко- 
митет. Такъв стил не може да не се разпространи надолу по веригата. 

... Тези страници не са цялостно, изчерпателно обобщаване н 
оценка на един пернод от година и половина за партийните групи в 
Петрич. Те са един поглед, един отговор на въпроса какво се пра- 
ви наистина, след като пленарното заседание е приключило отдавна. 
Можем да кажем: направено е много, в мнозинството от кадрите е 
създадено активно Отношение към проблема. Сега се отработват ме- 
ханизмите, чрез които това отношение се проявява в практическата 
работа. Впрочем това съвсем не е по-лесно. 


Дарина РАДЕВА 
Борис АНГЕЛОВ 
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ВРЕМЕННИТЕ КОМИТЕТИ 
ПРИ КАПИТАЛНИТЕ РЕМОНТИ 


НИКОЛА ЙОРДАНОВ 
секретар на Кремиковския РК 
на БКП -- София 


През последните години все по-често започна да се откроява ак- 
туалността на въпроса за осъществяване на партнино ръководство 
в програмните колективи, пулсиращите звена и други форми”: вре- 
менна организация на труда. Съвременното развитие на науката, тех- 
никата и производството налага на практиката да се използват ди- 
намични форми за организация на труда, да се обединяват за опре. 
делен период специалисти и производственици от различни колекти- 
ви За постигане на определени цели и задачи, за концентриране, на 
партийното влияние за ускореното им решаване. Изграждането и: 
временни партийни органи и организации, които да ръководят дей- 
ността на тези колективи и Да гарантират качественото изпълнение 
на поставените задачи, все повече се откроява като естествено раз- 
витие и проявление на възможностите за въздействие, С които раз- 
полага партията. 


( 


Използвайки опита на КПСС, в Кремиковската районна партий- 
на организация повече от 10 години се формират временни партийни 
комитети и организации при извършването на крупни капитални ре- 
монти, реконструкцията и модернизацията на производствените фон- 
дове. Съветските металурзи, които оказват съдействие на колектива 
на МП „Л. И. Брежнев“, ни запознаха с богатата практика и голя- 
мото въздействие, който осъществяват временните партийни органи 
при реализацията на сложни, срочни и отговорни задачи в заводите 
и комбинатите на черната металургия. Наистина капиталните ремон- 
ти, реконструкцията и модернизацията на основните производствени 
фондове в този базов отрасъл на народното стопанство впечатляват 
с мащабите и сроковете, за които те се осъществяват. За десетина 
дни се извършват ремонтни, строително-монтажни и наладъчни опе- 
рации на стойност по няколко милиона лева. Колективите, състоящи 
се от експлоатационен, ремонтен, строително-монтажен персонал, на- 
брояват 1500-2000 души. Работи се непрекъснато на трисменен ре- 
жим. Всеки час и минута са разписани и по мрежовите графици 0з3- 
начават изпълнение на десетки важни операции, усвояване на зна- 
чителни средства. 

Определено може да се каже, че без непосредственото ръковод- 
ство, което реализираха изградените временни партийни комитети, 
биха били неосъществими реконструкцията на прокатните и добив- 
ните мощности на комбината. Без продължително спиране на 060- 
рудването беше обновен „Стан-1250“, заготовъчният „Стан-900/700“, 
съществено беше повишена производителността На линията за не- 


, 
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прекъснато горещо поцинковане, подобриха- се: -зксплоатационните па- 
раметри на редица крупни агрегати. те: 

В началото на всяка година, след уточняване графика за круп- 
ните капитални ремонти, придружени с реконструкция и модерниза“ 
ция, бюрото на районния комитет на БКП утвърждава секретарите и 
временните партийни комитети. При сформирането на състава на те- 
зи органи се наложи практиката да се ангажират най-отговорните 
партийни, стопански и обществени дейци на колективите, които взе- 
мат участие в ремонта, Това са секретари на партийни организации 
и комитети на строителните, ремонтните и. монтажните предприятия. 
Винаги в състава на временните партийни комитети се включват се- 
кретарят на партийната организация в производството, където се осъ- 
ществява капиталният ремонт, председателят на временния профко- 
митет и секретарят на временната комсомолска организация. Трябва 
Да се отбележи, че наред с временния партиен комитет се сформи- 
рат временен профкомитет и временен комсомолски комитет. По та- 
къв начин се създават условия за политическо въздействие върху 
всички трудещи се и специалисти, които участвуват в подготовката 
и осъществяването На капиталните ремонти, реконструкцията и мо- 
дернизацията. Секретарят на временния партиен комитет е обикнове- 
но щатен работник на районния комитет на БКП -- завеждащ отдел, 
инструктор. Тази ориентацйя е необходима, защото в ремонта уча- 
ствуват представители На десетки колективи, комунисти от много ор- 
ганизации, координират се действия и се извършва контрол за сроч- 
но извършване на сложни производствено-технологични > операции. 
Ние считаме, че по този начин се извършва и сериозна проверка на 
качествата на работниците на районния комитет на БКП, укрепват 
се техните връзки с трудовите колективи, дава им се възможност да 
покажат своята организационна култура н ръст в сложните условия 
на материалното производство. Пълномощията, които бюрото на ра- 
йонния комитет на партията предоставя На временните партийни ко- 
митети и секретарите, са много големи. Те могат да предлагат на 
вниманието на районния комитет на БКП разглеждането на редица 
въпроси, свързани с неизпълнение на сроковете, ритъма и качество- 
ло на задачите. Във временния партиен комитет биват призовавани 
на отчет всички партийни, стопански и обществени органи и ръко- 
водители, които имат отношение към провеждането на ремонтите. В 
отчетите на временния партиен комитет, след приключването на всич- 
ки строителни и ремонтни операции се анализира работата на пар- 
тийните организации и ръководните кадри, взели непосредствено уча- 
стие, и на тази база бюрото на районния комитет на БКП. има въз- 
можност точно, конкретно да даде оценка за техния принос. С ко- 
мунистите от различните партийни организации, които вземат уча- 
стие в ремонта, се сформират временни партийни групи. Изграждат 
се също временни комсомолски групи. Временният партиен комитет 
изготвя плана за своята работа. В зависимост от конкретната обста- 
новка понякога се налага да бъдат свиквани Извънредни заседания, 
за да се вземат спешни мерки по определени въпроси. Трябва да се 
подчертае, че заседанията, които провежда комитетът през периода 
на своето съществуване, са не повече от 4-5 и основната дейност се 
насочва в трудовите колективи и временните партийни групи. Съще- 
ствена част от дейността На партийното ръководство е свързана с 
подготовката на необходимите условия -- материални и сорганиза- 
ционни. Повишава се отговорността към кадрите, които стоят в ос- 
новата на напрегнатня ритъм на продължителната подготвителна деп- 
пост, свързана с изработването На резервни части и решаване на 
всички открити въпроси по ефективното използване на труда на ре- 
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монтния персонал. Изработва се технологията на ремонта, изготвят 
се стотици чертежи. Практиката показва, че не може да има успе- 
шен ремонт, реконструкция и модернизация, ако в процеса на тази 
подготовка стотиците и хиляди ангажирани специалисти и производ- 
ственици не бъдат мобилизирани, не извършат качествено възложе- 
ните им задачи. Тази разгърната дейност и координация на усилия- 
та, рационалното насочване към най-горещите точки става под ръ- 
ководството на временния партиен комитет. Високите критерии, пъл- 
ноценното използване на възможностите позволяват да се постигнат 
високи резултати, да се осъществяват значими изменения. Така на- 
пример при капиталния ремонт на линията за поцинковане, която са- 
ма по себе си представлява един завод, временният партиен комитет 
и Щабът по ремонта си поставиха амбициозната цел да повишат съ- 
ществено техническите характеристики на агрегата, като повишат про“ 
изводителността, качеството на продукцията и надеждността на ра- 
ботата. Имаше немалко скептици, които смятаха, че е невъзможно 
Да се усъвършенствува агрегат, доставен от авторитетна западна фир- 
ма. Практиката обаче показа, че при правилно формулиране на це- 
лите и пълно използване потенциала на нашите специалисти и про- 
изводственици тази задача е съвсем реална. Наред с това при из- 
вършената реконструкция благодарение на добрата работа на проек- 
тантите в хода на подготовката бяха вложени много възли родно про- 
изводство, което позволи да се намали броят на скъпоструващите ре- 
зервни части от внос. 

Изминалият период след капиталния ремонт, надеждната рабо- 
та и главно нарасналата производителност с 60 на сто са фактори- 
те, които убедиха и най-упоритите скептици, че в трудовите колек- 
тиви има значителен потенциал, има условия за извършване на слож- 
они инженерно-технически задачи. В хода на капиталния ремонт на 
„Стан-250“ беше монтирано оборудване за ускорено охлаждане на 
катанката, което позволи Да се реализират значителни икономии на 
метал и да се подобрят качествените характеристики на продукция- 
та. Временните партийни комитети формираха критерия -- Всеки ка- 
питален ремонт да се съпровожда с реконструкция и модернизация, 
производственият процес да се привежда в съответствие с изисква- 
нията На научно-техническия прогрес. Тази нагласа позволява в ус- 
ловията на фондоикономисващо развитие да се обновяват основните 
агрегати, да се задоволява по-пълно потреблението на страната с ме- 
тали. 


Ф 

Важна задача в хода на подготовката и ремонта на временния 
партиен комитет е да ангажира всеки комунист, да конкретизира не- 
говата задача. За тази цел се провеждат открити партийни събра- 
ния, обсъждат се организацията, отделни етапи от ремонта. На ос- 
новата на постъпилите предложения и разкритите резерви комуни- 
стите и трудовите колективи приемат обещание за качествено изпъл- 
нение на възложените задачи и предсрочното завършване на предви: 
дените ремонтни операции. Благодарение на високата мобилизацияи 
разгърнатата политическа работа стана практика предсрочно да се 
завършват ремонтите. Това означава допълнително хиляди тонове ме- 
тал за страната, ритмична работа на редица предприятия и отрас- 
ли. Високата отговорност, с която комунистите поемат обещанието за 
ускоряване на ремонтните операции, е плод на продължителни раз- 
чети, разкриване на резервите, които се крият във всеки трудов ко- 
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лектив. Традиционно в навечерието на ремонта се организира сре- 
ща с актива на колективите и се връчват поръчения от бюрото на 
районния комитет на БКП на стопански и партийпи ръководители, 
приема се призив за ускоряване на ремонта. 


Възлов момент от работата на временния партиен комитет в про- 
цеса на подготовката и хода На ремонта са контролът и проверката 
на изпълнението. Всички отговорни етапи са обект на анализ и оцен- 
ка, отчитат се стопански и обществени ръководители. Важна роля за 
издигане на контрола има временният профкомитет, който насочва 
своето внимание към решаването на някои проблеми, свързани с ор- 
ганизацията на труда, социално-битовите въпроси, транспорта, бор- 
бата с нарушенията на трудовата дисциплина. Ежедневно преди про- 
веждането на оперативките на щаба по ремонта се обявяват резул- 
татите от социалистическото съревнование за изминалия ден, публи- 
куват се нагледни материали, бичуващи пропуски в организацията на 
труда. : | 

Характерен за стила на временните партийни органи са духът на 
деловитост, непосредствената връзка с комунистите и трудовите ко- 
лективи. Членовете на временния партиен комитет са на най-отго- 
ворните участъци. По време на целия ремонт е установено денонощ- 
но присъствие на обекта, контролира се изпълнението на набеляза- 
ните задачи. Така например при ремонта на „Стан-1700“ -- горещо 
валцоване, се установи, че една от технологичните шахти е запълнена 
с вода и шлам и трябва на всяка цена да бъде почистена, за да се 
даде път на следващите ремонтни операции. В графика не беше пред- 
видена тази допълнителна дейност. Не беше възможно да се използ- 
ва механизация. Всичко трябваше да се извърши от хората. Прове- 
ден бе разговор от секретаря на временния партиен комитет с кому- 
нистите и комсомолците и се формира група от доброволци, коитс 
работиха цяла нощ при много тежки условия, но На сутринта при- 
ключиха почистването и създадоха условия Да не се наруши ритъ- 
мът на ремонта, Индивидуалните разговори, реализацията на ценни- 
те предложения, които възникват в хода на ремонта, създават здра- 
ва връзка на партийния комитет с трудовите колективи и са предпо- 
ставка за разкриване на неизчерпаемите възможности на субектив- 
ния фактор. При ремонта на „Стан-250“ след дефектацията на един 
отговорен възел се установи, че е необходимо да се направи резер- 
вен детайл, който не бе предвиден по ремонтната ведомост. Незави- 
симо от подготовката има случаи, когато отделни възли в процеса 
на непрекъсната експлоатация не могат да бъдат диагностицирани 
прецизно. Единственият изход да не се наруши графикът на ремон- 
та бе спешната им изработка през нощната смяна. Възложено беше 
на член на временния партиен комитет да намери решение. Състоя 
се разговор с млад комунист, който остана на работното място на 
боргверг-машината повече от 24 часа, но ги предаде в срок и с ви- 
„ соко качество и графикът бе спазен. 


Всекидневните прояви на трудов героизъм са обект на внимание 
и в предаванията на радиовъзела, в специалните материали, които се 
подготвят от кореспондентите на в. „Кремиковски металург“. Трябва 
да се отбележи, че средствата за масова информация от столицата 
винаги отдават дължимото на колективите, конто участвуват в тези 
крупни операцин. 
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раз рОДРРР ОРИР  ИИъ  О  ЧИАИРРУЧИШЩ 


Изминалите години позволиха да се натрупа опит и да се дока- 
же, че при добра подготовка и разгърната политическа и организа- 
торска работа за десетина дни могат да бъдат усвоени за строител- 
но-монтажни и ремонтни операции средства за десетки милиона лева. 
Това, което при обикновения инвестиционен процес нормално се про- 
точва години, става за броени дни. В практиката, при нашите усло- 
вия, се експериментира и сега редовно се използва блоковият кофраж, 
които спестява ценно време и за пръв път беше осъществен от бри- 
гадата на героя на социалистическия труд Иван Станев. Все повече 
се прилага и агрегатно-възловият начин на ремонт, блоковият мон- 
таж и други прогресивни форми на организация на труда. Най-цен- 
ният резултат, постигнат по време на прилагане на опита на съвет- 
ските металурзи, е формираният стил на работа, високата мобили- 
зация, която се създава за изпълнение на поставените задачи. Всич- 
ки партийни и стопански кадри имаха възможността да работят във 
временните партийни комитети и щабовете по ремонта и реконструк- 
цията и модернизацията, преминаха през една изпитана школа, коя- 
то помогна за развитието на тяхната деловитост и организационна 
закалка. 

Иска ми се да отбележа, че в работата с временните партийни 
комитети допускаме и някои слабости. Напрегнатата и разгърната 
партийнополитическа работа обикновено се провежда главно по вре- 
ме на самия ремонт. Не сме съумели равномерно да разпределим на- 
шата дейност през целия период на подготовката, която обикновено 
продължава от няколко месеца до една година. Това е причината да 
се допускат някои организационни слабости, да се намалява ефектив- 
ността от дейността на трудовите колективи. По-категорична трябва 
Да бъде позицията на временните партийни комитети за провеждане 
на всеки капитален ремонт със значима реконструкция и модерниза- 
ция, за по-пълното интегриране на металургичните технологии с по- 
стиженията На родната електроника и създаване на агрегати с нови 
качества и възможности. По-бързо и по-действено следва да работим 
за насищане с повече механизация труда на ремонтчиците и строи- 
телите, да прилагаме предварително разработени технологии, да тър- 
сим териториите за пробиви в ремонтната дейност и рязкото съкра- 
щаване на нейното времетраене при подобрено качество. 

Преодоляването на тези слабости е обект на анализа и оценка- 
та, която след всеки ремонт се разглежда в бюрото на районния ко- 
митет на БКП, за работата на временния партиен комитет и щаба, 
за отчитане на партийните поръчения. През 1986 г. предстоят отго- 
ворни ремонти на доменна пещ Хе 2 и „Стан-1700“ ГВ. Сформира- 
ни са и действуват временните партийни комитети. Извършва се по- 
следователна работа за активизирането На комунистите и трудовите 
колективи. Създадена е нагласа да се осъществяват изискванията, 
които постави ХП! конгрес на БКП пред металурзите, да се ускорят 
темповете на интензификация на народното стопанство. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


ПРЕДИМСТВА, КОНТО 
ТРЯБВА ДА СЕ РАЗВИВАТ 


На пленум на общинския комитет на БКП - Велико Търново, 
проведен през април 1984 г., бе задълбочено обсъден въпросът за 
интеграцията между селскостопанските и промишлените предприятия 
в общината, за да се интензифицира производството на селскостопан- 
ска продукцияена базата на внедряването на нови технологии и по- 
пълното използване на трудовите и материалните ресурси. По реше- 
ние на окръжния комитет на БКП, с прякото участие на Министер- 
ството на машиностроенето и НАПС на 23 юни 1984 г. на територия- 
та на селищната система бяха учредени две стопански сдружения: 
„Янтра“ -- за производство на телешко, свинско и овче месо, и „Ро- 
сица“ -- за производство на зеленчуци и цветя. В стопанските дру- 
жества освен двата АПК -- Велико Търново и Ресен, са приети за 
членове Комбинатът за радиотехническа апаратура, комбинат „ИЗОТ“, 
заводите „Победа“, „Деню Георгиев“ и други по-крупни предприятия. 

Още с учредяване на сдруженията бе поставена задачата наред 
с производството на месо и зеленчуци да започне ускорено проекти- 
ране за по-нататъшно изграждане на съвременна материална база, 
позволяваща приложението на най-нови технологии в тези производ- 
ства. През 1985 г. бяха положени много усилия от управителните съ- 
вети за набиране на необходимите средства за реконструкция на съ- 
ществуващото телеугоително стопанство и изграждане на оранжерии 
в с. Ресен. Предвидено е в бъдеще построяване на 60 дка оранжерии 
с използване на геотермални води от водоизточник на територията на 
стопанското сдружение „Росица“. 

През 1986 г. двете сдружения приключиха с положителни сто- 
пански резултати. Обемът на общата продукция достигна близо пет 
милиона лева. Осигурена бе собствена издръжка. След ежегодни за- 
губи телеугоителното стопанство за първи път миналата година реа- 
лизира 142 хиляди лева балансова печалба. Успешно бе изпълнен 
планът за месото. В сравнение с 1984 г. е реализиран 132 тона по- 
вече прираст от угояване на телетата, снижени бяха материалните раз- 
ходи. В стопанското сдружение „Росица“ бяха внедрени някон нови 
технологии при производството на зеленчуци, по-устойчиви на болести 
сортове, разшири се химизацията в борбата с плевелите, въведено бе 
на 100 дка безразсадово отглеждане на пипер. Само от тозй метод 
се реализира икономия от 29 хиляди лева. 

Тези резултати биха били немислими без действеното ръковод- 
ство от страна на партнините комитети и организации от селищна- 
та система. За периода от две години в заседания на бюрото и на 
оперативки на общинския комитет на БКП проблемите на стопански: 
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те сдружения „Янтра“ и „Росица“ са обсъждани не един път. По 
проблемите на работата на сдружението в с. Ресен преди и по вре- 
ме на усилената работа по засаждане, окопаване и прибиране на зе. 
ленчуците в общоселския партиен комитет лично е докладвано от 
страна на директора му. Отчети за извършената работа са изслуш- 
вани от командирите на средношколски и студентски бригади, рабоч 
тили на тази територия. И това е съвсем нормално, тъй като в пар: 
тийния комитет на територията на с. Ресен и в ръководството на 
сдружението главната задача е една -- срочно и качествено изпъл- 
нение на селскостопанските работи, пълно прибиране на реколтата. 

Как обаче се решава въпросът за партийното ръководство и кон- 
трол върху работата на сдруженията в колективите-членове, които са 
извън неговата територия? Пред общинския комитет стоеше пробле- 
мът да се разруши досегашната представа за участие в помощ на 
селското стопанство само защото това е разпоредено „от горе“. Пар- 
тийните комитети ин организации от промишлените предприятия сдру- 
жители в основни линии успешно преодоляват наслагваното с години 
неправилно разбиране. На редицата организирани от общинския ко- 
митет на БКП срещи в деня на партийния секретар, чрез конкретна- 
та работа на членовете на общинския комитет по колективи се съз- 
даваше убеждението, че трябва да се засили партийният контрол. 

В такава насока бе разгърната работата на партийните коми- 
тети и бюра в Комбината за радиотехническа апаратура, комбинат 
„ИЗОТ“, заводите „Победа“, Фра Георгиев“ и др. В началото на 
годината на техни заседания се обсъждаха подписаните договори за 
обема на работата, която предстои да се извърши в сдружението 
през годината. Оформяха се групите и колективите, които трябва да 
я извършват, определяха се ръководители на групите -- предимно се- 
кретарн на партийнн организации, изтъкнати стопански и обществе- 
ни дейци. Решенията на комитета се разясняваха в партийните ор- 
ганизации и колективите за създаване на съответна психологическа 
нагласа сред техните членове. Това не изключва възможността при 
получени сигнали за некачествена работа, особено по прибиране на 
реколтата, да се търси отговорност от съответния партиен отговор- 
ник на място -- подход, Характерен най-вече за партийните органн- 
зации в завод „Победа“, ТИК „Масив“ и др. 

В края на селскостопанския сезон след окончателно оформяне на 
стопанските резултати отново в партийните комитети и организации 
се оценява извършеното, посочват се пропуските в работата. Обикно- 
вено в тези случаи се кани представител на ръководството на сдру- 
жението, за да даде оценка на участието и работата на съответ- 
ния колектив. Не са изключение случаите на вземане партийно от- 
ношение, включително и наказване на комунисти, за некачествена и 
безотговорна работа в актива на групите, изпратени за работа в сел- 
ското стопанство (за 1986 г. в общинския комитет на БКП са реги- 
стрирани 12 такива случая). 

Когато говорим за въздействието върху този процес, не бива да 
изтъкваме на преден план само формите на санкциониране за нека- 
чествена работа. Не са малко стимулите, конто се гласуват от упра- 
вителния съвет, и наградите, които се връчват в края на годината 
при отчитане на резултатите на колективите-сдружители. 

Опитът на сдруженията постави на преоценка досега съществу- 
ващата система за оказване помощ на селското стопанство. И в бъде- 
ще ще бъдат изпращани групи в помощ на отделни селища, но ако 
продължи липсата на каквато и да е заинтересованост от крайните ре- 
зултати, ще се стига до ниско качество на работа, до неуплътняване 
на работното време, т. е. до най-характерните и повтарящи се слабо- 
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сти, съпътствували досегашната работа на бригадирите в селското 
стопанство. Това насочи общинския комитет на БКП и общоселския 
партиен комитет към прилагането на нови форми, каквато е зачисля- 
ване на определени масиви, при което всички видове работи се из- 
вършват от един колектив. Така например обработката на 1500 -дка 
лозе в с. Дичин се пое от колективите на Завода за телферни елек- 
тродвигатели и на комбината за услуги „Христо Камбуров“. В ре- 
зултат на това се получи по-висока степен на квалификация на една 
група постоянно заети производственици в този вид дейност, а оттам 
и по-качествена обработка и по-високи резултати. Сега това е най- 
добре стопанисваното в общината лозе с най-високи и трайни доби- 
ви. Подобно е положението със стопанисването на масивите с хмел в 
землището „на гр. Дебелец от колективи На окръжното управление 
на съобщенията. 

В общинския комитет на БКП, където проблемите на сдружения- 
та, тяхната дейност и резултати са на близък отчет, бе видян на- 
време ефектът от прилагането на тази нова организация на работа 
и усилията на ръководствата им бяха насърчавани и подкрепяни. Че- 
сто в бюрото на общинския комитет се изслушваха отчети за тях- 
ната работа, проведени бяха срещи с представители на бившето Ми- 
нистерство на машиностроенето и НАПС за оказване на помощ за 
реконструкция на материалната база и закупуване на техника. 

Независимо че новата форма на организация показва своите 
предимства главно във възможността за мобилизиране излишните и 
неуплътняваните материални и трудови ресурси от промишлеността 
за производство на селскостопанската продукция, бяха допуснати и 
някои слабости. Тъй като сдруженията са нова форма на организация, 
осигуряваща интензивно развитие, те не могат да съществуват без 
въвеждане на нова техника и технологии. Чувствува се известна от- 
къснатост от ОАПС както по линията на внедрителската дейност, така 
и в материално-техническото снабдяване. Например продължават да 
не се използват предпоставките, който дава проученият геотермален 
извор в с. Ресен с температура на водата на повърхността 52 градуса 
поради неосигуряване на валута за закупуване на две помпи... 


Нерешен остава въпросът за своевременното финансиране на за- 
ложените в плана строителни обекти и за закупуване на нова тех- 
ника. Необходимите по план средства като делово участие на сдру- 
жителите бяха осигурени едва 30 на сто от предварително записа- 
ните в учредителните протоколи. Не настъпиха желаните изменения 
в работата на сдруженията за осигуряване на значително по-добри 
от досега съществуващите в АПК битови условия за работниците. 


Резултатите и проблемите от функционирането на стопанските 
сдружения за двегодишния период бяха задълбочено анализирани на 
проведените през април годишни събрания. Открои се становището, 
че възприетата форма на работа има заложени в себе си големи пре- 
димства, тя е в пълно съзвучие с изискванията и задачите, поста- 
вени от Тринадесетия конгрес на БКП. Необходими са обаче по- 
голяма настоятелност От страна на партийните комитети и организа- 
ции и ръководствата на сдруженията за реализиране на набелязаните 
проекти, пълна съгласуваност и устояване на договорните задължения 
от всички сдружители. 


Борис РАХНЕВ 


инструктор в окръжния комитет 
на БКП -- Велико Търново 
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СО 0 НОВИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 


Без изясняването на ролята и мястото на единоначалието в се- 
гашните условия няма Да разберем и правилно да използваме въз- 
можностите на субективния фактор. Как ще приложим двете стра- 
ни на демократическия централизъм, как ще използваме единонача- 
лието - ето една от отправните позиции не само за усъвършенству- 
ване на управленските процеси, но и за бърз качествен растеж на на- 
шата икономика. : 

Този проблем намира своето ново звучене в самоуправляващите 
се стопански организации, където трудовият колектив се утвърждава 
като субект на управлението. 

Досега по-често се говореше за даване възможност на ръково- 
дителя да се разгърне, да развие предприемчивост, да се повишава 
неговото самочувствие. Тези качества вече се пренасят и в първич- 
ния трудов колектив -- основното социално съдържание на стопан- 
ската организация. И точно тук може би изкристализирва отговорът 
на дългогодишния проблем за мярата между демократизъм и едйи- 
ноначалие, за противопоставянето им в някои случаи било от нераз- 
биране или от защитаване на криворазбрани интереси. 

Пренасянето на управленските функции в трудовите колективи 
по същество е въпрос на разширяването на демократизма, който 
подлага на изпитание както организаторските качества на прекия 
началник, така и зрелостта на колектива. Нещата са конкретни, пра- 
ва и задължения не могат да се дозират шаблонно, в различните 
случаи и при различните ръководители подходът ще бъде различен с 
една насоченост -- максимална ефективност. 

Имам трима заместници и с тримата работя различно: по раз: 
личен начин обсъждам, поставям задачи, контролирам, стимулирам... 
Лични качества -- стил, Характер, квалификационно равнище -- всич- 
ко това трябва Да се отчита в междууправленските отношения, за да 


се прилагат и различни методи - онези, които ще дадат най-голям 
резултат. Разбира се, тези взаимоотношения се утвърждават и със 
следващото управленско звено -- ръководителите на бригади. Ако 


тръгнат да ме проверяват от висшестояща организация, вероятно ще 
получа упрек, че в някои бригади не отивам цял месец. И така ще 
бъде, защото не е необходимо, а в други трябва по-често да се на- 
минава. Зная също така, че когато отида в една от бригадите, не 
бива да се вмесвам грубо в работата на ръководителя -- той не обича 
това. Ако има нещо, което трябва да му се нареди (макар и рядко), 
то трябва да стане чрез подсказване, чрез обсъждане на вариаити за 
определена работа. Други търпят и по-силни приказки, но в последна 
сметка важното е, че стигаме до изменения, и то на базата на Ввзаим- 
ното уважение и като ръководители, и като комунисти. Никога обаче 
не бива да се стига до изместване. Започнеш ли да изместваш един 
ръководител, по-добре го отписвай от кадровия списък, защото него- 
вите подчинени са го отписали преди теб. 

Отговорността започва от личния пример. Традиция в нашия АПК 
е председателят да идва първи на работа и последен да си отива. 
Така са постъпвали моите предшественици още от първите предсе- 
датели на ТКЗС, така постъпвам и аз. Но само това не е достатъч- 
но. Тук имаше една практика сутрин да дойдат всички при предсе- 
дателя и Да кажат: „Какво ще наредите?“. Много подвеждаща е та- 
зи форма на работа, особено когато първият ръководител е със са- 
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мочувствие, че без неговото указание нищо не може да се свърши. 
А какво става после? Каквито неуредици има, каквито сътресения се 
получат, низовият ръководител бърза да се застрахова: „Аз питах 
председателя...“ Сега нещата се измениха. Сутрин минавам на про- 
верка в няколко производствени единици и тогава идвам на работ- 
ното си място. А на бригадирите казах: „Смятайте, че няма председа- 
тел. пази сме ви големи оперативни права, използвайте ги.“ 

СМ есаа преливане на работното време дава възможност не са- 
мо да се свърши повече работа, но по такъв начин председателят да 
дава и пример, личен пример, който не само въбдушевява и увлича, 
но и задължава. Много пъти са ме питали за работното ми време и 
се учудват, като отговоря: „Целогодишно -- сутрин, обед и вечер“. Ни- 
що чудно, ние работим в селското стопанство, всеки ден нещо се пра- 
ви, а това налага всеки ден да се отиде при хората: при механиза- 
тора, при животновъда, при строителя -- навсякъде, па макар и само 
Да им се каже: „Добър ден“. Такава е традицията, в обратния слу- 
чай хората казват: „Началниците си стоят вкъщи, а ние трябва да им 
работим“. Ето, това „нм“ най-много ме дразни, но виновни за него 
сме ние, ръководителите. Сега голям проблем е отглеждането на 
тютюна, защото ежегодно количествата се завишават. Идва при мен 
механизатор и казва: „Аз съм много зает, не мога Да отглеждам 
тютюн на семеен акорд“. Отговарям му: „Аз как отглеждам един 
декар и половина? Повече ли е свободното ми време?“. Така ен с 
останалите стопански и партийни ръководители. 

Намираме се в един нов момент, когато връщаме на низовите ръ- 
ководители онези права, който им отнехме преди години. Някои не 
знаят как да ги използват, на други не им се иска, трети с готовност 
се заловиха да доказват самостоятелността си и така се открояват 
хората по един неподозиран досега белег - самостоятелността. Важ- 
ното е, че като имат средствата в ръцете си, вече никой не идва да 
иска строителни работници, защото трябвало да се препокрие 0б0- 
рът в едно село на двадесет километра от центъра на АПК. В този 
ред на мисли много важно е как ние като висшестоящо ръководство 
виждаме, оценяваме, контролираме работата на низовия ръководител. 
В практиката често се говори за уравниловка, но главно в материал- 
ното стимулиране. Случва се обаче и в кадровата работа да се стнг- 
не до такова положение, когато, за Да не обидим някого, обобщаваме 
за всички, че са работили добре или че всеки има някакви недоста- 
тъци. Другата крайност е в абсолютизирането на едни и същи ръко-. 
водители като добри и други като слаби. Какъв е изводът: не се виж- 
дат хората в динамиката на тяхното развитие, не се вниква в мотива 
на поведение, за Да се стигне до причините и да се оцени доколко те 
са коригируеми. 

Разбира се, работата не може да се свърши само с контрол от 
горе, ако няма и от долу - контрол на първичната партийна орга- 
низация, на комисиите за народен контрол, на всяка низова органи- 
зация в сферата на нейните задължения. Контрол, в който да се види 
отговорността На всички и вследствие на който да се повишава само- 
чувствието както на прекия ръководител, така и на целия трудов ко- 
лектив. Въпросът за контрола от долу, това е въпросът за връщане 
на проблемите за решаване там, където те възникват. 


Симеон ДОНЕВ 


Н председател на АПК -- Балчик 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА 


ОТГОВОРНОСТ 
ПРЕД УТРЕШНИЯ ДЕН | 


АТАНАС ИЛИЕВ ОП + ; 
секретар на окръжния комитет . | 
на БКП в гр. Толбухин ПП, 


На своя Тринадесети конгрес Българската комунистическа пар- 
тия определи, че осъществяването на научно-техническата революция 
е неотменно изискване на времето. За успешното изпълнение на 
тази повеля са необходими подготвени, висококвалифицирани, убе- 
дени, знаещи и можещи кадри. Именно в това се състои мисията, 
високата партийна отговорност и призвание на образователното дело 
в нашата страна. 

Водещо място за практическото реализиране на организаторска: 
та и политическата работа по осъществяване решенията на партията 
в тази насока е отредено на първичните партийни организации и ко- 
мунистите в училищата. | 

Коренното преустройство в системата на обучение и възпитание, 
новите изисквания за качеството на професионалната подготовка и 
трудовата реализация на подрастващите, превръщането на училището 
в ковачница на кадри днес определят насоките, стила и методите на 
партийната работа в областта на образователното дело. Ръководени 
от високата отговорност за идейно-нравствения облик и възпитание 
на готовност за производителен труд, за попълване на трудовите ко- 
лективи с достойна работническа смяна, първичните партийни орга: 
низации в учебните заведения на Толбухински окръг натрупаха поле- 
зен опит. Само през последните пет години в окръга са подготвени 
12 000 средни специалисти и квалифицирани работници. Анализът на 
осъществяваната идеологическа работа от партийните организации в 
редица ЕСПУ, средни професионално-технически училища и технику- 
ми показа, че се утвърждава тенденцията за нарастване способност- 
та на комунистите да открояват възловите проблеми в развитието и 
дейността на колективите и да ги насочват в творчески търсения на 
високи критерии и ново качествено равнище на учебно-възпитателна 
работа и професионална подготовка. во 

Характерен момент от дейността на партийните и администра- 
тивниТе ръководства на учебните заведения от окръга по професио- 
налното ориентиране и подготовка е, че още от първи клас се работи 
за създаване на нагласа, на отношение, на любов към труда. Всичко 
това се свързва с патриотичното възпитание на подрастващите, с лю- 
бов към родния краи, с революционните традиции, със славното со- 
циалистическо настояще и бъдеще, със значението на продукцията, 
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която се произвежда в съответната селищна „система, и с престиж- 
ността па всяка професия. В тази си дейност училищните ръководства 
широко се опират на подкрепата на училищните настоятелства, на 
обществените организации. Целта е всяко учебио заведение да под- 
готвя кадри, специалисти за нуждите на своята община. По този въп- 
рос окръжният комитет на партията проявява висока Взискателност 
както към ръководствата на училищата, така и към общинските пар- 
тийни и административни ръководства. | 

Първичните партийни организации в техникума „П. Пенев“, 
ЕСПУ „Асен Златаров“ в Шабла, ЕСПУ „Стефан Караджа“ в Ка- 
варна и др. съсредоточават усилията си върху проблемната и съдър- 
жателната страна на партийната работа, свързана със създаването 
на трайни интереси и уважение към труда, професионалната подго- 
товка и стремежа към пълноценна реализация на подрастващите. 

Показателен е опитът на комунистите от техникум „Михаил Ан- 
дреев“ в гр. Толбухин. Полагайки системни грижи за повишаване 
интереса на учениците към професията на селскостопанския работник, 
административното ръководство и педагогическият колектив перио- 
дично разглеждат възлови проблеми на развитието на младата лич- 
ност. С активната работа на партийното бюро в тясно взаимодействие 
с комсомолската организация са създадени предпоставки за изграж- 
Дане на цялостна система от дейности, който проследяват пътя на 
професионалното ориентиране и формиране на трайни интереси към 
дадена широкопрофилна професия и специалност до създаване на 
реална готовност и желание за „реализация в селското стопанство. 
Провеждат се срещи с челници в труда на работните им места, ве- 
чери на родния край, вечери на специалиста, изслушват се беседи за 
социално-икономическото развитие на окръга, на който се разяснява 
каква е необходимостта от кадри за селското стопанство. 

Впечатлява обстоятелството, че се прави сернозен опит да се 
разкрие най-точно и пълно същността на проблема за реализацията 
на младата личност. На преден план са изтъкнати единството на ка- 
чествата, които притежават завършващите техникума, и действител- 
ното място, което трябва да заемат за извършване на общественозна- 
чима дейност, разгръщайки в пълна степен своите духовни и физи- 
чески сили. Резултатите от проведената анкета в ТХ, Х и Х1 класове, 
които се обучават в Техникума по механизация на селското стопан- 
ство, показват, че 76 на сто от учениците, изучавали направления по 
селскостопански дисциплини в |Х и Х клас, след завършване на 
| степен на ЕСПУ продължават обучението си в учебно-професионал- 
ния комплекс по професията механизатор-животновъд, механизатор- 
растениевъд и монтьор на селскостопанска техника. 

В Писмото на другаря Тодор Живков до ЦК на ДКМС (1978 г.) 
изборът на професия се разглежда като избор на социална позиция, 
на жизнено поприще, социална среда и момент от реализацията на 
младия човек. На професионалното ориентиране се пада изключител- 
но отговорната задача - реално да подпомага процеса на кадровото 
осигуряване на икономиката. 

Окръжният център за професионално ориентиране, в който рабо- 
тят висококвалифицирани специалисти по педагогика“и психология, 
Все повече се утвърждава като координиращо, методическо и ръко- 
водно звено със собствена база и съвременни технически средства. 
Поставено е добро начало за изграждане на система за професионал- 
на информация. Въпросите на трудовото възпитание са поставени на 
широка обществена основа. 

Добри традиции на взаимопомощ и взаимодействие създадоха 
комбинат „Орлов“ и обувният завод „Добрич“ със СПТУ по облекло, 
текстил и обувно производство, комбинатите „Метал“ и „Маяк“ -- с 
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техникума по механотехника „М. В. Ломоносов“, АПК „Добруджа“ -- 
с Техникума по механизация на селското стопанство, АПК в Кавар- 


на -- с техникума по селско стопанство „Тимирязев“, Завода за ба- 
гери и товарачи - с ЕСПУ „Стефан Караджа“ в Каварна, и други. 
Съобразявайки се със стратегическата задача -» обучението на 


учениците да се извършва така, че да се подготвят за участие в твор- 
чески производителен труд, първичните партийни организации в тех- 
никума по механотехника „М. В. Ломоносов“, техникума по строи- 
телство „Пеньо Пенев“, техникума по икономика „Д. Благоев“ и дру- 
ги учебни заведения в центровете на селищните системи изведоха на 
преден план въпроса за осъществяване на нов тип професионална 
подготовка. Утвърди се комплексно-интегралният подход, широко се 
използват всички фактори за свързване на учебната и извънкласната 
дейност, работата с обществеността и трудовите колективи, с клубо- 
вете за техническо и научно творчество на младежта, активно се из- 
ползват специалистите и производствената база на предприятията. 
Особено внимание бе отделено на ръководството на комсомолските 
организации и усъвършенствуване движението „На класата -- достой- 
ни синове“ - инициатива, призвана да продължи и развие револю- 
ционните и трудовите традиции, да създава по-добри условия за про- 
фесионално ориентиране и насочване, за висока професнонална под- 
готовка, за плодотворна съвместна работа между трудовите и учени- 
ческите колективи. . 

Добър опит в това отношение има първичната партийна органи- 
зация в техникума по икономика „Д. Благоев“. Педагогическият ко- 
лектив добре разбира, че за всеки ученик е необходим период, в който 
да се приспособи към изискванията на избраната професия, период 
на запознаване с работата и осмисляне на бъдещата посока. Тази 
психологическа нагласа се извършва главно в часовете по специал- 
ните предмети -- счетоводство и икономика, изучавани в Г курс. Из- 
ползват се различни пътища - срещи с икономисти, счетоводители, 
търговски работници, бивши ученици на техникума, съвместна рабо- 
та в икономическите служби на предприятията, съвместни чествува- 
ния на Деня на икономиста и др. Главното, което се цели, с учени- 
ците да осъзнаят обществената значимост на избраната професия, да 
формират у себе си готовност за реализация, желанне за самоусъвър- 
шенствуване и самоутвърждаване. | 

Резултатна форма за водене на учебната практика на редица 
професионално-технически училища и техникуми е провеждането на 
занятията в съответните цехове на базовите предприятия. Тази орга- 
низация на “работата има значение не само за обучението, но ин за 
възпитанието на ученика. Положението на редовен член на колекти- 
ва, макар и само в определени дни, дава възможност да мисли и дей- 
ствува, Да живее и се вълнува с общите проблеми. Така се създава 
възможност за възприемане на опита, за формиране на професио- 
нални умения и навици. 

Отчитайки положителните тенденции в утвърждаване ръковод. 
ната роля на първичните партийни организации за високо качество 
на професионалната подготовка на подрастващите и по-нататъшното 
разгръщане на идеологическите и възпитателните им функции, редно 
е да спрем вниманието и на някои материално-технически и органи- 
зационни предпоставки, без създаването на които не би било възмож- 
но оптимално функциониране на окръжния социално-педагогически 
комплекс. | 

Под. непосредственото ръководство на окръжния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия окръжният съвет за народна про- 
света насочи своята работа към формиране на целесъобразна мрежа 
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от СПТУ, техникуми и учебно-професионални комплекси. Тя трябва- 
ше да отговаря в максимална степен на потребностите от кадри за 
нуждите на производството в предприятията на окръга и вярно да 
отчита възможностите на материалната база за обучение. И ако от- 
давна утвърдените традиции на работа в професионално-техническите 
училища и техникумите и наличната база позволиха бърза адапта- 
ция към изискванията на Юлския пленум на ЦК на БКП от 1979 г., 
изграждането на учебно-професионалните комплекси и определянето 
на. широкопрофилните професии и специалности изискваха изключи- 
телна отговорност и висока компетентност. 

В резултат на извършената целенасочена работа за кратко време 
бяха отчетени Положителни резултати в оптималното структуриране 
мрежата за професионална подготовка и определянето на- широко- 
профилните професии и специалности -- създадоха се предпоставки за 
непрекъснатото им усъвършенствуване и актуализиране всяка след- 
ваща година. Така например за учебната 1983/1984 г. бяха създадени 
13 учебно-професионални комплекса, в който се изучаваха 17 про- 
фесии, а за учебната 1986/1987 г. се откриват три нови УПК, а ши- 
рокопрофилните професии нарастват на 27. Окръжният съвет за на- 
родна просвета, опирайки се широко на държавно-общественото на- 
чало в образованието, следи внимателно работата на УПК и полага 
усилия за преодоляване на възникващите трудности. 

Голямо значение за осъществяване на качествено нов тип про- 
фесионална подготовка в духа на партийните изисквания придобива 
въпросът за осъществяване на професионалната специализация в 
третата степен на обучение. Полезен в това отношение се оказа ор- 
ганизираният по указание на отдел „Кадрова политика“ на ЦК на 
БКП обществено-държавен преглед за готовността На работните ме- 
ста за трета степен на ЕСПУ, което наложи състоянието на мате- 
риално-техническата база на трудово-политехническо обучение и на про 
фесионалната подготовка да се разгледа на съвместен пленум На ок- 
ръжния съвет за народна просвета и окръжния съвет по труда н 
социалното дело в началото на 1985 година. По решение на пленума 
съвместно с ръководствата на основните промишлени предприятия -- 
потребители на кадри -- бе разработена програма до 1990 г., с която 
те се задължават да изграждат необходимата база за обучение и да 
оказват необходимата помощ за цялостната подготовка и трудовата 
реализация на завършващите ЛХ! клас на ЕСПУ. От 1983 г. досега 
беше извършена значителна дейност за осигуряване на необходимите 
предпоставки за обучението в трета степен. Преодоляха се редица 
трудности, свързани с осигуряването на работни места за учениците, 
със заплащането на труда им, с определянето и осигуряването на на- 
ставниците. : 

Процесът на социално-психологическа и професионална адапта- 
ция на бъдещите работници-специалисти до голяма степен зависи от 
правилния подбор и професионалната подготовка на наставниците. В 
тази дейност се отбелязват положителни тенденции към все по-тясно 
координиране дейността на окръжния съвет за народна просвета и 
окръжния, съвет на Българските професионални съюзи с ръководст- 
вата на предприятията. През > учебната 1985/1986 г. 525 наставници 
бяха ангажирани за работа с учащата се младеж. 

Проследявайки дейността в тази насока през последните три го- 
дини, констатираме, че работата по определянето на наставниците 
и уточняването на изискванията към тях бележи положително разви- 
тие. Чувствува се тенденцията за повишаване образователния ценз и 
понижаване възрастта на наставниците. Понастоящем 311 от настав- 
ниците са с висше, полувисше и средно образование. Подготвя се про- 
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грама за повишаване образованието на всички наставници, които са 
с основно образование. На училищно. равнище се организира обуче- 
нието по педагогически проблеми на наставничеството - в техникума 
„М. В. Ломоносов“, в техникума по икономика „Д. Благоев“ и др. В 
предприятията се проведоха срещи на ученици и наставници, ритуа- 
ли за връчване на заповеди на наставниците за 111 степен и др. 

Наред с всичко постигнато за подготовка на достойно попълне- 
ние на редовете на работническата класа съществуват и много грешки 
и слабости, които пряко или косвено са пропуски преди всичко в ор- 
ганизацията на работата в учебните заведения. 

Не всичко е направено от партийните организации в тях за съз- 
даване на социално-психическа нагласа както сред учащите се, така 
и сред родителите и обществеността за солидно овладяване на профе- 
сия още в средното училище и за пълноценна трудова реализация на 
всеки младеж и девойка. В изпълнение на тези задачи има какво да 
се желае по отношение повишаване личния пример и принос на всеки 
комунист-учител. 

Не са за подценяване пропуските от технически и организацио- 
нен характер. Едно от слабите звена е предоставянето на самостоя- 
телни работни места в трета степен на обучение. През изминалата 
година от 1330 ученици 519 бяха на тъй наречените дубльорски 
места в производството, което на практика означава, че в по-голямата 
част от работния си ден те са пасивни наблюдатели или извършват 
дейност, която се отчита на титуляря. По този начин се създават 
предпоставки за неуплътняване на работното време, нарушения на 
трудовата дисциплина, самоотлъчки. Не действува възпитателно и 
начинът на заплащане - ученикът получава 75 на сто от минимал- 
ната работна заплата независимо от заработката. Но най-съществе- 
ното в случая е, че от бездействуващи даблюдатели не можем да 
очакваме добре подготвени и висококвалифицирани работници. 

Важно значение за професионалната адаптация на бъдещия ра- 
ботник има съвременното > техническо осигуряване. Известна е зави- 
симостта между степента на професионалната подготовка и потен- 
циалното текучество при младите хора. В много случаи ученикът 
работник не се допуска до съвременните и високопроизводителни ма- 
шини, а обикновено му се предоставя да извършва непривлекателни и 
монотонни ръчни операции. Така съвсем отрано възниква стремеж за 
смяна На избраната професия, като основният мотив е дълбоката не- 
удовлетвореност от бъдещата работа. | 

Тук е необходимо да отбележим, че първичните партийни орга- 
низации в училищата имат определени възможности за преодоляване 
на споменатите затруднения. Тези възможности са най-вече в създа- 
ването на тесни контакти с “производствените предприятия. 

Не сме направили всичко, за да се преодолее неправилното раз- 
биране, че предприятието е само потребител, а училището -- само 
подготвител на кадри. Все още не се чувствува необходимият стремеж 
стопанските организации и предприятията да заемат по-активна по- 
зиция и непосредствено да участвуват в подготовката на бъдещите си 
специалисти. Точно тук съществуват неизползвани възможности както 

о отношение на създаване на материално-технически условия, така и 
в организацията на непосредственото участие на инженери, специа- 
листи в оказване методическа помощ и провеждане на учебни заня- 
тия, чието. съдържание пряко засяга същността на производствената 
дейност в предприятието. По този начин на практика би се осъществил 
държавно-общественият характер на образованието, неговата здрава 
връзка с Всички социално-икономически фактори. Не са изчерпани 
всички възможности първичните партийни организации в училищата 
й в производствените предприятия, обединявайки своите усилия, да на: 
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сочат дейността си към създаване на цялостна система на работа, която 
Да регулира съотношението между личните и обществените интереси. 

Окръжният комитет на БКП в Толбухин, първичните партийни 
организации и комунистите в учебните заведения осъзнават и разбн- 
рат отговорността, която носят пред утрешния ден. Защото бъдещето 
на научно-техническия прогрес е в пряка зависимост от преустрой- 
ството на дейността на учебните заведения, позволяваща да постъп- 
ват в редовете на работническата класа висококвалифицирани млади. 
кадри. | 

Пътят, който сме изминали, в това отношение ни показва какви са 
постиженията ни и къде грешим, а конгресните решения са верен 
ориентир за още по-резултатна предстояща работа. 


ИДРОЛОГИЧЕСКАТА РАБОТА И 
НАУЧЕОТЕХРИЧЕСКИЯТ ПРОГРЕС 


к. ф. н. ЕВЛОГИ МЛАДЕНОВ 


Идеологическата работа най-непосредствено, органично е свър- 
зана с главната социалнф-икономическа задача на деветата пети- 
летка, която Тринадесетият конгрес на БКП определи по следния на- 
чин: „Върху основата на научно-техицческата революция -- чрез ши- 
роко технологично обновяване на материално-техническата база, по- 
всеместна интензификация и динамично и устойчиво развитие на про- 
изводството, усъвършенствуване на обществените отношения, раз- 
гръщане творческите сили на нацията,: задълбочаване участието на 
страната в социалистическа интеграция -- да се постигнат по-ната- 
тъшно нарастване на благосъстоянието на народа и комплексно за- 
доволяване на материалните, духовните и социалните потребности 
на личността“!. 

Високи темпове и качествено нов растеж в икономиката в сегаш- 
ните условия може да се постигне само върху основата на ускореното 
внедряване на научно-техническия прогрес. „Въпросът не е вече в 
това -- Да осъзнаваме значението на научно-техническия прогрес -- 
подчертава др. Тодор Живков. - Нужна е дълбока промяна. Нужно 
е, образно казано, като нация, като страна „да яхнем“ научно-техни- 
ческата революция, да се опрем на нейните вътрешни закономерности, 


да дадем пълен простор на обективните и субективните фактори за 
неиното разгръщане. 


- 
воеов 


Следователно става дума за принципно нова ситуация, за прин- 
ципно нова постановка.“2 : 


1 Тезиси на Тринадесетия конгрес на БКП за работата на партията, за со- 
циалното, икономическото и културното развитие на НР Българня през деветата 
петилетка (1986--1990 г.) и до 2000 година. С., 1986, с. 20. 

г 217. Живков, Встъпително слово и Заключително слово пред ХШ партнен. 
конгрес, С., 1986, с, 14--15, - < 
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Тази принципно нова ситуация поставя нови задачи и пред идео- 
логическата работа, да се обърне тя към човека. - 


Главното и в икономическата, и в социалната, и в научно-т техни- 
ческата политика на БКП е грижата за развитието на човека като 
основна производителна сила, като основно богатство на нашето со- 
циалистическо общество. Каквито и радикални промени да настъпят в 
производството, решаващо значение има и ще има човекът, човеш- 
кият фактор. Техническото равнище, модерните авангардни техноло- 
гии, съвременната организация на производството в последна сметка 
достигат свойте потенциални възможности само тогава, когато добре 
са овладени и приложени от човека, когато субективният фактор е На 
интелектуалното равнище на съвременното производство. 


Идеологическата и Възпитателната работа не може да не отчита, 
че при сегашните условия на невероятно бързия напредък на научно- 
техническия прогрес особено значение придобива качествено новата 
функция на човека като работна сила: да обновява непрекъснато и 
скокообразно производството, бързо да въвежда нова техника и техно- 
логии, без бавене да внедрява в производството научно-техническите 
постижения. Високи темпове, качествено нов растеж в икономиката 
не може да се постигне без обновяване на оборудването, без издигане 
техническото равнище на производството, без внедряване на нови 
авангардни технологии, без дълбочинно усвояване на суровините и 
материалите. И тук решаваща е ролята на научно-техническия про- 
грес. Но в основата на този процес стои човекът с неговата компе- 
тентност, целеустременост и настойчивост, с неговото отношение и 
ценностна ориентация, със социално-психическата си нагласа и адап- 
тивна способност към динамично променящите се условия на труда. 


Трудните и сложните задачи на ускореното внедряване на комп- 
лексната автоматизация и механизация на производството, на мо- 
дернизацията и реконструкцията, на борбата за решително намалява- 
не и премахване на тежкия и непривлекателен, нискоквалифициран 
ръчен труд; бързото и ефективно използване на челния опит у нас и 
в чужбина, по-високата ефективност и качество на производството и 
на труда във всичко и навсякъде изискват коренен поврат в мислене- 
то и дейността на субективния фактор на всички равнища, във всички 
сфери. Усвояването на по-високи критерии, мащаби и измерения 
изисква друг подход и организация, усъвършенствуване на стила 
и методите на идеологическата работа. 


Тази ситуация, тези явления и процеси в производството и 
труда най-добре и непосредствено усещат, разбират и осъзнават твор- 
ците и реализаторите На научно-техническия прогрес. Внедряването 
на научно-техническите постижения придава друг характер на труда, 
създават се нов вид труд и професии. Стругарят работи на машината, 
участвува с ръцете си, с квалификацията, с част от умствената си 
енергия. Програмистът настройчик вече участвува предимно с ум- 
ствен труд и с много малко физически. А диспечерът на ГАПС ко- 
мандува всичко от електронноизчислителния пункт. Той използва си- 
вото си вещество, а машината работи. Ето я разликата в съдържа- 
нието на труда. Стругарят стои прав осем часа, прави хиляди дви- 
жения, за да управлява машината, а диспечерът работи в коренно 
различна обстановка, в диалог с компютъра, с техниката. Сериозни 
изменения настъпват и в труда на инженера, технолога, конструктора. 
Рушат се стари привички, навици, стереотипи, създават се нови. Вър- 
вим сигурно и бързо към осигуряването на най-съвременна матерпнал- 
но-техническа база в областта на микрокомпютрите. Но още отсега се 
борим с трудност, която бавно ще преодолеем, ако не залочнем на- 
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време с промяната в мисленето на хората. В производството на елек- 
тронноизчислителната техника ще успеят онези, който съумеят най- 
бързо да. преустроят мисленето, а оттам и поведението и действия- 
та си. 

Внедряването на нова техника и технология предизвиква редица 
сложни изменения в професионалната структура на работната сила 
и нейната квалификация. В комбината за постоянно-токови двигатели 
и електрооборудване „Г. Костов“ в столицата например с внедрява- 
нето на автоматизирани участъци за производство и монтаж на ко- 
лектори, ротори и боядисване на изделията нарасна автоматизира- 
ният и механизираният труд. В резултат на автоматизацията и робо- 
тизацията бяха освободени от непривлекателен труд повече от 120 
работници. За да обхване и успешно да направлява развитието на то- 
зи процес, партийният комитет в комбината потърси средствата на 
идеологическото въздействие. За да се изясни обстановката, проведе 
социологическо Изследване, а след него и научно-практическа конфе- 
ренция за същността и механизмите на социално-психическите факто- 
ри в условията на ускорено внедряване на научно-техническия про- 
грес. Това допринесе за по-бързата адаптация на ръководните и из- 
пълнителските кадри към новите условия, новата техника и орга- 
низация на производствения процес. 

В научно-производствения комбинат „Металорежещи машини“ в 
столицата вече е внедрена първата гъвкава автоматизирана произ- 
водствена система за обработка на призматично-корпусни детайли. 
Групата докладчици и агитационните колективи на първичните пар- 
тийни организации в комбината в този период се заеха с конкретна 
разяснителна работа за промените, които внася новата техника, за 
необходимостта от подготовката на висококвалифицирани специали- 
сти и изпълнители -- инженери, технолози, конструктори, оператори, 
настройчици, диспечери. 

Тези примери показват необходимостта идейновъзпитателната ра- 
бота да подготвя кадрите за неизбежните прогресивни размествания на 
работната сила и активно да съдействува за нейното най-целесъобраз- 
но пренасочване и преквалификация. 


Кои са по-конкретните проблеми, които възникват, какво е тях- 
ното влияние върху съзнанието и поведението на трудещите се? 


Главният прицел на идеологическото въздействие сега е форми- 
рането на качествено ново отношение у трудещите се и младежта към 
научно-техническия прогрес. Положително и конструктивно, амбициоз- 
но и творческо отношение може да се постигне само ако и със сред- 
ствата на идеологическото въздействие партийните комитети и орга- 
низации успеят да превърнат научно-техническия прогрес в основна 
нравствено-политическа ценност, в дълбокс вътрешно убеждение на 
комунистите. Особено важно е това да се постигне у ръководните кад- 
ри, специалистите и младежта, а техният заразяващ и дръзновен при- 
мер да увлече и целнте трудови колективи. 


Изучаването и усвояването на > теоретическите и практическите 
проблеми на научно-техническия прогрес са актуално съдържателно 
направление на марксистко-ленинското обучение в системата на пар- 
тийната просвета. Следва партийните организации, пропагандистите 
да съсредоточат усилията си върху задълбоченото и всестранно изяс- 
няване не само на глобалните теоретически проблеми на съвременна- 
та научно-техническа революция, но и на практико-приложните аспек- 
ти на автоматизацията и механизацията, на електронизацията и ро- 
ботизацията, които изникват във всекидневието на дадения трудов 
колектив. Да използват форми и методи, които ще предизвикат диа- 
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лог, дискусия, размисли у хората. След Февруарския пленум на ЦК 
на БКП от 1985 г. например повече от 120 научно-практически кон- 
ференции в заводските партийни организации са посветени на актуал- 
ни социално-психически, идеологически и технико-технологични проб- 
леми. Цялостната идейновъзпитателна работа на първичните партий- 
ни организации в трудовите колективи е насочена към формирането на 
ново отношение и амбиции за ускорено внедряване на новостите. Но 
някои от тях потвърдиха досегашната слабост на пропагандистката 
дейност. Не е достатъчен компетентният анализ, емпиричното изслед- 
ване на конкретните явления и процеси в живота на трудовите ко- 
лективи, нужна е още по-целенасочена работа за ангажираното им 
участие в ускорението на този процес. Не са малко пропагандистите, 
които не умеят Да освежават съдържанието, обстойно и компетентно 
да разясняват актуалните проблеми, които животът поставя пред 
идеологическите кадри. Предстои партийните комитети да засилят 
грижите за общотеоретическата и методическата подготовка на про- 
пагандистите, лекторите и агитаторите, който непрекъснато се „сблъ- 
скват“ с нови проблемн. Сега общи знания и постановки не са доста- 
тъчни, нужна е максимална конкретност и деловитост. За това трябва 
да допринесат курсовете и семинарите с пропагандистите в подготов- 
ката им за изучаването решенията на ХП! конгрес на партията. 
Съществено значение за ускореното внедряване на научно-тех- 
ническия прогрес има борбата за преодоляване на социално-психиче- 
ските бариери. Динамичните промени са много и разнообразни. Обно- 
влението например на техниката, технологията и организацията на труда 
стават доминиращ белег, основен елемент на новата ситуация, руши 
се традиционният ритъм и стереотип на работа. Извършват се неиз- 
бежни размествания на работната сила и у неподготвените за тях 
възникват сериозни сътресения. Новата техника и технология изиск- 
ват по-внсока професионална квалификация и нравствена зрелост 
на личността. Радикални, качествено нови изменения настъпват в ор- 
ганизацията на производствения процес, на труда и управлението, в 
живота на трудовите колективи като самоуправляващи се социалисти- 
чески организации. Всичко това налага идеологическата работа да 


се намеси, за да се издига непрекъснато ролята на колективните ор- 


гани и инициативата и творчеството на всеки социалистически труже- 
НИК, да се постигне цялостно, всестранно разгръщане на функциите 
на трудовите колективи като стопани на социалистическата собстве- 
ност, Да се разкрие богатият потенциал на социалистическото стопа- 
нисване. | 

Открояват се редица проблеми пред идейно-политическата работа“ 
за възпитанието на човека като творец и организатор на ускореното 
внедряване на научно-техническия прогрес: | 

-- Да изгражда по-високи критерии и измерения за професионал- 
ната подготовка и На ръководните, и на изпълнителските кадри, ви- 
сока техническа и технологическа култура, технологично мислене и 
прозорливост, усет за новото и перспективното, инициатива н твор- 
чество. 

- Да формира нова социално-психическа нагласа, нов стереотип 
на мислене и действие, нови умения и навици, максимална мобилност 
и приспособимост към динамичните промени, готовност за творчески 
риск. | 

-- Да допринася за преодоляване на чувството за „отдалеченост“ 
на човека от непосредствения производствен процес, на смущенията 
и проблемите за професионалната сигурност, готовност за усвояване 
на нова Професия, стимул за творческо развитие. Да се усвоят „новн- 
те параметри на влияннето на човека“ върху техпиката и технологии“ 
те, върху „Хода“ на производствения процес, 
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- Да съдействува да се осмислят нравствени, политически, 
„ идеологически и други ценности и качества на личността, конто се 
обуславят от научно-техническата революция. 

Тези проблеми предизвикват съществени > изисквания към ор- 
ганизацията, съдържанието и методите на идеологическата работа на 
окръжните и общинските партийни комитети и първичните партийни 
организации. Голямо значение придобиват както социално-психически- 
те, така и нравствено-политическите аспекти на общуването с хората- 
Многократно нараства значението на нравствено-политическата зре- 
лост и социалната отговорност на кадрите. Необходимо е партиините 
комитети да направят внимателна преценка, творчески да подходят 
към новите и „старите“ форми на идеологическо въздеиствие. Да се 
предпазят от самоцелно увлечение към „формотворчество в името на 
новото, което на практика може да бъде далеч от истинското твор- 
чество. Защо да не се обсъди този проблем и на пленум На даден 
окръжен или общински комитет на БКП. 

В новите условия пропагандистът, лекторът, агитаторът ще бъдат 
желан и търсен събеседник в трудовия колектив, когато е максимал- 
но точен, ясен и кратък. И още по-важно -- компетентен и не само 
пръв да коментира явленийта и процесите, но и да прогнозира, вярно 
и точно да обяснява тенденциите, перспективите, бъдещото състояние 
на науката, на техниката, на технологиите, на производството, на 
мястото на човека в тези динамични промени. За това той трябва да 
бъде подготвен. 

с Идеологическото въздействие в борбата за качествено нов растеж 
на икономиката върху основата на ускореното внедряване на научно- 
техническия прогрес Ще бъде толкова по-резултатно, колкото по- 
тясно и действено се обвързва с материалните и духовните стимули, с 
реалните потребности и интереси на отделния труженик, на трудовите 
колективи и на цялото общество. Този подход ще издигне многократ- 
но силата на идеологическото въздействие. Но усвоен ли е от партий- 
ните комитети и организации? Можем ли да дадем положителен от- 
говор на този въпрос? 

Борбата за ускорено внедряване на челните постижения, за 00- 
новяване на техинката и технологиите, за качествено нов растеж на 
икономиката е решаващото направление на социално-икономическата 
политика на сегашния етап от нашето развитие, но едновременно с то- 
ва неотслабващо внимание изискват усилнята за пълното и ефективно 
натоварване на сегашните мощности, на „икономиите на суровините, 
матерналите и енергията, на издигане качеството и ефективността на 
живия труд. Трудовата дисциплина, уплътняването на работното вре- 
ме според редица социологически проучвания и наблюдения не са за- 
доволителни в много трудови колективи, в цели отрасли и сфери на 
обществения живот. Текучеството, самоотлъчките, ниското качество на 
продукцията, недостатъчно високата квалификация на една част от 
работната сила носят големи загуби, нерационална, нискоефективна 
организация и разхищения в народното стопанство. 

Различните форми и средства на пропагандата и агитацията в се- 
гашните условия са ефективни, когато обхванат в единство както стра- 
тегическите, така н непосредствените задачи на трудовите колективи 
в борбата за ускорено социално-икономическо развитие в съответ- 
ствие с изискванията на Тринадесетия конгрес на партията. Идеоло- 
гическата работа на първичните партийни организации да бъде на- 
сочена към развитието на социалистическата личност и като труже- 
ник, и като творец, и като консуматор. Това хармонично > трнедин- 
ство, подчерта др. Тодор Живков пред съвещанието на столичния ак- 
тив на 6 май т. г., има принципно значение в нашата социална поли- 
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тика. Насочването и към цялостното, Хармонично развитие на социали- 
стическия труженик има решаващо значение за издигане ролята на 
човешкия фактор в борбата за изпълнение на мащабните исторически 
задачи, които начерта ХИП! конгрес на БКП за периода на деветата 
петилетка (1986-1990 г.) и до 2000 година. 

Сега се налага да се издигне енергията на замислите в адекват- 
на по сила и размах енергия на изпълнението, да се постигне пълно 
единство между плановете и програмите и организацията за тяхното 
изпълнение, между думите и делата. Честото разминаване между ду- 
ми и дела, недовеждането докрай на замисли и решения трябва да се 
преодолее. Нужни са практически действия, ред, дисцийлина и орга- 
низираност. Това изискване е от значение за правилното формиране 
и възпитание на социалистическата личност. 

Идейновъзпитателната работа на Бургаската окръжна партийна 
организация например е съсредоточена върху формирането на онези 
качества на личността, които се обуславят от научно-техническия про- 
грес: по-висока техническа, технологическа и икономическа култура, 
бърза и адекватна реакция на динамиката в производствения процес, 
усет за новото, самоинициатива и творчество. За това допринесоха 
и организираните от първичните партийни организации > тематични 
разговори „Моята отговорност пред моя колектив“, „Социалистиче- 
ското стопанисване - мой дълг и отговорност, на който конкретно и 
персонално се оценяваше развитнето на тези качества на личността, 
предявяваха се изисквания за тяхното обогатяване. Своеобразна про- 
фесионално-творческа лаборатория за формиране на тези качества са 
изградените в окръга бригади за ускорена внедряване на научно- 
техническия прогрес, в които активно участвуват инженерно-техниче- 
ските кадри, челниците в труда, рационализаторите и изобретателите. 

Голям социално-икономически и възпитателен ефект има инициа- 
тивата на общинската партийна организация във Велико Търново за 
обществена подкрепа и инженерно-внедрителска разработка на всяко 
обосновано работническо предложение, Тази инициатива придава кон- 
кретна форма на професионално взаимодействие и взаимопомощ и 
доверие между инженерно-техническите кадри и специалистите, чел- 
ниците и новаторите, рационализаторите и изобретателите и обикно- 
вените труженици в заводите, АПК, строителството. Ценен е и опитът 
на комбината за дизелови двигатели „В. Коларов“ във Варна, къде- 
то по инициатива на бригадите от нов тип се създават технико-ико- 
номически съвети, които търсят нови решения за по-рационално из- 
ползване на основните фондове и за подобряване на социалистическа- 
та организация на труда, създават условия за изява „на отделната 
личност чрез колективното дело. 

Предпоставка за успех на идеологическата работа е нейната ор- 
ганична връзка със стопанско-икономическата, научно-техническата и 
организационно-внедрителската дейност в трудовия колектив. Само 
във и чрез конкретна предметна дейност за ускорено внедряване на на- 
учно-техническия прогрес ще се развиват необходимите и потребните 
личностни качества -- усет към новото, инициатива, творчество. В 
комбинат „Хидравлика“ -- Казанлък настойчиво и методично са внед- 
рени в практиката действени мерки за реално приложение на ико- 
номически методи и лостове за въздействие върху производствените, 
разпределителните и управленските отношения. Партийното и стопан- 
ското ръководство сполучливо обединяват икономическата и админи- 
стративната принуда с моралното стимулиране и върху тази основа 
се получава трайно и резултатно идеологическо въздействие върху 
личността. 


Тези положителни прояви обаче далеч не обхващат твърде слож- 
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ните и трудни проблеми, които се изправят пред субективния фактор 
и борбата за ускоряване на научно-техническия прогрес. Те не са ни- 
то повсеместни, нито достатъчни, за да гарантират успеха. Идеологи- 
ческата работа на редица първични партийни организации не е си- 
стемна и конкретна, не е разгърнала напълно своята организираща и 
мобилизираща функция, невинаги разкрива > достатъчно задълбочено 
и пълно, в конкретна и достъпна форма сложността и трудностите по 
пътя на научно-техническия прогрес. Често качеството и бързината, 
компетентността и реализмът на идеологическата работа са ниски. 
Тя невинаги отразява острите, злободневни проблеми и не използва 
най-подходящите форми и средства, което принизява нейното ВЛИия- 
ние върху трудещите се. 

Отношението и на ръководните, и на изпълнителските кадри към 
обновлението на техниката и на продукцията е положително. Според 
социологическо проучване в Коларовски и Искърски район на сто- 
лицата (1985 г.) 66 на сто от ръководителите и 56 на сто от работ- 
ниците предпочитат да работят с ново оборудване. Но според същото 
изследване осведомеността за обновлението невинаги е достатъчна. 
Докато за ръководните кадри тя е 74 на сто, за работниците е едва 
22 на сто, т. е. 78 процента от тях не са запознати добре с предстоя- 
щите изменения. Тук изпъкват ясно и точно претенциите към идеоло- 
гическата работа. Според 50 на сто от работниците и 36 на сто. от 
ръководителите информацията, която дава агитационно-разяснителна- 
та работа, организирана от партийните организации, не е достатъчно 
конкретна и своевременна; невинаги отговаря на интересите и очак- 
ванията според конкретната ситуация в трудовите колективи, а това 
значително понижава нейното въздействие върху трудещите се. 

Успех идеологическото въздействие в днешните условия може да 
има, когато се отчитат по-пълно социално-психическите и нравствено- 
политическите изисквания при общуването с нашия съвременник. Но- 
вите взаимоотношения между хората, новите измерения на духовната 
връзка на партията с народа издигат Значението на непринудения, 
откровен диалог, налагат решително да се изостави наставническият 
монолог. Само верният тон, искреният и равноправен диалог могат да 
родят конструктивно, пълноценно общуване със социалистическите 
труженици, което ще разгръща самоинициативата и социалното твор- 
чество на човешкия фактор в борбата за ускореното социално-иконо- 
мическо развитие на нашата страна. 

В борбата срещу социално-психическите бариери при внедряване- 
то на научно-техническия прогрес има две съществени и актуални за- 
дачн. | и 
Първо. Да се формира трайна, устойчива социално-психическа 
нагласа за непрекъснато повишаване на квалификацията на кадрите. 

Тази задача е тясно свързана преди всичко с повишаването на 
образователното равнище на работната сила. Известно е, че то е 
далеч под равнището на съвременните изисквания. Незадоволително е 
образованието на половината, а в някои отрасли и на по-голяма част 
от изпълнителските кадри. 

Февруарският пленум на ЦК на БКП (1985 г.) отбеляза, че с 
досегашния подход и с досегашните мерки няма да се реши задово- 
лително този проблем. Диспропорцията между необходимото и реал- 
ното образователно равнище ще се запази, дори ще се увеличи, ако 
не се измени радикално нашият подход в бъдеще. В случая се касае 
за действително комплексеи подход, конто не само с административ- 
но-правна, но и с действена икономическа принуда и стимул да за- 
стави всеки трудещ се н особепо всеки младеж и девойка да повиши свое- 
то образование до нивото на днешните изисквания на своята професия, 


78 


В това отношение голяма е ролята на партийните организации в 
училището и ВУЗ да съдействуват да се формира необходимата со- 
циално-психическа нагласа у всеки младеж и девойка, че в условия- 
та на научно-техническата революция перманентният характер на 00- 
разованието и повишаването на професионалната квалификация е обек- 
тивна потребност. Много изследвания и наблюдения разкриват устой- 
чива тенденция на рязко скокообразно и все по-ускорено „остаряване“ 
на придобитите знания в училището и ВУЗ и необходимостта те да се 
опресняват, обогатяват и допълват през не повече от 9-6 години. 

Партийните комитети и организации следва в духа на решенйето 
на Политбюро на ЦК на БКП „За нов етап в развитието на движе- 
нието за техническо и научно творчество на младежта“ да вникнат по- 
дълбоко в работата на комсомолските дружества за формирането на 
ново техническо, технологическо и икономическо мислене, дръзнове- 
на и новаторска нагласа у младежта. Комсомолските дружества ре- 
шително да обогатяват своята работа в това направление. | 

“Второ. Да се формира отговорно отношение към челния ОПИТ. 
Това отношение се превръща в една от основните нравствени, поли- 
тически и граждански добродетели на социалистическия труженик. 
Усетът за новото и позитивното отношение към него сега са особено 
важен резерв. Освен социално-икономически ефект изучаването и 
внедряването на челния опит има и важно личностно значение. Уме- 
нието да се използва опитът на челниците в труда и във всички други 
сфери на обществения живот е един от факторите за оптимално раз- 
витие и социална реализация на личността. Челният опит е разтво- 
рена книга, достъпна за всеки труженик на социалистическото обще- 
ство. Необходимо е да се събуди и поддържа траен интерес към чел- 
ния опит у всекиго и навсякъде, като един много съществен и изгоден 
ресурс, който не изисква почти никакви капиталовложения, а мулти- 
плицира социалния ефект многократно и обогатява развитието на со- 
циалистическата личност. ; 

Недалновидно е нихилистичното отношение към новото, към чел- 
ния опит, което проявяват някои кадри. За да изясни конкретните 
форми и механизми за социално-психическите предпоставки за внед- 
ряването на челния опит, градският комитет на БКП в София проведе 
социологическо Изследване и пленум, които допринесоха да се поста- 
ви върху по-добре организирана основа тази дейност. Съществено ус- 
ловие за ефективното приложение на чуждия опит е умението да се 
вниква в същността, а не само в неговата форма. В ежедневния и пе- 
риодичния печат, в специализираната литература могат да се срещ- 
нат сполучливи описания "на положителен опит в различни сфери на 
обществения живот. Нерядко обаче се допуска и силна доза деклара- 
тивност, елементарно и повърхностно описание, което не разкрива 
конкретните механизми, а това ограничава възможностите точно да 
се усвои и творчески да се приложи даден положителен опит. 

Сегашният етап от нашето развитие изисква съдържанието" на 
идеологическата работа Да обхване, да „улови“ най-пълно и точно 
многобройната проблематика на ускореното внедряване на научно- 
техническия прогрес и новите критерин и изисквания към трудовата 
и обществено-политическата активност на социалистическия труженик, 
обусловени от качествено новите социални условия и задачи в борба- 
та за изпълнение решепията на Тринадесетия конгрес на БКП. Да 
разкрие всестранно, конкретно и достъпно за всеки трудещ се дълбо- 
кия смисъл, общественото и личностното зиачение на историческите 
задачи пред нашето общество в края на двадесетия век и да мобили- 
зира субективния фактор за тяхното успешно изпълнение -- това е 
основно задължение на идеологическата работа сега. 
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кпсс - 
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


БРИГАДИТЕ 


НА СТОПАНСКА СМЕТКА -- 
КАЛУЖКИ ВАРИАНТ 


ВЛАДИМИР АНДРЕЕВ 


секретар на партийния комитет на производственото 


обединение „Калужки турбинен завод“ 


„Най-голям ефект се постига, когато целият трудов колектив на пред- 


приятието премине на договорна система. В началото на 70-те години 


обединението „Калужки турбинен завод“ беше първото такова предприя- 
тие. Всяка година заводът преизпълнява значително плановите си зада- 
чи за повишаване на пронзводителността на труда ми производството на 
продукция. „Гурбинка“ стана истинска школа за нова организация на 
труда за много промишлени предприятия.“ (Исторня на КПСС, 1984 г., 


Седьмое издание, с. 740) 


Надеждна основа 


Само през 1979 и 1980 г. в обе- 
динението бяха проведени 22 семни- 
нари и практически занятия, в кои- 
то участвуваха над 400 специали- 
сти от всички отрасли на промиш- 
леността и ръководители на пред- 
приятия от Калужка област. Из- 
ползването на опита На турбинния 
завод допринесе за подобряване на 
икономическите показатели на ця- 
лата област и спомогна през десе- 
тата петилетка да се получи допъл- 
нитедна продукция за над 10 ми- 
лиона рубли. 

Единадесетата петилетка (1981- 
1985 г.): петилетният план за реа- 
лизация на стоковата продукция е 
изпълнен на 6 юни 1985 година, а 
за повишаване на производител- 
ността на труда - на 30 юни. Из- 
преварването по обема на произ- 
водството възлезе на два месеца. 


- 
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Подобри се фондоотдаването, кое- 
то позволи да се икономисат 24 ми- 
лиона рубли. 

В хода на подготовката за ХХУП 
конгрес на КИСС и дванадесетата 
петилетка (1986-1990 г.) колекти- 
вът на обединението направи ка- 
чествено нова крачка, насочена към 
бъдещето. След Априлския пленум 
на ЦК на КПСС (1985 г.), който 
обсъди въпроса за свикването на 
висшия форум на партията, в Съ- 
ветския съюз се разгърна работа за 
ускоряване на социално-икономиче- 
ското развитие на страната на ос- 
новата на интензнфикация на про- 
изводството и повишаване на не- 
говата ефективност. Пръв излезе с 
ценна инициатива колективът на 
Волжкото обединение за производ- 
ство на леки коли „АвтоВАЗ“. 

Следвайки примера на „Авто- 
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ВАЗ“, трудещите се от нашето обе- 
динение разгледаха още веднъж на- 
белязаните контролни цифри на за- 
дачите за дванадесетата петнлетка 
и поеха обещания, позволяващи да 
се постигнат по-високи резултати. 
Какви са те? Първо, решено е да 
се обновят и модернизират всички 
произвеждани турбини, като при 
това се увеличи междуремонтният 
период един път и половина. Второ, 
да се реализира стокова продукция 
за 5 милиона рубли над контрол- 
ните цифри за петилетката и да се 
получи допълнителна печалба от | 
милион рубли. Трето, целият при- 
раст на произвежданата продукция 
да се осигури за сметка на пови- 


шаването на производителността на 
труда, без да се увеличава броят 
на работниците. Четвърто, до края 
на петилетката равнището на авто- 
матизация на инженерните работи 
да достигне 40 процента. Пето, ко- 
длективът реши да надхвърли всич- 
ки икономически показателн, уста- 
новени за дванадесетата петилет- 
ка. И което е особено важно, обе- 
динението се обърна с молба към 
съответните ръководни и планови 
органи да включат поетите от ко- 
лектива обещания в държавния 
план за 1986-1990 г., с други ду- 
ми, да ги направят закон, задъл- 
жителен за изпълнение. 


„Промишлена колективизация“ 


Някога в обединението този из- 
раз беше казан на шега. Но с него 
свикнаха и той дори „проникна“ в 
литературата. А с този израз 0603- 
начават процеса, по-скоро дори пре- 
лома в организацията на труда, из- 
вършен в обединението, когато на 
смяна На индивидуалната работа 
на парче дойдоха новите колективни 
форми на организация на труда - 
бригадите на стопанска сметка. 


През 1986 година се навършват 
40 години от времето, когато в це- 
ховете на обединението беше про- 
изведена първата парна турбина. 
Сега предприятието се специализи- 
ра в производството на турбини с 
„мощност от 1,9 до 25 хиляди ки- 
ловата. Тяхната номенклатура е го- 
ляма и често се изменя. Продук- 
цията се изнася в 19 страни, вклю- 
чително и в България: в навечерне- 
то на 68-годишнината на Великата 
октомврийска социалистическа ре- 
волюция ние произведохме и из: 
пратихме в НРБ поредната за- 
движваща турбина. 


Спецификата, особеността на на- 
шето производство се състои в то- 
ва, че ние произвеждаме техниче- 
ски сложна продукция в неголеми 
серии. А всяка турбина има хиляди 
детайли. В миналото нерядко се 
случваха такива парадокси: турби- 
ната не е пронзведена в срок, а по- 
вечето работещи получават запла- 
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та и премии, тъй като всеки от тях 
поотделно се е справил със своите 
лични задачи. Създаваше се ненор- 
мално положение, когато запла- 
щането на труда не служи като най- 
важен фактор за повишаване на 
ефективността на производството. 
Нещо повече, в много случаи ин- 
дивидуалната форма на организа- 
ция на труда престана да съответ- 
ствува и на характера, и на зада- 
чите на производството. 

Имаше и една друга сложност. 
Поради спецификата на производ- 
ството и перспективните, и текущи- 
те вътрешнозаводски технико-иконо- 
мически планове обикновено се 
съставяха до равнището на уча- 
стък. А началното звено --» работ- 
ното място.-- практически не беше 
обхванато от планирането. Това ус- 
ложняваше управлението и пораж- 
даше чести необвръзки в органи- 
зацията на производството. Обедни- 
нението понасяше загуби, защото 
не можеше да използва с необхо- 
димата пълнота и рационално ос- 
новните фондове, суровините, мате- 
риалите и трудовите ресурси. Така 
беше до 1970 година. 

В началото на седемдесетте го- 
дини сс прояви още един фактор, 
който бих нарскъл външен. С ра- 
стежа на икономиката на страна- 
та съществено сс увеличи нуждата 
от турбини . Грябваше “тяхното 
производство да се разширява. 
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Пред администрацията и партий- 
ната организация възникна въпро- 
сът: как да се направи това? Най- 
обичаен и утъпкан ни се струваше 
пътят чрез набиране на нова работ- 
на сила и обучаване на хора на 
необходимите професии. Но тук се 
„намеси“ демографията -- притокът 
на работници намаляваше. Трябва- 


ше да се намери път, за да се ус- 


кори повишаването на пронзводи- 
телността на труда, без да се. пра- 
вят големи капитални и материал- 
ни разходи. Това направление бе- 
ше признато за единствено разумно. 


Именно при тези условия започ- 
нахме да търсим такава форма на 
организация на труда, която да 
позволи да се обединят интереси- 
те на отделния работник и пред- 
приятието, да се обвърже планът 
на работника с плана на цеха и за- 
вода. Този подход създаваше пред- 
поставки за засилване заинтересо- 
ваността на работника да повиша- 
ва производителността на труда, да 
използва по-пълно оборудването и 
всеки час работно време. Ръковод- 
ството и партийната организация 
стигнаха до единно мнение -- на 
тези условия. отговаря най-добре 
бригадната форма на организация 
и стимулиране на труда. И ето ве- 
че много години нашето внимание 
е съсредоточено върху бригадите. 

Би било невярно да се мисли, че 
внедряването на колективните фор- 
ми на организация на труда се е 
извършвало лесно и просто. В тази 
работа ясно се разграничават три 
етапа. Първият -- подготвителни- 
ят -- продължи около четири годи- 
ни. Това беше време на активно 
творческо търсене. Разработваха се 
и се изучаваха на практика различ- 
ните варианти на бригадите, на си- 
стемата за стимулиране на труда и 
формите на оперативно управление. 
Всичко най-удачно и ефективно по- 
лучаваше пътен лист в живота. То- 
зи етап ни позволи да направим 
сдин много важен извод: ако се- 
рнозно искаме да постигнем дей- 


сгвеност, трябва да висдряваме си-. 


стемата пе на части, а комплекс- 
но. За това освен създаването на 
бригади бешс необходимо да се пре- 
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устроят целият механизъм на уп- 
равление, работата на всички служ- 
би и отдели, участъци и цехове. 

Вторият етап включва годините 
на масово внедряване на бригадна- 
та форма на организация на труда. 
Но обединяването на работниците 
в бригади е само началото на пътя. 
Ние отидохме по-далеч, като раз- 
пространихме върху бригадите прак- 
тически всички функцин на управ- 
лението и внедрихме в тях стопан- 
ската сметка. Основните принципн, 
осигуряващи надеждна работа на 
бригадите, се спазват строго. Това 
са, първо, точната специализация, 
при която всяка бригада изработ- 
ва строго определена номенклату- 
ра изделия, възли, детайли и опе- 
рации. Второ, към всяка бригада 
са прикрепени определено количе- 
ство технологично оборудване и 
производствена площ. Трето, вснч- 
ки бригади получават перспектив- 
ни и оперативни планови задачи не 
само в обем, но и в планово-отчет- 
ни единици, който у нас се нарн- 
чат бригадокомплекти. „Комплек- 
тът“ включва възел от изделия или 
група влизащи в него детайли, има 
утвърдена технологична > трудоем- 
кост и норми за разходи на труд и 
материали, конто именно се опре- 
делят на бригадите. Четвърто, мо- 
ралното и материалното стимули- 
ране на бригадите се извършва въз 
основа на крайните резултати от 
труда. 

Вторият етап беше важен и пора- 
ди това, че позволи да се усъвър-- 
шенствува планирането, да се съз- 
даде единна- планово-производстве- 
на служба. Тя планира централи- 
зирано както производствената про- 
грама, така и развитието на всич- 
ки структурни поделения на обедн- 
ненисто с оценка въз основа на 
крайните резултати от труда. То- 
ва осигурн единство на технико- 
икономическото и оперативното пла- 
ниране, а така също съставянето 
на балансирани планове на поделе- 
нията. 


Сега протича третият етап в раз- 
витисто на бригадната форма на 
организация на труда в обедине- 
нието. Накрагко, неговата същност 


е такава: усъвършенствуване на ця- 
лата работа с цел повишаване ефек- 
тивността на създадения единен ме- 
ханизъм на стопанисване. 
Благотворното влияние на брига- 
дите се състои и в това, че у нас 
е внедрена комплексна система на 
управление на обединението. Осно- 
ва на механизма на управление са 
низовите звена -- 
те бригади на стопанска сметка. 


Внедряването на комплексната 
система на управление създаде ус- 
ловия за допълнителен растеж на 
производителността на труда. Тя е 
получена за сметка на цяла реди- 
ца фактори. Съществено се повиши 
равнището на управляемост на про- 
изводството, тъй като броят на уп- 
равляваните единици се съкрати от 
няколко хиляди (индивидуални ра- 
ботни места) на “ неколкостотин 
(бригади). Чрез съвета на бригади- 
те и съвета на бригадирите към не- 
посредствено и активно управление 
са привлечени голям брой квали- 
фицирани работници, ползващи се 
с авторитет сред другарите си. Ре- 


производствени-.| 


ално всички членове на бригадите 


“са материално заинтересовани да 


произвеждат комплектно продукция. 
Това позволи да се намалят 0бе- 
мите на" незавършеното производ- 
ство, да се подобри ритмичността 
на работата на цеховете и обедине- 
нието. 


Настъпиха и съществени измене- 
ния в социалната област. Социалн- 
стическото съревнование стана по- 
действено и целенасочено. Създа- 
дена е обстановка на съзнателност 
и делово сътрудничество, взаимна 
помощ и грижа за изпълнението на 
плана на съседния колектив. Меж- 
дусменните загуби на работно вре- 
ме са сведени до минимум, тъй ка- 
то детайлите се предават от смяна 
на смяна „в движение“, Рязко се 


намали текучеството на кадрите в 


обединението, съкрати се броят на 
транспортния персонал в цеховете, 
започнаха да се подготвят по-бързо 
нови работници за операциите, които 
изискват висока квалификация. 

А каква бе ролята на партийна- 
та организация във всичко това? 


Стимулатор на търсенето 


Още от самото начало внедрява- 
нето на бригадите на стопанска 
сметка се извършваше под ръко- 
водството на партийния комитет. 
Новата форма на организация на 
труда не трябваше да се внедрява 
с административни мерки, заповеди 
и разпореждания. Човекът, свикнал 
с индивидуалната работа на парче, 
трябваше да бъде убеден в пре- 
димствата на бригадната организа- 
ция на труда, да му се докаже, че 
тя е изгодна както за самия ра- 
ботник, така и за обединението ка- 


то цяло. Бригадите се създаваха и. 


се създават по принципа на добро- 
волността, съгласието на всеки те- 
хен член се подкрепя с личния му 
подпис. В тези условия на преден 
план излезе разяснителната и ор- 
ганизаторската работа, т.е. сфера- 
та на дейност именно на партий- 
ната организация. И трябваше да 
се убедят и превърнат в привърже- 
ници на новото не отделни хора, а 
многохиляден колектив. 


Работата беше поставена на со- 
лидна основа веднага. Към партий- 
ния комитет бе създадена комнсия 
за подготовката и реализацията на 
тази важна стопанско-политическа 
задача. Комисията стана авторите- 
тен творчески колектив, в който вля- 
зоха представители на администра- 
цията, инженерно-технически работ- 
ници и челници в производството, 
а така също представители на пар- 
тийния комитет и цеховите партий- 
ни организации и ръководителите 
на профсъюзната и комсомолската 
организация. Партийният комитет. 
смяташе, че е необходимо в рабо- 
тата за активно внедряване на бри- 
гадите на стопанска сметка да се 
включат всички звена, от които за- 
висят развитието на производство- 
то и здравият морално-психически 
климат в трудовия колектив. 

За успеха на работата беше важ- 
но, че партийният комитет и цехо- 
вите партийни организации взеха 
под контрол преди всичко органи- 
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зацията на бригадите и разработ- 
ването и внедряването на система- 
та от показатели за тяхната рабо- 
та. Голяма роля изиграха индиви- 
дуалните беседи с всеки влизащ в 
бригадите. Те се провеждала от 
представители на администрацията 
и партийни и профсъюзни активи- 
сти. Още от самото начало партий- 
ният комитет ориентира комисията 
по преминаването към новата фор- 
ма на организация на труда да не 
се увлича по количествената стра- 
на на нещата и да не се органи- 
зират едновременно много бригади. 
Трябваше да се започне с няколко 
първични звена на производството 
към водещите цехове, да им се съз- 
дадат необходимите условия за ра- 
бота, да се анализира и обобщи 
опитът, да се докажат на дело пре- 
димствата на бригадите на стопан- 
ска сметка и чак тогава да се вър- 
ви по-нататък. 


Навременна се оказа и още една 
инициатива на партийния комитет -- 
създаването на лаборатория за со- 
циално планиране и конкретни со- 
циологични изследвания. Нейното 
раждане е свързано най-непосред- 
ствено с началото на експеримен- 
та за внедряване на бригадния ме- 
тод. Както определиха социолозите, 
главна цел на дейността на лабора- 
торията стана изследването на со- 
циалните аспекти на функционира- 
нето на бригадната форма на тру- 
да и осигуряването на нейното оп- 
тимално развитие, както и макси- 
малното използване на резервите. 


Социологичните > изследвания в 
обединението станаха редовни и си- 
стемни. Обикновено се раздават ед- 
новременно около хиляда аноним- 
ни анкети - при отговорите работ- 
никът не е длъжен да отбелязва 
името си. Какви въпроси задават 
социолозите? Ето само няколко въ- 
проса от една анкета: Какви са от- 
ношенията между членовете на бри- 
гадата? Какви са отношенията на 
членовете на бригадата с бригади- 
ра? Какви са отношенията на чле- 
новете на бригадата с администра- 
цията? Смятате ли, че членовете на 
бригадата могат да кажат открове- 
но мнението си по всички въпроси 
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от живота на колектива? Съобразя- 
ва ли се администрацията с мне- 
нието на бригадата? Бихте ли ис- 
кали да минете на друга работа? 
Ако се случи вие отново да постъп- 
вате в нашия завод, бихте ли се 
върнали на старата си месторабо- 
та? Какво ви харесва във вашата 
работа? Интересно е това, че отго- 
варящите на тази анкета подчерта- 
ха положителната част на предпо- 
лагаемите отговори и почти не се 
възползваха от противоположните, 
отрицателните точки. 


Социологическата служба оказа 
особено голяма помощ на партий- 
ния комитет и администрацията при 
подбора на бригадирите и открива- 
нето на работниците -- потенциал- 
ни ръководители. Както е известно, 
ръководителите имат особена роля 
в производството. От техните орга- 
низаторски способности и професио- 
нална подготовка зависят и харак- 
терът на взаимоотношенията в бри- 
гадата, и организацията на труда 
в нея, и резултатите от работата. 
Ето защо социолозите от обедине- 
нието и сега обръщат най-голямо 
внимание на тази социална група. 

Като направиха анализ на редн- 
ца проблеми на работническото са- 
моуправление, социолозите опреде- 
лиха, общия тип на  работника- 


ръководител и разработиха основ- 


ните изисквания към него. Те раз- 
работиха методика на така нарече- 
ния двустепенен подбор на работ- 
ниците и бригадирския състав. От- 
начало се определят най-авторитет- 
ните, уважавани и контактни ра- 
ботници, с други думи, работници- 
те-лидери. А след това се прави 
оценка доколко техните нравстве- 
ни и професионални качества съот- 
ветствуват на разработения от со- 
циолозите еталон за бригадир. 


Ние широко се ползваме от пре- 
поръките на социолозите. От 1973 
година насам подготовката на ра- 
ботниците-ръководители се  про- 
вежда в школата за бригадири н 
обединението. | 


Освен това социолозите провеж- 
дат периодично допитвания, за да 
изяснят как работниците оценяват 
нравствените и професионалните ка- 


чества на своите бригадирн. И тряб- 
ва да се отбележи, че вече дълго 
време тяхната оценка се намира по- 
високо от четирибалната черта по 
петобалната система. 


Сигурно новата форма на орга- 
низация на труда не би се внедри- 
ла толкова бързо, ако партийната 
организация не беше използвала 
още един важен фактор -- личния 
пример на комунибтите. Начело на 
първата комплексна бригада заста- 
на членът на КИСС стругарят А. 
Саврански. Под негово ръководст- 
во бригадата направи много за усъ:- 
вършенствуване на организацията 
на труда. Започнаха по-обмислено 
и по-рационално да натоварват 06б0- 
рудването, по-добре и по-производи- 
телно, да използват работното вре- 
ме. Веднага поставиха задача да 
се усвояват близки професии и да 
се съвместяват, когато е необходи- 
мо. За кратко време бригадата по- 
стигна чувствителни успехи. Цикъ- 
лът на изработване на детайлите 
се съкрати с 13-15 процента. По- 
виши се производителността на тру- 
да. Заработките станаха по-високи 
в сравнение със заплащането на 
труда на парче. 


А ето и някои други насоки на 
търсенето. Бригадите на заварчици- 
те под ръководството на комунисти- 
те В. Лебед и В. Тимошин решиха 
да обединят усилията си за изпъл- 
нение на една спешна и отговорна 
задача. Съгласуваността и другар- 
ската взаимопомощ направиха свое- 
- то: задачата бе изпълнена три пъ- 
ти по-бързо от предвиденото в гра- 
фика. Чувство за висока човешка 
и партийна отговорност > прояви 
председателят на съвета на брига- 
дирите в обединението членът на 
партийния комитет В. Чернов. По 
своя инициатива той премина в изо- 
ставащ цех, който трябваше да уве- 


личи чувствително производството 
на изделията, и пое ръководството 
на бригада, съставена от - млади и 
немного опитни работници. В. Чер- 
нов положи немалко труд и стара- 
ние, но постигна своето: неговата 
бригада се изравни с колективите, 
състоящи се от опитни работницн. 

Подобни примери на отговорно и 
творческо отношение на комунисти- 
те към внедряването на бригадна- 
та форма имаше немалко в обеди- 
нението. И партийната организация 
се погрижи нито един от тях да 
не остане незабелязан. 


Партийният комитет използва 
всички съществуващи в неговия ар- 
сенал форми на организаторска и 
идейно-политическа работа, за да 
„прокарва“ широк път на новото. 
За опита на бригадите на стопан- 
ска сметка се разказваше на стра- 
ниците на многотиражния вестник 
„Турбинист“, в стенния печат, в пре- 
даванията на заводското радно. На 
този проблем бяха посветени мно- 
го партийни, работнически и ком- 
сомолски събрания. Стопанските ръ- 
ководители, от които зависеше оси- 
гуряването на бригадите с всичко 
необходимо, редовно се отчитаха на 
заседания на партийния комитет 
или на бюрата на цеховите партий- 
ни организации. Изборните партий- 
ни органи следяха хората, които 
работят по нов начин и са повн- 
шили отговорността си за крайните 
резултати, да почувствуват същата 
отговорност от страна на работни- 
ците от службата за материално- 
техническо. снабдяване, планиране 
и отчитане на труда. 


И партийният комитет успя да 
създаде в колектива такава обста- 
новка на висока взискателност, сви- 
детелство за което е днешната ус- 
пешна работа на стотици бригади 
на стопанска сметка, 


В центъра на партийната работа -- бригадата 


Логиката на живота подсказва, 
че, съдействувайки за внедряване 
"на бригадите на стопанска сметка, 
партийният комитет на обединение- 
то трябва да преустройва своята 
собствена работа. Нне стигнахме до 


извода, че центърът на тежестта на 
цялата организаторска и идейновъз- 
питателна работа трябва да се пре- 
несе от цеховите организацни в бри- 
гадите, да бъде по-близо до "работ- 
ника, В този смисъл бригадната 
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фсрма на организация на труда е 
дсбра с това, че практически оси- 
гурява единство на производстве- 
ната и възпитателната работа. 


Една от главните задачи се съ- 
стоеше в това да се приведе струк- 
турата на партийната организация 
в съответствие с административно- 
стспанската структура на обедине- 
нието, да се обхванат от партийно- 
то влияние всички звена на произ- 
водството, чиято основа са бригади- 
те. Ние преди всичко изучихме вни- 
мателно разпределението на кому- 


нистите в производството с цел да - 


осигурим надеждна партинна прос- 
лойка, в бригадите. 


При засилването на партийното 
влияние веднага се сблъскахме с 
една трудност, свързана със специ- 
фиката на производството: в обе- 
динението бригадите са предимно 
неголеми и в около една четвърт 


от тях засега няма комунисти. За- 


това беше решено работата да се 
води по две направления -- там, къ- 
дето условията позволяваха, да се 
създават нови цехови партийни ор- 
ганизации и партийни или съвме- 
стни партийно-комсомолски групи, 
а в бригадите, където няма такива 


условия, да се назначават партий-. 


ни организатори от средата на чел- 
ните, добре подготвени и авторитет- 
ни комунисти, 


Проведената от нас работа заси- 
ли съществено партийното влияние. 
"През годините на единадесетата пе- 
тилетка броят на цеховите партий- 
ни организации нарасна от 48 през 
1980 година на 53 в настоящия мо- 
мент, на партийните групи -- съ- 
ответно от 108 на 137, а в бригади- 
те те станаха четири пъти повече. 
Освен това организаторската и въз- 
питателната работа в бригадите се 
провежда от 329 партийни органи- 
затори. На тях им помагат повече 
от 500 агитатори, действуващи прак- 
тически във всяко низово звено на 
трудовия колектив. 


При постоянното обучение на се- 
кретарите на цехови партийни ор- 
ганизацин и партийните групови от- 
гсворници ние насочваме партий- 
ните групи да въздсиствуват вър- 
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ху всички страни на живота на бри- 
гадите, да създават атмосфера на 
доверие в тях, на задружна работа 
и висока взискателност, а самите 
комунисти да бъдат пример в тру- 
да и дисциплината. За да не се ог- 
раничаваме с призиви, а да показ- 
ваме с конкретни примери какво и 
как трябва да работи партийната 
група, ние започнахме да обобща- 
ваме опита на най-добрите партий- 
ни групи, да го обсъждаме в пар- 
тийния комитет и да го разпрост- 
раняваме широко в обединението. 

Голямо значение за увеличаване- 
то на партийната прослойка в бри- 
гадите има приемането на брига- 
дири и челни труженици от пред- 
приятието в партията. Тази рабо- 
та се провежда практически ВЪВ 
всички цехови партийни организа- 
ции. Например за две години пар- 
тийната организация на експеримен- 
талпото производство се попълни с 
14 комунисти. Това позволи в бри- 
гадата да се създадат допълнител- 
но 5 партийни групи. През 1983-- 
1984 г. в обединението бяха прне- 
ти за членове на КПСС всичко 118 
челници в производството. 


За усъвършенствуване на партий- 
ната работа в бригадите у нас е 
направено немалко. Обаче нма н 
проблеми, има и резерви. През 1984 
година обсъдихме на заседание на 
партийния комитет въпроса за по- 
нататъшното усъвършенствуване на 
структурата на партийната органни- 
зация, за привеждането и в пъл- 
но съответствие със стопанската 
структура. Изясни се, че редица це- 
хови организации действуват бавно 
в тази насока, че на НЯКОИ 
места работата за приемане на но- 
ви членове в партията е слаба, че 
в редица малобройни бригадни пар- 
тийни групи няма необходимата ак- 
тивност. В приетото от партийния 
комитет постановление ние посочих- 
ме конкретните цехови партийни ор- 
ганизации, които следва да попра- 
вят положението. На методическия 
съвет на партийния комитет поръ- 
чахме да помогне на тези органни- 
зации чрез обобщаване и разпрост- 
раняване на най-добрия опит, съ- 
ществуващ в обединението, 


Прислушвайки се към пулса на времето 


Изглеждаше, че бригадите на сто- 


панска сметка са завоювали здра-. 


ви позиции в обединението и пар- 
тийната организация може да отсла- 
би вниманието си към този проблем. 
Но системата се намира в разви- 
тие, открива все нови и нови въз- 
можности за усъвършенствуване и 
затова ние трябва непрекъснато да 
се занимаваме с този въпрос. Имен- 
но с това се обяснява постоянното 
внимание, което партийният комитет 
отделяше на бригадите" на стопан- 
ска сметка през цялата минала го- 
дина, като използваше за това раз- 
лични форми и методи на партий- 
на работа. Ето какви проблеми по- 
ставяше животът пред нас. 

В началото на 1982 година ста- 
на ясно, че неоперативното реша- 
ване на въпроси, който са от ком- 
петенцията на редица служби, заба- 
вя по-нататъшното развитие на бри- 
гадната форма на организацията 
на труда. Тогава партийният коми- 
тет подготви и обсъди на свое за- 
седание въпроса за работата на пар- 
тийната организация на отделите и 
службите на заводското управление 
за усъвършенствуване на комплекс- 
ната система на управление на пред- 
приятието на базата на бригадна- 
та организация на труда. Партий- 
ният комитет задължи партиината 
организация на управлението на за- 
вода да засили търсенето на отго- 
ворност от комунистите за решава- 
не на въпросите, осигуряващи раз- 
витието на бригадната форма. 


Проведеният през същата година 
анализ на дейността на бригадите 
показа, че главно внимание е от- 
деляно на изпълнението на произ- 
водствените задачи, а във възпита- 
нието на хората са направени про- 
пуски. Ние свикахме събрание на 
партийно-стопанския актив, на кос- 
то обсъдихме задачите на админи- 
страцията и партийната организа- 
ция на обединението за по-нататъш- 
но усъвършенствуване на социал- 
ните аспекти на бригадната форма 
на организация на труда. Засдно 
търснхме пътища за пълно из- 
кореняване на нарушенията на тру- 


довата дисциплина и обществения 
ред от страна на членовете на бри- 
гадите. Определяхме мястото и ро- 
лята на бригадирите, наставниците и 
майсторите в тази работа, разра- 
ботихме мерки за усъвършенству- 
ване на планирането на производ- 
ството, на моралното и материад- 
ното стимулиране на трудовите ко- 
лективи. | 


А след два месеца на заседание 
на партийния комитет изслушахме 
информация на председателя на 
профкомитета и на двамата замест- 
ници на генералния директор на 
обединението по организацията на 
труда и работната заплата и по 
кадрите, а така също на начални- 
ка на бюрото по бригадната фор- 
ма на организация на труда. Пар- 
тийният комитет отбеляза, че вни- 
манието към социалните въпроси и 
възпитателната работа в бригади- 
те са нараснали, но взе допълни- 
телни мерки за засилване на пар- 
тийното влияние в тях. 


Сега бригадната форма на орга- 
низация на труда придобива прин- 
ципно нови черти. За това се гово- 
ри на събрание на партийния ак- 
тив през юни 1984 година. Събра- 
нието обсъди задачите на админи- 
страцията и партийната организа- 
ция за усъвършенствуване на ко- 
лективните форми на труд. Поло- 
жителна оценка получи работата на 
бригадите, където се трудят в твор- 
ческо съдружие инженерно-техниче- 
ски работници и производственици. 
Те се създават само за определен“ 
период за съвместна работа върху 
нови възли и детайли или за Из- 
пълнение на еднократно задание. 
Обаче партийната организация смя- 
таше, че е нсобходимо да се на- 
прави качествено нова крачка в усъ- 
вършенствуването на труда на ин- 
женерите и техниците. Затова на 
събрание на актива беше поставе- 
на отговорната задача да се уско- 
ри преминаването на инженерно-те- 
хническите работници на постоян- 
на работа по бригадиня метод ка- 
то пан-ефективен и перспективен. 
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След събранието на актива тех- 
ническите служби на обединението 
преминаха към бригадна стопанска 
сметка. Вече действуват над 200 та- 
кива бригади. Важно е и това, че 
сега инженерно-техническите работ- 
ници "се трудят в тесен контакт с ра- 
ботническите бригади на стопанска 
сметка. При това много от тях са 
включени в съветите на работниче- 
ските бригади, 


АРГУМЕНТ 
В СВОЯ ПОЛЗА 


НЕ, СЪС СЛУЖБАТА СИ. Лео- 
нид Павлович Гвоздовски нямаше 
неприятности. Професията си -- 
авиационен инженер от експлоата- 
цията -- той познаваше и обичаше, 
а работата му отвръщаше с взаим- 
ност: скоро от майстор на авиотех- 
ническата база Гвоздовски стана 
началник на участък, след това и 
началник на цех. И точно тук не- 
що забоксува. Минаваха години, той 
трупаше опит и знания, вече над- 
растваше мащабите на службата 
си, а никой не му предлагаше но- 
ва длъжност. Пък и той самият 
виждаше, че всъщност няма какво 
да очаква: тук, на базата, всич- 
ки бяха пуснали корени, никой ня- 
маше намерение да напуска и ни- 
кого нямаха предвид „да напусне“. 

Разбира се, той продължаваше 
честно и хубаво да работи, отли- 
чаваше се с отговорност и изпълни- 
телност, „оправдаваше“ и „съот- 
ветствуваше“. Наистина вече не му 
се бързаше толкова много за ра- 
бота... А нямаше на кого да ка- 
же, пък и за какво ли да говори? 
Виждате ли, станало му скучно -- 
но нали на работа не се ходи за 
развлечение. Искаш да растеш? Но 
за това изобщо не е прието да се 
говори, смята се нескромно и не- 
прилично. 
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За да дадем политическа опен- 
ка на новото за нас явление, да раз- 
крием неговите плюсове и минуси, 
решихме въпроса за първите резул- 
тати от работата на инженерно-тех- 
ническите работници по бригадна- 
та система на организация на тру- 
да да разгледаме на едно от засе- 
данията на партийния комитет. За- 
едно ще определим в какво напра- 
вление ще работим по-нататък. 


Горе-долу така укротяваше амби- 
циите си авиоинженерът. Позната 
картина, нали? 

Човек, който може да направи 


кариера с деловите и с моралните 


си качества и не я направи, вре- 
ди не само на себе си, но и на 


държавата -- твърди командирът 


на. Куйбишевското авиопредприятие- 
В. С. Артемиев. И в това негово 
изказване, в остротата на фразата, 
в тона се долавя отзвук от борба 
с отдавнашни противници. Но в 
случая Артемиев намери съмишле- 
НИЦИ. 


ОСВОБОДИ СЕ ДЛЪЖНОСТТА 
началник на аерогарата и се пус- 
на слух, че за вакантното място ще 
обявят конкурс. Много скоро слу- 
хът бе заменен със съвсем официал- 
но съобщение: желаещите да зае- 
мат това място могат да издигнат 
кандидатурата си. Обсъждането ще 
стане на събрание на трудовия ко- 
лектив на транспортната служба и 
ще се обсъждат не само кандида- 
тите, но и -- това е най-важното! - 
техните работни програми. Затова 
всеки претендент трябва да е съв- 
сем наясно към какви цели -- так- 
тически и стратегически -- ще се 
стреми и с какви средства ще ги 
постига. 


Казваха, че Н. смятал да издиг- 
не кандидатурата си, но решил да 
не рискува, защото знаел неодобри- 
телното (и с право!) мнение на ко- 
лекТива. Друг се изплашил от изис- 
кването да представи програма... 
Но майсторът Ш. и сътрудникът на 
транспортна служба О. решиха да 
не отстъпват. 

„В един от тези дни Леонид Гвоз- 
довски, след като приключи рабо- 
тата си в цеха, отиде на аерогара- 
та. Това бе оглед на мястото без 
каквито и да е конкретни цели. Сто- 
ри му се странно, че досега не бе 
забелязал теснотията, тези очукани 
стълби, разпрани дивани... Е, до- 
бре, теснотията е от претоварване- 
то, гарата е стара и малка. Кога- 
то е.строена, са предвиждали про- 
пускателна способност двеста души 
на час, след извършената много от- 
давна реконструкция бяха успели да 
я увеличат на шестстотин. А сега се 
приемат и обслужват хиляда и пет- 
стотин! Да не говорим, че когато 
времето не позволява полети, тук 
става истинско стълпотворение - 
нали Куйбишев е кръстовище на 
най-оживените въздушни > трасета. 
Изобщо само разширяване на площ- 
та може да реши цялостно въпро- 


са. Но защо е толкова тъмно, мрач-. 


но? Той погледна нагоре и пре- 
брои -- почти всяка втора лампа на 
тавана не светеше. 

Така Гвоздовски обиколи цялата 
гара, като задълго се спираше на 
най-неочаквани места. 

До събранието му оставаше мно- 
го време. Той знаеше, че заплата- 
та му щеше да се намали, ако... 
Но в него вече се оформяше, зрееше 
и го подтикваше към действие то- 
ва, което бяха нарекли с думата 
„програма“ и което той самият чув- 
ствуваше като внезапно възпламе- 
нен интерес към живота. 

И дойде утрото, когато той пред- 
стави своята програма - и себе 
си -- на колектива. 


РАЗКАЗВАТ УЧАСТНИЦИ в съ- 
бранието: 

В. Степанова, инспектор по из- 
дирването на багажа: 

-- Разбира се, всички вътрешно 


се вълнувахме. Представяте ли си - 
за първи път в живота ви дават 
възможност да си изберете ръко- 
водител! Това вече няма да бъде 
„нашият началник“ въобще, върху 
когото в случай на нужда като вър- 
ху изкупителна жертва можете да 
стоварите всичко: работата не вър- 
ви, защото началникът е лош, а на- 
чалниците не се избират и т.н. То- 
ва ще бъде вече „моят началник“ - 
усещате ли разликата? 


От тримата кандидати тогава един 
отпадна веднага, преценихме, че по- 
гледъгт му върху нашите проблеми 
не е достатъчно зрял. Другият се 
задържа по-дълго: той е наш човек, 
добър. Но нали ни трябва не прос- 
то добър човек, а добър стопански 
Деец, да разбира от снабдяване, да 
може да започне и да завърши ре- 
монт, да бъде настойчив и твърд. 
Защото вече шеста година не мо- 
жем да усвоим средствата за ба- 
гажно" отделение. Почнахме да ог- 
леждаме кандидата от тази страна 
и видяхме, че няма да издържи. А 
Гвоздовски има и опит, и такива 
предложения, за каквито не сме и 
помисляли. А е „външен“ човек! 
Макар че вероятно „отвън“ се виж- 
да по-добре. 


Ю. Черникова, диспечер: 


- Кое е важното в случая - 
именно Леонид Петрович постави 
на преден план културата на 06- 
служването на пътниците, на това 
подчини цялата стопанска дейност. 
Но той е прав, трябва да се почне 
от стопанството, каква ти култура 
без него! Въобще той вижда пра- 
вилно стратегията. Мисли в пер- 
спектива и не само „какво“, но и 
„как“. Смята да създаде на гара- 
та бригада от електротехник, дър- 
воделец, бояджия и т. н., за да не 
се молим за всяка дреболия. 


Въпреки че по време на обсъж- 
дането никой не слагаше оценки, 
присъствуващите си записваха в 
някаква своя вътрешна графа „ми- 
нус“ всяка обща приказка или гръм- 
ка фраза, неподкрепена с реално 
предложение. В минус се превърна 
онова, което довчера още беше оби- 
чаен, едва ли не необходим признак 


89 


на делавия и обществения живот, 
А плюсовете... 


Събранието реши единодушно: „От 
името на трудовия колектив да се 
препоръча назначаването за начал- 
ник на аерогарата Л. Гвоздовски.“ 


Разговарях не само с хората, чий- 
то имена споменах, и не само за 
кандидатите и за програмите. Има- 
ше още един въпрос -- твърде де- 
ликатен и изключително важен. Съ- 
беседниците ми реагираха на него 
различно -- някои отговаряха уклон- 
чиво, други опитваха да се отърват 
с шега, но мнозина отговаряха на- 
право: „Разбира се!“. 


А ме интересуваше следното: до- 
като траеше събранието, участници- 
те не се ли поставяха в положение- 
то на кандидата? Не за дадената 
Длъжност, а изобщо, в перспекти- 
ва? Никой не каза: „Не“. Затова 
пък чух и следния отговор: „Сега 
разбрах, че моето израстване зави- 
си само от мене.“ 


СЕКРЕТАРЯТ НА ПАРТИЙНИЯ 
КОМИТЕТ Семьон Тихонович Зи- 
лев ми показва много интересни 
документи. И макар че названията 
им са обикновени: решение, тезис, 
препоръки, всъщност те са съвсем 
необичайни. Засега необичайни. И 
наистина къде сте чели за изисква- 
нето „да се изявят неформалните 
лидери“? Или такова указание: „Да 


се осигури широка гласност на за-. 


числяването в резерва“. Или „спе- 
циалистите, зачислени в кадровия 
резерв, да се готвят за работа по 
предполагаемата длъжност по ин- 
 дивидуални планове.“ 


-- Сега главното в нашата кадро- 
ва политика е създаването на резерв 
и работата с него. Но, разбира се -- 
Зилев набляга на думата „разби- 
ра се“, - при решаващото влияние 
на трудовия колектив. Именно с не- 
гово съгласие се осъществява за- 
числяването в резерв, по негово ис- 
кане става и изваждането от ре- 
зерва. В същото време е оправдано 
и другото: издигане“ по собствена 
инициатива или издигането на чо- 
век, който не е в резерва за даде- 
ната служба. 
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Е, добре, да предположим, че 
партийният комитет има добро мне- 
ние за един от кандидатите. А съ- 
бранието отхвърли точно тази кан- 
дидатура... 

-- Какво пък -- казва секретарят 
на партийния комитет. -- И ние мо- 
жем да сгрешим. Впрочем, веднъж 
се случи нещо подобно. Имахме 
предвид един човек, но не знаехме 
това, което се разбра на събрание- 
то. Колективът помогна да не бъде 
допусната грешка. А що се отнася 
до голите амбиции, те само вре- 


дят... 
А не е ли възможна такава си- 
туация: несъзнателният колектив 


преднамерено избутва за началник 
такъв кандидат, от когото очаква 
снизхождение... 

Не, отговаря секретарят на пар- 
тийния комитет, опитът на нашето 
предприятие не дава повод да се 
съмняваме в зрелостта на колектив- 
ните решения. Напротив, демокра- 


. тизмът, гласността, доверието изос- 


трят отоворността, пораждат най- 
хубави пориви в душите. 


ИСКАХ ДА СЕ УБЕДЯ доколко 
е действена програмата на Гвоздов- 
ски. Тръгнахме да разглеждаме га- 
рата. Обстановката наистина впе- 
чатлява: за няколко месеца е на- 
правено това, което не са могли да 
направят с години. Построена е част 
от новото багажно отделение, 06- 
новени са мебелите, сменени са хи- 
ляда и петстотин крушки на та- 
вана... 

Но началникът на гарата не беше 
кой знае колко настроен да „рапор- 
тува за постигнатото“. Той вече е 
потопен в нови грижи. 

-- Уговаряха ме: все едно, цветя 
няма да растат, щом няма слънце. 
Но нали има и растения, които обн- 
чат сянката: бегонията, традескан- 
цията. Сега започнахме голяма озе- 
ленителна кампания. Вече и дого- 
вор сме сключили, и средства сме 
отделили, и проект имаме. Ще бъде 
не гара, а градина! + 


Наталия ЗЕНОВА 


(в. „Литературная газета“, 
със съкращения) 


Очерци, 


+ 


ааа нвлиикетненеедее АЛО 


разкази, фейлетони 


а ачасцаднимелов ОСИНА 


ИЗМАМА 


Разказ от ДИМИТЪР КРАЛЕВ 
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Докато моторът работи на празен ХОД, 
маймунката кротува, едва-едва се покла- 
ща върху предното стъкло на трабанта; 
потеглят ли, тя се оживява необичайно, 
започва своя танц, все там, върху стък- 
лото -+ еднообразен И без капка умора. 
„Ей сега, ей сеа - мисли си той -- 
маймунката ще скъса тънкия конец, ще 
подскочи през отворения прозорец и хай- 
де на някой клон на пътните дървета.“ 
Тънка, дълга маймунка от кафеникав плат, 
с малко коремче, кръгло и жълто, и едри 
стъклени очи, вторачени може би в него, 
може би в жена МУ, скупчена сега върху 
задната седалка. Винаги на дълъг път же“ 
на му си избира задната седалка, има си 
своя сметка: щом излязат на магистралния 
път и сивата ивица на пътя, пейзажът, 
съсъкът на гумите се налеят с еднаквост, 
тя превръща седалката в легло и така -- 
до края на пътуването. Маймунката 0ба- 
че не се уморява й ОТ най-трудното пъту” 
ване, Тънкото й тяло се заметне НЯКОЛКО 
пъти, после се завърти, спре за миг и вто- 
рачи в вего стъклените си очи, едри кол- 
кото бобени зърна. Все му се струва, че 
в техния гланц се изписва предупрежде- 
ние: таз ще оживея някой ден, ще ожи- 
вея. Пям 
конец, я?“ Той се усмихва и 
показалец по жълтото коремче. „Ще ви- 
сиш ва конеца -- казва той и лениво се 

смихва. | Ще танцуваш, нищо не ти 
коства, ТВОЯТ танц обаче ГОНИ съня ОТ 
очите ми, Избягаш ли, ще заспя на кор- 


я чуква С 


виатикар. 


Този път маймунката задържа по-про- 
дължятелно върху него стъкления си ПО” 
глед. Ще избягам, като че ли се изписа 
в очите й. Той се взря, нскаше му се да 
прочете оше, НО тънкото ТЯЛО ваподскача 
и той се отказа. Раздразнен, подхвърли 
към предното стъкло. „г, какво като йЗ- 
„ какво?“ Заслуша се. Винаги, кога- 
то на път започваше този малко странен 
плат, ВИС“ 


той питаше й 
улови отговора, 


дълго напрягаше слух, за да 
в който не вярваше. 


а да вися цял живот Н2 този. 


г? 


дочу хихикане, тихо И продължително, по- 
сле върху тежкия гланц на стъклените очи 


се изписа: „Какво ще направя ли, ще пре- 
върна хората В маймуни. Тебе, И тебе -- 
всички...“ 


Той не желаеше тази маймунка. Вина- 
ги е считал за проява на лош вкус разЗ- 
ноцветните дунапренени лъвове, тигри, КУ- 
чета, котки, наклякали върху задните се: 
далки на леките КОЛИ или подскачащи ОКО- 
ло рия Онази жена обаче като пис- 
на: „Докторе, купих ти тази маймунка за 
тебе. Искам да Я сложиш в колата си, 
да подскача пред очите ти. И както ТЯ 
подскача, тъй да подскача сърцето ти, КО- 
гато тръгнеш за Варна. Искам да ми дой- 
деш на гости С с маймунката.“ 

Както МНОГО пъти, така и сега той се 
помъчи да си Спомни името на Жената. 
Едно трудно име, караше го да рови дъл- 
го в паметта сй. 
няше не без малко тъга, че 
тиридесетте, ден умират нервни 
клетки с петзначно За да избяга 
неприятната асоциация за остаряване, той 
се изхитри, запомни „и“ краткото. Започ- 
него думи и тре- 


е минал че- 


Варна се казЗ- 
Знаеше, че живее В триетажна 
акварнума, мъ 
жът й работи в някаква оранжерия, тръг- 
от работа, з3а- 
това и къщата е ден свободна. „Ще 
ви отстъпя -+ често повтаряше тя -- стай” 
та на втория етаж, слънчева и С хубав 
изглед към морето. Елате през всяко вре“ 
ме и стойте ЦЯЛО лято“ -- настояваше 
Йовка. Той слушаше" тази Йовка и се мъ- 
цеше да обърне ВСИЧКО в шега: от тяхно- 
то полупланинско градче пътят До Варна е 
дълъг, само за отиване и връщане ще иЗ- 
разходва половин заплата, че и повече. 
Йовка побързваше да разсее тези колеба- 
у нея безплатно, всяка ве- 
две чанти зе- 
и за двете семейства. 
Повка обикновено сядаше на стола ДО 
неговото бюро, единствената тапицирана ме- 
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Ссл в лекарския кабинет. Отпусие 7 поза- 
тлъетялото си тяло, облегне се. назад и 
се нагласи за дълго заседянане. Влизат 
жени за преглед, тя не се сеща да стане, 
НИТО на него му идва смелост да я от- 
прати. Той слуша наивните и брътвежи и 
дълбоко и скрито в себе си прави едка 
сметка: защо пък това лято да не оти- 
дат на море. Ето, жената му предлага 
къща до морето, при това безплатно. При- 
Ятно и евтино - може ли човек да под- 
мине подобно предложение? Всъщност в 
техния санаториум идваха какви ли пе и 
му предлагаха какво ли не. Тази Йовка 
му подари маймунка, отказа и. Тя слва 
не се разрида: „Толкова съм ти Олагодар- 
на, докторе; имах три оплаквания, не ос- 
тана нито едно. Благодарение на тебе. Ня- 
ма да го забравя, докато съм жива. Взе- 


ми маймуиката, а каго дойдеш във Кар- 
на...“ И за кой ли път започваше дълга 
молба към него да п гостува. „Ще ми 


дойдеш през лятото -- настояваше тя -- 
н стой, колкото си щеш. Стаи имам МНО- 
го и пари имам. Ние сме възмогнати, док- 
торе. Не го крия, къщата ми е по-уреде- 
На от вашия санаторнум. Само че възду- 
хът тук е друг, оздравителен. Всичко мо- 
же да си пренесе човек вкъщи, само въз- 
дух не може...“ 

„Както пн аз не мога да докарам морето 
тук, в планината“ -- мислеше си той, но 
не го казваше гласно, за да не смути же- 
ната, отпуснала се така блажено на тапи- 
цирания стол. Тя зачести в неговия каби- 
нет и вече не му досаждаше като предн. 
Разбра нейната дребна суетност -- да по- 
каже на останалите, че е близка с леку- 
ващия лекар и може да влиза в кабине- 
та му през всяко време. Ако тя не влезе, 
ще надникие през процепа па вратата н 
угодническа усмивка ще лизне кръглото 
като пълна месечина лице. По-късно му 
се стори, че и маймунката, която тя му 
подари, се поклаща в края на тънкия ко- 
нец някак си угоднически. Все по-често за- 
почна Да се замисля над Повкиния пола- 
Рък, защо маймунка? Да беше купила ча- 
ша, щеше да му влезе в работа, а това 
парче плат, виснало върху ветроупорното 
стъкло на трабанта. Един ден обаче се 
досети за нещо и неусетно изрече: брех, 
надхитриха ме. Повка ми е подарила тази 
маймунка да ми бъде талисман. Ще се по- 
клаща малкото кафеникаво парче плат пред 
очите мн и всеки път ще напомня елно 
и също: според научната хипотеза майму- 
ната се е превърнала в човек. Нека чове- 
кът не се превърне в маймуна. И дочу 
нечий глас, може би Йовкиният: „Докторе, 
маимунджулукът между Хората се размно- 


Жава като листната въшка. Хора ли сме, 


докторе, или маймуни...“ 


Гледай ти, усмихна се той, може би то- 
ва е искала да му внуши Йовка. И в мал- 
кото дни до края на смяната той се взи- 
раше в Йовкиното лице, за да прочете 
тези думи. Там обаче бе застинала все 
същата усмивка, малко насилена, малко 
угодническа. Отначало това го дразнеше, 
караше го да се чувствува с нещо задъл- 
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жен на тази зжеча, после “привикна. Ко- 
гато по-късно тя му подари маймупката 
и заръча да я сложи непременно в кола- 
та, той вечс знаеше какво му казва кев- 
ната усмивка: тя излъчваше към него, към 
колегите му, към всички онова учудване, 
което се вряза дълбоко в паметта му: хо- 
ра ли сме, или маймуни... 

По обяд стигнаха във Велико Търново. 
Тук имаха приятелско семейство, бяха нм 
позвъншти предния ден и сега гн очаква- 
ше подредена маса. След уморителното пъ- 
туване и обилния обяд го налегна тежко 
желание за сън. В края на краищата тръ- 
нали са в отпускно време, какво толко- 
ва са забързали, ще пренощуват и утре 
или вдругиден ще продължат за Варна. 
така предложиха неговите приятели, с тях 
бе съгласна и жена му. 

Той обаче не, та не. Във Варна ги очак- 
ват, пратиха вчера телеграма и Йовка ще 
се надява. 

В рамката на прозореца очертаннята на 
старинния Царевец трептят, полирани от 
Гланца на тънка мараня. Градът е притих- 
нал в следобеден полусън: двойка гугутки 
се обаждат мързеливо, скрити в сянката 
на чинара; като че ли движенията на хо- 
ра, птици и животни са натежали от умо- 
ра. Тя и жена му така каза: „Пътят ме 
измори, нямам сила да продължа“. 

Той не се съгласи с нея. Повтори също- 
то -- там ги очакват, вероятно до среднощ 
Йовка ще поглежда към пътя; очакването 
изморява повече от продължителен труд 
и от дълъг път. : 

Жена му не бе ревнива и все пак не 
пропусна да забележи, че през зимата и 
през пролетта тази Йовка е все на уста- 
та му. Нейното име се споменава МНОГО 
често в тяхното семейство и това не я огор- 
чава, повече я учудва. Някаква непозната 
жена ги кани на гости, не вървят ли два- 
мата с него по непозната пътека. По-добре 
да пренощуват и утре по светло... 


-- Говориш така -- сопна и се той, -- 
защото не познаваш човека, при когото 
отнваме. Тя, Повка, е народен тип човек, 
разбираш ли. Нашата неточност ще бъде 
за нея огорчение, неотзивчивостта ни -- 
най-голяма обнда. Тръгваме, стягай се! 

Той си приломни последния ден, преди 
Повка да си замине. Повечето от почива- 
щите се бяха събрали в малкото фоайе. 
Тя го видя на стълбите и викна към него: 
докторе, тръгвам си, хем да не забравиш 
поканата, ще те чакам през лятото, Той 
гледаше тази жена, простовата от пръв 
поглед, малко хитровата от втори поглед. 
Мярна му се тогава един въпрос: будува 
ли у нея вторият поглед, скритият, потай- 
ният, но в мига се засрами от своята ми- 
съл и я изпрати до автобусната спирка. 
Тя засия от неговото внимание и правеше 
така, че всички да го забележат... И ко- 
гато напуснаха Велико Търново, той про- 
тегна ръка към лицето на жена си, иска- 
ше да промени настроението н. Нека тя не 
поглежда към слънцето, наклонило се сил- 
но над хоризонта, ще стигнат по тъмно, но 
ръката, която ще се протегне приятелски 


към тях, ще бъде със светлината на из- 
грева. Според пресмятанията му ще им ос- 
тане време за вечеря и за едно нощно къ- 
пане. Йовка каза, че къщата им е зад ак- 
варнума, а то е почти до морето. Ще си 
отворят бутилка с някакво питие и когато 
алкохолът ги позагрее -- отново във во- 
дата. 

Нощно къпане в морето! Тя не може да 
си го представи, вероятно е нещо фантас- 
тично. Беше слушала да говорят, че нощно 
време морето било по-очарователно от де- 
ня. Може би ще види и лунната пътека, 
може би... 

И тя се сви на задната седалка в очак- 
ване на морето. А то се усети, преди да 
го видят. Здрачът се сгъсти, въздухът ста- 
на влажен и с тънък мирис на гниещи во- 
дорасли; самотни гларуси виснаха над тра- 
банта, крещяха нещо отгоре, но не се раз- 
бираше какво. Той подхвърли отново за 
предстоящото нощно къпане, но жена му го 
пресече. 

-- Ще се къпем някъде, страхувам се да 
не е ка сухо. | 

„Колко подозрителни са жените“ -- по- 
мисли си той. Допуска и другото, вероятно 
в душата на жена му пълзи дребна рев- 
ност, сдържана с много усилия. Познава 
той жените и още как ги познава, цялото 
им съзнание и през всяко време е заето с 
едно: как да манипулират мъжа. Жена му 
не успя да го задържи във Велико Тър- 
ново за една нощ, сега ще удави в подо- 
зрение всяка минута. Ще се помъчи да раз- 
сее съмненията й. Бяха навлезли в интен- 
зивно насрещно движение, нямаше възмож- 
ност Да се обръща към нея и за да го 
чува, наложи се да говори високо: 

-- Виждаш ли маймуната --и той про- 
тегна ръка и разклати кафеникавия талис- 
ман, -- тя ще ни представи, когато вле- 
зем в Йовкиния двор. 

-- Не се знае -- кротко изрече жена му. 

Иска да го ядоса тя, знае го от друг 
път, няма обаче да се улови в нейния ка- 
пан, няма. Когато тази вечер я потопи в 
морето, тогава ще я щипне за ухото и 
ще И напомни подозрението. Хора сме все 
пак, така ще и каже, а не маймуни. 

Въпреки опасенията, че ще се лутат дъл- 
го, бързо намериха улицата и трабантът 
запърпори равномерно по гладкия асфалт. 
Няколко улични лампи хвърляха обилна 
светлина върху смълчаните корони на ли- 
пи и млади чинари. В полумрака той позна 
къщата и спря откъм тази страна на ули- 
цата. Толкова пъти Йовка му бе описвала 
входната врата, прозорците, лозницата на 
двора, че той не можеше да сбърка. В 
полусянката на лозницата седяха петима 
мъже, толкова силуета успя да преброн; 
двама играеха табла, останалите гледаха. 
Дъното на двора затваряше гараж. В бро- 
нята на леката кола, бе пежо, нов модел, 
играеха светлинни петна. 

ой дигна поглед към първия етаж, после 
към втория. Позна ъгловата стая, за коя- 
то Йовка му бе говорила толкова пъти. 
Тази стая му бе обещана и той се пре- 
несе в нея, отметна завивките и отпусна 
умореното си тяло в хладното легло. Не, 


по-напред ше отидат до морето. 

От този кратък унес го събуди. женски 
глас, сипна се някъде от горните прозорци: 
„Ако ме търсят за стаи под наем, нямам, 
всичко е заето“. 

Позна гласа, беше неговата пациентка 
Йовка. Нямала стаи, като разбере КОЙ е 
пристигнал, гласът и ще омекне, Маймун- 
ката ще и покаже по-после. 

Йовка приближи, като в движение при- 
стягаше пенюара, дълъг, лъскав и с едро 
везани сини цветя; взря се в лицата на мъжа 
и жената, спрели до стълбището, но не се 
хвърли да ги прегръща. Спря на няколко 
крачки и повече не се помръдна. Попита 
отново какво търсяг. 

Нейният въпрос, хладен като погледа на 
маймунката в колата, го обърка. Стори му 
се, че започна някаква зла шега, можеше 
да продължи дълго и той реши да я пре- 
сече: 

-- Аз съм. доктор Костов, твоят леку- 
ващ лекар от санаториума. 

-- Какъв Костов, какъв санаториум? Не 
си спомням. 

Той се засмя, а как му се щеше да за- 
реве, по-скоро да хване това женище и 
да го хвърли някъде в тъмното, някъде 
отвъд тъмното. Продължи с насилено до- 
бродушие: зае 

-- Нали в началото на зимата беше в 
нашия санаториум, дойде с три болести, 
аз излекувах и трите... 

-- Не мога да знам. 

Той погледна към купчината хора под 
лозата, улови любопитството им и снижи 
глас: 

-- Казахте ми, че мога да дойда. през 
всяко време у вас; южната стая ми о0бе- 
щахте... 

-- Южната стая 
много пари. 

Той не можеше да си обясни това обез- 
паметяване и реши да го освежи със спо- 
мена за маймунката. През бледата свет- 
лина на единствената лампа в двора той 
се помъчи да улови очите на тази жена, 
тъй любезна тогава и смазващо безраз- 
лична сега. Спомни си за двата погледа 
в нейните очи, първият бе изчезнал, власт- 
вуваше вторият. Пак спомена маймунката. 

-- За каква маймунка говорите, друга- 
рю, за какво намеквате. 

Йовка помълча, нетърпеливо пристъпи от 
крак на крак и каза: 

-- Не си спомням, нищо не сн спом. 
ням... 

Всичко у него се обърна с главата на- 
долу, глух стон се събра в гърлото му. 

Усети снлно дърпане за лакътя. Жека 
му. Тя го дръпна втори път, така го дръп- 
на, че щеше да го осакати... 

Хлопнаха вратите на трабанта. Колата 
се хвърли напред, после заподскача, като 
че ли някой я риташе отзад. Излязоха на 
булевард, после на шосето за Златни пя- 
съци; върнаха се. Пътуваха без посока, 
без адрес, пътуваха наникъде Жена му 
се бе умълчала на задната седалка. Един- 
ствена маймунката се полюлява на тънкня 


конец, вторачила в него едри, стъклени 
ОЧИ. 


ли, тя ми носи най- 


-ебии 
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ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, - 


ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 


ВЕСТНИК „РОДЕН ЕЛЕКТРОКАР“ 


И СЪРЕВНОВАНИЕТО 


В изпълнение на програмата на район- 
ния съвет за работа с местните средства 
за масова информация в Кирковски район 
на столицата голямо внимание се отделя 
и на дейността на местните вестници. На- 
правиха се редица положителни стъпки, 
които се свеждат главно до по-пълно до- 
ближаване на местния вестник до пробле- 
мите на трудовите колективи и техните 
членове, поставянето на по-точни акценти 
при отразяване на действителността. Глав- 
ният проблем, който стои неотклонно за 
- подобряване съдържанието на местните вест- 
ници в района, е по-пълното отразяване в 
тях на работата на първичните партийни 
организацин за укрепване на трудовите ко- 
лективи и повишаване на социалната ак- 
тивност на трудещите се. 

Как тези проблеми се осветляват на стра- 
ниците на вестник „Роден електрокар“ -- 
орган на партийното, стопанското, проф- 
съюзното ни комсомолското ръководство на 
комбината за електрокари „6б-и септември“. 
Анализът показва, че съвсем правилно съ- 
държанието на вестника и изобщо дейност- 
та на неговата редакционна колегня са 
насочени към разкриване на лостовете за 
социалната активност на работниците и в 
това направление и мястото, и ролята на 
социалистическото съревнование. „В тазн 
връзка вестникът се стреми по-системно 
да отразява работата на заводския пар- 
тнен комитет, на партийните бюра н пър- 
вичните организации по осъществяването на 
ленинските иден и принципи за органнза- 
цията и ръководството на социалистическо- 
то съревнование сред колективите на ком- 
бината. Особено внимание в неговите пу- 
бликации се отделя на съревнованието ка- 
то действен фактор за повишаване ефек- 
тивността на труда, както и за идейно-по- 
литическото, комунистическото възпитание 
на трудещите се и младежта. Значително 
място в тези материали се отделя на ро- 
лята и отговорността на колектива на ком- 
бината за реализацията на стопанските за- 
дачн., 
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Както знаем, трудовите колективи у нас 
имат пълната възможност да участвуват 
в обсъждането-и решаването на държав- 
ни и обществени въпроси, в планнрането 
на производството и социалното развитие, 
в укрепването на трудовата и технологич- 
ната дисциплина. От тяхната дейност до 
голяма степен зависи и непосредственото 
внедряване на научно-техническите пости- 
жения и челния опит. Те са главният фак- 
тор за развитие на социалистическото съ- 
ревнование, което с пълна сила да по- 
мага за повишаване на полнтическата съз- 
нателност, на културата н професионално- 
то майсторство На всеки работник. 

Имайки предвид тези постановки от ре- 
шенията на ХП конгрес на БКП н фе - 
вруарския пленум (1985 г.), редакцията на- 
сочва своите усилия да отразява във вест- 
ника социалистическото съревнование в ком- 
бината главно по три от основните му по- 
казатели: 

-- изпълнението на плана за стокова- 
та продукция и по другите икономически 
показатели -- за трудовите колективи от 
производството и дирекциите „Икономиче- 
ска“ и „Координация“; 

-- изпълнението на инженерния проект за 
модернизацията на технологичните проце- 
си -- за трудовите колективи от техно- 
логичните отдели и социалистическите брн- 
гади за технически прогрес; 

-- изпълнението на програмата за обно- 
вяване на продукцията и качеството на из- 
делията -- за колективите от конструктив- 
ните отдели и дирекция „Качество“. 

Още в първия си брой от 1985 г. вест- 
никът излиза с материалите „Година на 
усилена творческа работа“, „Отчет за дей- 
ността на профгрупите“, в които се раз- 
глежда ходът на съревнованието между 
младежките производствени единици и твор- 
ческите колективи, сравняват се трудовн- 
те постижения на тези бригади. В брой 2 
на вестника е публикуван материалът „Ус- 
пешният финал на 1984 година“, в който 
заместник-директорът по производствените 


въпроси инж. Иван Цачев, разглежда ро- 
лята на социалистическото съревнование в 
изпълнението на стопанските задачи. 

В брой 3 за първи път се появява ин- 
тересната рубрика „Колективът-стопанин“. 
Под нея е дадена думата на работниците 
Методн Алексиев, ковач от цех „500“, и 
Янко Вирчев, фрезист от цех „300“, които 
споделят как организнраното соцналистиче- 
ско съревнование влияе за възпитанието на 
работниците и спецналистите да се чув- 
ствуват стопани на комбината и правилно 
да опазват социалистнческата собственост. 
В същия брой е публикувана и стагията 
„Качеството -- критерий за обществено- 
политическа активност“, в която се просле- 
дява съревнованието до този момент меж- 
ду колективите на комбината по изпъл- 
нението на качествените показатели. 

Значително място в материалите от този 
род се отделя на най-ефективните форми 
на социалистическото съревнование за по- 
вишаване социалната активност на труде- 
щите се. В комбината определено е заси- 
лена работата за разгръщане на съревно- 
ванието на базата на бригадните комплекс- 
ни планове на всяка бригада, за повиша- 
ването на нейната социална отговорност в 
комбината. В това отношение не без осно- 
вание на преден план се изтъква ролята 
на всеки работник в бригадната органи- 
зация на труда в условията на новия ико- 
номически механизъм, на борбата за висо- 
ко качество и преди всичко на внедрява- 
нето на върховите постижения На научно- 
техническия прогрес. Отделя се немалко 
място на другарската сплотеност и взаимо- 
помощ, „на морално-психическата атмосфе- 
ра в бригадата, на дейността на общест- 
вените органи в колектива и особено на 
нарасналото обществено значение на пар- 
тийната група. 

В брой 4 са публикувани материалите 
„Далн сме добри стопани?“, „Революцион- 
но мислене и революционно действие“, „С 
грижа за дисциплината“, „Защо една но- 
ва, прогресивна форма не може да си про- 
бие път“, в който с новаторски дух и за- 
гриженост се анализират някои от основ- 
ните страни на социалистическото съревно- 
вание в колективите, като неговата роля 
за доброто стопанисване на материалите, 
за творческия подход при определянето на 
първенците, за укрепването на трудовата 
дисциплина и т.н. 


Вестникът не отбягва и проблемите на 
сопиалистическото съревнование сред же- 
ните -- производственички и специалистки. 
В брой 5 са поместени кореспонденцията 
„Жените производственички -- пример за 
подражание“ н очеркът „Професия и съд- 
ба“ за изрядната работа и отношение към 
другарите си на орденоноската Мария Ми- 
нева, електроженистка от заваръчните це- 
хове. Похвална е практиката, която е въз- 
приела редакцията да отразява резулта- 
тите от трудовата дейност и по време на 
Ленинските ударни дни. Така например 
през тези дни тя публикува мобилизира- 
щите материали „Ударно, творчески, вдъх- 
новено“ (бр. 7), „Колона на първенците“ 


и „Доброволен, 
ски труд“ (бр. 9). пе. 

Интерес будят у читателите и матерна- 
лите, свързани с българо-съветската друж- 
ба и социалистическото съревнование като 
форма на отразяване на станалите съби- 
тия, а именно: „Първенец в интернацио- 
налното съревнование „Дружба“, „Четири- 
десет ударни седмици на качествен труд 
и борба в защита на мира“, „Радващи тру- 
дови дела“, „Расте достойна млада смя- 
на“, „Активна творческа дейност“, публи- 
кувани в броевете 10, 1! и 13.. 

Силно впечатление правят и публикации- 
те, които отразяват съревнованието за по- 
вече икономия на суровини, матернали, го- 
рива и енергия, както и изпълнението на 
насрещния план за 1985 г. и осмата пети- 
летка, за спазване на трудовата дисципли- 
на, за ролята на профгрупата в съревно- 
ванието и други. Тези материали са публи- 
кувани в броевете 14, 16, 17 и 20 под за- 
главия: „С нужното старание и дисципли- 
на“, „Нашето участие в Деветия нацио- 
нален конкурс за икономия на горива и 
енергия“, „С изпълнен  петилетен план“, 


съзнателен, комунистиче- 


„Трудовата дисциплина -- важен резерв 
за повишаване на производителността на 
труда“, „Профгрупата -- гарант за сни- 


жаване на материалните разходи“ н др., 
както и кореспонденцията „Високо отли- 
чие“ -- за съревнованието между колек- 
тивитев чест на 40-годишнината от побе- 
дата над фашистка Германия. От тях се 
вижда, че комбинатът е изпълнил плана 
за осмата петнлетка на 15 декември 1985 г., 
като е постигнал обществена производи- 
телност на труда 101,9 на сто, съвкупна 
печалба 103,9 на сто, стокова продукция 
101,4 на сто и реализация на износа 
101 на сто. В резултат на подобренага 
работа по научно-техническия прогрес през 
годините на петилетката са разработени и 
внедрени в редовно производство елекгро- 
кари от фамилията „Дружба“, пусната е 
в действие автоматизирана > технологична 
линия за механична обработка на шенке- 
ли, както и за механична обработка на 
греди, открит е автоматизиран участък за 
обработка на фитинги и т.н. 

За постигането на тези резултати зна- 
чително е допринесло и широкото разгръ- 
щане на социалистическото съревнование и 
неговото правилно ръководене. 


От погледа на вестника не отбягват и 
слабостите и недостатъците, които се до- 
пускат от някои колективи или от отделни 
работници. Затова говорят многобройните 
критични материали, публикувани във връз- 
ка с някои нарушения на трудовата дис- 
циплина и качеството като в броевете 14, 
17, 18, 19, 21 под заглавията: „3л060- 
дневно“, „Песента на всяка събота“, „Не 
съвсем весели случки и злободневки на 
точен адрес“, „Ще стане ли цех „200“ ета- 
лонен“, „Защо е така...“, „Какво озна- 
чава един час закъснение“, „Един малък 
пропуск -- една голяма вреда“, „На ак- 
туална тема“, „Кой и как изпълнява за- 
дълженията си към колектива“, „Богати... 
сирачета?“ и други. : 


В брой 22 па вестника е отразен един- 
ннят политически ден с аналитичната ста- 
тия „За достойна среща на ХИ! конгрес 
на БКП“, като в нея са публикувани и 
всички работнически предложения, напра- 
вени по този случай. 

В брой 238 се прави интересна съпостав- 
ка на задачите, които остава да решава 
колективът в края на отиващата си 1985 г. 
и съвсем естествения преход към задачи- 
те, конто следва да изпълнява през новата 
1986 г. и деветата петилетка. Тези въпроси 
са отразени в материалите „Главната за- 
дача -- изпълнение на плана по всички 
показатели“ и „Работническите предложе- 
ния -- ценен влог в съставяне на реален 
насрещен план за 1986 година и. деветата 
петилетка“. 

По време на състоялата се наскоро ХГУ 
отчетно-изборна конференция на партийна- 
та организация в комбината другарите Ана- 
ни Станачков, член на комбинатския проф- 
комитет, Андон Стойнев, оператор-настрой- 
чнк от цех „Механичен“, и Симо Стоев, 
партиен секретар на отдел „Поддържане“, 
„направиха задълбочен анализ на съревно- 
ваннето през изтеклата 1985 г. в комбина- 
та със съответните препоръки то да стане 
още по-действено през новата 1986 г. Вест- 
ник „Роден електрокар“ веднага отдели 
място на страниците си за тези изказва- 
ния, като ги публикува в брой 24. 

С разгръщането на социалистическото съ- 
ревнование н утвърждаването му като го- 
ляма мобилизираща сила в комбината на- 
раства н необходимостта от засилване на 
неговото партийно ръководство. Ето защо 
не само на годишната отчетно-изборна кон- 
ференция на заводската партийна органи- 
зация, а както личи и от многобройните 
материали, публикувани на страниците на 
в. „Роден електрокар“, а и на почти всич- 
ки партийни форуми проблемът за раз- 
гръщането на социалистическото съревно- 
вание, За завоюване на още по-определени 
позиции от комбината е стоял винаги на 
централно място. Съвсем точно е форму- 
лирана целта на дейността на партийния 
комитет и партийните бюра в тази насо- 
ка -- да се създаде под ръководството на 
първичните партийни организации в колек- 
тива атмосфера на творческо търсене, на 
нетърпимост към техническия застой, да 
се подкрепят и развиват онези форми на 
социалистическо съревнование, които спома- 
гат да се мобилизират и вдъхновяват хо- 
рата. И всичко това своевременно н изис- 
кано е отразено във вестника. 

Особено силно впечатление правят публи- 
кациите за работата в комбината по на- 
учно-техническия протрес. На страниците 
на вестника все по-широко се отразява дей- 
ността на първичните партийни организации 
под девиза „Всеки комунист с личен при- 
нос в модернизацията на технологичните 
процеси, за достойна среща на ХИ! кон- 
грес на БКЛ“. Все по-широко място по 
страниците на вестника намират пробле- 
мите за организацията, реда и дисципли- 
ната На всяко работно място, За безкомпро- 
мисната борба срещу отрицателните яв.е- 
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ния. Проблемът за личния пример шигро: 
ко се дискутира във вестника. 


Не е без значение да посочим, че поч- 
ти във всеки брой се публикуват и снкъ- 
ки, които изнасят на показ проявилите се 
в съревнованието бригаднри и работници -- 
първенци в производството. Тези снимки 
се оказаха действена форма за морално 
поощрение и допринасят за мобнлизиране 
на съревноваващите се. 


Главна помощ и съдействие в подготов- 
ката на материалите за вестника, свърза- 
ни със социалистическото съревнование, за 
неговото масово разгръщане и правилко 
развитие оказват На редакционната коле- 
гия комбинатският профкомитет и завежда- 
щият социалистическото съревнование в 
комбината. По такъв начин по страниците на 
вестника се появяват все повече з3л060- 
дневни и интересни материали, свързани с 
положителните изяви в благородната над- 
превара, както и с отрицателните явления, 
които спъват в някои производствени зве- 
на да се разгръща още по-активно социа- 
листическото съревнование. 


Има обаче какво да се желае за още 
по-голямото усъвършенствуване на вестни- 
ка, за по-пълното отразяване в него на 
социалистическото съревнование. Необходи- 
мо ев това отношение да се разшири кръ- 
гът на неговите дописници и сътрудници и 
привличането на онезн от тях, който все 
още недостатъчно активно участвуват в 
неговото списване. Има другари из среда- 
та на партийните, стопанските, прфсъюзните 
и комсомолските ръководства в цеховете 
и отделите, конто със своето по-близко 
сътрудничество, могат много да помогнат 
комбинатският вестник още повече да за- 
снли своята роля като колективен пропа- 
гандист, агитатор и организатор, да дават 
чрез него по-голяма гласност на успехите 
и слабостите в техните поделения. По-ши- 
роко място на страниците на вестника слел- 
ва да намери проблемът за комплексния 
подход при воденето на съревнованието, в 
това число и умелото използване на всич- 
ки фактори като гласността, сравнимостта 
и моралните стимули, които влияят на от- 
ношението и повишават интереса на труде- 
щите се към него, активизират изявяване- 
то на техните професионални знания и 
ОПИТ, На личните и колективните ВЪЗМОЖ- 
ности. 


В заключение може да се каже, че со- 
циалистическото съревнование като изпита- 
на форма за повишаване на политическа- 
та и трудовата активност на работниците 
и специалистите в комбината за електро- 
кари .„6-и септември“ е стояло и стои в 
центъра на вниманието на редакционната 
колегия, ръководена и подпомагана от пар- 
тийния комитет, профкомитета н първич- 
ните партийни организацни. 


Сергей ИВАНОВ 

завеждащ отдел „Пропаганда и агитация“ 
при Кирковски районен комитет 

на БКП -- Софня 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ 
ОРГАНИ НА БКП 


Авторски колектив 


Книгата, дело на авторски колектив с от- 
говорен редактор доц. д-р Георги Бърдаров, 
изследва основни теоретико-приложни проб- 
леми на контролно-ревизионната дейност с 
оглед да се повишат качеството и и при- 
носът на контролно-ревизионните и реви- 
зионните “| комисни на БКП за издигане 
ръководната и иаправляващата роля на пар- 
тията в етапа на изграждане на зрелия 
социализъм. Авторите разглеждат въпро- 
сите на създаването и развитнето на някои 
страни от същността и функциите на кон- 
тролно-ревизионните органи на партията. 
Те изясняват тяхната роля за укрепване 
единството и боеспособността на БКП, ана- 
лизират присъщите им методи и форми на 
работа, структура ин организация, разкриват 
някои тенденции на развитието на контрол- 
но-ревизионната дейност. За теоретико-ме- 
тодслогическа основа на разработката на 
въпросите са послужили произведенията на 
класиците на марксизма-ленинизма, Програ- 
мата и Уставът На БКП, решенията на 
нсйните > конгреси. Широко са използвани 
теоретичните постановки и практическите 
подходи на другаря Тодор Живков, разра- 
ботени след ХИ партиен конгрес, и др. 


СВЕТОГЛЕД И ПОВЕДЕНИЕ 
Васил Вичев 


Въпросите за същността и роляга на 
«сеетогледа в обществения живот и в пове- 
дението на личността, за сЪОТНнОШшението 
между знания, съзнателност и светоглед, за 
формите, методите ц критериите на свето- 
глодното възпитание имат важно теорети 
ческо и практическо значение. Авторът по- 
казва, че усъвършенствуването на социа- 
лъзма предявява нови по-високи изисквания 
ком светогледното възпитание на труде- 
щите се ц особено на подрастващите поко- 
ления. Наред с високата професионална 
псдготовка то придобива все по-нарастващо 
зчаченце за издигане ролята на субектив- 
мия фактор в общественото развитие, за 
гногостранната ц високоефективна социал- 
на реализация на личността. Разкрита е 
спецификата на светогледа, която се опре- 
Оеля от начина, обедикяващ > различните 


елементи на общественото съзнание, ц от 
ролята, която играе в регулацията на со- 
циалното поведение. 


ДЪРЖАВНОМОНОПОЛИСТИЧЕСКО 
РЕГУЛИРАНЕ 
НА МЕЖДУНАРОДНИТЕ 
ИКОНОМИЧЕСКИ ОТНОШЕНИЯ 


Авторски колектив 


Сътрудници от секция „Политическа ико- 
помня на съвременния капитализъм“ при 
Икономическия институт на БАН изследват 
въпросите на държавномонополистическото 
регулиране на международните > икономи- 
чески отпошения. Те правят анализ на 
същността и тенденциите на това регули- 
ране на национална и международна основа 
в областта на външната търговия, износа 
на капитал, международния кредит, валут- 
ните отношения, научно-техническия обмен. 
Специално място те отделят на общностно- 
то регулиране на външноикономическите от- 
ношения на страните от ЕМО с третите 


страпи. Книгата е предназначена за ръко- 


водни стопански и партийни дейци, научни 
работници, преподавателн, студенти и спе- 
циалисти-икономисти в областта на външно- 
икономическите отношения. 


ЛИЧНО ПОМОЩНО СТОПАНСТВО 
НА НАСЕЛЕНИЕТО 


Димо Владов 


Авторът > анализира > социално-икономя- 
ческата природа на личното помощно сто- 
панство на населението. Той проследява 
неговото развитне, изследва отношенията 
му с общественото стопанство, формите иа 
неговото участне в общественото производ- 
ство, плановото му регулиране и матервад- 
но осигуряване. В книгата е отделено мясте 
и на други съвременни проблеми на личното 
помощно стопанство на населениете у шас. 
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ПЕНЬО ПЕНЕВ 


В този труд се обосновават основните принципи, върху които се 
изграждат отношенията между страните от социалистическата общност. 
Анализира се същността на единството между тях, което се характери- 
зира като диалектическо единство и многообразие. Във връзка с това 
се изследват характерът, типът и формите на проявление на противоре- 
чията, възникващи между отделните социалистически страни, и методите 
и средствата за тяхното разрешаване. Значително място е отделено на 
ролята на социалистическия интернационализъм като основа за укреп- 
ване на единството на страните от социалистическата общност. Авторът 
подлага на критичен анализ концепциите на представителите на раз- 
личиите антимарксистки и антисоциалистически течения, извращаващи 
същността и характера на отношенията между страните от социалисти- 
ческата общност. Той отделя специално внимание за разобличаване на 
фалшификациите, свързани с равноправието, суверенитета и незави- 
симостта на отделните социалистически държави, разкрива същността и 


ролята на национализма, на доктрината за „ограничения суверенитет“, 
за „съветизацията“ и други. 


ХХУИ КОНГРЕС НА КПСС 
И ВЪНШНАТА ПОЛИТИКА НА СССР 
ПОРДАН ГОЛЕМАНОВ 


В тази книжка от библиотека „Международна политика“ на Парт- 
издат се разглеждат въпроси от външнополитическото значение на кон- 
гресите на КПСС и по-специално на ХХУП конгрес на партията. Авторът 
изтъква, че решенията на този конгрес ознаменуват нов етап в раз- 
витието на съветското общество. Конгресът потвърди неизменния миро- 
любив външнополитически курс на КПСС и на СССР и въоръжи съвет- 
ските комунисти с нови постановки, отговарящи на изискванията на 
нашето отговорно време, издигна конкретни конструктивни предложения 
за прекратяване на надпреварата във въоръжаването, за разоръжаване, 
за мир и международно сътрудничество. Грандиозната мирна и съзнда- 
телна програма за по-нататъшния напредък във всички области на 
живота на СССР, утвърдена от конгреса, укрепва надеждите на тру- 
дещите се по цялото земно кълбо за мир и социален прогрес, вдъхва им 
нови сили в тяхната борба за по-добър и изграден на справедлива ос- 
нова свят. 


20 7090 Цена 0,35 лз. 


ПРОЛЕТАРИИ ОТ ВСИЧКИ СТРАНИ, СЪЕДИНЯВАЙТЕ СЕ! 


4 СОФИЯ, СЕПТЕМВРИ 1986 ГОДИНА 


ПАРТИЕН 
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СПИСАНИЕ НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ 
НА БЪЛГАРСКАТА КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


м 14 СЕПТЕМВРИ 1986 година ХХХ 
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ВИСОКА ОТГОВОРНОСТ 
ЗА КАЧЕСТВОТО 
НА ОБУЧЕНИЕТО 
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Нашето обществено развитие поставя на дневен :<7 #2#52:-23#5 
нови задачи и в развитието на образованието. Тоза е ТЕ 8320 
изискването образователната система още по-тясво тЕ с ъгже С 
нуждите на нашата икономика, култура и наука, го съята стекттра 
и организация в много по-голяма степен да отгов2ся +: 53 Брсие- 
нящите се потребности на страната от ага в Етъстетелски 


кадри. Времето повелява младите хора да получават ав #+, ОТ- 


-- 


говарящо на съвременните постижения на Наукга 1551274. техяо- 
логията, на цялата култура. Още по времето в: <<: МЕС да 
добият добра професионална подготовка и сс-#5-+< те. 

Както бе подчертано на ХШ конгрес на в2-:1 222 +Е СеУстрой- 
ството на системата на образованието следва #1: 5 3 ЕТТГЯ- 
ва към закономерностите и тенденциите Ег <: 1-:-+1 #7? зе ата ре- 
волюция, да се утвърждава като главен път 3: 1 -1-:3аета ва Е7-0- 
коквалифицирани работници и специали--? 5 ат тати ка ка- 
родното стопанство, за осигуряване на 1::--+-<- ## ТЕЛ реалуза- 
ция на младото поколение. По- “нататъ-<:: ЕЪЕСЪН Ба единило 
средно политехническо училище заел: с ст: 512 : дана 
ни заведения да осъществи прелом в -::<-- зала плодова га 
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внимание да се обръщат КЪм 15:75 Г: уч: нъ арт ра оо пе ска- 
тъчно задълбочено се изучават в 5 в: в съзтнулта Боз? про- 
на новата учебна документаг; + << руз-р ту --реЕЗЕЛН а на 
на учебно-възпитателния пр-:--- я ането 

Сега в окръзите и 0605: --:--р + Вр лаеттт рита # и ГСОКО- 
товката и провеждането Еа тати роуат? то огиче- 
на съветите, на КОИТО ШЕ ооо вртозвту реа и осо- 
грами за по-нататъшното Етна оерартъ ро ДЕЛ нката, 
перспективите на СОЦНаЛа-потоаа сн троринтв ва 5. ц адява- 
стеми. Темата На ПЛЕ ив осовите 3 В ремен- 
„За по-нататъшно прегиета: в руди Ж1 ; 
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ВИСОКА ОТГОВОРНОСТ 
ЗА КАЧЕСТВОТО 
НА ОБУЧЕНИЕТО 


Нашето обществено развитие поставя на дневен ред качествено 
нови задачи и в развитието на образованието. Това е преди всичко 
изискването образователната система още по-тясно да се свърже с 
нуждите на нашата икономика, култура и наука, по своята структура 
и организация в много по-голяма степен да отговаря на бързо проме- 
нящите се потребности на страната от ръководни и изпълнителски 
кадри. Времето повелява младите хора да получават образование, от- 
говарящо на съвременните постижения на науката, техниката, техно- 
логията, на цялата култура. Още по времето на своето обучение да 
добият добра професионална подготовка и социален опит. 

Както бе подчертано на ХШ! конгрес на нашата партия, преустрой- 
ството на системата на образованието следва бързо да се приспособя- 
ва към закономерностите и тенденциите на научно-техническата ре- 
волюция, да се утвърждава като главен път за подготовката на висо- 
коквалифицирани работници и специалисти за всички отрасли на на- 
родното стопанство, за осигуряване на качествено нов тип реализа- 
ция на младото поколение. По-нататъшното изграждане на единното 
средно политехническо училище заедно с другите видове средни учеб- 
ни заведения да осъществи прелом в професионалната подготовка на 
всички ученици и развитие на технологическото мислене. 

На този етап са намерени сполучливи организационно-педагогиче- 
ски и учебно-методически решения с разработването и утвърждава- 
нето на основната учебна документация - учебни планове и програ- 
ми, необходими за преустройството на образователната система. За- 
това от партийните организации се изисква с още по-голяма грижа и 
внимание да се обръщат към тези промени, тъй като все още недоста: 
тъчно задълбочено се изучават и се вниква в същността, в замисъла. 
на новата учебна документация, в новите моменти при организацията 
на учебно-възпитателния процес. пи 

Сега в окръзите и общините дейността е концентрирана в подго- 
товката и провеждането на пленуми на партийните комитети и сесии. 
на съветите, на който ще бъдат обсъдени и приети комплексни про-. 
грами за по-нататъшното развитие на образователното дело съобразно. 
перспективите на социално-икономическото развитие на селищните си-. 


стеми. Темата на пленума на окръжния комитет на БКП в Плевене.“ 


„За по-нататъшно преустройство на образователното дело в духа. на 


В 


4 


“решенията на Тринадесетия конгрес на БКП“, във Враца ще бъде 06- 
съдена програма за комплексно кадрово осигуряване на окръга до 
1990 г. и до 2000 г. Подобни пленуми и сесии се подготвят от окръж- 
ните комитети на БКП във Варна, Благоевград, Бургас и др. 

Наред с многото положителни промени в образованието, както 
бе посочено на ХИП! конгрес на БКП, все още съществуват зна- 
чителни слабости и нерешени проблеми. „При наличието на ясни 
постановки и конкретни програми невинаги се действува с необ- 
ходимата > последователност. С твърде бавни темпове се разви- 
ват положителните процеси в преустройството на средните и висши- 
те училища, в повишаването на квалификацията на кадрите и тях. 
ното ефективно използване.“ Партийните организации следва задълбо- 
чено да анализират причините за проявяващите се недостатъци в ка 
чеството на учебно-възпитателния процес, както и пътищата за пре- 
възмогване на конкретни недъзи в практиката, като наличие ввсе 
още на отпадащи и неприбрани ученици, второгодници и изоставащи, 
незавършващи с випуска си и други явления, които водят до ниска 
социално-педагогическа и икономическа ефективност на образовател- 
ната система. 

Като се имат предвид състоянието на образователното и квалифи- 
кационното равнище на заетите работници в общественото производ- 
ство, бавният темп, с който се осъществява процесът за осигуряване- 
то на народното стопанство с квалифицирани кадри (тревожно явле- 
ние особено за някои окръзи и за отделни отрасли); наличието на из- 
вестен брой младежи и девойки до 30 години, останали с незавърше- 
но средно образование; занемарената на места система на вечерно 
и задочно обучение, на заводски и професионални паралелки -- на- 
ложително е посредством действена и високоефективна организатор- 
ска и идеологическа работа вниманието на партийните органи и орга- 
низации да бъде съсредоточено върху новото, върху горещите точки 
на преустройството. Партийните органи и организации следва да ана- 
лизират причините и да предприемат действени мерки за превъзмог- 
ването на недостатъците в различните структурни звена на образова- 
телната система, като потърсят пътищата за това. 

Отговорна е задачата за постигането на всеобщо средно образо- 
 вание. Необходимо е от партийните органи и организации да се раз- 
бере и осъзнае политическият замисъл на тази задача, проявяваща 
се в диалектическа връзка и закономерност с извършването на научно- 
техническата революция, с изграждането на развитото социалистиче- 
ско общество и осъществяването на кадровата политика у нас. 

Новата учебна година поставя нови Отговорности. 43-то поста- 
новление на Министерския съвет от 16 юни 1986 г. определи начал- 
ната училищна възраст за обучение в училище да започва от 6-го- 
дишна възраст (деца, родени до 30 юни на текущата година). Това 
предполага да се създаде стройна организация и програма за реали- 
зиране в пълнота социално-педагогическите задачи на детските гра- 
дини. Необходимо е по-нататъшно разширяване на резултатите при 
внедряването на новата система за възпитание и развитие на деца- 
та от предучилищната връзраст, грижи за израстването на физиче- 
ски и психически здраво поколение с положителна ориентация към 
учението и труда. 

В пълнота следва да се развива и реализира системата на учебно- 
възпитателната работа в 1-- 111 клас при петдневна учебна седмица и 
създаден рационален режим и се подготвят децата за обучение в 
ГУ клас. По-сложни моменти съществуват в прехода от П в ТУ клас, 
т. е. преминаването към предметната система, изучаването на новите 
дисциплини - химия, физика, биология и т, н., а също ив УП клас 
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с особеностите в ученическата възраст и по-трудното учебно съдър- 
жание. Партийните организации в училищата следва обстойно да ана- 
лизират причините за незавършващите с випуска си 9 на сто от уче- 
ниците в |1-МПШП клас; непродължаващите образованието след УПТ клас 
(близо 7-9 на сто от завършващите); отпадащите още в Г курс и 
ТХ клас ученици и т.н. 


Сега следва да се създадат всички условия за внедряването на 
новата система за учебно-възпитателната работа в ГУ-УП клас, как- 
то и за УШ-ХП клас. Наред с това да се моделира оптималното, 
новото учебно съдържание с неговата организация, форми, методи и 
средства за реализиране, съобразени с психическите и интелектуалните 
възможности на различните възрастови групи. 


Нов момент през настоящата учебна година, който следва да се 
развива и разширява през деветата петилетка, е внедряването на но- 
во учебно съдържание по осем професии и обучението на 10 500 спе- 
циалисти по стратегическите направления в учебно-професионалните 
комплекси с двегодишен срок на обучение, с което в пълнота се мо- 
делира Пи ПП степен на единното училище с дванадесетгодишен срок 
на обучение. Ето защо, “«акто е посочено в Тезисите на ХИП! конгрес 
на БКП, от партийните организации следва да се положат специални 
грижи за издигане на равнището на учебно-професионалните комплек- 
си в единното средно политехническо училище чрез обновяване На 
учебното съдържание, на номенклатурата на изучаваните професии ин 
производствената практика на учащите се. 


„В центъра на вниманието на партийните организации в училища- 
та трябва да бъдат и някои организационно-съдържателни аспекти на 
преустройството. Постановката на ХИП! конгрес на партията е: „Да се 
усъвършенствува организацията на учебния процес като комплекс от 
обновено съдържание и високо равнище на преподавателските кадри 
на основата на съвременна материално-техническа база. Да се из- 
вършат дълбоки качествени изменения в учебното съдържание и на- 
чина на обучение, като се отчита съотношението между процеса на 
възприемането и процеса на преработването на информацията.“ Изиск- 
ването за обновено учебно съдържание предполага целенасочена ра- 
бота за съразмерното му програмиране и насищане със съвременните 
достижения на науката и техническия прогрес -- дейност, която следва 
умело да се ръководи и направлява. 


Необходимо е да се усъвършенствуват организацията и интензи- 
фикацията на учебния процес, да се постигне единство в усвояването, 
преработването и активното използване на информацията. Последо- 
вателно да се развиват дейности, свързани с овладяването на компю- 
търната грамотност от цялото младо поколение, да се засилва твор- 
ческият и развиващ характер на обучението и да се създават условия 
за многостранно изграждане на личността, за формиране и развитие 
на нейните интереси и способности. 


Пълен простор следва да получат интензификацията, техническа- 
та превъоръженост, електронизацията на учебно-възпитателния про- 
цес -- дейности, който осигуряват качествено нова работна среда на 
кадрите в областта на образованието, която да води до създаването 
на условия за нова организация на работата, използването на високо- 
ефективни форми и средства в сложната и многостранна педагогиче- 
ска дейност. Както повелява изискването на деня - да се отдели осо- 
бено внимание на изучаването на математиката и информатиката, 
включително на приложната математика, като основа за овладява- 


нето на електронноизчислителната техника и процесите на съвремен- 
ната автоматизация. | 


“Накои традиционни педагогически прийоми, осигуряващи прием- 
ственост между класовете, индивидуалната работа с учениците, орга- 
низацията на консултациите, другарската взаимопомощ, обществената 
отговорност на ученика пред колектива и други форми на работа с 
учениците следва да се наситят с ново съдържание и да се приемат 
на въоръжение. 

Нерешен остава проблемът, свързан с преодоляването на инфор- 
мационната, режимната и организационната претовареност на учащи- 
те се -- неоспоримо, сложно и многопосочно явление, превърнало се 
в недъг на обучението. Причините следва да се търсят преди всичко 
в организацията на цялостния научно-педагогически и възпитателен 
процес. Да се набележат решителни мерки в тази насока. 

Партийната повеля за организираност, ред и дисциплина има кон- 
кретни свои измерения в живота и дейността на училищния колектив. 
Това изисква внасянето на висока организираност за укрепване со- 
циалистическата дисциплина навсякъде, да се воюва срещу проявите 
на разпуснатост и безотговорност, на безстопанственост. В последно 
време твърде често говорим за цената на времето, Известно е, че 
учебно-възпитателният процес се реализира в рамките на задължител- 
но регламентирано време, което юридически и нормативно може да 
се използва само за обучение. В учебната документация изрично и 
изчерпателно са посочени изключенията, допустимото освобождаване 
на учащи се от училище за други дейности. Зачестиха обаче случаите 
на откъсване от преки учебни занятия. Често урочното време се из- 
ползва за други, не по предназначение цели. С това следва да се вою- 
ва. Съществуват и други недостатъци като тези за неуплътненото учеб- 
но време, незадоволителната на отделни места подготовка на учителя 
за урока, недостатъчното умение да се осигури високоефективен уче- 
бен труд. Не са единични случаите, когато не се вземат учебни ча- 
сове или се закъснява за тях, прави се нецелесъобразно сливане, раз- 
мествания, съкращаване на учебни часове, освобождават се от заня- 
тия ученици и др. 

ъпреки известните положителни изменения, настъпили в училищ- 
ната практика след излизането на заповедта за подобряване на дис- 
циплината, от една проверка за периода от 11 април 1986 г. до 15 юни 
1986 г. на всички ученици в страната се падат средно по 4,75 изгубени 
учебни часа, а на един учител - средно 3,86 учебни часа, За някои 
окръзи положението е още по-тревожно. Всичко това налага да се 
засилва партийният контрол и взискателност, да се повишава отговор- 
ността за възпитанието на младото поколение. В тази дейност не мо- 
же да има никакво отклонение. 

Писмото на др. Тодор Живков до ЦК на ДКМС постави отго- 
ворни задачи пред партийните организации за работата им по кому- 
нистическото възпитание на младежта, за изграждането на много- 
странно развита личност, която да бъде действително показател за 
едно съвременно състояние на образователния и възпитателния про- 
цес. Това изисква от комунистите и от всички преподаватели умение- 
то да реализират в ежедневната учебно-възпитателна работа конгресня- 
те изисквания, новите задачи и подходи, за да постигнат осезателни 
резултати в трудовото, идейно-политическото и военно-патриотичното 
възпитание, за нравственото, естетическото, здравно-физическото н ду- 
ховното израстване на учащите се, за издигане на тяхното класово- 
партийно съзнание. Да се развива проявеното умение на първичните 
партийни организации и учителските колективи за превръщане на еже- 
дневната учебна и трудова дейност във фактор за формиране и въз- 
питание на новия човек, за развитие и укрепване на характерните 
черти на социалистическата личност, 
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Организацията на цялостната дейност на учебните заведения да до 
вежда до по-успешното формиране на марксистко-ленински светоглед” 
у учащите се. Защото едно от най-важните условия за богатството на 
личността, за способността и да твори с жизнерадост и дръзновение 
е умението тя да мисли диалектически, материалистически, да си 
обяснява явленията в природата и обществото с принципите и крите- 
риите на марксистко-ленинската философия. 


Новият подход в образователната система изисква по-дълбока ин- 
теграция и много по-резултатно единодействие на образованието, нау- 
ката и културата. Там, където се кръстосват усилията на тези три 
сфери, всъщност се ражда новото, което характеризира и духовния 
облик на човека. Точно там се разрушават шаблонът и фодмализмът 
и се пристъпва към синтез и взаимно проникване, към разработването 
и използването на принципно нови форми и методи на възпитание, 
обучение и организация на учебния процес. 


В разгръщането на движението „Знаме на мира“ и „На класа-. 
та -- достойни синове“ усилията на училището, ДКМС и ДПО „Сеп- 
темврийче“ н Съветите за духовно развитие трябва да бъдат насочени. 
към цялостно развитие на творческите способности, към правилен про- 
фесионален избор и създаване на всестранни условия за високоефек- 
тивна социална реализация на младото поколение, за неговото кому- 
нистическо възпитание. Тук трябва да бъде потърсена ролята на от- 
делните фактори на обществеността в работата за изграждането на 
младата личност. 


Политическата принципност, съзнателността и активността са пря- 
ко свързани с комунистическото отношение към труда. Именно в 
процеса на труда се формират и другите комунистически доброде- 
тели като хуманност, колективност, честност, другарство и взаимо- 
помощ, политическа преданост на делото на социализма. Така кому- 
нистическата идейност става сплав от знания, убеждения и практи- 
ческо действие. 


Тринадесетият конгрес на партията постави качествено нови за- 
дачи за решително подобряване на трудовото обучение и възпитание, . 
професионалното ориентиране и професионалната подготовка на под-. 
растващите. Тревожи оценката на конгреса: „След първите положи- 
телни крачки има определен застой в осъществяването на професио- 
налната подготовка. Твърде често по съдържание и организация тя. 
е на примитивно равнище и не отговаря на интересите на младите 
хора, както и на потребностите на икономиката на страната. Училищ- 
ните и стопанските ръководства не полагат необходимите усилия за 
ефективна учебно-производствена дейност. Това, както и недостатъч- 
но целенасочено и координирано въздействие на различните социални 
фактори, води до някои неблагополучия в трудовото възпитание и. 
професионалното ориентиране на подрастващите. Не са малко млади-. 
те хора, които проявяват нежелание да работят в материалното про-. 
изводство, които се отнасят с пренебрежение към професиите в 06- 
ластта на техниката и технологичното осигуряване на производство- 
то“ Сега чрез окръжните и общинските програми за духовното раз- 
витие на селищните системи следва качествено да се подобри про- 
фесионалната подготовка, за да се осъществява по-добрата реализа- 
ция на младежта, да се повишава социално-икономическата ефектив- 
ност на учебното дело. | 

Нараства отговорността на партийните организации в министер- 
ствата и ведомствата, в стопанските организации и предприятия за. 
успешно решаване на задачите, за създаване на условия. -- осигуря- “ 
ване на работни места, суровини, материали за производството, на- 


ставници и майстори и т. н. -- за професионалната подготовка на уча- 
щите се, обучаващи се в различните видове учебни заведения. Реален 
показател, който следва да намери отражение в програмите и насрещ- 
ните планове на стопанските организации в частта им за кадровото 
осигуряване на производството, е постигнатата наситеност на иконо- 
миката на 100 души зает промишлено-производствен персонал с кадри 
с висше образование, със средна специална и средна подготовка. 


Потребността за обновлението на производството, на изделията 
може да се реализира само ако тази идея завладее специалистите, 
управленските кадри, от които зависи внедряването. За успешната 
реализация на нововъведенията успоредно с разработването и проек- 
тирането на изделието е необходимо да се постигне съответно равни- 
ще на подготовката на кадрите - на производителите. Всяко изоста- 
ване в подготовката води до снижаване на ефекта на внедряването и 
бързото морално остаряване на изделието. Сега е нужна изпревар- 
ваща подготовка и квалификация на самите изпълнители, които, от 
една страна, творчески доразвиват нововъведенията, а от друга -- все 
по-масово се проявяват като автори на нови идеи и решения. 


Важно направление в дейността на партийните органи и органи- 
зации, в звената -- потребители на кадри, е да се постигне прелом в 
издигане на качеството в дейността на субективния фактор, на ра- 
ботниците, специалистите и ръководните кадри, грижите за въоръжа- 
ването им с нови знания, умения и готовност за извършване на науч- 
но-техническата революция - да организират внедряването на ней- 
ните най-перспективни постижения. Партийната работа да доведе до 
разгръщане творческите възможности на трудовите колективи, за тях- 
ното израстване и все по-пълна реализация като действителни субек- 
ти на управлението, като реални стопани на социалистическата соб- 
ственост при новите условия. 


Започнатото преустройство на образователната система поставя 
много по-сложни, много по-отговорни задачи. Предявяват се високи 
изисквания, свързани с качеството на труда на учителя. От това про- 
изтича и остротата на проблема за подготовката и квалификацията 
на учителите, която следва да осигурява високо научно равнище и 
творческо педагогическо Майсторство. 


Независимо от постигнатото образователната и квалификационна- 
та характеристика на учителите не отговаря на новите задачи. Само 
27 на сто са с висше образование, над 52 на сто са с институтско 
образование, 15 на сто имат средна педагогическа подготовка, а някъде 
работят и нередовни учители. На преден план стои проблемът за 
работата с младите специалисти -- учители, за преодоляването на ня- 
кои негативни тенденции: допуска се да бъдат пренасочвани, осво- 
бождавани от разпределение, да не се търси отговорност за незаетите 
от тях учителски места и т. н. Широко да се разгърне практиката в 
училището да преподават изтъкнати специалисти, научни работници, 
дейци на културата и изкуството, изявени спортисти. 


Тринадесетият конгрес на партията постави задачата през годи- 
ните на деветата петилетка да се издигне качеството в подбора, под- 
готовката и квалификацията на педагогическите кадри. Да се разра- 
боти ново съдържание на системата за базова подготовка и следдип- 
ломна квалификация на учителите в съответствие с изискванията на 
научно-техническия прогрес и духовните и идеологическите потребно- 
сти на обучаващите се. Да се усъвършенствува нормативно-правната 
основа за реализацията и професионално-творческото израстване На 
учителя, за непрекъснато издигане и утвърждаване на неговия пре- 
стиж, на благородната му професия. Да се създават условия за про- 
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. фесионално-творческа изява на неговия труд, усилията им за уме- 
лото използване на по-ефективни методи и форми на обучение и въз- 
питание, за внедряването на нова организация на учебно-възпитател- 
ния процес. 


Независимо от постигнатото, изграждането и ефективното изпол- 
зване на материално-техническата база на образователното дело изоста- 
ват от потребностите. И през осмата > петилетка не са усвоени 
140 000 000 лева за детско и училищно строителство. Налице е серио- 
зен недостатък от учебни сгради, класни стаи, особено в големите гра- 
дове. Ограничени са средствата за изграждането на физкултурни са- 
лони, ученически столове, общежития, бази за спорт и за извън- 
училищна дейност и т. н. Поради субективни причини и проявена ве- 
домствена затвореност и ограниченост твърде неефективно се изпол- 
зва училищната база на ведомствена подчиненост за нуждите на 06- 
разованието. 


Животът налага съществено да се подобрят изграждането и из- 
ползването на материално-техническата база на образованието. С ог- 
лед на това следва да се търсят възможности за общи решения в 
сферата на образованието, науката, културата, спорта, почивното де- 
ло. Последователно да се реализират програмите за изграждане на 
качествено нов вид училища, разполагащи с необходимите учебни 
кабинети и лабораторни, наситени с електронна и друга учебна апа- 
ратура, с видеотехника и вътрешна телевизия, с база за игра и спорт, 
с условия за научно-техническа, художествена и обществено-полити- 
ческа изява, с работници за съвременна трудово-професионална под- 
готовка. А за обучението на учениците в П1 степен наред с опреде- 
лянето на самостоятелните работни места да се полагат грижи за 
изграждането на учебни цехове, работилници, сервизи, халета, уча- 
стъци и т.н. 


С окръжните и общинските програми за развитието на образова- 
телното дело следва да се постигне ефективно изградена училищна 
мрежа на утвърдените контингенти на приема по професии и специал- 
ности за различните видове учебни заведения, за подготовката на не- 
обходимите изпълнителски кадри и тяхната реализация. Сполучливо 
да се решава проблемът и се постига съответствие между социално- 
икономическите и демографските условия на селищните системи с оп- 
тималното задоволяване на интересите на обществото, на потребно- 
стите на икономиката от кадри с желанията, интересите и способно- 
стите на съвременната личност. Да дадат отговор за преодоляването 
на неблагоприятните тенденции на раздробяване на училищната мре- 
жа, ведомствената и подчиненост, затвореност и ограниченост в под- 
готовката и реализацията на кадрите в рамките на селищните систе- 
ми. Необходимо е създаването на допълнителна мрежа от пансиони, 
общежития, домове за деца и юноши и т. н. Водещото начало при 
изграждането на мрежата следва да бъде единното средно политех- 
ническо училище с учебно-професионален комплекс с 12-годишен курс 
на обучение. 


Изградените държавно-обществени органи спомагат постепенно да 
се формират нови отношения между държавните, стопанските ин обще- 
ствените фактори, които оказват възпитателно и образователно въз- 
действие върху младото поколение. Осигурява се широка и ефектив- 
на интеграция между образованието, народното стопанство, науката, 
културата и обществено-политическите организации. При новнте ус- 
ловия на извършващата се научно-техническа революция и провеж- 
дането на кадровата политика на партията нарастват ролята и отго- 
ворността на новонзградените държавно-обществени органи -- окръж- 
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ните и общинските съвети за духовно развитие. Следва да се засили 
процесът на укрепване и изпълване с ново съдържание тихката ра- 
„бота. По-цялостно да се утвърждават като единни органи за ком- 
плексно обхващане и ръководство на процесите, свързани с осъще- 
ствяването на образователната политика. | 

Окръжните и общинските комитети на партията и първичните 
партийни организации следва да усъвършенствуват организацията и 
съдържанието на политическата и организаторската работа за по- 
стигането на трайни резултати в областта на образователното дело, 
да утвърждават стил на висока компетентност, взискателност и без- 
компромисност и създават условия за разкриване на творческите 
възможности на преподавателите и учащите се, грижа за тяхната 
квалификация, изява и развитие за пълен простор на възможности- 
те им. 

Партийните организации в учебните заведения следва да изви- 
сяват своите критерии в осъществяването на пррцесите на преустрой- 
ството на образователната система, нейното адаптиране към изисква- 
нията на научно-техническата революция. Те трябва да бъдат компе- 
тентни организатори и политически зрели ръководители, да приемат 
на въоръжение острите проблеми на преустройството, да провеждат 
действени организаторски и политически мероприятия, които да въз- 
действуват върху най-широк кръг хора. 

Повелята на деня изисква открит сблъсък с отрицателните явле- 
ния н деформации, степенуване на задачите, умение да се работи с 
хората. Като начин на, ръководство да се утвърждава научният под- 
ход и компетентност в работата, постигането на висока организира- 
ност и деловитост. Цялата мощ на организаторската и политическа- 
та работа на партийните организации да се пренесе в низовите звена, 
в първичните колективи - да се формира умението да се създава 
атмосфера, която да ражда творчество и новаторство, да се освобож- 
даваме от онова, което изхабява силите и времето на хората, да се 
засилва и утвърждава такъв партиен контрол, който разкрива исти- 
ната и решава проблемите, който издига отговорността на комуни. 
стите в училището. 

В някои първични партийни организации съществува примирение 
с недостатъците, а критиката и самокритиката имат формален харак- 
тер, липсва градивният преобразуващ характер. Недостатъчно се води 
открита борба с негативното, за принципност и повишена взискател- 
ност. На места практическите действия на първичните организации в 
училище са слаби, измененията са несъществени, защото мерките са 
повърхностни и неконкретни. 

Необходима е дълбока промяна -- това е същността на полити- 
ческия момент сега, това изискват от нас времето и бъдещето. На 
преден план да се изведат съдържателността на проблемите и висо- 
ката организираност, острата потребност от решителни действия за 
осъществяването на научно-техническата революция. Дошло е време, 
когато вече само с добрата воля на просветните и на стопанските 
дейци не могат да се осъществяват задачите. Те ще се решават на 
основата и на икономическия подход - когато и потребителят на ка- 
дри, и този, който ги подготвя, ще носят отговорност, и то висока от- 
говорност, за тяхното планпране, за тяхната подготовка и компетент- 
ност, за ефективното им използване. 
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ЗА КАЧЕСТВЕНО ПРЕУСТРОЙСТВО 
В ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


д 


НАУКА И ПРОИЗВОДСТВО, | Щ 
ПРОИЗВОДСТВО И НАУКА -- 
В ОРГАНИЧЕСКО ЕДИНСТВО 


РАЗГОВОР ОКОЛО КРЪГЛАТА МАСА 


Участници: Митко ТЕНЕВ -- първи секретар на Ботевски районен 
комитет на БКП в столицата; Ангел ЛЕФТЕРОВ -- секретар на районния 
комитет; Иван АГАИН -- ст. н. с, директор на Научноизследователския 
химико-фармацевтичен институт; Иван ЗАРКОВ -- ст. н. с, заместник- 
директор на Института по микроелектроника; ст. н. с. Петър СТАНЧЕВ -- 
секретар на партийния комитет на Централния институт по изчислителна 
техника м технологии; Стойна МИНКОВА -- секретар на партийния ко- 
митет на Завода за изчислителна техника; Рангел ПЕТКОВ --- заместник- 
партиен секретар на Института по микроелектроника; Иван ПЕТРОВ -- 
ст. н. с, директор на Института по приборостроене; Коста ДИМОВ -- от. 
редакцията на списание „Партмен живот“. 


Коста ДИМОВ: - Защо решихме да проведем тази среща в  Бо- 
тевски район на столицата? Затова, защото тук се развиват страте- 
гически отрасли на националната ни икономика -- изчислителна тех- 
ника, микроелектроника, биотехнологии, и са съсредоточени много на- 
учни институти. Тук има създадени предпоставки за пълна интеграция 
между науката, научните изследвания и разработки и производството. 
На малко други > места така > синтезирано тези звена и техните 
ръководители могат да се срещнат и взаимно да оценят и да инте- 
грират своята дейност. 

Полезно ще бъде в изказванията си да разкриете и интересния, 
челния ваш опит, но и да поставите нерешените проблеми. Какви 
трудности, пречки, бариери срещате, които въпреки вашата убеденост ин 
желание, разбиране и компетентност провалят добрите идеи и намерения. 

Особено важно сега е да се видят различните страни на проблема 
„Наука и производство, производство и наука -- в органическо един- 
ство“. Да се прецени как се овладяват и използват закономерностите, 
които действуват в нашето общество, за да се осъществява действи- 
телно преустройство в мисленето и действията. Навсякъде да има но- 
во виждане и действия, съответствуващи на високите критерии за ус- 
корен растеж в икономиката и всички сфери на живота, Вярно да 
се определят целите, да се използват съответствуващи подходи, сред- 
ства н методи на работа. Да се постига необходимата взаимообусло- 
веност, синтез на интелектуалния и производствения потенциал, на сред- 
ствата, за да се осъществява научно-техническата революция, да се 
сътворяват качествено нови продукти на труда, да се отговаря на съ- 
"временните потребности. 


а: 


Всички сме убедени в изискването сега да се преустрои партий- 
ната работа, за да може Все по-пълно, своевременно да се обхващат 
и политически направляват тези процеси. Да се осигуряват условия, 
мобилизация на кадрите, на творците на научно-техническия прогрес 
и целите трудови колективи за изпълнение на решенията на ХШ1 кон- 
грес и постигане високите критерии и изисквания за растежа. 


А 


към НОВИТЕ ПРОБЛЕМИ - С НОВИ ПОДХОДИ 


Да изкореннм привичката на дълго и на широко да се обосно- 
вават трудностите; интегрирането на научната дейност между 
Българска академия на науките и ВУЗ и отрасловите институти 
върви бавно и трудно; за съдбата на откритията; защо произво- 
дителите бягат от новостите... 


Митко ТЕНЕВ: - Вече втора година, след Февруарския пленум 
(1985 г.) и особено след Тринадесетия конгрес на БКП, целият обще- 
ствено-политически и икономически живот в района, както и практи- 
ческата дейност на районната партийна организация са плътно наси- 
тени с темите и проблемите на научно-техническата революция. Това 
са проблеми с огромно мирогледно значение, в които е събрана в най- 
стегнат вид социално-класовата характеристика, идеологическият и 
нравственият смисъл на новия етап в развитието на страната. 

Тази линия на партията се подкрепя напълно в партийните орга- 
низации и трудовите колективи. У тях има вече обстановка на пови- 
пе. готовност и активност за творчески действия. 

К. ДИМОВ: - С какви реални дела Ботевската районна партийна 
организация ще докаже това? 

М. ТЕНЕВ: - Законен въпрос. И ние сами на себе си го зада- 
ваме. Чувствуваме, че цялата партия -- от Централния комитет до от- 
делната партийна организация - има основание директно да ни го 
постави. Защото другаде в страната, в столицата няма толкова мощ- 
на групировка от научни работници -> близо 4700 професори и ст. н. с., 
от които 1700 доктори и кандидати на науките, над 15 000 инженери 
и икономисти. И съвършено естествено е да се очакват значими дела. 

В първичните партийни организации бе проведен обстоен разго- 
вор, задълбочен критичен анализ и самоанализ и на успехите, и на 
нерешените проблеми. Той стана основа на нови ясни цели, да бъдат 
утвърдени конкретни мерки за изпълнение решенията на конгреса. Те 
са групирани в следните главни направления: как да постигнем ново 
качество на икономическия растеж и на социалното развитие, като 
осъществяваме научно-техническата революция; да овладяваме съвре- 
менен стил, т. е. да търсим и оценяваме промените по реалните преобра- 
зования, които настъпват. 

Ние, разбира се, имаме желанието веднага, колкото се може по-: 
бързо, да вдигнем всички партийни организации; всички комунисти в 
името на голямата идея. Но задачите са толкова много, конкретни и 
сложни. Решаването им не може да стане с един замах, прибързано, 
по шаблон. Затова в обстановката на разговори и обсъждания, на 
много коментарни -- на истински диалог, -- на голямо търсене, на под- 
чертан стремеж да се започне коренно преустройство създаваме атмо- 
сфера за отприщване на смелите новаторски идеи. А също да бъдат 
" разкрити, обградени с внимание на пръв поглед и най-незначителните 
кълнове. Като се приложи селективен подход, без губене на време, на- 
прегнаго да се работи. 
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Да, всичко това е лесно да се каже, ко трудно се осъществява, 
защото в една верига невероятно здраво са свързанн множество за- 
дачи! Сега продължаваме упорито да работим, за да можем на осно- 
вата на научно-техническия прогрес, в съответствие с изискването „За 
качествено нов растеж в икономиката“, Да формираме през тази го- 
дина икономическите показатели на петилетката. Известна увереност 
ни дават резултатите, които постигнахме през първото полугодие на 
т. г. -- над 20 на сто ръст в сравнение с 1985 г. на промишлената 
продукция, на производителността на труда, фондоотдаването. Имен- 
но защото насрещните планове на колективите бяха изградени по-до- 
бре от всеки друг път, на базата на конкретни разработки на научно- 
техническия прогрес. Чак след това в края на т. г., когато опреде- 
лим предметната структура на производството, изясним и ресурсните 
възможности, ще утвърдим програма за неговото „Гехнологично пре- 
въоръжаване“. Това ще бъде единственият документ, по който систем- 
но и продължително през цялата петилетка ще работи ранонната пар- 
тийна организация. 

Ето така бих определил организационния подход на районния 
комитет в настоящия момент. По-точно това е подходът, който въз-: 
прие градският комитет на БКП в София след критичните бележки 


на ХХ! МУ отчетно-изборна конференция. И той се прилага последова- 
телно и мащабно. 


Ще отделя специално внимание на няколко въпроса, които ще 
помогнат по-конкретно да изясня неговото съдържание: 


Първо. Наличието на производства и научно-развойна дейност в 
района, каквито са електронноизчислителната техника, микроелектро- 
никата, производството на електронни елементи, биотехнологиите, по- 
лиграфията, ни определиха мястото в направлението на „главния 
удар“, ако може така да се каже, на партийната стратегня. От нас 
се изисква да прегрупираме силите си, да променим подхода, за да 
има реални пробиви в близко и по-далечно време. С развойната си дей- 
ност Централният институт за изчислителна техника и технология, Ин- 
ститутът по микроелектроника, Научноизследователският химико-фар- 
мацевтичен институт например значително скъсиха и направо дого- 
ниха водещите фирми по основни параметри на изделията. Успех, за 
който до миналата година не можеше да се говори. Но той още не е 
пълен. Може дори да остане и без значение, ако не се превърне в про- 
изводствена технология, която да гарантира качеството, себестойност- 
та, надеждността на изделията. 


По цялата верига във всичките тези направления сме създали 
обединени колективи с обособени в тях партийни групи и партийни 
организации. Работата им - лична н колективна - се оценява спо- 
ред етапното изпълнение на задачите. За петилетката те трябва да 


гарантират увеличение на производството около два и половина до 
три пъти. 


К ДИМОВ: - А как другите колективи, които не са в стратеги- 
ческите направления, ще определят своето място? Как там се орга- 
низира партийната работа? 


М. ТЕНЕВ: -- Говорим за нов климат, нова обстановка -- за пре- 
устройство. Преди всичко партийните комитети и организации трябва 
да изискват да се промени информираността и конкретната сравнимост. 
Сега разполагаме с данни за групи изделия, за отрасли, но това е 
далеч недостатъчно. Твърде окрупнено пресмятаме кой с колко годи- 
ни бяга пред нас, кой с каква производителност, технически параме- 
три, равнище на конструкцията ни изпреварва. Това е нужно, раз- 
бира се, но повтаряно само така, то по-често угнетява вместо да под- 
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тиква. Сега много рядко или почти няма осезателни измерители, кон- 
то да засилват конкретната отговорност в най-малкото стопанство, ор- 
ганизационно звено, Не е лесно, разбира се, но живата организатор- 
ска работа, към която се стремим, не може без това. Ще кажете: има 
план! Да! Но въпросът е -- той под или над равнището на най-добро- 
то е? Тогава? Каква да бъде конкретната цел? Със съдействието на 
ВУЗ, научните институти и предприятията сега създаваме съвместни 
колективи, та постепенно да овладеем тази много важна територия. 
Нима всеки от нас не знае, че именно поради неуточненост на изме- 
рителите за конкретните производствени дейности най-често в разго- 
ворите между работещите там се разисква и сравнява кой колко по- 
лучава. Дотук стигат нещата. Без това, разбира се, не може. Но та- 
кива разговори трябва да се водят при условие само че в центъра на 
вниманието поставим определени цели и как да ги постигнем. 

Второ. Усъвършенствуването на научно-приложната дейност и за- 
дълбочаването на програмната организация на научната дейност е, 
бих казал, главното в съдържанието на промените на стила на работа. 
Умишлено, не заради това, че сега е популярно да се разисква по 
определението „внедряване“, се спирам на проблема научно-приложен 
подход. Той дава по-точна характеристика на несравнимо по-високите 
изисквания на етапа. Убеденост в организационните и научните кадри 
в района има в това. Аз ще посоча две негови страни. 

Твърде много хули сме отправяли към производителите, че бягат 
от внедряването. Такава позиция като защитна мярка изведоха на 
преден план и самите научни и внедрителски организации. Но каква 
е истината? Готовността на редица изделия и технологин за промиш- 
лено серийно прилагане е съвсем недостатъчна. Това не скриват в 
конкретните случаи и ръководствата на институтите, и научните ра- 
ботници. Наплашени са производителите. Това не може да се отрече. 
Затова те бягат често от новото. Пък и новости ли са те, когато не 
са проверени в полупромишлени условия, когато елементарни неща 
. се коригират в хода на редовното производство, разстройват го. С 
една дума -- решаването на този проблем е свързан със създаването 
на такова звено, нека го наречем пилотно, полупромишлено, буферно 
и т. н., което е реалният мост между науката и производството и осн- 
гурява прилагането на научните разработки. 

Водещи институти като Научноизследователския химико-фармацев- 
тичен институт, Института по микроелектроника възприеха по-отрано 
такъв подход и приложната им дейност е несравнимо по-добра. Нещо 
повече, Научноизследователският химико-фармацевтичен институт трай- 
но се облегна и на маркетинга и резултатите са похвални. Сега в 
това отношение имаме пълната подкрепа на Градския комитет на 
. БКП, на стопанските организации „ИЗОТ“ и „Фармахим“. С комбни- 
- ната в Ботевград ще се изгради именно такава база. Горещо и убеди- 
телно подкрепяме такива действия и смятам, че именно тук трябва 

с предимство да се съсредоточат ресурсите за развитие на науката, 
“а не да се изгражда друга база. Последователно такава линия много 
правилно възприеха и Висшият машинно-електротехнически институт 
„В. И. Ленин“, Висшият химико-технологически институт и другите 
инженерни висши учебни заведения. Това е един от най-ярките при- 
. мери за решаване на проблема „наука--производство, производство-- 
. наука -- в органическо единство“ 

Големият въпрос според нас е, че интегрирането на научната дей- 
ност между БАН, ВУЗ и отрасловите институти върви най-бавно н 
най-трудно. Всеки сега си има своя система на финансиране, планн- 
» ране, управление, стимулиране. Софийският градски комитет на БКП 
„много активно координира усилията, настойчиво изисква, ние също, 
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но и бавното придвижване е също факт. Мисля, че без решителни 
мерки за единна кръвоносна система, общ мозъчен център, еднаква 
отговорност и облагодетелствуване трудно ще се намери единство. То- 
ва мнение е лично и го изказвам само за да подкрепя едно предло- 
жение за по-целенасочена дискусия в това направление, защото засега 
тя се отбягва. 

Ще посоча и един факт. Твърде много ще се затрудни всеки да 
определи приоритетните направления за развитие на материално-тех- 
ническата база през. петилетката, след като всяко едно от тези три 
звена само обосновава своите материални и кадрови потребности. Мно- 
го хетерогенна засега е тази система, с различни методи и форми на 
заплащане, на оценяване на резултатите и т. н. 


Не мога да отмина и онази огромна отговорност пред партийните 
организации в сферата на науката за интензификацията на научно- 
приложната дейност, на научния, проектантския и инженерния труд. 
Едно проучване преди две години показа недобро познаване по тези 
въпроси, слаб личен и на ръководствата интерес към тях, както и 
към икономиката на научното прилагане. Сега директно под контрола 
на Градския комитет на БКП, с обединените усилия на институти и 
заводи, с изграждането на съответни програмни колективи се осъще- 
ствява конкретна работа за изработване и прилагане на 16 броя 32- 
разрядни мини-ЕИМ и 200 броя 16-разрядни професионални мик- 
рокомпютъра. Това ще даде положителен тласък на растежа. Обект 
е и на нашия засилен партиен контрол. 


К. ДИМОВ: -- Започнахме разговора с въпросите на стила. Мо- 
ля ви, разкажете по-конкретно за него като сърцевина на преустрой- 
ството сега. : 


М. ТЕНЕВ: - За нас сега от изключителна важност е огранича- 
ването на многото мероприятия, освобождаването от безплодни съве- 
щания, срещи, разговори. Немалко усилия полагаме да премахнем 
дълбоко вкоренената привичка дълго и нашироко да обосноваваме 
трудностите, да поставяме въпроси. 


Конкретни са задачите, които си постави районният комитет на 
БКП. Стремим се практическата работа да организираме така, че две 
трети от времето ни да преминава в тези партийни организации, кои- 
то отговарят за изпълнението им. Но етапът според нас ни налага и 
- друго преустройство. Досега обикновено усилията си насочвахме към 
най-слабите организации, след това към средните и най-малко към 
добрите. А в последните най-често водим гости и с тях се представя- 
ме. Сега вниманието ни се измести към тях. За да се развива по-сил- 
но и по-бързо -- ускорено - новото. Другите, разбира се, не сме изоста- 
вили, но сме увеличили времето, което трябва да отделим за създа- 
ване и изучаване на новото, за неговото разпространяване, Там сме 
насочили повече силите. 


Съдбата на откритията, на новото винаги се е определяла не само 
и не толкова от тяхната вътрешна същност, а и от соцналната атмо- 
сфера в обществото или колектива. Дори и най-добрите открития не 
са виждали бял свят, ако срещнат безразличие и незаинтересованост. 
Като се опираме на решенията на ХИП! конгрес, на Февруарския пле- 
нум (1985 г.), с нашата идеологическа работа търсим по-резултатно 
оптимизиране на социалното обкръжение, за да постигаме по-пълно 
сливане на целите на социализма с интересите на хората. В тази на- 
сока се стремим и непрекъснато да усъвършенствуваме партийното ръ- 
ководство над другите субекти на социално управление в района -- 
профсъюзната и комсомолската организация, научно-техническите дру- 
жества,.. всички до един! Всеки да намери своето място. със сйеци- 
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фичната си дейност, да поеме своя дял в преустройството, в осъще- 
ствяването на качествено нов растеж в нашето развитие. 


НАЙ-СКЪПОТО НЕЩО Е ВРЕМЕТО 


Принципите единни -- изискванията еднакви; простите тех- 
нологни се свършиха - за новите са необходими поновому мис- 
лещи, знаещи и можещи хора; интензификацията на изследова- 
телската работа; единственият критерий - реализираният ефект 


Иван АГАИН: - Безспорно, немислимо е да се осъществява пар- 
тийната стратегия за качествено нов растеж без органическо единство 
между науката и производството. 

Много хора, даже и стопански ръководители, разбират това в бук- 
валния смисъл: специалистите от лабораториите - в производството. 
Там им е мястото! Но ние изживяхме този период. И сега може би 
ще тръгнем срещу течението именно по този пункт. В какъв смисъл? 
Ние стигнахме например до положение ежегодно да имаме 10-12 хи- 
ляди командировъчни човекодни на специалисти в провинцията, в за- 
водите. Това значи, че ежедневно дВайсетина души са били някъде. 
А да не говорим за пребиваването в софийските заводи без команди- 
ровъчни. Цялата тази дейност, разбира се, даде резултат. Но през 
това време лабораториите бяха празни. Вместо да се появи още една 
разработка, също така ефективна, се изчаква. А за съжаление най- 
скъпото нещо е времето. И когато се върнем да разработваме новото, 
то вече е остаряло. Ето защо ние сега се „прибираме“ в института, а 
решаваме проблема от научната информация до реализацията на го- 
товото изделие с помощта на малките предприятия, за които вече мно: 
го говорим. 

Разбира се, искам да предпазя от мисълта за това, че може да 
се даде някаква универсална рецепта, защото спецификата на фарма- 
цията -- специално биотехнологиите за лекарствените средства -- е 
такава, че активните субстанции могат да се изработят в полупромиш- 
лени установки и да покрият неколкократно потребностите на стра- 
ната. Например ние имаме сега един противоасматичен продукт от 
1 кг, от който се получават един милион опаковки. А на страната тряб- 
ват 100 хиляди. Значи с един килограм решаваме потребността ни за 
10 години. Можем и да изнасяме. За разлика от тежката индустрия 
при нас съществуват условия наистина да затворим цикъла, с Възмож- 
ността рязко да намалим загубата на време с интензификация на из- 
следователската работа. А също -- да се елиминират така наречените 
скрити дефекти. И то още при нас, а не пред очите на завода. Защото 
всеки, който е внедрявал, знае какво значи това. При нас вече се по- 
стига един буквален преход от институт, който убеждава, че е в съ- 
стояние да направи хубава разработка, в институт, който довежда ра- 
ботата докрай. Доказва, че е създал висококачествени изделия, висо- 
коефективни разработки. 

Изключително важен момент в този процес е обучението на кад- 
рите, които ще поемат новата разработка. За „Фармахим“ по-важен 
според мен няма. Защото простите технологии се свършиха. За но- 
вите са необходими мислещи, знаещи и можещи хора. Дко предварн- 
телно кадрите от заводите не се обучат, внедряването ще бъде кош- 
мар. В това отношение следва да се води битка, да се преодоляват 
бариери. 


К. ДИМОВ: - Какво пречи да се реши този въпрос? Няма ли пра- 
вилиици, които да уреждат как да става това? 
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И. АГАИН: - Има много правилници, много механизми. Има 
фонд за подготовка на кадри. Нашето желание е да дойдат при нас 
и да се учат. Ето сега например в Радомир за пръв път се пуска нн- 
сталация за органичен синтез, а няма обучени специалисти. В края 
на годината влиза в действие крупен Цех. Там ще бъде много трудно, 
ако още сега съответният екип не дойде и не усвои сам, с ръцете си, 
с мозъка си целия този процес и по-нататък просто да го продължи. 
Но ние не сме в състояние да ги задължим. Публична тайна е, че има 
заводи, чийто фонд „Подготовка на кадри“ често отива за запушване 
на дупки от неизпълнени производствени задачи. А ръководителите им 
си мислят: все някак си с помощта на науката ще се оправим. И след 
това започват мъките. 

Изводът е, че подготовката, преквалификацията на кадрите тряб- 
ва да става още в момента на строителството. Тогава да ги обучим и 
след това заедно с нашите хора да продължат работата. Ето къде 
партийните организации със своята авторитетна намеса могат да по- 
могнат. : 

Следващият момент е свързан с преминаването на всичкн дей- 
ности на самоиздръжка. Засега имаме малко опит, но вече е очевидно, 
че когато се влагат свои пари, се мисли повече. Предварителната оцен- 
ка и критерии към отделната разработка става вече едва ли не на 
конкурсно начало. Един пример. Предвиждаме разработка на протн- 
воязвен препарат. В началото за нея ни представят икономическа 
сметка с много оскъпена суровина. Кой е този, дето ще си позволи 
да разработва такъв апарат?! 

Сега в условията на самоиздръжка първоначалните изследвания 
стават от собствения фонд на института. Научният и стопанският съ- 
вет „зорко следят“, защото знаят как се изкарват тези пари. Така 
че критериите за новото изделие се определят още при подбора и за- 
лагането му. А затова се изисква една изключителна информираност. 
В това отношение се помага много, за да имаме своевременно цялата 
патентност, цялата научна, търговска, икономическа информация. Та- 
ка се прецени изгодата и закупихме за малкото предприятие, което 
създадохме, за 180 хиляди долара кондеционер. Нашите колеги от 
Бургас ни искаха само за разработката 800 хиляди лева, за инста- 
лацията да не говорим, и то без да определят краен срок. А ето -- 
има си международна цена и само според нея, ако можеш - прави 
го! По-дисциплиниращ фактор от този аз не виждам. Ето това е при- 
мер колко наложително, но и мъчно е преустройството за пълно овла- 
дяване и прилагане на икономическия подход. Без да смятам, че ние 
сме го постигнали окончателно -- защото такива едни понятия като 
себестойност и цена отначалото се бъркаха и от старши научни сът- 
рудници. А сега и докторите на науките вече питат: сметка има ли? 
Иначе не се захващат. При нас може би сме пресилили малко, но към 
принципа „според количеството и качеството на вложения труд“ сме 
приели едно задължително допълнение -- резултата от този труд. 
И понеже в нашите условия това е комплексен въпрос, а понякога 
въпрос и на късмет, резултатът невинаги е адекватен на количество- 
то и качеството на вложения труд. Но ние се стараем да съответствува 
на заплатата. А разликата е от 0 до 2000 лева допълнително възна- 
граждение. Това силно дисциплинира при подбора на тематиката. 

К. ДИМОВ: - Пречи ли ви, че икономическият механизъм често 
се променя, усъвършенствува? Вие вече като че ли имате ваш меха- 
низъм, който си действува. 

И. АГАИН: - Докато не дойдат някоп контрольори, разбира се. 
Стараем се да спазваме нормативите, но е трудно, защото при тази 
динамика човск трудно се пренастройва. 


+... 


Е 
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М. ТЕНЕВ: - Интересува ме какво пречи допълнителното възна- 
граждение да се движи от 0 до 2000 лева. Нали това се търси -- сил- 
на диференциация. 

И. АГАИН: - Какво пречи? Неуточненостите, а и неумението да 
се заплаща според количеството и качеството на труда. Възможността 
всеки да претендира: защо другият взема, а аз не вземам? А ис ико- 
номическия механизъм, и с възпитателната работа следва да се фор- 
мира съзнанието; откъде да вземем, ако няма резултати, от хамбара 
на държавата ли? 

К. ДИМОВ: - Нещо за столичната инициатива „Наука--пронз- 
водство--съвместен насрещен план“? 


И. АГАИН: - При нас опита го има, Ние правихме рейдове вся- 
ка есен - от завод на завод, и съставяхме съвместни планове, преди 
да има още договорна система. Да не преувеличавам, но вече може 
би половината от дирекциите на „Фармахим“ идват при нас да на- 
правим съвместни планове. 


М. ТЕНЕВ: - Другарю Агаин, вие сега сте в центъра на една идея, 
която лека-полека си пробива път, а именно за по-широкото обеди- 
няване на усилията на разнородни звена, които със стопанските си 
структури и механизми да действуват като единен технологически цен- 
тър. Моля ви, по това малко да поразсъждавате, т. е. за една висша 
форма за съединяване в органическо единство на науката и производ- 
ството. Не зная дали е правилно да го наречем „програмен колектив“. 


ОСИ. АГАИН: - Вижте какво се получава: от една страна е раз- 
положен Научният институт за химико-фармацевтични изследвания с 
600 души, със свои малки предприятия, полупромишлени установки, 
стопанства и т. н. Зад него, зад оградата му се намира малко пред- 
приятие на Медицинската академия. От трета страна се намнра био- 
технологична единица, от четвърта -- през оградата - Висшият хими- 
ко-технологически институт. А ние се виждаме по-често на такива 
срещи, отколкото там като съседи. Сега, между прочем, до нас се за- 
вършва и средно специално училище, което предполагам никой не 
го е планирал така предварително. Та ако всичко това се свърже като 
единно действуващ организъм -- с единен план, с единни комуника- 
ции, ще се види, че е глупост например всяка единица да си има своя 
малка парна централа и т. н. Няколко разговора вече водихме -- тър- 
сим начин за обединяване на възможностите. Сега модерна е думата 
„сдружение“. Не е важно как ще се казва в случая, важен е смисъ- 
лът, обединяването на този потенциал, от което е трудно още отсега 
да определим резултатите, но е сигурно, че ще бъдат много големн. 
И още нещо. Пожелахме да вземем незабавно 10 студенти, които са 
прекратили следването си поради слаб успех -- нали 8 месеца трябва 
да работят, -- хем да не забравят дъха на химията, хем да видят как 
излиза хлябът. Оказа се, че това не може, защото в София има органи- 
зация за студентски труд и те могат да отидат само в столовете и 
в строителството. Вижте какви формални пречки се създават. А колко 
още бариери от най-различен характер има, които с общи усилия тряб- 
ва да преодолеем. ; 


М. ТЕНЕВ: - Проблемът всъщност, който рязко ги противопоста- 
вя, е кой да бъде директният разпоредител с материалната база и 
кой в края на краищата ще има „вето“ при разпределянето на ресур. 
сите. 

М. АГАИН: - Резултат в това отношение ще се постигне, когато 
всичко се постави на еднакви икономически изисквания. Ако едната 
" организация е само на договорн, а другата -- на бюджет, трудно ще 
се съюзим. Така че тук имаше въпрос: как се определят критерните 
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за ефективност на научноизследователската дейност. При нас може 
да сме пресилили, но единственият критерий е реализираният ефект. 
Реализираният! Защото и тук има много спекулации. Какво значи пла- 
нов, потенциален и т. н. ефект. Потенциални пари няма. Парите ги има 
или ги няма. В някои другари има опасения, че по този начин се 
накърнява науката и т. н. Нашият опит досега е показал, че който 
|. може да направи разработка с висок ефект, той прави истинска наука. 
..Който спре до публикация, обикновено и публикацията му не е нещо 
особено... Ето защо имаме една молба - в бъдещия закон за на- 
уката да се реши този въпрос. Защото сега, за да стане един наш 
специалист ст. н. с., тоест да расте в научното поприще, трябва да 
се отдели за 2--3 години от практическата разработка. И ето един па- 
радокс -- обикновено колкото „по-дисертабилна“ стане темата му за 
защитата, толкова по-малко може да се използва после. Разбира се, 
ние имаме прецеденти -- няколко души по наше предложение напра- 
во с разработки с висок икономически ефект се хабилитираха. Но по- 
неже съм член на Висшата атестационна комисия, зная как се посре- 
ща това. 

Каква схоластика най-често се получава? Човекът има авторство, 
работи в институт, има патенти в чужбина или прилага чужд опит с 
творчески принос, допринася за голям народностопански ефект и иска 
да стане ст. н. с. „Да видим къде ти е творческият принос“ -- питат 
го. Казвам им: „Другарят има патенти, изобретения, творчество“. А 
те: „Не, не, научният принос?“ Според мен това подтиква към откъс- 
ване на академичните звена от практиката. При тях основният кри- 
терий е колко пъти е цитирана външната научна мисъл в трудове на 
кандидата. После, след удостояването, на такъв човек с научно звание 
му е някак под достойнството да отиде и се занимава с практически 
проблеми. 

Аз ще си позволя да изкажа още едно мнение. Науката е фунда- 
ментална, приложна и разработваща. Но тези три „етажа“ са недели- 
ми. Особено на териториален принцип, както е при нас. Даже имаше 
някакъв уклон в Закона за научните степени и звания -- ведомстве- 
ната наука да не се нарича въобще наука. Това е много опасно, за- 
“ щото не става дума как ще ни наричат, но немислимо е да се върви 
напред с катинари, с преграда между тези три етажа. Пак повтарям -- 
в науката те са неделими. Наука прави този, който може независимо 
как се нарича институтът или звеното, в което работи, и към каква 
категория са причислени. 

Петър СТАНЧЕВ: -9 Напълно подкрепям другаря Агаин за из- 
растването на кадрите. На последния научен съвет при нас за одобря- 
ване кандидатурите за ст. н. с. бяха отхвърлени трима души именно 
по тези съображения. Хора, допринесли голям икономически ефект 
от внедряване на разработки, известни в института като най-добри спе- 
циалисти, но нямат публикации. От Висшата атестационна комисия 
искат именно публикации. Не признават или не се съобразяват, не зная 
как да го кажа, с десетките милиони левове икономически ефект, кой- 
то тези хора с изобретателството си допринасят за народното "сто- 
панство. Да, независимо от това, че за 10--12 години трудов стаж те 
са доказали, че са отлични специалисти и творци и че зад гърба им 
стои огромен конструкторски труд, изразен в хиляди страници техни- 
чески документации и реализирано внедряване. Те нямат публикации, 
понеже не са разполагали с време за тяхната подготовка. Естествен е 
въпросът -» публикацията трябва ли да бъде лимитирана в такъв. 
случай? 

г Ще споделя нещо ново, което в известна степен отговаря. на изи- 
скването за органично единство на науката и производството. Става 
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дума за производство, което се ръководи и извършва в самия институт, 
в развойната организация. Това беше отдавнашна идея, но през тази 
година я реализирахме. Рано е още за глобални изводи и заключе- 
ния, но сме сигурни, че модерната техника, която сътворихме в инсти- 
тута, е от жизнена необходимост за потребностите на столицата. Съот- 
ветните най-съвременни електронноизчислителни изделия до края на 
годината ще се получат от потребителите. Но тази сложна техника изи- 
сква съответно овладяване, за да се стигне до пълноценното и използ- 
ване. Хора с друга грамотност ще трябва да работят на тези машини. 

Както се вижда, преустройството, в което всички сме убедени, че 
трябва да настъпи, е конкретно, жизнено необходимо дело. И към то- 
ва главно сега е насочена целокупната ни партийнополитическа и ор- 
ганизаторска дейност. Съдействуваме то да се извършва в хода на 
работата, с необходимата последователност и взаимообвързаност. Го- 
ляма помощ ни оказват и производствените предприятия с техния опит. 
Производителят също е заинтересован, защото идвайки при нас, той 
фактически започва да се приготвя за внедряване на новостите в про- 
изводството. 


С НОВАТОРСТВО -- НАВСЯКЪДЕ И ВЪВ ВСИЧКО 
». 
Челният опит - мощен лост на ускорението; от експерн- 


мента - към технологията; противоречието н сблъсъците -- път 
към новаторството... 


Иван ЗАРКОВ: - Тук вече се засегнаха много общи и частни 
въпроси от проблема „наука--производство“ и недвусмислено се под- 
черта ползата от наличието на един „буфер“ между едросерийното про- 
изводство и науката. Това е „буфер“, който наричаме по различен 
начин. При едни се казва" опитно производство, при други - малко 
предприятие, при трети е някаква друга форма за съвместяване на 
научната и производствената дейност, и т. н. Но тази форма, трябва 
да си признаем, не е наше откритие. Аз преди известно време бях в 
Съветския съюз. Там се извършваше едно преструктуриране на науч- 
ния и производствения фонд. Имаше решение само 20 на сто от ин- 
ститутите да продължат да съществуват самостоятелно, а 80 на сто пре- 
минаваха в сферата на материалното производство и директно се пре- 
даваха към заводите с цел създаването на научно-производствени обе- 
динения. Тези 20 на сто, които оставаха на самостоятелно съществу- 
ване, всъщност бяха институти, които Дотогава са успели да изгра- 
дят своя собствена производствена база. Държавата преценяваше, че 
те могат да продължат да съществуват самостоятелно, защото отго- 
варят на условията за тази тясна връзка между производство и наука. 
В същото време някои, предимно по-малки заводи, се предават към 
ВУЗ. Или научният потенциал, който съществува във ВУЗ и в Ака- 
демнята на науките, се допълва с производствени предприятия. При 
нас този въпрос се решава почти по същия начин. Може би формите 
са малко по-различни в съответствие с конкретните ни собености. 
Мисля, че животът доказва какво е предимството на една такава струк- 
тура. Тук във всички изказвания това беше доказвано. Особено важ- 
но е, че в опитното производство се извършва предварителна проверка 
на разработките. Откриват се техните слаби места, а не това да ста- 
ва, когато бъдат предадени в завода. Тогава всичко е по-трудно и 
изисква мпогократно повече време. При нас стремежът е предварни- 
телно в условията на едно по-малко производство да се изшлапфа раз- 
работката до последния възможен детайл и чак тогава да я преда- 
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дем в предприятието, където всякакви промени са нежелателни. За- 
щото не бива да искаме от хората там пренастройки. Това за едно круп- 
носерийно производство води до големи загуби, до неговото спиране, 
докато се изяснят някои проблеми. Ами хората? Принудени са да без- 
действуват. Става и друго - допуска се малкосерийно производство, 
което не е изгодно за голям завод. При нас се разработват интегрални 
схеми, за някои от които има потребности само от по няколко хиляди 
бройки годишно. Всяка една от тези интегрални схеми осигурява про- 
извеждането на едно голямо изделие. Но какво значат няколко хиля- 
ди схеми от даден тип за един голям завод? Той никога няма да ги 
приеме, няма да се съгласи да ги произвежда, тъй като за него ми- 
нимумът е поне няколко десетки хиляди. 

В нашите условия за извършване на развойна дейност се използ- 
ват много скъпи съоръжения. Те не могат да се натоварят пълноцен- 
но и на две смени да работят -- твърде скъпо ще ни струват. Затова 
ние използваме тези развойни линии за осъществяване на опитно про- 
изводство, за донатоварване на техния капацитет, за получаване на 
допълнителна продукция и приходи за института. | 

Или да вземем друга страна на проблема, че още в процеса на 
разработката е много полезно участието на производителя. Налага 
се и обучението на изпълнителите. Да, това е много важно, въпреки 
че почти не се практикува. Заводите обикновено имат много натова- 
рена производствена програма и е трудно да отделят хора, конто да 
отидат в института да се обучават. 

Малките производствени единици са много гъвкави, бързо се на- 
стройват, а един голям завод трудно реагира на новостите. В опит- 
ните производства работят много научни работници, което позволява 
там да се произвежда и в по-големи серии и изключително сложна 
висококачествена продукция. И най-важното все пак си остава -- пря- 
ката връзка наука--производство. При наличието на такова малко 
производство тя се осъществява по-лесно. Хората от института непо- 
средствено участвуват в съзидателния процес и това си е тяхно нор- 
мално задължение. По-пряка връзка не може да бъде измислена. Все 
пак какви са затрудненията? Ако ние разработим и произведем из- 
делието при едни условия, а заводът разполага със съвсем други усло- 
вия, значи почти нищо не сме направили. Тогава ще се налага да го 
доработваме, ще изникват нови и нови проблеми. щ 

По-големият проблем обаче е, че висококвалифицирани научни 
работници в някои случаи трябва да извършват и производствена дей- 
ност. Ние се опитвахме по много начини да решим този въпрос. Пър- 
вото ни становище беше да обособим един производствен и един раз- 
воен колектив. Но разделянето на науката и производството, макар и 
в рамките на института, роди веднага напрежение и противоречие. 
Тогава възниква "друг проблем, който все още не е решен -- това е 
узаконяването на опитната продукция. Тя се реализира с оборуд- 
ване и от хора, който се използват и за развойна, и за производствена 
дейност. До ден днешен икономистите не могат да измислят някакъв 
механизъм, това производство да бъде отделяно от развойната дей- 
ност. По този начин не може да стимулираме по-пълно кадрите, кой- 
то се занимават с производство, и да компенсираме факта, че един 
научен сътрудник или старши научен сътрудник трябва да работи на 
машина и да произвежда нещо. Когато не е узаконено производството, 
не можем да ползваме някои привилегии като например отчислення от 
икономия на матернали и пр. 

Затрудненията при внедряването идват и от това, че понякога | 
определен завод иска да прави едно изделие в голяма серия и много. 
години, Докато той печели от някое изделие, ако му кажеш, че с 
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друго ще увеличи печалбата пет пъти, той предпочита сигурното, 
усвоеното и не е намерен още начин да му се повлияе -- с убеждение 
или санкции. 


Пак ще се върна към опита на съветските ни другари. Там всяка 
година се извършва атестация. При нас също се правеше атестиране 
на продукцията, но комисиите невинаги са в състояние да оценяват 
достатъчно задълбочено нещата. А комисиите в СССР дават оценки 
за нивото на продукцията и съответните премии или санкции. Ако тя 
е над световно равнище, се премира и предприятието получава допъл- 
нителна възможност за печалба. Ако продукцията е под необходимо- 
то ниво -- от печалбата започва да се отнема някакъв процент, така 
че като минат няколко години и заводът продължава да произвежда 
тая продукция, той започва да работи на загуба. И ще не ще, той я 
обновява. Ето опит за икономическа принуда. 


М. ТЕНЕВ: - Пазарът също така въздействува. Икономически те 
притиска... 


И. ЗАРКОВ: - Когато на пазара няма други, ще се купуват и 
лошите изделия. | : 

Искам да споделя с вас, че общи рецепти не може да има, тъй 
като сме представители на различни отрасли и вероятно различни са 
проблемите ни. Много се говори в последно време за така наречените 
типизирани технологии. От момента, когато започнахме да ги създа- 
ваме, значително ускорихме внедряването. Като внедрим базовата тех- 
нология, след това, е достатъчно да предоставим само конструктивната 
документация на завода за новите изделия. Така той е в състояние 
почти сам със собствени сили да ги внедрява. Нашият извод е, че 
ако по-малко мъчим заводите с разнообразни технологии, внедрява- 
нията ще се опростят. Ако е възможно, разбира се, поредица от изде- 
лия да се произвежда по една и съща технология. Това сме установи- 
ли при нас и се стараем да го спазваме. 


И последното, което искам да кажа, е за връзките ни с Българ- 
ската академия на науките и висшите учебни Заведения. Стремежът 
за обвързване с производството би трябвало да завладее н тях. Мога 
да ви кажа със съжаление, че връзките ни са много слаби. Беше спо- 
менато, че някои звена ограда ги дели, но не се срещат. Ние сме още 
по-далече, така че почти не се виждаме. Причините са главно от субек- 
тивен характер, включително и междуличностни отношения. Има, раз- 
бира се, и някои други, например страх от конкуренция, недоверие 
от наша страна към колективите ост БАН и ВУЗ. Някои от нашите хо- 
ра смятат, че там само пишат статии, проблемите на производството 
са им далечни. Да не говорим, че ост БАН ин ВУЗ също не идват. 
Трябва много да се работи, за да се преодолее тази инерция и в това 
отношение ролята на районния комитет на партията може да бъде 
решаваща. Да ни свърже по някакъв начин, да подтикне и едните, 
и другите, да упражни контрол. Не бива да стои неоползотворен огро- 
мен научен потенциал. А каза се вече, че за това допринася и липсата 
на съответни нормативни документи. 


Няколко думи ще кажа и за мултипликациите на технологиите. 
Наличието на сериозни връзки между нас и други организации биха 
позволили някои наши постижения да бъдат приложени и използвани 
при тях, т. е. микроелектронните технологни да бъдат внедрени дори 
в медицината, фармацевтиката, да не говорим за приборостроенето н 
изчислителната техника, там, където е съвсем очевидно, че това е въз- 
можно. Този въпрос също чака решение. За държавата това е много 
“изгодно. Може да звучи парадоксално, но за нас в някои случан не 
е така, Защо? Имаме си определени ресурси, щат и т. н. Внедряването 
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на технологии в други звена, в други направления понякога изисква 
да отклоним за други цели част от свопте средства. 


ПРОГРАМНИТЕ КОЛЕКТИВИ 


Неовладяна територия; бариерата - нормативна база; власт- 
ната повеля на пазара... 


К. ДИМОВ: - Опитът във вашия райоп дава основание конкрет- 
но и ясно да се разкрият формата ни съдържанието на дейността на 
програмните колективи. 


М. ТЕНЕВ: - Районният комитет полага системни грижи за ви- 
сокоефективна организация на научната дейност и особено на програм- 
ната организация. Две години след Ффевруарския пленум имаме из- 
вестни резултати, но минимални. Тук няма да говоря за технологич- 
ните центрове на национално равнище (макар че н там има открити 
въпроси), които по друг начин целево се осигуряват с ресурси. Под 
натиска на партийните и институтските ръководсува донякъде на най- 
ниско равнище (например между секции и звена в отрасловите научно- 
изследователски институти) въпросът се решава в рамките на вътреш- 
ните фондове. Между катедрите във ВУЗ обаче той се задържа, среща 
много субективни трудности и критиката определено трябва да се на- 
сочи към нас. 

Считам, че вече се формира добър опит във взаимодействието в 
това отношение между централните институти по изчислителна тех- 
ника и технология и Завода за изчислителна техника, завод „Елек- 
 троника“. Със средствата от фондовете на стопанските организации са 
осигурени условия за конкретни най-съвременни разработки чрез про- 
грамни колективи. В тях има база, широко поле за действие, за усъ- 
вършенствуване на партийната работа. Но тая територия засега още 
не сме овладели добре. 


П. СТАНЧЕВ: - Създали сме два програмни колектива -- еди- 
ния - със завод „Електроника“, другия със Завода за изчислителна 
техника. Но за съжаление поради липса на съответна нормативна ба- 
за те не действуват в пълния смисъл на думата. Проблемите, свърза- 
ни с тях, трябва да бъдат решавани без губене на време. 


Броят на специалистите от института -- участници в програмния 
колектив, е около 300, а общата им численост заедно със заводските 
производители е доста по-голяма. Това се налага от необходимостта 
да се разработват отделни детайли, възли, който би трябвало да се 
закупуват наготово. 


Ръководството на един такъв колектив изисква висока компетент- 
ност и професионализъм в работата, силнс политическо въздействие 
за пълната му постоянна мобилизираност. По стопанска линия всеки 
четвъртък се провеждат съвещания ин се следи всяка задача докъде 
е стигнала. В тях участвуват директорите па заводите, на вносната 
централа, на търговските звена. 


М. ТЕНЕВ: - Това е много важен слемент -- участието на тър- 
говските централи в тази дейност. Чрез тях се изяснява състоянието на 
пазара, на тенденциите му, кога и къде в процеса на внедряването 
може да се излезе с предложение. Гака че връзката с пазара още на 
етапа на разработката е един от много големите фактори, който е не- 
обходимо да се съчетае със сроковете и скоростта, с която ще се дей- 
ствува. Иначе излезеш по-късно и се оказва, че валутна възвръщаемост 
няма, За 100 лева произвеждаш изделнето, 50 ти плащат. 


а 
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Ще добавя още един много важен момент. Стана така, че в по- 
следните години разработващото ниво на изчислителната ни техника 
много плътно се приближи, а по някои показатели се покри с техни- 
ческите параметри на световното производство. Но пропастта между 
реализацията на Всичко това вече като производство на пазара остана. 
И на този етап това на всяка цена трябва да се реши, като тези про- 
изводства се развият в институтите в малки серии, осигурят се пред- 
поставките и се гарантира по-нататък масовата изработка. Това без- 
спорно е процес на обединяването на всички сили. Не на думи, а на 
дело да се премине към широко прилагане на договорната система. 
Да има не уговорки, а да се установят истински договорни отношения. 
Всяка неустойка да се санкционира, всяко творчество да се стимулира. 
Да се използват вече най-пълно фондовете, с който се разполага. И 
така в условията на едно действително преустройство ще се материа- 
лизира и идеята за крупните технологични центрове, който ще правят 
проби по цялото направление, като се включат микроелектрониката, 
биотехнологиите... 


Рангел ПЕТКОВ: - Ние започнахме производство в институтски 
условия, но се яви проблем от психологически характер, който не мо- 
га да кажа, че е много голям, но го има. Тези Хора трябва да свикнат 
и да заживеят с мисълта, че редом с разработката те трябва да уча- 
ствуват много живо в производството. Някои от тях имат склонност 
и представи за по-друг вид работа. Това е бавен процес, не може да 
се ускори с декрет, а с търпелива разяснителна работа. “ 


Стойна МИНКОВА: - Връзките между партийните комитети на 
Централния институт за изчислителна техника и Завода за изчисли- 
телна техника имат добри традиции. Имаме дългосрочна програма за 
съвместна работа, която актуализираме всяка година. Провеждаме съв- 
местни заседания за отчитане дейността. Но в завода нямаше ясно- 
та по перспективната програма, нямаше нови изделия. А сега в ре- 
зултат на взаимодействието ни именно това е налице. И специалисти- 
те ни са един до друг през всичките етапи на разработката. 


П. СТАНЧЕВ: - В условията на програмните колективи търсим 
най-ефективно прилагане правото на партиен контрол. Възлагаме кон- 
кретни поръчения на комунистите, пряко ангажирани в задачата на 
съответния колектив. Провеждаме периодично срещи с партийните 
членове от различните звена и организации. С тази връзка нашите 
партийни комитети и бюра поддържат информираността на всеки по 
хода и състоянието на разработката, по изпълнението на графици- 
те и т.н. 

Считаме, че създаването на подходяща партийна структура в про- 
грамните колективи (временна партийна група или първична пар- 
тийна организация) е едно творческо политическо дело. Защото тряб- 
ва да се осигуряват условия за стройна организация и гъвкавост, за 
най-пълно отприщване на силите и възможностите на творците на 
научно-техническия прогрес в колектива. И в същото време да не се 
получи преплитане, изместване, дублиране, механично раздробяване 
на партийната дейност, осъществявана от постоянно действуващите 
партийни органи и организации. 


Беше ни много трудно. Но в името на идеята 34 ускоряване на 
внедряването постигнахме желаното единство. При това с малкото Хо- 
ра, с които разполагахме, се налагаше да обезпечаваме и производ- 
ството, и да виедряваме новите изделия, и същевременно да участву- 
ваме в разработките на института. 


„ Струва ми се, че един от проблемите, който спъва превръщане- 
то па науката в производителна сила и ускоряване на внедряването 
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на новите изделия, е нормативно заложеното различие в заинтересо- 
ваността На института и производителя. Докато производителят има 
за критерий реализацията На продукцията, разработчикът се интере- 
сува само от раждането на изделието. Но всяко новородено изисква 
големи грижи. Считам, че с осъществяване на единно ръководство на 


науката и производството, с новата структура ще се разреши това 
противоречие. 


Ние утвърдихме програма за съвместна дейност, за създаване и 
развитие на програмните колективи. Така да се каже, изпреварихме 
норматнвната уредба, която вероятно в национален мащаб сега се 
разработва. Мога да посоча като пример, че в резултат на обединя: 
ване усилията ни, под контрола на изградената временна партийна 
група видя бял свят метричният процесор, едно ново съвременно из- 
делие. С участието на специалисти от Завода за изчислителна техни- 
ка беше разработена универсалната електромеханична конструкция 
на метричен процесор, задача, наблюдавана на национално равнище. 


Със сформираните съвместни колективи ускоряваме внедряването 
при високо качество, Така например механичните конструкции за из- 
Делието, за което разказвам, се разработват в Благоевград по пред- 
варително съгласувана конструктивна документация. По същия начин 
са изработени в завода всички необходими детайли за процесора 
2100, т.е. налице е една изпреварваща подготовка за производство- 
то. Не се чака крайният етап. ; 


Изпреварващо се подготвят и специалистите на завода, изпрате- 
ни в института за участие в разработките. Но тук искам да посоча 
някои проблеми, които възникват във взаимоотношенията. Може би 
поради това, че хората, участвуващи в програмните колективи, не са 
ангажирани само със задачата, за която те са изградени, не им се 
отделя нужното внимание, не се използват пълноценно. Наложи се те- 
зи неща да се обсъдят на специална среща на административните и 
партийните ръководства, за Да се подобри организацията На съвмест- 
ната работа. Набелязани бяха общи теми за взаимодействие между 
клубовете за техническо и научно творчество на младежта. С тях ще 
се решават въпросите за автоматизиране на настройките, т.е. изде- 
лието да се реализира в производството. Това са такива практиче- 
ски действия, които отговарят на изискването на главната вътрешно- 
партийна задача, поставена от конгреса -- за промяна на съдържа- 
нието, на формите на работа в съответствие с изискванията на на- 
учно-техническата революция. 


И. ЗАРКОВ: -- Тук се говори за програмни колективи като за 
нещо, което го има. Не ми е много ясно как е сформиран колекти- 
вът, за който се разказа, след като нормативни документи още няма. 
Не е ясно как те ще се финансират, как ще се разпределят сред- 
ствата и въобще как ще се организират. Предполагам, че и другаде, 
както и ние, са обявили някои целеви колективи вътре в института 
и в рамките на комбината за програмни. Но все още твърде далеч- 
но е практическото осъществяване на тези творчески, разработващи 
единици, включващи например учени от висшите учебни заведения, от 


Българската академия на науките... | 


С ПАРТИЙНА ГРИЖА И ОТГОВОРНОСТ 
Партийната работа е преди всичко творчество; конкретната, 


силно въздействуваща индивидуална работа; формализмът при 
простото пренасяне и използване на старите форми на работа 
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„ К. ДИМОВ: - Научно-техническият прогрес изисква полнтическо 
осигуряване. Ние тръгваме към това с познатите сега традиционни 
форми, начини на политическа работа. Трябва ли да ги отричаме, 
налага ли се да търсим нови. Изпадаме ли във формализъм при 
простото пренасяне и използване на стари форми на работа? 


С. МИНКОВА: - Трябва да осъществяваме прнемственост на 
онези форми, който са потвърдили своята жизненост. Аз затова спо- 
менах, че използваните от нас форми За индивидуална работа чрез 
личните страници „Отчет пред революцията“ са ефективни. След На- 
ционалната партийна конференция с подобни лични страници анга- 
жирахме всеки комунист и имаме Добри практически резултати. Убе- 
дихме се, че този подход е накарал хората да се замислят къде кон- 
кретно могат да вложат своя опит и знания за решаването на даден 
проблем. Сега също търсим личния принос при внедряването на но- 
вите изделия в завода. Така че формата се оказа стара, но я при- 
ложихме съобразно с новите условия и считаме, че ще даде добър 
резултат. 


Много резултатно се оказа едно съвместно практическо занятие 
на две партийни организации -- на завода и на института. Постъпи- 
ха ценни предложения, които обобщихме, анализирахме и приложих- 
ме в съвместната ни дейност. Ще се постараем по този начин с тях 
да организираме и политическата учебна година. И вярваме в успеха, 
тъй като активността е невероятно голяма -- засяга интересите на 
всички, вълнува всички. 


М. ТЕНЕВ: - Понякога, когато говорим за политическата рабо“ 
та, вината при неуспех се хвърля върху арсенала от партийните фор- 
ми. Аз разсъждавам по друг начин. Мисля, че цялата концентрация 
към проблемите на научно-техническата революция, към прилагане на 
науката в производството е първото условие за успеха. Какво значи 
сега масовополитическата работа без този предшествуващ, конкретен 
анализ за същността на всички тези измерители. Другото е общо раз- 
ясняване. Ние дори в някои направления обмисляме дали не е нужно 
въобще да се откажем от учебната година в този й вид. Просто, ако 
сте участници в едно звено, което години наред обяснява нещата по 
най-общите постановки, трудно ще се приспособите към динамичните 
условия, създадени от научно-техническата революция. Когато раз- 
исквахме по качеството, нещата се обърнаха по съвършено друг начин. 
Разбира се, това е много трудно. За него много конкретно трябва да 
се подготвят Десетки Хора. Иначе един пропагандист прочете нещо от 
една книжка, съберем звеното, Хората от голяма учтивост го изслу- 
шат и накрая също от учтивост му зададат няколко традиционни въ- 
проса. От безцелното просветителство трябва много рязко Да се ос- 
вободим. 


Р. ПЕТКОВ: - Действително политическата учебна година е до- 
бро средство в ръцете на партийната организация при изучаване на 
проблемите, които съществуват на даден етап, за конкретни условия. 
Като пример ще дам съвместната ни конференция със специалисти от 
завода в Ботевград по въпросите на внедряването. Насочихме ра- 
ботата към комплексното изучаване на проблемите от научно-техни- 
чески, от социалнопсихологически характер, успяхме да формулираме 
виждания, който Ни дават основа по-нататък Да решаваме практиче- 
ските задачи, поставенн от времето. 

При този подход веднага изпъкват интересите на хората, опре- 
деля се тяхното участие, намира се най-точното място за пробива. В 
тази насока е именно и политическата ни работа. Защото само с раз- 
ясняване и с агитация икономика не можем да направим, Това е все 
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едно да караме автомобил на втора предавка и да натискаме педа- 
ла за газ докрай. Може да прозвучи силно, но след конгреса прове- 
дохме редица мероприятия и все още се движим на втора предавка 
с голяма газ. Още не сме овладели лоста за превключване. Там, къ- 
дето има наклон, колата върви малко по-бързо, В момента липсва 
предавката от едната скорост към другата. ; 

Не искам да дискутирам въздействието На различните форми на 
работа -- партийно ръководство на темите, смесени партийни гру- 
пи, съвместни заседания На партийните бюра На институт и завода- 
производител... Това са само форми. Основната цел е да се опреде- 
лят проблемите, Да се изведат закономерностите, да се проучи опи- 
тът -- как това се решава при нас, в Съветския съюз, в другите со- 
циалистически страни, в света. Защото ние в много случаи вървим 
след водещите в света. : 

След като са дефинирани проблемите, проучен е опитът, се на- 
белязват решенията, мероприятията за тяхното изпълнение, срокове- 
те и отговорниците, Чрез комисиите към партийното бюро се осъще- 
ствява политически контрол. Но тук пак трябва Да подчертаем, че сам 
този механизъм не гарантира успеха, не води до ускоряване на про- 
цесите. Трябва да се предпазваме от силови действия с голям раз- 
ход на време. 

Затова при нас основната грижа на партийното и стопанското ръ- 
ководство е свързана с интензификацията на начините на проектира- 
не и внедряване. В момента всички се убедиха във възможностите на 
новите средства. за автоматизирано проектиране на интегралните схе- 
ми. Не бихме Могли да гоним водещите в света, въоръжени само с 
линия и пергел. Внедряването на новите средства за проектиране да- 
де рязък скок в разработките. Интегрални схеми с десетки хиляди 
елемекти излизат като разработка от първи път на базата на програм- 
ната симулация, проверките и оптимизацията. Това е пътят. Сега от 
проектирането достигаме многократно по-бързо до технологията и 
производството. Ускоряването на процеса на внедряване е свързано с 
базовите технологии, автоматизацията на обработката на информа- 
цията от технологичните процеси, за Да се достигне до предаване вме- 
сто на технологична документация, на пакет програми, Това е бъде- 


о. 

П. СТАНЧЕВ: - Научноизследователската работа е най-предният 
фронт за ускорено внедряване съвременните постижения на научно- 
техническия прогрес. От тях произтичат и голямата отговорност, дина- 
мизмът в партийната работа. Нейно съдържание не могат да бъдат 
стари стереотипи, традиционни, шаблонни форми и средства на рабо- 
та. От нас се иска, първо, задълбочено изучаване, овладяване на пар- 
тийната стратегия и без мотаене да осъществяваме целенасочена, сил- 
но въздействуваща организационна, организаторска и масовополитиче- 
ска дейност за най-пълно мобилизиране на целия интелектуален по- 
тенциал на института, за научноизследователска и развойна дейност, 
“с която Да поемем своя дял за качествено новия растеж в икономи- 
ката и всички сфери на живота у нас. 

След ХП! конгрес и излизането на документа за качествено но- 
вия растеж ние насочихме нашата партийнополитическа работа за оси- 
гуряване условия, в които буквално всеки един от специалистите да 
овладее съдържанието на стратегията за растежа. Да определи своя- 
та позиция, най-съвременни критерии и действия за нейното постига- 
не. Главното бе на основата на досегашните ни безспорни успехи да 
си определим цели и осъществим действия, с които ще гарантираме 
авангардната позиция на института в областта на изчислителната тех- 
ника, 
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Разказах колко голям програмен колектив стана нашият със За- 
вода за изчислителна техника. Изправихме се пред нова рсалност. 
Трябваше да осмислим вече какви промени да направим в партий- 
ната структура. Няма шаблон -- дали да е партийна група, дали пър- 
вична партийна организация? И в прилагането на. партийния контрол 
се изисква да се отчита спецификата на живот и дейност в колекти- 
ва. Така че за партийната работа трябва да се мисли и говори като 
за творчество. :: 


Задачата, която изпълняваме по разработката на един модул. 
“ който, сигурни сме, ще предизвиква чувство на гордост у нас, бълга- 
рите, е многопланова, многообразна. На всяка крачка се явяват и 
трудности, спънки от субективен характер. И съвсем естествено е да 
използваме целия арсенал от партийни средства и методи -- поръче- 
ния, отчети, събрания, морални стимули, - за да станат първо кому- 
нистите най-изявените борци, творци на научно-техническия прогрес 
при нас. Със своя пример да завладяват, увличат и водят всички оста- 
нали. Да, комунистите при нас дават тон, създават духа на всеобща 
мобилизация за постигане на голямата цел. ; 

Иван ПЕТРОВ: - Като слушах изказванията на Тринадесетия 
конгрес, ми направи впечатление, че всички поставяха въпроса за ка- 
питалните вложения и кадрите. В словото си др. Т. Живков посочи, 
че не бива да си представяме, че сега всичко ще потече от рога на 
изобилисто, и той постави въпроса за селективността, затова искам да 
засегна въпроса за нашата отговорност по издирване на вътрешните 
резерви за подобряване на материално-техническата база. 


Всеизвестно е, че печалбата не може да се яви, ако не се на- 
правят инвестиции, ако не се подобри материално-техническата база 
както на науката, така и на производството. Необходими са инвести- 
ции, но държавната хазна не е бездънна.. 


Струва ми се, че партийните организации със свои методи и сред- 
ства за въздействие трябва Да помогнат да се разкрият вътрешните 
резерви за подобряване на материално-техническата база както в 
разработващите, така и в производствените колективи. Това е много 
важен момент, още повече че ние имаме промишленост и наука, кон- 
то имат зад гърба си и опит, и оборудване. Това не се отнася само до 
икономически механизъм, а е въпрос и на партийна съвест, на граж- 
данска доблест, на готовност да не се спи леко и спокойно. В този 
аспект аз виждам ролята На партийните организации, защото те не 
действуват по канони. Ето, ние строим със собствени сили и средства 
опитен полигон, създаваме малки предприятия. Тия вътрешни резер- 
ви трябва да бъдат разкрити, да бъдат атакувани и ръководните ка- 
дри, и редовите служители, всеки комунист да се огледа около себе сн, 
да даде своята дан за повишаване на материално-техническата база. 
Считам, че има скрити огромни резерви. Ние от петнадесет години 
си изпълняваме плана предсрочно. И тая пак ще го изпълним. Но се- 
га ще построим и опитен полигон по стопански начин. А през изми- 
налите петнадесет години не би ли могло да се направи същото? Ако 
чакаме само отвън, няма Да решим въпросите, поставени от Тринаде- 
сетия конгрес. 


Не е тайна, че сега искат от нас програми, с които трябва мно- 
гократно да надскочим себе си. Ако Ввъзразиш, че за това са необхо- 
дими средства, които няма откъде да се вземат, ти казват, че нямаш 
революционно мислене, че си изостанал. За съжаление това е жива-. 
та практика, която понякога се налага по административна линия. И 
тук аз виждам ролята на партийните организации да въведат малко 
порядък. Аз бях изключително доволен, слушайки др. Тенев. Той го- 
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вори много внимателно за работата в ранонната партийна организа- 
ция и за напипване на онези моменти, копто да ни дадат възможност 
да концентрираме усилията. Точно така трябва Да се действува. Но 
за съжаление, др. Тенев, това нещо не е стигнало на всички нива. Аз 
не говоря за района, а за всички нива на административно управле- 
ние. Ето в това аз виждам голямата роля на партийните организации. 
А по административен път си има и канони, има и традиции да се 
подмажеш, да се покажеш, пък и накрая да го завъртиш така, че да 
се забрави какво е било. Имало е такива моменти, когато направим 
прогнозата и накрая казват, да, задачата остава, ресурси няма. Е, то- 
гава къде е новияг подход? Без трезва оценка На ресурсите се стига 
До абсурд. | 

Ангел ЛЕФТЕРОВ: -- Обобщено следва да кажем, че опитът, 
който бе споделен тук, се отнася до интегрирането на усилията, на 
възможностите на научния и производствения потенциал, с който раз- 
полагаме, за осъществяване на научно-техническата стратегия на пар- 
тията. 


Да, в нашия район е съсредоточен 20 на сто от научния потен- 
циал на страната. Тук под ръководството на партийните комитети и 
организации реализнрат своите творчески възможности много Хаби- 
литирани лица, които образуват един, хайде да не употребя израза 
елит, но едно ядро, което трябва да се използва най-целесъобразно. 
Има няколко проблема, няколко направления, който вече назряват 
като опит, който би могъл да се ползва. Това е създаване на про- 
изводствена база в институтите - малки предприятия или, може да се 
каже, опитни полигони, експериментални цехове. Както и Да ги на- 
речем, но тези няколко различни модула на интегриране с производ- 
ството дават своите положителни резултати. | ; 


Понеже внедряването е интегрален процес (На много хора, на 
много ресурси), именно чрез тези колективи, чрез тези малки пред- 
приятия, полигони се интегрират усилията, осъществява се, както се 
изрази другарят Агаин, пренасяне на онова, което е замислено в ин- 
ститута, като конструктивна, технологична, идейна документация в про- 
изводствено изпитание. И това е търсенето на формата, а не както 
досега казвахме: „Ето ти документацията, производителю, вземи си я 
и си прави каквото искаш. Ние свършихме работата си, получихме сн 
средствата, оттук нататък твоя работа е как ще внедряваш.“ По то- 
ва нашите ръководства мислят вече много зряло. Трябва да кажа, 
че в институтите кадрите ни вече имат нагласа в много направления 
за превръщането на всяка разработка в реален продукт... Досега 
предимно правихме само проучвателни теми и отчитахме, че се дви- 
жим напред, Сега мисленето е съсредоточено как възникналата идея 
да се превърне в реалност. И вече имаме много сериозни постижения. 
Всичко това говори за един, макар и в несинтезиран и не точно кри- 
стализиран вид, нов подход за внедряване. Кадровият потенциал по- 
степенно узрява в тази насока и аз смятам, че в последните две го- 
дини има определен процес вече на осъзнаване потребността от се- 
риозно внедряване на най-съвременни научни продукти. 


Районният комитет разработи система за целеви прием за члено- 
ве на партията на научни кадри, водещи конструктори и технолози. 
На тези творци на научно-техническия прогрес периодически се прави 
атестация в първичните партийни организации или от партийните бю- 
ра, на който са номенклатура. Създава им се възможност за най- 
пълна изява на техните способности и дарования, за растеж на място, 


Усъвършенствуваме и териториалната ни система за партийно- 
политическо осигуряване на научно-техническия прогрес. Не ще е пре- 
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шч 
увеличено да се каже, че сега всички нис, цялата ни дейност орйен- 
тираме към преустройство. дара 


К. ДИМОВ: - Всичко, което бе казано в разговора ни -- за по- 
родените идси и цели, мисли и действия, -- е свидетелство за осъзна- 
ване на необходимостта от кадрите в района към преустройство, за 
новаторство при осъществяването На научно-техническата стратегия 
на партията. Че тя не може да бъде подвластна на досегашни стерео- 
типи на ръководство и управление на процесите, съпътствуващи из- 
граждането на развитото социалистическо общество у нас. Несъвме- 
стима е с традиционализма, инертността и шаблона. Напротив! За да 
бъдат осъществени решенията на Тринадесетия конгрес на партията, 
за Да се превъплътят високите критерии и изисквания за качествено 
нов растеж в икономиката, са необходими енергични мерки и нова- 
торски действия. Необходимо е по всички направления динамичен, ви- 
сокоефективен стил и методи на работа. И то от всички кадри, обще-. 
ствени органи и организации, от целите трудови колективи. 

Особено ценно бе, че като се отзовахте на призива за открит, кон“ 
структивен, критичен и самокритичен разговор, без каквито и да е 
застраховки, разкрихте действителното състояние на проблемите, ат- 
мосферата и на кипежа, и на противоречията, на сблъсъците, труд- 
ностите, възникващите бариери. Заехте ясна позиция за начините те 
да бъдат преодолени. Да, изказани бяха мисли, становища, заета бе 
позиция на непримиримост към задържащите растежа в икономиката 
явления. Потвърдено бе, че политиката на партията за дълбоки ка- 
чествени промени е невъзможно Да се осъществи без действително 
преустройство и на формите, и на подходите, средствата, методите на 
работа. Това сега следва да е в основата на оценката На кадрите -- 
не какво се говори, декларира, а какво реално се прави за съединя- 
ване в органическо единство на науката с производството, за 0бнов- 
ление на техниката и технологиите, за повишаване на обществената 
производителност На труда ин националния ДОХОД. 


За да бъде в крак със стратегията за растежа, сега на всяка пар- 
тийна организация, партиен комитет и партийно бюро се налага да 
обхване и научно-техническите, и икономическите, и социалнопсихо- 
логическите аспекти на преустройството. Да осигуряват с политически 
средства атмосфера, условия за изграждане на дейностите на прнн- 
ципа на самоуправлението, стопанската сметка и пълната самонз- 
дръжка. Да се почувствува и осъзнае буквално от всеки член на ко- 
лектива, че високоефективното и висококачествено производство, отго- 
варящо на съвременните потребности, е жизнено важно и за самораз- 
витието на самия колектив, за решаването на всички негови пробле- 
ми -- икономически, социални, културни... 


В заключение следва да кажем, че етапът на преустройството, 
сложността на проблемите, особено в научноизследователските инсти- 
тути и в развойните звена, изправят партийните комитети и организа- 
ции пред сериозни изпитания. Минава времето и се чувствува как в 
редица направления усъвършенствуването на партийната работа из- 
с остава. Използват се стари, без. творческото им преобразуване форми 
на работа. Бавно, мудно партийната дейност се обогатява с нови. А 
това е жизнено потребно. Защото коренно различните, специфични ус- 
ловия, породени от внедряването на съвременните постижения на на- 
учно-техиическия прогрес, обективно влияят и върху самата партийна 
работа. 

Ето от това е продиктувано сега изискването за формирането на 
по-съвършен, отговарящ На действието на обективните закономерности 
ОПИТ. 
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ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 


СТРАТЕГИЯ БЕЗ АЛТЕРНАТИВИ 


ИВАН ЙОТОВ 4 има 


първи секретар на общинския 
комитет на БКП -- Етрополе. 


Днес всеки разговор за партийното ръководство неизбежно стига 
до голямата тема за научно-техническия прогрес. Нямам предвид само 
ръководството на икономиката, но и организаторската, и идеологиче- 
ската работа на партийните комитети и организации. Но и всеки раз- 
говор за научно-техническия прогрес, особено когато става дума за 
неговите основни, фундаментални проблеми и закономерности, по необ- 
ходимост следва да стигне до партийното ръководство. В последна 
сметка именно ускоряването на научно-техническия прогрес, създава- 
нето на необходимите условия за неговото повсеместно внедряване във 
всички отрасли и дейности все повече се превръщат в решаващ крите- 
рий за ефективността на партийната работа и ръководство на всички 
равнища. 

Решенията на Тринадесетия партиен конгрес и на Февруарския пле- 
нум на Централния комитет на БКП от 1989 г., многобройните бле- 
стящи разработки на др. Тодор Живков от последните години обосно- 
вават по същество нова икономическа стратегия, чертаят качествено 
нови задачи, които изменят досегашните ни представи за темпове и 
мащаби, за цели и средства, настойчиво изискват промени не само в 
техниката и технологиите, но и в подходите, стила и методите на ра- 
бота и ръководство. 

Ускоряването на научно-техническия прогрес означава преди всич- 
ко да се открие нов простор за развитие на производителните сили, 
за тяхното революционизиране, органически да се свържат предим- 
ствата на социализма с предимствата и необозримите възможности на 
съвременната научно-техническа революция, Навремето Маркс видя 
в парната машина, електричеството, автоматичните тъкачни станове 
по-опасни рушители на старите порядки и от най-опасните революцио- 
нери. Няма съмнение, че и сега новите технологии, автоматизираните 
производствени комплекси, компютрите ще свършат своята работа, ра- 
но или късно ще принудят всички да се съобразяват с тяхното реално 
присъствие в нашия живот. Но за нас като общество не е безразлично 
кога ще стане това. Защото при съвременните условия не е достатъчно 
само да се изпълни задачата за повсеместио внедряване на научно- 
техническите постижения, не е достатъчно и да се изпълни добре, не- 
обходимо е тя да се изпълни навреме, във възможно най-кратките исто- 
рически срокове. Д това до голяма степен зависи от подготовката, на- 
гласата за действие, активността и творческия заряд на субективния 
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фактор, от убедепостта и енергията, с която той влиза в битката за 
новото, от способността му в последна сметка да преустройва своята 
практическа дейност с темпове, отговарящи на темповете, с които се 
развива съвременната научно-техническа революция. 

Днес вече никой не се съмнява, че ускоряването на научно-техниче- 
ския прогрес е стратегия без алтернативи, че историята не ни е оста- 
вила друг шанс освен и в своето мислене, и в свонте действия да 
се съобразяваме и да отчитаме неговите неумолими изисквания и за- 
кономерности. “ 


Убедително потвърждение на това е и опитът на общинската пар- 
тийна организация в Етрополе. Безспорните успехи в развитието на 
общината, качественият скок, който направи общинската икономика 
в годините на осмата петилетка, са свързани именно с практическото вне- 
дряване постиженията на научно-техническия прогрес. През този пе- 
риод на практика беше удвоен икономическият потенциал на община- 
та. Повече От два пъти нараснаха промишлената продукция, печалбата, 
чистата продукция. Със 74 на сто се увеличи производителността на тру- 
да. Общината четири години поред беше класирана на първо място 
в комплексното социалистическо съревнование на Софийски окръг. При 
това тези резултати бяха постигнати изключително за сметка на ин- 
тензивните фактори на развитие, без по същество през този период да 
се въвеждат нови производствени мощности. Правя това уточнение, 
защото колкото и куриозно да е, до тази година продукцията на най- 
новото ни и най-модерно предприятие - научно-производствения сто- 
пански комбинат „Етропал“ (за медицински изделия), не се отчиташе 
при нас и следователно няма принос за посочените ръстове... 

С риск да се отклоня, искам да отворя една скоба. Не зная по 
силата на каква логика, но в много случаи най-ново и най-модерно 
още не означава и най-ефективно. Сегашният икономически механизъм 
и ценовата политика водят до това, че при нас най-рентабилни се 
оказват някои от предприятията, който в техническо и технологично от- 
ношение и по производителност на труда са най-изостанали. А това само 
по себе си е в противоречие с цялата ни разяснителна работа и с реди- 
ца принципни постановки. | 


Но да се върнем на темата. Извършеното през осмата петилет- 
ка, освен че е значимо само по себе си, създава реални условия за 
изпълнение на партийната повеля за качествено нов растеж в ико- 
номиката през следващия период. Най-важното е, че се измени до 
голяма степен отношението на повечето от кадрите към научно-тех- 
ническия прогрес. Те от собствен опит се убедиха в неговите неизчер- 
паеми възможности, с повишено самочувствие и по-голяма компетент- 
ност пристъпват към неговото практическо внедряване. Естествено зна- 
чителен опит беше натрупан и в партийното му ръководство -- както 
от общинския комитет на БКП и неговите отдели, така и в първичните 
организации. Този проблем не само зае трайно място в работата на 
комитета и бюрото, в дневния ред на събранията на първичните ор- 
ганизации, но все повече се превръща в сърцевина на цялостната 
дейност на партийното ръководство на икономиката, утвърждава се 
като първостепенна и актуална задача на кадрите и на широкия пар“ 
тиен актив. 


е 
Условно работата на общинския комитет за ускорено внедряване 


постиженията на научно-техническия прогрес може да се раздели на 
три етапа. 


за 


През първия етап си поставихме за цел да си изясним и отговорим 
на един на пръв поглед елементарен, но съвсем не лишен от смисъл 
въпрос, а именно: какви задачи конкретно произтичат за нас като 
община от решенията на Дванадесетия конгрес и от следконгресните 
разработки на др. Тодор Живков, какво точно означават при нашите 
условия интензификацията на производството и внедряването на наз 
учно-техническите постижения. Защото още тогава беше очевидно, че 
задачите, свързани с развитието на научно-техническия прогрес, ще се 
решават в известна последователност, на етапи. Анализът, който на: 
правихме на общинската икономика, ни кара да си спомним извест- 
ната максима, че политиката е изкуство на възможното, че нашите пла- 
нове и замисли имат смисъл само ако са осъществими, ако разполага- 
ме с необходимите материални и човешки ресурси за тяхното реали- 
зиране. мо 

Извлякохме обаче и още една поука, а именно, че и най-неблаго- 
приятното стечение на обективните обстоятелства не оправдава безде- 
лието, пасивното изчакване, придържането към установеното, към тра- 
диционните подходи и процедури на ръководство. А обективно по- 
гледнато, нямахме много основание за прекомерен оптимизъм. 

Първо, защото се установи, че около 35-2-40 на сто от техниката 
и оборудването, с които разполагат нашите предприятия, с изключение 
на медодобивното предприятие „Елаците“ и научно-производствения 
стопански комбинат „Етропал“, са на 20 и повече години и са прин- 
ципно несъвместими с изискванията на интензификацията и научно- 
техническия прогрес, И, второ, много скдро се убедихме; че не само 
техниката и технологиите, но и мисленето, подготовката и практичеч 
ските действия на една немалка част от кадрите се разминават с но- 
вите изисквания. Затова проведеният през 1983 г, пленум на общин“ 
ския комитет на тема „За задачите на общинската партийна органн- 
зация, произтичащи от следконгресните разработки на др. Т. Живков“, 
реши усилията да се насочат към онези колективи, където съществу- 
ват реални условия и възможности за пробив, като им постави съв- 
сем. конкретни задачи, формулирани след поредица от обсъждания с 
първичните организации. Например пред медодобивното предприятие 
„Елаците“ беше поставена задачата за предсрочно излизане от дота- 
ции, пред завод „Етрополски бук“ -- за ускоряване производството на. 
каширани дървесновлакнести плоскости и изграждане на мебелен цех. 
Особено внимание обърнахме на основното ни машиностроително пред- 
приятие -- завода за микроелектродвигатели „Ал. Атанасов“, за кой- 
то се реши да започне генерална реконструкция с цел техническото му 
превъоръжаване и специзлизирането му в производството на аксиални 
вентилатори за нуждите на електрониката. 

Положителното беше, че като постави: съвсем конкретни задачи 
пред отделните колективи, общинският комитет поръча на първичните 
организации и стопанските ръководства да намерят най-подходящи 
форми за тяхното реализиране, остави им широк простор за самостоя- 
телен избор на решения. 

И такива форми действително бяха намерени. Особено висока сте- 
пен на мобилизация и творческа активност се създаде в медодобив- 
ното предприятие „Елаците“. Може да се каже, че ръководството и 
комунистите тук действително дадоха пример за революционно мисле- 
не и действие. В продължение на две години бяха решени повече от 
30 целеви задачи, свързани с ускоряването на научно-техническия 
прогрес. Планът за техническия прогрес залегна в основата на про“ 
грамата за социално-икономическото развитие на колектива, Ръководе 
ството на предприятието се ориентира към такива разработки, които 
засягат същността на технологичния процес, Радикално беше измене- 
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"НЕ -йялата схема за извоз на рудата, смело се пристъпи към т. нар., 
„насочено взривяване“, започна изграждането на автоматизирана ся- 
стема за управление на производството. Ускори се изграждането на 
инсталация за излужване на окисните руди с използването на най- 
модерна биотехнология. (Между прочем > единственото предприятие, 
свързано с нови капиталовложения, които обаче ще се върнат много- 
кратно, защото, освен че ще се получи допълнителен метал, значително 
ще се подобри опазването на водите от замърсяване.) 
г Резултатите от всичко това са впечатляващи. Икономическият 
ефект за двете последни години се изчислява на повече от 9 милиона 
лева. Предприятието беше обявено за национален първенец в пред- 
конгресното съревнование, зае призово място и в националния научно- 
технически конкурс. Поддържат се постоянни творчески контакти с ръ- 
ководството и специалистите от специализирания научен институт. Пе- 
риодически се провеждат съвместни заседания на общииския комитет 
6 партийното бюро на първичната организация при научноизследова- 
телския институт „НИПРОРУДА“. На всеки комунист е поставено кон- 
кретно поръчение за активно участие и личен принос в осъществяване- 
то на научно-техническия прогрес. а : 
. Тук ми се иска да открия още една скоба. Много пъти съм на- 
блюдавал как се измъчват партийните секретари и бюра да измислят 
такива поръчения, които да не дублират служебните задължения. В 
резултат се стига до абсурдното положение да ангажираме комуни- 
стите със задачи, които нямат нищо общо с основната им дейност, като 
по този начин сами се дишаваме от възможността да засилим партий- 
ното въздействие за решаване на най-актуалните и важни проблеми. 
Не казвам, че поръченията трябва да се покриват с всекидневните за-: 
дължения, но те следва да стимулират самоподготовката на комунис 
стите, да ги насочват към изучаването и прилагането на най-новото в 
тяхната област, да съдействуват за повишаване на информациониата 
им култура и т.н. | ; 
В това отношение в медодобивното предприятие „Елаците“ беше 
намерен най-правилният подход. Един от въпросите, който стон по-) 
стоянно в центъра на вниманието на първичната организация и сто- 
панското ръководство, е дисциплината. Тук той е колкото важен, тол- 
кова и труден за решаване, тъй като се работи на открито, на голяма 
територия, при непрекъснат режим. Затова проблемите на дисципли- 
ната не слизат от дневния ред на събранията на първичната партийна 
организация, станаха предмет на дискусия и по време на единния по-“ 
литически ден. з ЩЕ 
 Извършените анкетни проучвания, наблюденията и проверките по- 
казаха, че през 1984 г. от престои на багери и сонди поради аварии, 
ремонт, самоотлъчки и т.н. са загубени общо 42 000 часа. Ако тези 
загуби се намалят само наполовина, това ще помогне производител- 
ността на труда да се увеличи с повече от 20 на сто. Затова общо- 
минният комитет на БКП разработи цялостна програма за укрепване 
на дисциплината, в която е залегнала точно такава конкретна цел. 
Опитът на медодобивното предприятие „Елаците“ е поучителен в 
много отношения. Той показва преди всичко, че както за ядрената 
реакция е необходима определена критична маса вещество, така и за 
извършването на истински прелом във внедряването на научно-техниче- 
ските постижения е необходима известна „критична маса“ от сиво ве- 
щество. Предприятието разполага с повече от 40 инженери, с много 
известни рационализатори, с висококвалифицирани майстори. Всеки 
пети. комунист има висше образование. | | | 
Нямам възможност да разкажа за извършената работа през този 
етап в останалите първични организации и трудови колективи, но тя 
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ма 


беше достатъчно интензивна и разнообразна, което ни позволи на след, 
ващия етап да си поставим още по-високи цели, 


, 
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Главно съдържание на дейността през следващия етап беше разе 
работването на цялостна концепция за ускореното развитие и внедряс 
ване постиженията на научно-техническия прогрес в общината през 
деветата петилетка. Общите контури на тази концепция се очертаха 
още на проведения в края на 1984 г. пленум на общинския комитет, но 
окончателното й оформяне стана след Зевруврекия пленум на а ЦК на 
БКП от 1985 г. 

Аз смело говоря за концепция, макар че като документ тя е само 
от няколко страници. Но в случая е важна не формата, а същността. 
Колко обемисти програми, системи, концепции, за чиито разработки. се 
ангажират стотици хора, хващат прах по рафтовете, без някой да се 
сеща за тях. А документът, за който говоря, легна в основата на ця- 


 лостната работа на общинския комитет и първичните партийни орга- 


низации, на стопанските ръководства и масовите организации. С не- 
го пред всички наши предприятия беше поставена задачата още през 
деветата петилетка да се достигне най-високата национална произ- 


„ Водителност на труда в съответния отрасъл. Пред трите водещи кодек- 


тива -- медодобивното предприятие „Елаците“, научно-производствения 
стопански комбинат „Етропал“ и завод „Първи май“ -» целта е още 
по-висока: да постигнат по тези показатели и по отношение на каче- 


„ството на продукцията най-добрите световни резултати. Сега, когато 


разполагаме с Основните положения за качествено нов растеж в ико- 
номиката, още един път се убеждаваме, че общинският комитет на 
БКП се е ориентирал правилно, като постави точно тази задача като 
определяща и най-важна. 

.  Убедихме се обаче и в нещо друго, а именно, че главните препят- 
Ствия по пътя за практическото изпълнение ще дойдат не толкова от 
недостига на съвременна техника и технологии, колкото от остарелите 
подходи в планирането, в начина на мислене и действие на редица 
кадри. Затова на преден план в организационното и идеологическото 
обезпечаване на програмата по необходимост извеждаме задачата за 
преодоляването на всевъзможните бариери от социалнопсихологически 
характер, които се изпречват пред научно-техническия прогрес, като 
се започне от конформизма и пасивността, безразличието, привърза- 
ността към старите, осветени от времето порядки, повърхностното и 
примитивното мислене и се стигне до бумащината, псевдоактивността, 


подмяната на практическите действия с безконечни и безплодни дис: 


кусии и т.н. 

Анализът на програмите за развитие на научно- "техническия про- 
грес през деветата петилетка, разработени от отделните предприятия, 
показва, че макар повечето от тях да са богати на конкретни теми; 
не засягат същността на технологичните процеси, в много случаи не 
Съдържат радикални и перспективни решения. Това наложи след 06- 
съждането им в съвета по научно-техническия прогрес към общинския 
комитет на БКП повечето от тях да бъдат върнати за доработка. 


Сега често става така, че нашата работа за политическото и ор- 
ганизационното обезпечаване на една или друга задача се свежда до 
провеждането на различни заседания и инструктажи, до разработката 
и приемането на програми и решения, до изграждането на комисии, 
щабове и т.н. До този етап ролята на партийното . ръководство се 
откроява и се вижда добре. По-нататък обаче, когато всичко. това.тряб» 


м 
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ва да се превърне в живо дело, да стигне до всеки отделен човек, 
тази роля често се губи. Или невинаги се разбира, че партийната 
работа в най-широкия смисъл на думата не завършва, а започва със 
съвещанията и решенията, 

Или да вземем друг важен момент. Когато се обсъжда дадеп 
въпрос в бюрото или в събрание на първичната партийна организа- 
ция, обикновено Всички са съгласни, Всички гласуват. Когато обаче се 
стигне до изпълнението на взетите решения, изведнъж се оказва, че 
има множество непредвидени проблеми. Някои другари дори не се 
замислят, че това, За което вдигат ръка, трябва да се изпълнява. Защо 
става така? Защото на практика на партийното събрание често не се 
получава обсъждане, не се получава дискусия -- истинска, принципна. 
Доволни сме, ако има активност, а не се питаме дали сме стигнали до 
същността на проблема, колко и какви идеи са дадени, каква е реал- 
ната стойност на взетите решения? Наблюденията показват, че множе- 
ство решения се дублират, преписват се от документ в документ, дори 
когато очевидно липсват условия и ресурси за тяхното изпълнение. 

В желанието си да осигурят организационно задачата за ускоря- 
ване на научно-техническия прогрес партийните комитети затрупват 
първичните организации с решения, насоки, указания; организират се 
всевъзможни прегледи, проверки, теоретични и практически семинари. 
Получава се така, че и най-интелигентните и опитни секретари на 
първични организации започват да губят от погледа си най-важното, 
най-същественото. Когато задачите са 50 или 150, няма защо да се 
сърдим на кадрите и актива, че не ги изпълняват качествено и докрай. 
Трябва да се сърдим На себе си, че не сме насочили силите им към най- 
главното. Всички знаем от опит колко важно е да се намери онази 
единствена възпламеняваща идея, на която да се подчини всичко, 
в името на която да се вдигнат масите, да се мобилизират тяхната 
творческа енергия и възможностите им. 

Мен лично много ме безпокои обстоятелството, че вниманието на 
отделни партийни и стопански ръководства изцяло е погълнато от про- 
блемите на всекидневието -- борбата за изпълнение на плана, осигу- 
ряването на суровини и материали, ликвидирането на аварии, поддър- 
жането на дисциплината, и почти не им остава време да мислят за 
бъдещето, за радикално обновление на оборудването и технологните, 
за усъвършенствуване организацията на труда и за възпитание на 
хората. Преди няколко години на една среща с директорите от 06- 
щината им беше поставен въпросът: „Как си представяте вашето пред- 
приятие след 5 години?“ Оказа се, че този толкова естествен въпрос 
или изобщо не стои на тяхното внимание, или е съвсем в периферията 
на техните интереси. 


Множество изследвания разкриват тревожно несъответствие ме- 
жду изискванията на научно-техническия прогрес и подготовката и осо- 
бено нагласата за действие на редица кадри. В един от последните 
си доклади Михаил Горбачов подчерта: „Не са малко и такива дру- 
гари, които политически разбират необходимостта да работят поново- 
му, но просто не знаят как да осъществят това на практика“. Затова 
формирането на усет към новото, на способност да се мисли и дей- 
ствува революционно се налага да присъствува като цел във всички 
направления и форми на партийната дейност, Й 


Ал 


Сега ние навлизаме в третия етап от нашата работа, през който 
целта е Да се създадат реални условия за Действително повсеместно 
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внедряване на най-новите постижения на научно-техническия прогрес 
във всички отрасли и предприятия от общината. Досега в нашата прак- 
лика се оформиха три модела за внедряване на научно-техническите 
постижения. | 

Първият -- чрез закупуване на чужди лицензи и технологии и ком- 
плексна доставка на най-съвременно оборудване. Такъв е случаят с 
малкия Завод за хемодиализатори (изкуствен бъбрек). Той беше по- 
строен само за В месеца, ще се изплати за 3 години, а годишно спе- 
стява на страната повече от 1,5 милиона долара. Да не говорим за 
социалния ефект от това производство, който е неизмерим, защото чрез 
него се спасява животът на хиляди хора. 

Вторият -- чрез усъвършенствуване на съществуващата техника и 
технологии. Вече разказах за опита на медодобивното предприятие 
„Елаците“ в това отношение. По този въпрос се работи и във всички 
останали предприятия. 

Третият модел, който ние считаме за най-прогресивен и най-пер- 
спективен, е развитието на научно-техническия прогрес върху базата 
на собствени оригинални разработки и технологии. Тук се налага едно 
обяснение. И във всекидневната ни работа, и в различните документи 
ударението се поставя върху внедряването на постиженията на науч- 
но-техническия прогрес. Мисля обаче, че не по-малко важно е да ра- 
ботим за неговото развитие, защото само по този път можем да за- 
воюваме челни позиции в света в едно или друго направление. В това 
отношение имаме интересен опит. На базата на интеграцията между 
Клиниката по ендопротезиране към арини академия, която е ба- 
зирана в Етрополе, и НПСК „Етропал“ в града ни е създаден уникален 
комплекс за научноизследователска, експериментална, производствена, 
лечебна и рехабилитационна дейност. Постоянните контакти н дълго- 
годишното творческо сътрудничество между лекари, инженери и ра- 
ботници вече дават чудесни плодове. Ендопротезите с марка „Етропал“ 
са признати за едни от най-сполучливите в света. Интересът към тях, 
а заедна с това и поръчките за чужбина нарастват всяка година. 

Онези, които са запознати с обстановката в Етрополе, като четат 
тези редове, вероятно ще си кажат: „Лесно им е на етрополци, те 
имат проф. Герчев“, Вярно е и ние винаги сме подчертавали, че дъл- 
жим много на интелекта, знанията, заразяващия ентусиазъм и орга- 
низаторския талант на този човек. Но вярно е също и това, че само 
допреди няколко години онова, което той вършеше, будеше любопит:- 
Б ство, но не получаваше някаква осезателна подкрепа. И едва когато 
зад него с целия си авторитет застана общинският партиен комитет, 
нещата тръгнаха, 

И трите модела, за които говорим досега, имат своите силни и 
слаби страни. Те и занапред ще ни служат. Комплексният подход оба- 
че предполага те да се съчетават, за да се постига максимален ефект 
и на общинско равнище, и в отделните колективи. | 


Както при всяко голямо партийно дело, така и в борбата за уско- 
ряване на научно-техническия прогрес на успех можем да разчитаме 
само ако в тази работа най-активно се ангажират първичните органи- 
зации, всички комунисти. В продължение на почти една година общин“ 
ският комитет на БКП работи върху подготовката на пленум на тема 
„За по-нататъшното усъвършенствуване ръководната роля на първич- 
ните партийни организации и утвърждаването им като водеща сила в 
борбата за ускоряване на научно-техническия прогрес“, В процеса на 
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тази подготовка беше извършена огромна аналитична работа. Прове- 
де се поредица от разговори и дискусии с партийни секретари, специа- 
листи, изявени рационализатори, първенци и челници, стопански ръко- 
водители от различни отрасли. Може да се каже, че беше проучено 
мнението на всеки комунист, на всички ръководители и специалисти. 

ри този подход очакваме общинският комитет да утвърди конкретна 
работна програма, която да обединява и направлява усилията на всич- 
ки първични. партийни организации. 

Основните слабости в досегашната работа на първичните орга- 
низации по партийното ръководство на научно-техническия прогрес са 
липсата на ясна стратегия, остарелите виждания и подходи, недоста- 
тъчната информация за най-новите наши и световни постижения и мо- 
же би най-вече неадекватните и остарели форми и методи за партийно 
въздействие. По-голямата част от проблемите, свързани с развитието 
и. внедряването на научно-техническия прогрес и в теоретичен, и в 
практинен аспект, са нови, а това изисква по нов начин да се дрга- 
низира и практическата дейност на партийните комитети и организа- 
ции за тяхното решаване. Или с други думи, да се разбере, че борбата 
за научно-технически и социален прогрес се решава не само в научните 
институти и производствените звена, а и в партийните комитети я 
организации, в държавните учреждения, училищата, културните ин- 
сти я 

олкото и да стесняваме списъка на характерните черти и изиск- 
вания към партийния стил, в него винаги ще се намери място за та- 
кова скъпоценно качество като усета към новото, способността то да 
се твори и прилага в практиката. Вярно е, че не всички могат да пра- 
вят открития, да измислят нови идеи, но всички са длъжни и могат да 
изучават и да прилагат най-новото и най-прогресивното в партийната 
дейност, ако искаме тя действително да се утвърждава като решаващ 
фактор за ускоряването на научно-техническия прогрес във всички 06- 
ласти на живота, 


. 
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ЗА ПО-ПЪЛНА РЕАЛИЗАЦИЯ 


Кабинетите по партийно-организационната работа са важни мето- 
дически звена към партийните комитети. Те са призвани да им съдей- 
ствуват за непрекъснатото издигане на научното равнище, качеството 
и ефективността на партийно-организационната дейност, изучават, 06- 
общават и популяризират положителния партийно-организационен 
опит. Пряко участвуват в обучението и повишаването на квалифика- 
цията на партийния актив и др. 

През последните години в Благоевски район на столицата се из- 
върши значителна работа за активизиране и усъвършенствуване дей- 
ността на кабинета по партийно-организационната работа към район- 
нвя комитет на БКП и кабинетите на заводските и учрежденските пар- 
тийни комитети. За това много допринесе и организираният от ЦК и 
ГК на БКП преглед на дейността на кабннетите, който потвърди, че 
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кабинетът все повече се утвърждава като полезно, методическо "ЗВе- 
но на районния комитет на партията. Теоретико-методичната дейност, 
която извършва, в значителна степен допринася да се издигат научйо- 
то равнище, качеството и ефективността на партийната дейност в ра- 
йонната партийна организация. Същевременно прегледът ни помага 
да видим слабостите и нензползваните все още големи възможности 
н резерви на кабинета. 

Това, което е направено досега, може да се оцени Като едно добро 
начало, което трябва да развиваме и разширяваме по-нататък. 


Ф 

Искам да споделя някои наши инициативи в досегашната ни ра- 
бота и някои виждания за по-нататъшното привеждане дейността на 
кабинета в по-пълно съответствие с новите повишени изисквания, кеи- 
То предава ХШ конгрес на БКП към дартинио- организационната 
работа. 

Положително начинание в работата на Кабинена е активизирането 
и участието му в извършването на проучвания, анализи и обобщения 
на типични явления и процеси на вътрешнопартийния живот. В това 
отношение се откроява целенасочената дейност, извършена от кабинета 
и секциите към него, по подготовката на пленума на районния комитет 
за работата на първичните партийни организации за издигане авангард- 
ната роля на комунистите в борбата за високо качество и дисциплина. 
Разработен бе инструментариум за подготовката на пленума и всич-. 
ки ръководители на секции се включиха активно в проучването на про- 
блема и обобщаването на получените резултати. Това помогна по-за- 
дълбочено и обективно да се оцени действителното състояние на ра 
ботата за издигане авангардната роля на комунистите. 

През есента на тази година районният комитет ще проведе пленум 
гу въпросите на социалния и качествения състав на районната пар- 
тийна организация. Положителното е това, че кабинетът ин секциите към 
пего гастанаха в центъра на работата по подготовката и проучването 
ва проблема. Каква дейност развива кабинетът в тази насока?. 

азработен бе план за подготовката на пленума, който се пред- 
ложи на отдел „Организационен“ на районния комитет на партията. 


След извършване на необходимата предварителна теоретическа 
подготовка направихме въпросник, по който се извършк проучвавето 
на проблема. Набелязахме 5 групи въпроси, който се проучиха и ана- 
лизираха от сформираните работни групи за първичните организации 
от различните отрасли и сфери: Ето и самите въпроси: | 

-- В каква степен социалният и качественият състав на първична: 
та организация отразява социално-класовата структура на трудовия 
колектив и осигурено ли е партийно ядро във всички участъци и звена? 

-+ Какъв е подходът на партийното бюро и първичната организа- 
ция при подбора и- приемането на нови членове на БКП? Тук акцен- 
тирахме върху индивидуалната политическа и възпитателна дейнос?, 
която трябва да се провежда с безпартийния актив за приобщаването 
му към партията. 

- Как се работи с новоприетите членове на партията за тяхно- 
то организационно изграждане и класово-партийно възпитание? 

„-- Какво се прави за подобряване качеството на състава на пър“ 
вичната партийна организация? 


с. Доколко количественият и качественият състав на „ първичий# 
партийни организации допринася: за | повишаване“ на. тяхната |.авангард- 
“на роля и боеслособнот?, ; 


» 


Кабинетът разработи анкетна карта и анкетира новоприетите ко- 
мунисти, Които се обучават в различните школи на районния комитет 
на БКП. Изготвени са библиографска справка по проблема и справка 
за партийното ядро в колективите, където са изградени и функцио- 
нират първичните организации. 


Всички завеждащи секции и членовете на методическия съвет са 
включени в работните групи, които извършват проучването на пробле- 
ма. Ще бъде изучен, обобщен и споделен натрупаният положителен 
опит по провеждането на откритите партийни събрания за прнемане 
на нови членове на БКП. 


Считаме, че с тази си дейност кабинетът в значителна степен по- 
мага на ращонния комитет на партията и дава своя принос за по-за- 
дълбоченото проучване на проблемите, които се обсъждат на пленумн- 
те на РК на партията. 


В нашата работа ние се стремим по-добре и навреме да отклик- 
ваме на новите задачи, които ЦК на партията поставя пред първичните 
партийни организации. Кабинетът търси нови, по-ефективни форми за 
запознаване на партийния актив с новите партийни постановки и изЗ- 
исквания. Интерес в това отношение предизвика организираната от ка- 
бинета среща-дискусия на тема „Първичната партийна организация -- 
генератор и носител на новото в борбата за реализиране на научно- 
техническата политика на партията“. В дискусията бяха привлечени 
научни дейци, секретари на партийни комитети и първични организа- 
ции, работници от апарата на районния комитет. Участниците изказа- 
ха свои становища по същността на определението „първичната ор- 
ганизация -- генератор и носител на новото“, посочиха се факторите, 
от които зависи как успешно да изпълнява тази си роля при решаване 
проблемите на научно-техническия прогрес. По инициатива и с актив- 
ното участие на кабинета беше проведен и полуден с партийните сек- 
ретари на тази тема, След изслушване на лекцията по сектори се 0б- 
мени опитът на първичните партийни организации по изпълнение ре- 
шенията на Февруарския пленум на ЦК на БКП. Това безспорно до- 
принесе за насочването на първичните организации към темата на де- 
ня -- научно-техническия прогрес. За това помогна и семинарът, който 
беше организиран през тази година с партийните секретари в си- 
стемата на обучението с откъсване от производството. 


Ръководейки се от постановката на ХП! конгрес на партията за 
осъществяване прелом в отношението на комунистите към научно- 
техническия прогрес, районният комитет на партията реши да органи- 
зира в районната партийна организация разговор на тема „Комуни- 
стът и научно-техническият прогрес“. 


Естествено е кабинетът да потърси своето място в реализирането 
на тази инициатива на комитета. Ние се включихме в разработването 
на методическото указание на районния. комитет на партията до пър- 
вичните организации за начина на провеждане на разговора. В него 
са определени въпросите, по които ще се води разговорът. Ето ня- 
кои от тях: 

-- как комунистът изпълнява възложените му планови задачи и 
поръчения, свързани с научно-техническия прогрес? 

-- познава ли добре върховите постижения на научно-техническия 
прогрес в областта, в която работи? 

-- участвува ли активно в изобретателското и рационализаторско- 
то движение и във внедряването на научно-техническите постижения 
в практиката? 

-- как работи за повишаване на квалификацията и професнонално- 
то си майсторство и др. 
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Кабинетът проведе среща със завеждащите кабинети към завод- 
ските и учрежденските партийни комитети за изясняване на тяхната 
роля и място в подготовката и провеждането на разговора. 

Членовете на методическия съвет и на секциите към кабинета ще 
вземат лично участие в разговорите, за да имат не само лични впе- 
чатления, но и при нужда да оказват индивидуална помощ. В заклю- 
чителния етап се предвижда да се обобщят опитът от проведения раз- 
говор и постигнатите резултати. 

В началото на юни т.г. започнаха първите срещи-разговори с ко- 


мунистите. 


Важно направление в работата на кабинета е участието му в 
обучението на кадрите и партийния актив от района. Ежегодно в 
районния комитет се разработват и предлагат тематика за обучението 
на новоизбраните партийни секретари с откъсване от работа и план 
за обучението им в системата на полудните. Досегашната практика 
показва, че обучението все по-успешно се обвързва с актуалните про- 
блеми, които решава партията на съвременния етап, и с нуждите на 
практиката. 

За повишаване квалификацията на партийните секретари допри- 
насят груповите и индивидуалните консултации, които организира ка- 
бинетът. 

|. Все повече в практиката се внедряват така наречените активни 
проблемни консултации по възлови въпроси на партийно-организацион- 
ната практика с участието на научни работници от Академията за 
обществени науки и социално управление и собствени сили. Как на 
практика организираме тези консултации? Ще дам пример с послед- 
ната консултация, която организира кабинетът през юни с партийните 
секретари от промишлеността по въпросите на планирането на пар- 
тийната работа. За подготовката на консултацията задълбочено бяха 
изучени материалите на Х111 конгрес на партията и бяха извлечени 
произтичащите задачи за първичните партнйни организации. Освен 
това се запознахме с някои техни планове за първото полугодие на 
тази година с цел да се видят положителните и слабите страни в пар- 
тийната практика. При консултирането на секретарите, освен изясня- 
ването на някои теоретични изисквания, беше споделен натрупаният 
досега положителен опит и им бе обърнато внимание на някои съще- 
ствени слабости, които се допускат при планирането. Дадени бяха 
примери от плановете на някои първични организации, в които се 
допускат шаблон, формализъм и дублиране дейността на стопанските 
и административните ръководства. Особено внимание беше обърнато 
на тематиката на партийните събрания. Ето някои от проблемите, 
които им бяха препоръчани: работата на първичните организации за 
разгръщане инициативата и творческата активност на комунистите в 
развитието на научно-техническия прогрес в предприятието; грижите 
на първичните организации и комунистите за повишаване квалифика- 
цията и професионалното им майсторство; приноса на първичните 
организации и авангардната роля на комунистите в борбата за съз- 
даване на висока организация, дисциплина и етговорност в предприя- 
тието и др. Партийните секретари бяха насочени и към провеждането 
на диференцирани мероприятия с различни категории низови ръково- 
дители по актуални проблеми от живота на колектива. Най-положител- 
ното на тези активни проблемни консултации е това, че успешно се 
свързва “теорията с практиката на първичната организация по про- 
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блема, по който се организира консултацията. По такъв начин пар: 
тийните секретари се учат и на базата на собствения си опит, учат се 
гот собствените грешки, които допускат в партийната практика. По- 
добни консултации бяха организирани и по проблема „Работата на 
първичните организации по подготовката и вземането на решения и 
“ организацията на тяхното изпълнение“, Тези консултации се приемат 
много добре от партийния актив и се оценяват като много полезни 
благодарение на тяхната конкретност и практическа насоченост. 


Сега кабинетът съвместно а клуб-княжарницата към районния 
комитет се насочва към една нова форма за повишаване квалифика- 
-цията и интереса на партийния актив към актуалните проблеми на 
партийната работа. Така например при повишен интерес премина ор- 
ганизираната среща на апарата на РК на БКП и секретарите на пар- 
тийните комитети с професор Рачко Рачков за обсъждане на кни- 
гата му. „Партията и общественото мнение“. След съдържателдното 
встъпление, което той направи по книгата, станаха оживени разисква- 
ния. Срещата премина при голяма откровеност, критичност и само- 
критичност. Бяха споделени редица положителни страни и слабости на 
комитетите, свързани с работата по изучаването и формирането на 
общественбто мнение. Накрая професор Рачко Рачков даде изчерпате- 
лен отговор на повдигнатите въпроси. Изразено бе мнение, че книга- 
та „Партията и общественото мнение“ трябва да бъде настолна кни- 
та за всеки партиен работник. Предстои да се проведат такива срещи 
н с други автори на обществено-политическа литература. Чрез тази 
форма се популяризира новоизлязлата литература, която третира акту- 
ални проблеми на партийната работа и ангажира актива в тяхното 
изучаване и осмисляне.. 

Широко приложение намират и индивидуалните консултации в 
кабинета по различни въпроси на партийно-организационната практи- 
ка, особено по време на подготовката на материалите за отчетно-нз- 
борните събрания, планове на партийните комитети и първичните ор- 
ганизацни и други. 

Дейността по обучението на новоприетите членове на партията 
почти изцяло се организира и ръководи от кабинета. Програмата се 
обсъжда от методическия съвет и се характеризира с актуалност и 
практическа насоченост на лекциите и семинарните занятия. Тази го- 
дина се внесе по-голямо разнообразие във формите. Освен школите 
бяха формирани и теоретически семинари към партийните комитети в 
ЦК на ДКМС, Медицинската академия и Асоциацията за търговия и 
услуги. Диференцираният подход при провеждането на занятията до- 
принесе за повишаване на активността и интереса на младите комуни- 
сти към занятията в школата. Семинарите често прерастват в оживени 
дискусии по разглежданите проблеми, където сполучливо се свързва 
теорията с практиката. Ето какво сподели за практическите занятия 
в школата новоприетият член на партията Нели Телбизова от район- 
ното стопанско предприятие „Благоустройство и комунално стопанст- 
во“: „Възхитена съм от занятията в школата. Те преминаваха при ви- 
сока активност с подчертана практическа насоченост, Младите ко- 
мунисти откровено споделяха това, което мислят по въпросите. За то- 
ва. помагаше обстановката, която създаваше ръководителят на шко- 
лата. Дискусиите събуждаха у нас интерес и размисъл по проблеми- 
те на партийното строителство, Изобщо ползата от школата е без- 
спорна.“ 

На събеседванията по различните въпроси младите комунисти спо- 
деляха своите виждания м първи впечатления за живота на първич- 
ните партийни орг тизации, в които те членуват, 
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Някои твърде критично поставяха съпро не, свързанн сьс съб- 
людаването на ленинските принципи и норми на партиен живот, аван- 
гардната роля и личния пример на комунистите, с вътрешнопартийната 
демокрация и др. Млади комунисти споделяха, че на места недоста- 
тъчно се реагира на критичните бележки и предложенията на кому 
нистите, което влияе отрицателно на тяхната активност. 

Новоприетите комунисти -- с висше образование -- АДА ера 
реферати по определени проблеми, съгласувани с партийните секре: 
тари. Положителна е установената практика рефератите да се защи- 
тават пред комисии, определени от съответните партийни комитети... В 
това отношение положителен опит натрупаха партийните комитети към 
ЦК на ДКМС, НИППЕС „Енергопроект“, Асоциация за търговия. и 
услуги, НДК „Людмила Живкова“ и др. Наприме ер много активни раз- 
исквания станаха за защита на реферата в НИППЕС „Енергопроект“ 
"с ръководител на школата Роза Игова. Там младите комунисти разра- 
ботиха добри реферати, в които споделят свои впечатления и: Вижда- 
ния за това как проблемът се решава в тяхната организация, Мла- 
днят комунист инженер геологът Жеков разработи интересен реферат 
на тема „Ролята на първичната партийна организация в борбата. за 
ефективно използване на суровините, материалите, горивата и енер- 
гията“. В реферата също така се изнася за редица неизползвани ре- 
зерви в тази насока. Защитата на рефератите се превърна в истннска 
дискусия, където се разискват въпросите в теоретически и практически 
план. Съществува практика най-добрите резултати да се изнасят на 
събрания на съответните партийни групи и в звената на Парзненето 
учебна година. 

Кабинетът се стреми да помага на районния комитет н като. уча 
ствува в разработването на методически матернали по отделни. про: 
блеми на партийно-организационната практика, конто се обсъждаз 
предварително в методическия съвет. Такива методически разработки 
са: „Самоотчетът на комунистите“, „Откритите партийни събрания за 
приемане на нови членове на БКП“, „Насоки за работата на квартал- 
ните партийни организации с работещите комунисти“, „Методическо 
указание за атестирането на новоприетите членове на БКП“ и др. Те- 
зи матернали се посрещат добре от партийния актив и му помагат в 
организирането и провеждането на партийната работа. 


е 

За кабинета могат да се кажат още редица положителни неща, 
но прегледът показа и наличието на някои слабости, свързани глав- 
но с инициативата и активността на секциите и тяхната недостатъчна 
компетентност при разработването на различни проблеми. За да се 
утвърждава кабинетът още по-добре като методическо звено към ра- 
йонния комитет на партията, необходимо е в бъдеще още по-пълно да 
реализира функциите си, 


Тодор ДЖОКОВ 


завеждащ кабинета по партийно- 
организационната работа 
при Благоевски? РК на БКП 
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ПЪРВИЧНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ И | | 
УСКОРЕНОТО ВНЕДРЯВАНЕ НА НАУЧНО- 
ТЕХНИЧЕСКИТЕ ПОСТИЖЕНИЯ 


Бюрото на ОК на БКП в Перник оценн като положителна извършената 
работа в окръжната партийна организация по моделирането, експериментира- 
нето и внедряването на положителен опит по темата „Повишаване ма ефек- 
тивността в работата на първичните партийни организации за ускорено вне- 
дряване на научно-техническите постижения в производството“, 

На общинските, комбинатските и останалите партийни комитети ое по- 
ръчано да вземат практически мерки за разпространяването на създадения 
опит в първичните организацин от матерналната и извънматерналната сфера, 
като се издигне на по-високо равнище работата нм за използването на па- 
учно-техническите постижения в практиката в съответствие с изискванията на 


Тринадесетия конгрес на БКП, 


 Експериментирането се осъществи в първични партийни органи- 
зации от различни отрасли на окръжната икономика на базата на 
теоретичен модел и обхвана периода септември 1984 г. -- април 
1986 година. С него си бяхме поставили няколко основни задачи. Пър- 
во, партийните организации да овладеят новите виждания, подходи и 
критерии на Февруарския пленум на ЦК на БКП (1985 г.). Второ, 
в тяхната работа за ускорено внедряване на научно-техническите по- 
стижения да се утвърждава революционен стил на мислене и дей- 
ствие, по-нататък да се обогатява и повишава резултатността на при- 
лаганите практически подходи, форми, методи и средства.. Трето, да 
се засилва организиращата функция на партийните решения, свър- 
зани с проблемите на научно-техническия прогрес. Четвърто, Да ра- 
сте авангардната роля на комунистите. 

Какви са резултатите? Какви изменения настъпват в дейността на 
първичните организации, в които се проведе експериментът? 


ОСНОВА ЗА ТЪРСЕНЕ НА НОВОТО 


Експериментът позволи предварително да проверим формнте ик 
"методите, чрез които организационно и ндеологически се осигурява 
внедряването на научно-техническите постижения в производството, 
да се видят възможните резерви, да се внесат корекции във всеки- 
дневната работа На първичните организации на базата на решения- 
та на Февруарския и Януарския пленум на ЦК на БКП. 

В зависимост от спецификата на задачите, които се решават, от- 
делните първични организации съсредоточиха вниманието си към раз- 
лични въпроси, свързани с научно-техническия прогрес. Така напри- 
мер комунистите от Научноизследователския и проектно-конструктур- 
ския институт за технологии, оборудване и качествени > стомани 
„ (НИПКИТОКС), базата за рациопализации и внедряване  „Мине- 
ралмаш“ и други разглеждаха проблемите повече в научно-внедри- 
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телски аспект. Другаде се насочиха към приложението и търсенето 
на пътищата за внедряване На върховите постижения -- организации- 
те в разливъчния участък на електростоманодобивния цех, в Стопанския 
комбинат за тежко машиностроене - Радомир; трети -- в базата за 
рационализации и внедряване и техническите отдели на Завода за 
токоизправители, производство „Стоманолеене“ на Стопанския комби- 
нат за тежко машиностроене, завод „Б. Антов“ в Брезник, завод 
„Струма“ в Перник - към разработване и внедряване на новости за 
интензифициране на отделни производства. Първичните организации 
при кравекомплексите в селата Върба, Мешица и др. поставиха на 
преден план проблеми, свързани с решителни промени в комплексния 
подход за подобряване качеството на труда и На продукцията. 

По време на експеримента в работата на базовите първични пар- 
тийни организации се откройиха няколко по-характерни момента. 


Преди да се формулират задълженията на комунистите например, 
се анализираха проблемите на техническия прогрес, организацията на 
труда, качеството на продукцията, вътрешноорганизационните въпро- 
си и т.н. Отправен момент за този анализ бяха утвърдените от вся- 
ка първична организация концепции за работа по внедряването На 
научно-техническите постижения, обърнато бе внимание и на препо- 
ръките, свързани с личните отчети на комунистите. 


Самото възлагане на поръчения се предшествуваше от разговори 
с комунистите в партийните бюра, което позволи задачите да бъдат 
конкретни и реални, съобразени с възможностите и интересите. 


И друго: още в плановете на първичните партийни организации 
бяха предвидени за обсъждане съществени въпроси, свързани с вне- 
дряването на научно-техническите постижения и качеството на пар- 
тийната дейност. Това стана възможно, защото планирането бе дей- 
ствително колективно дело на комунистите, 


В хода на експеримента в базовите организации се родиха реди- 
ца инициативи, Първичните организации в базата за рационализа- 
ции и внедряване и техническите отдели на Завода за токоизправи- 
тели със секретар инж. Д. Младенова, в Института по металознание 
и технология на металите при научно-производствения комплекс „Бл. 
Попов“ със секретар ннж. П. Венков, в разливъчния участък на елек- 
тростоманодобивния цек със секретар Г Спасов и др. критично и 
принципно оцениха постигнатото, реално определиха новите задачи 
и водят делови, многообразен в свойте конкретни прояви партиен жи- 
вот. Партийните бюра настойчиво работят за настройване на инди- 
видуалното съзнание и на общественото мнение към целите и зада- 
чите на научно-техническия прогрес, в колективите се създава обста- 
новка на авангардно, творческо мислене, “ 

Ето само някои от въпросите, който са били задълбочено обсъж- 
дани от комунистите в базата за рационализации и внедряване и в 
техническите отдели На Завода за токоизправители: „Проблеми при 
внедряването на нови технологии и технологични линии за повиша- 
ване качеството на продукцията, ролята и мястото на партийните чле- 
нове за тяхното решаване“, „За решителен обрат в нашето мислене 
и действие“, „Запознаване с новостите на световноизвестни фирми 
от сроден характер в управлението на производството и в техниче- 
ския прогрес“, „Проблеми при внедряването на нови изделия в про- 
изводството и личният принос на комунистите за тяхното решаване“ 
и други. В резултат на комплексното и задълбочено изучаване и 06- 
съждане на процесите и явленията в трудовия колектив бяха приети 
решения, които ускориха внедряването на изделията „Стабтрон 350“, 
„Статичен преобразовател 220/3“ идр. с иа. ши 
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Натрупан е нов положителен опит и в създаването на програмно- 
целевн колектив с координационна програма в НИПКИТОКС. Укреп- 
ват междупартийните връзки между базовите организации н организа- 
циите в Института по металознанне и технология на металите -- Со- 
фия, производствено обединение „Техмет“, промишлено-монтажно уп- 
равление -- Перник. Благодарение на общите усилия само през 1985 г. 
са изпълнени три изключително важни и с голям ефект задачн. 

Създадена е добра система за изучаването и насочването на твор- 
ческата активност на партийните организации, на отделните комуни- 
сти, на трудовите колективи. Различни проучвания позволяват да се 
прецени състоянието на работата по редица проблеми. Правени са на- 
пример проучвания сред комунистите и безпартийните за авторитета 
ц ролята на първичните организации за ускореното внедряване на -на- 
узно-техническите постижения и По стила На работа на партийните 
бюра; сред комсомолците - за активната жизнена позиция в борба- 
та за технически прогрес, за професионалната адаптация и др.; в 
профорганизацинте - за стопанисването на социалистическата соб- 
ственост, текучеството, изпълнението на социалните програми. н др. - 


ПОЛОЖИТЕЛНИ ИЗМЕНЕНИЯ В РАБОТАТА С ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ 


. Базовите организации оценяват активността на трудовите колек- 
тиви според готовността им бързо да реагират на новите задачи, свър- 
зани с научно-техническия прогрес, дейно да участвуват в тяхното нз- 
пълнение, да преодоляват трудностите при решаването нм, Да раз- 
криват резервите, да използват наличната техника и т.н. 


„.  Първичните партийни организации натрупаха опит в по-точното 
определяне на възловите проблеми и в грижите за постоянното ин- 
формиране на колективите. По-умело се използват различн срещи 
с трудещите се като единния политически ден, просветните събрания, 
индивидуалните разговори и др. 


И тук могат да се посочат редица примери. Първичните органи- 
зации в производство „Стоманолеене“ на Стопанския комбинат. за 
тежко машиностроене, фабрика „Ел. Георгиева“, тубеноаерозолния 
цех на завода за ветеринарни препарати и метален амбалаж „П. По- 
пов“ в Радомир и др. организираха диалози с трудовите колективи за 
повишаване качеството на продукцията чрез ускорена комплексна 
автоматизация и механизация на производствените процеси и утвърж- 
даване на трудовия колектив като стопанин на социалистическата соб- 
ственост. | 
с Целенасочената политическа работа мобилизира трудовите ко- 
лективи. Така например за първи път от съществуването на рудник 
„Ал. Миленов“ - ПП участък, са извършени откривни работи в раз: 
мер над 5 млн. куб. метра. 


. „Борбата за технически прогрес -- това е борба и срещу рутинно- 
то мислене и рутинното действие. Движещата сила в нея са хората 
с творчески заряд и същността на партийната работа е да се нзди- 
рят тези Хора, да се включат в решаването на задачите. И още не: 
що: да се създаде такъв психически климат, при който Да се осигури 
простор на най-изявените творци, Да се превърнат те в ядро, което 
да активизира останалите членове на колективите, да ги поведе в 
борбата за ускорено внедряване на научно-техническите постижения 


и за повишаване на качеството. аи : Е 


Е. За боеспособността на базовите първични партийни организации 
Се съди не по. липсата на конфликти, а по наличието на. остра, прин 
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в. 


ципна борба между старото и новото, за внедряване на новостите. 
Утвърждава се нов климат, нова атмосфера, стил на насърчаване, 


подкрепа и защита на кадрите, работниците н специалистите, проя- 
вяващи смелост и дръзновение. 


Един от важните моменти в експеримента бе да се развие профе- 
сионалното „самочувствие у отделния. специалист, да се формира, на- 
гласа и обстановка за критично, творческо мислене, новаторски стил 
стремеж към. завършени резултати в конкретната работа, 


Какви форми използват за това първичните партийни о 
циИ? 1 


" Провеждат се срещи на партийните и стопанските: ръководства: с 
инженерно-техническите работници - диференцирано с инженерите, 
икономистите, бригадирите, груповите майстори, рацнонализаторнте: и 
нзобретателнте, и се Вземат мерки за издигане ролята, на тези кадря. 
Увеличава се партийното ядро сред инженерно-техническите работ- 
мици. По-ефективно се използва инженерният труд, както потвържда- 


ват приеманите оценки за тяхната дейност, Организират се творчееки 
разговори и срещи. 


Наситен с конкретни мероприятия бе например месецът на нова: 


рганиза- 


- тора в Стопанския комбинат за тежко машиностроене Извърши се 


е 


преглед на техническото творчество и на всички рационализаторски 
предложения и изобретения. Даваха се конкретни срокове за ликви- 
диране на всякакво неоправдано изоставане в рецензирането или нНе- 
дряването. Не е случайно, че месецът на новатора бе организиран 
именно в този комбинат. За осмата петилетка в рационализаторско- 
то движение тук са участвували 876 души, а само в Завода за теж- 
ко машиностроене -- 280 души. Икономическият ефект от внедрените 
рационализации и изобретения надхвърля 8000 000 лева. за 


Един ет най-добрите рационализатори е инж. Д. Райчев от Ин- 
ститута по тежко машиностроене в Радомир, чиито предложения са с 
икономически резултат 319 000 лева. Хубави постижения имат и ра- 
ционализаторите комунисти Ивайло Савов, Бл. Ницелов, Г. Атанасов 
и П. Велянов от стоманолеярния и чистално-термичния цех на произ- 
водство „Стоманолеене“ в Стопанския комбинат за тежко машино- 
строене, Л. Димитров от електростоманодобивния цех и др. 


Активно работи и партийната организация в завод „Кракра“, къ- 
дето през 1985 г. са изградени 14 бригади за ускорено внедряване на 
новите разработки. Колективът на завода е постигнал икономически 
ефект в размер на 1273000 лв. от внедрените за 1985 г. разработ- 
ки. Завършени са изцяло 9 теми и по 2 теми е започната конкретна 
работа, която ще приключи до края на годината. С 4 от посочените 
теми са решени проблеми, свързани с качеството на крайната про- 
дукция. Грудовият колектив се присъедини към призива на петте чел- 
ни колектива: още до края на март от изобретения и рационализа- 


- ции да бъде постигнат половината от икономическия ефект за 1986 го- 


дина. 


НОВИ ИЗМЕРЕНИЯ НА ВЪТРЕШНОПАРТИЙНИЯ ЖИВОТ 


Значително се издигна ролята на партийните събрания в базовйи- 
те първични организации -» те се подготвят по-добре и се провеждат 
по-редовно, по-активни са разискванията. Главната им тема е прнно- 
сът на комунистите за решаването на научно-техническите проблеми. 
По-правилно са разпределени по участъци партийните членове. Сега 
в. почти всички колективи, ръководени от базови партийни организа- 


, 


с 


ции, няма звена без партийно ядро. Пораснаха грижите за новопрне- 
тите членове на БКП. 

Висока оценка например заслужава първичната партийна орга- 
низация в НИПКИТОКС. Какво е характерно за нея? 

Тя е силна със своя състав. От членуващите в нея 74 комунисти 
24 са с висше и полувисше образование и 48 - със средно специал- 
но, Във всеки, участък, във всяка дейност има боеспособно партийно 
ядро; активно работят 11 партийни групи. От общия състав на колек- 
тива една четвърт са комунисти. 

Опитно и инициативно е партийното бюро. А освен това в своята 
. многостранна работа в колектива първичната организация се опира 
на здрав и деен актив. В състава й има 3 организации с петчленни 
бюра. Така само изборният актив надхвърля 30 души -- над една трета 
от организацията. 
| Положителни изменения по време на експеримента се забелязват 
и в дейността на партийните групи. В тях е съсредоточена индиви- 
 дуалната работа с комунистите и с останалите членове на кдлективи- 
те, тук се изслушват отчети, приемат се лични творчески планове. 
Примерите и в това отношение не са малко - участък „Разливка“ на 
електростоманодобивния цех, заводите „Кракра“ и „Струма“, Инсти: 
тутът по тежко машиностроене и други. 

“ Съществен белег на добрите промени във вътрешнопартийния жи- 
вот е работата по изпълнението на решенията, свързани с внедрява- 
нето на научно-техническите постижения. Преди всичко се засилиха 
грижите за компетентността, задълбочеността и актуалността на взе- 
маните решения. Например първичните организации в ковашко-пресо- 
вия и конструкторския цех на Стопанския комбинат за тежко машн- 
ностроене, в Предприятието за промишлено строителство -- П, в зве- 
ното по разширение и реконструкция на научно-производствения ком- 
плекс „Бл. Попов“, сервиза и гаража на Автостопанство - | и др. 
формират работни групи за предварително проучване и разработка 
на проблемите, които ще се обсъждат на партийни събрания. Това 
позволява комунистите делово и организирано, задълбочено и компе- 
тентно да разискват, да вземат верни, перспективни решения и да мо- 
билизират всички фактори, от които зависи изпълнението им. 

Активният вътрешен живот на организациите, разширяването на 
демокрацията, засилването на критичността и самокритичността, по- 
вишаването на взискателността способствуват за утвърждаване на ре- 
волюционно мислене като сърцевина на активната политическа позн- 
ция на отделните комунисти. Задачите на първичните организации тук 
са много отговорни: да се създаде не само убеденост в необходимост- 
та от организационни, технически или други промени, но и потреб- 
ност от конкретни действия за извършването на тези промени. 

Резултатите от експеримента показват, че мнозинството от кому- 
нистите служат за пример, изпълняват своята авангардна роля в бор- 
бата за научно-технически прогрес. Те своевременно реагират на проя- 
вите на безстопанственост, бързо и активно се включват в изпълне- 
нието на всяка нова задача; сплотяват членовете на трудовия колек- 
тив, проявяват критично отношение към себе си и към другите, го- 
тови са да работят на най-трудните участъци, поставят интересите 
на колектива над личните си интереси. | | 

Такива качества партийните организации се стремят да формн: 
рат и у младата смяна. Разширява се откровеният диалог с младеж- 
та ни младата научно-техническа нителигенция. Предприемат се кон: 
кретни практически действия за правилната реализация На младеж. 
та, засилва се доверието към нея, умело се поощряват младите твор- 
пи. Укрепват партийните ядра в комсомолските дружества, 
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Разбира се, казаното дотук не се отнася в еднаква степен за всич- 
ки първични партийни организации, за всички партийни комитети. Все 
още някои от тях не умеят да вникват в същността на задачите. То- 
ва се отнася най-вече за партийния комитет в рудник „Ал. Миленов“ 
и първичната организация в трети участък На същия рудник, а в из- 
вестна степен и за партийното ръководство на Завода за ветеринар- 
ни препарати и метален амбалаж. И сега не навсякъде е висока ак- 
тивността на инженерно-техническите кадри в техническото творчест- 
во, недостатъчно се използва за тази цел трудът на специалистите. 
Освен това много специалисти нямат свой дял в идеологическото оси- 
гуряване на борбата за технически прогрес; политическият подход все 
още не е овладян от всички кадри, особено от низовите ръководите- 
ли, което неблагоприятно се отразява не само на тяхната пряка ра- 
бота, но влияе и на микроклимата в колективите. 


Не всякога са последователни докрай първичните партийни орга- 
низации в изпълнението на собствените, си решения. Има и други 
проблеми, които стесняват партийното влияние. В някои колективи не 
е достатъчно партийното ядро, а и извършеното по време на експери- 
мента не задоволява. Така например в електростоманодобивния цех 
сред някои професии, като кранисти и зидари, няма нито един кому- 
нист. Подобно е положението в стоманолеярния и чистално-термичния 
цех на Стопанския комбинат за тежко машиностроене, където сред 
33 сърцари и формовчици няма партиен члем, от 33 кранисти само 
трима, а от 19 заварчици и 9 оксиженисти само двама са комунисти. 


Но като цяло утвърденият от бюрото на ОК на БКП експертен 
съвет преценява, че през периода 1984-1986 г. в окръжната партий- 
на организация е формиран добър опит по ускореното внедряване на 
научно-техническите постижения в производството. Целите и задачи- 
те, залегнали в теоретичния модел на окръжния комитет, като цяло 
успешно се реализират. 

Натрупаният опит в отделните организации сега е много поле- 
зен в работата за качествено преустройство на партийната дейност. Ок- 
ръжният и общинските комитети го популяризират. За по-пълното при- 
веждане дейността на първичните партийни организации в съответ- 
ствие с изискванията на Тринадесетия конгрес с оглед осигуряването 
на необходимия качествено нов растеж в икономиката по решение на 
бюрото на ОК на БКП започва преглед под девиза „Техническият 
прогрес -- съдба, дело и отговорност на всеки комунист, на всяка пър- 
вична организация“, който ще продължи до края на 1987 година. " 

Целта на прегледа е всестранно да се изучи и широко да се раз- 
пространи опитът на КПСС и БКП, опитът на нашия окръг в орга 
низирането и политическото осигуряване на дейността по внедрява- 
нето на научно-техническите постижения; да се откроят отговорността 
на първичните организации и личният пример на комунистите за из- 
пълнението на конгресните задачи, да се анализират и преодолеят сла- 
бостите при тяхното реализиране; да се вземат мерки за по-ната- 
тъшното овладяване на новите виждания, подходи и критерии на Три- 
надесетия конгрес на БКП. 


Заре и пе Славчо-ЗЛАТКОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


- - з 7 - г. 
Иоан на Руел зе, тв е 
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САМОДЕЙНОСТ И ОТГОВОРНОСТ а 


Решенията на ХИ! конгрес на БКП задължават партийните 
органи от всички равнища строго да зачитат и да развиват автоном- 
ността на първичните звена на партията, самодейността и отго- 
ворността им при решаването на въпросите. Самодейността и от- 
говорността - неслучайно тези две понятия са поставени едно 

г, до друго. За разгръщането на самодейността са нужни не само 
с възможности, изразени в качеството на партийния състав, на вът- 
-,. решнопартийните отношения, на ръководството на висшестдящи:- 
„. те партийни комйтети, в състоянието на вътрешнопартийната де- 
мокрация и. дисциплина, но и висока отговорност :- на отделния 
комунист, На първичната партийна организация и нейното бюро, 
на партийния комитет. Отговорност за действителио решаване на 
въпросите, а не за това как ще изглежда то в поредния отчет. 
о- Публикуваните по-долу материали от общинската партийна 
организация в гр. Сандански не показват изкристализирал ця- 
лостно опит. В тях се говори за форми на работа, който заслу- 
жават повторение, Споделят се разсъждения, търсения, находки и 
временни несполуки на комунисти, чувствуващи своята отговор- 
ност за боеспособността на първичните партийни организации, за 
повсеместното преустройство, за качествените изменения, които 
трябва да се извършат в съдържанието и формите на организа- 
ционната работа, за да се създава нов организационен климат, 
в който многостранно да се изявяват творческите възможности 

на хората. : 


- -- -- ----- -. ----Ф- в - - 


Позиция на подкрепа 
и взискателност 


М | + 
. 


Изискването да се повишават ролята и боеспособността на пър- 
вичните партийни организации като цел и практическа реализация е 
непосредствено свързано с усъвършенствуването и утвърждаването на 
такъв стил и такива форми в нашата работа, които водят към раз- 
витие и по-голямо зачитане на тяхната автономност, самодейност и 
отговорност при решаването на задачите. Именно от тези принципни 
изисквания се ръководи общинският комитет на БКП в гр. Сандан- 
ски в цялостната си дейност с първичните партийни организации. 

В какво по-конкретно се изразява тя? < 

На повечето членове на общинския комитет се възлагат поръ:“ 
чения Да отговарят, по-точно да помагат на конкретни първични ор- 
ганизации, като, разбира се, едновременно с това работят в органи- 
зациите, където членуват. Изпълнението на поръченията системно. се 
контролира, на пленарни заседания или на заседания на бюрото на 
общинския комитет се правят персонални оценки. Не всички проявя- 
нат еднаква отговорност, а и възможностите не са равни, но пови- 
#нената взискателност безспорно допринася за ангажирането на чде- 
новете на комитета с конкретна партийна работа, скъсява разстояние- 
то между общинския комитет и първичните организации, Тези. дора 
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не дублират отговорността на секретарнте и останалите членове. на 
бюрата, а помагат в разработването На материалите, в решаването на 
дадени проблеми, подсказват идеи, разпространяват опит. Те по-дъл- 
го престояват в организациите, за по-продължително време са свър- 
зани непосредствено с тях, опознават по-задълбочено състоянието им, 
работата на комунистите, подкрепят и развиват творчеството и ини-: 
циативността им и сами обогатяват умението си да конкретизират съ 
държанието на партийната политика съобразно специфичните усло- 
вия на дейност. 

ш РАЗВИТИЕТО НА САМОДЕЙНОСТТА на първичните организа- 
ции в голяма степен зависи от компетентността и дееспособността на 
партийните бюра, от качествата на техните членове. Компетентното 
бюро знае къде и как да търси по-добри решения, проявява по-голяма 
смелост в експериментирането и в прилагането на новото. 


- Сега в общинската партийна организация 34 на сто от членове- 
те на партийните бюра са с висше и полувисше, а 54 на сто -- със 
средно специално и средно образование; 63 на сто са инженери, тех- 
ници, икономисти, агрономи, учители, лекари и други специалисти, 
повече от половината са до 40-годишна възраст. В мнозинството си 
това са комунисти с добра теоретическа подготовка, с практически 
опит, способни да осъществяват правилно политическо ръководство в 
многостранната дейност на първичните организации. 


Наред с грижите по подбора през последните години по-системно 
и целенасочено работи общинският комитет по подготовката на чле- 
новете на бюрата. Използваме различни възможности за диференци- 
ране на обучението -- например формираме групи с новоизбрани се- 
кретари нли със секретари, нуждаещи се от допълнителна конкретна 
помощ по определени въпроси На партийната работа. Някои специ- 
фични проблеми в селското стопанство наложиха да се съберат секре- 
тарите на първичните партийни организации в този отрасъл, да се 
информират за нормативни документи, да обсъдят изискванията пред 
партийната дейност, породени от тези проблеми. Организират се сре- 
щи, разговори, лекции със заместник-секретарите и отговорниците по 
стопанските въпроси, с членовете на бюрата -- работници, с профпред- 
седателите, комсомолските секретари и председателите На комисиите 
за народен контрол, включени в състава на партийните бюра. Рабо- 
тата с партийните групови отговорници пренесохме до голяма степен 
"на. Място -- в предприятията, в по-големите села. оаща малка част от 
тях обучаваме в общинския комитет. 


С оправдан интерес се отнасят секретарите на партийните бюра 
към една форма на работа с тях, показала вече своята ефективност: 
преминаването им на стаж в общинския комитет на партията. Стажът 
е с откъсване от производството за 9 до 10 дни - през това време 
секретарите в група от 5-8 човека с приблизително равни възмож- 
ности и от една сфера работят в комитета. Ге водят дискусии по оп- 
ределени проблеми и Най-вече участвуват в работни групи за провер- 
ки и подготовка на материали за пленарни заседания или заседания 
на. бюрото. Наистина има допълнително напрежение, но и ползата е 
многопосочна: установяват се лични контакти с политическите сътруд- 
ници на комитета, в конкретната работа се усвояват изисквания, по- 
вишават се самочувствието и увереността, издигат се критерните, съз- 
дават се условия за сравняване с постигнатото от други: първични орг 
ганизации, за практическо изучаване и пренасяне на положителния 
опит. В някои: случаи тази форма на работа прилагаме и с отделни 
групи заместник-секретари и отговорници по стопанските въпросн. 
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НЯМА ДА ИМА ТВОРЧЕСТВО, да се развива самодейността, ако 

на дело не проявяваме доверието си към първичните организации, не 
ограничаваме опекунството, не намаляваме регламентирането на за- 
дачите и мероприятията, ако не подкрепяме творческите им търсения, 
новото, което създават -- това е добре известно. 
- “Разбира се, регламентиране е имало и ще има, защото самодей- 
ността не изключва, а предполага единство в действията, съчетава 
централизма, задължителната сила на решенията на висшестоящите 
органи с правото На автономия, с инициативата, с демократизма. Но 
. тук става дума за излишното регламентиране. Данните сочат, че в 
общинската партийна организация то намалява. Така за 1985 г. 85 на 
сто от събранията са по плана на първичните организации, по ини- 
циатива На партийните бюра, а само 15 на сто - по указание на 
висшестоящи органи при 24 на сто за 1983 г. и 18 на сто за 1984 г. 
Своевременно информираме партийните организации за взетите от 
пленума и бюрото на общинския комитет решения, като им предо- 
ставяме възможността сами да действуват, да избират формите и сред- 
ствата за тяхното изпълнение. Стремим се да убеждаваме секретари- 
те и членовете на партийните бюра, че и при регламентираните ме- 
роприятия изискването за творчество и инициативност е задължител- 
но, без него не може да има добър резултат. 

За повишаване на авангардната роля и личния принос на пар- 
тийните членове в делата на колективите особено резултатен се оказа 
отчетът пред партията на тема > „Качеството, дисциплината, кому- 
нистът“. Това бе инициатива На общинския комитет, инициатива, коя- 
то първичните организации трябваше да реализират. И дотук бе ре“ 
гламентирането. - 

Повечето от партийните бюра успяха да проучат цялостно рабо- 
тата на комунистите, положителните страни, пропуските и слабости- 
те, личния им принос за издигане авторитета на първичната органи- 
зация, на партията. Голямо значение имаше верният анализ на при- 
чините за отделни пропуски, точното назоваване на виновните за тях. 
Това не можеше да бъде „спуснато от горе“, то зависеше от дееспо- 
собността На всяко партийно бюро, на всяка организация. В диало- 
га с отделните комунисти се предявиха изисквания За по-пълно реа- 
лизиране на техните права и задължения, изясниха се неизползвани 
възможности, разкриха се слабости в стила на работа на стодански- 
те ръководства, които спъват активността и инициативата на комуни- 
стите. Даде се възможност на всеки сам да определя задълженията 
си, изразени в конкретни резултати по решаване проблемите на науч- 
но-техническия прогрес, качеството и дисциплината. Това е крачка 
напред в сравнение с обичайното възлагане на поръчения, защото из- 
исква от всеки комунист по-висока степен на самовзискателност и от- 
говорност, на активност, инициативност и творчество. В резултат на 
с „Отчета пред партията“ укрепна връзката партийно бюро--комунист. 

Или друг пример. В стила на работа на общинския комитет и 
на общинската органнзация се утвърди практиката да се създава соб- 
ствен положителен опит по актуални проблеми на партийната рабо- 
та. В зависимост от задачите, от потребностите на партийната дей- 
ност и от възможностите на първичните организации предварително 
определяме къде, в какъв срок и по кои проблеми ще се формкра 
опит. Това е задачата, поставена, регламентирана от общинския ко- 
митет. По-нататък обаче се предоставя възможност на партийните бю- 
ра и организации да търсят и да експериментират, да прилагат нови 
форми, средства и подходи за повишаване На качеството и ефектив- 
ността на партийната работа, като им се помага системно и компе- 
тентно от работниците на комитета и от съвета на секретарите за ут- 
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върждаване На новото. 1ака общинският комитет обобщи и разпро- 
страни опита на първичната организация в участък „Юстаж“ на Ком- 
бината за радиоелектронна апаратура по разширяване на демокра- 
тичното начало при подбора, подготовката и приемането на нови чле- 
нове на БКП; в Промкомбината и Завода за превързочни материа- 
ли -- по повишаване равнището На откритото партийно събрание; В 
районната болница и клон „Братски труд“ -- по организирането на 
„Час на партийния групов отговорник“; в Държавния автомобилен 
транспорт, „Балкантурист“ и районната потребителна кооперация -- 
по работата с предложенията, критичните бележки и личните писма 
на гражданите. По този начин регламентирането не става пречка за 
развитието на самодейния характер На първичните организации, а 
стимулира тяхната творческа активност и инициатива. я 

същото време има първични пратийни организации с пониже- 
на дееспособност, с беден вътрешен живот; организации, които не реа- 
гират своевременно на възникващите изменения, изчакват указанията и 
намесата на общинския комитет, страхуват се да поемат отговорност 
за решаване на проблемите. С тях се налага да се работи по-отбли- 
зо, повече неща да се подсказват, да се регламентират, но без да се 
стига до опекунство На дребно, без да се поощряват настроенията за 
изчакване на указания. Много трудно е да се намери точната мяр- 
ка, но когато не успеем в това, не успяваме в главното - Да помог- 
нем на организацията да набере сили, 


ТАКИВА ОРГАНИЗАЦИИ ОБАЧЕ все повече се превръщат в 
изключение. Засилват се, както показва партийната практика налос- 
ледък, активността, компетентността, оперативността в работата. За 
това допринася и системната, целенасочена дейност На общинския ко- 
митет на БКП, на неговия апарат, свързана и с експериментирането 
на модела, заложен от окръжния комитет На партията, за по-ната- 
тъшщно усъвършенствуване и развитие на самодейния характер на пар- 
тийните организации. Това е и потребност, наложена от динамиката 
на обществено-политическия живот, от сложността на задачите, кой- 
то не търпят мудност, шаблон, ниска отговорност. 

Нарасува например умението на първичните организации своевре- 
менно да бткриват и Да поставят за обсъждане и решаване възниква- 
щите проблеми, да конкретизират съдържанието на партийната полн- 
тика. Все по-успешно се прилага програмно-целевият подход, разши- 
рява се колективното начало в планирането. В много партийни орга- 
низации материалите по основните проблеми се подготвят от работ- 
ни групи и се обсъждат предварително в партийните групи. 

На събранията се създава обстановка за свободна изява На мне- 
нията и съображенията, на критичен и самокритичен дух. И понеже 
тук става дума и за позицията на общинския комитет, за неговата 
подкрепа на първичните организации, ще отбележим, че въпреки та- 
зи положителна констатация в случаи На невъзприемане на крити- 
ката, както това беше преди време в АПК, може и трябва Да се на- 
меси общинският комитет, да постави на място някои ръководители. 
А информацията за такива, макар и единични, случаи се разпростра- 
нява бързо и действува профилактично. 

Развитието на активността и самодейния характер на първични- 
те организации е тясно свързано с усъвършенствуването На правото 
им на контрол върху дейността на държавните, стопанските и дру- 
гите управленски органи. Общинският комитет повишава взискател- 
ността към онези стопански ръководители, които в една или друга. 
степен подценяват уставното право на първичната организация. | 

Впрочем откриги, драстични посегателства върху това право ве- 
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че не се срещат, Но подценяването на първичните организации; макар 
и в завоалирана форма, не е изживяно докрай -- то се проявява при 
едноличкото решаване на кадрови въпроси, при внасянето на еле- 
менти На служебната съпоДчиненост във вътрешнопартийните отно- 
шения. Толкова по-сложна, но и по-отговорна е задачата на общин- 
ския комитет да воюва срещу подобни прояви, да подкрепя принцип: 
ната позиция на комунистите. 

И в същото време повече внимание отделяме за повишаване на 

организационната култура на партийните бюра и на секретарите с не- 
достатъчен опит, за да се осъществява контролът компетентно, по-за- 
дълбочено да се изучават н опознават фактите и явленията. Насоч- 
ваме партийните организашни към осъществяване на контрол върху 
главните въпроси, който стоят пред трудовите колективи --> сега: 10- 
ва са проблемите за ускорено внедряване на научно-техническите. но- 
„стиженая, подобряване на качеството, на реда, дисциплината й отго- 
"Ворността навсякъде и във всичко. Чрез партийното събрание все по- 
вече комунисти активно участвуват в реализиране правото. на. кон- 
трол, изразяват мнението си, одобряват или критикуват дейността на 
административните и стопанските ръководители, Успешно се използ- 
ват и откритите партийни събрания. По-активно, по-оперативно уча- 
ствуват в осъществяване правото на контрол партийните групи в Ком- 
бината за радиоелектронна апаратура, в машиностроителното пред- 
приятие „Струма“ и Завода за превързочни материали, които свое- 
временно реагират на пропуските в работата на отделните звена и 
участъци, извършват проверки, изслушват отчети на низови стопански 
и административни ръководители, вземат мерки и излизат-с предло- 
„жения пред организацията. Практиката ни показва, че самодейност- 
ста се утвърждава и засилва, когато ръководни комунисти се отчитат 
„редовно пред първичната партийна организация за изпълнението. на 
взетите решения и на възложени поръчения. 
: И за активността на комунистите, и за авторитета на първич: 
ните организации от съществено значение е работата с критичните 
„бележки ни предложенията, Според утвърдилата се система един от 
членовете на бюрото във всяка първична организация конкретно сле- 
ди работата по този проблем. Повиши се взискателността.на общин- 
ския комитет на БКП и към общинските ръководства за задълбоче- 
но проучване на поставените въпроси, за своевременното им решава- 
не и даване отговор на място. 

На много места всеки месец партийните членове се информират 
за извършената работа по поставените въпроси и предложения от 
предшествуващите събрания. По този начин не остава основателно 
предложение или критична бележка, без да се вземат конкретни мер- 
ки за решаването им или поне без да се даде своевременен отговер. 

Развитието на самодейността на първичните организации способ- 
ствува за повишаване качеството на партийната дейност, за изпъл- 
ненне на конгресните решения. Успешно е социално-икономическото 
развитие на селищната система. Произведената за полугодието про- 
дукция представлява 54,6 на сто от годишния план, което дава въз- 
можност За добър старт през първата година на деветата петилетка. 
Повишава се ефективността на партийното въздействие за внедрява- 
не на научно-техническите постижения и челния опит, за подобрява- 
не качеството и организацията на труда, за намаляване на материал- 
ните разходи. По-умело се свързва идеологическата работа с пробле- 
мите на научно-техническия прогрес, с утвърждаването на трудовите 
колективи като стопани на социалистическата собственост, с борбата 
срещу отрицателните явления, С ра пррван но на Е аданенуна оТ- 
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.- Като споделяме положителните изменения, Които настъпват в ра- 
ботата на първичните организации, в развитието на техния самодеен 
характер, далеч сме от мисълта, че всичко е направено, че тя отго- 
варя на непрекъснато нарастващите изисквания. Има в нашата прак- 
тическа работа и трудности, и слабости. Дори ако се вгледаме в се- 
бе си, в работата си като политически сътрудници на общинския ко- 
митет, ще открием, че контактите ни с първичните партийни органи- 
зации например рядко отиват по-далеч от срещи със секретарите или 
най-много с членове на бюрото, че малко време отделяме за разго- 
вори с редовите комунисти, невинаги виждаме и търсим в директо- 
ра на предприятието члена на партийното бюро, на първичната: ор- 
ганизация. И такива слабости обаче не могат да минават вече незабе- 
лязано, а това носи увереност, че те няма да съществуват дълго, 
Впрочем друго решение няма. Времето поставя своите изисквания, 
изпълнението на конгресните предначертания минава през разгръща: 
нето На творчеството, активността и инициативността на първичните" 
организацин. | | пя Е. 


Стоян СТОЯНОВ 


завеждаш отдел „Организационен“ 
в общинския комитет на БКП 


„Активност, продиктувана 
от вътрешна потребност 


Напоследък доста се говори за самодейността на първичната пар- 
тийна организация. Тя не е моден и кампаниен въпрос, а проблем на 
всекидневната ни работа, който постоянно занимава и мен като дъл- 
гогодишна секретарка на първичната партийна организация в училище 
„Хр. Смирненски“, и останалите комунисти. Практиката ни е пока- 
зала, че действително верен критерий и сериозен сигнал за наличие- 
то или липсата на сили и възможности партийната организация сама 
Да търси начини, пътища и форми за решаване на своите проблеми 
и проблемите на колектива е активността на комунистите -- актив- 
ност, продиктувана не толкова от външни влияния, колкото от вът- 
решна потребност, от лична позиция. 

Оценявано за по-продължителен пернод, равнището на актив- 
ността никога не е еднакво - различни фактори влияят за това, но 
обстоятелството, че в последно време при нас се забелязваше видима 
сдържаност при обсъждане на проблемите на партийни събрания, при 
изпълнение на отделните задачи, разтревожи и мен като секретар, и 
- останалите членове на партийното бюро. Заехме се обстойно да изу- 
чим причините, разговаряхме, и то не един път, с всеки член на на- 
шата първична партийна организация. Разбрахме, че много неща 
следва да се променят. 

Оказа се например, че в разнородния ни колектив -- разнороден 
не само по възраст и образование, но и по характер на работата по- 
ради наличието На две различни степени в училището -- и подготов- 
ката на хората е различна, и задачите на двете степени са твърде 
специфични, За да предизвикват винаги общия интерес. Затова и3- 
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градихме две партийни групи -- в началнта нв средната училищна 
степен. Значителна част от политическата и организаторската рабо- 
та се съсредоточи там, това помогна например по-успешно да се осъ- 
ществи инициативата за въвеждане на предметно обученне в начал- 
ния курс. Новата структура позволи да се конкретизират внимание- 
тд, взискателността и помощта към отделните комунисти. В групите 
обстановката и хората се познават повече, по-реално се отчитат и 
постиженията, и недостатъците. | 

Това много ясно пролича при приемането на личните отчети на 
тема „Как се реализирам като комунист в първичната партийна орга- 
низация, в съюзната организация и в учителския колектив“, където 
хората поставиха въпросите честно и конкретно. По-активно и по- 
компетентно стана участието на комунистите в събранията на орга- 
низацията, особено когато проблемите са дискутирани предварител- 
но в групите и е формирано общо становище, обща позиция. 

Проучването на причините за понижената активност на комунисти- 
те не само на партийни събрания, но и в учителските съвети, на съ- 
бранията на съюзната организация ни насочи към някои съществе- 
ни пропуски, и грешки в стила и в методите на работа, Недостатъч- 
но например проучвахме и поставяхме на вниманието на комунисти- 
те въпроси, твърде специфични и важни за организацията и колек- 
тива. Слабо се познават интересите и проблемите на комунистите, а 
и на останалите членове на колектива, недостатъчно индивидуално се 
работи с тях, контактите най-често се ограничават с поставяне на за- 
дачи, Не се водят спокойни и творчески разговори по въпросите -- 
лични и училищни, -- които вълнуват хората, невинаги се решават 
тези въпроси, невинаги дори се получава отговор по тях. Имаше про- 
пуски и в подготовката на събранията, някои събрания се организи- 
раха „светкавично“, в определянето на дневния ред, който понякога 
се претрупваше от теми, в качеството на материалите, в атмосферата, 
при която се обсъждаха проблемите. 

Но главната причина за засилващото се равнодушие бе недове- 
рието, че партийната организация е в състояние да осъществява прин- 
ципен и ефикасен контрол над дейността на административното ръ- 
ководство, Да изпълнява собствените си решения. Тогава се роди 
идеята да проведем събрание на тема „Силна ли е нашата първична 
партийна организация“. И макар че събранието под този наслов се 
състоя в края на тази зима, неговата подготовка, разговорите по та- 
зи тема продължават втора година. През това време се засили пар- 
тийният контрол над административната дейност. На две събрания 
директорът на училището докладва за работата На администратнвно- 
то ръководство с младите учители, където имахме проблеми, и за съ- 
стоянието на училищния бюджет, по което дотогава комунистите ня- 
маха информация. Организирахме и събрание за стила и методите на 
работа на партийното и на административното ръководство. Въпро- 
сът явно живо засягаше хората, събранието премина изключително 
активно, от 22-ма присъствуващи комунисти 16 взеха думата. По-къс- 
но, когато общинският комитет регламентира събрание на същата те- 
ма, ние не го проведохме -- времето бе твърде кратко за съществени 
промени и за преценки, а да се повтаря казаното нямаше смисъл. Се- 
га, в началото на учебната година, ще се върнем отново на пробле- 
мите на стила, за да оценим настъпилите изменения, да набележим 
нови задачи. | 
го А на събранието с дневен ред „Силна ли е нашата първична ор- 
ганизация“ се спряхме на партийните решения и на работата с тях. 
Картината тук не е оптимистична. Имахме например решение след 
всяко голямо мероприятие извършеното да се отчита на оперативка 
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с колектива. Не го изпълнихме. Това доведе до намаляване на заин- 
тересоваността и отговорността на хората, на активността им при 06- 
съждане на проблемите от учебно-възпитателната дейност в училище- 
то. Някои рещения “се повтарят с години. Няколко пъти, да речем, е 
записано в протоколите: „Да се осигури обучението на пропагандисти- 
те за УПи УШ клас“ - и не е изпълнено, явно въпросът опира до 
понижената взискателност на партийното бюро. А друго наше реше- 
ние: „Да се създаде необходимата организация, да се осигурят мате- 
риали и пособия за базова работа в училището“, е безпредметно 
в такава формулировка, защото нещата са извън нашите възможности. 

Но ето изпълнението на решението „Пропагандистите да доклад- 
ват периодично за резултатите от политическата учебна година в У1 
и УП1 клас“ ни помогна да заострим вниманието си към този въпрос. 
Получи се раздвижване, в УП клас бяха организирани интересни сбо- 
рове, партийното бюро направи анкета сред учениците, за да уста- 
нови равнището на политическата подготовка, да си изясни къде тряб- 
ва да се насочат усилията. 

Или друг пример: партийната организация постави амбициозна- 
та задача да създадем кабинети На национално равнище. За изпъл- 
нението на тази задача бяха възложени конкретни поръчения. Кому- 
нистите Любен Апостолов, Асен Иванов, Славчо Терзийски, Горан Ру- 
сков, Константин Стойчев действително работеха с жар, през цялото 
лято не се отделиха от училището. После на партийно събрание те 
докладваха не само как са изпълнили своето поръчение, а как рабо- 
тят по използването и реализацията на наличната методическа база 
за интензификацията на учебния процес - защото и най-богатата ба- 
за може да остане мъртва, ако не я съживи амбицията, майсторство- 
то, творчеството на учителя. 

По тези въпроси -- за качеството на партийните решения и за настой- 
чивостта в изпълнението им -- разсъждавахме на събранието, когато го- 
ворехме за силата на нашата първична организация. Знаехме, че разгово- 
рите няма да свършат дотук. Че преустройство с едно-две-три събрания 
няма да настъпи. Че усъвършенствуването на стила, разгръщането на 
боеспособността на първичната организация е постоянен процес. Но 
важното е, че хората имат сега повече вяра, повече самочувствие. 

Продължаваме да работим за активното и компетентно участие 
на комунистите в живота на организацията и на колектива. Разбира- 
ме, че активен може да бъде информираният човек, затова се стре- 
мим да подобрим информацията. В края на годината, преди разпре- 
делението на часовете например, ръководството запозна комунистите с 
проектите, Така можаха да се направят нужните корекции, партий- 
ните членове имаха възможност да формират общественото „мнение, 
Да се избягнат недомлъвките в разговорите по коридорите. 

Смятаме, че е много важно хората не само да имат възможност 
да критикуват и да предлагат, Но н сами да действуват. И тук съ- 
що трябва да се променят и обстановката, и психическата нагласа. 
Искахме да направим например конкурс за варианти за училищна 
програма -- който се е занимавал с това, знае колко трудно е тук да 
се предвиди всичко, интересите на колко много хора се преплитат. 
Но само един колега, преподавател по математика, се отзова. Сега 
предлагаме конкурс за най-добро организиране на патронния праз- 
ник на училището, Дали пак няма Да успеем да провокираме въобра- 
жението, творческото начало у хората? 

На самочувствието, на активността безспорно силно влияе про- 
фесионалната подготовка, Училището ни е с добро име в града, на- 
шите випускници се реализират добре, мнозина продължават образо- 
ванието си, Но в целия колектив -- а ние сме базово училище! -- са-. 
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мо четирима учители, от тях двама комунисти, имат втори клас ква- 
лификация. А бяхме поставили на петима членове па първичната ор- 
ганизация партийно поръчение да защитят този клас. Отново се по- 
твърди констатацията в прегледа на боеспособността на организация- 
та ни - че не сме създали в колектива стремеж за професионално н 
методическо израстване. По този въпрос разговаряме много и в пар- 
тийното бюро, и на партийни събрания, и на събрания на съюзната 
организация, и в предметните комисии - дори може би прекалено 
много разговаряме, а делата са малко. Явно става въпрос и за з3а- 
силена индивидуална работа, и за повишена взискателност към ко- 
„мунистите и другите учители, който имат възможност Да се явят на 
"съответните изпити, и До конкретна помощ на партийната организа- 
ция в осигуряването на условия за подготовка на хората. Ако не ре- 
шим тези проблеми, можем пак да си останем при отрицателните кон- 
статации, въпреки че сега с непосредствена подготовка за защита на 
втори клас квалификация са се заели 10 учители от нашето учили- 
ще, от които 6 комунисти. 

В последните години при нас приехме 5 нови членове на партия- 

та. Организацията ни, която бе застрашена от застаряване, се под- 
млади. Новоприетите комунисти са ангажирани с активна партийна 
и комсомолска работа, неодавнашните отчети на двама от тях пока- 
заха още веднъж, че те добре защитават званието „комунист“. В съ- 
ревнованието за последните две учебни години 6 млади учители (от 
тях 4 комунисти) бяха излъчени за първенци. Успехите не могат да 
не радват - и в същото време те ни задължават да работим по-от- 
близо с учителското комсомолско дружество, да засилваме наставни- 
чеството, да помагаме на младите си колеги да натрупват опит. 
г Понеже говоря за активността на комунистите и преди всичко 
за активното им участие в събранията, трябва да направя изричната 
уговорка, че не е важно само колко човека са се изказали -- по- 
важно е какво са казали. Може да изглежда парадоксално, но някои 
наши комунисти - хора, на които професията налага да работят със 
словото, не умеят да се изказват, издребняват, повтарят се, не може 
да се види в изказването им на партийно събрание политическа по- 
зиция, полнтическа отговорност, не може да се отличи това изказва- 
не от изказването на учителски съвет. Какво да направим, как да 
помогнем на тези хора, как Да ги променим? Явно лекция На тема 
„Как да се изказвам“ няма да свърши работа. Нужен е внднвидуа- 
лен подход, тактичен разговор, деликатна намеса, взискателност. Ну- 
жен е личен пример. Нужна е атмосфера. 

Отчетът пред партията за приноса на комуниста в борбата за. 
качество и дисциплина, който се прави в цялата общинска организа- 
ция, и разговорите в тази насока също помогнаха на партийното био- 
ро да затвърди у някои комунисти умението да виждат и правилно 
да оценяват проблемите, да търсят причините за слабостите я про- 
пуските преди всичко в себе си и в същото време да не щадят от кри- 
тика членовете на бюрото, административните ръководители и главно. 
да търсят пътища за изменяне на положението. 

А що се отнася До атмосферата -- тук също някои неща се про- 
менят. Разговорите около въпроса за силата на нашата партийна ор- 
ганизация ни насочиха към конкретни изводи и оценки. Недвусмисле- 
но стана ясно, че на партийните събрания административните ръково- 
дители трябва Да се реализират като комунисти, равни по права на 
останалите, само с повече отговорности по ръководенето на учебното 
заведение. Защото смущаваше в някои случаи начинът, по който те 
се изказват, запазеното право на последно изказване, привичката да 
се обобщава и оценява казаното от другите, И тук има положитед- 
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ни изменения, партийното бюро проявява достатъчно последоваел- 
ност, един материал от административен ръководител например, пред- 
назначен за партийно събрание, бе върнат за преработка. 

с Има една истина, която всички знаят, но която всеки изстрадва 
със своите трудности, със своите успехи и поражения: че партийна- 
та дейност не търпи администриране, че тук отговорността и Взиска- 
телността, уважението и доверието са взаимни, че за Да ги има, тряб- 
ва да цениш и да обичаш не само работата си, но и хората, с кои“ 
то работиш, да им вярваш. 


Любка ЯНКОВА 


секретарка на първичната партийна организация 
в училище „Христо Смирненски“ 


. По верен път 


Многообразието и сложността На задачите, новите функции и за. 
дължения в дейността на една част от отделите и службите в маши- 
ностроителното предприятие „Струма“, повишените изисквания на из- 
менящата се производствена структура поставиха повелята да се по“ 
вишава умението на първичната партийна организация в администра- 
цията вярно и навреме да Набелязва целите и пътищата към тях. 

В тази връзка положихме сериозни усилия за усъвършенствува- 
но на планирането. Направихме опит при разработване на плановете 
за работата на партийната организация да прилагаме елементи на 
програмно-целевия и комплексния подход. Тригодишната дейност на 
планирането дава основание да приемем, че подходът ни е правилен, 
че създаваме добра организация при разработване на плановете и че 
тези планове действително представляват основа за по-резултатна н 
ефективна партийна дейност, ; 

„ Плановете ни са едногодишни, Стремим се да обхванем най-важч 
„жите проблеми от нашата дейност през този период, да им прие 
дадем необходимата конкретност, Да направляваме взаимоотношения- 
„та между партийната организация, профорганизацията, комсомолски- 
те дружества и целия колектив. Стана практика за подготовката на 
проекта за годишния план да определяме работни групи, в които вли- 
зат специалисти от всички дирекции, от възловите отдели и звена. 
Изучават се документите и решенията на висшестоящите органи, пре- 
глежда се резолюцията от годишното събрание, вземат се под вни- 
„ мание критичните бележки и предложенията на комунистите, равни- 
щето и перспективата в развитието На колектива, задачите, които той 
трябва да реши през съответния период. 

По този начин искаме да издигнем научното равнище На плани- 
рането, да дадем възможност комунистите и работните групи да про- 
яват по-голямо творчество още в предварителната работа. И трябва 
да кажа, че разработваме добри планове, които с малки изключения 
почти изцяло реализираме. Разбира се, партийната работа е дина- 
мична, жива, планът никога не може Изцяло да предвиди възниква- 
щите промени в обстановката, всички нови проблеми и нови задачи. 
Така че успоредно с реализацията на плана на вниманието на кому- 
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нистите се поставят за обсъждане и оперативно възпикващи пробле- 
ми от дейността на колектива, по който е било необходимо да даде 
партийна оценка, да изрази становище първичната организация. 

Обективната оценка на нашата дейност обаче и преди всичко не- 
изпълнените производствено-стопански задачи на колектива наложиха 
извода, че въпреки добре разработените и реализнрани планове при- 
носът на първичната партийна организация за преодоляване на за- 
трудненията не отговаря на потребностите, недостатъчна е активност-. 
та на комунистите и взискателността на партийното бюро, по отноше- 
ние на партийната дисциплина имаме сериозни проблеми. 

В определена степен неизпълнението на стопанските задачи е ре- 
зултат на трудности, предизвикани от несвоевременно изпълнени за- 
дължения от отделите и звената от управлението на завода, а тези 
звена и отдели се ръководят от комунисти или поне партийното яд- 
ро в тях е значително. Явно нещата опират главно До субективния 
фактор, а следователно до дейността на първичната организация, на 
нейните членове. : 

За да се излезе от това състояние, е необходимо > постоянно и 
задълбочено Да се познава обстановката в колектива, бързо Да се от- 
криват проблемите и ефективно да се организира тяхното решаване, 
да се обогатява вътрешнопартийният живот. 

Още в първите месеци на годината на заседания на бюрото и на 
събрания бяха поставени на отчет извършената работа и създадена- 
та организация от отделите „Материално-техническо снабдяване“, 
„Производствено-диспечерски“, „Транспортен“ н „Инструментално сто- 
панство“ за своевременното осигуряване на производството с необ- 
ходимите материали, кооперирани детайли и инструменти. Главно към 
това бяха насочени и възлаганите партийни поръчения, а и поемани- 
те от комунистите задължения. Тези проблеми определиха съдържа- 
нието На дейността на партийните групи, които обсъждат отделни въ- 
проси, свързани с това основно задължение на отделите, и приноса 
на работещите в тях комунисти и специалисти. Бюрото и организа- 
цията постоянно следят за изпълнението на партийните решения. 

Осъществявайки правото си на контрол, първичната организация 
препоръча на комунистите в отделите, които се отчитаха на събрания, 
да приемат мероприятия за цялостно подобряване на своята дейност 
или на работата си в определени направления. Това имаше своето зна- 
чение, но така нещата се решаваха частично, от някои отдели и по 
някои направления. На събрание през май т.г. комунистите поста- 
виха пред стопанското ръководство въпроса да задължи всички от- 
дели, служби и звена от управлението на предприятието да приемат 
свои комплексни мероприятия за осигуряване изпълнението на годиш- 
ните производствени задачи. Макар че от приемането На мероприя- 
„ тията да е минало съвсем кратко време, те вече показват своята не- 
обходимост и ефективност, особено където при разработването им е 
подходено съвсем отговорно, Смятаме, че това помогна да се подобри 
работата в известна степен, да се повишава отговорността, Да се на- 
маляват затрудненията в производството поради несвоевременно до- 
ставени материали, кооперирани детайли и инструменти, да се коор- 
динира използването на транспортните средства. 

Даваме си сметка, че дееспособността на оргайизацията, нейна- 
та компетентност, активност и организираща сила се проявяват в го- 
ляма степен в равнището на партийното събрание и зависят от него. 
А именно в подготовката и провеждането на събранията трябва да 
преодоляваме съществени пропуски, “ 

До неотдавна значителен брой комунисти отсъствуваха От партий- 
ни събрания. Наистина по явно неуважителни причини отсъствията 
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бяха малко -- не повече от |1-2, и то не на всяко събрание. Често 
пъти обаче някои от изтъкваните за обективни причини не бяха съв- 
сем обективни. По някаква традиция например част от командиров- 
ките се оставяха за дните, определени за партийни събрания, без то- 
ва да е наложително. Приемаше се за съвсем нормално, че щом ка- 
то комунистите са в отпуск, да не присъствуват На партийни събра- 
ния, независимо че са в града, а обикновено 10 на сто от хората са 
в отпуск. Дори се злоупотребяваше с причини от личен характер, та- 
ка че броят на отсъствуващите се увеличаваше. 

Решихме никакви причини да не влияят за променяне на уста- 
новения вече в практиката ни ден за провеждане на събранието -- 
последния четвъртък от месеца. От началото на годината това се 
спазва стриктно, В резултат намаляха командировките и исканията 
за отпуск в този ден, по-малко лични въпроси се оставят за реша- 
Ване в часовете на събранието. 

Видим положителен резултат даде повишената взискателност на 
бюрото към отсъствуващите от събранията комунисти. Още на след- 
ващия ден те се извикват на отчет в бюрото, с такъв отчет започват 
и всички събрания На първичната организация. В началото някои мо- 
же би помислиха, че повишената взискателност към партийната дис- 
циплина е нещо временно. През януари обърнахме внимание на от- 
съствуващите комунисти и когато това се повтори през февруари, бЮю- 
рото предложи и организацията утвърди партийни наказания на 4 свои 
членове, отсъствували без основателни причини. Оттогава не сме от- 
белязали подобни отсъствия. Имаме и специално табло, където на- 
гледно се вижда не само присъствието, но и проявената от комуни- 
стите активност в обсъждането на проблемите. 

Убедени сме, че по-доброто познаване на въпросите, които ще 
се обсъждат, е условие комунистите по-обстойно да се подготвят за 
събранията. Затова още на първо число от месеца на четири видни 
места в административната сграда оповестяваме въпросите, които пър- 
вичната партийна организация ще обсъди в края на месеца. По то- 
зи начин даваме възможност целият колектив Да види с какво се 
занимава партийната организация и неговите членове да участвуват 
със свои предложения и мнения. По някои основни въпроси органи- 
зираме и предварително разглеждане на материалите на открити или 
закрити събрания на партийните групи. Изпълнява се и решението На 
"партийното бюро за разработване на тезисни материали по възлови- 
те проблеми, които се предоставят на комунистите. 

Положително влияе върху активността и възприетата практика 
партийните събрания да започват с отчет за изпълнението на реше- 
нията и мероприятията, чийто срок е изтекъл, сравнително добрата 
система за контрол и отчет на работата с критичните бележки и 
предложенията, проявяваното от стопанските ръководители правилно 
отношение към критиката. 

Погледнато така, много вече е направено. Но и много предстои. 
И сега резултатите от стопанската дейност не ни радват, не е на- 
стъпило необходимото преустройство в действията, а значи и в съз- 
нанието, в мисленето на Хората. Забелязващите се промени обаче по- 
казват, че сме на верен път. Само е нужна още упоритост, настойчи- 
вост, нетърпимост към формализма от всякакъв вид. За да се раз- 
гръща самодейният характер на организацията, Да се превръща тя в 
акумулатор и изразител на инициативността на комунистите и колектива. 


Павлин МИХАЙЛОВ 


секретар на първична партийна организация 
в машиностроителното предприятие „Струма“ 


6) 


В ИМЕТО НА МИРА НА ЗЕМЯТА 4 


„... Политбюро на Централния комитет на КПСС и пра- 
а вителството на Съветския съюз решиха да продължат ед- 
гот ностранния мораториум върху ядрените опити до 1 януари 
: 1987 година. | р па и 

| Като предприемаме тази стъпка, ние вярваме, че хора- 
та от всички страни в света, политическите среди я между- 
народната общественост правилно ще оценят продължител- 

ната тишина на съветските ядрени полигони.“ щ 


Из Декларацията На генералния оре на КПСС Михаил Гор- 
бачов по Съветската телевизня от 18 август 1986 година | | 


ВИСОКА ОТГОВОРНОСТ 


ЗА СЪДБАТА НА. 


ЧОВЕЧЕСТВОТО 


ИВАН ГАНЕВ 


заместинк-министър на външните работц 


ааа 


„С продължаването на едностранния мораториум на Съветския съ- 
юз върху ядрените опити до | януари 1987 г. в течение на цяла го- 
дина и половина човечеството ще бъде свидетел на пълна тишина на 
съветските изпитателни ядрени полигони. Това е нова мъдра стъпка 
на Съветския съюз, израз на дълбоко осъзната отговорност пред съд- 
бата на човечеството. 

г Та е най-значимото потвърждение в последно време на привър- 
заността на социалистическия обществен строй към делото на мира, 
на дълбокото разбиране за първостепенното значение на борбата за 
запазването на мира и живота на планетата. Това в ядрено-космиче: 
ската ера е задача общочовешка, дело на всички народи. Обстоятел- 
ството, че към такъв отговорен подход се придържа именно. първа- 
Та държава на работниците, селяните и народната интелигенция, 6 


Ц 


62 


Ц 


безспорно потвърждение на, хуманизма на нашата философия, на со- 
циалистическата нравственост. То е ярка демонстрация на новото по-: 
литическо мислене, което изисква, докато все още не е станало къс- 
но, да се пристъпи към конкретни действия за спиране на ускорява- 
щата се надпревара във въоръжаването, на първо място в областта 


на ядрените оръжия и за преминаване към поетапно повсеместно ли- 
квидиране на ядрените арсенали. 


За всеки трезвомислещ човек е съвършено ясно, че да се про- 
дължава едностранният мораториум за четвърти пореден път съвсем 
не е просто решение. Още повече че в продължение на цяла година 
другата страна не показа никаква готовност Да излезе насреща кон- 
структивно. Но това решение е още едно потвърждение на принцип- 
ния курс на СССР за създаване на всеобща сигурност чрез разоръ- 
жаване, като се отчитат многообразните фактори, събития и пробле- 
ми, определящи съдържанието на съвременните международни отно- 
щения, . реалностите на ядрено-космическата ера. 


Тези реалности, както бе подчертано от М. С. Горбачов, са су- 
рови. Натрупани са планини от ядрено и всякакво друго Крава пре- 
достатъчно многократно да бъде ликвидиран животът на Земята, Въ- 
преки това надпреварата във въоръжаването не спира, я засилва своя 
темп. Налице е форсирана иилитаризация на САЩ и НАТО в 06- 
ластта на ядрените, химическите и конвенционалните оръжия, усиле- 
но се работи над плановете за „звездни войни“. Темповете на разви- 
тие на военните технологии са толкова високи, че оставят все по-мал- 
ко време на народите, държавите и политиците за осъзнаване на ре- 
алиата опасност, намаляват възможностите на човечеството Да спре 
плъзгането към ядрената пропаст. Всяко забавяне е опасно. В про- 
тивен случай ще се появят такива системи и видове оръжия, които 
ще направят невъзможна каквато и да е договореност за тяхното 
контролиране. | < пили 


Днес не е достатъчно да се запазят и изпълняват съществуващи- 
те договори за ограничаване на оръжията. (Както е известно, САЩ 
посягат даже върху тях!) Необходими са решителни практически 
Стъпки, за Да се обуздае надпреварата във въоръжаването и да се 
осъществи коренен поврат към по-добро в международните отноше- 
ния. „Равновесието на страха“ от ядрено възмездие вече не е фак- 
тор за „сдържане“. И не само поради това, че страхът изобщо не е 
добър съветник на разума, че може да подтикне към. непредвидими 
по своите последици действия. Но той - страхът от ядреното оръ- 
жие -- е непосредствен съучастник в ядрената надпревара. Като за- 
силва подозрителността и недовернето, той създава дяволски кръг на 
ескалация на напрежението. В ядрената епоха тези остарели догми 
подхранват политиката на милитаризъм, която може да запали све- 
товен пожар. Днес е невъзможно да гарантираш собствената си си- 
гурност за сметка на сигурността на други народи и държави. Невъз- 
можна е истинска сигурност, ако тя не е еднаква за всички, не е все- 
обща. Да се мисли другояче, значи да се живее с илюзии, в самоза- 
блуда. | даи 

В последно време бяхме свидетели на два инцидента, свързани 
с ядрено-космическата техника: гибелта на екипажа на американския 
космически кораб „Челинджър“ и аварията в Чернобилската атомна 
електростанция. Те напомниха На всички колко могъщи сили човекът 
е извикал на живот в името на прогреса. Но те ни поднесоха и пред- 
. метен урок какво може да стане, ако бъде пуснато в действие ядре: 
ното оръжие. Специалистите изчисляват, че взривяването, даже на 
най-малкия ядрен заряд, каквито днес има хиляди в арсеналите, по 
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сила на радиацията би се равнявал На три аварии от рода на чер- 
нобилската. Задействането на една незначителна част от ядрения ар- 
сенал би се превърнало в катастрофа, която би била непоправима. 
Урокът е един и еднозначен: ядреното оръжие не трябва да бъде из- 
ползвано. Чисто самоубийство е да се градят междудържавни отно- 
шения днес върху илюзията за постигане на превъзходство със страш- 
ните оръжия за масово унищожение. Който се реши на първи ядрен 
удар, сам ще се обрече на мъчителна смърт. Даже не от ответния 
удар, а от последствията при взривяването на собствените ядрени за- 
ряди. Тук няма никаква пропаганда, никаква политическа импрови- 
зация, която цели да всява страх. Това е реалност, която би било без- 
отговорно да се отрича, а престъпно -- да не се взема под внимание. 


Забраната на ядрените опити би могла да бъде именно тази ре- 
шаваща крачка, която е в състояние да сложи началото на поврат 
към спиране надпреварата във въоръжаването с ядрени оръжия, към 
пълното им ликвидиране. Логиката тук е проста и ясна като самата 
истина: ако няма опити, няма да има и усъвършенствуване на ядре- 
ните оръжия, които и без друго са натрупани в излишък. Няма да 
има и нови видове и системи оръжия за масово унищожение, бази- 
ращи се на атома. 


Тази желязна логика е напълно разбираема и убедителна. Ето 
защо едностранният съветски мораториум върху ядрените опити се 
посреща с горещо одобрение и подкрепа по всички краища на пла- 
нетата, Държавни и правителствени дейци, парламентаристи и обще- 
ственици, световноизвестни учени, партии и масови организации виж- 
дат в това решение пример на правилен държавнически подход към 
съвременните проблеми, оценяват го като надежда за избавяне на чо- 
вечеството от страха пред ядрената катастрофа. Висока оценка той 
получи от държавните и правителствените ръководители на Аржен- 
тина, Гърция, Индия, Мексико, Швеция и Танзания - т.нар. „дел- 
хийска шесторка“, от наскоро приключилата среща на високо равни- 
ще на държавите - участнички в Движението на необвързаните стра- 
ни в Хараре, от Общото събрание на най-представителния форум на 
държавите в света -- Организацията на обединените нации. 

Сега навсякъде по „планетата в съзнанието на народите, на по- 
литическите, обществените, научните и културните дейци, на всички 
обикновени хора с най-различна ориентация, политически и идейни 
възгледи все по-дълбоко се утвърждава убеждението, че на карта е 
поставено самото съществувание на човешкия род, че е дошло вре- 
ме за решителни и отговорни действия. Именно като такова действие, 
а не като пропагандна маневра всички реалистично мислещи хора в 
света оценяват важната и конкретна стъпка на СССР от 18 август 
1986 година. | 

Но колкото и значима Да е тя сама по себе си, напълно разби- 
раемо е, че е наложително и ръководителите на САЩ да проявят 
реализъм, политическа воля и отговорност за съдбата на човешката 
цивилизация, за да бъде бързо постигнато споразумение за прекра- 
тяването на ядрените опити. Но изразявайки волята на шепата пред- 
ставители на военнопромишления комплекс, американската админи- 
страция все още заема отрицателна позиция по този въпрос, която 
контрастира с позициите на преобладаващата част от държавите в 
света. Нещо повече. За да бъде оправдано това поведение, трескаво 
се търсят „аргументи“. : 

Какви са тези „аргументи“? 

Твърди се например, че СССР можел да си позволи мораториум, 
тъй като бил изпреварил САЩ в областта на ядрените опити, Но 
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това не съответствува на истината. Фактите показват, че от всички 
ядрени опити, извършени досега от всички страни, на САЩ се падат 
повече от половината. Оставайки в течение на 40 години шампион по 
броя на ядрените опити, те само през 1985 г., до обявяването на съ- 
ветския мораториум през август, извършиха 20 опита, докато СССР 
бе извършил девет опита. За една година - от момента на въвежда- 
нето на съветския мораториум - САЩ взривиха още 19 ядрени ус- 
тройства, три от който не бяха обявени. При това като правило САЩ 
правеха опитите си демонстративно, „посвещавайки“ ги на една или 
друга мирна съветска инициатива. я 


Друг „аргумент“ на САЩ е свързан с въпроса за контрола на 
едно споразумение за забрана на ядрените опити. Според американ- 
ската администрация „технически“ било невъзможно да се контроли- 
ра с абсолютна сигурност спазването на подобно споразумение. По- 
сочва се, че можело да се създадат сложни устройства, които напъл- 
но да спират разпространението на сеизмичните вълни. А именно тях- 
ното засичане е в основата на съвременните уреди за установяване 
извършването на подземен ядрен взрив. Предполага се също, че в 
бъдеще биха могли да се провеждат ядрени опити в Космоса, дори 
извън пределите на Слънчевата система, който е невъзможно Да се 
регистрират от другата страна. Всички тези твърдения се опроверга- 
ват от авторитетните учени и експерти, включително и американски. 
СССР ясно заяви, че въпросът за контрола не е и не може да бъде 
пречка за постигане на споразумение за забрана на опитите с ядре- 
но оръжие, както и на самото оръжие. Става дума за контрол вър- 
ху забраната на опитите, а не На тяхното провеждане. От своя стра- 
на САЩ канят наблюдатели в Невада „Да видят“ как се изпробва 
ново оръжие! С изразената най-отговорно готовност на СССР да бъ- 
Де прилаган и международен контрол, включително и инспекции на 
място, с участието на експерти от групата на делхийската „шестор- 
ка“, за да се контролира прекратяването на ядрените опити, въпро- 
сът за контрола не може повече да бъде разглеждан като препят- 
ствие за сключването на споразумение за забрана на ядрените опи- 
ти. Неговото по-нататъшно поставяне означава просто нежелание да 
се постигне такова споразумение. 


Друг „аргумент“ е постановката, че докато сигурността на САЩ 
и на техните съюзници оставала свързана със „стратегията на въз- 
пирането“, в която съществена роля играят ядрените оръжия, опити- 
те щели да бъдат необходими, за да се гарантирало, че ядреният ар- 
сенал на САЩ остава ефикасен и може да се разчита на него, а съ- 
що и за да се усъвършенствува ядреният потенциал на САЩ, който 
бил изостанал от този на СССР. Действително прекратяването на яд- 
рените опити ще постави преграда за усъвършенствуването и нараст- 
ването на ядрените арсенали, което ще води и до постепенно „отми- 
ране“ на ядреното оръжие. Но именно това е и една от най-важните 
цели, заложени в смелата инициатива на СССР - чрез прекратява- 
не на ядрените опити да се върви към пълното ликвидиране на ядре- 
ните арсенали в глобален мащаб, до края на века, за което бе пред- 
ставена конкретна и реалистична програма, съдържаща се в декла- 
рацията на др. М. С. Горбачов от 15 януари 1986 година. 


Посоченият „аргумент“ не издържа никаква критика. Напоследък 
видни учени, сред който и американски, подчертават, че надеждност- 
та на ядрените оръжия може Да се гарантира чрез опити, който да 
се извършват без техните ядрени компоненти, т.е. без ядрени Взри-. 
вове. А на фона на осъществяваните с трескава бързина многомили- 
ардни програми за създаването и разполагането на цял комплекс усъ- 
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вършенствувани стратегически оръжия твърдението За някакво „изос- 
таване“ на САЩ от СССР в тази област е напълно необосновано и 
безпочвено. 


Продължават и нзтърканите спекулапин, че САЩ не можели да 
се съгласят с намаляване на своето ядрено оръжие поради „превъз- 
ходството на СССР“ в обикновените оръжия. В действителност тако- 
ва „превъзходство“ на СССР и държавите -- участнички във Варшав- 
скня договор, над САЩ и страните от НАТО в обикновените оръжия 
е чиста измислица. Многократно е изтъквано, че и в тази област съ- 
ществува примерно равенство. Освен това на Съвещанието на Поли- 
тическия консултативен комитет на държавите -- участнички във Вар- 
шавския Договор, в Будапеща, проведено на 10 и 11 юни 1986 г., бе 
прието Обръщение до държавите -- членки на НАТО, и до всички ев- 
ропейски странни, съдържащо конкретна програма за съкращаване на 
въоръжените сили и обикновените оръжия в Европа. Това е друга 
нова крупна инициатива на държавите от Варшавския договор, израз 
на готовността им да Действуват за намаляването на военното про- 
тивопоставяне в Европа и в областта на конвенционалните оръжия 
чрез изработването на споразумение, предвиждащо осъществяването 
на взаимна основа на съществени съкращения на въоръжените сили 
и обикновените оръжия от двата военнополитически съюза. 


По-рядко се изтъква друг мотив за несъгласието на САЩ да се 
присъединят към съветския мораториум -- обстоятелството, че една 
такава тяхна стъпка ще попречи на прословутата Инициатива за 
стратегическа отбрана (ИСО). Това фактически е основната причи- 
на За упоритото нежелание на САЩ да прекратят ядрените опити. 
Появиха се оценки на учени, непосредствено работещи по ИСО, спо- 
ред които, за да се разработят някои елементи на програмата -- най- 
вече лазер, дснован на ядрен взрив, са необходими от 100 до 200 до- 
"пълнителни ядрени опита. Тези откровени изказвания поставят аме- 
риканската администрация в трудно положение, тъй като при обявя- 
ването на програмата ИСО от президента Рейгън - март 1983 г. -- 
се твърдеше, че тя се основавала изключително на неядрени техно- 
логин. От друга страна, осъществяването на Инициативата за страте- 
гическа отбрана ще дестабилизира в голяма степен обстановката в 
света, ще доведе до засилване на надпреварата във въоръжаването и 
ще направи невъзможно контролирането на каквото и да било спо- 
разумение в тази област -- истини, които не може да прикрие и най- 
умелата риторика. Тези съображения са още едно безспорно доказа- 
телство, че забраната на ядрените опити ще представлява значител- 
на крачка към разоръжаването, ще съдействува за укрепването и на 
довернето и сигурността на държавите. Тя ще позволи Космосът да 
бъде използван само за мирни цели, в интерес на цялото човечество. 
Именно на това се базира внесената неотдавна в ООН съветска ини- 
циатива, предвиждаща развитие на международното сътрудничество за 
предотвратяване надпреварата във въоръжаването в Космоса и за не- 
говото мирно усвояване. 


Както се вижда, горните „аргументи“ показват, че в САЩ дей- 
ствуват сили, които въобще са против разоръжаването. Нещо пове- 
че - те правят Всичко, за Да вмъкват и СССР в надпреварата във 
въоръжаването, провокират го да прекъсне всякакви преговори за 
разоръжаване, стремят се към военно превъзходство, за да налагат 
своята неоглобалистка политика. 


Миролюбивото човечество е изпълнено с надежда, че едностран- 
ният съветски мораториум върху ядрените опити открива реален път 
към постигането На споразумение за пълната Им забрана. Времето, 
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в което живеем, прави наложителна необходимостта да не се! изчак- 
ва, а Да се действува смело, с отговорност пред сегашното и бъдещи- 
те поколения -- така, както постъпва СССР. Време все още има, но 
то тече бързо, особено-в опасния ядрен век. Затова трябва да се из- 
ползва разумно, пестеливо и без протакане за вземане на отговорни 
решения. С този призив за конкретни дела завършва отговорите си 
. на въпроси на главния редактор на в. „Руде право“ Михаил Горбачов. 

Такъв подход се очаква и от другата страна. Това го изискват 
огромното мнозинство от държавите, милионите хора по цялата пла- 
нета, в това число и болшинството от населението на САЩ. От тях- 
ната сплотеност и решимост в крайна сметка зависи дали админи- 
страцията на САЩ ще последва примера на СССР и ще се присъеди- 
ни към мораториума. С това би се открила перспективата в най-близ- 
ко време на съветско-америкайската среща на високо равнище да се 
подпише споразумение за двустранно прекратяване на ядрените опи- 
ти. СССР гледа на такъв двустранен мораториум не като самоцел или 
като заменител на всеобемащ договор за забрана на ядрените опи- 
ти, а като На първа крачка към такъв договор. Нещо повече -- той 
изрази готовност да се постигне договореност за осъществяване на 
редица мерки за контрол и проверка върху спазването на двустран- 
“ ния съветско-американски мораторнум, включително и инспекции на 
място при необходимост. Такъв мораториум би бил значителна стъп- 
ка към прекратяване надпреварата във въоръжаването, особено яд- 
реното, към радикално оздравяване на международния климат чрез 
пълното ликвидиране на ядреното оръжие. Както отбеляза другарят 
Тодор Живков в своето интервю пред вестник „Правда“, установява- 
нето на всеобщ мораториум на ядрените опити ще покаже на хора- 
та, че войната не е неизбежна, че мирът е възможен, че ядреният 
кошмар трябва да отиде назад в миналото. Това е пътят, по който 
човечеството ще може да премине от брега на тревогата към брега 
на надеждата и вярата в доброто бъдеще. 

Едностранният съветски мораториум върху ядрените опити не е 
предложение, а реално действие с огромен миротворчески заряд. Той 
на дело потвърждава сериозността и искреността на съветската про- 
грама за ядрено разоръжаване до края на века, на призива на ХХУП 
конгрес на КИСС към всички държави за нова политика - ПОЛИТИ- 
ка на реализъм, мир и сътрудничество -- единствената, която може 
да осигури мирно бъдеще на нашия разнообразен, противоречив, но 
и все по-взаимнозависим свят. Той е нов принос на СССР за осъ- 
ществяване стремежа на човечеството обявената ОТ ООН 1986 годни- 
на като „Година на мира“ да остане в историята достойна за своето 
название. 
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ЯДРЕНИТЕ ПОЛИГОНИ-- 
ЗАВИНАГИ МЪЛЧАЛИВИ 


Мълчание, в което с изключител- 
на яснота звучи гласът на разума, 
на новото политическо мислене в на- 
шия противоречив и многообразен 
ядрено-ракетен космически век. 

Истинската и надеждна гаранция 
за тази тишина е обявеният преди 
година от Съветския съюз едностра- 
нен мораториум върху всички опи- 
ти с ядрено оръжие и продължен 
сега до | януари 1987 година. 

Да се вземе такова сложно, труд- 
но и извънредно отговорно реше- 
ние, разбира се, не е проста рабо- 
та - на карта се поставят въпро- 
сите на отбранителната способност 
на СССР, на неговите съюзници. 
Още повече че САЩ нито за миг 
не се отказват, не спират, увелича- 
ват своя ракетно-ядрен потенциал. 
И все пак решението е прието! 


От какво е продиктувано и на 
какво се основава то? 


На първо място, както посочва 
в декларацията др. Михаил Горба- 
чов, натрупани са планини от ядре- 
но и всякакво друго оръжие, а над- 
преварата във въоръжаването се за- 
силва. Появи се опасност тя да бъ- 
де пренесена в Космоса. Извършва 
се ускорено  милитаризиране на 
САЩ и на НАТО. Сега повече от- 
всякога са необходими разумни, 
конкретни, големи “практически 
стъпки, които биха могли да спрат 
и преодолеят военната заплаха, да 
променят развитието на процесите и 


събитията към по-добро. Вече няма” 


съмнение, че в ядрената епоха дог- 
мите и представите за войната ка- 
то средство за постигане на поли- 
тически цели са отживели и без. 
смислени, | 
Прекратяването на всички опити 
с ядрено оръжие ще даде съществен 
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принос за укрепването на страте- 
гическата стабилност и мира в све- 
та. Ядрените опити безспорно ряз- 
ко увеличават военната надпрева- 
ра, създават реална възможност за 
появата на нови още по-разруши- 
телни видове ядрено оръжие, раз- 
ширяват заплахата от използването 
му при военни действия. Качестве- 
ното усъвършенствуване и създава- 
нето на нови разновидности на яд- 
рено оръжие са пряко и неразделно 
свързани с неговите изпитания. 

Ето защо прекратяването на ек 
спериментите е възлов проблем за 
ограничаване на практическата въз- 
можност за производство на нови 
образци ядрени бомби и бойни гла- 
ви. Ако не съществуват опитите с 
ядрено оръжие, в определен момент 
надпреварата в ядреното въоръжа- 
ване ще стане действително невъз- 
можна. Нещо повече - ако не се 
изпробва ядрено оръжие, съществу- 
ващото ще започне постененно да 
загубва своята ефективност, ще ос- 
тарява, ще се снема от въоръже- 
ние. 

Въпросът за прекратяването на 
ядрените изпитания не е нов. 

Предприетата от Вашингтон над- 
превара в ядреното въоръжаване 
предизвика и надпревара в ядреня- 
те опити. След САЩ и Съветският 
съюз бе принуден да пристъпи към 
ядрени изпитания -» през 1949 г, 
Три години по-късно собствено яд- 
рено устройство взриви Англия, през 
1960 г. -- Франция, през 1964 г. -- 
Китай. Броят на изпитанията на- 
растваше от година на година. От 
1945 до 1984 г. в света са извърше- 
ни около 1500 опита с ядрено оръ- 
жие, при това повече от половина- 
та -- в САЩ (данните са на Сток- 
холмския международен институт по 
изследване на проблемите на ми: 
ра - СИПРИ). 


Тази ситуация и опасността, коя- 
то се крие в нея, ускори възнйква- 
нето в различни страни още през 


50-те години на масово движение за 


прекратяване на експериментите с 
ядрено оръжие. Това движение наб- 
ра сили и сега на войнолюбците в 
САЩ и НАТО вече им е трудно да 
си затварят очите пред неговите ка- 
тегорични настойчиви искания. В 
авангарда на това световно движе- 
ние е Съветският съюз, който макар 
и да притежава ядрено оръжие, ре- 
шително и твърдо застана и после- 
дователно отстоява позицията за 
прекратяване на изпитанията. Раз- 
глеждайки забраната на ядрените 
опити като важна отправна точка 
по пътя към пълното ликвидиране 
на унищожителните оръжия, СССР 
нееднократно издига конкретни и 
актуални предложения и предприе- 
ма едностранни мерки в това на- 
правление. 


” 


-- 1955 г. -- СССР прави първото пред- 
ложение за прекратяване на опитите с яд- 
рено оръжие. 


-- 31 март 195 г. - СССР прекратя- 
ва опитите с ядрено огъжне. На 22 ав- 
густ се присъединяват САЩ; а след това 
и Великобритания. Но от 31 декември 
1959 г. САЩ се отказват от поетите за- 
дължения. СССР е принуден на 30 ав- 
густ 1961 г. да обяви, че възобновява яд- 
рените опити. 


--5 август 1963 г. -- Подписан е Мо- 


сковският договор за забрана на опитите с 


ядрено оръжие в атмосферата, в косми- 
ческотд пространство и под водата. Под 


документа стоят подписите на 113 дър- 
жави. и 
-- Юли 1974 г. -- В Москва е под- 


писан съветско-американски Договор за 
ограничаване на подземните ядрени из- 
питания до 150 килотона. 


-- Май 1976 г. -- СССР и САЩ сключ- 
ват Договор за подземните ядрени опити 
за мирни цели. 


-- 1977-1982 г. -- По инициатива на 
СССР започват преговори със САЩ и Ве- 
ликобритания за изработване на договор 
за пълна и обща забрана на опитите с 
ядрени оръжия. През лятото на 1980 г. са 
съгласувани основни положения на дого- 
вора, редица технически приложения. въп- 
росите на контрола. А през ноември 1980 г. 
американската страна прекъсва преговори- 
те. САЩ и НАТО поемат курс на засиле- 
ни военни приготовления. През юли 1982 г. 
американският президент Рейгън взема ед- 


ностранно решение изобщо да не възоб- 


новява преговорите, 


В наши дни постигането На пъл- 
на и всеобща забрана на изпитания- 
та с ядрено оръжие стои с особена 
острота. Огромна роля в тази на- 
сока има обявеният от 6 август 
1985 година от Съветския съюз ед- 
ностранен мораториум върху вВсич- 
ки ядрени взривове. Целият свят с 
голямо удовлетворение възприе та- 
зи инициатива, оценявайки я като 
изключително отговорна отправна 
точка в стремежа на СССР да съз- 
дава благоприятни условия за нз- 
работването на договор за забрана 
на ядрените изпитания. С основа- 
ние народите очакваха аналогична 
стъпка и от страна на американско- 
то правителство. За съжаление във 
Вашингтон с подчертано упорство 
започнаха да търсят и измислят все- 
възможни предлози, за да отклонят 
и да не приемат съветското предло- 
жение. 


Анализирайки предпоставките И ос- 
нованията за решението на СССР 
да продължи едностранния морато- 
риум върху ядрените опити до | 
януари 1987 г., на второ място тряб- 
ва да се отбележи заявената от 
др. Михаил Горбачов в декларация- 
та от 18 август т. г. привързаност 
„на социализма като обществен 
строй към делото на мира, към дъл- 
бокото разбиране за неговата отго- 
ворност за съдбините на цивилиза- 
цията. Съветският съюз като социа- 
листическа страна и като ядрена 
държава смята за свой висок дълг 
да направи всичко, което зависи от 
него, за да съхрани мирно бъдеще 
на планетата.“ 


Сегашното пределно мъдро и кон- 
структивно решение за продължава- 
нето на едностранния мораториум 
може да се разглежда като поред. 
на конкретна проява на всеобхват- 
ната Програма за мир, утвърдена от. 
ХХУП конгрес на КПСС, нейно по- 
нататъшно актуализиране и обога- 
тяване. То е важна съставна част 
от комплекса съветски мирни ини- 


“ циативи, насочени към постигането 


на високохуманната цел -- свят без 
оръжия, свят без ВОЙНИ. То е греал- 
но потвърждение на цялостното по- 
следователно миролюбие на СССР и 
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другите страни от социалистическа- 
та общност, което се съдържа в по- 
редицата последни отговорни пред- 
ложения за запазването и укрепва- 


нето на мира и сигурността на све- 


та: 


-- предложенията на СССР от 15 януа- 
ри 1986 г. за пълното ликвидиране на 
ядреното оръжие в целия свят до 2000 го- 
дина; 

-- пакета от конструктивни предложе- 
ния, поставени от СССР на масата за пре- 
говори в Женева по ядрените и космиче- 
ските оръжия, насочени към запазването 
не само на земния, но и на звездния мир; 

-- комплекта от мерки за съкращаване- 
то на въоръжените силн и на обикновените 
оръжия в Европа -- от Атлантика до Урал, 
предложени от СССР и неговите съюзни- 
ци от Варшавския договор; 

-- изработената от ССЕР широка про- 
грама за гарантиране на сигурността и на 
сътрудничеството в Азия и в района на 
Тихия океан; 

-- съветския план за „звезден мир“, кой- 
то се противопоставя на > американската 
програма за „звездни войни“, внесен за 06- 
съждане в ООН; 

-- новите съветски предложения за хи- 
мическото оръжие, които позволяват още 
До края на тази година нли през следва- 
щата да бъде подписана конвенция за за- 
брана на това оръжие, за ликвидиране на 
неговите запаси и на промишлената база за 
производството му; 


-- направените на Стокхолмската конфе- 
ренция предложения от СССР и братски- 
те социалистически страни заедно с други 
участници във форума за постигането на 
важни споразумения за неизползване на сй- 
ла, за уведомяване при военни учения и 
за придвижване на войски, за обмен на го- 
дишна планове за военна дейност, за про- 
верка; 

-- съветския план за създаване на меж- 


дународен режим за сигурно развитие на 
ядрената енергетика; 


-- разработените от социалистическите 
страни предложения за създаване на все- 
обхватна система за международна сигур- 
ност. 


Дори само беглото изреждане на 
посочените инициативи потвържда- 
ва неоспоримата истина, че успеш- 
ното решаване на изключително 
важния проблем на днешния ден - 
проблема за прекратяването на яд- 
рените опити -- може да стане дей- 
ствително реален пролог към осъ- 
ществяването на тази широкома- 
щабна програма, към радикалното 
оздравяване на международния кли- 
маг. 
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На, трето място като съществен 
фактор за продължаването от СССР 
на едностранния мораторнум вър- 
ху опитите с ядрено оръжие след- 
ва да се постави съдържащата се 
в декларацията на др. Михаил Гор- 
бачов оценка, че: „Съвременният 
свят е сложен, многообразен н про- 
тиворечив. И в същото време обек- 
тивно той става все по-взанмно за- 
висим и неделим. Тази особеност на 
човешкото общество от края на сто- 
летието не може да не се взема под 
внимание във външната политика, 
ако тя се гради реалистично.“ 


Именно реалистичното разбиране 
за зависимостта и неделимостта на 
нашия ядрено-космически свят, за 
взаимната връзка в решаването на 
жизненоважните проблеми на съв- 
ременността изисква да се признае, 
че вече е невъзможно да се гради 
собствената сигурност без съобразя- 
ване със сигурността на другите 
държави и народи. Истинска и пъл- 
на сигурност може да съществува 
единствено и само ако тя е еднак- 
ва, равна и всеобхватна. А всичко 
това настойчиво налага необходи- 


“ мостта от ново политическо мисле- 


не, несъвместимо с опитите за по- 
стигане на превъзходство или обла- 
годетелствуване за нечия сметка -- 
опити илюзорни и безперспективни. 


Очевидно доста притеснени ОТ 
действуващия едностранен съветски 
мораториум, във Вашингтон израз- 
ходват огромна енергия, за да ска- 
лъпват всевъзможни измислици, с 
които да оправдаят своето неже- 
лание да последват примера на 
СССР. 


Така на бял свят се появи твър- 
де прозрачното твърдение от аме- 
риканска страна за някакъв „про- 
паганден“ характер на съветските 
стъпки. Логичен е въпросът -- въз: 
можно ли е само заради пропаганд- 
ни цели вече повече от година СЪ- 
ветският съюз да изпълнява стрикт- 
но подобно нелеко решение и да не 
извършва ядрени опити, когато дру- 
гата страна осъществява един след 
друг ядрени взривове на полигона 
в Невада и на практика увеличава 
ядрените си арсенали? На този въп:- 


рос другарят Михаил Горбачов мно- 
го точно отговори в интервюто пред 
в. „Руде право“, че Съветският съюз 
не търси > пропагандна победа, а 
реално решение на съдбоносния за 
човечеството въпрос за прекратява- 
не на ядрените опити и забранява- 
не на смъртоносното оръжие. 
Никой непредубеден човек не мо- 
же да приеме вече и един друг до- 
вод на отговорни представители на 
Белия дом, че уж СССР до обявя- 
ването на мораториума бил провел 


голяма серия изпитания и затова 


можел да си позволи лесно една 
„Пауза“. Дори това да беше вярно, 
то по време на подобна едногодиш- 
на „пауза“, при съвременното рав- 
нище на техниката другата страна 
не само би го догонила, но и доста 
би го задминала в количествено и 
качествено отношение в областта на 
своето ядрено въоръжение. Във Ва- 
щингтон очевидно прекалено много 
разчитат на търпението на Москва. 
Наистина древногръцкият философ 
Платон беше казал: „Основа на вся- 
ка мъдрост е търпението“. Търпе- 
ние -- да, но докога? Само през 
годината, в която действуваше ед- 
ностранният съветски мораториум, 
САЩ взривиха 19 ядрени устрой- 
ства. И въпрекн това СССР проя- 
вява ново политическо мислене и 
оправдано търпение в името на спа- 
сяването на Земята от атомната ти- 
дел -- задача отговорна, общочо- 
вешка. 


Все по-трудно напоследък про- 
тивниците на мораториума могат да 
лансират и твърдението, че нямало 
техническа възможност да се кон- 
тролира неговото спазване. Точно 
регистрираните със съветски техни- 
чески средства вече 4 необявени 
взрива в Невада, започналите 
край Семипалатинск съвместни из- 
следвания на съветски и американ- 
ски учени, както и отново потвърде- 
ната готовност на СССР за между- 
народна проверка на място, напра- 
виха безпочвени и тези преднаме- 
рени твърдения. | 

При така очертаните реални пред- 
поставки и основания за забрана на 
опитите с ядрено оръжие, имайки 


предвид изключителната важност 
на продължаващия едностранен съ- 
ветски мораториум, логичен е въп- 
росът: | 


Защо в Съединените щати така 
яростно се противопоставят на прек- 
ратяването на ядрените взривове? 


Отговорът е ясен и точен. Как- 
то посочва в декларацията от 18 ав- 
густ др. Михаил Горбачов, в „САЩ 
активно действуват сили, които въ- 
обще не искат да се разоръжават. 
Нещо повече, те правят всичко, за 
да ни въвличат в нови и нови кръ- 
гове на надпреварата във въоръжа- 
ването, да ни провокират да зат- 


. ръшнем вратата към преговорите.“ 


Ето това е истината за нежелание- 
то на американската страна да по- 
следва конструктивната стъпка и 
добрия пример на Съветския съюз. 

Изправени пред широката и ак- 
тивна подкрепа на народите от це- 
лия свят на решението на СССР да 
продължи едностранния мораториум 
върху опитите с ядрено оръжие до 
първи януари 1987 г., защитниците 
на ядреното въоръжаване и военна- 
та надпревара стават все по-оже- 
сточени и коварни в своите дей- 
ствия. Те градят опасната си кон- 
цепция главно на два аргумента:. 

Първо: докато отбраната на За- 
пада се основава на ядреното оръ- 
жие, е нужна неговата постоянна 
проверка и затова мораториумът 
щял да наруши международната 
стабилност. 


Второ: само осъществяването на 
американската Инициатива за стра- 
тегическа отбрана, известна още ка- 
то програма за „звездни войни“, щя- 
ла да „обезсили“ ракетноядреното 
оръжие и така щяла да отпадне не- 
обходимостта от неговото изпроб- 
ване. | 


Това е лицемерно прикрита идея, 
чиито зловещи цели са да се по- 
стигне ядрено превъзходство над 
СССР, за да се възприеме серноз- 
но и да бъде оправдана неконструк:- 
тивната позиция на американската" 
страна, я 


г 


Тази концепция си има своята 
„логика“, основана на принципите 
на неприкрития > милитаризъм и 
стремеж към по-нататъшно увели- 
чаване на надпреварата във въоръ- 
жаването, та от позицията на пре- 
възходството да се диктува на све- 
Та волята на американския импе- 
риализъм, като се прикрива зад 
твърдението, че уж ядрената запла- 
ха щяла да изчезне със създаването 
на „антиракетен космически щит“. 
Ръководителите на ИСО смятат да 
започнат неговото изграждане след 
десет години, а прогнозите за за- 
вършването му все още не се уточ- 
няват. Предположенията сочат два- 
десетгодишен период. Дори ако се 
повярва на тези планове и срокове, 
това означава, че към прекратяване 
на ядрените изпитания и унищожа- 
ване на ядрените арсенали би мог- 
ло да се пристъпи не по-рано от 
2006 година. И то само при усло- 
вие, че се изпълнят голям брой 
„ако“, предвидени и непредвидени 
поредица условия. Могат веднага да 
се посочат няколко от тях: още не 
е даден точен и ясен отговор напъл- 
но ли е осъществима технически 
илеята за „непробиваем космически 
щит“; дали няма срещу здравия и 
сигурен щит да се изкове още по- 
здрав и твърд меч; не е ли прека- 
лено скъпа цената, с която ще се 
гради бъдещата сигурност и анти- 
ядрена защита? Впрочем последния 
въпрос вече си задават и в средите 
на защитниците на Инициативата за 
стратегическа отбрана. По предва- 
рителни изчисления, извършени до- 
сега, се знае, че извеждането на 
всички системи в Космоса ще стру- 
ва 2 трилиона долара, а съдържа- 
о нието й - още 300 милиарда го- 
ДИШНО. | 


Засега без отговор остава и най- 
големият, най-важният и най-близ- 
кият на всеки жител на нашата пла- 
нета въпрос -- дали към 2006 годи- 
на човечеството няма Да бъде за- 
трупано с планини от оръжия или 
безвъзвратно изтребено от евентуал- 
на термоядрена катастрофа? А Съ- 
ветският съюз изработи и предложи 
вече. ясна, конкретна, стройна и ма- 
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щабна програма за мир, за лекви- 
диране на ядреното оръжие до крея 
на нашня век. Програма, която #3 
основи ще премахне опасността и 
за която не само не е необходимо 
допълнително изразходване на сред 
ства, а ще се освободят значнтелна 
ресурси и потенциал, отделяни сега 
за военни цели, за да се решават 
много жизнени за човечеството про- 
блеми. 

Ето как логично се стига до изво- 
да, че очевидно в САЩ на опреде- 
лени среди им е крайно нужна До 
пълнителна военна > надпревара. 
Всички, които по един или друг нл- 
чин са свързани с военнопромиш.лле- 
ния комплекс, държат за нея, за- 
щото техните свръхпечалби са з3а- 
ложени не в разоръжаването, а в 
безнаказаното и безпрецедентно 
увеличаване на оръжейните арсе- 
нали. 

Известна е съдържащата се В 
един от трудовете на Маркс мисъл 
за алчността на капитала, за това, 
че при 300-процентна печалба няма 
такова престъпление, за което той 
не би рискувал. Несъмнено най-алч- 
ната групировка сега в САЩ -- во- 
еннопромишленият комплекс -- не 
желае да се замисля над една до- 
казана и проста истина: съвремен- 
ният свят е дотолкова взаимно 06б- 
вързан, че в него могат или всич“ 
ки да живеят заедно, или всички да 
загинат. : 


В своя бесен стремеж към трупа- 
не на средства защитниците на 
„звездните войни“ твърде много за” 
лагат именно на осъществяването 
на ИСО и крият, че тя въобще не 
е средство за избавление от ядре- 
ното оръжие. Сега вече се разра: 
ботват методи за използването на 
силата на ядрения взрив за нана- 
сяне с лазерен лъч на удари по це- 
ли в Космоса и от Космоса на Зе- 
мята. Стремежът към създаването 
на космическо свръхоръжие, както 
открито признават и в САЩ, е ед- 
на от причините, за да не прекратя: 
ват изпитанията на ядрения поли- 
гон в Невада. Целта е да се изра- 
боти ново оръжие, принципно раз“ 
лично от досега съществуващото, 


разпространявано на Земята, във 
водното и въздушното пространство. 
Колкото и да са големи, все пак те 
имат своите граници. АД Космосът 
няма предели... Така не биха съ- 
ществували ограничения и за раз- 
полагането на оръжия в безкрайния 
Космос. Безкрайна би била и над- 
преварата във въоръжаването. Как- 
ва страшна и античовешка цел! 
Когато през 70-те години бе по- 
стигнат първият съветско-американ- 
ски договор САЛТ-1 по въпросите 
на стратегическите въоръжения, во- 
дещите военни концерни в САЩ бя- 
ха сериозно обезпокоени от възмож- 
ното намаляване на техните печал- 
би поради ограничаването на въоръ- 
женията и създадоха изсдедовател- 
ска група, която потвърди опасения- 
та им. Нещо повече, доказано бе, че 
производството на съществуващите 
видове оръжия няма вече да носи 
очакваните финансови резултати. 
Войнолюбците без колебание реши- 
ха да пристъпят бързо към произ- 
водството на космическо оръжие, за 
което вече имаше разработки в ня- 
кои фирми. Това послужи за от- 
правна точка и на опасните проекти 
и програми за „звездни войни“. За- 
интересованите успяха да подадат 
идеята на политическото ръковод- 
ство на страната и получиха горе- 
щата подкрепа на президента. 


Предлаганата от Вашингтон кон- 
цепция за запазването на стабил- 
ността в света е достатъчно скъпо- 
струваща, а и опасна, за да бъде 
приета от световната общественост. 
В същото време тя разкрива ясно 
защо американските управляващи 
кръгове и Пентагонът не желаят да 
последват положителния пример на 
Съветския съюз, който изпълнява 
едностранния си мораториум върху 
опитите с ядрено оръжие и после- 
дователно осъществява На практи- 
ка своята широкомащабна мирна 
програма. 

Ясната и реалистична стратегия 
за мир на Съветския съюз, важен 
елемент от която е сегашното реше- 
ние за продължаване на едностран- 
ния мораториум върху опитите с яд- 
рено оръжие до | януари 1987 го- 


дина, напълно основателно: се оце- 
нява високо и твърдо се подкрепя от 
всички хора на нашата планета, 
които настояват за успешното ре- 
шаване на жизненоважните пробле- 
ми на разоръжаването, разведрява- 
нето и оздравяването на междуна- 
родния климат. | 


Акт на държавническа мъдрост и 
отговорност за съдбините на човече- 
ството и пЛанетата 


така накратко може да се 06б06- 
щи съдържанието на оценките, кои- 
то страните от социалистическата 
общност, комунистически и работни- 
чески партии, Движението на необ- 
вързаните страни, всички прогресив- 
ни сили в света дадоха за съдържа- 
нието на декларацията на М. Гор- 
бачов от 18 август т. г. 


Политбюро на ЦК на БКП, Дър- 
жавният съвет и Министерският съ- 
вет на Народна република Бълга- 
рия напълно се солидаризираха с 
решението Съветският съюз да про- 
дължи мораториума върху ядрени- 
те опити. То беше оценено като но- 
во ярко доказателство на миролю- 
бивата същност на социализма, ка- 
то уникален шанс с общите усилия 
на всички държави и народи да бъ- 
де обуздана надпреварата в ядре- 
ното въоръжаване и да се норма- 
лизира международната обстанов- 


-ка. Българската подкрепа на нова- 


та съветска инициатива е неотдели- 
ма част от последователната линия 
на БКП и НРБ в международните 
отношения за разбирателство, рав- 
ноправие, добросъседство и мирно 
сътрудничество на Балканите, в Ев- 
ропа и света. 


В голямата част от международ- 
ните отзиви и коментари за послед- 
ната миролюбива стъпка на Съвет- 
ския съюз решението за продължа- 
ване на едностранния мораторнум 
се определя като начало на нов етап 
от борбата за унищожаване на яд- 
реното оръжие, за ограничаване на 
надпреварата във въоръжаването, 
за радикална промяна към по-доб» 
ро на международната обстановка. 
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Редица политически и обществени 
дейци, коментатори и специалисти 
по въпросите на разоръжаването 
характеризират продължаването на 
мораториума като > изключителен 
принос в борбата за ликвидиране 
на ядреното оръжие, като действи- 
телно уникална акция, която изди:- 
га още повече авторитета на съвет- 
ската страна на международната 
арена и потвърждава нейното иск- 
рено и последователно миролюбие. 

Световната общественост справед- 
ливо оценява, че Съветският съюз 
не само на думи, но и с конкретни 
дела доказва своята дълбока при- 
вързаност към проблемите за изба- 
вянето на човечеството от заплахата 
от ядрена катастрофа, своята неот- 
клонна вярност към > ленинските 
принципи за мирно съвместно съще- 
ствуване на държавите с различен 
социален строй, потвърдена и от 
ХХУП конгрес на КПСС. В целия 
свят с особено удовлетворение се 
приема дълбокоосъзнатата от СССР 
необходимост да провежда постоян- 
на политика на мирно и равноправ- 
но сътрудничество, която няма дру- 
га алтернатива. 

Общността на съдбата на човече- 
ството е неоспорим факт. Възникна- 
ха и бързо укрепват взаимовръзки- 
те и взаимозависимостта на народи- 
те от най-отдалечените един от друг 
континенти. Независимо от прили- 
вите и отливите в международните 
отношения сътрудничеството в ико- 
номиката, науката и техниката, кул- 
турата, комуникациите и в други 06- 
ласти показва явна тенденция към 
разширяване и задълбочаване. Све- 
тът на социализма, светът на капи- 
тализма, както и светът на разви- 
ващите се страни съществуват заед- 
но на нашата планета. Съобразя- 
вайки се с тази реалност, СССР пот- 
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сърждава с практическите сн лей- 
ствия, де мирното съвместно съще- 
ствуване предполага като минимум 
не само оцеляването на човечество- 
то, но и неговия прогрес и разви- 
тие. 


Сега е повече от необходимо да се 
изграждат такива отношения, кон- 
то да придвижват напред разведря- 
ването на международната. обста- 
новка, намаляването на напреже- 
нието в света. Става дума за пости- 
гането на такъв етап от мнрното 
съвместно съществуване, когато въз- 
приемайки иай-ценното от досегаш- 
ния натрупан опит в процесите на 
разведряването, да се постигне за- 
бележим напредък по пътя към ут- 
върждаването на съвместни целена- 
сочени действия за отстраняването 
на ядрената заплаха. 


Принципът на мирното съвместно 
съществуване в наши дни означава 
не само отсъствието на война. Обек- 
тивните условия на съвременността 
са такива, че продължаващото про- 
тивоборство между капитализма и 
социализма може и трябва да про- 
тича изключително под формата на 
мирно съревнование. В това направ- 
ление предстои продължителна и 
упорита борба. 


Съветският съюз се вслушва в 
гласа на разума, проявява нужно- 
то ново политическо мислене и от- 
правя поредното послание към пра- 
вителствата и народите на всички 
страни и на първо място към Съе- 
динените щати и американския на- 
род -- да бъде установена ненару- 
шима тишина по всички ядрени по- 
лигони, гаранция, че животът, циви- 
лизацията, Земята ще бъдат съхра- 
нени сега и в бъдеще. 


Клара МАРИНОВА 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА - щ 


ТРУДНО ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ 
СЛЕД ЗАГУБЕНА ИНЕРЦИЯ 


„В тези два обора аз рядко влизам. Само ако случайно намина 
насам - каКТО сега...“ -- казва ръководителят на кравекомплекса в 
с. Ловчанци, Толбухинрки окръг, Петко Костадинов. 

Думите му, разбира, се, не бива да се вземат буквално, а по-скоро 
като косвена похвала за работещите тук оператори по машинно доене 
Кольо Петров, Надежда Георгиева и Ангелина Миткова. Тримата са 
“не само, както се казва, „сред най-добрите“, а определено най-добри 
в колектива. . 

Вярно, за да бъде по резултатите си за първото шестмесечие кра” 
векомплексът начело в АПК „Добруджа“ -- ГР. Толбухин, зависи не 
„само от тях тримата, а от всичките 70 животновъди без изключение. 
По това две мнения няма. И все пак хората са си различни, с различ- 
ни характери -- един по-дисциплиниран, на друг трябва и втори път да 
напомняш, а трети пък ще те разбере чак когато го „резнеш“ по джо- 
ба... Освен това -- един изкарал до пенсия все сред животните, а 
друг -- едва вчера отворил вратата на обора и като се присяга към 
кравата, се стряска да не би да го ритне. Впрочем това, за трудовия 
стаж, сигурно е така В много случаи, опитът не може да не си казва 
думата, ала тъкмо в ловчанския кравекомплекс има едно съвсем оче- 
видно изключение от правилото: съперничка - и то достойна съпер- 
ничка! -- на имащия вече 93 години трудов стаж в ЖИВОТНОВЪДСТВОТО 
Кольо Петров е именно Надежда Георгиева, която е едва втора годи- 
на тук, а по-рано се е интересувала 0Т животновъдството предимно 
като клиентка в магазина... | | 

„Хайде, дръпни се, Магдалена“ - Надежда галено потупва кра“ 
вата по хълбока. Добичето послушно се отмества и кротко, обичливо 
навира влажната си муцуна в ръцете на жената. | 

Надежда бързо и сръчно подготвя една след друга кравите за 
предстоящото доене! -- след Магдалена идва редът на Силистра, Си- 
мана.... „Имам една руска - тя е по-буйничка... Но ис нея се спо- 
гаждаме“ -- усмихва се Надежда. 

г. Ако случайно нададеш ухо, слушайки тези нейни думи не тук, 
в обора, а някъде другаде - да речем на улицата, В магазина, и през 
ум няма да ти мине, че Надежда говори за едни най-обикновени крави. 

Ала ето тук е особеното, характерното! Защото за Надежда това не 
са „най-обикновени крави“, а... Магдалена, Симана, Руска! 


Ъ 
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Питаме Надежда: не й ли е трудно? Като се има предвид н това, 
че далеч не всички горят от желание да работят тъкмо в животновъд- 
ството... 

„Не, не е трудно -- откровено отговаря тя. - Стига само да ся 
обичаш работата, да имаш желание да работиш... Отнасяш ли се 
добре с животните -- и те ще се отнасят добре с теб! От теб грижи- 
те -- от тях млякото...“ 

Колегата и Кольо Петров със съвсем законно самочувствие на 
специалист в своята област набляга на необходимостта от непрестан- 
но наблюдение на всяка крава, за да бъде заплодена навреме. 

„Ялова крава мляко не дава!“ -- напомня шеговито той. Без са- 
мохвалство, а като за нещо, което така и трябва да бъде, подхвърля, 
че зоотехникът може да не бере грижа за неговото стадо... 

„Поначало Ловчанци си има традиции в краварството -- споделя 
ръководителят на кравекомплекса Петко Костадинов. - Нашите хора 
са трудолюбиви, привързани са към животните.“ 

Да, тези фактори -- трудолюбие, привързаност към животните, са 
важни, но... само с тях би ли се спечелило първото място в АПК? 
Млякото, което предават ловчанските животновъди, е не само най- 
много по количество (за първото полугодие -- по 2336 л от крава), но 
и с най-висока масленост; кравекомплексът е известен също и с ни- 
ското безплодие - в отделни групи през миналата година са получени 
по 98--99 телета от 100 крави. Нека добавим, че тук се смята за съв- 
сем реална задачата годината да приключи с по 5000 л мляко от кра- 
ва нс по 90 телета от 100 крави общо за кравекомплекса. 

„Технологичният процес трябва да се спазва не просто добре илн 
много добре, а стриктно! -- подчертава Петко Костадинов. - Тук ня- 
ма дребни неща, всичко е важно -- от навременното хранене до на- 
временното доене. Например подготовката на кравата за включване 
към доилната система - измиването на вимето с хладка вода, за- 
бърсването му с дезинфекцираща кърпа, масаж, слагане на доилния 
апарат -- трябва да става за не повече от минута. Защото точно в то- 
ва време - от | до 5 мпнути - кравата отделя най-много мляко“. 

Редовно хранене, редовно доене -- какво пък сложно има? Нали 
това всички го знаят? 

Там е работата, че може всички да го знаят, но дали всички го 
спазват? И дали всички обръщат внимание на това, че доиздояването 
особено влияе на маслеността на млякото, че сламата -- тази най-обик- 
новена слама - също чувствително повишава маслеността, че люпер- 
ната не бива да се смесва със силажа, че храненето с концентриран 
фураж не трябва да става просто така, „на глава“, а в зависимост от 
млечността на кравите... 

Наглед -- прости неща. Но в своята съвкупност -- наред с тру- 
долюбието и привързаността към животните, за което стана дума - 
всички тези прости, обикновени неща влизат" в тъканта на понятието 
традиции, за които говори ръководителят на ловчанския кравеком- 
плекс Петко Костадинов. 

А в случая дали трябва изрично да отбелязваме, че всичко това 
не е възникнало случайно, а се дължи на добрия ред, на здравата 
трудова дисциплина, на конкретната работа на ръководството с ко- 
лектива! Петко Костадинов не споменава за тези неща. Те просто се 
разбират от само себе си. 


- Впрочем винаги ли могат да се разонрат от само себе си? 
„..„По разбитото пътче между пръснатите насам-натам обори тро- 
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та злите тт Дууибиинилиалидияя 


поли каруца. Върху чувадите със смески зад каруцаря са насядали 
още двама души, но никому не прави впечатленне, че един от чувалн- 
те се е скъсал и вече от доста време нодир каруцата се е проточила не 
съвсем тънка диря. Отсреща се задава трактор с ремарке, пълно с то- 
ку-що окосена люцерна. Но не просто пълно, а препълнено, сякаш 
люцерната на заем е взета или в тъмното е била крадена... И след 
всяко Хлътване на колелата отзад се тръска наръч след наръч. 

Явно е, че вече са свършили със сутрешното доене, защото кра- 
вите са изкарани навън, в дворчето пред обора. Ала какво ти двор- 
че -- по-скоро тресавище. Добитъкът е затънал в калта до колене. За 
да отидат при кравите, гледачите непременно трябва да обуят ботуши. 

Всъщност тук всички са с ботуши... С ботуши е ин ръководителят 
на комплекса Иван Петков. Той поглежда омърлявепите крави, коси 
се от немарата на ония в каруцата със скъсания чувал и от препъл- 
ценото ремарке, щедро ръсещо люцерна по земята, и откровено ка- 
зано, никак не му е до гости, до външни хора. | 

“Иван Петков е изпратен тук като ръководител на кравекомплек- 
са вс. Козлодуйци едва от няколко месеца. Нов е и ръководителят на 
животновъдно-фуражния комплекс в Козлодуйци - д-р Никола Ни- 
КОЛИНСКИ. г 

...Отишло си е старото ръководство (навярно е намерена за все- 
киго подходяща служба), а кравекомплексът си е останал в калта. И 
какво е принудено да направи на първо време новото ръководство? 
Естествено да нахлузи ботушите... Защото в калта, натрупана през 
последните години в кравекомплекса в с. Козлодуйци, са затънали и 
кравите, и хората. И то не само в прекия, но и в преносния смисъл на 
думата. - | 

Да, твърде тежко е наследството от предишното ръководство! 
„Тук не е решаван своевременно въпросът с привличането на изпълни- 
телските кадри. А ниската култура, недисциплинираността си казват 
думата... -- с болка говори Иван Петков. - Не се е спазвал режи- 
мът на хранене, на доене. Кравите затъват в калта, виметата им се за- 
мърсяват. И маститът - готов. Щем-не щем, трябва да отделяме мно- 
го пари за лекарства. Почистването на оборския тор в кравекомплек- 
са все още става с булдозер, верижно-планков транспортьор е монти- 
ран само в родилното отделение. Налага се булдозерът да влезе 5--6 
пъти в обора, асфалтовата настилка неминуемо се разбива, хората по 
цял ден стоят в калта, в мръсотията. Това естествено ги отблъсква от 
работата. Като добавим и разпръснатите на голямо разстояние обори, 


и лошите пътчета между тях - в кишаво време и с ботуши е трудно 
да изгазиш калта.,.“ 


Но за честта на новото ръководство трябва да се каже, че то има 
твърдата амбиция да „изгази калта“. 

- : Първите крачки към твърдата почва вече са направени: от март 
насам оборите са започнали да се поизчистват от тора (ръководителят 
на кравекомплекса Иван Петков честно казва „поизчистихме“, а не 
„изчистихме напълно“), заздравена е трудовата дисциплина, увеличе- 
но е производството на мляко, като последица -- увеличено е и въз- 
награждението на животновъдите. И нищо чудно, че доста от напусна- 
лите преди това сега пак се връщат в кравекомплекса. Още едно пот- 
върждение на простичката житейска мъдрост, че пчелите не бягат от 
меда, а от пушека... По-рано тук невинаги се е. осигурявал редовен 
почивен ден, но сега в резу,пат. на подобрената организация па рабо- 
та колективът вече е на 5-дневна работна седмица. 
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7 „Въпреки известното изоставане до този момент решили сме до 
края на годината да изпълним плана по всички показатели. Имаме 
възможност!“ -- казва убедено Иван Петков. 

Решимостта на новото ръководство да „изгази калта“ е подкрепе- 
на от личния пример, от засилената трудова активност на комунисти- 
те в кравекомплекса. Ето на основния гледач Иван Андонов е повере- 
на една от най-лошите групи животни, но човекът е запретнал ръка- 
ви и полека-лека излиза напред! Казваме „полека-лека“, защото, как- 
то се знае, в животновъдството чак след година можеш да видиш по- 
определени резултати от днешната си работа. 

Ръководството на животновъдно-фуражния комплекс е приело ед- 
на своеобразна програма-минимум за тая година: да се извърши ре- 
монт и асфалтиране на пътчетата и на дворчетата, булдозерът да се 
замени с верижно-планкови транспортьори, с което рязко би се подоб- 
рила хигиената в оборите. 

... Нека уточним, че неслучайно употребихме условната форма 
„би се подобрила“. Защото по сметката на ръководството за изпълне- 
нието на програмата ще са нужни около 150 000 лева, но ост АПК „До- 
бруджа“ е отпусната само една пета от тая сума. Естествено това не 
се дължи на някакво неразбиране от страна на ръководството на аг- 
рарно-промишления комплекс, а просто на липсата на достатъчно 
средства в момента. Още повече че на неговата глава не е само кра- 
векомплексът в Козлодуйци, мисли се и за другите животновъдни 
обекти, които също трябва да отговарят на съвременните изисквания. 

Между другото заместник-председателят на АПК „Добруджа“ по 
животновъдството Петко Петков е настроен оптимистично: „Каквото 
зависи от нас - ще го направим! Грижата на ръковрдството в Коз- 
лодуйци е и наша грижа, това е наша обща задача - да се подобрят 
условията на работа в кравекомплекса. Така или иначе, убеден съм, 
че тази година резултатите ще бъдат по-добри от миналите години!“ 


... Една любопитна подробност: Петко Петков е бил първият ръ- 
ководител на кравефермата в Козлодуйци. | 


Тогава, преди 10 години, тая кравеферма е една от водещите г 
АПК Толбухин-запад, нейният колектив е сред първите в окръга, за- 
почнали да прилагат опита на изтъкнатата съветска доячка Лейд.. 
Пейпс. Както четем от една информация в окръжния вестник „До- 
бруджанска трибуна“, на 11. Х. 1976 г. колективът на кравефермата 
рапортува, че вече е изпълнил годишния си план за млякото и е пре- 
изпълнил показателите за общата и чистата продукция и за чистия 
доход. В отговор на призива на доячите-стотонници от окръга живот- 
новъдите от Козлодуйци също обещават да се борят за званието „Ко- 
лектив от доячи-стотонници“. 


...А сега, след 10 години, новото ръководство на животновъдно- 
фуражния комплекс и кравекомплекса в Козлодуйци търси начин как 
да напусне опашката! Сравнение просто обидно за предишната слава на 
този колектив. 


Като става дума за калта в кравекомплекса, смятаме за необхо- 
димо да отбележим един факт, който не е бил догледан още навреме- 
то, при самото изграждане на кравефермата -- дворчетата са с обра- 
тен наклон към оборите и при дъжд цялата мръсотия се стича отвън 
вътре. И ясно е -- трябва да се полагат много повече усилия от обик- 
новено за поддържане на чистотата. 


"Но без да оневиняваме „скопоса“ на проектантите и строителите, 
на езика ни е следният въпрос: как ръководството на кравефермата 
преди 10 години се е справяло съвсем успешно с тоя недостатък, а по- 
късно нещата рязко са се влошили? Единственото обяснение е, че след: 
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ващите ръководители на кравефермата са предпочели да се оправда- 
ват с „обективната трудност“, вместо да мислят как да излязат от то- 
ва положение. Образно казано, ако пред тях е стоял пътният знак 
„Внимание обратен наклон“, те са го възприемали като „Стоп! Обра- 
тен наклон“. И сега други трябва да избутват по стръмнината боксу- 
ващата толкова дълго кола, защото загуби ли се първоначалната 
. инерция, сетне.са нужни много повече усилия... | 

„Да, наследството не може да се изкорени за 5-6 месеца -- съ- 
гласява се заместник-председателят на АПК „Добруджа“ по животно- 
въдството Петко Петков. - Но промените, положителните промени са 
вече налице!“ ; - 

„Животните и техниката дават толкова, колкото сами можем да 
вземем от тях!“ -- казва на свой ред ръководителят на кравекомплек- 
са в Козлодуйци Иван Петков. Да се надяваме, че новото ръководство 
ще съумее да помогне на колектива да вземе това... Както взема на- 
пример колективът на кравекомплекса в Ловчанци, -- при това и два- 
та животновъдни обекта са в един АПК, и двата имат почти еднаква 
материална база, подобни условия на работа, почти един и същи брой 
крави. Само дето резултатите са различни. Поне засега?... 


Иван КУКОВ 


ВРЕМЕ ЗА ТВОРЧЕСКО ОБНОВЛЕНИЕ 


Проблемите на научно-техническата революция все повече изпъл- 
ват съдържанието на стила и методите на работа на партийните орга- 
ни и организации. Налице са вече предпоставки в окръжната партий- 
на организация - Велико Търново, които дават възможност работни- 
ческата класа и интелигенцията да мислят и действуват по новому. 
Анализът на използваните досега форми, както и на тяхното съдър“ 
жание показва, че в немалко случаи те не отговарят на високите кри“ 
терии и насоки. Затова оправдан е стремежът на окръжния и общинс 
ските комитети, на партийните бюра и организации да търсят нови пъ: 
тища и форми на работа. Сега по-системно се анализират предложе- 
ните идеи, обобщават се и се подемат интересни и полезни инициати" 
ви, които активизират трудовите колективи, 

От началото на тази година социалистическото съревнование се 
обогати с нови инициативи и идеи. Бюрото на окръжния комитет на 
БКП реши през 1986 година то да се организира и води под девиза 
„Чрез ускорено внедряване на научно-техническите постижения - към 
висока производителност, качество и ниска себестойност“. Възприето 
бе също в окръжната партийна организация да се проведе преглед-от- 
чет „Първичните партийни организации -- политически ръководител за 
ускорено внедряване на научно-техническите постижения, за качест- 
вен растеж на икономиката и високи темпове“, който ще обхване пе- 
рнода до следващата окръжна отчетно-изборна партийна конференция. 
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Целта, която е поставена с прегледа-отчет, е да се утвърждава 
партийната организация като генератор и носител на новото, като ръ- 
ководна сила, която подкрепя новаторите, работещите качествено ин 
производително, стимулира социалната активност, творчеството и ини- 
циативиостта на трудовия колектив в общия подем и борба за каучно- 
технически прогрес и качествено нов растеж в икономиката. С преус- 
тройството на стила и методите на работа на партийните органи и ор- 
ганизации ще се активизира личното участие на комунистите в реша- 
ване проблемите на научно-техническия прогрес на съответните тру- 
дови колективи. 

Прегледът-отчет се провежда в два етапа. Първият етап ще прн- 
ключи до края на октомври т. г. Във всички партийни организации се 
изясняват задачите на комунистите и трудовите колективи, произтича- 
щи от решенията на ХИ! конгрес. Определят се ролята н мястото на 
всеки в организацията и ръководството на научно-техническия прогрес, 
личният принос на комунистите. По преценка на първичните партий- 
ни организациии се отделят формите за. уточняване задачите и лнч- 
ния принос, който трябва да дадат техническите и изпълнителските 
кадри, ръководителите, работещите в научни и развойни звена, кому- 
нистите от окръжните и общинските звена на държавните, стопански- 
те и обществените органи и организации. 


Чрез партийни поръчения, лични обещания и задължения усилия- 
та на комунистите се насочват към внедряване на нови инженерно-тех- 
нически решения и авангардни технологии, усъвършенствуване орга- 
низацията на работа и повишаване качеството на труда; развитие на 
научно-техническото творчество, изобретателското и рационализатор- 
ското движение; участие в творчески колективи и бригади за ускоре- 
но внедряване на научно-техническите постижения; изучаване и при- 
лагане на челен опит и разширяване на наставническото движение; 
усъвършенствуване на научно-техническата пропаганда за превръщане 
на научно-техническия прогрес в основна нравствено-политическа цен- 
ност; повишаване професионалната квалификация и компетентност 
на комунистите... 


До октомври 1986 година всяка първична партийна организация 
ще утвърди конкретния личен принос на комунистите за ускорено внед- 
ряване научно-техническите постижения, който ще бъде заведен на от- 
чет в специална лична страница „Моят принос за ускорено внедрява- 
не на научно-техническите постижения, качествен растеж в икономи- 
ката и високи темпове“, : 


По преценка на партийните бюра за улеснение на работата по от- 
чета се използват създадените съвети, комисии, групи, щабове и др. по 
техническия прогрес. Там, където няма, те се изграждат с участието 
на стопанските кадри и специалисти за осигуряване на условия и оказ- 
ване помощ при определяне дела и изпълнението на поетите задълже- 
ния на комунистите. Членовете на окръжния и общинските комитети 
носят лична отговорност за създаването на необходимите организа- 
ционни предпоставки за реализиране на прегледа. 


След приключване на първия етап от провеждане на прегледа: 
отчет ще се направи задълбочен анализ на извършената работа. 


През втория етап, който ще обхване периода от октомври т. г. до 
края на 1988 г., работата ще се насочи към практическа реализация на 
конкретния принос на комунистите и приетите от партийните организа- 
дии решения за изпълнение на задачите, поставени от ХИП! конгрес. 
Партийните бюра ще използват различни форми на индивидуална и 
политическа работа с комунистите, насочена към конкретно изпълне- 
цие па поетите задължения и поставените им задачи. Ежегодно в края. 


80 


на годината в рамките на прегледа-отчет всяка партийна организация 
ще отчита изпълнението на приетите рещения за реализиране на пре- 
гледа. - 

По време на тригодишния преглед-отчет общинските комитети 
имат задължението да повишават ролята и отговорността на партий- 
ните организации и на трудовите колективи в научно-техническата 
революция. Периодично ще се организират срещи, семинари и други 
форми за обмяна на опит. При необходимост ще се изграждат коми- 
сии в помощ на партийните организации и особено на тези с незадо- 
водителна дейност. | 

В края на прегледа-отчет - през 1988 г., всяка партийна органи- 
зация ще направи обобщен отчет за приноса на комунистите и орга- 
низациите за резултатите, получени по време на провеждане на окръж- 
ната инициатива. По подходящ начин общинските и другите партий- 
ни комитети ще оценят проведения преглед-отчет. В бюрото на окръж- 
ния комитет на БКП ежегодно ще се обсъждат резултатите от дей- 
ността на партийните комитети и организации за реализиране на по- 
ставените цели и задачи. 


Прегледът-отчет ще приключи в края на 1988 г. с окръжна науч- 
но-практическа конференция на тема „Същност, структура и механиз- 
ми за реализиране на главната вътрешнопартийна задача.“ 


Не са малко вече и инициативите в окръга. Под ръководството на 
окръжния и общинските партийни комитети с участието на профсъюз- 
ните органи и организации се изграждат бригади за ускорено внедря- 
ване на научно-техническите постижения и челния опит. Досега са из- 
градени над 204 бригади, които са сключили договори за решаване 
над 210 задачи с очакван икономически ефект 4 100 000 лева. До края 
на годината се предвижда да се изградят всичко 700 бригади, да се 
сключат договори за решаване над 750 задачи с очакван ефект за 
12 000 000 лева. В окръга са изградени над 38 програмни колектива за 
разработване на особено важни за икономиката проблеми в научните 
институти, базите за развитие и внедряване и конструкторските и тех- 
нологичните отдели към комбинатите и предприятията в окръга. През 
тази година в автокомбината във В. Търново ще се внедри експеримен- 
тално окръжна автоматизирана система за управление на товарните 
превози, ще се внедряват нови транспортно-манипулационни техно- 
ЛогИИ. 


Партийните органи и организации от Великотърновската селищна 
система все по-задълбочено и всестранно изучават и овладяват проце- 
сите на съвременната научно-техническа революция. Непосредствено 
след Х11 конгрес се разработи методика за изучаване и съставяне на 
баланс на технологичните връзки във всяко промишлено и селскосто- 
панско предприятие. Целта е да се изучат базовите технологии, които 
се използват в отделните производства, да се уточнят технологичните 


връзки между тях и на тази основа да се балансира целият техноло- 
гичен процес. 


Този подход на разработване на базовите технологии в отделните 
отрасли и подотрасли от икономиката на Великотърновската община, 
при изследването на технологичните връзки и установяването на тях- 
ното ниво позволи на партийните и стопанските ръководства много по- 
конкретно и точно да изучат и отчетат нивото на използваните техно- 
- логии спрямо националното и световното равнище. Оказва се, че не на- 
всякъде се познава добре световното равнище. 


Изградени са групи от инженерно-технически кадри за допроуч-; 
ване на националното и световното равнище, след което ще се допъл- 
нят и обогатят приетите решения от партийните организации, Група. 


6 Партиен живот, кн. 14 В 


от експерти от Комитета за изследване и технологии, по специална ме- 
тодика ще изготвят експертни оценки за технологичното равнище на 
комбинат „ИЗОТ“, комбинат „Червена звезда“ и Завода за електри- 
чески двигатели. Този опит общинският комитет на БКП -- Велико 
Търново, ще използва и за останалите предприятия, за които на 06- 
щинско равнище в Съвета за научно-технически прогрес ще се прие- 
мат и оценят технологичните баланси и тяхното равнише. В края на 
септември т. г. тези проблеми ще се разгледат на пленарно заседание. 

Във Велико Търново се изградиха два технологични центъра в ос- 
новните производства, технологичен център по информатика и за ра- 
дио-телевизионна апаратура. В тези центрове се предвижда да се 
включат основните, национални и местни научни звена и институти, 
както и производството на съответните съоръжения. 


Колкото по-дълбоко се навлиза в проблемите на научно-техниче- 
ския прогрес, все по-определено изниква проблемът за равнището на 
подготовката На инженерно-техническите и икономическите кадри в 
община Велико Търново. Затова общинският партиен комитет в свон- 
те мерки си постави задачата коренно да измени своя подход и систе- 
ма на обучение на кадрите. Още през тази година ще реализира идея- 
та да се организира технологичен университет, в който основните ин- 
женерно-технически кадри ще изучават съвременните авангардни тех- 
нологии. Препоръчано е на партийните комитети и организации да ор- 
тганизират курсове в своите колективи за обучение и квалификация. на 
изпълнителски кадри за новите професии -- настройчици на цифрово- 
програмни машини и апарати, за поддръжка на гъвкави автоматизира- 
ни производствени системи и др. 


До края на годината в общинската партийна организация -- Гор- 
на Оряховица, ще се проведе пленарно заседание по проблемите на 
нидеологическото обезпечаване на ускореното внедряване на постиже- 
нията на научно-техническия прогрес. Ще се изградят 6 специализира- 
ни аудитории за лекционна пропаганда сред инженерите и икономис- 
тите в железопътния възел, Комбината за складова техника и Комби- 
ната за захар - Горна Оряховица. 


За постигането на качествено нов растеж в икономиката в окръж- 
ната партийна организация се създават условия за неотклонно нараст- 
ване на ръководната роля на партийните органи и организации. Пока- 
зател за това са реализацията на редица полезни инициативи, слож- 
ното начало на преустройство в стила и методите на работа на кадрите. 


Георги ИВАНОВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 


ВЕТЕРАНИТЕ РАЗКАЗВАТ 


-- 


От този брой откриваме пастоянна рубрика „Ветераните разказват“, коя- 
то ще включва срещи и разговори, спомени и други матернали на изтъкнати 
революционни партийни дейци. 

Целта ни е да предоставим трибуна, в която ветерани на партията ще 
споделят интересни факти, „напрегнати мнгове Нин 3 героични 9 страници 
от своя живот, разкривайки неповторими страни от революционните борби на 
партията н народа. Чрез тазн своеобразна щафета на социална приемственост 
те ще могат да предадат на всички комунисти и на Комсомола и младежта 
чертите на чистите морални комунистически добродетели, принципността и по- 
стоянната неудовлетвореност от постиженията, високите класово-политически 
качества, конто пронизват марксистко-денинското ученне, последователно фор- 
мирани през десетнлетията от нашата партия. Същевременно, прехвърляйки 
мост от миналото към настоящето, да изкажат своето отношение и съвети към 
съвременната дейност иа комунистите, към техното МЯсТто в строя. 

ценен капитал на партията на българските комунисти, техният богат 
житейски и политически опит, тяхната ярка революционна позиция ще бъде и 
съществен принос в работата след Тринадесетия конгрес за реализнране на 
отговорните задачи за качествено преустройство в партийната работа, за 


революционни по своя характер промени в цялото общество, 


„ГИБЕЛНА Е ВСЯКА 


НЕПОДВИЖНОСТ НА ДУХА...» 


Разговор с героя на социалистическия труд Стамо КЕР ЕЗОВ, 
първи заместник-председател на ЦКРК на БКП 


ИМА ЛИ ЦЕЛ, НАМИРА СЕ ПЪТ ФХОРАТА СА СИЛНИ, КОГАТО СИ ПО- 
МАГАТ Ф ПРОСТРЕЛЯНИ СЪРЦА И НЕПРОСТРЕЛЯНИ МЕЧТИ ф ПО СЛЕ- 
ДИТЕ НА ЕДНО РЕШЕНИЕ ф ДЪЛГ НЕ САМО КЪМ ЗАГИНАЛИТЕ, А ПРЕ- 
ДИ ВСИЧКО КЪМ ЖИВИТЕ, КЪМ ПОКОЛЕНИЯТА 


А 


Срещата ни с другаря Стамо Ке- 
резов стана в самото навечерие на 
юбилея на нашата свобода. В ка- 
бинета му шумно нахлуваха зву- 


ците на духовата музика, репети- 


раща на площад „Девети септемв- 
ри“ за следващия ден. Празнична- 
та украса бе завършена и току сре- 
щу прозореца му се стрелваше ло- 
зунгът „Революцията продължава“. 
Самият домакин бе в добро па- 
строение, сменяно отвреме навреме 
от сянката на размисъл и тишина, 


неизбежна за една предпразнич- 
ност. | 

-- Другарю Керезов, Вашият бо- 
гат революционен живот, пресъзда- 
ден отчасти в мемоарната Ви кни- 
га „Под един покрив с врага“ (каз- 
вам „отчасти“, защото в един пре- 
разказан отрязък от време винаги 
остава много неуловено, недокосна- 
то, неописано), разкрива една ди- 
намична младост, наситена с мно- 
го перипетии и рискове и устремеа 
на към една неотклонна цел. 
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орат ИТЪН. Р ъъдпъй За АВИВ. песчин-линанинир сече чинии ледените 


/- 


-- Хората от съпротивата против 
фашизма бяха до края фанатично, 
бих казал, обладани от тази цел, 
пропити от най-необикновената вя- 
ра. Вяра, която се сражава за бъ- 
дещето. А човек има ли цел, път 
ще се намери. И ние го търсехме 
този път, промъквайки се през за- 
сади и капани, сред куршуми и по- 
жари, отхвърляйки всичко освен ед- 
но: верността на клетвата. Бяхме 
се врекли в името на народа и от- 
стоявахме своята дума. 

-- Вашата биография е твърде 
богата, не си поставяме за цел да 
я разкрием в тези редове. Освен 
това известно е, че частта, отдел- 
ната част понякога говори по-доб- 
ре за цялото, 
изброяване. Бих Ви помолила да 
„ разкажете само за времето на Ва- 
шата дейност като един от органи- 
заторите на нелегалния партиен пе- 
чат. Да се спрете специално на 
онези пет дълги години, когато 
функционира централната печатни- 
ца на ЦК на Българската работни- 
ческа партия на булевард „Кле- 
ментина“ 28 (сега „Ал. Стамболий- 
ски“). Да вникнете в сложността 
на оцеляването, з смисъла на оно- 
ва тежко време, когато в едно от 
гнездата на фашистките властници 
Вие и Вашите другари изпълнява. 
те поръчението на Централния ко- 
митет на партията да печатате ве- 
стник „Работническо дело“, да из- 
давате позиви, обръщения, листов- 
ки, брошури. Какво самообладание, 
каква сила и находчивост е тряб- 
вало да имате, за да работите под 
един покрив с врага и през цяло- 
то време на съществуването на пе- 
чатницата да не бъдете разкрити? 


-- Действително това бяха теж- 
ки години. Време на жестока дик- 
татура и кръвопролитие. Печатни- 
цата на „Клементина“ 28 същест- 
вуваше непрекъснато от 1939 до 
1944 година. Да се говори за рис- 
ковете и отговорността през онези 
събития е излишно. Пряк ръково- 
дител на организирането на печат- 
ницата бе Йордан Катранджиев, 
който се спря по поръчение на Цен- 
тралния комитет на партията на 
Славейко Новански и на мен да му 


В 


отколкото пълното. 


помогнем, тъй като вече бяхме ра- 
ботили в печатница „Защита“. За- 
ехме се ние с това дело и се ока- 
за, че твърде много неща са необ- 
ходими. Първият въпрос беше по- 
мещението. Трябваше ни сигурна 
нелегална квартира, отговаряща на 
всички условия на най-изисканата 
конспирация. Дълго търсихме и раз- 
мисляхме. Не беше лесно, обста- 
новката -- и международната, и вът- 
решната, бе изострена и бдител- 
ността на врага се“Засилваше. Не- 
зависимо от това партията разпо- 
лагаше със здрави и надеждни кад- 
ри и ние трябваше да се опрем на 
тях. За място на действието избрах- 
ме една стара изпитана конспира- 
тивна квартира, ползвана от нас 
още от 1936 година. Това бе таван- 
ската стаичка на Нено Стоичков от 
село Горна Малина, портнер в до- 
ма на видния столичен адвокат 
Цветан Пупешков, известен сгово- 
рист-ляпчевист. (По-късно, когато 
Нено отиде войник, неговото място 
на наш помощник конспиратор зае 
брат му Григор.) В тази къща ре- 
гулярно се уреждаха прнеми, на 
които присъствуваха министри, ге- 
нерали, изтъкнати Хора на властта, 
устройваха се гулян до късни ча- 
сове на нощта, а заедно с това по- 
стоянно пристигаха и отминаваха 
клиенти на адвоката. Това беше че- 
тириетажна сграда в центъра на 
София (такава е запазена и досе- 
га) и освен собственика на остана- 
лите етажи живееха инспекторът 
във вътрешното министерство 11о- 
пов и военният лекар д-р Михай- 
лов, който приемаше болни. На 
партерните помещения се намираха 
дюкян и фотографското ателие на бе- 
логвардееца Деменко, под тях ма- 
зе, пералня, баня. Стабилна къща. 
Това, че в нея влизаха повече хо- 
ра, едновременно ни улесняваше ин 
ни създаваше трудности. Множест- 
вото неочаквани ситуации изисква- 
ха от нас самообладание и изобре- 
тателност, безстрашие и гъвкавост. 
Бяхме млади и енергични ни много- 
кратното добиране до тавана и 06- 
ратно не ни притесняваше. 


Спряхме се ние на квартнрата, 
решихме, че това е добро място за 


конспиративна работа от по-особен 
род, и се заехме с набавянето на 
самия инвентар, с изграждането, 
така да се каже, на самата печат- 
ница. Много са подробностите око- 
ло това дело, не ще се спирам на 


тях, но ще посоча едно: това не бе-- 


ше работа по силите на отделен 
човек, на двама или на трима ду- 
ши. Всичко беше под забрана, да 
се доберем до едни или до други 
печатарски атрибути бе изключи- 
телно трудно. Но партията е силна 
с хората си, а хората са силни, ко- 
гато си помагат. За кратко време 
се снабдихме с валяк, с плоча, с 
каси, със стеги и с маса. Грудност 
представляваха буквите. Купуването 
на букви в ония години бе абсо- 
лютно рискована работа, намере- 
нието ни да ги изземем от някоя 
печатница също се оказа непосил- 
но. 


Спомням си как се разминахме 
със смъртта при опит да нападнем 
една от печатниците, намираща се 
псд булевард „Дондуков“. Двамата 
със Славейко дълго “обмисляхме 
операцията, избрали бяхме момен- 
та, предвидили бяхме изненадите, 
имахме информация за много по- 
дробности. Една вечер заредихме 
пистолетите, бутнахме под палтата 


си по една малка брадвичка, по, 


един нож и торбички за трофеите. 
Застанахме недалеч от входа на пе- 
чатницата и започнахме да следим 
поведението на дежурния полицай, 
който старателно кимаше на хора- 
та, които се разотиваха. Падна 
здрач, наоколо нямаше светлина. 
Входът опустя, Славейко бе разкоп- 
чал вече дрехата си, бе ми казал 
две окуражителни думи и се бе за- 
пътил към подпрения на , рамката 
на вратите полицай, чийто кобур бе 
закопчан. Аз останах на мястото си 
с ръка на спусъка. Но неизминал и 
няколко крачки, другарят ми се 
върна и ми даде знак да го послед- 
вам. В антрето зад дежурния има- 
ло цяла банда полицаи. Няколко 
вечери правихме опити да осъщест- 
вим подобни акции в различни пе- 
чатници, всичко свършваше с неус- 
пех. Наложи се да се обърнем за 
помощ към Георги Попилиев, който 


+ - 


до НД Рота тт 


ъ: 


бе изпитан наш другар. Трябваше 
Да се действува обходно и спокой- 
но. | ик, 


По неведоми нелегални пътища 
успяхме да набавим на първо вре- 
ме петдесет килограма букви -- пе- 
тит, пренесени чрез сложни криво- 
личения и складирани на няколко 
места. Другата трудност бе хартия- 
тг, която също не можеше да се до- 
стави на никаква цена освен със за- 
лагането на човешки живот. В ця- 
лета тази трескава подготвителна 
дейност за новата нелегална печат- 
ница на Централния комитет през 
1939 година ние се опряхме на мно- 
жество комунисти, сред които Лам- 
би и Иванка Кръстеви, Никола 
Усенлиев, Павел Лилов, Георги 
Попилиев, Иван Василев, Иван Ла- 
заров... Всеки биваше съпричастен 
с нещо, всеки набавяше нещо от не- 
обходимото за комплектуването на 
печатницата. С всекиго от тях се 
свързваха още и още участници. 
Потърсихме пътища към притежа- 
тели на дребни дърводелски и же- 
лезарски работилници. Всичко се 
вършеше нелегално и всеки знаеше 
само своята задача и своята връз- 
ка. Това -- по организирането на 
печатницата, а после започна из- 
граждането на сложна мрежа от хо 
ра, които поддържаха връзка с Цен. 
тралния комитет и пряко с другар- 
ката Цола, Драгойчева, с другаря 
Йордан Катранджиев и с други от- 
говорни другари, препредаваха ръ- 
кописите по сложна верига само на 
срещи по улиците със специални па- 
роли от непознати конспиратори. 
По същия начин ставаше и експе- 
дицията на вестника и на другите 
материали, посредством система от 
явки и квартири, но това е известен 
път и не ще се спирам подробно на 
вего. Едно е ясно -» нелегалният 
печат изискваше много усилия, дъл- 
бока конспирация, и ако печатни- 
цата бе запазена, мнозина самоот- 
вержени хора загинаха за това де- 
ло -- за да съществува то, за да 
оцелеят изданията, за да се разна- 
ся гласът На партийната правда. 
Загинаха със смъртта на смелите 
такива непрежалими наши съратни- 
ци като Димитър Христов, Стефчо 


55 


Георгиев, Никола Усенлиев, Павел 
Лилов, Петър Кърчев, Никола Му- 
сев, Славейко Новански... Простре- 
ляни бяха сърца, но неизменно 
пулсираха идеи, надежди, вяра, за- 
щото не можеше да бъдат простре- 
ляни мечтите. Загинаха печатари и 
сътрудници на печатницата, но де- 
лото продължаваше устремно. 

-- Как започнахте печатарската 
работа, какво си спомняте от са- 
мото начало от действия на тази 
предна бойна линия? 

-- Първо отпечатахме един анти- 
военен позив, а след това бе пре- 
даден за набор брой | от тринаде- 
сетата годишнина на вестник „Ра- 
ботническо дело“. Беше набран на 
три колони в две страници с раз- 
мер 25/42 сантиметра. Отчетливо си“ 
спомням всички подробности от на- 
шия старт в това рисковано дело. 
Антивоенният позив напомняше на 
народа, че дворецът и шайката пре- 
датели около него вече правеха уси- 
лия да прикачат България към ко- 
лесницата на фашисткия блок, кое- 
то означаваше, че ще бъдем хвър- 
лени в пожара на войната. Партия- 
та напомняше, че това е предател- 
ство, срещу което трябва да се во- 
юва. Спомням си дословно част от 
текста, който гласеше: „В днешни- 
те съдбоносни времена трябва да 
се поведе още по-решителна борба 
против измамниците и ония демо- 
кратични водачи, които изменят на 
народните интереси. Българският 
народ в тия съдбоносни времена 
трябва да знае своите приятели и 
своите врагове.“ 

Радостта ни беше изключителна, 
четяхме и препрочитахме отпечата- 
ното и не можехме да уталожим 
вълнението, което ни заливаше. Към 
полунощ, когато улицата под нас 
утихна, в печатницата дойде Йор- 
дан Катранджиев. „Да е честито! -- 
поздрави той. - Дано под този по- 
крив да дочакаме свободата. Вед- 
нъж -да избегнем провалите...“ 


Гостът възбудено разглеждаше 
нашата печатна база, взираше се 
в позива, препрочиташе го, някол- 
ко пъти вдигна глава към крушка- 
та, която едва светеше, но да сло- 
жим друга означаваше да подсетим 
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стопаните. Валякът се завъртя, нов 
позив бе готов. Поех го за преглел. 
Катранджиев нашари няколко от 
редовете с молив. Нено помагаше 
на Славейко. Улисахме се. Чуваше 
се само лекото потракване на бук- 
вите върху желязната плоча. В до- 
ма на Пупешков спяха всички с йз- 
ключение на тавана, който стотици 
още нощи щеше да остане буден. 

-- Стотици нощи като първата н 
същевременно различни от нея. 

-- Точно така! Нещата добиха 
ритъм и ред, задачите ни затруп- 
ваха стремглаво и ние нямахме вре- 
ме да си поемем дъх. През следва- 
щата година бяхме в особено голя- 
мо напрежение -- повече от 100 000 
екземпляра вестници и друга пе- 
чатна продукция. През 1941 година 
наред с множеството листовки, по- 
зиви, обръщения тук бяха отпеча- 
тани известни по онова време бро- 
шури, между които „За държането 
пред врага“, „За въоръжената пар- 
тизанска война“. През септември 
1942 година в „Работническо дело“ 
бе поместена декларацията на пар- 
тията по изграждането на Отечест- 
вения фронт, а също и текстът на 
програмата на Отечествения фронт. 
През 1943 година тук са отпечата- 
ни множество позиви и 13 броя на 
„Работническо дело“. Нелегалната 
печатница действува продължител- 
но време и с голямо напрежение. 
Още от първите дни на съществу- 
ването си тя бе пренесена от ста- 
ичката на Стоичков в специално из- 
граденото в съседство с нея скри- 
валище, за иззиждането на което 
бе използвано мястото между ко- 
мина и стълбището на тавана. Вар- 
та, тухлите и пясъкът бяха доста- 
вени и употребени за една нощ. 

-- За разлика от сегашната ре- 
ставрация на тези помещения, коя- 
то трае вече години. 


-- Това е друга тема. И към нея 
аз съм особено пристрастен. Ние 
не успяваме в достатъчна > степен 
да популяризираме миналото, да 
покажем на младежта през каква 
преизподня минахме, за да стигнем 
до днешния ден. Учебниците по нс- 
тория, архивните материали, мемо- 
арните книги включват една част 


от стореното. Множество музеи раз- 
криват героичното минало. 


-- Но колко още недоизказано, 
недоразкрито има. 


-- За популяризирането на неле- 
галния партиен печат все още е на- 
правено твърде малко. Интерес пред- 
ставлява книгата на Генчо Пенчев 
„Нелегалните печатници на партия- 
та“, която претърпя две издания. 
Но не за това ми е думата сега. 
„Моята грижа, в полза на която аз 
се сражавам отдавна, е превръща- 
нето на печатницата, за която та- 
ка подробно разказах, във филиал 
на Националния музей на револю- 
" ционното движение в България. В 
музея отдавна са съхранени автен- 
тичните вещи от таванските поме- 
щения на „Клементина“ 28. Съще- 
ствува решение на Секретариата на 
Централния комитет на БКП от 
13 май 1981 година за превръща- 
нето на нелегалната печатница във 
филиал на музея. Националният ин- 
ститут за паметниците на култура- 
та е обявил бившите помещения на 
печатницата за исторически памет- 
ник, Столичният народен съвет е от- 
чуждил таванските помещения на 
булевард „Ал. Стамболийски“ 28, 
където е била печатницата. 


-- Повече от пет години се ра-. 


боти по изпълнението на това ре- 
шение. 


-- Работи се мудно, с паузи, с 
много чести напомняния ОТ МОЯ 
страна и от страна на моите бой- 
ни другари, участвували активно в 
издаването на нелегални материа- 
ли. Лично аз имам цяла папка ве- 
че по този въпрос: писма, отговори, 
преписи от заповеди и решения... 

еждувременно съм чел разкошни 
статии против бюрократизма. И точ- 
но журналистите, които трябва да 
воюват за едно такова историческо 
място, свързано с миналото на пар- 
тийния печат, стоят настрана от та- 
зи битка. 

-- Нещата са вече, така да се 
каже, в по-добра фаза. Дори в на- 
вечерието на Гринадесетия парти- 


ен конгрес предстоеше официалното 
откриване на филиала „Нелегална 
партийна печатница“. Печатарската 
машина и вещите от тавана постоя- 
ха пред входа на Националния му- 
зей на революционното движение и 
отново бяха съхранени в съответни- 
те складове, тъй като Национални- 
ят институт за паметниците на кул» 
турата не бе одобрил окончателно 
довършителните работи по подго- 
товката на помещенията за експо- 
ниране на инвентара. Реставратори- 
те твърдят, че са на същото мне- 
ние. А хората от музея чакат клю- 
ча, за да извършат своята работа 
по подреждането, за което отдавна 
съществува проект и изпълнение, 
което чака да бъде разгърнато и 
предоставено на посетителите. 

-- Сложни изчаквания. А време- 
то тече. Гибелно е това бездейст- 
вие, което в дадения случай бих 
нарекъл неподвижност на духа. Уж 
имахме готовност преди половин 
година, а вратите на филнала не” 
се отварят. Казах вече, че това е 
проблем, по който се сражавам. Ето 
и сега с моите другари наред с по- 
здравите за празника разменяме 
информация за тавана. За нашето 
свидно място на действието, за она- 
зи част от голямата къща, за коя- 
то мнозина вече се опитват да твър- 
дят, че би трябвало да се превър- 
не цялата (не само таванската и 
част) в музей на нелегалния пар- 
тиен печат. Там да бъде обстойно 
разказано за цялостната вече дей- 
ност в тази насока. Но това е про- 
блем на бъдещето. Ще трябва съ- 
ответна концепция, план, нови от- 
чуждавания на помещения, нови 
преписки и очаквания. Засега чака- 
ме изпълнението на решението на 
Секретариата на партията за от: 
криване на филиала на Национал- 
ния музей на революционното дви- 
жение в България. Извършването 
на това дело е дълг не само към 
загиналите, а преди всичко към жи- 
вите, към поколенията. 


- Разговора води Мила ИЛИЕВА 


>------ - 


ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА - 7 


ТЪРОВНЕ НА ЯСНИ ОТГОВОРИ 


КРЪСТЬО ЛУКАНОВ 
секретар на окръжния комитет 
“ва БКП -- Враца 


Партийното ръководство на културните процеси е сложна дейност 
главно поради многообразието на обекта, специфичния характер на 
процесите и невъзможността напълно да се отделят те в самостояте- 
лен вид. : 

Кон са тези процеси, кои техни признаци са нови, как да ги На- 
сочваме и използваме като фактори за развитието на отделния човек 
и за качественото изменение на обществото като цяло -- какви мето- 
ди, форми и механизми да използваме в партийната и обществената 
практика, как да отчитаме тяхната ефективност -- това са въпросите, 
които стоят в центъра на вниманието на окръжния партиен комитет 
в дейността му за развитието на художественото творчество и на кул- 
турната дейност? 

Ще кажа още в началото, че неколкократно е актуализирана съ- 
образно новите партийни изисквания окръжната програма за естети- 
ческо възпитание на трудещите се и младежта, приета на пленум на 
окръжния комитет на БКП преди две петилетки, и че напълно е ут- 
върден окръжният териториален комплекс за култура в рамките на 
общото духовно развитие на окръга и във връзка с него. 

Ние си даваме сметка, че задачите в сферата на художествената 
култура са продължителни и не се отчитат както производствените, 
че показателите им са повечето качествени, отколкото количествени. 
Според същността на работата, както изтъква В. И. Ленин, за разви- 
тието на творческите процеси е нужен по-продължителен срок и към 
този по-продължителен срок трябва да се приспособим, като проявя- 
ваме най-голямо упорство, последователност и системност. Една пре- 
миера на драматичния театър например или откриването на една ок- 
ръжна художествена изложба може да се превърнат в събития, ала 
пътят до тях е дълъг и мъчителен, както и пътят после до душите 
на всеки зрител и слушател остава дълъг и неведом. Един талант в 
изкуството се изгражда и реализира безкрайно сложно, един процес 
се заражда и търси кулминация или тлее продължително, а традиция- 
та в културата е вековна. и 

Но големите: успехи, постигнати на нашия културен фронт, особе- 
но след засилването на обществено-държавното начало в ръководна- 
та дейност, дадоха справедливо основание да се заговори за „златен 
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век“ на българската социалистическа култура, част от която е и кул- 
турата във Врачански окръг. И главното - основа за развитието на 
социалистическата култура е правилното партийно ръководство и спло- 
теността на художествено-творческата интелигенция около» Българска- 
та комунистическа партия. 


Нашият стремеж преди всичко е да разширяваме и издигаме по- 
високо социалната функция на художествената култура. Със средства- 
та на художественото творчество искаме да влияем за формиране ин- 
тересите и потребностите на трудовите колективи и на хорава доот- 
делно, да поддържаме високо техния емоционален тонус, да педбуж- 
даме интимни мотиви за винаги добронамерени насоки на шка 
дейност. Това е още по-наложително, като се има предвид, ческудо- 
жествената култура има влияние и върху процесите във всички оста- 
нали сфери на обществения живот. 

Културното изграждане на социалистическата личност за нас е 
вече дело не само на самата нея, а сложен процес, в който участвува 
цялото общество. Тук имаме предвид в ново време и качествените из- 
исквания на този процес -- извикване и формиране на творческите спо-. 
собности у личността. 

Къде би следвало да търсим тези координати? 

Преди всичко -- в условията на увеличаващото се свободно вре- 
ме и в средата на първичния трудов колектив, където художествената 
култура може да действува като фактор за икономическо развитие и 
за научно-технически прогрес, като фактор за разгръщане на социа- 
листическата демокрация и за изграждане на марксистко-ленински ми- 
роглед, за високи нравствени качества на личността. 

В началото на тази година окръжният комитет на партията про- 
веде свой пленум за идеологическата работа в първичния трудов ко- 
лектив, на който нашироко беше третиран и проблемът за ролята на 
художествената култура -- по какъв начин тя достига до всеки човек. 
На подобни пленуми със свои решения издязоха и много: общински 
комитети на партията. Актуализацията на програмите за естетическо 
възпитание бе извършена главно в тази именно посока. Осъзнато е, 
че в трудовия колектив като социалнопсихическа общност се проявя- 
ват във взаимодействие икономическите, социалните, политическите и 
идеологическите отношения, протича почти цялата жизнена и творческа 
дейност на човека. В условията на научно-техническия прогрес настъп- 
ват сериозни изменения и в характера и съдържанието на труда. При. 
това положение първичният трудов колектив остава не само обект на 
художествената култура, но се проявява и като субект: изгражда си свои 
художествени трупи, проявяват се художествено-творчески таланти. То- 
ва е важен процес. 

Повечето от половината от представленията на Врачанския дра- 
матичен театър и от концертите на Държавния симфоничен оркестър 
са пред трудовите колективи. Клубът на дейците на културата изнесе 
пред трудещите се тридесет предконгресни художествени програми с 
участието на най-добри професионалисти, много предприятия откупу- 
ват цели спектакли и концерти, организират се посещения на художе- 
ствени изложби в окръжния център и из страната, правят се читател- 
ски конференции и срещи с писатели, дискусии с художествени твор- 
ци и т. н. Образцови в това отношение са бригадите с имена на герои. 
и младежките производствени единици. Ние изискваме не саме от про- 
фесионалните, но и от самодейните представителни колективи и от все- 
Ки творец високо качество на художествената продукция и св стремим 
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да отчитаме нейния социален ефект. На конкретните звена в снстема- 
та на културата гледаме двояко: от една страна, като на организа- 
ционно-производствена система, а, от друга, като На първичен трудов 
колектив със създадена собствена социална среда, в която се развиват 
и усъвършенствуват взаимоотношенията между творците. И с това це- 
лим да разкрием възможностите им като основен гарант за високо ка- 
чество на културната дейност. 

Разбира се, не са редки случаите, когато спектакълът е откупен, 
но салонът е полупразен, когато трупата е пристигнала в предприя- 
тието, ала половината от хората са отишли малко преди това на лозе 
или на футболен мач, седнали са вече пред скара-бира или на каре- 
белот. Хора без културни интереси. На една другарска среща, където 
много се ядеше и много се пиеше, при мен приседна млад, канара чо- 
век. „Шофьор съм на товарен автомобил, започна той, баща ни умря 
отдавна, имам брат, майка ни ни отгледа, изучих се-пе-те-у. Сега съм 
шофьор, имам си апартамент, жена, две деца, телевизор, лозе с ви- 
личка, вноска. за кола, тон винце, прасе, старата гледа много гъски. 
И тези ръце си имам, доволен съм, какво да искам повече?“ -- пока- 
за той ръцете си, после взе чашката да се чукнем. Намигна ми. За- 
помнил съм тези ръце на този добър човек, но все си мисля: „Дотук 
ли? Дошли от глада и невежествеността и сдобили се вече с удобства 
за живот - само дотук ли понякога спираме?“ - 

Очевидно много неща още трябва да се правят за изграждането 
на многостранно развита социалистическа личност. Защото не са ред- 
ки случаите, когато хората от трудовия колектив очакват празнично 
пременени среща с голямото изкуство, а си отиват разочаровани, ко- 
гато застават пред телевизора в трепетно очакване, а от екрана из- 
вира пошлост, когато отворят нова книга, а от нея потича сивота. 
Това са разминавания с трайни белези, заличаването на които сетне 
струва прескъпо. И предмет на партийното ръководство на художе- 
ствената култура е както качеството на нейната продукция, така и 
обективно придобитите тези или онези форми, този или онзи тип на 
социална организация и механизми, тези или онези функции - с из- 
искването да са обществено целесъобразни и необходими. Това ни ка- 
ра да изучаваме социалните потребности и да оценяваме до каква 
степен една или друга културна формация или дирекция участвуват 
в процеса за културното изграждане на социалистическата личност и 
какви нови формации са нужни. 

Във Враца напоследък открихме Държавен куклен театър, поста. 
вяме детска оперета, изградихме „Общество на приятелите на симфо- 
ничната музика“, което има за цел да сродява това изкуство с широ- 
ките маси. Сега общинският комитет на БКП в Мездра провежда в 
трудовите колективи социологическо проучване за висока социалистя- 
ческа нравственост и за борбата с отрицателните явления. Повечето 
от половината въпроси към анкетираните са доколко правилно се осъ- 
ществява партийното ръководство на художествената култура и какъв 
е делът й за нравственото изграждане на личността, каква е идеоло- 
гическата й функция. 

Важна страна на партийното ръководство на културните процеси 
смятаме работата с художествено-творческата интелигенция и откри- 
ването, възпитанието и реализацията на млади таланти. Този процес 
е сложен и многообразен, борави се с конкретна, деликатна материя. 
Тук главното е осигуряването на творческа атмосфера като условие 
за покълване и свобода за изява, както и уважението към традицията. 
г Вече двадесет и пет години съществува във Враца клуб на дей- 

ците на културата с осем творчески секции, включително секция на 
обществениците -- ръководители и меценати. Клубът е национален 
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първенец, има собствен бюджет и база, творчески наставник е на 
всички клубове в окръга, създава гъвкави културни формации от своий- 
те членове с безплатни спектакли и концерти, сключва контрактации 
с отделни творци, изпраща на творчески командировки. Клубът е ис- 
тинско съсредоточие на художествено-творческата мисъл и ратува за 
първа дума в тази област. | | 

Особено внимание отделяме на принципа за връзката на творци- 
те с живота като задължително условие за тяхното художествено из- 
растване. Подпомагаме ги в самоуправлението и създаваме пълна 
възможност за инициатива и творчество, за изява на индивидуалното 
майсторство. Наскоро бе решено актьорите от новосъздадения Държа- 
вен куклен театър сами да изберат свой художествен ръководител и 
те избраха Наташа Шаматова, макар че е в отпуск по майчинство, 
а за нейн заместник посочиха единодушно Димитър Паскалев. Този 
театър ще се изгражда на нови принципи за единство на икономиче- 
ския, политическия, идеологическия подход, посочени от самата група 
(Шаматова например ще получава равна с всички заплата и ще нг- 
рае като редовна кукловодка), само на конкурсно начало, без да се 
достигат шаблоните по държавните нормативи и пр. Така целим да се 
постигне оптималната форма на демократическия централизъм. 

“ Като изхождаме от марксистката азбучна истина, че кадрите ре- 
шават всичко, окръжният партиен комитет се стреми да създаде мо- 
щен отряд художествено-творческа интелигенция в окръга и да се фор- 
мират творчески личности с остро чувство за съвременност, владеещи 
методите на социалистическия реализъм. Това е стратегическа задача, 
в чието решаване сме обърнати към бъдещето, за която подготвяме 
подрастващите. В читалищата, към културните профсъюзни домове са 
изградени детски школи по изкуствата, много врачански деца дости- 
гат до национални и международни конкурси. От школата на худож- 
ника педагог Евгени Тодоров всяка година в Художествената гимна- 
зия в София постъпват 8-10 ученици, в Хореографското училище 
влизат след конкурса по десетина момчета и момичета от школата 
на з.у. Цветан Тодоров, миналата година в училище „В. Воденичар- 
ски“ започна прием в новооткритите паралелки по изкуствата. 

Но този процес е безкраен, а кадри от специалисти в художестве- 
ната култура все още в задоволително количество и качество нямаме 
и нямаме, Тази есен ще се състои пленум на окръжния партиен ко- 
митет за комплексно и пълно задоволяване на окръга ни с ръковод- 
ни и изпълнителски кадри и се надяваме въпросът да бъде третиран 
основно. 

Към културните процеси, които са обект на партийното ни ръко- 
водство, отнасяме всеобхващащата художествена самодейност и фор- 
мите на управлението и и на издръжката и, процеса на разширяване 
на обществено-държавното начало, процеса на художествения синтез 
и естетизацията на околната среда, на дизайна, на научно-техническо- 
то превъоръжаване на самото художествено производство. Неовладян 
процес е и прилагането на икономическия подход в сферата на худо- 
жествената култура и стойностите на материалната заинтересованост 
на твореца и на деятеля на културата. 

Нови проблеми постави Тринадесетият партиен конгрес: науката 
да се обърне към образованието, образованието към науката и към 
народа, а образованието и науката -- към културата, Всъщност това 
е стародавен процес, но актуализирането му заостря нашето внима- 
ние. Самата насоченост на цялостната партийна политика към човека 
изисква да се види духовната култура в нейното пълно единство -- 
наука, образование, художествена култура. А духовната култура тряб- 
ва да се осъзнае в нейната цялост и Да се ръководи от окръжния и 
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общинските партийни комитети, като се насочва могъщото И влияние 
върху останалите сфери на обществения живот. Сега сме в период нз 
учредяването на съветите за духовно развитие като единна система, 
тази система ще се усъвършенствува непрекъснато, ще се обогатява 
с нови форми, норми, закони и закономерности, но в същото време 
партийните комитети и организации трябва задължително да отчитат 
и специфичния дял на художествената култура (както и на науката н 
на образованието) и да изучават и ръководят компетентно нейните 


процеси. 


Врачанската окръжна партийна организация има траднции в ръ- 
ководството на културно-творческия живот и богат арсенал от сред- 
ства и начини да провежда партийната програма. Това тя прави чрез 
комунистите и държавните, обществените, масовите и други органй- 
зации и институти, определени да управляват непосредствено художе- 
ствено-творческите процеси. | 

Главната функция на партийното ръководство На художествената 
култура си остава планирането. Прогнозираме, правим сравнителни 
анализи, съставяме дългосрочни, петилетни, годишни и месечни пла- 
нове, комплексни програми, концепции. Някои са по най-общи струк- 
тури, други -- за съвсем конкретни акции, трети -- носят вероятностен 
характер. Въз основа на разработените динамични нормативи окръж- 
ният съвест за култура даже има конкретна програма за развитие на 
културния живот на всяко селище, селищна система и окръга за пе- 
тилетката и до 2000 година. Но главният недостатък на всичко това 
е, че в някои пунктове се долавя незадълбочен, повърхностен харак- 
тер. Най-точни сме при планирането на отделно мероприятие или, да 
речем, на Ботевата десетдневка, ала до същността на процесите и яв- 
ленията планирането ни не довежда, процесите си остават неуловени, 
макар че причини за това могат да се изброят винаги. В оценката на 
бюрото за хода на програмата за естетическо възпитание беше отче- 
тено точно това: трупат се прояви, мероприятия, факти, а процесът 
си остава неразгадаем. И една дирекция на „Кинефикация“ напря- 
мер не може да определи къде се намира спрямо общото развитие, 
макар че по изпълнение на плана по приходите и по броя на зрите- 
лите да знае, че е на 3-5 място в страната; една дирекция „Исторн- 
ческо наследство“ също не може да се огледа в процеса, макар че 
тази година окръжният исторически музей се обогати с Тракийското 
сребърно-златно съкровище от Рогозен. 

Новото и трудното в планирането на художествената култура се 
оказа икономическият подход, както и недостатъчните и негаранти- 
рани средства, които идват от държавния бюджет и от меценатство, 
продиктувано най-често от добрата воля на добрия директор на ком- 
бинат. При това положение обаче, колкото е по-малко селището, тол- 
кова по-беден става спектърът от културни дейности На неговата те- 
ритория. 

За организиране на художествено-творческата дейност използваме 
програмно-целевия и комплексния подход, чрез който в дейността се 
привличат всички отряди творци и деятели, защото те създават ху- 
дожествените ценности, те превъплъщават в художествени образи дей- 
ствителността. Те и народът. | 

Начин да вникваме, осмисляме и ръководим процесите на худо- 
жествената култура е да утвърждаваме водещия принцип на партий- 
но ръководство -- класово-партийния подход. Това за нас означава: 
първо -- да се осигуряват условия за връзка на Всеки творец с живота, 
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а чрез метода на убеждението да се изграждат творци-личности С 
марксистко-ленински светоглед като тяхна същностна характеристика, 
и второ -- тази тяхна убеденост Да прониква Дълбоко в тъканта на 
художествените им произведения и да служи на интересите нг работ- 
ническата класа и на народа. : 

За ръководството на художествената култура критиката има осо- 
бено важно значение. И няма художествен факт в окръга, който да 
не е намерил оценка в приложението за литература, изкуство и кул- 
тура „Дъга“ на вестник „Отечествен зов“. Стремим се непрекъснато 
да активизираме и повишаваме ролята на творческите групи и твор- 
ческите секции към клуба на дейците на културата, които организират 
изявите на творците. Вече шеста година поред по време на дните, по- 
светени на Христо Ботев, излиза алманах „Околчица“. 

В своето ръководство на процесите в художествената култура пар- 
тийните комитети и организации се опират на колективността. Колек- 
тивният ум се използва при обсъждания на важни художествени яв- 
ления и за вземане на решения. Общинският комитет на БКП във 
Враца например подлага на обсъждане от широк кръг творци и дея- 
тели на културата всички въпроси, свързани с развитието на града, 
монументалната украса, синтеза на изкуствата и т. н. Така се изпол- 
зва умът и на безпартийните, установява се толкова необходимата 
връзка на партията с масите. 


Не си поставям задачата да обхвана всички процеси в художе- 
ствената култура, както не мога и да изброя функциите, принципите, 
методите и формите на партийно ръководство - толкова общи с дру- 
гите и същевременно толкова специфични по характер. Главното за 
нас в претворяването на партийната политика в духовната сфера е да 
усвояваме закономерностите в развитието на художествената култу- 
ра, да даваме широк простор на обективните и с Ъктивните фактори, 
да се създават и поощряват самоуправляващите се звена, да се пре- 
устройва съзнанието на кадрите към революционно мислене и дей- 
ствие. 

Но това означава да се дешифрират партийните девизи на езика 
на всяка художествено-творческа формация, организация или институт, 
които както поотделно, така и взети заедно да спомогнат за оригинал- 
ното решаване на новите проблеми, поставени вече пред художестве- 
ната практика от разгръщането на научно-техническия прогрес. Пър- 
вичната партийна организация в отдел „Пропаганда и агитация“ на 
окръжния комитет на БКП, както и първичните организации в худо- 
жествено-творческите организации и институти широко разискват те- 
зи проблеми. Окръжният партиен комитет ще предложи пак да се ди- 
скутира -- всяка от тях трябва да си даде отговор какво за нея озна- 
чава интензификация, какво -- икономически подход, какво -- научно- 
технически прогрес, какво -- високо качество на продукцията, какво 
означава усъвършенствуване на социалистическите обществени отно- 
шения. И после -- как да се борим срещу отрицателните явления, за 
висока комунистическа нравственост. Без тези определени и ясни от- 
говори ще, има репетиции и представления, ще има рисуване и излож- 
би, ще има заседания, планове и мероприятия, ще има дори кампании, 
но осъзнато участие със свое място на всеки в глобалните процеси на 
нашето съвремие няма да има. | 

От това произлиза грижата на окръжния комитет в осъществява- 
не партийното ръководство на процесите в художествената сфера. 


<+ 
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ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, 


ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 


ФОРМА ЗА ПОСТОЯННА 
ДУХОВНА ВРЪЗКА МЕЖДУ 


ПАРТИЯТА И НАРОДА 


Неотдавна партийното издателство пред- 
ложи на вниманнето на читателите колек- 
тивната монография „Форма на духовна 
връзка между партията и народа“. Ведна- 
га искам да подчертая: книгата е един 
безспорен успех за авторския колектив с 
ръководител доц. Слав Тодоров. Струва ми 
се обаче, че тя трябва да се разглежда 
не изолирано, сама за себе си. Напротнв. 
Книгата е творчески факт, появата И, ус- 
пехът й се проектират върху по-шнрок фон, 
свързан е с един по-общ процес, следствие 
от един все по-задълбочаващ се и все по- 
резултатен интерес на нашите най-изтък- 
нати представители на обществените науки 
към проблемите на идеологическата ра- 
бота, личното им участне и личните им 
успехи в изследването на различни ас- 
пектин на идеологическия процес. В този 
смисъл, без да се правят директни ана- 
логии с други книги от същня тематичен 
кръг, монографията е ценна за нашето 06- 
ществознание. Тя повдиГа нови проблеми, 
предлага нови виждания, казва нова ду- 
ма и безспорно внася свой принос в по- 
нататъшното развитие на все по-катего- 
рично утвърждаващата се теория на идео- 
логическия процес. 

Самото заглавие на книгата ни насоч- 
ва към матерналите на ХП конгрес, към 
доклада на другаря Тодор Живков, в 
който е формулирано изискването идеоло- 
гическата работа все повече да се утвър- 
ждава като основна форма На духовна 
връзка между партията и широките маси 
на трудещите се, да съдействува много 
по-активно за морално-политическото един- 
ство на народа, да бъде трибуна, чрез 


Авторски колектив, Форма на духовна 
издат, С., 1986 г. 187 с, 
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която не само да се разяснява партийватз 
политика, но и да се чуе гласът на нарс- 
да -- т. е. да поведе широк и открит диз: 
яог с всекиго и с всички по всички про: 
блеми на партийната политика. 

В годините след конгреса понятието 06. 
щуване, както и свързаните с него пояя- 
тия -- обратна връзка, диалог, идеология: 
чески отзвук и др., слязоха от пиедестг- 
ла на специализираните научни диИсЦиПлн: 
„ни, излязоха от страниците на партнйните 
документи, за да навлязат в речника на 
партийните кадри, на пропагандистите, лек: 
торите ин агитаторнте, да придобият ма- 
сова и всекидневна употреба. Действятел: 
но едва ли има други понятия, към ков: 
то в наше време да се проявява такъз 
интерес. Но както показва н практиката, 
невинаги честата употреба на едни поня: 
тия, повтарянето на едни постановки илв 
формулировки е доказателство, че те са 
усвоени, че се разбират правилно и пра- 
вилно се прилагат при оценката и управ: 
лението на процесите н явленията, конто 
отразяват. В някои случаи е възможно й 
обратното -- да се създаде лъжлива в- 
димост, да се получи девалвация, да се 
породи в обществеността чувство за вешщо 
временно и кампанийно, Погледната от 
тези позицни, книгата явно разширява тео: 
ретическия кръгозор на читателя, способ: 
ствува да се формират у кадрите умения 
и подходи за решаване на сложните 
многообразни проблеми на идеологическа- 
та практика. 

Научно аргументирано авторите ни убеж: 
дават, че партийната постановка не е ни- 
каква абстракция, красива фраза, а 0606: 


връзка между партията и народа, Парт: 


щение на социални потребности, отраже- 
ние на новия тип социалност, на новия 
тип обществена и социално-икономическа 
връзка между хората, между колективите, 
в обществото като цяло, конто възникват 
в обстановката на интензивно развитие на 
страната, в условията на бурно разгръ- 
щащата се научно-техническа революция. 
Или казано по-обобщено, в постановката 
за идеологическата работа като духовна 
„връзка иманентно се съдържа разбирането 
за обективни социалнополитически и соци- 
ално-икономически връзки между партията 
като ръководна и направляваща сила В 
строителството на новото общество и тру- 
дещите се, за единството на основните по- 
требности и интереси на обществото, ко- 
лектива и личността. Това, от една стра- 
на. А от друга --в нея се съдържа, разби- 
рането за новите социални параметри на 
самата ндеологическа работа, за нейната 
съзндателна, контролно-регулираща и пре- 
образуваща роля, за нейните нови ОТГО- 
. ворности в подготовката На масовото и 
индивидуалното съзнание, за превръщане- 
то и в могъщ фактор за социални проме- 
ни, за ускоряване на темповете на наше- 
то соцнално-икономическо и духовно раз- 
витие. 
. - От тези позиции авторите последовател“ 
но развиват своите виждания н формули- 
рат изисквания за неотложни промени по 
пялата верига на идеологическото въздей- 
ствие, във формите и средствата на про- 
пагандата н агитацията, на средствата за 
масова информация. 

С известни уговорки в книгата могат да 
се разграничат две части. Смятам специал- 


но да насоча вниманието на читателя към. 


първата част, в която според мен най-яр- 
ко се разкрива творческата дързост на 
колектива, умението му да изследва но- 
вите явления в духовния живот, да влезе 
в дискусия със стари представи и вижда- 
ния, да издигие нови тези и да ги защи- 
ти с необходимата аргументация. 


Методологически ключ към анализа на 
идеологическата работа като форма на 
духовна връзка между партията и народа е 
последователно проведеното в книгата диа- 
лектическо разбиране за идеологическата ра- 
бота като състояние и процес, като резул- 
тат и общуване, което по същество пред- 
стазлява нейното реално битие. Важно тео- 
ретическо н практическо. значение имат из- 
водите на авторнте, че не всяко състоя- 
ние на идеологическата работа е равно- 
значно на понятието духовна връзка, че 
не каквато и да е идейновъзпитателна ра- 
бота е в състояние да бъде връзка на 
партията с трудещите се, а само тази, чрез 
която трудовите хора се приобщават към 
партийната политика, чрез която партий- 
ната политика се превръща в позиция на 
народа, която води до изменения в съзна- 
нието и поведението на хората. А това 
предполага не „провеждане“, организиране 
и просто отчитане на мероприятия, а жи- 
ва и конкретна идеологическа работа, по- 
стоянна и трайна връзка, непрекъснатост 
на идейното влияние, взанмност м дове- 


рие, еднаква социална позиция. По такъв 
начин логично е заключението, че духов- 
ната връзка е качествена характеристика, 
качествена определеност на идеологическо“ 
то въздействне, критерий за ефективност. 


В тазн насока твърде перспективни са 
идеите, развити в книгата, окрло предпо- 
ставките и измеренията на идеологническа- 
та дейност като форма на духовна връз- 
ка. Тук по-конкретно авторите се спират 
на необходимостта непрекъснато Да се 
обогатява теоретическият фундамент на 
идеологическата работа, да укрепва ней- 
ното единство с партийно-организационна- 
та и стопанската дейност, На растящата 
потребност тя да поеме своите отговорно- 
сти в идеологическото осигуряване на со- 
пиалната активност на трудещите се, в 
овладяването на революционния подход в 
мисленето и действията като ценностни 
ориентири на съвременната личност. Те 
подчертават, че е нужно да се постигне 
ново качество на морално-политическото 
единство между партията и народа, да се 
откриват и преодоляват възникващите про- 
тиворечия в обществото, в масовото и в 
индивидуалното съзнание, да се изучава и 
правилно да се насочва ни формирз. обще- 
ственото мнение и т. н. 


По такъв начин авторите излизат извън 
съществуващите досега н утвърдили се 
представи за функциите на идеологическа» 
та работа, формулират редица нови поло- 
жения и изисквания, които са напълно в 
духа на съвременните партийни постанов- 
ки за ролята на идеологическия фронт. 
На фона на тезн изисквания сега изпък- 
ват още по-релефно редица слабости на 
идеологическата работа, на който обърна 
внимание ХП! конгрес на БКП -- наличие 
на формализъм, на досадна тромавост, на 
инерция. Поновому в книгата прозвучава 
и проблемът за критичното начало в идео- 
логическата работа, за тона и стила, Раз- 
бира се, въпросът не е до баланса, до 
процентите критичност и позитивен патос, 
а до способността Да се отразяват прав- 
дата, реалните конфликтни и противоречия. 
И най-голямата острота в идеологическа. 
та работа е оправдана, когато се основае 
ва на познаването на обективните законо- 
мерности, когато се води от позицинте на 
класово-партийните критерни, когато вою: 
ва за интересите на социализма. 


Значително място п книгата основателно 
се отделя на идеологическото общуване 
като специфичен аспект на идеологическа- 
та работа, чрез който у хората се формин- 
ра отношение, обменя се социална инфор- 
мация, осигурява се вторично идеологиче: 
ско въздействие. Много и различни са при: 
чините, от които зависи ефектът На 06- 
щуването, но главната от тях според ав- 
торите е да се познават добре хората и 
да се разбират те, да се поставят на най- 
високото и най-значимо място в системата 
от ценности. Тези изисквания придобива 
особена значимост, когато във връзка с 
важни проблеми от нашето развитие -е-не- 
обходимо да се усвоят новн социални нор- 
ми, да се променят стереотипи, да се. из 
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граждат новн качества На сегашния етап 
например, както правилно е отбелязано в 
книгата, е неотложна нужна преоценка на 
редица стереотипи и критерии в областта 
на труда, стопанисването, творчеството, 
социалната активност н т. н. 

Авторите обаче не се задоволяват да 
констатират тази истина, която е вече до- 
статъчно популярна, а насочват своето 
внимание към онези соцналнн механизмн, 
които трябва да се задействуват, за да 
могат големите идеи и постановки да се 
осъзнаят, да се конкретизират, да доведат 
до самопреустройство, от което започва 
преустройството в обществото. 

исля, че сред интересните раздели са 
тези, в които се анализират редица важни 
в теоретично и в практическо отношение 
проблеми на културата на идеологическото 
общуване, на комплексното въздействие 
върху личността и т. н. 

тората част на книгата излиза непо- 
средствено на полето на идеологическата 
практика. Авторите логично водят читате- 
ля до разбирането, че реализацията на 
идеологическата работа като духовна връз- 
ка между партнята и трудещите се е въз- 
можна само ако органнчески се затвори 
цикълът:  теория--идеологическа > практи- 
ка, че ефективно идеологическо присъствие 
е невъзможно, ако не се създадат необ- 
ходимите условия за ефективно идеологи- 
ческо общуване, за нормалното двупосоч- 
но- движение от теорията към практиката 
и от практиката към теорията. 

Не е необходимо да се доказва колко е 
нужно това Да се осъзнае от всички -- 
от специалистите и от дейците на практи- 
ката. Защото само пълната изяВа на тези 
изисквания може да предпази теорнята от 
елементите на абстрактност и самоцелност, 
а практиката -- от големия практицизъм, 
от примитивизма и шаблона. 

Сред достойнствата на книгата може да 
се отбележи и умелото използване на дан- 
ните от социологическото изследване, кое- 
то колективът е извършил на територията 
на Кирковски район в столицата. Изводи- 


те от изследвамето са позволили по-дсбре 
Да се анализира идеологнческата расота 
каго духовна връзка в различннте ин на- 
правления -- пропагандата на марксизуг- 
ленинизма, масовата н индивидуалната по0- 
литиковъзпитателна и културна дейност ка- 
то форми н средства. Освен това изсле:- 
ването дава богат матернал, от който ав- 
торите добре са се възползвали, за да На- 


. правят някон изводи за състоянието на 


идеологическата работа и за нейното усъ- 
вършенствуване на равнището на първич- 
ната партяйна организация к на трудовия 
колектив. 


За съжалемне обаче има раздели, кой- 
то не са на общото теоретико-приложно 
равнище на цялата книга. В някои от тях 
на авторите не им е достигнало умение 
да погледнат поновому на поставените про- 
блеми, да потърсят техните измерения в 
съвременната ситуация. Вместо това в ня- 
кои случаи се срещаме с общи констата- 
ции, с повторения на познати неща. 

Независимо от това книгата е единна, тя 
представлява сернозно и задълбочено из- 
следване на много важни и неразработе: 
ни проблеми на идеологическата работа 
на партията На съвременния етап от на- 
шето развитие, чертае пътища за повиша- 
ване на нейната научна обоснованост и 
социална ефективност. С орнгиналмата на- 
учна . трактовка на партийната постановка 
за идеологическата работа като духовна 
връзка, като общуване между партията в 
трудещите се, с анализа, с изводите н 
обобщенията си, с дискусионния си На ме- 
ста характер тя самата е форма за дг- 
ховна връзка с читателя, за диалог с идео- 
логическите кадри по проблеми, които имагт 
изключително важно > теоретико-приложно 
значение н който сега дълдоко вълнуват 
нашия идеологически фронт. 


Убеден съм, че обратната връзка ще се 
осъществи. 


Радой РАДЕВ 


кандидат на философските наукч 


НОВИ КНИГИ: 


ПАРТИЗДАТ 


КОНТРОЛ И РЕГУЛИРАНЕ 
НА ИКОНОМИЧЕСКИТЕ СИСТЕМИ 


Михамя Динев 


В настоящето изследване намират място 
"проблемите на контрола и регулирането 
“ма икономическите системи, на започналото 
-злед ХИП партиен конгрес преустройство на 


САМОВЪЗПИТАНИЕТО- - 
Изаи Доицов 


В книгата (в превод от руски език) кан- "- 
дндатът на философските науки И. А. Дон- 
цов разглежда кръг от въпроси, свързани 
със самовъзпитанието във философско-ети- 
чески план, и изтъква ролята му за форе «" 


ан 7 а 


ли АЛО 8 


Националната контролна система. Обект на 
научен анализ са характеристиките н пара- 
метричното разнообразие на икономическите 


“ системи, същностните качества на контрола 


и регулирането, технологията на тяхното 
осъществяване. Постигнатите резултати са в 


мирането на > комуннстическата > дичност. 
В първия раздел на книгата авторът се 
спира върху факторите, конто въздейству- 
ват за формиране на личността, и тяхното 
взаимодействне. Вторнят раздел е посве- 
тен на въпроса за дичното самоусъзършен- 
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ствуване. Размишлявайки над проблема за 
граннците на властта на човека над себе 
си, на пеговата възможност за развитие," 
И. А. Донцов се обръща към историята на 
етическата мисъл и критически анализира 
различните > концепции, като поставя въ- 
проса за разработването на система на “ 
самовъзпитание, което да > съответствува 
на > социалистическия начин на живО?. “ 
Тгетият раздел > проследява > самоусъвър- 
шенствуването в етиката на пролетарските 
реголюционери. В четвъртия. раздел се “ 
разглежда самовъзпитаннето на личността 

в обновения свят, личното самоусъвършен- 
ствуване чрез самоотвержения труд н из-, 
общо факторите за самовъзпитание в раз: . 
витото социалинстнческо общество. И на- 
края -- в петня раздел, се прави анализ на ь 
етическите > регулатори на самовъзпита: . 
нието -- диалектиката на доброто и злото,“ 
на добродетелта н порока и пр. 


-Феновата на постановките за избор на оп- 
- тимална стратегия за" контрол, за изграж- 
дане на единна национална > контролна 
“система. Всичко това е свързано с изслед- 
ването на слостовете и механизмите за 
езностепенното превръщане на контрола в 
- самоконтрол, във вътрешна потребност Н 
състояние на трудовия колектив, във фак- 
тор за обогатяването- иа демократичното 
“начало на нашата политическа система. 
Същностната характернстика на контрола 
и регулирането започва с изследването 
на техния обект. Икономическата система 
се разглежда като сложна съвкупност от 
“компонентн м отношения в тях, като важ- 
“на, решаваща част от социалния организъм. 


НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА ПОЛИТИКА 
НА СТРАНИТЕ: -- -ЧЛЕНКИ НА СИВ 


Марин : Петров 


Авторът прави задълбочено изследване 
“на най-важните проблеми, свързани с 06- 
щата стратегия на страните от социалисти- 
ческата общност за ускорено извършване 
„на > научно-техническата революция. Той 
проследява общите закокомеркости на тоЗи 
"обективен процес, разглежда неговите спе- 
цифични особености в условията на дина- 
мичното изграждане на развитото социали- 
-стическо общество. В книгата всестранно се 
анализират решенията на “Московското 
(1984 г.) съвещание на високо равнище и 
Комплексната програма за научно-техни- 
ческия прогрес като основа на съгласува- 
»ната ци единна научно-техническа политика 
“на страните -- членки ка СИВ, изследват 
ве пътищата, средствата и формите за 
“нейното осъществяване. Отделено е място 
“и на въпроса за сътрудничеството в област- 
-та на научно-техническия прогрес в капита- 
-зистическите и с развиващите се страни. 


ФРГ -- В БУНДЕСТАГА 
И ИЗВЪН НЕГО 


Нора Ананмева . 


Книгата третира актуалните въпроси на "+ 
парламентарната система въз ФРГ след 
консервативния поврат, предизвнкав от “" 
разпадането на „малката коалиция“ между “ 
ГСДП ин СвДП. На пръв поглед този по- 
частен случай всъщност поставя изключи- 
телно важни проблеми. С примера на феде- 
ралната република е направена своеобраз- 
на дисекция на политическите структури я 
механнзми на съвременния капитализъм, 
очертани са ндеологическите н политимес: - 
ките профили на основните традиционни 
буржоазни партии н социалдемокрацията 
във връзка с основния въпрос на нашето 
време -- съхраняване и осигуряване на 
световния мир. Убедително и научно-аргу- 
ментирано авторката доказва, че в бур- 
жоазното общество парламентарните про- 
тиворечия и сблъсъци нензбежно носят В “ 
себе сн отзвука на неговите основни и ме-е- 
преодолими противоречия. “ 
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През 1987 година списанието ще разработва проблемите за качесте 
веното преустройство в партийната работа, които произлизат от реше- 
нията на Тринадесетия конгрес на партията и документите на Централ- 
ния комитет за качествено нов растеж във всички сектори на нашия 
обществено-политически, икономически и духовен живот. Ще посвети 
материали за обновителните процеси в областта на съдържанието, стие 
ла, методите и формите на партийната работа, ще дава своя принос з2 
деловото и съществено усъвършенствуване практиката на партийните 
комитети и организации, на въздействието им за овладяване и по-пълно 
прилагане изискванията на икономическия подход, на принципите на 
самоуправление на стопанските организации и на трудовите колективи, 
разширяването на вътрешнопартийната демокрация, за решително из3- 
дигане на нравствените качества и активната роля на комунистите в 
живота на партията, трудовите колективи и в управлението на 06- 
ществото. 

Редколегнята предвижда да направи съществени подобрення както. 
във външния вид и графичното оформление на списанието, така и в 
неговата тематика, като разкрие нови рубрики, засили дискусиите по 
въпросите на качественото обновление, предизвикано от новите условия 
на ускорено внедряване на ваучио-техническия прогрес. То ще дава по- 
широка трибуна на ветераните от революционните борби на партията, 
на партийните кадри, на комунистите за мнения, за споделяне иа опит, 
за критика срещу недостатъците. 

В списание „Партиен живот“ всички кадри и партийни органи в 
организации ще намират отговор на проблемите, които съвременните 
задачи н решенията на партията поставят пред тях, и ще обменя най- 
добрия опит, ще дава широко място на творческите търсения и експе- 
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БИТКАТА С. 
ОТРИЦАТЕЛНИТЕ ЯВЛЕНИЯ 
ПРОДЪЛЖАВА. 


Нашата партия вижда в негативните явления опасен противник” 
и отделя изключително внимание и грижи за тяхното ликвидиране или 
преодоляване: С присъщата й политическа мъдрост партията се стре-” 
ми да убеди всички, че битката с този противник не може да се от-. 
ложи или да се подцени. Наложително е тази битка да се води неч 
престанно и с всички средства. 

Отрицателните явления не са измислени, те са реален факт. Вяр- 
но е, че някои от тях са наследство от недалечното минало, други са 
привнесени или се привнасят отвън. За нас е важно реално да отчитаме, 
че в основата си са породени от несъвършенствата на обществените 
отношения. Каквото и да е тяхното проявление обаче, същността им. 
си остава една - ерозираща политическите, социалните, идеологичее 
ските, моралните устои на социалистическия начин на живот. Еро- 
зията е бавна и системна, затова и изключително опасна -- напълно 
според народната поговорка, че гората не се страхува от онзи, който" 
я сече много и наведнъж, а от другия, гдето я сече по малко, Но все- 
ки ден. Ежедневното присъствие, действие и въздействие на отрица- 
телните явления в нашия живот ги прави открито и потенциално 
опасни. Те не могат да спрат развитието на социализма, тъй като 
това е необратим процес, но могат, ако срещу тях не се предприемат 
организирани действия за неутрализирането им, да окажат задържа- 
що влияние за постигане, за реализиране на временните, етапните, 
перспективните социално-икономически цели или да затормозят усъ- 
вършенствуването на социалистическите обществени отношения, да за- 
бавят процеса на формиране на социалистическата личност. Изобщо 
в. състояние са да забавят движението на нашето общество към не- 
говата социалистическа зрелост. Погледнати откъм тази страна, от- 
рицателните явления причиняват не само материални и социални, но 
“и политически и морални вреди на обществото. Някои от тези явле- 
ния като себеустройване, безстопанствено отношение към социалисти- 
ческата собственост, груби нарушения на трудовия ред, на планова- 
та, финансовата особеност на технологичната дисциплина, рушвет- 
чийството, ходатайството, случаите на безпринципност в кадровата. 
политика, нарастване на алкохолизма, особено сред младежта, заду- 
шаване на критиката и самокритиката придобиха по-устойчив харак- 
тер. Списъкът на тези отрицажелни явления и тенденции не е изчер- 
пателен, той може да бъде продължен и направен по-подробен. Дру- 
гото е важно и което не трябва да изпускаме предвид: тези явления 
са гъвкави, приспособими, коренът им е дълбок, за да бъде изтръг- 
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нат с едно усилие: Именно. тези качества правят борбата с негатнв- 
ните “явления трудна, упорита и продължителна. | ; 

Нашата партия, като си е давала сметка за отрицателното въз- 
действие на тези явления и тенденции върху индивидуалното и ко- 
лективното съзнание, върху по-нататъшното развитие и усъвършен- 
ствуване на политическата система на социализма, е водила после- 
дователна борба за изкореняването им от живота. Настъплението и 
не е спряло дори за миг. То се отличава със системност, последова- 
телност и висока борбеност. В някои етапи от нашето развитие това 
настъпление е било по-ярко изразено, мерките са били по-крупни и 
целенасочени с оглед битката да се разгърне на широк фронт, да 
се извършат пробиви в едно или друго направление, да се 
създава такъв политически, идеологически и социален климат, в 
който най-пълно и с цялото си богатство Да се проявяват ленинските 
принципи и норми на партиен живот, все повече и повече да се ут- 
върждават, принципите на социалистическата социална справедливост. 
За да побеждава. голямата правда и чрез нейния победен размах да 
се убеждават всички, че определящото, главното в нашето общест- 
во са достигнатите върхове, завоюваните позиции във всички обла- 
сти на живота. Независимо от успехите партията отчита, че не на- 
всякъде и от всички тази борба се води постоянно, с необходимата 
непримиримост, че дори някои нейни звена и дейци проявяват при- 
миренчество, вреден либерализъм, а често пъти се поддават на въз- 
Действието на отрицателните явления. са 

И не случайно критичното острие партията е насочвала Ннай-на- 
пред към себе си, към собствените редици, после към другите. орга- 
ни на политическата система. Тази важна характерност е част от ней- 
ния стил на работа и ръководство, потвърждение на думите на 
В. И. Ленин, казани в „„Левичарството“ -- детската болест на кому- 
низма“: „Отношението на една политическа партия към свонте греш- 
ки е един от най-важните “и най-верните критерии за сериозността на 
партията и за това, как тя изпълнява на практика задълженията сн 
към своята класа и към трудещите се маси. Открито да се признае 
грешката, да се разкрият нейните причини, Да се анализират породи- 
лите я обстоятелства за поправяне на грешката - ето това е признак 
на сериозна партия...“ 


И нашата партия, вярна на своята ленинска, априлска линия, 
нито за миг не се е колебала, не се е страхувала „открито да признае 
грешките си“, да посочи грешките, слабостите, недостатъците, съпът- 
ствуващи социално-икономическото развитие и неговото ръководство 
и управление. В Тезисите на своя Тринадесети конгрес тя записа: 
„Във всички звена на партията да се утвърждава дух на непримн- 
римост към недостатъците. Строго да се санкционират всички, кои- 
то задушават критиката и преследват за критика“ И както преди, 
така и сега пътят е бил един: от думите към делата, от постановки- 
те -- към мерките. Мерките са разнообразни -- политически, иконо- 
мически, организационни, имат комплексен характер и са постигна- 
ли комплексно въздействие върху съзнанието на личността, на колек- 
тива и на обществото. Отличително за тях е, че са действени, винаги 
са довеждали до промяна, еволюционна или революционна. Те са 
били насочени и Към проявленията, и към корените на отрицателни- 
те явления, вследствие на което са се появили държавни и управлен- 
ски актове, стопански разпоредби за уведичаване на производството 
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на стоки и услуги за населението, създаване, пускане в Действие и 
усъвършенствуване на целия социално-икономически комплекс; -който 
генералният секретар на Централния комитет па нашата партия сло- 
лучливо нарече „индустрия за човека“. 

Успоредно със социалните и икономическите мероприятия партия- 
та се е стремяла да преодолее нравствените деформации, предизви- 
кани от отрицателните явления, и с други средства и подходи. Както 
постъпи Юлският пленум от 1976 г. Изводите, оценките, идеите и 
постановките на пленума дадоха не само генерално сражение на тези 
деформации, но и окуражиха кадрите, въоръжиха ги с нови полити- 
" чески, идеологически, организационни средства за борба срещу тях. 
Пленумът посочи, че нашето общество е трудово общество; трудът, 
качеството на труда, дисциплината на труда са главни цели и кри- 
терии за възпитанието, за цялостното формиране на новата социа: 
листическа личност. И обратното - бягството от труда, тунеядство: 
то, получаването на възнаграждения не според заслугите, на доходи, 
без да е вложен труд за тях, формирането на елитарно мислене и 
елитарно потребление трябва Да бъдат прицел на обществено пори- 
цание. Това като първа мярка, а следващата -- да се задействуват 
Всички средства и механизми на политическата система, включително 
идеологически, административни, правни, за поставяне На стабилни 
бариери пред нашествието на отрицателните явления. Спрямо пар- 
тийните органи и организации, най-вече пред идеологическия фронт, 
пленумът постави задачата да се възпитава у социалистическата лич- 
ност съзнание за разумни потребности, Да се демаскира себеустрой- 
ването като егоистично разбиране на партийния призив „Всичко за 
човека, в името На човека“. Обществените организации бяха призо- 
вани да формират у трудещите се, особено у младежта, високи нрав: 
ствени добродетели, да създават материални и морални предпоставч 
ки за разгръщане на творчеството на масите; комунистите получиха 
поръчение да умножават сред безпартийните тази воюваща позиция 
и с личния си пример да създават атмосфера за борба срещу отри- 
цателните явления в трудовите колективи и по местоживеене. 


Всъщност на различните свои форуми - конгреси, национални“ 


конференции, пленуми, по повод на крупни социално-икономически 
преобразования, партията в една или друга степен е импулсирала 
борбата срещу отрицателните явления, определяла е новите моменти 
и новите елементи на тази борба, в кои направления на живота да 
се насочат главните усилия. Нека си припомним Ноемврийския пле- 
нум от 1980 г., който набеляза решителни мерки срещу проявите на 
ограничаване на социалистическия демократизъм и срещу някои по- 
сегателства върху жизненото равнище на народа. Паметно ще оста- 
не и Русенското съвещание от същата година, което разработи про- 
грама за решително разнообразяване на стоките за широко потреб- 
ление, за извършване на истински поврат в услугите за населението. 

Вярна на своя стил на висока борбеност и революционна непри- 
миримост, в края на миналата година партията даде нов мощен тла- 
сък на битката срещу отрицателните явления. Съображенията за за- 
силване на тази борба бяха ясни и убедителни За всекиго -- да се 
разчисти пътят за качествено ново социално-икономическо ускорение 
на нашето общество, да се влее нова социална енергия у личността 
и у трудовите колективи, За да бъде реализирана новата научно-тех- 
ническа и икономическа стратегия на партията. Съображенията на- 
веждаха и една друга истина -- като се отърсва от своите недоста- 
тъци, като води успешна борба с отрицателните явления, партията 
създава най-подходящ политически, идеологически и социален кли- 
мат за непрекъснато научно-техническо творчество на масите. 
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„И. в партията се извършиха широка дискусия, критичен оглед на 
състоянието във всяка партийна организация и трудов колектив, съ- 
четани < набелязване на конкретни, действени мерки за преодолява- 
не на отрицателните явления в собствените редове; няколко месеца 
по-късно бе извършен преглед как и доколко тези мерки са изпъл- 
нени и се изпълняват. 


Съображенията на партията за решително настъпление срещу от- 
рицателните явления предизвикаха възбуждащ ефект у комунистите, 
в партийните органи и организации, намериха положителен отзвук в 
трудовите колективи, във всички слоеве на нашето общество. Диску- 
сията даде възможност на всеки комунист Да се изкаже за всичко. От 
тази възможност се възползваха близо 156 000 комунисти. Открито, 
честно, със загриженост всеки един от тях изрази личното си мнение 
ло обсъждания проблем, защити своята позиция, направи предложе- 
ния за подобряване на работата в бъдеще. Подобен критичен и са- 


мокритичен дух бе проявен и На пленумите на общинските и на ок-" 


ръжните комитети, както и по-късно по време на прегледа. 


В критичния анализ на партийните бюра, на партийните коми-. 


тети, в критиката на комунистите бяха проявени пълно съгласие към 
инициативата на Централния комитет на партията да постави на 
широко, мащабно обсъждане проблема за борбата к отрицателните 
явления в нашето общество и съгласие с политическите, идеологиче- 
ските, икономическите и законодателните мерки тази борба да се 
води безпощадно. В мнозинството си комунистите проявиха силен 


дух на самокритика и готовност за по-активно лично участие в бор- 


бата с негативните явления в първичната партийна организация и в 


трудовия колектив. Своя принос в тази борба те свързваха с каче-" 


ственото изпълнение на социално-икономическите задачи на трудо- 
Вите колективи. 


“ В много партийни организации бяха проявени не само разбира: 
ве и одобрение на инициативата за решително настъпление срещу от- 
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рицателните явления, но и бяха предприети ефикасни мерки за дей-. 
ствителна промяна. В столицата са извършени 20 000 проверки пре-. 


димно в сферата на търговията и услугите и са санкционирани 1350 
души, а 134 са уволнени; във Великотърновската окръжна органи- 
зация само по време на прегледа на 98 комунисти са наложени пар- 
тийни наказания, 10 от тях са изключени от партията, 15 са снети 
от ръководни длъжности; в Пловдивската окръжна организация са 
наказани 109 комунисти, 22 от тях са извадени от пленарните съ- 
стави, а спрямо 16 от тях са направени предложения да бъдат осво- 
бодени от ръководна работа. 


Строгостта на мерките  респектира, тя формира у комунистите 
убеждението, че борбата срещу негативните явления се води с цяла- 
та си сериозност, мерките не са половинчати, а действени, че в пар: 
тийните органи и организации се създава атмосфера на нетърпимост 
към тези явления, което от своя страна е една трайна гаранция, че 
тази битка ще бъде успешно продължена в трудовите колективи, на 
всички нива и във всички звена. 


Въпреки че някои партийни бюра недооцениха значението на 
започналия процес, а някои комунисти изразиха съмнение в ефек- 
тивността на предприетите мерки, у мнозинството партийни органи 
н организации, у комунистите, в цялата партия, смело можем да ка- 
жем, позицията и действията на Централния комитет бяха посрещ.- 


нати с одобрение, к нагласа за активно участие и с увереност в успеш- 


ния изход на тази битка. Увереността и борбеността на комунистите 
изкристализнраха в стотици критични бележки, мнения, предложе- 
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ния, препоръки. Така например комунистите от Варненската окръж- 
на партийна организация са направили 3200 критични бележки "и 
предложения; всички са заведени На отчет, като от тях 194 са вече 
решени, на други 915 е отговорено писмено; в окръжния комитет на 
партията в Благоевград са регистрирани 1868 предложения с кон- 
структивен характер; окръжният комитет на партията в Ямбол е 
предприел системни контролни мерки за ликвидиране на негативни- 
те явления, посочени в критичните бележки на комунистите. Разма: 
хът на критичния дух обхвана цялата партия; събранията и плену- 
мите в края на миналата година и по време на прегледа през тази 
година се превърнаха в трибуни на мнения, позиции, сблъсъци, успо- 
редни в една посока -- да се постави здрава бариера в обществото 
на негативните явления. В преобладаващата си част констатациите 
и препоръките на комунистите бяха насочени към решителен сблъ- 
сък с явления като: съществуващите На места неефективни мерки на 
стопанисване, допускане на лошокачествена продукция и търпимост 
към нарушенията на социалистическата дисциплина; посочено бе, че 
сериозен проблем продължава да бъде получаването на нетрудови 
доходи от някои хора в нашето общество; не намаляват случаите на 
разхищения на матернали, суровини, енергия, горива, не намаляват 
нарушенията по опазване на продукцията от преки и косвени посе- 
гателства; продължават да се ширят ходатайството, бакшишът, ка 
риеризмът, подкупът; не се спазват винаги нормативните" актове за 
получаване земя за лично ползване, вилни места и др.; бавна често 
пъти закъсняла и непълна е информацията; в някои партийни орга- 
ни и управленски звена съществуват колебливост и непоследовател- 
ност„в борбата с отрицателните явления; липсва достатъчна гласност 
за проявите на отрицателните явления и мерките, предприети срещу 
тях. Изброяването обхваща най-главните, повтарящи се и устойчиви 
явления на социалната деформация, но то е достатъчно, за да се 
убедим колко задълбочено и отговорно са погледнали комунистите 
- на предоставената им възможност за критична оценка и анализ, да се 
. убедим още в тяхното високо съзнание и политическа зрелост да по- 
ставят тези явления на критичен прицел. 
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С присъщата му характерност да свързва в единство думи и дела 
Централният комитет на партията не само постави на анализ и пре- 
ценка състоянието, проявите и тенденциите на някои отрицателни яв- 
ления в нашето общество, но предприе и още предприема полити- 
чески, идеологически, икономически и социални мерки, за да настъ- 
пи решителен прелом в борбата със социалните деформации. Круп- 
на мярка в това отношение бе съвещанието, организирано от Секре- 
тариата на Централния комитет и от Министерския съвет на 5 юлит. г., 
за решително увеличаване на производството на стоки и услуги за 
населението. Препоръките на съвещанието и препоръките, съдържа- 
щи се в словото на другаря Тодор Живков нг това съвещание, бя- 
ха материализирани в постановление на Министерския съвет от 25 юли 
т. г. Разпоредбите в постановлението очертават широк кръг от за- 
дължения за собственика и стопанина, задължително внасят нови еле. 
менти в производството и реализирането на стоки за широко потреб“ 
ление, очертават социалната политика на партията в близка и далеч. 
на перспектива. Социално-икономически по своя характер, тези мер- 
ки ще имат идеологическо, политическо и морално отражение върху 
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индивидуалното и колективното съзнание. Пребразуващата сила На 
постановките на съвещанието от 5 юли и постановлението на Мини- 
стерския съвет за създаване На истинска „индустрия за човека“ ще 


се грояви и в това, че ще изтръгне корепите, подхранващн значител- 
на част от негативните явления. 


Свидетели сме и на първите разпоредителни актове в това отно- 
шение. В близко бъдеще ще се увеличат количеството и качеството 
на стоките за народно потребление, ще се повиши качеството На ус- 
лугите. И с изпълнението на тези социални задачи се ангажира ця- 
лата мощ На производителните сили в нашата страна. Няма съмне- 
ние, че реалистичният подход на партията и реалните мерки на пра- 


вителството ще доведат до качествени изменения в жизненото рав- 
нище на народа. 


Безспорно новите социални мерки на партията и правителството 
ще спрат, а на места и ще преустановят ерозията на някои отрица- 
телни явления. Сега битката срещу тези явления трябва да се под- 
крепи и с политически, с идеологически и организационни средства, 
да продължи с по-голяма > борбеност и настъпателност. Очевидно 
главните усилия на новите мерки се насочват към ограничаване ин 
премахване на базата, върху която растат и процъфтяват >отрица- 
телните явления. „Следователно партийните органи и организации 
трябва да се стремят към формиране на нов социален климат, към 
създаване На условия, изключващи и пораждането, и действието на 
социалните деформации. Важен елемент за формирането на подобен 
климат е спазването на принципите на социалистическата социална 
справедливост: за еднакво трудово участие и резултати да се по- 
лучава и еднакво възнаграждение; за еднакви изяви в обществото 
да се отрежда и еднакво обществено признание, в първичната пар- 
тийна организация и в трудовия колектив да се създават материал- 
ни и морални условия за изява на творческата личност, за укрепва- 
не на нейния социален престиж. Нека не се забравя, че еднаквото 
внимание към творческата и нетворческата личност е поощрение за 
нетворческата личност и несправедливост към творческата. 


Друг важен елемент за формиране на един нов климат в пър- 
вичната партийна организация и в трудовия колектив са равнището 
и зрелостта на критиката и самокритиката. Бихме го нарвкли проб- 
лем над проблемите за по-нататъшното демократизиране на вътреш- 
нопартийните отношения. Състоянието и равнището на критиката и 
самокритиката измерват и боеспособността на партийната организа- 
ция, и стила на кадрите, и авангардната роля на комунистите, из- 
мерват и застоя, и способността да се върви напред. В своите оцен- 
ки и бележки за състоянието на отрицателните явления и борбата с 
тях комунистите посочиха, че на много места критиката се задушава, 
съществува преследване за критика. Едва ли е необходимо да се до- 
казва, че всеки опит за задушаване на критиката е и опит да се по- 
ощрят слабостите, недостатъците. И за да се преодолее тази барие- 
ра и да се даде живителна сила на личната позиция на комунисти- 
те, в Устава на партията бе записан нов текст, според който за 
преследване за критика може да се наложи и най-тежкото наказа- 
ние - изключване от партията. Безспорно това ще засили атмосфе- 
рата на нетърпимост към отрицателните явления, ще поощри здра- 
вата, острата, конструктивната критика и самокритика; оттук произ- 
тича и задължението за партийните организации да повишат ролята 
си на политически и морален гарант за позицията на всеки кому- 
нист, за да може той свободно да изкаже личното си мнение и да 
защити позицията си без страх, че ще пострада за това, 
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Партийните органи и организации разглеждат на свои заседа“ 
ния, на събрания състоянието на критиката и самокритиката, набе- 
лязват мерки за издигане на нейното равнище. Това е добре, но е 
недостатъчно. Като преобразуваща сила в нашето общество крити- 
ката следва да се утвърждава като стил на работа и ръководство, да 
се превръща в надежден меч срещу слабостите и нереднокстите. От 
досегашната практика се вижда, че критичното острие в партийната 
група, в първичната партийна организация е по-голямо; и то се при- 
тъпява в работните форми и взаимоотношения на гартийните органи 
и управленски звена от по-горните степени. Това положение се наблю- 
дава от години. И се търпи от години. Необходимо е да се формира 
и поддържа по-висок критичен дух в работата на всички ръководни 
и управленски звена, в работата на всеки ръководител. Някои от тях 
обаче са си извоювали недадено от никого право да не бъдат кри- 
тикувани или към техните грешки да се подхожда > снизходително. 
Подобна привилегия оказва деформирашо влияние върху съзнанието 
на трудещите се. В това отношение работата на партийните органи 
и организации следва да се ръководи от ленинския принцип, че ни- 
кой не може да бъде защитен от справедливата критика, както и не 
може и не трябва да бъде преследван за справедлива критика. 

Важен елемент за формирането на обстановка на непримиримост 
“към отрицателните явления е гласността. Тринадесетият конгрес на 
партията ни задължи Да поощряваме гласността с всички средства 
и във всички форми на нашата работа. Особено следва тя да се за- 
сили спрямо негативните явления, спрямо мерките, които партията 
предприема срещу тях, за по-широка гласност на виновните и нало- 
жените наказания. Партията води с трудещите се непрекъснат диа- 
лог за своята политика, той се отличава с честност, искреност, от- 
кровеност; гласността е важна характерност на този диалог. Широ: 
ката огласеност на партийните решения и действия не само мобили- 
зира трудещите се за изпълнение, но и укрепва вярата им в партия- 
та. Някои казват, че гласността на наказанията, на точния адрес на 
виновните ще увреди авторитета на кадрите. Но те забравят, че вся- 
ко премълчаване На нередностите и техните носители уврежда авто- 
ритета на партията. Потребна е също така широка гласност за дру- 
гата страна на диалога и затова другарят Тодор Живков във Встъ- 
пителното си слово на Тринадесетия партнен конгрес каза: „Нужна е 
гласност на взетите решения и мероприятия... Общественото мне. 
ние трябва да бие камбаната, когато има слабости и безобразия, и 
на висок глас да утвърждава хубавото в нашия живот.“ ши 

Във всяка първична партийна организация и трудов колектив 
срещу негативните явления се формира такава обстановка, същност- 
та на която често пъти се влияе и от трудовите традиции, и от рав- 
нището на образованието, квалификацията и възпитанието, и от зре- 
- лостта на вътрешнопартийните отношения, от междуличностните от- 
ношения в колектива, и от организацията На труда, рт степента на 
социална справедливост, от изяснена перспектива на производството, 
които поддържат социалния оптимизъм на хората, и от материалните 
и моралните условия за творчество и т. н. Навсякъде обаче са по- 
требни конкретен подход, реална оценка на състоянието и набеляз- 
ване на ефективни практически мерки, ограничаващи действието, а 
на места и пълното ликвидиране на социалните деформацин. Важно 
задължение за партийните органи и организации е битката с отрица- 
телните явления да се свързва преди всичко с изпълнението на ико- 
номическите и социалните задачи на трудовите колективи. В настоя- 
щия момент предстои да се реши изключително важната задача -- 
да се формират партийните, производствените, управленските и оста- 
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 налите структури на саморегулиращите се системи, да се търси н по- 
стига, нов качествен растеж във всички сектори на националната ико- 
номика. 

Друг важен фактор в комплекса от мерки срещу "отрицателните 
явления е -контролът -- партиен, държавен, финансово-стопански и др. 
Предмет на партийния контрол следва да стане количественото и ка- 
чественото изпълнение на предприетите от партията и правителството 
мерки за увеличаване производството на стоки и услуги за населението, 
как се задвижва, работи и саморегулира „индустрията за човека“. 
В тази „индустрия за човека“ участвуват производствени колективи, 
почти всички колективи от сферата на услугите, управленски звена. 
И партийният контрол следва да поставя на критичен анализ как и 
доколко се изпълняват тези важни задачи и със своите средства и 
възможности да санкционира всяко неизпълнение. 

Значително пораства ролята на партийния контрол в трудовите 
колективи, непосредствено заети в производството на стоки за насе- 
лението и в обслужващата сфера. Можем да кажем, че от състоя- 
нието, оперативността, всеобхватността и безкомпромисността на пар: 
тийния контрол ще зависи до голяма степен изпълнението на юлскя- 
те инициативи На партията и правителството за по-нататъшното нз- 
дигане жизненото равнище на народа. 

Важно значение в борбата със социалните деформации придобиват 
личният пример и авангардната роля На комунистите особено на ко- 
мунистите на ръководна работа. Практиката е потвърдила много- 
кратно, че добродетелите на ръководителя: правилен стил на работа, 
дисциплинираност, справедливост, честност, строгост, взискателност, 
другарска взаимопомощ, се мултиплицират в поведението. на ръко- 
водените; въздържането на ръководния деец от съблазните н себе- 
устройването респектира много повече, отколкото взискателността на 
закона. | 
: В комплекса от мерки в борбата срещу отрицателните явления 
изключителна роля се отрежда на идеологическата работа. Тя фор- 
мира у личността съзнание за истинските ценности на социалисти- 
ческия начин на живот, но личното битие, основано на разумни по- 
требности, формира и правно съзнание за спазване на законите, ад- 
министративния ред и принципите на социалистическото общежитие. 
В събранията на партийните организации и пленарни състави по съ- 
ображенията на Централния комитет на партията за борба с отри- 
цателните явления в нашия живот, както и по-късно в извършения 
преглед, идеологическата работа получи подобаваща оценка за своя 
принос. Обаче в някои отдели „Пропаганда и агитация“, други идео- 
логически звена и активи не се потърсиха по-предни и по-активни 
позиции в общите усилия на борбата с отрицателните явления, идео- 
логическите мерки, средства и контрол не отидоХа по- далеч от тра- 
диционните. 

Работата на партийните органи и организации в бъдеще за из- 
вършване на истински прелом в борбата“ с отрицателните явлення се 
нуждае от активната подкрепа и действие на всички идеологически 
средства, форми и механизми, идеологическата санкция спрямо тези 
явления да бъде тежка и безкомпромисна. Единството на усилията - 
икономически, социални, политически, идеологически, правни, ще на- 
прави много по- успешна битката с отрицателните явления в нашня 
„ живот. | 
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В ПАРТИЙНАТА РАБОТА 


АКТУАЛНИ ДИАЛОЗИ 


ПРЕУСТРОЙСТВО И. 
ТВОРЧЕСТВО В СТОЛИЧНАТА 
ПАРТИЙНА ОРГАНИЗАЦИЯ 


Всеки изтекъл ден ни отдалечава от Тринадесетия конч 
грес на БКП, а всяка нова крачка ни потапя в неговите 
проблеми. Време за оглеждане и суетене няма! От добрите 
намерения вече се очакват конкретни резултати. 

Диалогът между Минчо ЧУНТОВ -- секретар на град- 
ския комитет на БКП -- София, и Николай ИВАНОВ -- за- 
местник-главен редактор на списание „Партиен живот“, се 
води по замислите и начинанията в Столичната партийна ор- 
ганизация за създаване на нов организационен климат, сти- 
мулиращ качественото преустройство и организационното 
творчество в партийната работа, ускоряващ развитието на 
партийните комитети и организации като носители, защит- 
ници и организатори на новото, на прогресивното. : 


подходът НА КОМИТЕТА 


Н. Иванов: - В районните комитети на БКП се говори за нов ор- 
ганизационен подход на градския комитет към проблемите на Столич- 
ната партийна организация. Напоследък много се експлоатират и по- 
нятията „комитетът -- генератор на новото и прогресивното“, „отдели: 
те и проблемните комисии към комитета -- генериращи центрове“... 

М. Чунтов: - Не е експлоатация на понятия, защото целта, 

“която сме си поставили, е решително да издигаме ролята на партий- 
ните органи като акумулатори на инициативността и тнорчестното не 
само на комунистите, но и на всички трудещи се. 
г "Наистина след Тринадесетия конгрес на БКП в партийните орга- 
низации се създават и атмосфера, и решимост за разгръщане на нови 
духовни запаси. И това не е изненадващо. Във всички времена кому- 
нистите са имали едпа единствена привилегия -> винаги да бъдат в 
центъра на събитията, да отговарят за всичко и за всички, Такава е 
тяхната съдба! 
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Разбира се, това не е лек процес, нещата не се изменят с магн- 
ческа. пръчка. Усилията са насочени към преодоляване на вредната 
практика в първичните партийни организации - меродавно да бъде 
мнението на апаратчиците от по-горния комитет, вместо да се разгръ- 
щат големите възможности на членовете на ръководния партиен ор- 
ган. Ето защо главното, което сега сме си поставили като стил на 
работа на градския комитет, е да засилваме самостоятелността, ак- 
тивната позиция и отговорността на районните комитети... 

Н. Иванов: - През последните дни бяхме в Коларовски район н 
в Банкя. Посетихме първични партийни организации. В разговорите с 
комунистите прави впечатление, че редовите, на които са чужди пом- 
позността и гръмките думи, приемат решенията на конгреса в тяхната 
делнична конкретност. Когато попитахме комунист от жп завода как- 
во е за него новото в конгресните решения, той отговори точно и яс- 
но, че те изискват качествено ново равнище в работата му, т. е. не 
просто съвестно да изпълнява производствените си задачи, обществе- 
ните поръчения, да израства в професията, а сам да си поставя все 
по-високи цели и да ги постига, като се съюзява с постиженията на 
научно-техническата революция. Ето простичката философия на ра- 
ботника-комунист. В нея пулсират реализъм и оптимизъм. Хората вою- 
ват със старото, подкрепят с ум и сърце новото, реагират остро сре- 
щу несправедливостта, срещу недостатъците, не търпят безстопанстве- 
ността, безотговорността, който често се срещат. Споделяха откровено 
своето безпокойство, че все още има дейци, стопански и партийни, кой- 
то четат конгресните постановки и документи както „дяволът еван- 
гелкето“ и продължават да ръководят по телефона. 

М. Чунтов: -- Вярно, имаи такива. На тях им е по-лесно така „да 
работят“, на забравят времето, в което живеем. Малко е да се каже, 
че те побуват на шаблона и формализма. Жалкото е, че такава су- 
хоежбина в организационната практика води до пълно безплодие. То- 
ва комунистите го виждат и го отхвърлят като чуждо тяло. 

Все в тоя ред на мисли искам да кажа още нещо. Много говорим 
за истината, за гласността, за различни действия На партийни, дър- 
жавни и стопански органи, а това за столичния град е крайно необ- 
ходимо. Не по-малко важно е обаче открито да почнем да говорим н 
за стила и методите на работа на партийните кадри, ръководни ни 
низови. Проблемите, малки и големи, трябва да решаваме с общите 
усилия на всички. И радостното е, че комунистите приемат преустрой- 
ството в партийната работа като необходимост, която разкрива нови 
възможности за изява на всекиго. И още -- преустройството започва 


от всекиго, Но най-напред от нас - от мене, от моите колеги, от сек- 


ретарите на районните комитети, от целия политически апарат, за да 
се пренесе в партийните организации и да обхване редовите комунисти. 
А това означава, че всеки на своето място да бъде не само генератор 
на идеи, не само творец, по и воюващ реализатор на новото в живо- 
та. Ще се съгласите с мен, че в края на краищата може да нма ре- 
волюционно мислене само ако то преминава в революционно дейст- 
вие... ; 
В това отношение е огромна организаторската роля особено на 
първите секретари на районните комитети на партията. Ние нмаме 
опитни, подготвени, действени първи секретари. От 12--6 са кандидати 
на науките, всички умеят да държат пръста върху пулса на партий- 
ната организация. А това не е леко. Който и да е столичен район има 
всичките проблеми на един окръг и навярно още нещо. З 
Н. Иванов: - Ръководният политически орган на всички обнови- 
телни процеси в столицата едва, ли ограничава своята политическа 
компетентност и вероятно не свежда политическата си отгоВорност 
единствено до научно-техническите ин технологическите обновления! 
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деко Даъ-проснвтисифиа-рецо скитите саке съда. А тост лан. 


Може вече да се говори и да се търсят те и в партийно-организацинон- 
ната работа, усилващи нейните преобразуващи възможности. Още. по- 
вече, че имахте и пленум за тях. | 
 М. Чунтов: -- Новите задачи, поставени Фт Тринадесетия конгрес 
на БКП, Двадесет и петата отчетно-изборна конференция на градска- 
та партийна организация, разработката „За качествено нов растеж 
в икономиката“ и подходите, посочени от тях, изискват сега от всяко 
партийно звено в столицата със специфичните си форми я средства да 
съдействува за намиране на най-верните пътища и оптимални реше- 
ния за внасяне на дух на повишена взискателност и деловитост към 
всеки ръководен деец и редови комунист за по-голямо новаторство и 
промяна в стила и методите на работа на партийните комитети и ор- 
ганизации. | | 

Критичен и самокритичен дук - това е най-характерното в рабо- 
тата ни след конгреса. 

Та нали оценката на Двадесет и петата отчетно-изборна конферен- 
ция на градската партийна организация е, че наред с постигнатите 
положителни резултати в работата ни има и сериозни пропуски, кон- 
то се изразяват главно в незадоволителното равнище на партийното 
ръководство на «социално-икономическото развитие на столицата, на 
занижения партиен контрол, На намалената боеспособност на редица 
партийни организации. Имайки предвид тази оценка, градският коми- 
тет на БКП се захвана на практика да създаде в Столичната партий- 
на организация нов икономически, политически, идеологически и ор- 
ганизационен климат. Във всички първични партийни организации и 
трудови колективи особено внимание се обръща на високата органи- 
зираност, на реда и дисциплината навсякъде и във всичко. В това 
виждаме основния фактор за осъществяване на прелом в отношението 
на комунистите и безпартийните трудещи се към научно-техническия 
прогрес. 

Какво по-ковкретно предприемаме в това отношение след отчет- 
но-изборната конференция? 

Преди всичко се стремим да създаваме реални условия и възмож- 
ности за усъвършенствуване на партийното ръководство на столична- 
та икономика и на другите дейности, за постигане на високоинтензив- 
но развитие в цялостния живот на града на основата на новите кри- 
терии и изисквания, определени от конгреса и конференцията. Цялата 
ни организаторска и политическа работа за активно включване и твор- 
ческо участие на столичните комунисти и безпартийни трудещи се в 
изпълнението на конгресните решения се извършва под девиза „Орга- 
низации, ред, дисциплина, отговорност!““. В първичните партийни ор- 
ганизации се проведе откровен, задълбочен, конструктивен разговор 
за състоянието и изпълнението на социално-икономическите "задачи. 
На открити партийни събрания разяснихме решенията ни за техноло- 
гическо превъоръжаване, за пробиви в най-важните направления на 
столичната икономика и пр. 


В резултат на организаторската ни работа настъпиха изменения 
в мисленето и действията на партийните и стопанските ръководства, 
в активността и инициативността на трудещите се. В районните пар- 
тийни организации се подеха полезни инициативи: „Научно-техниче- 
ският потенциал на Ленинския район -- за района, за столицата, за 
страната!“, „Всяка първична партийна организация и трудов колектив -- 
с творчески принос за реализиране научно-техническата политика на 
партията!“ -- в Коларовски район; „От всеки качествена работа +- от 
всеки. ефективен труд!“ -- в Люлински район; „Комунистът и научно- 
техническият прогрес“ -- в Благоевски район, и други. Разшири се 
инйциативността и в първичните. партийни организации, те обогатяват 
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и по-ефективно използват изпитаннте формя на партийно-организа- 
ционната дейност, целенасочено работят с партийните поръчения, за- 
силват индивидуалната работа с комунистите и безпартийните. Тру- 
довите колективи отклитнаха на нашите намерения и решения с кон- 
кретни действия и мерки, кдито създават условия и гарантират висок 
и нарастващ темп на социално-икономическото развитие на основата 
на научно-техническите постижения. Колективите на група структуро- 
определящи предприятия, проявявайки творчески търсения, поеха нни- 
циативата -- 30 на сто от прираста на чистата продукция да бъде от 
икономии на суровини, горива, енергия и материали. Г радският ко- 
митет на БКП подкрепи тези инициативи. 

През юни т. г. комитетът свика контролен пленум „За работата 
на партийните органи и организации за подемане на задачите за по- 
вишаване темповете на обществената производителност на труда в 
условията на качествено нов растеж в столичната икономика“. На не- 
го отчетохме първите резултати, набелязахме мерки за по-нататъшни 
ефективни „действия. 

Н. Иванов: - Защо Вие бяхте докладчик и към какво главно 0: 
насочено вниманието? 

: . Чунтов: -- Естествено бе секретарят по организационните въ- 
проси да докладва, защото искахме да изведем на преден план орга- 
низационните проблеми и с общи усилия да начертаем пътищата я 
да намерим средствата за тяхното решаване. Разбира се, и тук ние 
постъпихме конкретно и делово, както» бе подчертано в документите 
на конгреса. 

|. Специални грижи и внимание сега градският комитет на партия- 
та отделя за по-нататъшно развитие и издигане боеспособността на 
всяка първична партийна организация в условията на съвременната 
научно-техническа революция, за пълноценната им изява като поли: 
тически стопани в трудовите колективи, като генератори и носители 
на новото и прогресивното. И това не е случайно, тъй като от тяхна- 
та ефективна и пълноценна работа зависи в най-голяма степен по- 
стигането на прелом в мисленето и действията на хората. 

Целеви действия предприемаме за подобряване на партийната ра- 
бота в научните институти, във висшите учебни заведения и в звена- 
та от структуроопределящите отрасли на столичната икономика -- ма- 
шиностроене, електроника, биотехнология, химия и черна металургия. 
През май т. г. отдел „Организационен“ на градския комитет извърши 
проверка в 24 столични научноизследователски института от страте- 
гически важни за развитието на икономиката направления. Направен 
бе анализ за ефективността на използваните политически форми и 
средства, осъществявания контрол, върху дейността на научните ин- 
ститути по внедряването на новите подходи, методи и критерни в ор- 
ганизацията на научноизследователския и инженерно-внедрителския 
процес, за повишаване на приноса му в развитието на икономиката. 
Предприемат се специални мерки за по-ефективно управление на про- 
цеса за засилване на партийното ядро сред кадрите, които са в чел- 
ните редици на научно-техническия прогрес, сред конструктори, про- 
ектанти, технолози, кандидати на науките и старши научни сътруд- 
ници. Конкретни и целеви са и действията на комитета за усъвършен- 
ствуване на партийната работа в транспорта, търговията, комплексно- 
то обществено обслужване, за активизиране дейнестта на териториал- 
ните партийни прранвашци и кварталните обществено-държавни съ- 
вети. | 
с Някои питат нужна ли е електронизацията в партийната работа. На 
този въпрос не друг, а времето отговори положително. Електронната 
техника ние се стремим да използваме широко и в партийната рабо- 
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та -- в ръководството на икономическите процеси, в науката и-инже- 
нерно-внедрителската дейност, в контрола на решенията, в работата :с 
кадрите и т. н. След конгреса въведохме експертна система "за моде- 
лиране на социалния и качествения състав на градската партийна ор- 
ганизация и система за водене на отчет на номенклатурните и резерв- 
ните кадри. Предимствата. са много, но едно от най-важните е, че с 
електронната техника изключихме субективизма при оценката на хо- 
рата, процесите и явленията. | пи 
Освен това градският комитет на БКП отблизо ръководи работа- 
та на Столичната партийна организация за разгръщане инициативата 
на вестник „Работническо дело“ „Изследване -- внедряване -- светов- 
но равнище“. Главното в това отношение е да се повишава качество- 
то на предлаганите разработки и да се увеличава икономическият 
ефект от тяхното внедряване. Ина 
От казаното дотук се вижда, че градският комитет на партията 
се стреми да усъвършенствува не само партийното ръководство, на сто- 
личната икономика, но и на другите дейности за постигане на висо- 
коинтензивно развитие на цялостния живот в града. Като ръководен 
политически “орган на всички обновителни процеси в столицата той не 
ограничава своята политическа компетентност и не свежда политиче- 
ската си отговорност единствено до научно-техническите и техноло- 
гическите обновления. Истина е, че на тези въпроси сега се дава прн- 
оритет. Това е така, защото тяхното усвояване и решаване е изклю- 
чително важна политическа задача в настоящия момент. Нейното осъ- 
ществяване обаче е практически невъзможно без дълбоко и повсемест- 
но преустройство в съдържанието и формите на цялостната партийна 
дейност. | 
Н. Иванов: -- Затова следва да се говори и да се търсят новости 
и в партийно-организационната работа! | 
М. Чунтов: -- Разбира се! Но ние не само говорим за тях ин не 
само ги търсим, а ги създаваме, стимулираме, поддържаме творчески- 
те търсения. В последните две години се прави опит по-определено да 
се управляват процесите и явленията в Столичната партийна органи- 
зация на градско равнище. В различните райони по актуални пробле- 
ми на партийната дейност се залага и извежда положителен опит. По- 
пълно се ангажира научният потенциал на столицата при разработ- 
ването на редица въпроси на партийната: теория и практика. Освен 
научните работници от Центъра по партийно строителство на АОНСУ 
при Централния комитет на БКП по-активно се включват и научните 
кадри от другите висши учебни заведения и институти. За пример в 
това отношение е Висшият икономически институт „Карл Маркс“, пар- 
тийният актив на който сам разработи модела за упражняване пра- 
вото на конт ол -- експеримент, възложен ни от Централния комитет 
на БКП. | | 
Положителна промяна в отношението на кадрите към обновител- 
ните процеси засега има главно в районните и другите партийни ко- 
митети. На този етап по-трудно стигаме до първичните партийни ор- 
ганизации и трудовите колективи. | 
. Специално внимание градският комитет на партяята отделя на 
залаганехо и извеждането на положителния наш и съветски опит. Ши- 
роко поле за действие в това отношение се отрежда на нашия цен- 
тър и на кабинетите по партийно-организационната работа в район- 
ните комитети. Под тяхно методическо ръководство сега в градския 
и районните комитети на БКП се подготвят специални програми за 
залагане и извеждане на положителен опит. Всичко положително, косе- 
то се зароди в партийните комитети и организации, ще се обобщава 
н популяризира в Столичната партийна организация. га” 
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.Н. Иванов: - Другарю Чунтов, всичко това е така. Не сме пе- 
тимни за заседания, съвещания, пленуми. Не отричам тяхното значе- 
ние, но мисля, аи Вие ще се съгласите с мен, че не сме се излекували 
от страшната болест, наречена бюрократизъм, че понякога затлачваме 
и погубваме живата работа с хората с никому ненужна книжнина. 
Някои дейци, вместо по човешки да седнат и да обсъдят с хората кое 
как да направят, сядат и пишат сценарии. Същински драматурзи. За 
решаването на най-дребен въпрос искат непременно докладна записка. 

В Банкя една секретарка на първична организация много откро- 
вено сподели тревогата си, че все още някои живеят неправилно: „От- 
читай се поновому, живей и работи по старому“. Това е страшно, за- 
щото напомня подводни камъни. Защо е така? Мисля си, че все още 
караме общо, не сме въвели на въоръжение обновени форми за инди- 
видуална работа с хората с универсални възможности, които да ус- 
корят осъзнаването от всеки на повелята, че преустройството започва 
от него. Погледнати критично, оценени с високите конгресни крите- 
рии, как ще изглежда една равносметка на досегашните действия за 
преустройство? | 

М. Чунтов: - Да! За голямо съжаление и при нас, в нашата ра- 
бота, се срещат формализмът и бюрокрацията. Борбата с тях е же- 
стока и трудна. Изисква системност, непримиримост и най-много ли- 
чен. пример за непосредствена близка връзка с хората, и то не по по- 
вод на някаква задача, а да съществува и да се осъществява постоян- 
но. Лично аз си мисля какъв партиен работник е онзи без връзка с 
хората, без да се радва на техните успехи и да скърби за техните тре- 
"воги. , 

Лош чиновник, човек без сърце и без съвест! И в края на краи- 
щата -- непотребен, дори вреден за нашето голямо дело. 

Направихме преглед на действуващите и резервните кадри, исках- 

ме на повърхността да изведем, накто казва др. Тодор Живков, нови 
пластове от кадри -- новатори, способни на риск, кадри -- реализа- 
тори, кадри с ум и сърце. 
“Но поради недостатъчна подготовка в една част от кадрите на 
Столичната партийна организация все още няма необходимата нагла- 
са да работят с по-високи темпове и критерии при разкриване и вкар- 
ване в действие на новото, прогресивното. По тази причина не се по- 
стига на този етап от 78 промишлени предприятия и поделения на сто- 
лицата необходимият темп на нарастване на обществената производн- 
телност на труда. А колко остри са проблемите в търговията, транс- 
порта, услугите, жилищното строителство... И колко още е слаба 
партийната работа в тези сфери. Така е и в народните съвети. Тук 
за реално преустройство не можем да говорим. 

Съществени слабости все още срещаме в партийната работа в 
министерствата, централните ведомства, асоциациите и стопанските 
организации. Партийните организации в тях не са се освободили от 
ведомствени подходи, не използват уставното право на контрол вър- 
ху работата на административното ръководство. Критичността, само- 
критиката при тях не са на почит. Така например проблемите на са- 
моуправлението" не "са станалн техни проблеми. Не са се освободили 
от разбирането, че са висшестояща организация, която има задълже- 
нисто само да разпорежда. 

За никого не е тайна, че ролята и мястото на-първичните орга- 
низации в самоуправляващите се организацин нараснаха многократ- 
но, че на качествено ново равнище вече е и постановката за ППО като 
политическо ядро н първообраз на трудовия колектив. Много са въ- 
просите, опиращи конкретно до качественото преустройство в партий- 
но-организационната работа, конто тепърва трябва да осмисляме и 
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решаваме. Това показват и изборите за колективни органи на само- 
управление. | | 

Една част от партийните комитети и първичните организации не 
успяват чрез койкретни партийни форми и методи да мобилизират 
комунистите и безпартийните трудещи се за постигане на високите 
цели и задачи, поставени от Тринадесетия конгрес на БКП. Твърде 
често общите призиви и постановки не рефлектират в практическите 
действия на хората. Поради това не се открояват от някои първични 
организации личният принос и отговорността на всеки комунист за 
изпълнение на поставената му задача. 

Все още някои низови партийни кадри не могат да се освободят 


"от психическата бариера по отношение на партийния контрол и взаи- 


модействието им със стопанските и административните ръководства. 
Това води до формализъм в провежданите мероприятия от някои пър- 
вични организации. С краткосрочните курсове, които организира град- 
ският комитет на БКП с партийните секретари за изучаване материа- 
лите на Тринадесетия конгрес, се цели да се преодолеят тези слабо- 
сти и недостатъци. Съвместни действия предприемаме и с РКРК. 


ПРИМЕРЪТ НА ВОДЕЩИЯ 


/ 

Н. Иванов: - Градският комитет, неговото бюро, апаратът на ко- 
митета от мястото, което заемат в партийната структура, би следвало 
да бъдат основните фактори, движещата сила на качествените изме- 
нения в партийно-организационната работа на Столичната партийна 
организация. Със своите действия или бездействия те могат да уско- 
ряват или да забавят развитието на процесите и явленията в социал- 
но-икономическия и обществено-политическия живот на града. Подхо- 
дите в подготовката на заседанията на бюрото, пленумите на комите- 
та, пренасянето на задачите и решенията в низовите звена определят 
в голяма степен отношението и действията на изпълнителите към тях. 
Оттук и потребността, преди да се търси преустройство у другите, да 
видим какво ще преустройваме у нас: няма ли шаблон и унификация 
в подходите към разработката на проблемните и решенията, разглеж- 


. дани и приемани на заседанията и пленумите, от какво бихме се от- 


казали и с какво бихме го подменили! Ангажираме голям брой хора 
за изследвания, социологически проучвания, консултации, експертни 
оценки и други, които изразходват понякога излишна интелектуална 
енергия за обяснения на действителността, за известни неща. Есте- 
ствено е да се запитаме: интензивен или екстензивен подход е това в 
нашата дейност! : ; 

Сега изборният ръководен орган (комитетът, бюрото), разпола- 
гащ с пълномощията на градската партийна организация. на плену- 
мите (заседания) утвърждава като правило оценките, изводите и про- 
ектите за решения на партийния апарат, който ги подготвя и внася. 
Ще се стремим ли да преодолеем този парадокс, как да стане това? 

Знае се, че членовете на градския комитет са оправомощени пред- 
ставители на първичните и районните партийни организации. Съще- 
временно те са представители на комитета сред комунистите и без- 
партийните в трудовите колективи. В това си качествс носят ли мис- 
лите, оценките, предложенията на организациите, които представля- 
ват, общественото мнение и отстояват ли ги на пленумите и заседа- 
инята? 

Членовете на комитета представляват колективната мисъл и во- 
ля, изразени в позициите н решенията на градския комитет, и трябва 
да се борят за тяхното претворяване в живота. С други думи, налага 
се да се променя в някои отношення организационната практика, за 
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"да. се. овладяват напълно функциите и отговорностите на изборния 
партиен актив! | 
“СМ. Чунтов: - Проблемът е да се осъществи качествен прелом в 
"стила, методите и подходите на работа на партийните органи и орга- 

низации, на ръководните кадри. : 

Какво предприемаме, кое е новото при нас? 

“ При организиране и провеждане на пленуми, целеви срещи, съ- 
„“ вещания, заседания и други мероприятия на градския комитет на БКП 
по-добре се осъществява координацията между отделите и направле- 
нията. Утвърждават се работни комисии за помощ, контрол и провер- 
ка в районните комитети на БКП и трудовите колективи. Осигурено 
е постоянно пълномощничество на апарата на градския комитет за 
оказване помощ на място в партийните организации и колективите. 
„"Организираме общи и конкретни инструктажи на политическия апа- 
рат и регулярни командировки по актуални въпроси на партийната 
работа. Въведено е за определен период от време постоянно дежур- 
ство за партийна помощ и контрол по общественото обслужване на 
града. Въпросът за подобряване на връзката и съвместната работа 
между отделите на градския и районните комитети на БКП и ролята 
на общите инструктори в този процес беше обсъден на оперативка 
със секретарите на градския комитет. | 
оо Тези нови подходи в работата на градския комитет на БКП се 
изподзват при подготовката и провеждането на пленумите на комите- 
та, заседанията на бюрото и събранията на първичните партийни ор- 
ганизации. Например подготовката и провеждането на пленума на 
градския комитет „За работата на партийните органи и организации 
за подемане задачите за повишаване темповете на обществената про- 
изводителвост на труда в условйята на качествено нов растеж на 
икономиката“ се извършиха с обединените усилия на няколко направ- 
ления на комитета. Както вече споменах, водещи бяха отделите „Ор- 
ганизационен“ и „Планово-икономически“. Новото в подготовката и в 
атмосферата на пленума, това, което го отличаваше от досегашните, 
е по-активното привличане и включване на членовете на градския ко- 
митет и представители на науката. Цялостната подготовка и проти- 
чането за пленума показаха, на практика, че партийнополитическата 
работа може по-непосредствено да се обвързва с решаването на ос- 
новните икономически задачи. Нещо повече. Този подход позволи по 
партийно да се подходи при анализа на проблема. Осъществи се по- 
пълна интеграция на апарата на градския комитет на БКП с партий- 
ните кадрч и специалистите отвън. 

Трябва обаче да отбележим, че на сегашния етап все още не съ- 
умяваме по този начин да тръгнем към анализиране на повече основ- 
ни проблеми, внасяни на заседания на бюрото. Основна слабост си 
остава това, че отделни въпроси се готвят от направленията, като уча- 
стието на другите отдели много пъти е почти символично. 

Недостатъчно се използват общественият актив и специалистите 
при подготовката на материалите, който се разглеждат от бюрото. Те 
се подготвят, катд се разчита или само на силите на апарата, или на 
външните вносители. Не се осъществява интеграция между апарата 
на градския комитет и външните вносители, както при пленарните за- 
седания на комитета. 

Градският и районните комитети на БКП полагат усилия за по- 
вищаване компетентността и отговорността на партийните комитети н 
организации, за да могат по-добре да конкретизират научно-техниче- 
ската политика и да извеждат на тази основа главните задачи и направ- 
ления на своята дейност. Промени настъпват. Все повече ръководство- 
то на научно-техническите процеси се превръща в тяхна основна задача, 
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по-умело мобилизират и ангажират силите на комунистите и трудовите 
„колективи за тяхното изпълнение. При утвърждаването на стопавските 
организации в самоуправляващи се все по-пълно трудовият колектив 
се превръща в стопанин на социалистическата собственост, а първич- 
ната партийна организация в политически гарант на самоуправлението. 
Полагат се усилия за подобряване на партийния контрол над дей- 
ността На административните и стопанските ръководства. Прави се 
възможното и необходимото за довеждане докрай изпълнението 
на решенията. В дневния ред на събранията на първичните партийни 
организации по-често заемат място актуалните проблеми на колекти- 
"вите. Индивидуалната работа с хората става по-конкретна и непосред- 
„ствена. Засилва се партийната взискателност. | 
Въпреки видимите положителни промени в усъвършенствуването 
на стила, методите и подходите на работа на партийните органи и 
организации извършеното и постигнатото не ни задоволяват. Все още 
не се осъществяват всеобхватен контрол и проверка за довеждане до- 
край на решенията. Не навсякъде в достатъчна степен, и то на пре- 
ден план, е изведена партийната взискателност за утвърждаване на 
образцов ред, дисциплина, висока организираност навсякъде и ВЪВ 
всичко. Проблемите в това отношение са още много. 
"Виждайки добре всичко това, усилията на градския И районните 
комитети, на партийните комитети и първичните организации сега са 
насочени към предприемане на практически действия за усъвършен- 


ствуване на стила и методите им на работа. 


ЖИВАТА ВРЪЗКА 


Н. Иванов: - Необходимостта от съществени преустройства в ме- 
тодите на ръководство изтласква на предна позиция потребността от 
усъвършенствуване на вътрешнопартийните отношения, от водене на 
диалог с първичните партийни организации, с трудовите колективи 
които ще се утвърждават като самоуправляващи се организации От 
характера на решенията, които взима градският комитет, от това как- 
-во предписва: целта, която се очакВа и изисква, или както в много 
случаи досега, как, по какъв начин да" се действува, много зависят 
инициативността, самодейността, творчеството на изпълнителите Жи- 
вата връзка между комитета и организациите -- апаратът може да 
унищожи всякаква самодейност, да унифицира действията Дори на 
творците и обратното - да стимулира творческите търсения и изяви 

“ М. Чунтов: - След Тринадесетия конгрес на БКП и Двадесет и 
петата отчетно-изборна конференция на Столичната партийна органи- 
зация градският комитет предприема конкретни мерки за по-нататъш- 
ното подобряване на организацията и повишаване ефективността на 
работата на апарата на комитета и на районните комитети, по-точно 
за усъвършенствуване на реда, укрепване на дисциплината разши- 
ряване на деловитостта, оперативността и организираността в негова- 
та дейност. Мерките се изразяват в следното. Засилва се непосред- 
ствената, конкретната работа на апарата на градския комитет с ра- 
йонните и“ другите партийни комитети, с първичните организации н 
комунистите, с обществения актив и трудовите колективи. Утвържда- 
ва се постоянно, планово посещение на политическия апарат на град- 
ския комитет на мяст в първичните организации и трудовите колек- 
тиви по определени актуални задачи на Столичната партийна орга- 
низация, Такава практика е въведена в Димитровския районе". комн- 
Дара „Девети аи Тя дава положителни резултати, 

| помощ на място, бърз 
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Наблюдава се намаляване броя на самоцелно провежданите ме- 
роприятия. Градският комитет и районните комитети на БКП свик- 
ват заседанията на бюрата веднъж в месеца. Това доведе до засил- 
ване проблемността на обсъжданите въпроси и намали броя на взе- 
маните решения. 

В някои районни комитети - Кирковски, Ботевски, „Девети сеп- 
тември“, „Васил Левски“, се поставиха изисквания към обема на вна- 
сяните материали съобразно техния характер. Намалиха се до мини- 
мум, съвещанията, събранията и заседанията с участието на стопан-. 
ски и политически дейци. Правят се опити за ограничаване на иска- 
ните писмени информации и справки от районните комитети на БКП 
и от обществените организации, като по-пълно се използва електрон- 
ноизчислителната техника за набиране и обработка на необходимата 


информация. 
По-конкретно се включва в изпълнението на редица задачи 06- 
щественият градски и районен актив - пленарните състави, различ- 


ните комисий, районните идеологически центрове. Така се помага за 
по-компетентното и качественото решаване на задачите, повишават 
се деловитостта и ефективността в работата на градския и районните 
комитети на партията. : 

Независимо от постигнатите положителни резултати в организа- 
цията на работата на апарата на градския и районните комитети на 
БКП не може да не кажем, че все още не са преодолени някои де- 
формации в стила на работа, в борбата срещу книжно-бюрократичния 
подход, в по-ефективното и рационалното уплътняване и използване 
на работното време. В някои районни комитети на БКП продължава 
дублирането в дейността на отделите, изземват се функции на район- 
ни звена и обществени организации. Недостатъчно действен и коор- 
диниращ е партийният контрол. 

За преодоляване на тези слабости и недостатъци отдел „Органя- 
зационен“ на градския комитет на партията, използвайки опита на 
Московския градски комитет на КПСС, разработи проект за по-ната- 
тъшното подобряване на организацията и повишаване ефективността 
на работното време в системата на градския и районните комитети 
на БКП. В този проект са посочени ясно и точно мерките, който се 
предлагат да се предприемат, за да се усъвършенствува и оптимизи- 
ра организацията на работата на апарата на градския и районните 
комитети до равнището на изискванията на Тринадесетия конгрес на 
БКП и Двадесет и петата отчетно-изборна конференция. Главното и 
основното е да се създадат трайни условия за пренасяне центъра на 
дейността в първичните партийни организации и в трудовите колек- 
тиви, да се отделя повече време за конкретна работа с тях. 

В края на нашия разговор се изкушавам да подчертая думите на 
др. Т. Живков, казани по повод награждаването му с орден „Георги 
Димитров“ за 75-годишнината му: „Особено. важно е, премисляйки 
стореното, да се разделяме навреме с всичко, което от фактор на раз- 
витието се е превърнало в спирачка, навреме да овладяваме нови идей- 
ни и практически оръжия. Не казвам нищо ново, но ще припомня: ни- 
какъв комунист не е този, който засяда в сянката на онова, което е 
осигурявало успехите ни през определен период, и не вижда новите 
явления, новите процеси.“ 

Това приемам като девиз за себе си, за всеки комунист днес. 

Н. Иванов: - Много са въпросите, свързани с темата на нашия 
диалог, не е възможно на всички да дадем отговор. Но диалогът на 
списанието със Столичната партийна организация не приключва, той 
ще продължи в раионните комитети на партията, в партийните коми- 
тети и организации. 
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ОТ СТАРИТЕ КОЛОВОЗИ 


В беселата на Георги СЪЙКОВ от сп. „Партиен живот“ я 

Тодор ДОЦЕВ -- първи секретар на Коларовския районен коми- 

| г тет на БКП, се споделят мисли, становища и идеи за качественото 

| преустройство на партийната работа и формирането на нов орга- 
низационен климат. 


Г. Съйков: - Тринадесетият конгрес на БКП постави задачата за 
преустройство в съдържанието и формите на партийната работа, за 
създаването на нов организационно-политически климат. Климат и до- 
сега е съществувал като съвкупност от фактори, условия и предпо- 
ставки, от традиции и опит, върху основата на които се е формирал 
определен начин на мислене и технология на действие на партийните 
органи и организации, на отделните комунисти. » 

Ясно е, че щом става дума за нов организационен климат, то това 
означава да се постигне дълбоко, коренно изменение на сегашните ус- 
ловия и подходи при осъществяване на организационната и ръковод- 
ната дейност на партията, означава да преустроим досегашния сте- 
реотип на мислене и действие. Означава да напуснем старите, непри- 
годни за днешното и утрешното време утъпкани коловози. 

Т. Доцев: -- Практиката на социалистическото изграждане кате- 
горично потвърди, че колкото по-значими са замислите, Колкото по- 
мащабни са целите, толкова по-голяма е била нуждата от крепка ор- 
ганизация, от единомислие и единодействие на всички партийни зве- 
на, от издигане на тяхната боеспособност. 

Така ен сега. Тринадесетият партиен конгрес взе решения, изпъл- 
нението на които изисква своевременно преустройство в. стила и ме- 
тодите на районния комитет и на партийните комитети и най-вече на 
дейността на партийните организации. 

Отговорност, ред, дисциплина, организация. Това сега е "нашият 
девиз, породвн от замислите за бъдещия ден, от позициите, които 
трябва да завоюват нашата страна и нашият народ, органически съ- 
четавайки изискванията на научно-техническата революция с възмож- 
ностите на социалистическия строй. 

Никой не е казвал, че ще е лесно. Напротив, и другарят Тодор 
Живков, и Централният комитет на партията ни сочат, че това е труд- 
но дело. И ние го виждаме, че е така, защото навлизаме в нещо ново, 
непознато от гледна точка и на мащабността, и на динамичността, и 
на качествено новия растеж, и то от позициите на огромните ни за: 
воевания. | | 

В тази обогановка именно от нас, комунистите ръководители, в 
значителна степен ще зависи изграждането на новия организационен 
климат. Чувствуваме, че най-напред се налага да изведем на ново 
равнище проблемността и перспективността в работата на районния 
комитет, на неговото бюро и апарат. И досега ръководните органи на 
районната партийна организация са държали в полезрението си клю- 
човите въпроси, търсели са решения на онези проблеми, които дават 
тласък на икономическото развитие и се явяват ускорител на мате- 
риалния и духовния живот. Това се предопределя и от доста висока- 
та относителна икономическа тежест на Коларовския район в столицата. 

"То обаче невинаги ни е опазвало от т дребнотемието и от стихията на 
- : | 
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гара 


всекидневието. Инерцията понякога сковава волята, укротява силата 
ни, тръгнала да се пребори със стари привички и „овехтели“ спена- 
рии. Може би затова така силно чувствуваме необходимостта от усъ- 
вършенствуване на дейността на ръководните партийни органи, от по- 
всеместното и неотклонно провеждане на изискването всеки от своето 
равнище да работи компетентно. | 

Г. Съйков: - Организационният климат може да се разглежда в 
различни аспекти, от различни гледни точки и позиции. 

Като сложно и многопланово явление той съдържа много направ- 
ления и страни, включва много и различни проблеми. Но има в него 
особени, бих казал, „възлови“ точки, в които като във фокус се съби- 
рат и отразяват измеренията на степента на преустройството на партий- 
ната работа и които играят ролята на своеобразни индикатори на правил - 
ното протичане на процеса на създаването на новия организационен 
климат. 

Една от тези точки е колективността в работата на партийните ор- 
гани и организации. На теория всички добре познаваме този осново- 
полагащ ленински принцип. Знаем неговите измерения и изисквания, 
неговите норми и форми на проява. Още Карл Маркс предупреждава: 
„... НИКОЙ Да не говори от името на партията, без да се е посъвет- 
вал с другите“! В. И. Ленин винаги се е стремял към създаването на 
такава обстановка във вътрешнопартийния живот, при която „... ВСИЧ- 
ки партийни членове обсъждат и решават въпросите за политиче- 
ската кампания на пролетариата... определят насоката в тактиката 
на партийните организации“?. 

И въпреки това партийната практика нерядко ни показва откло- 
нения и деформации при прилагане принципа на колективността. Ако 
надзърнем в старите бразди, понякога ще открием прояви на „псев- 
доколективността“: виждаме показно, формално декларирано, неанга- 
жиращо отделната личност единодушие, виждаме как зад „маската“ 
на колективността се налага волята на отделната личност, при това 
невинаги с благородни намерения; виждаме как разгърнати про- 
грами, планове, системи, концепции (дело на ограничен кръг работни- 
ци от апарата на комитета) бързо и понякога отчайващо безболезне- 
но стават колективна воля на партийния орган; виждаме как част от 
членовете на партийния орган са се превърнали в безкритични, без- 
участни „гласуващи“ с „да“ участници, а останалите проявяват ак- 
тивност, която е насочена единствено към „козметично“ оформление 
на предложения проект; виждаме отсъствисто на дискусия, на борба 
на мнения, породена понякога просто от липсата на алтернативна кон- 
цепция или предложение. | | у 

Научно-техническата революция, задачите за качествено нов ра- 
стеж в икономиката и в другите обществени сфери и свързаната с тях 
постановка за качествено преустройство в партийно-организационната 
работа настойчиво предявяват нови, по-високи изисквания към рабо- 
тата на партийните органи и организации като организатори и носи- 
тели на новото и прогресивното, като изразители на колективната ми- 
съл и воля на своите членове и на всички трудещи се. 

Т. Доцев: - Колективността е сума от много събираеми. Тя се 
формира и от първия ръководител на даденото управленско звено. Аз 
чувствувам колко много зависи тя от мен например в работата на бю- 
рото и апарата. Безкрайно обаче съм улеснен, защото още със самия 
си състав (нека наистина не звучи пресилено) нашето бюро предпо- 
лага колективизма. Взаимното уважение на мненията е налице. Взех- 


1! К Маркс и Ф Енгелс. Съч. т. 20. с 513. 
2 В. И. Ленин, Събр. съч., т. 13, с. 184. 


ме курс към по-малко говорене, или по-точно към съсредоточаване. вни- 
манието ни към решеннята, които взимаме. Бих казал, добре е, ко- 
гато колективността се вижда, но още по-добре е тя да се чувствува. 
Бюрото се стреми да вникне в потребностите на хората и проблемите 
на трудовите колективи в района. Всички негови членове знаят своя- 
та отговорност, имат своята позиция. А за да бием в главните, „въз- 
ловите“ точки, решенията и дейността на бюрото на районния коми- 
тет трябва да започват с дълбок анализ на замисъла. Сега се стре- 
мим паралелно с формирането на плана за научно-техническото и со- 
циално-икономическото развитие на района за деветата петилетка да 
разработваме и перспективния план за работата на районната пар- 
тийна организация до следващата отчетно-изборна конференция. При- 
целили сме се към дневния ред на районния комитет на БКП и на 
неговото бюро. В него искаме здраво да установим проблемите на: 

-- прогресивното преструктуриране на общественото производство 
в района; 

-- технологическото превъоръжаване; 

-- кадровия тил; 

-- комплексното и хармоничното изграждане и развитие на тери- 
торията. | 

И за да осъществим тези си цели, се облягаме именно на колек- 
тивността, на използване на колективния дух в нашата работа. 

След Тринадесетия конгрес на партията ние утвърждаваме полез- 
ната практика всеки проект за решение да се анализира от специа- 
листи, Да се сблъсква с реалностите на живота, мислено да се апро- 
бира и да се съгласува с дейността на няколко партийни организации. 
Но проблемите за актуалност и наукоемкост на партийните решения, 
за тяхната комплексност и преобразуваща > организаторска силс 
в известна степен остават. Все още не можем да се преборим с някои 
стари привички. Някак си ни е по-лесно (и на инструктора и на за- 
веждащия отдела, пък даже и на нас, секретаритс на районния ко- 
митет) сами да напишем анализа, отчета или информацията и про- 
екта за решение към него. Все се оказва, че време нс стигнало Да се 
прецени и от други - видели ипатили, желание нямало да се сравним с 
другите, далновидност липсвала да предвидим последствията. И затова 
все още вземаме самоцелни, палеативни, общи и безадресни решения, 
„Произвеждаме“ мерки и действия, които вървят след събитията. 

Като съзнаваме това, ние търсим изход и в други направления: 

-- в изграждане на помощни органи, които бюрото на районния 
комитет и партийните комитети могат да използват пълноценно: гру- 
пи по проблемите на научно-техническия прогрес, обществени бюра за 
икономически анализ, пълномощници за комплексно развитие и из- 
граждане на територията, експертни групи по различни направления 
на партийната работа и др.; 

- в издигане на компетентността, което налага и по-голяма ор- 
ганизираност и перспективност в деловите връзки на районния коми- 
тет на БКП с научните звена на Академията за обществени науки и 
социално управление, с катедрите по организация и управление на 
икономиката и по обществените науки във висшите учебни заведения, 
налага системното и задълбочено изучаване на челния опит на наши- 
те партийни организации, на всичко ново и положително, което се раж- 
да в цялата партия, в практиката на КИСС. Неотдавна десет наши 
предприятия сключиха договори със сходни колективи от Куйбишев- 
ски район на Москва. Гостува ни и делегация от този наш побрати- 
мен район. С голямо внимание районният актив изслуша беседата на 
първия секретар на районния комитет на КИСС др. Комзолов за но- 
вото в работата на Куйбишевската районна партийна организация. 
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„Г. Съйков: - Наистина от множество фактори и условия, от тях: 
ната адекватна промяна зависи в значителна степен успешното съз- 
даване на обстановка на делови и творчески колективизъм в партий- 
ните органи като една от съставките на новия организационен кли- 
мат. Но има една група от тях, която аз считам за много важна. Ста- 
ва дума за междуличностните отношения, за връзките и отношенията 
между колективния орган и отделния човек, който членува в него. На- 
скоро ми разказваха за една интересна проблемна ситуация. Общин- 
ски комитет на БКП подготвя пленум по важен за общината проблем. 
На работна група от апарата на комитета е възложено да подготви 
проект за разгърната програма по разглеждания въпрос. В хода на 
работата групата се съветва с отделни кадри. Изобщо за подготвяния 
пленум и за задачата на работната група се знае от общинския пар- 
тиен актив. По време на разискванията на пленарното заседание се 
изказва секретар на комбинатски партиен комитет и прави интерес- 
ни, оригинални предложения за допълнение към проекта за програ- 
мата. Те се възприемат и гласуват единодушно от членовете на ко- 
митета. Резултатът безспорно е положителен -- приетата програма е 
съществено обогатена. 

Но има и друг, може би не съвсем положителен резултат. Работ: 
ниците от апарата на комитета, от които е) била изградена работната 
група, са обидени на секретаря на комбинатския комитет. Упреците 
се изливат във въпросите: „Нали знаеше, че работим по проекта! За- 
що не дойде при нас и да ни кажеш предложенията си? Искаше да 
блеснеш пред всички на пленума - с една дума - вижте колко съм 
умен аз, а колко са посредствени другите?“ ( 

Не разказвам този случай, за да търсим сега верния отговор на 
въпроса: „Кой е прав?“, а за да илюстрирам голямото богатство на 
сложни взаимовръзки и взаимоотношения между двата субекта -- кО- 
лективния орган и отделната личност. Още повече че животът, пар- 
тийната практика непрекъснато ги възпроизвеждат в тяхната уникал- 
на и неповторима сложност. Трудно ще постигнем формирането на нов 
организационен климат, ако не ги насочваме и регулираме правилно, 
така че да не страдат нито колективността, нито личната творческа 
изява. “ | ли 
“ Или да вземем друг аспект на колективността в работата на из- 
борните партийни органи. Става дума за неотменното изискване пар- 
тийните комитети да бъдат пълноценни изразители на колективната 
мисъл и воля на своите членове, на комунистите и на трудещите се. 
По друг начин казано: за ефективното функциониране на живата ве- 
рига: трудещи се - комунисти - партийни организации -- членове на 
изборния партиен орган. Може ли сега с убеденост Да кажем, че чле- 
новете на партийните комитети винаги са действително носители и 
изразители на колективната мисъл и воля на партийните организа- 
ции, на комунистите и на трудещите се? Струва ми се, че невинаги! 

“Ето аз съм член на Коларовски РК на БКП. Но на пленарните 
заседания не нося информация „от долу“, от партийните организации 
и комунистите в района. Мисля, че дори и тези от членовете на пле- 
нума, които работят в трудови колективи от Коларовски район, в Най-.| 
добрия случай носят обратна информация само от ограничен кръг 
трудещи се и комунисти, само от хората около себе си.. | 

. Ако погледнем проблема от аспекта на отговорността, също се 
появяват много въпроси. Пред кого носи отговорност членът на пар- 
тийния комитет, пред кого трябва да се отчита за това, защо е гла- 
сувал с „да“ или с „не“? По принцип е ясно -- пред партията н по- 
конкретно пред тези, които са го предложили и избрали, т. е. пред 
делегатите на партийната конференция. Но конференции се провеж- 
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лат веднъж на две-три години. И сякаш отговорността губи ясните сИ 
очертания, размива се. . д 

А нима е толкова еретична идеята -- за членовете на изборния 
партиен орган да се въведе в някаква степен представителство. Мо- 
же би не по този начин, както е при народните представители или 
съветниците в народния съвет, но все пак всеки от тях да е предста- 
вител на една или няколко партийни организации. Да изразява и тях- 
ното мнение, да се съветва с тях, да се отчита за заетата от него по- 
зиция на пленарните заседания. Пак повтарям, нека тези отговорности 
да не са като на избраника на народа, но поне да бъдат като тези 
на делегата на партийната конференция или на конгреса. 

Т. Доцев: -- Представителство в буквалния смисъл на думата ед- 
ва ли е нужно. В състава на районния комитет влизат хора от раз- 
лични колективи. Те са доказали своите качества. И въпреки това не 
зная откъде дойде, но като прелиствам сведенията за събранията на 
първичните организации, често се натъквам на факта, че даже и пар- 
тийни секретари признават за представител на районния комитет не 
човека от тяхната организация - член на пленума, а непременно щат- 
ния сътрудник от апарата. Това е коренно погрешно. Тук изниква го- 
лемият въпрос за ролята на членовете на районния комитет на пар- 
„тията. Та те имат по-големи пълномощия от всеки делегат. 

Не зная нужно ли е, но в Габровски окръг съм виждал статут 
на члена на окръжния комитет на БКП. Дали" със статут или без не- 
го, но е ясно, че не бива да подценяваме този въпрос. Не бива да раз- 
читаме само на разпределенията на членовете на районния комитет 
по отделни поводи към дадени организации или по отделни поръче- 
ния. Те например могат и трябва да информират партийните органя- 
зации и трудовите колективи за пленумите на районния комитет, за 
задачите, който поставят градският и Централният комитет на пар- 
тията. За целта следва целенасочено и постоянно ние пък да ги ин- 
формираме за проблемите, които решаваме, да търсим от тях и 06- 
ратната връзка от партийните организации към районния комитет, Въ- 
обще въпросът трябва да се разработи по-нашироко, Може би няма 
да бъде неправилно, ако в цялата партия обобщим опита на общин- 
ските и районните комитети в това направление. 

“ Г. Съйков: -- Преустройството на партийната работа и създава- 
нето на нов организационен климат са. непосредствено свързани и с 
ограничаване на директивните методи на работа и ръководство. 

Директивните методи ни дават само един, но за съжаление често 
само привидно пряк път за постигане на конгресните цели и задачи. 
Те понякога създават условия, в които безпрепятствено виреят откло- 
нения и деформации на ленинския стил и методи -- прекалено регла- 
ментиране, бюрокрация, излишна книжнина, заседателщина и пр. Те 
пречат за разгръщане на силите на човешкия фактор, на самодейност“ 
“та, инициативата и творчеството. - 

Ето защо са ни нужни нови, алтернативни подходи, които ще от- 
прищят енергията и творческата активност на комунистите и труде- 
щите се. На мястото на директивните методн е необходимо да утвър- 
ждаваме равноотговорния диалог, убеждението чрез аргументи, изди- 
гането на личния пример. Изобщо по-малко да се уповаваме на все- 
силието на документа, на решението, на книжнината, аз да се облег: 
нем повече на пряката, непосредствената организаторска и възпита- 
телна работа с хората. Индирективните методи на ръководство не са 
Е ново и непознато в дейността на партийните органи и организа-| 

и. Но сякаш ги позабравихме, някак си изостанаха на по-заден 
лан. 

Очевидно еграничаването на директивните методи означава изме- 
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нение на начина, на технологията на работата на местния партнен ор- 
ган н на неговия апарат. Досега как се пропедираше? Без да претен- 
дирам за прецизност и изчерпателност, в много случаи технологията 
на дсйсъвие на партийния комитет се свежда до осъществяването на 
следните основни етапи. 

По даден проблем в комитета се получава някаква първична ин- 
формация -- от сигнал, от информационните системи, от статистиката, 
от решенията и препоръките на висшестоящи партийни органи, от 
лични наблюдения на сътрудниците и пр. Когато проблемът е важен, 
се налага той да се обсъди на заседание на пленума илн на бюрото. 


Това изисква необходимата предварителна подготовка -- извършват 
ге проверки в редица (може и във всички) трудови колективи и пар- 
тийни организации, събират се справки, сведения и данни -- т. е. на- 


бира се чужната за задълбоченото разглеждане на проблема инфор- 
мация. Натоварва се работна група нлин отделни сътрудници от апа- 
рата да подготвят анализ и проект за решение. Провежда се заседа- 
нието н след разисквания се приема съответното решение. Следва съз- 
даването на организация за неговото осъществяване, оказват се непо- 
средствена помощ и контрол. В партийния комитет се носи обратна” 
информация за постигнатите резултати. 

Къде според мен се пропуква веригата на тази технология? Къ- 
де се „загнездват“ недостатъците и деформациите? Ето някои от слаби- 
те звена. При тази технология често се губн конкретността, липсва ди- 
ференциран подход при оценката на състоянието на проблема в от- 
делните партийни организации. При обобщенията в анализа понякога 
се промъква уравниловка в оценките, а оттам обикновено бликат из- 
ворите на прекаленото регламентиране. Разглежда се например проб- 
лемът за укрепването на трудовата дисциплина и се взема решение, 
което задължава всички да предприемат мерки, дори и в тези трудови 
колективи, където дисциплината не е проблем. 

Има много „гнезда“ и излишна книжнина. Този начин на действие 
налага да се пишат подробни и обстойни доклади, за които са нуж- 
ни много справки и сведения от ръководени низови звена. Той изисква 
много сили и изяжда значителна част от бюджета на времето На 
щатните сътрудници, т. е. създават се условия и предпоставки за ви- 
реенето на кабинетно-гелефонния стил на работа. 

Няма да се спирам подробно и на обстоятелството, че често на 
заседанията на пленарните състави или в бюрата на местните партий- 
ни органи се разглеждат проблеми, които и без специален анализ са 
ясни. Просто е нужно да се обсъдят и приемат решения за бързи и 

ефективни мерки. Следователно в тези случаи споменатата техноло- 
гия се върти на празен ход. 

Според мен за решаването на много от проблемите и задачите та- 
зи технология е неефективна, създава условия за виреенето на слабо- 
сти и деформации в партийната работа. Тя може (а и непременно 
трябва) да се замени с друга, която да се основава на непосредстве- 
ната работа в първичните партийни организации и трудовите колек- 
тиви. След получаването на първичната (пусковата) информация ра- 
ботата на апарата да се съсредоточи в партийните организации и 
трудовите колективи. Там представителят на партийния комитет да 
извършва конкретната проверка и върху основата на специфичните 
характеристики и очертания на дадения проблем да оказва конкретна 
помощ. Да съумява чрез индивидуален подход да разгръща творче- 
ството и инициативата на комунистите, на ръководителите и специа- 
листите, на всички трудещи се за намирането на ефективни пътища, 
форми и средства за осъществяване на реални промени. В общин- 
ския или районния комитет щатният работник ще отнагя само въпро- 


28 


г 


сите, за решаването на копто е действително нужно да се намесят сек. 
ретарите, бюрото, а ако трябва и пленумът. В партийния коми?е+ той 
„ще носи също така информация за крайните резултати, получени от 
трудовия колектив. . 

Едно малко, но много нужно отклонение! Понякога се изразява 
становището, че именно технологиите в партийната дейност са тези, 
които ще изсушат живата работа с хората. Това не е вярно. Именно 
сега съществуващата технология на работата в партийните комитети 
в значителна степен възпрепятствува общуването с хората, пречи за 
разгръщането на така нужните на сегашния етап самодейност, актив- 
ност и творчество на партийните организации, на комунистите и тру- 
дещите се. Ето защо е нужно не да отричаме и отхвърляме техноло- 
гиите, а да усъвършенствуваме съществуващите, да засилваме и о0б0- 
гатяваме процедурите и операциите, които са свързани с прилагането 
на индирективните методи на ръководство, с непосредствената поли- 
тическа и организаторска работа сред комунистите и трудещите се. 
Това изисква и усъвършенствуване работата на партийните комитети, 
и издигане ролята и отговорностите на работниците от апарата, и по- 
вишаване тяхната компетентност, способности и нагласа за работа с 
Хората. 

Т. Доцев: -- Става ясно, че новите задачи изискват ново равни- 
ще и качество на деловитостта в работата на партийните органи и 
партийния апарат. ; | 

"И в това направление след Тринадесетия конгрес на БКП първи- 
те крачки са направени. Съкращаваме заседателщината и книжния 
поток, воюваме срещу кабинетния стил на ръководство. 

Няма по-голяма сила в партийната, в организаторската работа от 
личния пример. Ясно е, че всички трябва да се преустройваме, и това 
трябва да започва от първия секретар на районния комитет. 

Ето аз например говоря на сътрудниците от апарата да не вика- 
ме често хората в районния комитет, а да сме сред тях. И се стремя 
по-голямата част от времето си да съм в колективите. Даже когато 
ми се обади партиен секретар или директор и иска среща в районния 
комитет на партията, първата ми реакция е аз да ида при него. В 
немалка степен успявам, въпреки че ми струва много време. 

Говоря, че е необходимо да посочваме слабости и недостатъци 
на ръководители и колективи по-смело, по-открито. И на мен не ми 
е леко, когато на съвещания, на сесии на районния народен съвет, в 
бюрото на районния комитет на БКП се налага да критикувам кон- 
кретно и персонално. Но трябва, защото съдя по себе си. Чуя името 
си за някоя наша неудача на съвещание или на пленум на градския 
комитет на БКП и "ми става горчиво. Но ми и помага. Убеден съм, 
че критиката помага на всички. Зла умисъл няма. Ето може да са 
дребни тези камъчета, но са важни и не бива да ги подминаваме. 

В същото време аз и моите другари -- секретарите на районния 
комитет на партията, се стремим да превърнем работата на апарата 
във високоорганизиран процес, в който всеки сътрудник знае своето 
място, разбира задачите си, действува планомерно и обмислено в пър- 
вичните партийни организации. Предприехме мерки за засилване ана- 
литичността в работата на стопанските отдели, за издигане ролята 
на общите инструктори, за повишаване на тяхната отговорност както 
за състоянието на партийните организации в производството, така и 
в живота на териториалните. И въпреки това имаме проблеми. Те са 
свързани с противоречието между сложността на задачите и органи- 
заторската мощ и реализаторските способности на партийните коми- 
тети, с разминаването между добрите намерения и тяхното практиче- 
ско изпълнение, Мисля, че те произтичат от несъответствието между 
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високата степен на познания на процесите на организация на управВ- 
лението и принизена култура в практическото им използване. Ето до- 
ри да вземем следния факт. Често сме свидетели как се прескачат нн- 
ва в ръководството, което предизвиква загуба в труда на ръководите- 
лите. Наблюдавам, че някои ръководители много често не отнват при 
общия инструктор, завеждащия отдела, а търсят непременно секрета- 
ря на районния комитет. Така еи в районния народен съвет, и в дру- 
гите обществени организации. Помолих двама, трима другари вместо 
с мен да разговарят със съответния инструктор. И въпросите им на- 
мериха решение. | 

Явно е, че не бива чрез лошо разбрана демокрация да разваля- 
ме организацията на работа. | 

"Целите, които преследваме на този етап, изискват включването в 
конкретна и непосредствена, в жива организаторска и политическа ра: 
бота на целия актив на районната партийна организация -- от члено- 
вете на бюрата на първичните партийни организации до членовете на 
Централния комитет на БКП. При нас и Ради Кузманов, и Костадин 
Джатев, и Светла Благоева, и другите имат поръчения. 

Районният комитет на БКП предприема строги мерки, за да се 
преустанови както грубото вмешателство в работата на низовите зве- 
на, така и порочната практика да се прехвърлят възникналите про- 
блеми, с това и отговорностите на по-висшестоящите органи. 

На едно от заседанията на бюрото на районния комитет в два от 
разглежданите материала -- единия внася отдел „Организационен“, а 
другия -- комбинатският партиен комитет на Комбината за металоре- 
жещи машини, ни направи впечатление един и същи текст: „... да се 
предоставят повече права на партийните организации“. Разчоплихме 
въпроса. Правата на първичните партийни организации са дадени от 
Устава на нашата партия. Тогава кой ги изземва? Очевидно ние -- 
районният и комбинатският партиен комитет. Но проблемът има и 


друга страна. Да вземем факта, че редица секретари на партийни бю- 


ра изчакват само указания от районния комитет. На практика никак- 
ва инициатива, но съществува критика „от долу“ -- много са указания- 
та. Например потънали сме с бурени около блоковете, а редица квар- 
тални партийни организацни чакат да им определим ден за хигиенй- 
зирането, та тогава да започват да организират хората. Барнери има 
много. Те трябва да се разчистват, а не да се прескачат, защото все 
някоя от тях може да остане. Очевидно ще трябва да се преборим и 
с тези явления, създали травма и в апарата на районния комитет, и 
в ръководствата на нашите първични партийни организации. 

“Или да вземем друг пример. Още в началото на годината се знае- 
ше, че през юли ще проведем пленум на районния комитет на пар- 
тията по резултатите от нашата работа за изпълнение на задачите по 
социално-икономическото ни развитие за полугодието. Знаеше се, че 
на пленума няма да има доклад, а ще се отчетат стопанските ръко- 
водители и партийните секретари на онези колективи и първични пар- 
тийни организации, който са с най-малък принос и дърпат районната 
икономика назад. - 

Думата обаче ни е за подхода на някои от директорите и партий- 
ните секретари към отчетите на пленума. Имаше, разбира се, ин из- 
казвания, от който вееше свежият нов и конструктивен полъх. Но ос- 
таналите течаха гладко по „старите“ коловози, в тях преобладаваха 
оправданията, търсеха се причини, разказваха се истории. Това ни 
навежда на мисълта, че ни предстои огромна работа за подготовката 
на основните кадри, за изменение на мисленето им, а оттук и на дей- 
ността им. 

Стремим се да преодоляваме инерцията на директивните методи 
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на ръководство, като насочваме вниманието си към диалога, убежде- 
нието, възлитанието. Ето: например сформирахме пет съвета на! ди- 
ректорите по отрасли към районния народен съвет. Но пряко не се 
намесваме в тяхната работа. Стремим се да разгръщаме тяхната ини- 
циатива и творчество. Не им налагаме нашата воля, а само ги „за- 
хранваме“ с идеи и замисли. И ето съветът На директорите от про- 
мишлеността вече помага в изграждането на новия трамвай, а съве- 
„тът на директорите на строителните организации прие проекта и раз- 
предели задълженията и дейностите на съответните организации по 
строителството на нова спортна зала в района над плановите им за- 
дачи. Директорите от отрасъл „Гранспорт“ обсъдиха и предложиха 
мерки за подготовката за есенно-зимния сезон на градския електро- 
Транспорт: 

Ние пък в районния комитет на партията сме убедени, че това, 
което съветите да директорите решат, ще стане и по-бързо, и по- -доб- 
ре, отколкото ако бяха изпълнявали само „заповеди“, диктувани от 
директивните методи в нашето ръководство. | : 

Г. Съйков: -- Искам да споделя и някои мисли за връзката между 
преустройството на партийно-организационната работа и новия орга- 
низационен климат. Честата им употреба напоследък създава неточ- 
ната представа, че са едва ли не напълно тъждествени понятия. Те 
обаче не се покриват по съдържание, а между тях съществуват слож- 
на диалектическа връзка и взаимна зависимост. От една страна, вся- 
ко преустройство в отделните направления на партийно-организацион- 
ната дейност, което отговаря на конгресните изисквания и критерии; 
е крачка към създаването на новия организационен климат. От дру- 
га, изменената обстановка на формиращия се нов климат стимулира 
и ускорява преустройството. 

Новият организационен климат е целта, а преустройството е: пъ: 
тят. И именно от тази позиция следва да оценяваме появяващото се 
ново в. партийната работа. Защото не всяко изменение, не всеки при- 
ложен нов подход, форма или средство е преустройство! Реална стъп- 
ка по пътя на преустройството ще бъдат само онези от тях, които во- 
дят към създаване на новия организационен климат! Той е и критерий 
за реалното, за Истинското преустройство на партийната работа! “ 

Т. Доцев: -- Според мен е нужно да обърнем внимание и още на 
един момент. Става дума за опасността за увлечение и преувеличава- 
„не. Да си признаем, обичаме да ни похвалят, пък и сами да си по- 
ставим високата оценка. Понякога ни се ще желаното от нас да пред- 
ставим като действително сторено. Проведохме едно пленарно засе- 
дание без обширен доклад и разгърната програма и ни се иска вед- 
нага да обобщим --. ето ние вече преустроихме работата на пленума. 

Нека още сега да е ясно! Пътят ще е дълъг и стръмен. И това, 
което се опитваме сега да правим, и онова, което замисляме за в бъ- 
деще, са само първите стъпки, все още са само кълновете. Наистина 
те могат да са ориентирани към вярната посока, но все още не са га- 
ранция за наличието на нов организационен климат. 

Климатът е нещо константно, постоянно, не е като времето на 
отделния ден. Той е съвкупност от фактори и услевия със стабилни 
във времето параметри. И ще са нужни много работа, много време и 
сили, за да съхраним и доразвием ведрия климат на априлската про- 
лет -- на колективност и единодействие, на деловитост и компетент- 
ност, на инициатива и новаторство, на разгърналата се творческа енер- 
гия на народа под ръководството на Българската комунистическа пар- 
тия за изграждането на зрелия социализъм и комунизма. | 


ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 
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ЗА АКТИВНА НАУЧНО- 
ВНЕДРИТЕЛСКА ДЕЙНОСТ 


, 


Времето, в което живеем, не" е просто развитие" на научно-техни- 
ческия > прогрес. Това е време на развитие на > научно-техни- 
ческата революция. Като всяка революция тя не само изисква, но и 
налага съответствуващи качествени промени. Не съм професионалист 
в партийната работа, но като дългогодишен секретар и член на пар- 
тийния комитет в института по електропромишленост „Н. Белопитов“ 
проблемът за качеството на партийната работа в научно-внедрител- 
ските организации в условията на научно-техническата революция вн- 
наги ме е вълнувал и е заемал значителна част от дейността и време- 
то ми. А и по същество партийноцолитическата работа за ръководство 
и обезпечаване на развитието на научно-техническата революция все 
повече се превръща в основна съставка На цялостната дейност на на- 
шата партия. | | 

Влектротехническата промишленост, в чиято система е нашият ин- 
ститут, претърпя противоречиво развитие. От пионерно направление в 
развитието на нашето машиностроене непосредствено след 9 септември 
1944 г. тя премина на по-заден план през 70-те и 80-те години и сега 
през 90-те години отново зае челни позиции в напредъка на нашата 
страна. Този процес е тясно свързан с развитието на института по елек- 
тропромишленост „Н. Белопитов“ -- влияние върху развитието на ин- 
ститута и влияние на института върху неговото развитие. 

Следва да се отбележи, че от института по електропромишленост 
през 70-те и 80-те години се отделиха компактни ядра от кадри, които 
станаха основа на развойния потенциал в областта на електроннонз- 
числителната техника, на металокерамиката и на електрохимическите 
източници на ток. Тези обстоятелства определиха сложен и противоре- 
чив комплекс от проблеми, които стояха и стоят в един продължите: 
лен период от време пред партийната организация на института. 


Работата на партийната организация в института в съответствие 
с особеностите в развитието на електротехническата промишленост мо- 
же условно да се раздели на два периода: > 

Първият период е етапът на непреимущественото развитие на елек- 
тротехническата промишленост. Като негова граница можем да поста- 
вим края на седмата петилетка. Основна грижа на партийната орга- 
низация през това време бе развитието на кадровия потенциал в усло- 
вията на договорното начало и собствената стопанска сметка не само 
на института като цяло, но и на звената (секциите) в него, (Следва да 
се добави, че институтът по електропромишленост работи чрез систе- 
мата на договорите практически още от създаването си.) През този 
период под влиянието на Някои външни субективни фактори съществу- 
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ваше съжителство на сравнително слабо научно-административно ръ 
ководство и отпосително силна (за това време) партийна организа- 
ция. В резултат на нейната дейност към края на седмата петилетка 
се формира нов" състав на научно-административно и обществено ръ- 
ководство на института. По същото време се създадоха и много бла- 
гоприятни субективни фактори в ръководството на стопанската орга- 
низация „Елпром“. Начело на нея застанаха висококвалифицирани 
специалисти и организатори, част от които са получили в значителна 
степен закалка в колектива на Института по електропромишленост. 
Под тяхно ръководство се осъществи много целесъобразно взаимодей- 
ствие на стопанско-ръководната и научно-внедрителската дейност. В 
резултат на това през годините на осмата петилетка стопанската орга- 
низация „Елпром“ зае челни позиции сред стопанските обединения в 
страната по обновление на продукцията, по относителен дял на ико- 
номическия ефект и по нарастване на износа, за което решаващ при- 
нос имат и специалисти от нашия институт. 

Вторият период в развитието на партийната организация обхва- 
ща годините на осмата петилетка и се характеризира преди всичко с 
по-голяма последователност в действията и целенасочено транслиране 
на задачите, формулирани от централните органи на партията в кон- 
кретни задачи на колектива на института. Процесът на осъществява- 
не на еднопосочност на задачите и действията на един колектив със 
стратегическите цели и задачи на партията е по същество сърцевина 
на всяка партийна дейност. : 

От материалите на проведените партийни събрания в Института 
по електропромишленост -- докладите, подготвени от партийния ко- 
митет, и състоялите се обсъждания, могат да се откроят редица инте- 
ресни моменти. Например една от първите задачи в началото на осма- 
та петилетка е изясняването на основните стратегически направления 
в развитието на електротехническата промишленост. Към 1982 г. за 
съответствуващия етап те вече са определени. Задълбочените обсъж- 
дания в събранията показват, че приносът на партийната организация 
е определящ. 

В следващия период, естествено, възниква въпросът -- каква тряб- 
. Ва да бъде основната задача? На едно от партийните събрания в нача- 
- лото на 1983 г. тя бе определена със следното съдържание: в съвре- 
менния свят решаващо е икономическото съревнование между двете 
социални системи. Разработките на института са насочени предимно 
за износ на съответните изделия в СССР. Следователно това, което се 
изнася за СССР, трябва да съответствува по параметри на произвеж- 
даното нли консумираното в САЩ в съответната област. Една такава 
мащабна задача постави широк комплекс от изисквания. На първо 
място, към партийната организация и по-специално към нейната бое- 
способност. При прегледа за издигане на ролята и боеспособността 
на партийната организация събранието определи основните насоки, 
като изходи от позицията, че не може партийната организация и пар- 
тийните органи да са боеспособни без боеспособност на техните чле- 
нове; боеспособността на партийната организация и на партийните 
органи не следва да бъде просто аритметичен сбор от боеспособност- 
та на отделните членове; в противовес на разбирането на някои пар-" 
тийни членове боеспособността не следва да се изчерпва само със спо- 
собността да се противопоставя на стопанското ръководство, тъй като 
интересите следва да са еднопосочни. Изясни се и как да се повиши 
боеспособността на партийните бюра и на партийния комитет. Напра- 
веният анализ показва, че пасивността на някои от членовете на тези 
органи се дължи на това, че те изпълняват съответни административни 
отговорности, и при предложения от тяхна страна някои други адми- 
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нистративни ръководители им напомнят грешки, които те са допусна- 
ли. Партийното събрание стигна до извода, че боеспособността следва 
да се определя от формулираното колективно решение, в изработва- 
нето на което всеки свободно участвува. 

В някри от партийните организации в института въпросът за бое- 
способността се постави на по-широка основа, видя се, че тя не е само 
упражняване на правото на критика. По-важно е да се дават целе- 
съобразни предложения. По-лесно се отрича, по-трудно се предлага. 


Ф 

Една от Характерните особейости на партийните събрания в Ин- 
ститута по електропромишленост е тази, че в хода на обсъждането на 
определена тематика се поражда темата за следващото общопартий- 
но събрание. Като проблем се откроява въпросът за разкриване на 
специфичните противоречия в цялостната дейност на института. Пар- 
тийната организация разкри едно интересно противоречие, което по 
наше мнение съществува и в редица други организации. По същество 
това е двойно противоречие: от една страна, между възможностите на 
кадрите и съществуващата материална база, което определено лимити- 
ра повишаването на производителността в развойната дейност; от 
друга страна, между възможностите на доставената материална база 
и възможностите на сътрудниците за нейното усвояване. 

" Разкриването на тези две взаимно свързани противоречия е от 
много голямо значение за определянето на политиката за изгражда- 
нето на матерналната база и за подготовката на кадри. 

Друго голямо противоречие, което видя партийната организация, 

е противоречието между съществуващата тематична насоченост на зна- 
чителна част от развойните кадри и изискванията на научно-техни- 
ческата революция. Исторически у нас са формирани определени ка- 
нони в развитието на научните кадри. Като самоцел се поставя защя- 
тата на дисертация, написването на определен брой доклади, статии 
и хабилитацията. Анализът на дейността на редица кадри, преминали 
по този път, показва тяхната практическа безпомощност да намират 
съвременни решения. Защо? Защото всяко забавяне, свързано с опис- 
ване на отминали решения, означава изоставане от темпото на съвре- 
менния научно-технически прогрес. В института съществува опреде- 
лен брой носители на научни степени и старши научни сътрудници, 
които не надвишават равнището на други нехабилитирани кадри. 
„ “В тази връзка е много важно изясняването на проблема за фун- 
даменталността на научната работа. В системата на Българската ака- 
демия на науките няма звено, което по същество да работи по темати- 
ката на електротехническата промишленост в нейния по-класически 
вид -» електрически машини и силови електротехнически установки. 
Тази особеност породи необходимостта от по-съществени връзки със 
съответните висши учебни заведения, в които има подходящи кадри; 
изясняване на научната насоченост на научните кадри в Института по 
електропромишленост. Партийната организация обсъди тези пробле- 
ми, но не може да се каже, че дискусията е завършена, Все пак могат 
да се направят някои изводи. Какви са те? 

Някои звена (секции), които установиха по-близки връзки с вис- 
ши учебни заведения, отбелязаха и по-големи успехи, по-голямо раз- 
витие на съответните производства. В редица случаи се осъществи свое- 
образно разделение на труда на специалистите. Имаше и случаи в дру- 
ги звена, когато специалисти от висши учебни заведения неправилно 
насочиха дейността на наши кадри. Редица други звена, който проявн- 
ха ревност във взаимоотношенията със звената от висшите учебни за- 
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ведения, по същество загубиха -- самоограничиха се по отношение на 
тематиката и развитието на производството. Много добре се изясни 
формулировката от Февруарския пленум, че приложната дейност по- 
ражда необходимостта от фундаментални изследвания. Имахме такъв 
случай -- наша потребност наложи да се свържем с колеги от БАН 
за създаване на съответно технологическо съоръжение. Те не само го 
създадоха, но и чрез комплекс от изобретения осъществиха техноло- 
гически пробив в световен мащаб. Някои наши приложни изследвания 
в областта на електрическите машини провокираха принципно нови 
решения в областта на роботите и други. В областта на фундаментал- 
ните изследвания има случаи някои научни кадри да си прикриват 
безплодието зад постановката, че внедряването на фундаменталните 
изследвания не е непосредствено. Разкриването на това не е лесен про- 
цес. Той изисква висока професионална подготовка на партийните 
кадри, съчетана с висока партийна принципност. 


Изключително важен въпрос в съвременните условия е правилно- 
то изясняване на комплекса от изисквания към научно-развойните 
жадри. Този въпрос бе обсъждан на няколко партийни събрания. Из- 
казаха се много противоречиви становища. Не са изключения случаите, 
когато и членове на партийния комитет застъпват архаични разбира- 
ния. Като цяло обаче партийната организация установи, че разделяне- 
то на кадрите в научно-развойните организации на научни, конструк- 
торски и технодогични е принципно неправилно и не съответствува на 
характера на съвременната по същество технологическа революция. 


Проблемът за развитието на младите специалисти е един от най- 
важните проблеми. Може би най-важният проблем. Засега те все още 
си „играят“ на ТНТМ и настойничество, въпреки че тези форми си 
имат своето значение. Същественото тук е друго -- „потопяване“ на 
младите специалисти в самостоятелно решаване на основни проблеми. 
В този смисъл е и едно от решенията на партийната организация, с 
което тя препоръчва хабилитираните „специалисти лично да отговарят 
и съдействуват за осъществяването на тази задача. Следва обаче да 
се отбележи, че именно тук, по този въпрос резултатите не са големи. 
Това още не е анализирано от партийната организация, но поражда 
редица проблеми, тясно свързани с тематиката на партийната дейност.. 
Наблюдава се стремеж към запазване на периметър от страна на воде- 
щи специалисти, включително и ръководни кадри, които иначе напри- 
мер на комсомолски събрания много добре се изказват. Поражда се 
непринципна несъвместимост между водещи специалисти, която в мно- 
го случаи излиза извън границите на една стопанска организация. На-.| 
- пример в облаетта на електрониката в нашата страна съществуват ня- 
колко водещи центрове. Провеждал съм разговор със специалисти от 
почти всички тях. Те се изказват много негативно по отношение на 
свои колеги от другите центрове. Просто са непримирими. Защо? 


Дали това е принципно правилна позиция? Дали това е проява 
на принципна научна критика? В никакъв случай. Това е просто еснаф- 
щина и несхващане, че всеки поотделно най-добре ще се изяви, ако 
цялостната дейност по електронизация на народното стопанство се 
развие колкото се може по-добре. А много от тези кадри са и членове 
на партията. По същността на този въпрос считам, че съществува про" 
лука в дейността на нашите партийни организации. Има случаи, ко: 
гато такива действия се насърчават и от равнище окръжни комитети, 

Във връзка с последното се пораждат и някои безпокойства, Фор- 
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мират се „феодални“ разбирания в някои наши партийни органи. Те 
стимулираг не нарастването На чистата продукция, а създаването на 
по-голям обем стокова продукция, което често налага изкуствено пре- 
хвърляне на комплектуващи изделия за получаване на по-голяма 
„обемна“ производителност. Формира се бюрократично отношение В 
редица ръководни партийни кадри. Например на ежеседмичните опе- 
ративки основните въпроси са: колко партийни събрания са проведени 
и какъв е броят на изказалите се. Естествено, това не е маловажно. 
Но не по-малко важна е обмяната на опит. Но не обмяна на опит с 
изброяване на статистически данни. Значителна част от времето на 
партийните кадри е заето от представителни мероприятия. 

По същество партийната работа е свързана с най-значимите ч0- 
вешки проблеми и затова изисква дълбок професионализъм. В какво 
най-вече трябва да се изявява този професионализъм? Отговорът на 
"този въпрос произтича от отговора на въпроса, кое за настоящия етап 
е най-важно? Според мен най-важно е решаването на проблема за су- 
бективния фактор. На ръководни позиции трябва да се поставят хо-. 
ра, които не да спъват другите, а да развиват инициативността на спе-“ 
циалистите, на колективите. В това отношение първичните партийни 
организации могат да получат много съществена помощ от висше- 
стоящите партийни органи, ако последните по-малко участвуват в пред- 
ставителни мероприятия, а посещават по-често първичните колективи. 
Така те и по-добре ще израснат като партийни работници. 


Ф | 
7 | | 
Естествено, въпросите на партийната работа в един колектив са 
многообхватни. По същество те трябва да обхващат всичко. Дали ус- 
пяваме? И ако не успяваме -- защо? 
Много е отговорна партийната работа. За нашето общество тя е 


решаваща. Това е регламентирано и от нашата Конституция. Затова 
трябва да се режат безкомпромисно бюрократизмът и формализмът. 


ст. н. с. к, т. н. Енчо ПОПОВ 


" заслужил машнностронтел 
г лауреат на Димитровска награда 


ЗА ДА БЪДЕ 
КРИТИКАТА РЕЗУЛТАТНА 


Ра 


Когато казваме, че в една пър- 
вична партийна организация, в 
един трудов Колектив критиката и 
самокритиката са на висота, ние 
всъщност оценяваме резултата, по- 
стигнатото. Оценката, отчетът, раз- 
бира се, са много важни, но са 
важни само като възможност да 
се отиде по-нататък: да се просле- 
ди процесът, да се види как той се 
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направлява и насочва, какви усло- 
вия за неговото развитие създават 
партийното бюро и стопанското ръ- 
КОВОДСТВО. 

Такива условия са например ин- 
формираността на комунистите за 
задачите, който организацията из- 
пълнява, гласността за проблемните 
и трудностите и за резултатите от 
усилията за тяхното преодоляване, 


, 


+ 


Почти всички по-важни въпроси 
пред организацията и пред колек- 
тива, който се отнасят до вътреш- 
нопартийния живот и До производ- 
ствената дейност -- за активността, 
дисциплината, качеството, внедря- 
ването на научно-техническите .по- 
стижения и т. н., - при нас се 06- 
съждат колективно. И това 6ез- 
спорно помага позицията на кому- 
нистите да бъде ясна, категорична, 
а бележките, които те отправят -- 
конкретни, правдиви и точни. 

В резултат на критични бележки 
към отделни комунисти и ръково- 
дители се решиха и се решават 
различни въпроси, свързани с ор- 
ганизацията на труда и производ- 
ството, с опазването на социали- 
стическата собственост и др. Но не 
искам да се създаде впечатление, 
че сме решили всичко, че сме по- 
стигнали желаната действеност на 
критиката и самокритиката. На- 
против -- смятам, че при нас, а на- 
вярно и в други първични орга- 
низации въпросите за критиката и 
самокритиката, за работата с пис- 
мата, сигналите и жалбите не 
стоят добре. Причината не е в то- 
ва, че комунистите се въздържат 
да казват истината в очите, че се 
страхуват да сочат пропуските „и 
грешките на ръководителите и 
своите собствени грешки. Обясне- 
о нието е другаде: в недостатъч- 
но ефикасните мерки за изменение 
на положението, в малкия резул- 
тат. 

Мисля, че за това положение 
всеки комунист е по своему отго- 
ворен. Да разкритикуваш, да раз- 
криеш слабостите значи да си си 
свършил > работата наполовина. 
Истински свършена е работата, 
когато си проявил достатъчно на- 
стойчивост, когато не си се примй- 
рил, докато допуснатият недоста- 
тък или проявената несправедли- 
вост продължават да тормозят ко- 
лектива. Така че за пропуските 
при нас вина имаме и ние, работ- 
ниците комунисти. Но определена 
вина имат и нашите ръководители, 
защото каквито и решения да взе- 
маме, каквито и планове да прне- 
маме, каквито и системи да създа- 


"куваните. 


ваме, резултатът ще е малък, ако 
не е достатъчен или е формален 
контролът за изпълнението на за- 
дачите, ако е поннжена взискател- 
ността, ако се ширят либерализъм 
и криворазбрано другарство, вза- 
имно опрощаване на грешките. 
При нас например всеки ден 
след работа се обсъждат в крити- 
чен дух проблеми от организация- 
та на производството, охраната на 
труда и т. н., но на практика мал- 
ко неща се. решават. Разгледахме 
в първичните организации в ком- 
бината откритите писма на общин- 
ския и на комбинатския комитет 
на партията за трудовата дисцип- 
лина. Набелязани бяха мерки, но 
или мерките не сме обмислили до- 
статъчно, или ги прилагаме частич- 
но, но дисциплината във всичките 
й аспекти продължава да се на- 
рушава и обстановка на нетърпи- 
мост към нарушителите не е съз- 
дадена не само в колектива, но до- 
ри и в партийната организация. 
Пропуски има и във внедряване- 
то на икономическия подход, и по 
качеството на продукцията, и по 
други проблеми. Изходът е един - 
да се въведе строг контрол, отчет, 
взискателност, нетърпимост по ве- 
ригата от горе до долу, та никой 
да не се прикрива зад удобното 
извинение „Това не зависи от мен“. 


В противен случай ще си остава- 
ме само с думите. И тогава съзна- 
телните работници и комунисти за- 
почват да се съмняват, че критика- 
та ще помогне. А и носителите на 
пропуски като че ли свикват да ги 
критикуват и да не им се търси от- 
говорност, да не се вземат стро- 
ги мерки срещу тях. Не само кон- 
кретният резултат е лош тогава, 
лош е и възпитателният резултат -- 
и за критикуващите, и за крити- 
И особено за критику- 
вания ръководител. Той губи от 
авторитета си, и то не защото са 
назовани негови слабости, а защо- 
то той не е съумял или не е по- 
желал да се освободи от тях. Раз- 
говорите, които водихме в партий- 
ната организация за някои отри- 
цателни. прояви и негативни явле- 
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ния при нас, много категорично 
показаха това. | 

Налага се, струва ми се, често да 
си припомняме думите на Георги 
Димитров, че ако искаш да кри- 
тикуваш и да посочваш слабости- 
те на другите, трябва да имаш мо- 
рално право за това. Чисти ли сме 
винаги пред другарите си, пред 
колектива? Не даваме ли с някои 
свои постъпки и настроения повод 
Да се отправят критични бележки 
не само към отделни комунисти, 
което е съвсем. заслужено, но И 
към цялата първична организация, 
към партията? Личният пример е 
сила, но тази сила може да дей- 
ствува и в положителна, и в отри. 
цателна посока. 

Спирам се на моралното право 
за критика не за да оправдая сре- 
щащата се и досега практика на 
всяка цена да се търси слабото мя- 
сто на критикуващия, а защото 
действително на нашите събрания 


самокритиката е по-малко от кри- 


тиката. Обикновено на преден план 
изтъкваме обективните, независе- 
щи от нас причини. А как сме си 
организирали производството, каква 
е, да речем, моята лична трудова 
дисциплина, как аз като работнич- 
ка спазвам технологията -- по та- 
кива въпроси не смятаме за нужно 
много-много да говорим. 


Всеки е съгласен, че остротата и 
принципността на критиката и са- 
мокритиката на партийните събра- 
ния и на заседанията на бюрото се 
определят до голяма степен от 
критичността на материалите, кой- 
то се обсъждат. Докладите ни са 
общирни, надълго и нашироко в 
тях се описват и до най-малка под- 
робност успехите и другите хубави 
неща. А критиката е малко. Или 
ако не е малко по страници, назо- 
вават се отделни пропуски, а при- 
чините за тях и хората, които са 
ги допуснали, остават в сянка. Мо- 
же би се смята, че не е удобно в 
отговорен партиен документ като 
доклад например да се сочат по- 
именно нарушителите -- да не би 
това да засегне някого. Оттук идва 
и пасивността На част от събрания- 
та., Тонът на самодоволство, на 


ЗВ 


пресилени хвалби се подема 01 
присъствуващите комунисти, про- 
пуските не се анализират задъл- 
бочено, не се назовават ВвИНнОВНнИ- 
ците за неизпълнението на една 
или друга задача. 

Когато в първичната партийна 
организация се критикуваме за не- 
ща, които зависят от нас, ние са- 
мите и нашите преки ръководите- 
ли вземаме по-нататък мерки за 


отстраняване на слабостите. Но. 


крайният резултат от нашата дей- 
ност е свързан и с проблеми извън 
колектива и дори извън комбина- 
та, така че и такива проблеми по- 
ставяме. А системата за даване от- 
говор на критичните бележки е 
мудна. В тази връзка си мисля за 
мястото и на партийния работник. 
Наистина не са една и две пър- 
вичните организации в общината, 
но е добре тези Хора да са по-че- 
сто сред нас, по-близо до редовите 
комунисти, до редовите членове на 
колектива. Да пият вода, както се 
казва, от извора. Да усещат пулса 
и настроението на колектива, да 
виждат нещата такива, каквито са. 
Да чувствуват нашите трудности и 
пропуски и да ни помагат за тях- 
ното отстраняване. Защото инфор- 
мацията, която се предава през 
много ръце, вече не е чак дотам 
обективна... 4 | 

Има негласно мнение, че не е 
добре да се изнасят На показ от- 
рицателните моменти в дейността 
на колектива или организацията и 
особено не е добре да се прави то- 
ва пред „външни лица“, защото в 
пратениците на висшестоящия ко- 
митет може да се получи погреш- 
на представа за цялостната дей- 
ност. Това наистина може да ста- 
не и вероятно става някъде, Но 
само ако тези Хора познават по- 
върхностно, бегло, епизодично ко- 
мунистите и техните проблеми. Пък 
в края на краищата не създадено- 
то невярно мнение е най-главното. 
Ленин е посочвал, че никой не мо- 
же да ни погуби, освен нашите 
собствени грешки. АД критиката е 
първата решителна крачка към 
преодоляването на тези грешки. 
Смятам например, че онази обста: 


новка на непримиримост, която ха- „стигането на високите цели, очер- 
рактеризираше в нашата партийна тани от Тринадесетия конгрес. :::- 
организация обсъждането на въп- ; 


росите на стила, отговорността и по. | 
дисциплината, засилва Взискател- Маргарита ВОЙВОДОВА 


ността и активността на хората. „работничка в машиностроителния комбинат 
Това е много необходимо за нз- „Ф. Енгелс“, член на общинския комитет 


нНЛЪк 
дирването на нови резерви, за д0- на БКП в Каза 


НА СЛЕДВАЩАТА 
ЗАРАН В ДЕВЕТ а 


Съобщението в печата от 18 септември 1986 година гласеше, че 
Държавният съвет е издал указ за удостояване на Петър Пенчев Съ- 
бев със звание „Герой на социалистическия труд“ за активно участие 
в строителството на социализма и във връзка с неговата 75-годиш- 
нина. 

Биографичната оправка към съобщението бе следната: 

„Петър Пенчев е роден в “село Велчево, Великотърновски окръг. 
Произхожда от селско семейство. Член е на БКП от 1947 година. 

“В системата на тютюневата промишленост работи 43 години. Пър- 
воначално е ръководител на цигареното. производство в СО „Булгар 
табак“. От 1969 година досега е директор на цигарената фабрика в 
София. Значим е приносът му за прилагането на научно-техническите 
новости в този отрасъл, за издигане качеството на продукцията на 
световно равнище. Награждаван е с орден „Георги Димитров“ и е 
удостоен със званието „Заслужил деятел на хранително-вкусовата 
промишленост“. 


е 4 

Същия ден позвъних на директора и го помолих за разговор. Сре-. 
щата бе определена за следващата сутрин в девет часа. Исках да 
уловя моменти от празничността, да усетя ехото от вълнуващото съ- 
"битие в живота На този делови човек, да споделя радостта му., и 

Струваше ми се, че съм избързала, спомних си стария афоризъм 
„По-добре навреме, отколкото рано“, но на портала ми казаха, че 
както винаги другарят Пенчев е дошъл в седем часа. Че това за него 
е неизменно и че нищо никога не го извежда от неговия ритъм. 

Бях прочела няколко очерка за Петър Пенчев, запознала се бях 
с негови интервюта и статии и тъй като една авторка бе избрала та- 
къв начин на портретуване, в който чрез факта, че този ръководител 
няма секретарка, разказваше за възможността просто да се почука. 
на вратите му и да се влезе по всяко време и за всичко, натиснах 
дръжката на тапицираната врата. | 

Секретарката на партийната организация във фабриката Алек- 
сиева с още двама души ме бе изпреварила и аз трябваше да помоля. 
за извинение още преди да съм се запознала. Пак от очерците знаех, 
че когато при директора вече има Хора, следващият също може да 
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седне, да изслуша, ако иска да вземе отнъшение към третирания пре- 


лем или просто да се запознае с него и прочее. 

Настаних се на стола и това бе за мен необходимо присъствие. 
Като че ли го бях поискала точно по този начнн. 

Диалогът бе оживен. ; 

На партийно събрание е било Взето решение за усъвършенству- 
ване бригадната организация На труда, като специално внимание е 
било обърнато на подобряването на работата на бригадните съвети и 
издигането ролята на бригадното събрание. Отчетено било, че недоста- 
тъчно се работи за решаване на отделни проблеми от производствен 
характер, както и за някои лични въпроси на хората вътре в самите 
бригади. Не навсякъде бригадните съвети обективно разпределялн 
бригадния фонд, понякога бригадири изземвали функциите на общото 
събрание, действувайки еднолично. 

Алексиева се аргументираше с примери и посочваше мерки. Пен- 
чев се съгласяваше с нея и отиваше по-далеч в констатациите: 

- Не се използва ефективно коефициентът за трудово участие, 
чрез който може по икономически път да се въздействува за цялостно 
подобряване работата на отделния работник. В някои от случанте, за 
които споменавате, сумите от бригадния фонд „Работна заплата“, 
които остават за преразпределение от работа в намален състав, не се 
разпределят диференцирано, в зависимост от резултатите, а се даваг 
поравно на членовете на бригадата, което не е стимулиращо. Съгла- 
сен съм, че всички проблеми, касаещи колектива, следва да бъдат 
обект на бригадното събрание. До това се свеждат и основните пред- 
ложения в събранията за избори на ръководства на бригадите, които 
вече се състояха. | 

Партийната секретарка предложи конкретни мерки за отделни 
производствени участъци, директорът си записа. 

Вторият въпрос, който бе разискван, се отнасяше до пропуски в 

организацията на социалистическото съревнование. Оценката на пар- 
тийното бюро е, че въпреки създадената от години система, въпреки 
че теоретически всичко е обвързано с личните и с колективните твор- 
чески планове, все още съществуват практически резерви в това на- 
правление. Съревнованието не се е превърнало в лост за подобрява- 
не на обществено-икономическите резултати на предприятието. При- 
чините? То не се отчита винаги навреме. Това, първо. И. второ -- В 
някои звена се допуска -редуване на първенците, което не само че не 
стимулира, обратното... 
Диалогът бе от откровен по-откровен, от делничен по-делничен и 
аз се простих с очакването за празник. Празникът всъщност личеше 
в предпоставките, който са довели до него, в оня неизменен път, кой- 
то води до едно обществено признание. Разбира се, и в цветята, които 
директорът не бе успял в залисията си да занесе в къщи. Много цве- 
тя. Прекалено мНого цветя, изпълнили цялата съседна зала, чиято 
врата бе открехната. Точно там, на масата, намерих куп поздрави- 
телни адреси, телеграми, писма, дори стихове и поеми, написани от 
работници за юбилея на директора. 

Казах му, че е щастлив, той не се съгласи. 

Притеснявала го една голяма вчерашна грешка. В неразборията 
на многото влизания и излизания, на гости и поздравления от различ- 
ни инстанции Петър Пенчев за малко оставил в залата представите- 
лите на една от бригадите от фабриката и минал в кабинета си, къ- 
дето го чакали хора от кварталната общественост. Докато се разгово- 

нл с тях, работниците слезли тихо в цеха. Нищо особено. Но за 
енчев това бе тревога, „неумение така да разпределиш вниманието 
си, че да уважиш еднакво всички“, Тогава, както и да е, но от вчера за- 
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ранта до тази заран да не намери време да иде в цеха и да поиска 
извинение, това за него бе съвсем неприемливо. Канеше се да слезе 
долу, но посещенията до този момент валяха едно след друго. Само 
че вече без букети. 

В кабинета влезе механикът на фабриката Йордан Андонов. 

-- Шкодата я разхвърлихме -- захвана той още от вратите. -- 
Разпадна се зъбно колело. Явна немарливост. Отдавна не са праве- 
ни протоколи за аварии и някои Хора са решили, че може всякак, че 
може и да не се търси отговорност... | 

“ Механикът бе нервиран и директорът внимателно го изчака да 
си каже всичко. После поде тихо: 

-- Когато машината спре, загубите са неминуеми, но твоят екип 
е на такова ниво, че се надявам до два часа всичко да е наред. Оста- 
вим ли за утре... Сам разбираш, и дума не може да става. А маши- 
ната аварира, защото теб те нямаше дълго, нещата са поизоставени, 
докато ти беше в Павлово. Щом си тук, убеден съм, че престоят ще 
бъде кратък. 

Механикът си тръгна, а директорът продължи да се ядосва за не. 
„Изправността на цигарената машина, която скоро е излязла от осно- 
вен ремонт, и съвсем неочаквано се губи сега време, по-скъпо от зла- 
то. Той поиска бърза справка за извършеното до този час на деня и 
се вгледа продължително в цифрите. Част от аванса -- произведените 
в повече десет тона цигари -- бе започнал леко да се топи и това ни- 
как не беше добре. 

Петър Пенчев бе сигурен, че аварията ще я отстранят бързо, 
но не само в това бе работата. Него го смущаваше обстоятелството, 
че при такива случаи обикновено техникът се облива в пот, бърза, 
стреми се минута да не губи, а събирачката и водачката скръстват 
ръце и чакат. Ба ли тази машина не е тяхна, като че ли всичко 
е встрани от тях. Пък и в цеха има толкова друга работа. 

Мисълта за тази авария накара директора да се ожнви, да за- 
говори за системата човек-машина, за онзи коефициент на надежд- 
ност, който ние винаги отчетливо търсим в желязото и невинаги до- 
статъчно стриктно съзираме в човека. Техническото устройство «+ 
машините, апаратите, колкото и странно да е, ни поднасят по-малко 
изненади от опериращите с тях. Машината невинаги ще аварира (ако 
е управлявана добре, това може да се случи рядко), престоят ще е 
кратък, ако добри техници се заемат с повредата, Следователно -- 
професионалният подбор, подготовката на хората, компетентността 
им, тяхната готовност да реагират в различни ситуации, включител- 
но и в аварийни, е от особена важност. Превеса в системата човек-- 
машина Пенчев определя безрезервно в полза на личността. Оттам и 
неговата грижа за оптимизиране на човешкия фактор: : 

- АД машината аварира, защото теб те: нямаше дълго -- бе казал 
той на механика. 


Ф и 

После, в продължение на всичко това, директорът се бе прехвър- 
лил на темата за оборотите. Направен бил тук преди години филм с 
такова заглавие - „Обороти“. При реконструкцията и модерниза- 
цията на фабриката съществуващите машини били заменени с нови, 
чиито обороти били четири пъти по-бързи. Но хората не били подгот- 
Вени за такава рязка промяна и нзвестно време се получило изостава- 
не. Наложило се нещата да бъдат подхванати мащабно и многопо- 


сочно, за да се измени състоянието. Тезата .на директора тогава била, 
че промяната в личностните „обороти“ трябва да бъде не равна на 
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тази на машината, а още по-добра, изпреварваща. Да имат резерв, 
за да намалеят изненадите. Така че, ако тогава машините са зара- 
ботили с две хиляди оборота, на хората им се наложило да се за- 
въртят с 2500, за да имат винаги нещо в аванс, Това, разбира се, ка- 
зано грубо. 

Вече история, цялата дейност по пренагласата на колектива за 
работа с модерна техника преди петнайсетина години сега заслужава 
интерес, защото тази ретроспекция е поучителна в съвсем актуален 
план, Предстои след около година преместването на цеховете в нова 
сграда, предстои обновяване и на техниката, нова смяна на оборотите, 
също революционна, и тук някогашният опит е показателен. 

Подхваната тогава, тазн дейност е усъвършенствувана през го- 
дините и точно тя обуславя стабилните темпове на развитие на фаб- 
риката, ярките производствени достижения вече години наред. 

Но какво всъщност, най-общо очертано, е било извършено то- 
гава? 

Започнали с покана на група специалисти от Академията за 06- 
ществени науки и социално управление. Направено било проучване 
на състоянието и проблемите на предприятието, след което била съста- 
вена програма за по-нататъшната работа. Създаден бил организацио- 
нен план, чиято първа цел била да осигури оптимално протичане на 
„ процеса на управление, да изясни обема на компетентност и обхвата 
на контрол на отделните звена и ръководители, както и взаимоотно- 
шенията между различните длъжности и управленски нива. Създаде- 
ни били: система от длъжностни характеристики за целия персонал 
(работници, ръководители и специалисти), кабинет по трудова психо- 
логия с щатен психолог, система за периодична оценка на ръковод- 
ните кадри и работниците, система за подбор и адаптация на новопо- 
стъпващите (включително техника за измерване на професионалната 
пригодност за възловите работни постове). Усъвършенствувана била 
дейността в сферата на социалистическото съревнование, разработен н 
внедрен бил модел за самоуправление,., 

ромени, много промени са били извършени във фабриката както 
тогава, така и в годините след това. Настъпателно са били преодоля- 
вани страхът от промените и съпротивата. Тази традиция сега пре- 
раства в една енергична и резултатна дейност на преустройство в 
работата от добро към по-добро. Директорът е категоричен: реша- 
ването на проблемите на научно-техническия прогрес неизменно е 
свързано с активизиране на творческия потенциал на хората, с извн- 
сяване на ролята на бригадира и бригадния съвет, с утвърждаване 
на възпитателната сила на колектива. 


Славчо Михайлов, бригадир на бригадата за подготовка на тю- 
тюните, дойде при директора, за да обсъдят въпроса за неговия за- 
местник. Инженер-технолог по тютюна, Михайлов бе се захванал да 
повиши квалификацията си в Икономическия институт и тъй като се 
налагаше да иде на очни занятия и на изпити, трябваше някому да 
предостави ръководството на бригадата. Събранието, на което отново 
го бяха избрали, бе минало едва ден преди това, бе изслушал много 
препоръки и идеи и тъкмо сега, когато част от нещата не търпяха 
никакво отлагане, получи писмо да се яви на занятия. Същия след- 
обед заместникът му претърпя злополука, налагаше се да се лекува 
и бригадирът бе дошъл при директора за съвет. Те толкова претег- 
ляха, така обсъждаха кого да предложат на бригадата да го приеме 
за заместник за тези двайсег дни, че аз се учудих. Високите изисква- 
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ния за качеството на производството не им позволяваха да прене- 
брегнат нито една подробност. Правеха разбор на достойнствата и не- 
достатъците на десетина души, отчитаХха отговорността на момента, 
съпоставяха го с евентуалните пропуски, който един или друг специа- 
лист би допусная. Това, че директорът поименно познаваше бригада- 
та от 56 души, бе едната страна На въпроса, това, че прогнозираше 
грешки и добри резултати при различните варианти, бе впечатляващо. 

-- Има много проблеми в бригадите сега -- каза инженер Михай- 
лов - и никак не ми се иска нито за ден нещо да бъде решено не в 
посоката на висока принципност, която сме приели. 

Директорът вместо съгласие противопостави примери от други 
бригади, където са направени пропуски. Един и същ човек бил ини- 
циативен и всеотдаен в труда и за това го поощрили, но същевремен- 
но закъснявал за работа, понякога си тръгвал малко по-рано, разчи- 
тайки на актива си, и на бригадира му било неудобно да го предложи 
за санкция. Колективът се наложил: за успеха -- поощрение, за не- 
достатъците -- наказание. Другаде пък двама работници с еднакви 
резултати получили 40 лева разлика в заплащането. Станали разпра- 
вии и едва когато въпросът много нашумял, получателят на по-доб- 
рото възнаграждение показал документ, удостоверяващ извънреден 
труд. за ремонт на печатарската техника. В бригадния съвет дълго 
разговаряли за духа на добрите взаимоотношения, за навременната 
информираност, за гласността на задачите и изпълнението. Обсъде- 
ни били случаи, при които отделни хора държат за равно разпре- 
деление на полученото, независимо дали някой е работил извънред- 
но, а ако самите те имат да получат нещо допълнително, тогава вече 
разпределението може и да не е поравно. 

нженер Михайлов се спря на вратите, добавяйки едно компро- 
мисно намерение: сутрин да идва във фабриката, следобед да ходи 
във факултета. Директорът настоя за персонална отговорност. Нека 
да си има бригадир за тези двайсет дни, а титулярът, ако иска, нека 
да идва по всяко време. | 


Стана дума за случаи от практиката, при които е трябвало твър- 
Де много да се прави както от страна на партийната организация, 
така и на стопанското ръководство на фабриката, за да бъдат добре 
разбрани от всекиго съвременните изисквания към него - да не ра- 
боти по инерция, да не се оставя в плен на остарели привички, да се 
вслушва в идеите и предложенията на хората, които го заобикаляг. 
Понякога някой се вслушва, но само привидно. А ръководството тряб- 
Ва да е наясно зад думите в едно Изказване, примерно, какво стои. 
Или, да речем, бригадирите приемат официално със задоволство един 
млад, ерудиран, но с недостатъчен трудов опит началник на цех. Те 
на събрание го подкрепят, а в делничността му дават гръб. Човекът 
им се доверява, а те с “различни средства маневрират в своя полза. 
Потърпевшият обикновено не забелязва какво се разиграва около 
него. Ако партийната организация и стопанското ръководство не ви- 
дят тези явления, ако не уловят моментите, ако не ги пресекат навре- 
ме, нещата биха се Изострили, биха почнали да пречат на работата... 

-- Тези „подробности“ директорът е длъжен да ги вижда добре -- 
подчерта моят събеседник. - Правила няма, Има ефективен стил. 
Както при болните -- всеки случай е уникален. Към различните хора 
различно се подхожда. Стандартното ръководство е пагубно! 

Създал съвет по въпросите на персонала, психологическа лабо- 
ратория и социологично звено във фабриката още преди години, полз- 
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ващ се умело от дейността им, Петър Пенчев непрестанно сам се д0- 
бира до богата информация, до разностранни истини от всекидневието 
на бригадите и личностите, развивайки непрестанно своята психоло- 
гическа проницателност. : 

Питам го защо толкова много залага на своите открити врати за 
посетители, защо работният му ден е 12, а не осем часа, защо е във 


фабриката и в събота при петдневна работна седмица, защо израв-| 


нявайки се с всички останали, издава и за себе си заповеди за нака- 
зание и дали това е необходимо... 

- На мен много пъти ми е казвано - бе отговорът, -- че съм 
едновременно стопански ръководител и политически деец. Това ши- 
роко познато определение в моя случай го. подчертават. В сложния 
комплекс от професионално необходимите ми политически, моралнн 
и делови качества не би могло, по мое убеждение, основно място да 
не заема умението ми да общувам с хората. Дори, съвсем определено 
казано, всичко, което съм постигнал и постигам, има за основа 60- 
гатството На оня колективен ум, който съществува във фабриката. 
Как няма да общувам? Общуването, както твърдят и най-добрите 
специалисти по проблемите на управлението, е непосредственият ин- 
струмент за един директор, оръдието на труда му. Това е така, защото 
целта е да бъде овладяно съзнанието на Хората, да се убедят те в не- 
обходимостта и разумността на целите, които сме си поставили. Нешо 
повече -- да се предизвика у всекиго стремеж към осъществяването 
на тези цели като негови собствени. 

Слушам Петър Пенчев и се връщам към партийната постановка, 
която гласи, че с политически и икономически средства не могат да 


управляват хора с манталитета на чиновници или началници. Затова 


в процеса на по-нататъшно развитие и усъвършенствуване на нашата 
кадрова политика особено важен показател за преценката на кадрите 
трябва да бъде умението им да общуват с хората, да се вслушват в 
техния глас, да вземат присърце техните въжделения и проблеми. 


Мила ИЛИЕВА 


ОБЩЕСТВЕНИЯТ ГАРАИТ 


м 


В тази статия ще се спрем на въпроса за Отечествения фронт като 
обществен гарант и на ролята и значението на партийното ръковод- 
ство при неговата реализация. 

В Тезисите на Тринадесетия конгрес на БКП е записано, че Оте- 
„ чественият фронт следва да бъде обществен гарант за правилното 
функциониране и за повишаването на ролята на общините, на селищ.- 
ните системи, на местните органи на държавната власт. 

Това е закономерен израз на зрелостта на социалистическия строй 
и е свързано с нарастването на ролята, правата и отговорностите на 
обществените организации. Те вече не са само „трансмисия“ между 
партията и трудещите се, а органическа част от политическата система 
на зрялото социалистическо общество. 

Българската комунистическа партия винаги е оценявала от марк- 
систко-ленински позиции мястото и ролята на Отечествення фронт в 
революционната борба и социалистическото строителство. Главното 
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в работата на партията с него е органите и организациите максимал- 
но да съдействуват за превръщането на селищните системи в пълно- 
ценни териториални единици с компетентни ръководства, способни да. 
решават проблемите на труда, бита и потребностите на населението. 
При това трябва да се знае, че Отечественият фронт е обществен га- 
рант в две направления: първо -- пред държавните и обществените 
органи за това, че населението ще участвува все по-широко в тяхна- 
та дейност, и второ -- пред населението за това, че държавните и 
обществените органи ще изпълняват своите задължения към него. 
Практиката показва, че това е едно от основните условия за по-ната- 
тъшното повишаване ефекта от дейността му за постигането на по- 
тясна връзка с държавните органи, с другите обществени организа- 
" ции и с масите. 

Превръщането на Отечествения фронт в обществен гарант за раз- 
витието на селищните системи и укрепването на органите на държав-. 
ната власт представлява органическо единство от политическа, орга- 
низаторска, възпитателна, стопанска и социална дейност на отечестве- 
нофронтовските органи и организации. 

Значението на партийното ръководство на гаранта като социално 
“явление се определя както от тази принципно нова позиция на Отече- 
ствения фронт, така и от факта, че като компонент на политическата 
система той е най-масовата и всеобхватна обществено-политическа ор- 
ганизация и същевременно всенародно движение в нашата страна. 

“ Партийното ръководство върху него винаги има конкретен и твор- 
чески характер в зависимост от задачите на социалистическата рево- 
люция и строителство. Сега в етапа на изграждането на развитото 
социалистическо общество, в сложната система на социалистическите 
обществени отношения „общественият гарант“ като един от елементи- 
те на актуалния триъгълник: партия-Отечествен фронт--общество, 
придобива все по-голямо значение. От едно закономерно социално 
явление той се превръща във „възел“ и своеобразна „призма“, през 
които „преминават“ и се „пречупват“ всички основни негови проб- 
леми. | 

Тази особеност превръща общественото гарантство във важно на- 
правление на партийната дейност сред населението по местоживеене. 
Партийното ръководство на обществения гарант пряко се отнася както 
До правилното функциониране на Отечествения фронт като общест- 
вено-политическа организация, така и до връзките на партията с ма- 
сите. ра 

При осъществяването на партийното ръководство на Отечестве- 
ния фронт, за да стане той обществен гарант, партийните органи и 
организации изпълняват функциите: познавателно-идеологическа, це- 
цеполагане, организационно-координационна, формиране на субектив- 
ния фактор, контрол и коригиране, анализ и обобщение. Те спазват 
всички общовалидни принципи -- класово-партиен подход, разграни- 
чаване на функциите и координиране на дейността, демократическия. 
централизъм, колективността, разгръщането на инициативата и твор- 
чеството на масите и др., и използват ония форми и методи както при 
реализацията на своята политика в други области на дбществения 
ЖИВОТ. | 

Кое е главното сега в партийното ръководство на Отечествения 
фронт и по-специално на повелята да бъде той обществен гарант за 
правилното функциониране и за повишаването на ролята на общи- 
ните, на селищните системи, на местните органи на държавна власт? 

Преди всичко то насочва отечественофронтовските органи и орга- 
низацин към масово въвличане на населенисто по местоживеене в из- 
работването на плаповете на селищните системи и отделните насе- 
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лени места. Основното тук е преодоляването на монолога н решител- 
ното утвърждаване на диалога: широко разясняване на политиката и 
решенията на партията н внимателно вслушване в мненията и пред- 
ложенията на хората. | 
С такъв подход през тази година отечественофронтовските органи 
от Русенски окръг извършиха огромна дейност при всенародното 06- 
съждане на проектотезисите на ХИП! конгрес на БКП за социалното, 
икономическото и културното развитие на нашата страна през деве- 
тата петилетка и до 2000 година и при формирането на плановете за 
социално-икономическото развитие на, селищните системи. Това даде 
възможност населението да се запознае и произнесе по перспективите, 
които партията чертае, и плановете, които трудовите колективи фор- 


мираг. 

Нарасналото значение за участието на Отечествения фронт в уп- 
равлението налага партийното ръководство Да се насочи към най-тес- 
„ни взаимни връзки между народните съвети и специализираните дър- 
жавни органи, от една страна, и Отечествения фронт, от друга, за 
създаването на атмосфера на всеобщо опазване, съхраняване и ум- 
ножаване на социалистическата собственост. Благодарение на пар- 
тийните грижи през последните години в страната се подеха редица 
почини и инициативи като: „За чисти и приветливи селища“, „Моята 
отговорност пред моето селище“, „Моят квартал -- мой дом“ и др. Те 
са пряко свързани с опазването, възпроизводството и развитието на 
общонародното и личното имущество. 

След Докладната записка на другаря Тодор Живков по въпроси- 
те на отрицателните явления в нашия живот партийните комитети, бю- 
ра и организации по-настоятелно изискват от отечественофронтовски- 
те органи и организации да вземат на прицел проявите на безстопан- 
ственост в населените места. Те формират и активизират обществено- 
то мнение, отправят сигнали и предложения до органите, които са 
непосредствено отговорни за стопанисването на собствеността. ( 


В новата обществена позиция на Отечествения фронт да бъде га- 
рант от значение е партийните организации да помагат за разгръ- 
щането на всенародно движение за икономия на електрическа енер- 
гия и вода, за събирането и предаването на вторични суровини. 


Важни задължения в тази област произтичат от приетия след 
ХИТ конгрес на БКП документ от Политбюро на ЦК на БКП „За ка- 
чествено нов растеж в икономиката“. Поставената в него задача от 
населението да се връщат, преработват и използват за нуждите на 
призводството Всеки грам метал, всяка опаковка, всеки лист хартия, 
пластмаса и др. налага да се осъзнае от всички отечественофронтов- 
ци, да се създадат организация и психологическа нагласа у граждани- 
те за Нейното Изпълнение, да задействува по-ефективно създадената 
у нас система за изкупуването на вторични суровини. В това отноше- 
ние низовите ръководства на Отечествения фронт особено внимание 
. следва да обръщат на индивидуалната работа с хората, като се стре- 
мят да посетят всеки дом, да контактуват с хората, да ги убеждават 
за изпълнението на горната задача. 


Партийното ръководство на Отечествения фронт ин на неговата 
роля да бъде обществен гарант се материализира най-добре при ре- 
шаването на стопанските и социалните проблеми на селищните систе- 
ми и по-специално при оползотворяването на възможностите на лич- 
ното стопанство, използването на неплануваната в общественото сто- 
панство работна ръка в помощ на прибирането на селскостопанската 
продукция, благоустрояването и хигненизирането на населеннте места, 
в борбата за превръщането на строителството във всенародно дело, 
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в опазването на природната среда я други. В това отношение би 
следвало партийните органи и организации да обезпечат преди. всич- 
ко правилно взаимодействие на отечественофронтовските органи с 
народните съвети и ръководствата на стопанските организации и пред 
приятия. При осъществяването на единство и съвместност В дейността 
на Отечествения фронт с тях големи възможности се крият в договор- 
ното начало. В него отечественофронтовските комитети и организации 
в Русенски окръг, под ръководството на партийните органи, намериха 
правилния път за подемането на важни инициативи при решаването 
на редица стопански и социални задачи. Благодарение на стотиците 
сключени договори и споразумения между комитетите на Отечестве- 
ния фронт, общинските народни съвети, кметствата и ръководствата 
на стопанските предприятия през 1985 г. в окръга е реализиран 947 280 
човекодни бригадирски труд в помощ на селското стопанство и хра- 
нително-вкусовата промишленост, в хигиенизирането и благоустроя- 
ването на населените места. На договорни начала с аграрно-промиш- 
лените комплекси и потребителните кооперации отечественофронтов- 
ците от окръга предадоха на държавата от личното си стопанство 
7637 тона месо, 7800 тона мляко, 1390 тона плодове и зеленчуци, 23 304 
хиляди броя яйца и друга селскостопанска продукция. С повече пар 
тийни грижи и внимание сега в окръга успешно се разгръщат и таки- 
ва дейности като зайцепроизводство, пчеларство и бубарстве. 

Проведеният окръжен обществен преглед по хигиенизиранете и 
благоустрояването показва, че низовите организации на Отечествения 
фронт от общините Щръклево, Ново село, Вятово, Сливо поле, Ива- 
ново, Две могили и от кметствата Мартен, Новград, Бабово, Босил- 
ковци, Юделник и др. съвместно с държавните и стопанските органи- 
зации са извършвали значителна по обем и съдържание политическа 
и организаторска работа за подобряването На санитарно-хигиенното 
състояние на населените места. Жителите на тези и на други селища 
начело с политическите и стопанските дейци масово се включват. в 
благоустрояването и хигиенизирането на кварталите и селата. По ре- 
шение на низовите организации на Отечествения фронт всеки граж- 
данин участвува, с доброволен труд в изграждането на обществени 
сгради, паркове, квартални градинки, спортни и детски площадки и др. 

През последните години: отечественофронтовските комитети в рам- 
ките на приетия от окръжния комитет на БКП модел на партийно 
ръководство на Отечествения фронт за участието му във възпитател- 
ната и всенародната контролна дейност върху качеството на услугите 
се стремят да заемат своето място на обществен гарант. Те се борят 
за високо качество и култура в търговията, комунално-битовото 06- 
служване, транспорта, здравеопазването и др. Чрез специфичните си 
форми, средства и методи те осъществяват както взаимодействие с 
органите, които конкретно ги осъществяват, така и пряко въздейству- 
ват върху работещите в тези сфери. Същевременно успешно се. изявя- 
ват като непосредствени Изразители на интересите и изискванията на 
населението за разширяването на номенклатурата и повишаването на 
културата и качеството на обслужването. 

Това е плод на съвместната и конкретна дейност на Отечестве- 
ния фронт с общинските народни съвети, кметствата и стопанските ръ- 
ководства. Сърцевина На тази дейност е разяснителната и възпита- 
телната работа сред населението. Отечественофронтовските дейци и 
активисти, общински и кметски съветници, ръководители на пред- 
приятия обхождат избирателните райони, срещат се със стопаните, 
водят разговори с тях по въпросите на икономическото и социалното 
развитие на населението, приемат техните препоръки и предложения 
за полагането на още по-голям икономически и социален ефект. 
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За заангажирването на населението по местоживеене в решава- 
нето на обществените дела е необходимо на основата на предвари- 
телно сключени договори и споразумения чрез Отечествения фронт да 
се използват наличните непланувани трудовн ресурси. Тогава няма 
да се допуска той да се превръща в пожарна команда за спасяването 
на положението във върхови моменти. 

Голяма е ролята на Отечествения фронт като изразител на обще- 
ственото мнение и самоорганизирането на обществото при решаване- 
то на поставената от Тринадесетият конгрес на БКП отговорна зада- 
ча за разумно използване на природните ресурси и опазването на при- 
родната среда. Нараства отговорността на партийното ръководство да 
издига ролята на органите на Отечествения фронт като инициаторн 
и координатори на всенародни акции и кампании, почини и движе- 
НИЯ, за решаването на екологически проблеми от регионален и на- 
ционален мащаб. Това налага първичните партийни организации да 
съдействуват за превръщането на низовите отечественофронтовски ор- 
ганизации в основна база за формирането на екологическа култура, 
да се засилва ролята им като основен фактор за идеологическо въз- 
действие. върху населението по местоживеене по този въпрос. Нало- 
жително е Отечественият фронт да получи подкрепа като организатор 
на обществено движение за защита на природата в нашата страна в 
диалога му с робуващите на. тясноведомствените си интереси стопан- 
ски ръководства. Да стане така, че те да се грижат за опазването на 
природната среда, така както се интересуват за изпълнението на сто- 
панските задачи. 

В програмите и мероприятията на общинските партийни комите- 
ти в Щръклево, Ново село, Вятово, Иваново, Борово и др. за изпъл- 
нение решенията на ХП1 конгрес на БКП на отечественофронтовските 
органи и организации е отредена ролята на организатори на движе- 
ние за ред, чистота и красота на населените места, за висока култура 
в бита на трудещите се. Тези и други партийни комитети постоянно 
помагат за създаването на благоприятна атмосфера по местоживеене, 
което стимулира трудовата и обществената активност на хората. Си- 
стемното разгръщане на социалната функция на Отечествения фронт 
създава възможности и условия за формирането на личности с високи 
естетически критерии, способни на пълноценна трудова и обществена 
реализация.  : : 


В постановката за ролята на Отечествения фронт като общест- 
вен гарант партията отрежда значимо място и на задачите за пови- 
шаване ролята на местните органи на държавната власт. Те са приз- 
вани Да решават всички въпроси от местно значение с участието на 
цялото население. Отечественият фронт като обществено-политическа 
организация и всенародно движение също работи с цялото население, 
макар че в Него не членуват всички граждани. Докато народните съ- 
вети са изразители на държавното начало в организацията и управ- 
лението на обществото, то Отечественият фронт е изразител на обще- 
ственото начало на самоорганизацията на това общество. 


Възлов въпрос на партийното ръководство на обществения га- 
рант в лицето на Отечествения фронт е обезпечаването на широко 
взаимодействие и съвместна работа между неговите органи и органи- 
зации и народните съвети при решаването на. някои мероприятия от 
общодържавно значение като: провеждането на избори и референдуми, 
обсъждането на проектозакони, осъществяването решенията на ЦК на 
БКП, Държавния съвет, Министерския съвет и др. | 


Б продължение на много години в окръга се експериментира мо- 
дел за съвместна работа на окръжния и общинските народни съвети 
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и окръжните и общинските ръководства на обществените организации. 
С повишени партийни грижи и внимание се провеждат съвместни пле- 
нуми и сесии, заседания, съвещания, общоселски и квартални събра- 
ния, допитвания до населението по отделни проблеми. По та- 
къв начин постоянно" расте ролята на местните органи на държав- 
на власт в правилното протичане на социално-икономическите про- 
цеси в териториалните единици, в разширяването на социалистиче- 
ската демокрация, в сплотяването на народа и неговото Все по-ши- 
роко участие в управлението и самоуправлението на селищните си- 
стеми. 

Без да е изчерпан целият ролеви репертоар на Отечествения 
фронт като обществен гарант, може да се каже, че през етапа на из- 
граждането на зрялото социалистическо общество той не е обикнове- 
но обслужващо звено в народното стопанство на страната, а един от 
основните компоненти на политическата система, без който не е въз- 
можна пълноценна стопанска и социална дейност. В ролята на обще- 
ствен гарант отечественофронтовските организации правят много за 
ускорено развитие на селищните системи. Една от „тайните“ на успе- 
ха се заключава в значението, което партията придава на Отечестве- 
ния фронт през етапа на изграждането на зрелия социализъм, ролята 
му като обществен гарант. Всичко това изисква ръководството му от 


страна на партийните органи и организации постоянно да се издига 
на по-голяма висота. 


Андрея НОВАКОВ 
секретар на окръжния комитет 
на Отечествения фронт -+ Русе 


ПАТРИОТИЗМЪТ -- 
ИЗВОР НА ВДЪХНОВЕНИЕ 
И СТИМУЛ ЗА ВЪЗХОД 


м 


Селищната система Минерални 
бани, Хасковски окръг, е създадена 
през декември 1983 г. Тя включва 
12 села, 6 от които са с население, 
което в края на 1984 г. по свое вът- 
решно убеждение възстанови бъл- 
гарските си имена. Даде се верен 
отговор на законния въпрос за ро- 
дово-етническия корен на населе- 
нието от този южен край на наша- 
та родина. Общинската партийна 
организация прояви творчество и 
умение в този естествен процес. 
Съществува стройна система на ра- 
бота по класово-партийното, патрио- 
тичното и интернационалното въз- 
питание на трудещите се н мла- 


4 Партиен живот, кн. 15 


дежта. Този проблем е в основата 
на > цялостната организаторска и 
идеологическа работа на общинска- 
та партийна организация. Кое е ха- 
рактерно? ; 
Атмосферата е ведра. Тя пред- 
разполага и стимулира към висока 
политическа и трудова активност на 
цялото население. Като се ръководи 
от значението на личния пример за 
правилното възпитание на трудещи- 
те се, общинският комитет на БКП 
дава конкретни поръчения на акти- 
вистите от партийните, стопански: 
те, държавните и обществените ор- 
гани и организации за политическа, 
организаторска и идеиновъзпитател- 


# 
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на - работа сред населението от от- 
делните селища на общината: Към 
първичните партийни организации 
са изградени агитаторски колекти- 
ви, в които са включени комунисти 


с житейски опит, активисти Из сре-: 


дата на стопанските кадри и мест- 
ната интелигенция. В непринуден 
разговор разясняват политиката на 
партията и правителството, вслуш- 
ват се в болките и радостите на 
хората, правят необходимото за по- 
сполучливо уреждане на възникна- 
лите проблеми. 

Какво е сторено от първичните 
партийни организации в село Ка- 
раманци по класово-партийното, па- 
триотичното и интернационалното 
възпитание на трудещите се? Ще 
отбележим някои от резултатите на 
първичната организация при произ- 
водственото звено на аграрно-про- 
мишления комплекс. 

През 1985 г. тя е сформирала 
агитаторски колектив от комунисти, 
комсомолци и безпартийни, в който 
по предложение на местното ръко- 
водство на БЗНС са включени и 
неговите членове. Към всеки аги- 
татор са прикрепени по 4-5 семей- 
ства. Разговорите им с трудещите 
се стават в непринудена обстанов- 
ка, В центъра на пелитическата ра- 
бота са и проблемите, свързани с 
укрепването у всеки труженик на 
чувството за национална гордост, 
че той е строител на социалистиче- 
ска България. 


Като оценява ролята на училище- 
то за правилното възпитание на под- 
растващото поколение, бюрото на 
първичната партийна организация в 
с. Караманци възложи конкретни 
поръчения на всеки учител. Те са 
насочени към подобряването на про- 
светната и политиковъзпитателната 
дейност на пионерската и на ком- 
сомолската организация в изучава- 
нето на родния край. Сега с по-го- 
лямо усърдие за патриотичното въз- 
питание на учениците се грижат 
всички учители. 


В чест на Тринадесетия конгрес 
на БКП учениците изнесоха реци- 
тал под наслов „Всичко българско 
и родно любя, тача и милея“. Все- 
кидневно по училищната > радио- 
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уредба звучат песни за възхвала 
на партията и на падналите борця 
за народна свобода. По коридоря- 
те на училището, в кабинетите и 
класните стаи поставените табла; 
витрини, снимки и картини непри- 
нудено, но убедително и завлаля- 
ващо призовават зрителя към па- 
триотизъм и национална гордост. 
Тази високо благородна дейност на 
училището, на пионерската и ком- 
сомолската организация активно се 
подпомага от шефствуващото учи- 
лище „Климент Охридски“ и П дет- 
ска градина в Хасково. 

С прякото участие на шефству- 
ващото предприятие -- машиностро- 
ителния завод „Млада гвардия“ в 
Хасково, комсомолската организа- 
ция в с. Караманци проведе вечер 
на младото семейство, пролетен бал 
и други мероприятия с подходяща 
програма. Тук първичната партин- 
на организация полага системни 
грижи и за интернационалното въз- 
питание на трудещите се, на ком- 
сомолците и децата. Организирано 
и с идейно издържана художест- 
вена програма. се чествуват забе- 
лежителни дати. Селото всяка го- 
дина посреща гости от съветската 
страна. Десетки негови жители по- 
сетиха СССР и други европейски 
социалистически държави. Много 
ученици кореспондират с деца от 
Съветския съюз. 

В системата на политическата 
учебна година на партията, Оте- 
чествения фронт, Българските про- 
фесионални съюзи и Комсомола се 
изучава дисциплината „НР Бъълга- 
рия - наша социалистическа ро- 
дина“. Това допринесе много за 
формирането у трудещите се на 
любов към социалистическата ни 
родина, на гордост и удовлетворе- 
ние от нейните постижения след ис- 
торическия Априлски пленум на 
Централния комитет на БКП от 
1956 година. 


И не само в Караманци. Широка 
идейно-политическа, организаторска 
и културно-просветна дейност про- 
веждат и останалите партийни ор- 
ганизации от южния район на мла- 
дата селищна система. 

Тук се раждат много инициативи 


и от общинския съвет на Движе- 
нието на българските жени като: 
срещи с младите семейства и мно- 
годетните майки, Ден на родилната 
помощ; 8 март; 11 април и пр. Тър- 
жествено бе отбелязан 24 май. Сил- 
но въздействие оказват организира- 
ните изложби, ревютата и курсове- 
те за битова култура. На две от 
срещите през миналата година учас- 
твуваха другарките Вера Начева и 
Елена Лагадинова, което бе оце- 
нено като акт на изключително вни- 
мание към жените от този край. 
Безспорно е, че целенасочената 
системна работа с жените съдей- 
ствува за повишаването на тяхна- 
та обща и битова култура, на по- 


„ литическата и трудовата им актив- 
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ност. Заедно с това расте и само- 
чувствието им на равноправни чле- 
нове на обществото, за което в ми- 
налото не можеше и да се мисли. 
Сега 70 на сто от актива на общин- 
ския съвет на Движението на бъл- 
гарските жени са лица, възстано- 
вили българските си имена, който 
дават своя принос за разцвета на 
родните им села. 


През юли 1985 г. се състоя де- 
легатско събрание на общинската 
партийна организация. На него Ди- 
митър Нанев, първи секретар на 
общинския комитет на БКП, изне- 
се доклад на тема „Задачите на 
общинската партийна организация 
за формирането на класово-партий- 
но, патриотично и интериационално 
възпитание на трудещите се и мла- 
дото поколенне от община Мине- 
раЛлни бани“. Критично и самокри- 
тично бе оценена извършената ра- 
бота, конкретно бяха очертани про- 
блемите и мерките за тяхното ре- 
шаване. Повишава се отговорност- 
та на обществените ни стопанските 
органи и организации във възпита- 
ннето на младежта и цялото на- 
селение. През миналата и тази го- 
дина общинският комитет на БКИ 
обсъди извършената работа по по- 
сочения проблем от общинския ко- 
митет на Комсомола, общинския съ- 
вет на Българските професионални 
съюзи, партийната организация и 
стопанското ръководство на ранон- 
ната потребителна кооперация и 


първичните организации в селата 
Караманци и Боян Ботево. 

Общинският народен съвет и ръ- 
ководствата на обществено-полнти- 
ческите организации на свои засе- 
дания оцениха дейността си по ате- 
нстическото възпитание на населе- 
нието и за усъвършенствуването" на 
празнично-обредната система. На- 
лице е подчертан стремеж бързо да 
се реагира на всяка отрицателна 
проява. 

Първичните партийни организа: 
ции и админйстративните ръковод- 
ства в училищата провеждат раз- 
лични инициативи за по-нататъш” 
ната идеологизация на учебния про- 
цес, за активизиране дейността на 
Димитровската пионерска организа- 
ция „Септемврийче“ и на Комсо- 
мола, за свързването И с класово- 
партийното, патриотичното и интер- 
националното възпитание на учащи- 
те се. 

. Определено може да се изтъкне, 
че в последните години общинският 
комитет на БКП и първичните пар- 
тийни организации са предприема- 
ли мерки за подобряването на со- 
циалния и качествения състав н. 
общинската партийна организация. 
Повечето от новоприетите комуни- 
сти са млади хора, активни строи- 
тели на социалистическото общест- 
во. И предимно работници и женн. 
Ето някди от встъпилите в партия- 
та от южния район на общината. 


Стоян Методиев е технолог на 
тютюневото звено в с. Ангел Вой- 


вода. През миналата година то по- 


лучи рекорден добив -- 2178 кг тю- 
тюн На зает кооператор. С личния 
си пример и принос в борбата за 
високи добиви той заслужи доверие- 
то на ръководения от него трудов 
колектив. И с право е избран за 
член на общинския комитет на БКП 
и бе делегат на Тринадесетия пар- 
тиен конгрес. Севда Бахарова е ут- 
върдена ръководителка на шиваш- 
кото предприятие в с. Караманци. 
Тя е основателка на младежки ко- 
лектив за изпълнение на политиче- 
ски и революционни песни, делегат- 
ка на ХИП! партиен конгрес. Ната- 
лия Борисова -- член на общинския 


комитет на БКП, медицинска сестра 
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в санаторно-курортния комплекс в 
Минерални бани; Димитър Чау- 
шев -- кмет на с. Боян Ботево; Ни- 
колай Иванов -- организатор на 06- 
щинския комитет на Комсомола; 
Милена Иванова -- заместник-ди- 
ректорка на основното училище в 
с. Боян Ботево. Много са още хора- 
та, които са изтъкнати активисти и 
убедени агитатори. С личния си 
пример като стопански, администра- 
тивни и обществени дейци те са 
достойни за подражание. С цялост- 
ната си дейност и поведение те ак- 
тивно съдействуват за възХхоДящО- 
то развитие на възродителния про- 
цес. 


Едно от най-значителните постй- 
жения на общинската партийна ор- 
ганизация е създаването, възпита- 
нието и израстването на кадри от 
средата на българите, възстанови- 
ли българските си имена. Това са 
хора, верни на партията, искрени 
патриоти на социалистическа Бъл- 
гария, непримирими противници на 
турския буржоазен национализъм, 
на ислямския фанатизъм и консер- 
ватизма в бита. Такива са друга- 
рите: Румен Бахаров, член на 06- 
щинския комитет на БКП и пред: 


седател на общинския съвет на Бъл- 


гарските професионални съюзи, Сев- 
“ да Иванова -- счетоводителка на 
бригада и секретарка на първична- 
та организация на производствено 
звено в с. Караманци, Румен Ива- 
нов и Емил Керезов -- организато- 
ри на общинския комитет на БКП, 
Младен Огнянов -- секретар на 06- 
щинския комитет на Отечествения 
фронт, Митко Тимуров, Росен Ти- 
хомиров и Нешо Фиданов -- орга- 
низатори съответно на общинските 
ръководства на Комсомола, Оте- 
чествения фронт и Българските про- 
 фесионални съюзи, Радан Узунов -- 


кмет на село Винево, Ангел Ха- 
джиев - кмет на село Ангел Вой- 
вода, Радан Методиев -- директор 


на основното училище в с. Боян Бо- 


тево и секретар на партийната ор- 
ганизация в с. Ангел Войвода, Ру- 
мен Мартинов - фелдшер и секре- 
тар на първичната организация в 
с. Боян Ботево, Румен Христов - 
заместник-директор на > основното 
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училище в с. Караманци н секре- 
тар на партийната организация в 
село Винево, Емил Стефанов -- ръ 
ководител на шивашкия цех в село 
Винево, Румен Райков - заместник- 
председател на районната потребн- 


телна кооперация в с. Минерални 


бани, и много други. 

По инициатива на окръжния ко- 
митет на БКП 14 трудови колекти- 
ва (производствени, административ- 
ни и училищни) от Хасково, Ди- 
митровград и Симеоновград са пое- 
ли шефство над сродни колективи 
от южния район на селищната сй- 
стема. Съвместните чествувания на 
бележити дейци, дати и събития 
обогатяват културния живот на тру- 
дещите се, на учащата младеж кн 
на децата. Те спомагат за култи- 
виране на високо патриотично съз- 
нание, на любов и признателност 
към народ и родина. Българите, 
възстановили имената си неприн)- 
дено, чувствуват, че както шефству- 
ващите колективи, така и пялото 
население гледа на тях с искрено 
уважение. 

Укрепването на българското па- 
триотично социалистическо съзна- 
ние активно се подкрепя от йоло- 
жителните изменения в ИКОНОМИ- 
ческата база, от създадените усло- 
вия на живот и труд на население- 
то от южния район на селищната 
система. А тук е направено много. 
Развива се промишлена дейност, в 
която се заангажирва женската ра- 
ботна ръка. Настъпват и по-ната- 
тъшните изменения на социално- 
класовата структура на население- 
то, като се формира отряд работ- 
ническа класа. 

В какво се изразява построената 
нова материална база? 


Изградени са: три целодневни дет- 
ски градини и е направено разши- 
рение на една; на две начални учи- 
лища и на едно основно е извър- 
шена реконструкция; една ученичес- 
ка столова; два клуба за провежда: 
не на курсове за повишаване бито- 
вата култура на жените, три кино: 
салона; една сладкарница; два ма- 
газина за хранителни, стоки, две 
библиотеки; ритуална зала, мла- 
дежка дискотека; здравен пункт, 


две пощенски сгради и два ресто- 
ранта. В строеж са: комплексна 
културна база (клуб, киносалон, 
читалище и библиотека); един стру- 
гарски и два шивашки цеха; три 
физкултурни салона; разширение на 
две училища, една целодневна дет- 
ска градина и водоснабдяване на 
три села. В сегашния си вид тери- 
торията на селищната система пред- 
ставлява огромна и пъстра строй- 
телна площадка. Построеното и оно- 
ва, което сега се гради, в значи- 
телна степен е в резултат на до- 
броволния труд на местното насе- 
ление. 

Израз на висок патриотизъм, на 
голяма увереност в настоящето и 
бъдещето на хората от общината 
са и някои от обобщаващите пока- 
затели на производствения план. 


За 1985 г. чистата продукция бе. 


изпълнена на 121,1 на сто, общест- 
вената производителност на труда -- 
104,9 на сто, и съвкупната печал- 
ба -- 198,4 на сто. 

Обнадеждаващи са цифрите за 
реализирането на плана за първо- 
то полугодие на 1986 г. В селското 
стопанство, основен отрасъл на се- 
лищната система, планът е изпъл- 
нен 112,7 на сто. Районната потре- 
бителна > кооперация е реализира- 
ла стокооборот на дребно 106,1 на 
сто и съвкупна печалба 217,9 на 
сто. 


КОГАТО ОСНОВАТА 
Е ПЕРСПЕКТИВНА 


Поредното изказване на окръж- 
ното съвещание по обсъждане на 
мероприятията за изпълнение реше- 
нията на ХИП! конгрес на БКП 
правеше директорът на Завода за 
кондензатори Петър Пипонов; 

„Трудовият колектив на завода 
е в челните редици на предприя- 
тинята, решаващи успешно сложни- 
те задачи на техническня прогрес. 
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Безспорни са резултатите по въз- 
родителния процес. Те са сериозна 
социална база на селищНата си- 
стема за постигането на още по- 
големи успехи. 

Една от най-важните насоки на 
политическата и организаторската 
дейност на общинския комитет на 
БКП и на първичните партийни ор- 
ганизации е решително да се подо- 
брява тяхното съдържание. 

Обществено-политическите > орга- 
низации - Комсомолът, Отечестве- 
ният фронт и Българските профе- 
сионални съюзи, се стремят да вне- 
сат по-богато на емоции съдържа- 
ние в цялостната си дейност по 
възродителния процес. 

Нерешените докрай проблеми не 
са нови за общинския комитет на 
БКП и за общинската партийна ор- 
ганизация. Те си дават сметка за 
постигнатото и за това, което пред- 
стои да се извърши за окончател- 
ното преодоляване на обективните 
и субективните трудности. Самокри- 
тичният тон в дейността на коми- 
тета и постоянната неудовлетворе- 
ност от постигнатото са убедителна 
гаранция за провеждането на още 
по-усърдна и резултатна работа за 
възходящото развитие на общин- 
ската партийна организация и се: 
дищната система. 


Еремия БАТУРОВ 


. Нашата перспектива е ясна. Пред- 


начертанията “на Февруарския и 
Януарския пленум на ЦК на БКП 
ще бъдат изпълнени...“ 

Слушам изказването и неволно 
притварям очи, за да се върна в 
миналото. Беше преди 15 години. 
Като първи секретар на градския 
комитет на партията в Кюстендил. 
за кой ли път съм в кабинста на 
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Иван. Иванов, тогавашен директор 
на същия завод. Срещал съм раз- 


. лични хора и съдби, които бързе- 


ят на живота е изтласкал встра- 
ни, а безволието е отпускало ръце- 
те им, но мъжът, който седеше 
срещу мен, не беше от този тип 
хора. Мъжествените черти на лице- 
то, неуловимо смекчени от очите 
му, загатваха за характер на чо- 
век, без да го разкриват докрай. 
Двата телефона често иззвънява- 
ха. Някои тихо пооткрехваха вра- 
тата наполовина и за извинение 
добавяха, че ще се обадят по-къс- 
но. Конгресният ритъм се чувству- 
ваше в пулса на живота във всич- 
ки цехове на завода. В навечерие- 
то бяхме на Х конгрес. Трябваше 
отново всичко да се прецени, всич- 
ко да се огледа. Наяве беше спе- 
цифичната ангажираност на всички 
от завода и най-много на неговия 
директор. Той уморено потриваше 
челото си, докато отговаряше на 
многобройните телефонни обажда- 
ния. В тези кратки минути може- 
ше да се разбере по израза на ли- 
цето му какви вести му носеха гла- 


. совете там някъде от другия край. 


на телефонната жица. 

|. - Изглежда в неподходящ мо- 
„мент съм дошъл, др. Иванов, мно- 
го хора и за много неща Ви тър- 
сят -- някак съчувствено се опитах 


да му кажа. Единият от телефони-: 


те иззвъня отново. 

-- Да, да, заводът е, заповядай- 
те, знаем, ще се подготвим, ще 
се подготвим, ще изложим нашите 
виждания. 

Остави слушалката и се обърна 
към мен: „Най-после! Днес завода 
ще посети министърът на електро- 
никата на СССР. Отнася се за на- 
шето по-нататъшно развитие като 
. единствено по рода си в нашата 
страна предприятие на електронна- 
та промишленост. Вашето идване, 
др. секретар, е точно навреме. Ис- 
каме от окръжния и градския ко- 
митет на БКП да ни подкрепят, ка- 
сае се за бъдещето на завода.“ 

Оттогава мина много време, а 
“ Заводът за кондензатори продъл- 
жава да се развива по възходяща 
диния, Сега е в челните редици на 
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предприятията, първи откликнали 
с конкретни дела за автоматизация 
и електронизация на производство- 
то. Тук израснаха кадърни инже- 
нерни кадри. Равнището на техни- 
ческата мисъл рязко се ПОВИШИ. 
Трудно може да се сравнява заво- 
дът с миналото. Всяка година той 
повишава своя ръст с по няколко 
милиона лева, което означава с по 
20--30 на сто по-голяма продукция. 

Заводът е един от първите в 
страната, който внедри автомати- 
зирана система за управление на 
производството, която е призната 


- за еталон в страната от Национал- 


ния съвет по автоматизация и на- 
градена за високо научно-техниче- 
ско равнище. Системата е създаде- 
на от специалисти в завода под ръ- 
ководството на Националния съвет 
за автоматизация и бившия Дър- 
жавен комитет за наука и тех- 
нически прогрес. Главно през пос- 
ледните години се разви и цехът 
за производство на нестандартно 
технологично оборудване. 

През последните 15 години из- 
расна цехът за производство на ке- 
рамични монолитни кондензатори, 
което заема основно място в про- 
изводствената програма на завода 
и по същество формира неговия 06- 
лик. Тук се произвеждат конден- 
затори по едни от най-съвременни- 
те технологии и се поддържат от 
специалисти с най-съвременна тех- 
ническа подготовка. През послед: 
ните 10 години производственият 
капацитет бе увеличен 3 пъти с цел 
напълно да се задоволят нужди- 
те на страната от този вид конден- 
затори. 

Заслужава внимание и базата за 
техническо развитие и внедряване, 
чиято основна задача е да проуч- 
ва и разработва нови изделия, да 
внедрява нови технологии и лицен- 
зи и, не на последно място, да про- 
ектира технологично оборудване ин 
измервателна апаратура. 


Специалистите от базата са раз- 
работили много изделия, сред кон- 
то особено място заемат високока- 
пацитетните електролитни конденза- 
тори и пускови електролитни кон- 


дензатори за монофазни двигатели. 


Първите от тях, удостоени със злат- 
ни медали на Пловдивския панаир 
през 1983 г., са дело на колектив на- 
чело с н. с. Николина Джорджинко- 
ва и Дончо Сръндачки. 


Друго направление, с което за- 
водът може да се похвали, е раз- 
работката и внедряването на тех- 
 нология на дебелослойни интеграл- 
ни схеми, дело на колектив начело 
с н.с. инж. Стефан Помаков и на 


началника на цеха инж. Владимир. 


Анички. През годините на девега- 
та петилетка предстои да се внед- 
рят два лиценза, които ще доведат 
до рязко повишаване на пронзво- 
дителността на труда, до намаля- 
ване на материалоемкостта и пови- 
шаване на качеството. 


Въпреки че заводът представля- 
ва едно модерно предприятие, че е 
отишъл много напред в сравнение 
с годините, който посочих по-горе, 
предстои цялостна реконструкция и 
модернизация. Иска ми се да отбе- 
лежа, че тук много бързо се реа- 
гира на новите тенденцин в разви- 
тието на кондензаторното произ- 
водство. Специалистите от базата за 
техническо развитие и внедряване 
следят непрекъснато научно-техни- 
ческата информация и са готови за 
създаването на нови изделия. Сега 
особено внимание се обръща на 
елементите за повърхностен мон- 
таж. » 


Ф 

В завода има солидно партийно 
ядро. Това прави работата на за- 
водския партиен комитет, на цехо- 
вите партийни организации и пар- 
 тиините групи още по-сложна и от- 
говорна. Трябва да се ръководи 
оперативно и със съответно разби- 
ране на проблемите на производст- 
вото. Това наложи системно да се 
усъвършенствуват стилът и мето- 
дите на партийното ръководство. На 
широк фронт се дава приоритет на 
научния подход при вземане на 
партийните решения. Непрекъснато 
се подобрява структурата на пър- 
вичните партийни организации .и 
на партийните групи. Няма произ- 


водствено звено или работно мя- 
сто, където да не се чувствува ръ- 
ководната роля на заводската пар- 
тийна организация. Само за една 


година заводският партиен комнтет 


на свои заседания е разгледал над 
20 въпроса по партийното ръковод- 
ство на производството. Особено 
внимание е обръщано преди всич-” 
ко на изпълнението на приетата 
програма за техническия прогрес, 
на усъвършенствуването и квалн- 
фикацията на инженерно-техниче- 
ските кадри и работниците. 

Няма да отивам далеч. За нлю- 
страция само ще се спра накратко 
на плана на комитета за второто 
полугодие на 1986 г. През този пе- 
риод комитетът предвижда да о6- 
съди на свои заседания такива ос- 
новни въпроси като: даи 

-- Информация за общообразо- 
вателното квалификационно равни- 


ще на кадрите и възможности за 


тяхното подобряване. | 

-- Състояние и готовност за пуск 
(30. Х1. 1986 г.) на обект - Заво- 
да за нестандартно технологично 
оборудване. | | 

-- Състояние на рационализатор- 
ската и внедрителската дейност в 
изпълнение решенията на ХШ кон: 
грес на БКП. | | 9 


-- Състояние и перспективи: на 
развитието на АСУ. : 


-- Анализ на състоянието на норе 
мирането на труда. | 


-- Приемане план по техническия 
прогрес за 1987 г. Ра 


-- Анализ на трудовата дисцип- 
лина. 


-- Анализ на ефективността от 
работата на специалистите в заво- 
да и базата за техническо разви 
тие и внедряване. | 


“Както се вижда, главните про 
блеми на завода са под постоянен 
и непосредствен контрол на завод- 
ския партиен комитет. 


Наред с внедряването на нови- 
те технологии и микропроцесорна- 
та техника заводският партиен ко- 
митет трябваше отблизо да се гри- 
жи за разработката на нови про- 
екти за различни произврди и за 
внедряването на закупените лицене 
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зи. Не по-малко внимание е обръ- 
щано и на въпроса за квалифика- 


цията на ръководните и изпълни-. 


телските кадри. В завода е изгра:- 
ден производствено-учебен център, 
който се занимава с квалифика- 
цията на работниците, Много йн- 
женери се изпращат за > следдип- 
ломна квалификация в съответни- 
те висши учебни заведения, а ре- 
дица специалисти -- и в чужбина. 
Необходимостта от осигуряването 
на непрекъснат процес за решава- 


не на стратегическите задачи на 


научно-техническия прогрес в 06- 
ластта на > кондензаторостроенето 
поставя пред заводския партиен ко- 
митет все по-нови изисквания за 


усъвършенствуване на партийно-ор- 
ганизационната работа и особено. 


помощта и контрола в това отно- 
шение към стопанското и админи: 
стративното ръководство. Целта е 
да се насочат всички усилия към 


такава партийна дейност, която да: 


отговаря на изискванията на ХШ1 
партиен конгрес. 


Макар и трудно заводският пар- 
тиен комитет и цеховите първични 
организации осъществяваха на де- 
ло принципа > колективът -- сто- 
панин на завода. По настояване на 
комитета заводската профорганиза- 
ция изменя някои от досегашните 
си форми на работа по обсъжда- 
нето, предлагането и приемането на 
насрещните планове, а стопанското 
ръководство се обръща с лице към 
решаването на програмата за со- 
циалното развитие на работниче- 
ския колектив. Все повече се до- 
усъвършенствува бригадната орга- 
низация на производството с оглед 
на новите производствени задачи, 
които постави ХИП! конгрес, 

с И друго едно хубаво качество на 
кондензаторния завод може да се 
посочи -- колективът му е предим- 
но младежки, Тук са изградени 
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младежки конструкторски колектв- 
ви, комсомолците активно се включ- 


ват в инициативите на ТНТМ. Из- 


граден е клуб „Електрон“, който 
поема и разработва най-различни 
теми от производството, представя 
се в редица изложби и конкурси 
по научното и техническото творче- 
ство на младежта. 

Партийният комитет и заводско- 
то ръководство полагат големи гри- 
жи за подобряване на условията 
за работа на младите специалисти, 
за тяхната реализация в завода. 
Създадени са добре обзаведени ла- 
боратории, изградено е звено за 
научно-техническа информация, кое- 
то притежава изключително богата 
техническа литература. 

Между младите специалисти ня- 
ма текучество, защото има добри 
условия за работа. Наистина полу- 
сило се е така, че за специалиста 
главното тук не е заплатата, жи- 
лището и пр., а какви условия са 
създадени той успешно да се реа- 
лизира, да работи, да се развива. 

това е един много важен фак- 
тор. 


За деветата петилетка колективът 
на Завода за кондензатори под ве- 
щото партийно ръководство трябва 
да увеличи производствената си про- 
грама близо три пъти, обществената 
производителност 2,5 пъти и да ус- 
вои към 50 милиона капитални вло- 
жения плюс 20 милиона за специал- 
но технологично оборудване. Зада- 
чата е в съзвучие с изискванията 
на ХШ конгрес на БКП. По зна- 
чимост на отделните производи то- 
ва предприятие трудно може да се 
вмести в бъдеще в рамките на за- 
водското по форма управление. 


Васил ЛЕСИЧКИ 


В ИМЕТО НА МИРА НА ЗЕМЯТА 


ЗА СВЯТ 
БЕЗ ЯДРЕНИ ОРЪЖИЯ! | 


ЕЛЕНА ЛАГАДИНОВА 


член на Държавния съвет на НРБ 
председателка на Комитета на 
вижението на българските жени 


- “ Човечеството все по-ясно осъзнава, че по-нататъщното натрупване 
на оръжия, и особено на ядрени, засилва опасността от военен кон- 
фликт и ог унищожение на живота на планетата. Милиони хора на- 
стояват да се сложи край на това безумие и присъсдиняват своя глас 
към най-реалистичния призив на нашето време: „Да се научим да 
живеем заедно!“ | - 

Ето защо Декларацията на генералния секретар на ЦК на КПСС 
Михаил Горбачов от 18 август т. г., че Съветският съюз е решил да 
продължи едностранния мораториум върху ядрените опити до края 
на годината, намери такъв спонтанен и горещ отклик сред загриже- 
ните за мира хора в целия свят, сред най-различни обществени кръ- 
гове. Повече от година на съветските полигони цари тишина. И това 
е още едно доказателство за вниманието, с което Съветският съюз 
се отнася към волята на световната общественост, за неговата готов- 
ност да се сложи преграда пред опасното развитие. Тази смела поли- 
тическа стъпка потвърждава съзнанието за историческа отговорност 
на съветското ръководство както пред собствения, така и пред други- 
те народи. | 

Високата политическа, военна и хуманна стойност на съветския 
едностранен мораториум изпъква още по-ярко на фона на позицията, 
която зае американската страна. Както е известно, САЩ не само че 
не прекратиха, но и увеличиха своите ядрени опити, продължават про- 
грамата за „звездни войни“ и за създаване на принципно нови систе- 
ми оръжия за масово унищожение, стремят се да минират постигнати 
вече договорености в областта на въоръженията. Наистина необходи- 
ми са забележително самообладание и държавническа мъдрост, за 
да се продължи в такава обстановка едностранният мораториум. 

Декларацията на генералния секретар на ЦК на КПСС Михаил 
Горбачов от 18 август е призив към цялото човечество, към прави- 
телствата, парламентите, политическите партии, обществените органи- 
зации и движения за отказ от досегашния начин на мислене и за пре- 
минаване към реални и разумни дела за оздравяване на международ- 
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ната обстановка. Спирането на ядрените опити означава да не се до- 
пусне появата на нови видове ядрени оръжия, да се прегради пътят 
за създаване на космически ядрени оръжия. Съветският съюз призо- 
ва САЩ към установяване на двустранен мораториум, към който би- 
ха могли да се присъединят и останалите ядрени държави. Много- 
странен мораториум върху ядрените опити би станал едно от най- 
важните звена в движението към осъществяване на идеята за свят 
без ядрени оръжия, за създаване на всеобхватна система за между- 
народна сигурност. 

Поемайки риска на едностранния мораториум, Съветският съюв 
същевременно предупреди САЩ и всички привърженици на политя- 
ката на сила, че трябва да се освободят от погрешните и илюзорни 
оценки за възможностите на Съветския съюв и страните от социали- 
стическата общност. Той твърдо заяви, че не ще допусне нищо, което 
накърнява сигурността на съветския народ и на народите от другите 
социалистически страни. Стремежът да се прехвърли международно- 


„то развитие върху релсите на разведряването не е признак на сла- 


-- 


бост, а израз на нашата философия, на социалистическата нравстве- 
ност. 

Съзнанието, че е необходимо ново политическо мислене, че в яд- 
рения век „равновесието на страха“ губи своята стойност на възспи- 
ращ фактор и увеличава риска от всеобщо унищожение, овладява 
все повече хора и правителства. Все повече се налага убеждението, 
че е дошло време за решителни и отговорни действия, който изискват 
обединените усилия на всички обществени сили. 

В унисон с тези стремления на човечеството Съветският съюз на- 
прави през годината, обявена за Международна година на мира, ре- 
дица" конкретни и конструктивни предложения, които срещнаха раз- 
биране и подкрепа сред демократичната и прогресивна общественост. 
Мирното настъпление на света на социализма намери израз и в про- 
грамата на държавите -- членки на Варшавския договор, за снижа- 


. ване на равнището на военното противопоставяне, за нов подход в 


политиката, съответствуващ на реалностите в съвременния свят. При- 
зив да се прекратят всички ядрени взривове отправиха и ръководи- 
телите на държавите от Делхийската шесторка - Аржентина, Гърция, 
Индия, Мексико, Танзания и Швеция. За това настояваха и мнозин- 
ството от държавите -- участнички в Движението на необвързаните 
страни, на състоялата се неотдавна в Хараре конференция на движе- 
нието. Оптимизъм вдъхва успешното приключване на Стокхолмската 
конференция по мерките за укрепване на доверието и сигурността и 
по разоръжаването в Европа. Този факт говори, че „духът на Хелзин- 
ки“ е жив, че стремежът към разведряване в международните отно- 
шщения и сътрудничество не е изчезнал. А той подхранва надеждата, 
че при добра воля, реализъм и отговорно отношение към съдбата на 
човечеството е възможно Да бъдат постигнати споразумения. 

“Ние не се самозаблуждаваме, че реализирането на тези възмож- 
ности може да стане бързо и леко. Много мощни политически, иконо- 
мически и военни сили препречват пътя към разведряването и съ- 
трудничеството. Военнопромишленият комплекс, капиталистическите 
монополи, които получават фантастични печалби от надпреварата във 
въоръжаването, консервативните и антикомунистическите кръгове в 
САЩ и техните съюзници не са заинтересовани от мирното съревно- 
вание. Всеки път, когато се появят шансове за мира, те се активизи- 
рат, засилват провокациите и враждебната пропаганда срещу Съвет- 
ския съюз и социалистическите страни. Така действуваха и в навече- 
рието на срещата между министъра на външните работи на Съвет- 
ския съюз Едуард Шеварднадзе и държавния секретар на САЩ 
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Джордж Шулц, на която се обсъди възможността за продължаване. 
на съветско-американския диалог на най-високо равнище. Фактът, че 
не им се удаде да затръшнНат вратата за по-нататъшни преговори, бла- 
годарение на високото чувство за отговорност на съветската страна, 
е окуражаващ. ; 

Говорейки за ролята на обществените сили за запазване на пла- 
нетата от ядрена катастрофа, бих искала специално да се спра на по- 
зициите на жените и женските организации и движения по този въ- 
прос. През последните години сме свидетели на небивала политиче- 
ска активност на жените, които са повече от половината от населе- 
нието на планетата. Те са едни от най-активните участници в анти- 
военните движения. Широк обществен резонанс получиха техните мно- 
гобройни акции за освобождаване на Европа от американските ядре- 
ни ракети със среден обсег, за създаване на зони, свободни от ядрено 
оръжие, за спиране на надпреварата във въоръжаването. Редица на- 
ционални к международни организации на жените излязоха с декла- 
рации в подкрепа на едностранния съветски мораториум над ядрени- 
те опити; с искания за резултатна среща на високо равнище между 
ръководителите на Съветския съюз и САЩ. През март-април т. г. 
Международната демократична федерация на жените организира ма- 
сова кампания под лозунга „Не -- на звездните войни! Да -- на мира 
на Земята и в Космоса!“, по време на която милиони жени в целия 
свят сложиха своите подписи в подкрепа на това искане. 

. Българските жени посрещат с благодарност и с многобройни ак- 
ции изразяват подкрепата си на конструктивните предложения на 
Съветския съюз в името на опазването на мира. Като гражданки и 
майки яйе сме кръвно заинтересовани какъв свят ще оставим на бъ- 
дещите поколения -- дали това ще бъде свят на враждебност и вой- 
ни, или свят на сътрудничество и процъфтяване. Със своите специфич- 
ни форми и инициативи Комитетът на Движението на българските 
жени мобилизира жените в подкрепа на активната външна политика 
на нашето правителство за мир на Балканите, в Европа и в света, за 
превръщане на района, в който живеем, в зона, свободна от ядречи 
и- химически оръжия, зона на добросъседство и сътрудничество. На- 
шата дейност в тази насока получи нови импулси от подписаната не- 
отдавна Декларация за приятелство, добросъседство и сътрудничество 
между България и Гърция - един документ, който създава модел за 
отношения между две страни с различни обществени системи. 

Ние с вълнение и гордост на гражданки на социалистическа стра- 
на приехме като високохуманен акт продължаването на едностранния 
мораториум над ядрените оръжия от страна на Съветския съюз. Ко- 
митетът на Движението на българските жени прие декларация по то- 
зи повод, в която се настоява правителството на САЩ да поеме своя 
дял от историческа отговорност, за да се постави надеждна преграда 
пред натрупването и по-нататъшното усъвършенствуване на ядрените 
оръжия и другите оръжия за масово унищожение. Да опазим нашия 
общ и единствен дом, планетата Земя, от унищожение -- това е дълг 
и отговорност на всички нас. 

! | ц 
са 
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АКТИВНА 
ГРАЖДАНСКА. щеки ЦИЯ 


В Атомния енергиен комплекс са събрани много инженерно-тех- 
нически кадри, изгражДащи и експлоатиращи атомните енергийни мощ- 
ности. Голяма част от тях са възпитаници на съветски висши учебни 
заведения, хора, докоснали се до високата нравственост и душевност 
на съветския човек - труженик и мечтател, радетел за мирното съв- 
местно съществуване между държавите с различен обществен строй. 
За всички тях е реален фактът, че са възможни договори и практ!- 
чески действия между двете велики сили - СССР и САЩ - за ре- 
шаването на спорните проблеми и поемане на стратегическия, един- 
ствено разумен курс към мирно съвместно съществуване в свят без 
войни и военна заплаха. 

„ Своя глас в подкрепа на мирното послание на СССР към света 
трудещите се от Атомния енергнен комплекс Козлодуй -- строители, 
монтажници, енергетици, инвеститори, трудовите хора от общината, 
изразиха на спонтанно свиканите митинги, на общи събрания на тру- 
довите колективи. Всички приеха продължаването на едностранния 
мораториум върху ядрените опити до | януари 1987 година като мъд- 
ро решение за спасяване на човечеството от гибел. Така станаха съ- 
причастни на общата привързаност към социализма, към делото на 
мира и готовността на нашия народ да съдействува с труда и пози- 
цията си за опазване благата на мирния си съзидателен делник. 

Разбирането и настроението на трудещите се от Атомния енерги- 
ен комплекс изрази героят на социалистическия труд Иван Личев -- 
ръководител на младежки трудов колектив „Н. И. Вапцаров“ в СУ 
„Заводски строежи“ -- Козлодуй: „Връстник съм на свободата -- каза 
той. - Роден съм на девети септември 1944 година. За мен няма по- 
свят дълг от този със своя труд да множа благата на родината си, 
а за това трябва мир, мирно настояще и бъдеще. Аз раснах заедно 
със социалистическия разцвет на България и много бих искал нашата 
интернационална, братска душевност да скрепи под своя флаг разбн- 
рането и стремежа на всички трезвомислещи хора на планетата, че 
спасяването на земята от атомна гибел е общочовешка задача, дело 
на всички трудещи се, на всички народи.“ 

Към неговите думи два пъти героят на социалистическия труд, 
кандидат-членът на ЦК на БКП Господин Йорданов -- ръководител 
на младежки трудов колектив „Юрий Гагарин“ към МР „Енергомон- 
таж“ -- Козлодуй, добави: „Нормални международни отношения са 
възможни. Аз твърдо вярвам в принципната и обективна позиция на 
съветското правителство и с цялото си сърце и душа възприемам 
стремежа му да избегне на всяка цена една драматична катастрофал- 
на конфронтация, която би довела до много човешки жертви и ма- 
териални разрушения. Впечатление ми направиха думите, на другаря 
М. С. Горбачов: „...И ако все пак някой се реши да нанесе първи 
ядрен удар, ще се обрече сам на мъчителна смърт --и дори не от ответ- 
ния удар, а от последиците от взрива на собствените бойни заряди.“ 
| Оптимизъм буди осмисленият стремеж в съветската външна по- 
литика към пълно и всестранно разоръжаване, към мир на земята. 
Има ли честно мислещ, нормален човек на планетата, който да не 
приема като необходима реалност възможността до 2000 година да 
се ликвидира напълно ядреното оръжие в целия свят? Какво би 03- 
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начавало на практика това? Множество материални средства да оти- 
дат за подобряване благосъстоянието На народните. Хиляди, милиони 
детски усмивки, ведри погледи, устремени към прогреса умове и сър- 
ца, оптимистични одързостени воли, подчинили властно умствения по- 
тенциал на човека в името на неговия напредък. И ако Стокхолмска- 
та конференция не реализира напълно своя човеколюбив замисъл, ако 
алтернативата на програмата за „звездни войни“, внесена в Органи- 
зацията на обединените нации за изграждане на „звезден мир“, 
създаване на световна космическа организация, не получи максима- 
лен ефект, то всеки човек би следвало да се чувствува длъжник и 
съратник на общото интернационално миролюбиво дело, което тряб- 
ва час по-скоро да възтържествува в целия свят. 

Ние живеем и се трудим в 1986 година, обявена от ООН за го- 
дина на мира. Приносът за запазването на мира на СССР е изклю- 
чително голям. Своя влог страната на Съветите даде и с новата си 
политическа инициатива. Иска ми се да вярвам, че правителствата и 
народите на много страни няма да останат длъжници на повика за 
мир, за мирно съвместно съществуване, за свят без ядрена заплаха и 
ядрено въоръжаване, такъв свят, какъвто го рисуват децата ни в 
своите ярки рисунки и го възпяват в песните си. Мирен, трудов, гра- 
дивен, уверен в бъдещето социалистически свят -- с тържеството на 
своята хуманност и дълбока човешка правда.“ | 

Борис МАРКОВ 


секретар на общинския 
партиен комитет -- Козлодуй 


С ВЯРА В БЪДЕЩЕТО 


И ние, жителите на крайграничното селище Кулата, с вълнение 
посрещнахме съобщението, че Съветският съюз продължава морато- 
риума на ядрените взривове до | януари 1987 година, въпреки че САЩ 
упорито и безцеремонно демонстрират стремежа си да постигнат во- 
енно и политическо превъзходство в света. 

ашето село се намира на международния път София--Солун- 
Атина, почти до границата, там, където река Струма напуска родни- 
те предели и се отправя към територията на съседна Гърция. 

Китно е село Кулата, заобиколено с красиво, богато поле, създа- 
вало и създаващо поминък на населението още от древни времена. 
Но хората не са могли в миналото да се радват на богатствата и 
красотите на земята си. В паметта на най-възрастните и сега се е 
запазил споменът от разказите на дедите им за зловещата „Кула“, 
издигната на една от височините, от която турският бей наблюдавал 
как раята обработва земята му, „неговата земя“. Тази „Кула“ по- 
късно е предала и името на новообразуваното селище. Не са забра- 
вени и оскъдните парчета нивици, обработвани с волове и дървено 
рало, и тесните улички с тъмните схлупени къщици и плевни, и оби- 
лието на кръчмите. з 

Днес, пред очите на старите, с труда на младите на мястото на 
бедняшките къщи израснаха стотици двукатни домове, белнаха се пра- 
ви постлани улици, кръчмите на мегдана изчезнаха, замениха ги мо- 
дерна търговска сграда, читалище, училище, детска градина, детски 
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дом, аптека. Построени бяха модерен гранично-пропусквателен пункт 
с обекти на „Балкантурист“, голяма железопътна гара. 

В село Кулата живее високопатриотично, трудолюбиво българско 
население, заето в мирен труд. Една значителна част се труди в сел- 
ското стопанство и обслужващата сфера. Расте и броят на промиш- 
лените работници. В модерния телчарник на промишлено-аграрния 
комплекс „Беласица“ всяка година се отглеждат по над 700 телета. 
Продукцията от висококачествено грозде, праскови, зеленчуци, тютюн 
надхвърля 1300 000 лева. Това е нашият, макар и малък, дял в 06- 
щото социално-икономическо развитие на родината. Ние искаме да 
живеем в мир, за да множим богатствата И. | 

На нас са ни особено близки словата на съветския ръководител 
“ за необходимостта да се укрепва сплотеността на всички миролюбия- 
ви сили около съветските предложения за опазване мира на планета- 
та, против стремежите на отвъдокеанските кръстоносци да засилят 
своята безопасност за чужда сметка, в ущърб на другите. На събра- 
ния по трудови колективи жителите на Кулата изказаха възмущение- 
то си от опитите на САЩ навсякъде в „стратегически важни региони“ 
упорито и вероломно да се намесват във вътрешните работи на на- 
родите. Изразяваме заедно с целия български народ благодарността 
си на Съветския съюЗ3 за едностранното продължаване на мораторя- 
ума. В този акт, заявяваха изказалите се на събранията, ние виждаме 
ново ярко потвърждение на миролюбивата същност на социализма, 
на неговата историческа отговфрност за живота на планетата. 

Особено близка ни е идеята за превръщане на Балканския полу- 
остров в безядрена зона. Затова състоялата се неотдавна среща меж- 
ду другаря Тодор Живков и господин Андреас Папандреу даде ши- 
рок отзвук сред жителите на Кулата. С тази Среща бе отгърната още 
една страница в летописа на българо-гръцките добросъседски отно- 
шения. В декларацията виждаме концентрирана политическата воля 
на България и Гърция да заздравяват и занапред тези отношения, до- 
кумент, пръв по рода си между две балкански страни с различен 06- 
ществен строй, който искат Да живеят в мир и разбирателство. Ние, 
жителите на село Кулата, най-добре чувствуваме добрите българо- 
гръцки отношения, защото сме" на самата граница. Честите гостува- 
ния между наши и гръцки граждани потвърждават добросъседските 
отношения. Когато идват у нас, повечето от тях не скриват възторга 
си от успехите ни в социалистическото изграждане. „Щом има у съ- 
седите, ще има и у нас“ - казват. Споделяме взаимното задоволство 
от многобройните инициативи на двете правителства да живеем в мир 
и разбирателство, от решението на съветското правителство за про- 
дължаване на мораторнума. Нашето население и гръцките ни гости 
считат, че здравата основа за добросъседски отношения е общата 
цел -- запазването на мира. Стремежът за ведра обстановка бе ярко 
изразен и по време на походите на мира, преминаващи през нашня 
граничен пункт. Еднакво бе вълнението на гръцките и на българските 
жени, еднакво бе съдържанието на бурните възгласи в подкрепа на 
мира. Не само жените, но и цялото население на Кулата, а също и 
гръцките жени чувствуваха тези срещи като празници. Обединяваше 
ги идеята за мир в общия ни дом -- Балканския полуостров. 

„Добрият съсед е истинско съкровище“ е казал древногръцкият 
- поет Хезиод. В продължение на столетия животът е доказал право- 
тата на тази мисъл. И днес ние, съвременниците на ядрения век, с 
много усилия и воля отстояваме тази истина. | 


Георги САРАНДЕВ 


секретар на териториалната първична 
партийна организация в с. Кулата 
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ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


СТОПАНИ 
ТОВА ЗНАЧИ. ОТГОВОРЕН 


Бригадата за промишлени методи на производство в с. Ветрен, 
Пазарджишки окръг, вече има свой оформен социално-икономически 
облик. На двадесет и три хиляди декара обработваема земя се от- 
глеждат различни земеделски култури, между които първо място се 
пада на лозата. От лозарството идват повече от половината доходи. 
Личният състав е 540 постоянно. заети работници --» механизатори, ра- 
стениевъди, животновъди. Това е един разнороден на пръв поглед ко- 
лектив, който обаче е осъзнал, че високи резултати могат да се полу- 
чат само от съвместния АКО арреано и качествен труд, от по-ви- 
соката степен на стопанисване, За това има и някои организационни 
предпоставки: бригадата има самостоятелен баланс и собствена бан- 
кова сметка, приложена е вътрешностопанската сметка по бригадни 
подразделения. | в 


„Тринадесетият конгрес на партияга даде силен тласък За овладяване на вн- 
соките постижения на научно-техническия прогрес -- сподели Леваневски Бързаков, 
председател на профкомитета. -- Даде ни стратегия за качествено нов растеж, за 
интензивно развитие на икономиката, за увеличаването На производството и подоб» 
ряването на икономическите показатели чрез внедряването на високопронзводителна 
техника я прилагането на нови технологнн. Тези задачи ние пряко свързваме с по- 
латическата ин стопанската дейност за утвърждаване на колектива ката стопанин,“ 


Да! Конгресът начерта пътищата към бъдещето. Поставя отговор- 
ни задачи, които първичната партийна организация, обхващаща ко- 
мунистите от бригадата, с организираност и деловитост довежда до” 
трудовия колектив. С творчеството на своите членове се стреми да 
осъществи прелом в отношението към научно-техническия прогрес и 
стопанисването. Политически мобилизира силите на колектива за бор- 
ба срещу бюрократичните и психическите прегради, с Всички сили го 
утвърждава като стопанин на социалистическата "собственост. 

Разбира се, трудовият колектив като стопанин има права и за- 
дължения, които трябва да реализира. Затова първичната партийна 
организация и общоселският партиен комитет бързо и системно орга- 
низират изучаването и разясняването на проблемите, свързани с по- 
становката за стопанина. Особено внимание отделят за усъвършен- 
ствуването на собствения стил и методи на работа. Засилват дейност“ 
та и обхвата на партийния контрол, борбата срещу отрицателните яв- 
ления. Разширяват общественото начало и включват повече безпар- 
тийни от колектива в политическата и обществената работа. Форми- 
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рат собствен опит, изучават и масово разпространяват постиженията 
на челниците. Приемат партийни членове в тези сектори, конто имат 
реш Ващо значение за внедряване на новостите и изпълнението на 
социално-икономическите програми. Обърнати с лице към основните 
положения за качествено нов растеж, създават по-рационална орга- 
низация на труд. И всичко това се стремят да подсигурят със само- 
контрол и самодисциплина, да поддържат атмосфера на творческа ак- 
тивност и взаимопомощ, на уважение към труда на всеки. Главното, 
което Характеризира дейността на колектива, е стремежът за пренз- 
пълнение на социйлно-икономическите планове, за снижение на ма- 
териалните разходи, за подобряване качеството на продукцията. За 
първото шестмесечие на 1986 г. при план на материални разходи 
2160 хил. лв. са изразходвани 1875 хил. лв., себестойността на 100 лв. 


обща продукция е снижена. 

Приета е от общо събрание двегодишна програма за утвържда- 
ването на бригадата като стопанин, която се реализира под ръковод- 
ството и контрола на първичната партийна организация. В нея са на- 
белязани целите. Определени са задачите. Провеждат ефективни ме- 
роприятия. В чест на ХИП! конгрес на БКП бригадата излезе с призив 
„Изпълнението на плана за общата продукция - 13 дни предсрочно“. 
Въведени са лични паспорти за икономия на горива и смазочни ма- 
териали при механизаторите. Пое се обещание за икономии на 10 хил. 
лв., а постигнаха 18 750 лв. Чувствително е подобрена работата по 
ежемесечния анализ. Сключен е договор за стопанисване “на социал- 
но-битовата база. | 


„ 


„Независимо от успехите -- поясни ръководителят на бригадата Венцислав 
Трончев -- имаме забавяне на темповете За интензификация вследствие на някон 
причини. Едни от тях са извън колектива, други -- в резултат на несъвършенство 
в организацията на работа, трети -- вследствие нехайство към техниката, допуска- 
не на аварии, недостатъчни усилия за реализиране на по-висок коефициент на смен- 
ност при машините. Бюджетът на работното време на специалистите невинаги е 
рационален. Ръководствата в отделни случаи -- сякаш са свикнали с тези поло- 
жения, не Проявяват в достатъчна степен упоритост за преодоляване на възникна- 
- лите трудности. Невинаги се търси отговорност или налагаме наказания, който не 
съответствуват на степента на нарушенията. Често се появява доволство от постиг- 
натото.“ 

„Ръководството си дава сметка -- каза секретарят на общоселския партиен ко- 
митет Стефан Чавдаров, -- че поставената задача не е лека, че е много отговорна. 
С приетата програма целим за срок от две години да променим мисленето и отно- 
шението на всички членове на бригадата към опазването и правилното използване 
на основните производствени фондове, на социално-битовата база, към повишаване 
качеството на продукцията и нейното пълно реализиране. Когато анализираме по- 
стигнатото, все повече насочваме вниманието на всички към повишаване на отго- 
ворността за укрепване на дисциплината и създаване на обстановка на пестеливо 
изразходване на материалните средства и ликвидиране най-вече на преразходите в 
животновъдството, които са високи. Засилвахме охраната на стопанските дворове ин 
фермите. И при нас разхищението на фуражите понякога ни кара сериозно да се 
замислим. Стремим се да подобряваме хигиената в животновъдството. Но главното 
ни задължение като стопани е изпълнението на производствения план. В него са 
Да всички противоречия. Той гарантира необходимите темпове на развитие. 

те са в интерес на членовете на колектива.“ 

„Всяко невнимание понякога поражда потребителски настроения, стремеж за 
по-ниски планове, хитрувания За по-високи резултати с по-малко труд и усилия -- 
допълни Любен Адов, секретар на първичната партийна организация. -- Истинското 
социалистическо стопанисване за нас води до умножаване и усъвършенствуване на 
собствеността. В това са смисълът и ролята на икономическия механизъм, Той сти- 
мулира тези, който са по-добри стопани. Ето къде насочваме нашата политическа, 
организаторска н възпитателна работа в колектива.“ 


Точен отговор на тези въпроси даде Тринадесетият конгрес на 


партията. Той посочи главното направление -- внедряването на науч- 
но-техническия прогрес. Това е отразено и в програмата на колектива 
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за намаляване на ръчния труд, за подобряване на качеството На про- 


дукцията, за нейното опазване, за всеотдайна трудова дейност. 


„Ето и примери В тази насока -- поде Леваневски Бързаков. 7“ В лозарското 
подразделение с технолог Георги Чипилов миналата година се премина на двусменен 
режим на работа при поливането. Поливаше се до 9 часа вечерта. И преизпълниха 
плана за гроздето със 164 тона, Често при прибирането на реколтата на фуражното 


които съзнателно и отговорно дават принос за общото дело е-- изпълнение на с0- 
циално-икономическата програма. Работниците В кравефермата, когато има режим 
на електренергията или авария на агрегата, работят до полунощ, но доенето на жи- 
вотните се извършва. 


Тези примери показват нарасналото чувство за отговорност на 
стопаните. Разбира се, ще бъдем неточни, ако не споменем, че обста- 
новката за труд и творчество, за всеотдайността не е характерна за 
някои подразделения и за отделни кампании. Понякога дребни преч- 
ки и трудности стават причина за оправдание, за бездействие и лип- 
„сата на инициатива. Случва се В стопанските дворове да има безре“ 
дие. Или набрана е продукцията, вложен е труд, но траспортът за- 
къснява. Работното време е свършило! И никой не остава да Натова- 
ри приготвената стока. Оставят я цяла нощ на открито небе! Правил- 
но разяснителната работа в бригадата е насочена към оформяне на 
разбиране и отношение, на поведение всеки да дава принос според 
възможностите си при решаването на тези проблеми. Възлагат се по- 
ръчения на комунистите. Правят се отчети. Чрез агитаторския колеке 
тив, ръководен от "Таня Чепилова -- заместник-партиен секретар, се 
провеждат срещи, разговори. Разяснява се вредата от дребните краж- 
би на селскостопанската продукция, които не са изолирано явление. 
А използването на машините за лични нужди И превози?!... Нала“ 
гат се административни наказания, но все още партийната организа- 
ция и колективът подхождат за решаването на тези въпроси В пове-“ 
чето случаи пропагандно-агитационно. | 


Такова е мнението на част от стопанските и партийните дейци в 
селото. То се допълва от една анкета, резултатите от която карат ръ- 
ководствата да погледнат по-самокритично на извършената организа: 
торска и икономическа работа, да вникнат по-задълбочено В редица 
авления, да откроят Нови проблеми. Така например зад общата коН- 
статация, че проблемът качество е станал главен за трудовия колек- 
тив, се крият редица подвъпроси. Една трета от анкетираните отго- 
ворили, че произвежданата от тях продукция е висококачествена. Най- 
оптимистични били заетите непосредствено в производството. Това е 
наложило извода, че партийнополитическата и възпитателната работа 
за стопанисването невинаги стигат до изпълнителите, че следва да се 
засилва гласността на оценките за качеството на вложения труд, че 
партийната работа трябва да се съсредоточи КЪМ личния пример и 
интерес. В нейния център да бъде човекът стопанин, с неговите гри- 
жи, стремежи и желания за преодоляване на психологическите барие- 
ри, за пълна изява на членовете на колектива. Упорито да се разби- 
ва неправилното разбиране в част от работниците, че заплащането ИМ 
не е пряко свързано с качеството. Да се води борба за спазването на 
приетите от колектива вътрешни правила за организация на работна- 
та заплата. | 


6 Партиев жкжвот, кя, 15 65. 


“. Пак в същата анкета 80 на сто от работниците заявяват, че дис- 
 циплината е добра, а от ръководството -- едва 5 на сто. Тази действи- 
телност поставя пред партийното ръководство изискването Да се пови- 
шават принизеното разбиране и нестабилността в критерните за рав- 
нището и ролята на дисциплината и организираността. Нарушенията 
и отклоненията се квалифицират като порочни явления. 

В голяма степен утвърждаването на стопанина зависи от еднопо- 
сочността на личните, колективните и държавните интереси. Особено 
значение са придобили социалните форми на поощрение -- ОТДИХ, пол- 


зване на детски градини, транспорт, храна, услуги, екскурзии в чуж- 


бина. 
о  Опазването на социалистическата собственост се е превърнало в 
основно задължение на всеки. Анкетата показва, че за по-голямата част 
от членовете на ветренската бригада все повече се утвърждава раз- 
бирането, че селскостопанската продукция се опазва, и то сравни- 
телно добре. И това наистина се оформя като реалност, вътрешно 
убеждение, което постоянно се реализира в поведението. И не без ос- 


нование се отчита като завоюван успех от първичната партийна ор-, 
ганнзация и колектива. Това обаче не води до самоуспокоение. Про- 


дължава разясняването, че стопанисването не е движение, не е ини- 
циатива, в които всеки може да участвува по собствено желание и 
преценка. То е право, което задължава. Затова на събрания на пър- 
вичната партийна организация се разглеждат ревизионните актове на 


финансовите контролни органи. Дава се възможност да се вземе от-. 


ношение от комунистите по провиненията, Създават се условия не да 


се коментира, а да се приемат принципни решения и мерки за преси- 
чането на негативните явления. Организира се настъпление срещу без-. 


стопанствеността. Завишават се критериите за оценка на дейността. 

Засилва се участието на колектива във формирането на плана. 
Отделя се внимание на предложенията и критичните бележки. Провеж.- 
да се нашироко политическа работа за активизиране на хората, за 
разкриване на повече резерви. Започват от отделния човек и стигат 
до микроколектива, до общото събрание. Разкриването и използване- 
то на вътрешните резерви и възможности намират продължение, ма- 
кар и в недостатъчна степен, в разработването на личните планове на 
специалистите. Като отговорна задача сега се оформя по-значително- 
то участие на производствениците с предложения. Има какво да се 
желае и в подобряване условията на работа, привлекателността на 
селскостопанската професия, в системното повишаване на квалифика- 
цията. В бригадния съвет работническото представителство изисква 
повече усилия за активизирането му, за засилване на доверието, за 
вземане на мнението. Изисквания, които ще създадат условия за раз- 
гръщане на пряката демокрация, за по-пълната изява на стопанина, 
за всестранното общуване с колектива, което поражда по-благоприя- 
тен психически климат. Колективът чрез своите колективни органи все 
повече използва правото си на контрол за социално-икономическото 
развитие, за спазването на дисциплината и законността, за опазване 
на собствеността. Право, което изисква навременна и точна информи- 
раност на колектива по изпълнението на решенията. 

В отношенията собственик -- стопанин ръководителят на брига- 


дата заема особено положение, Той обединява държавните, колектив- 


ните и личните интереси. От неговия подход зависи социалнопсихи- 
ческият климат. Неслучайно народът казва: „Каквото е ръководство- 
то -- такава е бригадата!“ Утвърждаването на колектива като стопа- 
нин започва с авторитета на ръководителя. Неговият личен пример и 
поведение са заразяващи за трудолюбието, дисциплината, инициатив- 
ността, всеотдайността, Затова Венцислав Трончев се стреми винаги 
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да бъде на трудните участъци. Работи до. късно, разяснява, изисква, 
предлага за награди, за порицание... 


В анкетата 50 на сто от работниците заявяват, че не са запозна: 
ти добре с постановката за собственика и стопанина. Затова партий- 
ната организация налага диференцирания подход за разяснителна ра- 
бота особено с по-младите хора. В отделни случаи понятието се раз- 
Сира ограничено. Свежда се до опазване на собствеността, до бор- 
ба с разхищенията и злоупотребите. В тази насока отражение да: 
ва и недостатъчната икономическа подготовка на изпълнителските 
кадри. За това центърът на политическата работа се пренася в пър- 
вичния трудов колектив. Провеждат се мероприятия, който пряко за: 
сягат отделния човек, обхващат голямата част от колектива. Но ед. 
новременно с това се спазва принципът за по-малко мероприятия в 
работното време, което дава предимство на груповите и индивидуал- 
ните политически форми, на разговора на място. Съдържанието на по- 
литическата работа е насочено към формирането на нкономическо мис- 
лене, на професионално умение, на морални норми -- пестеливост, 
Ргзаимопомощ, самоконтрол. Партийното и стопанското ръководство 
"добре са осъзнали, че само желание в това направление е недостатъч- 
но. Остава да тежи с цялата си сериозност проблемът за формиране 
у работниците на самочувствие на стопани като процес сложен и про- 
дължителен. То не може да бъде само плод на беседи, защото е трай-. 
но комплексно състояние. Има своята материална и духовна основа. 
Изгражда се на основата на междуличностните отношения в процеса 
на труда. 


Особено внимание е заделено на социалистическото съревнование. 
То се е превърнало в метод за ръководство и стопанисване. Състоя- 
нието му определя равнището на стопанина и е в съответствие с из- 
искванията на стопанската сметка и икономическия механизъм. От: 
чита се в кратки периоди от време. Дава се гласност на постижения- 
та. Опитът на първенците се разпространява, Съревнованието офор- 
мя представата за дисциплината и реда. Показател е за организира- 
ността на колектива, за приноса на индивидуалния труд, за стопан- 
ското отношение и поведение на човека към производството. То е сти- 
мул за ефективен труд, бариера за намаляване на загубите на работ- 
но време, но при условие, че се осигури участието на всеки член от 
колектива, 


Одит има, но партийното и стопанското ръководство във Ветрен 
не смята, че има завършен експеримент, че е създаден модел. „Стопа- 
нисването е отношение към собствеността, към произвеждания про- 
дукт, отношение вътре в колектива към качеството на труда, към ре- 
да и дисциплината. А затова се изисква настойчива работа, непрекъс: 
нато внимание, политическа оценка на явленията и партиен контрол 
за изпълнение на решенията. 


Иван ИГНАТОВ 


кореспондент на „Партнен живот“ 
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ИЗКУСТВОТО ДА РАБОТИМ 
6 ТЕЗИ ОКОЛО НАС 


Завод „Вида“ е основан през 1962 година. В него работят ОКОЛО 
2000 души. През 1984 г. е удостоен със званието „Образцов социали- 
стически завод“. Колективът му приключи осмата петилетка успеш- 
но -- произведе над плана обща промишлена продукция в размер на 
5 399 000 лева, стокова продукция над 4 268 000 лева, продукция с 
оценка „К“ за над 6 735 000. 

Тук съществуват здрава трудова атмосфера, другарски отноше. 
ния, сплотеност и единство между ръководителите и членовете на тру- 
довия колектив на принципна основа. Всичко това е обективна пред- 
поставка не само да се изпълняват производствените задачи, но ин да 
се формират високи нравствени качества у управленския и изпълни- 
телския състав. 


С НОВИ НРАВСТВЕНИ КРИТЕРИИ 4 


За формирането на новата социалистическа личност, за нейното 
по-нататъшно усъвършенствуване и реализиране от голямо значение е 
подобряването на стила и методите на работа и ръководство. В ма- 
терналите на ХИТ конгрес се посочва, че сега е необходимо п... да 
се издига социалният престиж на творческата личност, да се формн- 
рат нови нравствени критерии и образци на поведение“. 

Тези изисквания се отнасят с още по-голяма сила и за ръковод- 
ните кадри. Чрез своите политически, делови и морални качества, чрез 
всекидневното си поведение и начин на живот ръководителите способ- 
ствуват да се създава оптимален социален климат в колектива, който 
ръководят. | | 

Ето защо партийният комитет на завода се стреми да създава 
условия, политическа атмосфера за формиране на ново мислене и нов 
подход в дейността на всички кадри, на висока социалистическа съз- 
нателност у творците на блага. Под негово ръководство тук Все повече 
се утвърждават както високата принципност и единоначалието, така 
и колективността, правилното разграничаване на функциите и взаимо- 
действието между различните субекти на социално управление. 

-- Рецепти за взаимодействие между отделните ръководители и 
ръководства няма -- споделя Тошо Йорданов, директор на завода. -- 
Има общи принципи. Това са ленинските принципи на партиен живот 
и ръководство. 
| -- Ние помагаме, изискваме, контролираме задачите да се реша- 

ват колективно и с висока лична отговорност -- допълва Георгица 
Кръстева, секретар на заводския партиен комитет. -- Така се създа- 
ва възможност за единомислие и единодействие в съвместната работа. 
Считаме, че това е един от значимите фактори, който способствува за 
добрия социалнопсихически климат в колектива. 

Взаимодействието, независимо от различията в подготовката, опи- 
та и личните качества на отделните кадри, тук се изгражда на осно- 
вата на общите цели и интереси, в съответствие с високите критерни 
за качествено нов растеж в икономиката. На тази основа се постигат 
единомислие и максимална координираност в действията, непрестанно 
растящ професионализъм, инициативност и деловитост в работата. 
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Връщаме се към изразеното становище от Георгица Кръстева: 
„Всички задачи решаваме колективно... Утвърденият стил на рабо- 
та и ръководство в завода доказва, че става дума За истинска, а не 
формална колективност. Тя се проявява не само при вземането на ре- 
шение по даден въпрос, а и при практическото участие на ръководните 
кадри в решаването на всички основни Въпроси, които се отнасят до 
интересите на колектива.“ 

За да могат ръководителите да общуват с подчинените, си, с хо- 
рата, да им въздействуват, да ги ориентират, е необходимо да позна: 
ват тяхната психика и да съобразяват подхода .си с нея. На това е 
отделял особено внимание В. И. Ленин. Той е съветвал, че за да има 
успех в работата си с хората, не е достатъчно на един ръководител 
само правилно да построява основните задачи. Необходими са още: 
„«.. Особен такт, умение да се пристъпи към масата по особен на- 
чин във всеки конкретен случай“. . 

Безспорно от изключителна важност за осъществяването на това 
ленинско изискване е умело прилаганият от ръководителите индиви- 
дуален подход. Затова и тук в завода е неотменно изискването на 
партийния комитет те да си изработват „особен такт“ към хората, към 
тези, които ръководят. Да се познават индивидуалните психически 
особености на всеки. За постигането на тази цел се използват и досе- 
гашните, и нови форми на политическо ръководство -- и отчетите пред 
партийните събрания, и поръченията, н оценките за владеенето на пе. 
дагогиката в управленската дейност... 

Какво мислят заводските ръководители по този въпрос? 

Марушка Цветкова, заместник-директор: „В едно предприятие, ако 
няма правилно изградени, на принципна основа взаимоотношения меж- 
ду партийния секретар и директора, добро взаимодействие, работата 
не върви. А при нас тъкмо това е едно голямо достойнство за двама- 
та ръководители, Наистина за пример са техните взаимоотношения, 
умението им да общуват с хората.“ 

Димитър Попов, заместник-директор: „На кадрите в завода се“ 
дава възможност за изява. В израстването им решаващо влияние има 
опитът на директора и на партийния секретар.“ 

Вера Димитрова, секретар на заводския партиен комитет по идео- 
логическата работа: „И двамата зачитат отделната личност. Осъще- 
ствени са единодействие и еднопосочност в постигането на целите, 
Проявяват голяма тактичност в работата с хората.“ 

Митко Цеков, главен счетоводител: „Дава ни се самостоятелност 
в работата. Разчита се на нашата компетентност.“ 

Тази оценка, а и нашите наблюдения показват, че в това ръко- 
водство е намерена точната мяра в общуването между кадрите. Осъ- 
ществява се и желаното единство, и задължението всеки да поеме своя 
дял от отговорностите. 

Стамен Костов: „В рамките на работното време е утвърден стил 
на голяма взискателност и отговорност, а в останалото време сме про- 
сто приятели, другари.“ 

Митко Цеков: „Винаги чувствуваме подкрепата и другарското ра- 
мо на ръководителя.“ | 

Вече стана дума, че и партийният секретар, и директорът умело 
прилагат индивидуалния подход в работата си с ръководните и из- 
пълнителските кадри. Отчитат неповторимото у хората. В ръковод- 
ната и възпитателната си работа се опират на положителното В лич- 
ността, на нейните интереси и склонности, на здравите й нравствени 
позиции, на доброжелателното им отношение към другите. 

Да, този извод се потвърждава и от разговорите, и при наблю- 
денията“ ни по време на социологическото изследване. Една част от 
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ръководвите кадри в завода смятат, че за Да се осъществят дълбоко 
и трайно взаимодействие и взаиморазбиране, е необходимо, на първо 
място, ръководителите да притежават качествата насоченост ин орнен- 
тиране към положителното у подчинените си, посочено от 50 на сто 
от изследваните лица; на второ място -- да усвоят маннера на дели- 
катното, тактичното, вежливото, доброжелателното отношение към 
другите (при 48 на сто); на трето място -- способността на ръково- 
дителя да се поставя на мястото на друг (при 25 на сто), и на чет- 
върто място -- способността да съпрежнвяват всичко положително с 
колегите си (при 25 на сто). 

В Отчета на ЦК на БКП пред ХП! конгрес на БКП е записано: 
„Решаващо значение придобива умението на кадрите да общуват с 
хората, да се вслушват в техния глас, да създават условия за разгръ- 
щане на творчество и инициатива.“ 

Това идва да ни подскаже, че при изучаване и анфлизиране про- 

блема на единодействието между ръководните органи, между ръково- 
дителите от особена важност са компенснращите възможности на 06- 
щуването помежду им. Така е, защото те допринасят за създаване на 
атмосфера на доброжелателност, уважение, доверие, за активизиране 
вътрешните, духовните сили на човека, за поддържане на своеобразен 
социалнопсихичен тонус в.съвместната работа. 
: Анализът на опита на завод „Вида“ на основата на социологиче- 
: ското проучване сочи, че в основата на единството на силите на кад- 
рите, на социалната съвместимост между членовете на ръководствата, 
стоят не само общите цели, но и общите интереси. Колкото по-голе- 
ми, т. е. колкото рбществено или лично те са по-значими, толкова по- 
голяма и трайна е съвместимостта. | 

А сега несъмнено фундаментът на всяко единение на силите, взаи 
модействието, социалната съвместимост са високите критерин и изиск- 
вания за качествено нов растеж в икономиката, за най-пълно изпол-. 
зване съвременните постижения на научно-техническия прогрес, 

В подкрепа на това са н споделените мисли от някои ръководя-! 
тели в завода: : 

Тошо Йорданов: „В основата на взаимното разбиране е личност: 
та да се зачита и уважава. И особено нейният принос и способности 
за съвременно техническо равнище на производството.“ 

Стамен Костов: „Главното при нас е, че двамата -- директор й 
партиен секретар, оказват и голямо доверие, и взискателност към 
другите. Това е най-стимулиращото средство за преустройство сега не 
само в стила на работа на отделни ръководители, но и на всички до 
един.“ 

Димитър Попов: „Доверието! Дори и в случаите, когато има не- 
успехи по вина на друг, директорът е съпричастен в отговорността.“ 

Изводът, който може да се направи, е, че доверието в общуване- 
то между ръководителите в завода се осъществява не по силата на 
принуждаващите ги към това външни обстоятелства, а вследствие на 
техните морални и нравствени качества. 

Данните от изследването показват потребност от нравствено-пси- 
хологическа близост между общуващите ръководители, Тя се постига 
чрез механизмите на доверието, на личния пример, на вниманието и 
уважението и се изразява в чувството на симпатия, в подчертания нн- 
терес един към друг, в необходимостта от взаимна помощ и информа- 
ция по определени въпроси. На тази основа те уточняват своите по- 
Зиции, регулират своето поведение, адаптират се към Новите условия 
и изисквания на работа и живот. 

- Как влияе в тази среда механизмът на доверието? 
. Човек изпитва уважение и доверие към друг човек, съчувствува к 
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съпреживява с него, ако е способен да се постави на мястото на. дру- 
гия, ако за него е ясна, близка и приемлива позицията на този човек, 
с когото общува и работи. | 

Общувайки, ръководителите в една или друга степен се разкри- 
ват и по този начин спомагат за по-бързото взаимно опознаване. Това 
е най-добре изразено при постигнатото в завода взаимно доверие. При 
действието На този механизъм ситуацията е оценена като адекватна 
за „обмен на доверие“. Разбира се, това зависи много от изкуството 
на директора да общува с хората, от умението му да установи псй- 
хологически комфорт при диалога, да отчита психическото състояние 
на партньора си в разговора, да създаде обстановка беседата да се 
води на равноправни и взаимноизгодни начала. : | 

Взаимоотношенията, общуването между ръководителите е сложно 
и противоречиво, както са сложни и противоречиви самите социално- 
психични явления. В едни условия то може да бъде положително и 
да усилва резултатите от въздействието, а при други -> отрицателно, 
да затрудни и да ограничи неговата реализация. Оттук произтича и 
управленската задача за целенасочено регулиране на тяхното дей- 
ствие. | 

Има ли в завода конфликтни ситуации? 

Стамен Костов: „Имаме и конфликтни ситуации. На заседания сме 
стигали до остри спорове, сблъсъци, но на всекиго прави чест, че след 
като сме спорили и сме взели колективно решение, никой не го ко- 
ментира с цел да злепостави другия.“ | 


КОЛЕКТИВЪТ 


| „Имаме политически високо възпитан колектив, който е способен 
да се справя с всякакви трудности“ -- споделя Георгица Кръстева. 
И действително от директора и партийния секретар до отделния ра- 
ботник, т. е. по цялата верига, е утвърден стил на голяма взискател- 
ност, отговорност, на инициативност и творчество в работата, стил, 
който не потиска и не унижава достойнствата на отделния работник, 
а Фориира и утвърждава нравствените добродетели у всеки. 
ажен елемент от системата на възпитателната работа, от дей- 
ността на партийната организация за нов подход към проблемите е 
изискването за непрекъснато обогатяване на. традициите в живота на 
трудовня колектив. Тържественото приемане на новопостъпилите на- 
пример дава положително отражение върху активността и привърза- 
ността им към колектива. Приети радушно, те стават равноправни 
негови членове. Създадената обстановка на взаимно уважение, прин- 
ципност и внимание към хората, чувството за лично достойнство и 
чест се допълват от колективната чест. Честта на колектива се за- 
щитава чрез доброкачествената продукция, чрез производствените, 
творческите и другите резултати от труда. Много работници притежа- 
ват свой качествен щемпел, издигат честта на заводската марка, на 
професията. Това са явления, които имат огромно възпитателно зна- 
чение за работниците, формират у тях нови нравствени качества и 
добродетели, нов начин на мислене и живот. Всичко това обединява 
хората, създава обективни предпоставки за оптимални междулнчност- 
ни отношения. ; : 

Личното общуване между ръководители и изпълнители, между 
комунисти и членове на трудовия колектив се осъществява най-добре 
в процеса на индивидуалната работа. Неговата ефективност зависи 
от множество фактори. Сред тях се открояват психологическите. Ов- 
ладяването на психическите механизми на въздействие, съобразяване- 
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то с психическите особености на обекта на въздействие е онзи голям 
резеов, който умело се използва за повишаване на ефективността на 
идеологическото въздействие на партийните организации и комунистй- 
те върху трудещите се. ; 

Когато преценяваме състоянието на индивидуалната работа, ко- 
гато търсим механизмите на нейното влияние върху хората, имаме 
предвид нейното съдържание. То включва всички проблеми на пар- 
тийната политика. Анализът на резултатите от социологическото изЗ- 
следване в завода сочи, че комунистите са отделяли първостепенно 
място на въпросите за изпълнението на насрещните планове (25 на 
сто), на трудовото и нравственото възпитание (20 на сто), на борбата 
против отрицателните явления (15 на Ето). А също така на изграж- 
дането на добри междуличностни отношения (55 на сто), на пробле- 
мите от личен характер (40 на сто) и други. 

Нови измерения има връзката на политическия пратеник на пар- 
тинята на стопанския фронт с работниците и в областта на специфич- 
но-личностните взаимоотношения. Той, комунистът, не е само полити- 
чески ръководител и възпитател, другар по работа, но и техен прня- 
тел. Успехът в работата му зависи не само от неговата идеологиче- 
ска, политическа и професионална подготовка, но и от умението му 
да разбира другаря си, да го уважава и да проявява готовност да му 
помага при необходимост. Това е много важно, за да може той да 
изгради онзи психически мост, който е необходим за комплексно ре- 
шаване на всички задачи -- производствени, социални, културни... 


За създаването на добър социалнопсихически климат първичните 
партийни организации в завода се опират на личния пример на ко- 
мунистите. (Това се потвърждава от 60 на сто от анкетираните ли- 
ца.) Неизмерима е силата на този социалнопсихологически механи- 
зъм. Без добър личен пример не могат да се свържат непосредствено 
целите с практиката, да се превърнат придобитите знания и убежде- 
ния в норми на поведение, | 


Комунистът-ръководител е човек от масите. Той живее сред тях 
и се различава по това, че най-добре разбира проблемите им, познава 
техните индивидуални особености, умее да подхожда диференцирано 
за решаването им. С начина си на живот, с дружеските си отноше- 
ния към тях, с готовността си винаги, когато има възможност, да им 
се притече на помощ, с уважението на тяхното достойнство спечелва 
абсолютното им доверие. Й 


На въпроса: „При какви условия смятате, че можете да постиг: 
нете единомислие и единодействие в съвместната ви работа?“, 80 на 
сто от комунистите и 50 на сто от безпартийните отговарят, че това 
може да стане, когато има взанмно доверие и по лични, и по служеб- 
ни въпроси. 


Всеки човек има определена социална ценност. Той желае да бъ- 
де забелязана и оценена тази ценност. С показаното внимание и ува- 
жение към него се изгражда мостът на оптимално общуване, открива 
се пътят към сърцето на другия. Това е решителна стъпка за създа- 
ване на съответна благоприятна психическа нагласа у редовия член 
на колектива да възприеме указанията като доброжелателни, като по- 
лезни за него. 


За да се изгради правилна система за индивидуално въздействие, 
трябва да е известно с кои свои качества даден ръководител, комуни- 
стът най-силно въздействува върху другите. Особено важно бе чрез 
изследването да се изясни как членовете на трудовия колектив, обект 
на индивидуална работа, оценяват тези качества. На първо място се 
поставя внимателното отношенне и уважение към хората -- 47 на сто; 
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на второ - умението да влизат в контакт с хората - 32 на сто; на 
трето -- по-голямата професионална квалификация и опит в работа- 
та -- 25 на сто; на пето -- личният пример в труда -- 22 на сто. Ана- 
лизът на данните от оценката на работниците дава основание да об0- 
собим: посочените качества в две групи: качества за изпълнение на 
комуникативната им функция и професионални трудови качества. 

В завода е налице една устойчивост в проявлението на комуни- 
кативните качества у ръководителите, който са необходимо условие 
за успешно протичане на съвместната трудова дейност. Внимателното 
им отнашение и уважение, умението им да влизат в контакт с хората 
създават съответната психическа нагласа на доброжелателност и 06- 
становка на доверие. Тези качества са първостепенна психическа пред- 
поставка и един от главните фактори за формиране на отношения на 
искреност, на зачитане достойнството на всеки. 

Обърнахме се с молба към Бонка Алексиева, първата наставнич- 
ка във Видински окръг, обучила 29 работнички от завод „Вида“, да 
степенува качествата, с които най-силно е въздействувала на новопо- 
стъпилите работници: 

-- На първо място бих поставила човешките взаимоотношения. 
Нужно е на човек да дадеш топлина, да му окажеш доверие, след 
което идва помощта в работата! Човек изгуби ли доверието, почвата 
под краката си, няма да може да усвои работата. : 

Всичко това показва, че във взаимоотношенията между ръково-. 
дители и изпълнители, между членовете на трудовия колектив се фор- 
мират и проявяват свойствата на личността и на първо място кому- 
никативните и моралните черти на характера И. Тези качества са не- 
обходими за формиране на отношение на искреност и зачитане на 
взаимните интереси. 

Утвърденият стил на работа и ръководство в завод „Вида“ до- 
казва, че умението да се общува с хората, с творците на блага е не- 
делима част от голямата цел - формирането на новия човек! 


Кирилка ПЕШЕВА 


ПОСТИЖЕНИЯТА ОТКРИВАТ 
нови Възможности 


През юни тази година Софийският окръжен комитет на партията 
утвърди на свой пленум Програма за интензивно и устойчиво разви- 
тие на селското стопанство до 1990 и двехилядната година. За пар- 
тийното ръководство на селищната система с център с. Божурище и 
за стопанското ръководство на АПК показателите, залегнали в прог- 
рамата, на пръв поглед не представляват особен проблем. Комплексът 
е един от челните в окръга, а по производството на фуражи може да 
мери постиженията си с водещите в страната. И все пак в стила на 
работата на общинския комитет, на първичните партийни организации 
е залегнало неспокойствието от постигнатото, което ни кара да тър- 
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сим нови методи, да вникваме по-задълбочено в смисъла на партий- 
ните постановки за качествено нов растеж. 

При нас има стабилна основа за такъв растеж. Осмата петилет- 
ка бе един ползотворен период за развитието на селското стопанство. 
Петилетният план за общата селскостопанска продукция бе изпълнен 
на 104 процента, съвкупната печалба - на 101 и обществената произ- 
водителност На труда -- на 103. Ръст бележи и личното стопанство, 
от което през 1985 г. в сравнение с 1981 г. беше изкупено 12 процента 
повече мляко, 27 процента повече месо, удвои се броят на изкупените 
яйца. 

Нашият район е със силно развито животновъдство. Ето защо 
винаги първа задача пред общинската партийна организация е про- 
изводството на повече фураж. На предно място поставяме зърнопро- 
изводството и неговото ефективно използване. 
| В резултат на проведените конкретни организационни и масово: 
политически мероприятия за повишаване културата на земеделието, 
на базата на запазването на почвеното плодородие, на селекцията и 
управлението на добивите през годините на осмата петилетка постиг- 
нахме съществено увеличение на добивите от всички земеделски кул- 
тури. При хлебното и фуражното зърно този ръст е 54,5 процента. 
Сега селскостопанските ръководители и специалистите внедряват ио- 
Ви начини за обработка на почвата в зависимост от почвените типо- 
ве, повишават коефициента на използването на земята, като държат 
строга сметка за оптималното гарниране на посевите съобразно от- 
делния блок и сорт. Ежегодно сортовата структура се изменя в полза 
на по-високодобивните и пригодни за нашите условия сортове и хи- 
бриди. В това отношение важно място имат опитното поле на АПК и 
предварителните производствени опити. - | 

Особено внимание се отделя на новата > технология за еталонно 
производство на интензивни посеви върху значителни площи: пшени- 
пз -- 8000 дка, ечемик -- 3000 дка, люцерна -- 2000 дка, царевица за 
снлаж -- 7000 дка. В структурата на посевите, както се вижда това, 
не са вече показни парцели и дават реален принос за постигането на 
високи средни добиви в комплекса. 

Важно направление в интензификацията е повишаването на ка- 
чеството на растителнозащитните мероприятия. За целта са картоте- 
кирани всички блокове по степен и видове заплевяемост, а внасянето 
на минералните торове става на базата на разработените от Института 
по почвознание и програмиране на добивите таболограми. 

Специални мерки се вземат за осигуряване на необходимия за 
преживното животновъдство царевичен силаж и люцерното сено с 
повишена влажност. Получават се вече по 4500 кг силажна царевица 
от декар и на тази база се реши задачата за типизираното хранене, 
факт, който на практика доказва, че порода без съответното равнище 
на хранене е разминаване с технологията. 

Стъпвайки на здрава фуражна база, отрасълът имаше една 60- 
гата предпоставка за развитие, но общинският комитет разбираше, че 
трябва да се отиде по-нататък, като се задълбочи и работата със су- 
бективния фактор - с ръководители, специалисти и животновъди. 
Кадровото обезпечаване е било проблем номер едно през последните 
години не само за общинския комитет и ръководството на АПК, но н 
за бригадите, за първичните партийни организации във всяко село. 

Близостта до столичния град създава трудности, но в резултат 
на конкретната и делова работа, на ежегодните контакти с хората 
от страна на членовете на партийните бюра и на комунистите успях- 
ме в последните 4-5 години да ликвидираме текучеството в отрастаа 
и сега разполагаме с побър кадрови потенциал. 
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В резултат на взетите мерки 96 процента от животновъдите са 
местни хора, 40 процента от доячите имат първи клас квалификация, 
а останалите втори. За това; че има стабилитет на животновъдите, го- 
вори и фактът, че 62 процента са с трудов стаж над 10 години. Лик- 
видирането на текучеството е добър резултат, но това не е достатъчно. 
Усилията ни са насочени към търсене на нови форми за даване 0о6- 
1пцествена значимост на професията на животновъда, стремим се да се 
утвърдят потомствени животновъди, да подобряваме условията на 
труд. Затова в последните години получихме добри резултати в живот- 
новъдството -- през 1985 г. средната продуктивност при кравите до- 
“стигна 4419 л, а при овцете 93 л. Особено добри са резултатите през 
първото полугодие на тази година, където за шестте месеца средната 
продуктивност при кравите нарасна с 409 л и очакваме средната го“ 
дишна млечност да надхвърли 4700 л от фуражна крава и 100 л от 
овца, което дава възможност да достигнем още през #986 г. поставе- 
ната задача в програмата на ОК на БКП за 1990 година. 

Успехите, които сме постигнали както в растениевъдството, така 
и в животновъдството, до голяма степен се дължат на близката и кон- 
кретна помощ, която ни оказват научните институти. При нас научни“ 
те сътрудници намират добра база за внедряване, отзивчивост към но- 
востите от специалисти и редови труженици. Така например с Инстич 
тута по животновъдство в Костинброд имаме съвместна амбиция да 
постигнем за целия комплекс от овцевъдството над 100 л мляко от 
овца, 115-120 броя агнета от 100 овце майки и още през 1987 г. да 
започнем да печелим от този подотрасъл. 


Ф па 
; 

Успехите не ни освобождават от задължението да погледнем крия: 
тично на нерешените въпроси, на неоползотворените възможности, 
още повече че постигнатото трябва да оценяваме от позицията на зач 
дачите и критериите, които постави партията на днешния етап от из- 
шето развитие. Това са, както не един път е подчертавал др. Тодор 
Живков, резултатите не на днешния и на вчерашния ден, а резулта- 
ти на челниците в производството, на световно равнище. Да се върви 
по линията на принципно нови решения, а не по пътя на усъвършенч 
ствуването на стари постижения и стари представн. В този дух как- 
Во ни тревожи сега, към какво насочваме вниманието на комунисти 
те от общинската партийна организация? г 


С даването шнрок простор на химизацията се създадоха допъл- 
нителни проблеми, свързани със запазването и повишаването на поч- 
веното плодородие. Явно, че трябва нов подход, научна основа за от- 
читане на торовото последствие за продължителен пернод от време, за 
даване на хранителните елементи на растенията според биологичните 
потребности -- едно решение, което ще окаже пряко влияние и върху 
намаляване себестойността.на продукцията. Като прибавим минимал- 
ните и нулевите обработки и директната сеитба, виждаме колко е не- 
обходимо нашите специалисти Да овладеят до съвършенство управле- 
нието на формирането на добива в зависимост от елементите на це- 
лия органичен комплекс. 


Въпреки добрите резултати от животновъдството, ние си даваме 
сметка и за нерешените проблеми в говедовъдството -- ниска плодо- 
витост, тенденции за повишаване себестойността на продукцията, бан- 
ни темпове на нарастване на производителността на труда. Причините 
са изяснени, вече се вземат мерки, за да коригираме несполуките в 


-- 
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тези три направления. На първо място ще въведем нова технологяя 
за отглеждането на животните. Изграждаме нова модерна база: ксъ- 
плекс за 600 крави в с. Гурмазово, за 1500 телета за угояване в с. Хе- 
раково и за 1500 юници в с. Пожарево. Едновременно с това щере- 
конструираме и модернизираме съществуващата база. Още тази го- 
дина ще въведем изцяло при кравите хракене извън оборите в двог- 
четата с покрити ясли, а около 70 процента от тях ще се доят в доил- 
ни зали. През следващите години ще решим преустройството на фер- 
мите (от вързано отглеждане в свободно - боксово, и доене в доил- 
ни зали). Изпълнява се и разработената съвместно с Централната 
осеменителна станция програма за достигане на плодовитост над 90 
телета от 100 крави. В крайна сметка за няколко години следва да 
постигнем производство на 100 л мляко за 1,5 - 2 човекочаса п еди 
животновъд да се грижи за не по-малко от 100 броя животни. 


Естествено е, че големите и отговорни задачи, който партията 
поставя, не могат да се доведат докрай, ако липсва постоянно близ- 
ко и конкретно партийно ръководство. Оттук идват и отговорните за- 
дачи пред общинския партиен комитет главно с насоченост за издигане 
ролята и мястото на териториалните първични партийни организации. 
Те се утвърдиха като политически ръководители в селото и политиче- 
ски гарант за изпълнението на отговорните задачи, стоящи пред бри- 
гадите от селското стопанство в направление по-нататъшна интензи- 
фикация на производството. 

Усилията на комитета бяха насочени към повишаване бойкостта 
на първичните партийни организации със стремеж да се създава 06- 
становка, която да дава по-голям простор на инициативата на кад: 
рите. Проведохме редица мероприятия с цел засилване самостоятел- 
ността, самодейността и настъпателността на първичните организации 
и всичко това да бъде в съзвучие с инициативата и активността на 
комунистите. Тъй като сърцевината на политическата работа е рабо- 
тата с хората, една от главните задачи На партийната организация е 
да се изявяват като генераторн на новото. Това означава те да под- 
буждат, да насочват, да стимулират, да използват наличните сред: 
ства и форми на дейност за максимално активизиране на творческите 
възможности На всеки. Да насочват и да изискват от комунистите н 
профсъюзната организация, от стопанското ръководство да създават 
максимално благоприятни условия за развитие и оползотворяване на 
творческия потенциал на всички членове на трудовия колектив. Спе- 
циално внимание партийният комитет отделя на издигане ролята на 
партийните групи особено на изграждането и дейността на временните 
партийни групи. Главно чрез тях особено там, където има добри 
групови отговорници, задачите стигат навреме, с нужния политически 
заряд до трудовите колективи. Пак чрез тях най-ясно се долавят 
всички настроения и тенденции, което дава възможност първичните 
партийни организации и партийните бюра най-бързо да откликват на 
назрелите потребности, да влияят на творческата активнрст на хо- 
рата. 

Общинският партиен комитет отделя голямо внимание на подбо- 
ра, подготовката и възпитанието на ръководните кадри, работещн в 
селското стопанство. Днес разполагаме с добри ръководители на бри- 
гадите и специалисти, две трети от които са членове на БКП. Всички 
специалисти са с висше образование, повечето от тях имат дългого- 
дишен стаж в АПК, мнозина са партийни секретари, партийни групо: 
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ви отговорници -- кадри, в чиято работа е постигнато много добро 
сливане на стопанската компетентност с чувството за висока общест- 
ване отговорност и партийнополитически поглед както към хората, с 
който работят, така и към проблемите и задачите, които им се нала-. 
гат да решават. Това са дейци, които проявяват жив интерес към но- 
вото в селскостопанската наука и практика. 

Когато преценяваме равнището на партийнополитическата рабо- 
та в общинската партийна организация, виждаме, че трябва да се 
решават редица проблеми, които съвременният етап поставя. Така 
например считаме, че независимо от добрата работа на партнините 
групи събирането на всички комунисти от едно голямо село в една 
първична организация не дава възможност да се концентрира внима- 
нието в решаването на големите проблеми за качествено нов растеж 
в различните подотрасли на селското стопанство. В с. Храбърско има- 
ме изградена партийна организация в състава на първичната, но вре- 
мето още е малко Да направим изводи доколко това е повлияло на 
комунистите от селското стопанство за повишаване на тяхната ак- 
тивност. 

Все още общинският комитет не е достатъчно взискателен към 
ръководството на АПК по отношение на създаване на съвременни ус- 
ловия на труд и бит за механизаторите и животновъдите. Ние изжи- 
вяхме етапа, който беше характерен с привлекателната сила главно 
на трудовото възнаграждение. Хората се замогнаха, а близостта до 
столицата утре може да ни постави отново проблема за работната 
ръка, ако не работим навреме за издигане престижа и привлекател- 
ността на селскостопанския труд, ако не гледаме на човека в диалек- 
тическата зависимост -- труженик, творец, потребител. 

Новите задачи изискват да се усъвършенствува партийното ръ- 
ководство на селското стопанство, като главно изменяме стила на ра- 
бота. Решително ще повишим взискателността към кадрите не на 
думи, а като се оценяват те по конкретните им дела. Целим да изгра- 
дим стил, който отхвърля като ненужен празния шум, общите при- 
казки и представителността. Главното, решаващото сега в работата 
на партийния комитет е да вдигнем на боева нога общинската пар- 
тийна организация, да мобилизираме всички кадри, работещи в сел- 
ското стопанство, да издигнем авангардната роля и личния пример 
на комунистите. Това ще бъде гаранция за успешното изпълнение на 
задачите, които постави Тринадесетият партиен конгрес. 


Марин ТОНЧЕВ 


първи секретар на общинския 
комитет на партията -- Божурище 


кпсс- 


ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


МАРКСИСТКО-ЛЕНИНСКИТЕ ПАРТИИ. 
НА СТРАНИТЕ ОТ СОЦИАЛИСТИЧЕСКАТА ОБЩНОСТ 
ЗА ВЪЗПИТАНИЕТО НА МЛАДЕЖТА 


Цялата история на младежкото движе- 
ние в соцналистическите страни свидетел- 
ствува, че именно под ръководството на 
комунистическите партин младежките съю- 
зи се изявиха като последователен изра- 
зител на интересите на младото поколе- 
ние, провеждаха и провеждат активна ра- 
бота за възпитание на младежите ин де- 
войките в духа на марксизма-ленннизма, 
за тяхното мобилизиране на борба за 
преустройство на обществото на нови на- 
чала, за тържеството на социализма ико- 
мунизма. Това е една от главните зако- 
номерности на развитието на младежкото 
движение в страните на социализма. 

Победата на > социалистическия 9 строй 
създаде принципно нови условия за дей- 
ност на младото поколение, за развитие 
на неговата обществено-политическа 9 > ак- 
тивност. В социалистическите страни на 
младежта са предоставени големи н все- 
странни права, конто са затвърдени в за- 
конодателството и се осигуряват от цяла 
система политически, юридически и мате- 
риални гаранции. 

Основните цели я задачи на младежко- 
то движение в социалистическите страни 
се. предопределят от самите обективни ус- 
ловия на развитието на социалистическо- 
то общество. На преден план стоят съзи- 
данието, самоотвержената целенасочена ра- 
бота за изграждането на новото общест- 
во, за формирането на новия човек. То- 
ва е една от главните общи черти на мла- 
дежкото движение в социалистическите 
страни. Сред не по-малко важните зако- 
номерности на младежкото движение е не- 
говото органично единство с революцион- 
ната борба на пролетариата, единството и 
прнемствеността на революционните поко- 
ления, възприемането на славните тради- 
цни и опита на работническата класа н 
нейния авангард -- марксистко-ленинска- 
та партия. , 

Качествено новите изисквання към по- 
литическата работа с младежта произти- 
чат преди Всичко ОТ следните фактори: 
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Първо, от това, че В хода на изгражяда- 
нето на развитото социалистическо обпие- 
ство се извършват дълбоки промени въз 
всички сфери на живота. Опитът на ко- 
мунистическите ин работническите > партня 
показва, че динамиката н увеличаващияте 
се мащаби на общественото развитие 06у- 
славят все нови н нови изисквания към 
знанията и уменнето, към политическата 
твърдост и социалната активност на мла- 
дото поколение. Повече от когато и па 
било по-рано комунистическите н работни- 
ческите партии работят за въоръжаване 
на всеки млад човек с марксистко-ленин- 
ската идеология. Необходимо е да се за- 
силва влиянието на всички комуниста н 
съзнателни работници върху процеса нз 
образованието и възпитанието на младеж- 
та, които все повече стават дело на ця- 
лото общество. 

Второ, от това, че съвременната > мла- 
деж расте в условията на ожесточена кла- 
сова борба на международната арена, в 
условията на най-тежки изпитания за ле- 
лото на мира. Според нас важен аспект 
в работата с младежта е да се доприна- 
ся за заздравяване на нейните класови 
позиции в борбата за мир, за развитие ка 
готовността и да защитава социалистиче- 
ските завоевания. 

Трето, със своя духовен потенциал и 
материални ресурси страните от социали- 
стическата общност навлязоха в нов етап 
на осъществяването на икономическата н 
социалната стратегия на комунистически: 
те и работническите партин и това поста- 
вя по съвсем нов начин въпроса за #з- 
ползването на творческите сили на мла- 
дежта. Тя трябва да се насочи към твор: 
чески труд, да й се оказва доверие при 
решаването на сложните нкономически и 
научно-технически задачи. 

Четвърто, от > диалектическата > взанчо- 
връзка, състояща се в това, че в зависи: 
мост от постоянното засилване на ръко- 
водната роля на > марксистко-ленинскиге 
партии в комплексното политическо ръко 


ведзвоваи 
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водство на обществените процеси съще- 
временно се повишава н ролята на мла- 
дежките организацни като помощник и бое- 
ви резерв на тези партии. Ог това про- 
изтича също нарастващата отговорност на 
комунистяте да оказват помощ и подкре- 
па на младежките съюзи. 

Пето, от по-широките възможности, кон- 
то социалистическото общество осигурява 
за развитието и изявата На всички спо- 
собности и таланти на младежта, Важно 
е присъщите на младежта способности да 
се насочват последователно към самостоя- 
телна, съзнателна дейност, да се използ- 
ват за формирането на комунистически 
черти в характера на младежта, за въз- 
питание на любов към труда, на органи- 
знраност,. смелост и колективизъм, за по- 
нататъшно утвърждаване на социалисти“ 
ческия начин на живот. 


Комунистическите партин отделят голя-. 


мо „мнимание на формирането на политя- 
ческото съзнание на младото „поколение, 
На неговото участие в изграждането на 
новото общество и заздравяването на по- 
зициите на реалния социализъм. Опреде- 
ляйки отношението на съветските комуни- 
сти към младото поколение, на ХХУП кон- 
грес на КПСС се подчерта: „Бъдещето в 
голяма степен се определя от това, как- 
ва младеж възпитаваме днес, Това е за- 
дача на цялата партия, на целия народ.“! 

Историята на Ленинския комсомол, не- 
говото настояще са ярко свидетелство за 
неизменната истина, че младежката орга- 
низация може да постигне успехи в своя- 
та работа, да стане действително масо- 
ва, действително боева и комунистическа 
само под ръководството на партията на 
комунистите. 

Благодарение на ръководството и гриж- 
ливото внимание на КПСС ролята на 
ВЛКСМ в живота на съветското общест- 
во нараства. Комунистическата партия от- 
деля постоянно внимание на възпитател- 
ната работа с младежта. Нова ярка проя- 
ва на нейната грижа за младото поколе- 
ние е постановлението на ЦК на КПСС „За 
по-нататъшно подобряване на партийното 
ръководство на Комсомола и повишаване 
на ролята му за комунистическото възпи- 
тание на младежта“. Централният коми- 
тет на партията подчерта, че по-нататъш- 
ното подобряване на възпитанието на под- 
растващото поколение трябва да се раз- 
глежда като най-важно партийно, държав- 
но и общонародно дело. 

КПСС се грижи непрестанно за актив- 
ното въвличане на младежта в обществе- 
но-политическия живот, в управлението на 
държавните и обществените работи. В то- 
зи план у нас се прави много. В работа- 
та на ХХУП конгрес на КПСС участву- 
ваха 582 съветски, профсъюзни и комсо- 
молски работници. 

Комсомолците и младежта са предста- 
вени широко във всички звена на съвети- 
те на народните депутати. Младите хора 


на възраст до 30 години предсдавляват 
една трета от всички депутати в. съвети: 
те, 225 комсомолци са депутати във Вър-: 
ховния съвет на СССР. Над 3,6 милиона 
младежи и девойки влизат в- състава на 
изборните профсъюзни органи, 1,6 милиа- 
на комсомолци -- в органите за народен 
контрол. 

Следва да се отбележи, че първият се- 
кретар на ЦК на ВЛКСМ се избира за 
член на Президиума на Върховния съвет 
на СССР, представители на Комсомола 
влизат в състава на колегнумите на -ре- 
дица министерства н ведомства, на Коми". 
тета за народен контрол на СССР, Я е- 
зидиума на ВЦСПС н Президиума на ЦК 
на, ДОСААФ. | Дари 

Партията насочва Комсомола да използ“ 
ва по-пълно предоставените му права и 
ПЪЛНОМОЩИЯ, включително да обсъжда и 
поставя пред съответните партийни орга: 
ни въпроси за работата на дадено пред- 
приятие, колхоз или учреждение, Комсо- 
молците участвуват в разработването на 
плановете за икономическо и социално раз- 
витие на трудовите колективи; в работа- 
та на постояннодействуващите пронзвод- 
ствени съвещания; в осъществяването на 
контрол върху спазването на законодател- 
ството за охрана на труда на младежта 
от страна на администрацията; в разпре- 
делението на средствата за > матернално 
стимулиране, на жилищата, картите за по- 
чивка в санаториуми и почивни домове, 
на местата в детските градини и ясли н 
т.н. По предложение на комсомолските 
органи се вземат много решения, отнася- 
Щи се за труда и бита, обучението и въз- 
питанието на младежта. : д. 

В Политическия доклад на ХХУП кои- 
грес беше подчертано, че „като цяло Цен- 
тралният комитет смята за целесъобразно 
да се вземат по-нататъшни мерки за по- 
вишаване ролята на профсъюзите я Ком- 
сомола, на творческите съюзи и добро- 
волните дружества в системата на социа- 
листическото самоуправление на народа. 
По-конкретно, набелязва се да се разшн- 
ри кръгът от въпроси, който държавните 
органи могат да решават само с участие- 
то или предварителното съгласие на съот-, 
ветните профсъюзни, комсомолски и жен- 
ски организации, да се предостави на те- 
зи организации право в редица случан да 
спират осъществяването на > управленски 
решения.“2 ши 

Така Ленинският комсомол е нераздел- 
но звено От съветската политическа сис- 
тема, представя достойно “интересите на 
младежта във всички сфери. 

Наред със специфичните особености 60- 
гатият опит във възпитанието на младеж- 
та, натрупан от КПСС, съдържа и някои 
общозначими черти. Последните не само 
се използват от братските партии с оглед 
на спецификата на техните странн и исто- 
рическата обстановка, но и получават по- 
нататъшно развитие и обогатяване в про- 
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1 Материали ХХУП съезда КПСС, М, Политиздат, 1986, с. 58. пие 


2 Пак там, с. 99. | 


цеса на своето практическо осъществяване, 

Най-широко опитът на КПСС за възпи- 
тание на младежта се използва творчески 
в Се развива в социалистическите страни, 
където има необходимите обективни усло- 
вия за това (единна социална система, 
общност на основните закономерности на 
икономическото, политическото и култур- 
ното развитие, на крайните цели и т. н.), 
а така също съответните субективни фак- 
тори (общност на политическите системи, 
на идеологията, ръководна роля на кому- 
нистическите партии и т. н.). 

Едно от централните места в теоретиче- 
ската и практическата дейност на Българ- 
ската комунистическа партия  нензменно 
заемат въпросите на подобряването и по- 
вишаването на ефективността на идеоло- 
гическата работа, чиято главна цел, как- 
то подчерта генералният секретар на ЦК 
на БКП и председател на Държавния съ: 
вет на НРБ др. Т. Живков, „и занапред 
ще бъде развитието и укрепването на со- 
цналистическия строй, създаването на ма- 
терналните н духовните условия за раз- 
гръщане на творческите сили и многостран- 
ното развитие на личността, утвърждава- 
нето и усъвършенствуването на социали- 
стическия начин на живот“! Един от глав- 
ните обекти на > ндеологическото въздей- 
ствие е младото поколение На него в 
България се падат 22 на сто от общия 
брой работници и служещи, 29 на сто от 
заетите В промишлеността (39 на сто са 
заети в електротехническата и електронна- 
та промищленост), над 25 на сто от ИТР 
в проектантските организации, около 30 на 
сто от механизаторите в селското стопан- 
ство. Младежите възлизат на 29 на сто 
от общия брой лица с висше и над 34 на 
сто -- със средно специално образование. 
Около 20 на сто от младите хора (над 19 
години) участвуват в работата на различ- 
ни органи на соцналното управление? 

БКП оценява високо сегашното състоя- 
ние на идейно-политическия и моралния 
облик на българската младеж. Тя, се каз- 
ва в изказването на Т. Живков на ХМ 
конгрес на Димитровския комсомол (май 
1982 г.), „е кръвно свързана със своя на- 
род, дълбоко предана на идеала, на де- 
лото н политиката на Българската кому- 
нистическа партия. На нея, на своята мла- 
деж, днешна социалистическа България 
дължи голяма част от своите > успехи.“3 
Заедно с това, се отбелязва по-нататък, 
в съвременната социална действителност в 
НРБ има определени недостатъци, анткоб- 
ществени прояви в съзнанието и поведе- 
нието, което поражда съмнения в мислй- 
те на хората, особено на младите. Сред 


младежта се наблюдават такива > явлеттт 
като готованщина и липса на трайни. см 
слени интереси, проявяваг се и отрнипатед- 
ни явления, конто идват отвън, от б7- 
жоазния свят“. 

БКП разглежда ръководството на Коъ 
сомола като „двустранно взанмодейстазе. 
чрез което се осъществява ръководиг: 
роля на партията и се вампрат ефекта: 
ни решения за задоволяване на потреб2о- 
стите и ннтересите на младежта“. 

В своята полнтнка и в практическата съ 
дейност Унгарската социалистическа ре- 
ботническа партия отделя постоянно вие- 
мание за повишаване на ролята и автое- 
тета на мдадежта в обществото. На Х!!! 
конгрес на партията се подчерта: „Възпа- 
танието на младежта в социалистическа 
дух, подготовката й за «самостоятелен жя- 
вот е дело на цялото общество.“ В 
шенията на ХИП! конгрес на УСРП се от- 
белязва, че партията се стреми да воло- 
бри работата си сред младежта н съте- 
временно изисква високо чувство 88 ОТтго- 
ворност от държавните и обществейнте 
органи, призвани да възпитават млалел- 
та. Октомврийският пленум на ЦК ва 
УСРП (1984 г.), който разгледа въпросв- 
те на работата с младежта на съвремев- 
ния етап, определи новите пътища в з32- 
дачи за осъществяване на младежката по- 
литика в страната. Беше признато за пве- 
обходимо партийните органи в организа- 
ций да подобрят работата по ръковод- 
ството на дейността на младежката орга- 
низация. Нашата младежка политика, се 
казва в решението на пленума, бъдейка 
част от общата политика на партията, 
служи за възпитаване на младнте хора в 
духа на социализма, Тя нма за задача 
подрастващото поколение да бъде привле- 
чено към идеалите на комунизма, да бъ- 
де въвлечено в по-нататъшното укрепваве 
на социалистическото общество. 

Историята показва, че винаги, когато 
враговете на социализма и привърженн- 
ците на буржоазната ндеология се стре- 
мят да > отслабят марксистко-ленинската 
партия, да ограничат нейното влияние в 
обществото, те прибягват към стар, нзпи- 
тан метод -- опитват се да отслабят ръ- 
ководната и роля в младежките, проф- 
съюзните и обществените организация. Та: 
ка беше през 1956-1957 г. в Унгария и 
през 1968 г. в Чехословакия. Събитията 
от 1968 година в ЧССР показаха, че дес- 
ните сили се възползваха от отслабване: 
то на партийното ръководство на младеж: 
кото движение в ехословакия и се опн:- 
таха да ликвидират единния младежки съ: 
юз, да го заменят с разпокъсани обедн“ 


ГТ. Живков, За повишаване на ръководната роля на Българската комунистн- 
ческа партия, за усъвършенствуване на нейната политическа и идеологическа ра- 
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2 „Ново време“, 1984, бр. 7, с. 6. 


3 Т. Живков, Българската младеж е кръвно свързана. с народа, дълбоко пре- 
дана на партията, Народна младеж, май, 1952. 


4 Цак там. 


5 „Партиен живот“, 1984, бр. 13, с. 18. 
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нення, създадени по професнонален и на: 
ционален признак. Както беше отбеляза- 
но в документа на ЦК на ЧКП „Поуки- 
те от кризисното развитне в Комуннсти- 
ческата партня на Чехословакия и обще- 
ството след ХП конгрес на ЧКП“, „мла- 
дежките организации бяха оставени да 
бъдат разкъсани от десните и контраре- 
волюционните сили“. Същият метод беше 
приложен от антисоциалистическнте сили 
в Полша през 1980-1981 г. В подобни 
ситуации младежта и нейните организации 
стават обект на най-остра идеологическа и 
политическа борба. До сериозни послед- 
ствия за целия “обществено-политически 
живот в Полската народна република до 
веде по-конкретно „занемарената > идейно- 
политическа работа сред младежта“. За- 
разяването на част От полската младеж 
с духа на ревизнонизма и антисъветизма 
н отслабването на позициите на марксиз- 
ма-ленинизма създадоха в крайна сметка 
условията, при конто през 1981 година Фе- 
дерацията на соцналистическите младежки 
съюзи се разпадна и възникнаха няколко 
десетки антисъветски, шовинистични орган: 
низации, които бяха един от най-активни- 
те отряди на контрареволюциятаЗ. Идеоло- 
гическа и политическа преориентация на 
младежта, насочена към дестабилизиране 
на съществуващия политически режим -- 
това беше главният смисъл на дейността 
на антисоцниалистическите сили в младеж- 
ката среда в Полша. Изказвайки се на 
МП пленум на ЦК на ПОРП през фев- 
руари 1982 година, В. Ярузелски каза: 
„Ние > занемарихме възпитателната рабо- 
та в партията, често без да се вслушваме 
в онова, което младежта искаше да ка- 
же. Ние трябва да издигнем проблема за 
присъствието на партията сред младежта 
и на младежите в партията, за методите 
на работа на младежките организации, тях- 
ното реално участие в упражняването на 
властта.“4 

Огромно значение за решаването на за- 
дачн от такъв характер нима опитът на 
братските партии на страните от социали- 
стическата общност, тяхното ръководство 
на младежкото движение. 

Най-важните партийни документи на 
братските страни разкриват същността на 
„младежката политика“ на управляващите 
марксистко-ленински цартни, съдържат ана- 
лиз на проблемите на младежкото дви- 
жение, определят генералната линия на 
неговото по-нататъшно развитие в условия- 
та на реалния социализъм. Опитът, натру- 
пан от марксистко-ленинските партии на 
страните от социалистическата общност, 
убедително потвърждава, че в „младежка- 
та политика“  присъствуват два основни 
аспекта. Първо, това е непосредственото 
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ръководство на младежките съюзн като 
обществено-политическки “организации от 
страна на комунистическите партии. Вто- 
ро, това е ръководството и координирането 
на цялата система за възпитание и обра- 
зованиве на младото поколение. Последова- 
телното реализиране на тези страни на 
младежката политика на комунистите до- 
принася за повишаване на ефективността 
на идейно-политическото възпитание на 
младежите и девойките, за засилване на 
тяхната социална активност. 

Дейността на управляващите партин е 
съсредоточена върху усъвършенствуването 
на ръководството на младежките органн- 
зации в следните основни направления: 

-- задълбочаване на комунистическия ха- 
рактер на младежките съюзи, усъвършен- 
ствуване на ндейновъзпитателната работа 
сред членовете на организацията и засил- 
ване на тяхното въздействие върху оста- 
налата част на младежта в духа на марк- 
снзма-ленинизма; 

-- максимално привличане на младежта 
към решаването на задачите на социали- 
стическото строителство; 

-- по-нататъшно усъвършенствуване на 
формите и методите на съюзната работа 
в самите обществено-политически органи“ 
зации на младежта. 

Много важна особеност на решаването 
на младежките проблеми в условията на 
изграждането и усъвършенствуването “на 
развития /социализъм е комплексността, 
т.е. създаването на стройна система на 
възпитателно въздействие, когато младеж- 
та е и обект на възпитанието, и субект 
на действието. Тази система предполага 
да се работн с всички категории младе- 
жи с оглед на тяхното положенне В 06- 
ществото, равнище на политическо съзна- 
ние, интереси и нужди. Характерна черта 
на този подход е взаимодействието меж- 
ду различните организации и институции, 
които имат за задача да провеждат въз- 
питателна работа в младежката среда. 
Централните комитети на братските пар- 
тии обръщат вниманне на това, че възпн- 
танието на младата смяна е общопартий- 
но, общодържавно дело и за него са от- 
говорни и семейството, и училището, и 
трудовият колектив, и младежките орга- 
низации, и профсъюзите. 

Дълбокото и постоянно изучаване на 
проблемите на младежта позволява на 
комунистическите партии да отчитат по- 
добре обективните и субективните факто- 
ри, които влияят върху формирането и 
възпитанието на подрастващото поколение, 
които оказват решаващо въздействие за 
неговото включване в производствения про- 
цес и обществения живот. В своята ра- 
бота с младежта комунистите се стремят 
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да. оценяват резлно положеннето на мла-- ля на млалежките съюзи КАТО техен пръв 


дите хора в обществото, да 


социалните. институции, които се „занима- 
ват с различните страни от жизнената дей- 
ност на младежта и работата на младеж- 
ките съюзи. Това осигурява своевременно 
и ефективно преодоляване на обективно 
съществуващите трудности, премахване на 
недостатъците в работата с младежта. 
За решаването на задачите на социали- 
стическото строителства и възпитанието на 
социално активна личност допринася ус- 
пешната подготовка на членовете на мла- 
дежките съюзи за влизане в марксистко- 
ленинските партии, Съгласно уставите на 
комунистическите партни на страните от 
соцналнстическата9 9 общност младежките 
съюзи са единствените обществени орга- 
низацин, които имат право да препоръч- 
ват свойте членОве за влизане в редове- 
те на комунистическите партии. В това се 
проявява ролята на младежките съюзи 
като резерв на комунистическите. партии. 
Съдържащото. се. в утвърдения от. ХХУП 
конгрес Устав положение, че младежта на 
възраст до 25 години включително влиза 
в партията само чрез Комсомола, повиша- 
ва значително неговата отговорност като 
Каен, ПОМОЩНИК и надежден резерв на 


Към първи януари 1984 година 12,6 про- 
цента от всички членове н кандидат-чле- 
кове в ГЕСП бяха млади комунисти на 
възраст до 25 години, а още 10, про- 
цента -- на възраст от 26 до 30 годи. 
ни. 75,1 процента от всички приети през 
1983 година в редовете на партията са 
млади хора на възраст до 25 > годи- 
нн, а 93,2 процента от тях бяха членове 
на. Съюза на свободната германска мла- 
деж. 

В Чехословакия 66 хиляди млади ко- 
мунисти На възраст до 35 години, т.е. 23 
процента от общия брой партийни работ- 
НИЦИи, са членове на партийни комитети, 
включително и секретари на първични пар- 
тийни организации. След ХГУ конгрес в 
партнята бяха приети 971 хиляди души. 
От общия брой 1675 хиляди комунисти 
повече от половината са работници ин коо- 
перирани селяни. Една трета от ВСИЧКИ 
комунисти Са хора на възраст до 35 го- 
дини! | 

В профсъюзното движение на страната 
участвуват 1,8 милиона млади хора на 
възраст до 30 години, те. 242 процента 
От неговите членове В първичните проф- 
съюзни организации работят 35 ХИЛЯДИ 
млади хора, т.е. 20 процента от общия 
брой членове. 

При определяне мястото на ВСЯКО зве- 
но на политическата система на социали- 
стическото общество в реализирането на 
задачите на младежкага политика кому- 
нистическите партии отреждат особена ро- 


1 Г. Гусак, Историческая задача партия. 


2 Конституция 


социалнстическом государстве, Берлин, 


82 


ро 1 


разкриват д помощник. 
евоевременно недостатъците в работата на 


1974; Закон о молодежи, Будапешт, 


Комунистите контролират по- 
стоянно изпълнението на Партийните дн- 
рективи, на решенията на държавните к 
обществените органнзации по проблемите 
на младежта. 


Спецификата на положението на мла- 
дежта в социалистическото общество се 
проявява в осъществяването на соцнална- 
та политика на соцналистическата държа- 
ва по отношение на младото поколенне. 
В хода на изграждането на социализма 
се е създала социалната политика Ва дър- 
жавата по отношение на младежта, ос- 
новните чертн на взаимоотношенията меж- 
ду различните компоненти на политическа- 
та организация -- младежките. съюза н 
държавата, участието на тези съюзни в уп- 
равленнето на държавните и обществеци- 
те работи. 


Основните положения на социалната по- 
литика на социалистическата държава по 
отношение на младежта, взанмоотноте- 
нията между държавните институции он 
младежките съюзи са затвърдени в кон- 
ституцните н преди всичко в членовете, 
посветени специално иа младежта и не!й- 
ните обединения. 


Принципно важно значение за пълно- 
кръвната дейност на младежките съюзи 
има това, че в такива страни като Бъ- 
гария, ГДР н СССР на тях им е предо- 
ставено конституционно право на законо- 
дателна инициатива. Нуждата от подобря- 
ване на работата на младежките органи- 
зации постави на дневен ред изработване- 
то и приемането на комплексни правня 
документи -- закони за младежта. Към 
настоящия момент такива закони има в 
Унгария, ГДР и Куба, в редица странни 
те се разработват, 


Опитът в развитието на младежкото 
движенне в страните от социалистическа- 
та общност позволява да се изброят ре- 
дица негови основни принципи и черти н 
преди всичко такива като: младежкият 
съюз е органичен компонент на полити- 
ческата система на социалистическото 06- 
щество, обществена организация, изразява- 
ща, представляваща и защитаваща инте- 
ресите на младежта, стабилна организа- 
ционна форма на връзка на комунистиче- 
ската партия с младежта, активен участ- 
ник в социалистическото и комунистиче- 
ското строителство. 


Комунистическите и работническите пар- 
тии придават голямо значеннке на разкри- 
ването и изучаването на общите Тенден- 
цни във възпитанието и развитнето на мла- 
дежта в социалистическите страни, на за- 
силването на координацията и размяната 
на опит в дейността на братските партин. 


# 


Гуландам СУБХАН ОВА 


„Правда“, 1986, 17 мая. 


: (Основной закон) Союза Советских Социалистических Республик. 
М., 1977, Конституция на Народна република. България. "София, 1971; 


Молодежь в 
1982. 


"ВЕТЕРАНИТЕ РАЗКАЗВАТ 


ПАРТИЯТА 
в моя живот 


Акад. Владимир Евтимов ТОПЕНЧАРОВ е роден 
на.2 април 1905 г. в София. Член на Комсомола е от 
1921 г., а на БКП - от 1925 г. Активно участвува в. 
младежкото революционно движение. Член на ЦК на 
БКМС. През 1927 г. е осъден на 10 години затвор. По- 
късно е отговорник за легалните партийни издания. От 
1936 г. -- политемигрант във Франция, където продъл- 
жава работата на партиен функционер. През периода 
1941-1943 г. е хвърлян в концентрационни лагери. През 
1944 г. завежда отдел на Софийския областен комитет 
на БКП ие сътрудник на ЦК на БКП. Редактор на 
нелегалния вестник „Отечествен фронт“ н негов главен, 
редактор след Девети септември. 

От 1945 г. е директор на печата при Министерство- 
то на информацията и изкуствата. Член на Национал- 
ния съвет на Отечествения фронт. Заместник-главен ре- 
дактор на в. „Вечерни новини“ и от 1952 г. отново 
е главен редактор на в. „Отечествен фронт“. Бил е 
председател на Съюза на българските журналисти и | 
заместник-министър на външните работи. От 1949 г. е. 
преподавател, доцент и професор в СУ „Кл. Охридски“. 
От 1964 до 1973 г. е посланик на НР България във 
Франция и Холандия. През 1974 г. става член на БАН. 
Автор на редица публикации в областта на истори- 
ческата наука и публицистиката, щ 

Удостоен е със звания „Герой на НРБ“, „Герой на 
социалистическия труд“ и „Народен деятел на култу- 
рата“, лауреат на Димитровска награда, носител на ор- 
дените „Георги Димитров“, „Народна република Бълга- 
рия“ - Ти П степен, „Кирил и Методий идр. | 

“На Х, -Х, ХХП и ХШ партиен: конгрес е избиран: 
за член на ЦК на БКП. | | 
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Другарю Йото Кръстев! Запознах се с 22-та въпроса, конто ми 
поставяте, и намирам в началото празнина и грешка. Не питате кога 
съм се родил. Предоставили сте на читателя да брои от 80-та ми го- 
дишнина, чествувана неотдавна, назад, за да открне рождената ми 
дата. А тук е грешката в анкетата Ви. | 

Не съм роден в 1906 година, ав 1905 - значи една година по- 
рано, „1906“ се явява по време на моята 60-годишнина. В 1965 го- 
дина бях заминал за Франция посланик на нашата страна и годиш- 
нината ми беше забравена. Една година по-късно регистраторите на 
наградите, давани за кръгли годишнини, поправиха пропуска. На- 
граден бях с една година по-късно. Така тръгна грешката. Сам аз я 
потвърждавах, закрепвах я в анкетни листове и отговори при разнн 
случаи, дори в Енциклопедията така са записали. Да бъдеш смятан 
по-млад е приятно дори в такава напреднала възраст като моята. Още 
повече че подмладяването е без корист -- нито се спотайвам за воен- 
на служба (късно е!), нито за временна мобилизация (пак е късно!), 
нито за пенсия. В новия ми паспорт годината е уточнена - 1900. 

Родил съм се значи на 2 април 1905 година. Това е рожденият 
ми ден без грешка. А годината е интересна - времето на Първата 
руска революция. На моето поколение се падна да живее в епохата 
на империалистическите войни и на пролетарските революции. 


Познавам четири войни - Балканската от 1912 година -- тогава 
влязох в първото отделение на основното училище, Междусъюзниче- 
ската, почти веднага след нея в 1913 година, Първата световна вой- 
на - когато бях в четвърто отделение, Втората световна война -- през 
нея бях вече в концентрационен лагер. Четири войни в един живот! 
А сега със суровия опит на четирите стоя със сетните си сили срещу 
заплахата на пета война. | 

Преживях и четири революции. В годината на моето раждане -- 
Първата руска революция, в 1917 - Февруарската руска революция, 
тогава и Октомврийската пролетарска революция. Преживях и наша- 
та Деветосептемврийска революция, която ни доведе до социализма. 
Пак четири революции в един живот! 

Преживях и четири ограмотявания -- едно в началното учили- 
ще, когато започнах да сричам: „А“, „Б“, „В“.., второ в 1921 годи- 
на, когато земеделската реформа промени правописа на българския 
език, за Да ограмоти народа, после сговористката реакция на право- 
писа в 1924 година, която от „класов инат“, както писа Г. Бакалов, 
върна стария сложен > правопис, и ограмотяването с народния пра- 
вопис през 1945 година. Може би и затова сега не пиша достатъчно 
по граматични правила, а както се говори - с „е“ или с „я“, - 
пиша ту едното, ту другото и без опашките на ер-голям и ер-малък. 
А пиша много. Библиографът Петър Чолов, който се зае да съставни 
„биобиблиография“ на журналистически ми път, е изброил почти 


3000 статии и Няколко книжки и книги на повече от 15 000 страници 


по приетия стандарт. 
Четири войни, четири революции, четири ограмотявания и 15 000 


страници! Такава е равносметката. 


Попаднал съм в чудесно поколение. От неговия пашкул съм из- 
лязъл като пеперуда с крила, обгорени от пламъците на времето. И 
за да отговоря на първия Ви въпрос, ще кажа: от тях достигнах до 
партията на комунизма. В такава околна среда на Войни, революции, 
поврати и промени всеки с мозък в главата не можеше да не стане 
комунист. Ленин има право, когато казва: „Всеки мислещ човек ще 
дойде при нас“, т.е. при партията. Станах комунист естествено. В 
1921 година заявлението ми за постъпване в Комсомола е подписано 
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от Никола Кофарджиев, тогава секретар на комсомолската организа- 
ция в софийския квартал „Банишора“, а по-късно, с името Сашо, се-” 
кретар на Централния комитет на нелегалната Комунистическа пар- 
тия (1930-1931 г.). : 

Налага се още едно уточнение във Вашата анкета. Влязох в ре- 
довете на комунистическото работническо движение не по „вяра“, а 
по „убеждение“. Някак малко по старовремски, с думите на Христо 
Ботев, обикновено казваме: „Вярвам в комунизма“, и се приближава- 
ме към партията. Във „Веруюто на комунизма“ не се влиза просто 
с вяра, за да му бъдеш верен. Влиза се с убеждение, за да му оста- 
неш верен. Знаете ли, работата не е да спечелиш сърцето, за да ста- 
неш комунист, а ума. Сърцето може да пламне, но пламъкът на сър- 
пето е фойерверк. След първия труден праг сърцето може да се обез- 
сърчи. Убеждението, изградено върху познанието на нещата в света 
и неговите закономерности, е силата на комунистическото „верую“. 
Сърцето може да спечели с ентусиазма си една битка, но револю- 
цията се печели с познание, а за това е потребен разум. Идеалът на 
комунизма не е създаден от листовки, разпространявани на публич- 
ни митинги за вдъхновение, а от капиталния многогодишен научен 
труд. Класиците на комунизма го базират върху трудната материя 
на опознатия живот и неговото движение. Комунизмът не е просто 
резултат на разтуптяно сърце, а на мобилизирания за мисъл ум. Той 
не е заустена молитва, а разбиране. Не случайност, а необходимост. 
Не плод на сърдечни вълнения, а плод на разумни разсъждения. Со- 
циализмът ще победи, не защото ни се ще да победи, не и защото е 
наша мечта. Той е наша мечта, но социализмът ще победи, защото 
не може да не победи. Той е неизбежен етап на историята. 


Когато в моята 16-годишна младост „се записах“ в Комсомола, 
беше времето на философски и политически вълнения. Кръстосваха 
се в живота, сблъскваха се противоречиви теории на толстоизъм, на 
анархизъм, на ницшеанство, на нихилизъм, социализъм -» широк и 
тесен, опортюнизъм, ревизионизъм, кауцкианство. Как да се ориенти- 
раш сред тях? Ориентирът дойде от реализма на съветската страна. 
Тя се показа не като „верска доктрина“, не като настроение или реп- 
лика от прочетена книга, а като точна насока, изход от грохота на 
войните и на човешката трагедия. Реалността на съветската страна 
ме доведе до твърдото, устойчиво убеждение. Това е мое жизнено ща- 


стие. 
Бях започнал да чета още в сутерена, където бях отворил очи, и 
продължих да гледам и да чета в мансардата, в която семейството 
и се беше преместило в 1916 година. Но не станах комунист като 
„четец“ на комунистическа литература, а като жител и зрител на чо- 
вешката мизерия и като мислещ човек. Против Егзюпери, който каз- 
ва: „Аз идвам от моето детство“, аз влязох в комунизма, когато обър- 
нах гръб на безгрижното детство. Постановката на живота и мисълта 
в него създадоха убеждението, което не ме излъга. Те ми дадоха по- 
соха -- пътната тояга като опора по жизнения ми път, - намерих я в 
идеите на историческия материализъм, в диалектиката, в съветската 
революция. Затова с голям интерес прочетох в предговора на новото 
издание на книгата за Оноре дьо Балзак съжалението на автора и 
проф. Бернар Гийом. Той пише: „Ако бих написал отново тази моя 
книга, тя би била съвършено друга... Научих късно за марксизма и 
се срамувам за това закъснение. Обвинявам за това... моите граж- 
дански учители в университета -- тези непроходими метафизици, кой- 
то не ме запознаха с марксизма и прояснението, което той дава. на 
нсторика. А също така ги обвинявам, че не ми откриха голямата раз- 
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лика, която може да се установи между марксическия метод за ана- 
лиз на действителността и автора на „Човешка комедия“. За мое ша- 
стие аз няма от какво да се срамувам - намерих марксизма, метода 
му и партията навреме и тръгнах в живота с тях. 

Вие питате: „Как с времето се изменяха изискванията на пар- 
тията към Вас?“ Изискванията на Комунистическата партия не са 
едносрични и неизменни по целия път, откакто съм в нейните редо- 
ве. Мирогледът е единен, а изискванията се определят от времето. В 
тях има диалектика, т. е. те се съобразяват с етапите и промените на 
времето. Едни са изискванията към комсомолеца, който срича азбу- 
ката на комунизма в легалния период до Септемврийското въстание в 
1923 година, други са към нелегалния деец в двадесетгодишната ан- 
тифашистка борба. Едни са, когато ръката хваща публицистичното 
перо в 1925 година, за да напише първите сн редове в нелегални или 
легални младежки вестници. Едни са в сблъсъка с агент-провокатори, 
който са те довели до затвора, други са към затворника, който не 
губи перспектива и в тясната килия. Едни са към затворника прево- 
дач в 1926-1929 година, наведен в затворническата килия над стра- 
ниците на „Десет дни, които разтърсиха света“ на журналиста Джон 
 Рид, други са към амнистирания затворник, който влиза в редакцията 
на комунистическия всекидневник „Ехо“. 


С мисълта за Джон Рид станах журналист и останах журналист 
на партията за цял живот. Изискванията към журналиста-комунист 
могат да се формулират с думите: вярност към истината. Комунизмът 
е истина. Истина в констатациите за нещата и състоянията, истина за 
пътя в живота, нстина за комунизма, истина за величието му и за 
трайността по пътя му. Някъде съм писал: „Идването на комунизма 
е раждане на нов свят, нов и небивал досега“. А лесно ли е раждане- 
то? Питайте майките. Раждането е мъченичество. Но в него е сладост- 
та за новородения живот. Обърнете внимание -- мъчениците стоят по 
иконите с нимба. Историята показва, че народът е поставил ореола ,- 
“нимбата, като слава на успеха. 


"Струва ми се, че се приближавам към третия Ваш въпрос: 
„.. Трудно ли е човек да бъде комунист?“ Връщам Ви въпроса с 
въпрос: „Лесно ли е да бъдеш мъченик?“ Мъченичеството е винаги 
доброволно. И не познавам „разкаял се мъченик“. 


Комунизмът е такова откритие, което води към спасението на 
света с точната марксистка формула: „да престане експлоатацията на 
човек от човека“. Това е извод на историята и на разума. На тозн 
извод е обречен комунистът. В пътя към комунизма има напрежение 
и нашият собствен път показва нагледно това. Комунистът беше бит, 
смазван, провокиран, предаван, повалян, спъван, „руган дори от близ- 
ките: си“, както бе писал в своята поема в проза „Праг“ руският пия- 
сател Иван Тургенев. Но убеденият комунист (не просто вярващият)" 
остава комунист дори когато по стечение на обстоятелствата или до- 
ри по погрешка стига до смърт, дошла от своите... 


Знаем, сега има решение на Централния комитет на партията да 
бъде чествувана през 1987 година 90-годишнината на Трайчо Костов. 
Излишно е да напомням случая Трайчо Костов и кой е Трайчо Кос- 
тов. Той бе обесен, наклеветен. Ние го обесихме, като повярвахме на- 
ивно и глупаво на клеветата, без да видим користта зад нея. Кому- 
нистът, убеден, „убеден до смърт в комунизма“, Трайчо Костов в по- 
следната среща с близките си казва, като завет: „Син ми Бойко да 
стане партиец-комунист“. 


Вие питате по-нататък: „Съжалявали ли сте някога, че сте ко- 
мунист?“ Примерът стига. И в последния си трагичен час Трайчо Ко- 
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стов не съжалн, че е бил през пелня си живот комунист. В годините 
на антифашистката битка комунистите воюваха с убеждение за си- 
гурната победа на комунизма. Живееха с убеждение и често загива- 
ха с песен на уста. Бих искал на това място да поправя Максим Гор- 
ки. Горки казва: „Човек, това звучи гордо!“ Всъщност комунист бих 
написал с голямо „К“. Но нека не се разминаваме с нещата: всеки 
човек с малко или голямо „Ч“ може да бъде комунист. Искането е 
скромно. В комунизма се влиза с един входен билет: убеждение в 
правотата и в принципите на комунизма. И с разбирането им. Нека 
повторя: комунизмът е истина. И истината трябва да се разбира. Та- 
ка е било по време на нелегалните дни, така е и сега в годините на 
строителството на реалния социализъм. Затова е необходимо убеж- 
дение и честно отношение към задачите на деня. щ 


Няма да отивам във феодално време и да говоря за „рицарска 
чест“, както правят някои писатели, които объркват с примерите си 
епохите. „Рицарската чест“ е стара, феодална чест. Нужна е чест ка- 
то честта на участвуващите в борбата комунисти, на онези, които за- 
гинаха в нея, и на онези, които стигнаха живи до победата и остават 
честни и след нея. Комунизмът е честност. В този смисъл няма „раз- 
лика в ценностната система на комуниста от моята младост и днеш- 
ните млади комунисти“ -- използвам думите на един от Вашите въ- 
проси. Няма честен и нечестен комунист. Няма млад и стар кому- 
нист -- има, повтарям, комунист. 


„ Отговарям така на друг Ваш въпрос. Различни са наистина „изиск- 
ванията“ към комуниста в конкретните програмни задачи, но честта 
на комуниста е същата - да дадеш за социализма целия си живот, ден 
по ден, до последния си час с неотстъпно убеждение в правдата му. 


Вие казвате: „Човек се учи цял живот“, и питате: „Какво не сте 
успели да разберете и досега?“ Именно това: „разкаял се комунист“ 
и нечестен комунист. За мен „разкаялият се комунист“ и. нечестният 
не е бил никога комунист. Комунистът е реалист. Той знае, че пъ- 
тищата към комунизма не минават през безвъздушно пространство -- 
те вървят по тази земя, която тъпчем и която е отъпкана от хиля- 
дите поколения преди нас. Те са натъпкали живота, морала и нравите 
на човека с милион, упорити като репей, предразсъдъци, досадни н 
порочни привички. Да не живеем с илюзии. В този наследен свят ние 
създаваме комунизъм, за да сътворим Човека. Ако човекът е сътворен 
физически от природата, комунизмът изгражда тепърва човека с го- 
лямо „Ч“. Той беше мечтата за Максим Горки, комунизмът го създава. 
Необходима е за това продължителна, мъчителна и търпелива работа. 


И тук израства днешната роля на комуниста. Нужно е разбиране 
не само за историческото значение на комунизма. Необходимо е разбн- 
ране за съвременната роля на комуниста. Да се разбере и да не се от- 
стъпва пред трудностите и да не се изпада в „отчаяние“. Комунистът не 
вдига ръце, не се предава пред „трудното“. Вярна е оценката на поета 
на Димитровград Пеньо Пенев: | 


„Утре наистина 
по-щастливи 
ще бъдат 
ония, които 
ще дойдат след нас. 
Те с възхищение 
за труда ни ще съдят 
и искрен ще бъде 4 Ди ши - пр не 
| “ благородният глас! и | ли 


Защото 
с пот кървава ний 
сега крачим 
пороя на трудното -- 
заприщили с яз! 
Защото сме 
първите разузнавачи 
на комунизма 
в ранния час. : 
Ний сме разсъмването / 
трудно и свежо 
на техния ден!“ 


Пеньо Пенев загина от нелепа смърт -- падна под бремето на едко 
наследство в душата, което мъкнем от миналото. : 

„Епохата, в която живеем, е много предизвикателна“ -- пишете Вне 
и питате: „С какво и как, според Вас, трябва да отговорим на нейното 
предизвикателство?“ На Вашия въпрос може да се отговори по различ- 
ни начини, но един е верен: не с хленчене и отстъпление, не с разкая- 
ние, а с разбиране и с настъпление. И с... компромиси, макар че това 
ще вичсе види странно. : 

Питате: „Въобще компромисите имат ли място в нашия живот?“ 
Компромисите към ясната комунистическа позиция имат такова „мя- 
сто“, каквото има случайността към необходимостта. Има революцион- 
ни компромиси и те са точно определени - да направиш стъпка назад 
или встрани, за да направищ две или двайсет напред. Компромисът е 
тактика на настъплението (не отстъпление). Той не е измяна, а манев- 
ра. И да не правим прибързани заключения. Трябва да се съди по ре- 
зултата от постъпките. Борбата за социализъм е трудна и сложна -- в 
нея има неизбежни отстъпления, за да има сигурни победи. Нека бъдем 
искрени. Антифашистката борба не беще „песен“, не е „песен“ и сгрой- 
телството на социализма (само поетите могат, за да ни вдъхновяват, да 
говорят за „песен“). Борбата за социализъм е мъка, за да бъде подвиг. 
На нашето поколение вчера и на днешното ни поколение се падна мъ- 
ката и в това е неговото щастие. Това трябва да се разбира. От гле- 
дището на бъдещите поколения ние сме за завист, тъй като нашето по- 
коление тръгна на път към социализма и строи социализма. Ако на- 
шето поколение не се беше наело да строи социализма, то наистина би 
било ограбено -- би го строило друго поколение, което би дошло след 
него. Едно поколение ще го строи - то ще плати тежките разноски на 
мъката му и ще получи радостта и славата на творбата му. Ние сме 
на завоя на времето, а когато колата завива, тя скърца и раздрусва 
пътниците си и може да предизвика „гадене“ като у пътниците в ко- 
раба или самолета. Гакава е истината на развитието и тази истина съм 
защищавал. Такъв е и отговорът ми на Вашия въпрос: „Как сте защи- 
„ щавали човешката си истина?“ 

Службата на истината не се мери на грам и на кантар. И тя не е 
временна случка, а устойчивост в цял човешки живот, от край до край. 
Така се отмерва и това, което наричаме героизъм. Борбата за социа- 
лизъм е продължителна борба -- пътят е неравен, по него има стръм- 
нини, препятствия, бариери. Героизмът е да не се отстъпва пред врага. 
Но героизмът е и да заблудиш врага. Гсроизмът е да го водиш по не- 
верни посоки. Героизмът е да отстояваш и да маневрираш. Геронзмът 
е не случка по пътя. Героизмът не се изчерпва с една среща с врага. 
Нещо повече: „Боецът се познава във втория бой“ - казва авторът на 
пиесата „А утрините тук са тихи“ Борис Василиев. Най-тежкото в пъ- 
тя на аитифашистката борба бе срещата с агент-провокатора, “както 
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след Девети септември е срещата с „отчаялия се“ и „безчестния“. В то- 
ва се намира предателството. Максимата е да устоиш и да продължиш 
по пътя на идеала, да не изхабяваш живота си в случката, а да дадеш 
цял живота си ден по ден, година по година, докрай. Знаете: идеалът 
на комунизма е нещо велико и затова особено. Верността към него не 
се измерва с един акт и в една битка. Верността към него е вярност в 
многобройни битки по пътя. 

Вие задавате още и въпроса: „Като общественик, учен и публицист. 
цял живот не сте напускали борбата срещу  неправдата“ и „Каква, 


според Вас, трябва да бъде „ваксината“ срещу безразличието, срещу 
потребителството?“ 


Нека свържа този Ви въпрос със следващия: „От какво „тесто“ са 
замесени комуниститер“ : 


Комунистите не са от „особено тесто“. Те са от тестото на народа. 
Работата е не до някакво „особено тесто“. Комунистът е най-народен 
човек, човек от народа. Е, именно това е най-чистото, най-естественото 
и, може да се каже, най-блародното тесто. Това е особеното, типично- 
то за комуниста. Това е и „тайната“ му, а и това е „ваксината“. Ко- 
мунистът е човек, който мисли за народа, защищава народа, работи за 
народа, не се дели от народа и не от време на време, не от манифеста- 
ция на манифестация - пожизнено. В това е и съдбата, и силата На 
комуниста. В службата на народа комуннстът проверява себе си. Та- 
кава ен „мярката“, и „проверката“, за която Вне питате. Затова ко- 
мунистът е чужд на егоистичното „теглене“ към себе си н към тази 


ужасна дума „потребителство“, която е влязла в езика ни, а е чужда 
на комуниста. 


Защо да говорим повече - трябва повече да работим, да действу- 
ваме като комунисти с доверие към човека от народа, изтривайки се- 


бичното у себе си. Комунистът не е чиновник. Той е несменяем работ- 
ник на народа. 


Вие питате какво ненавиждам -- ненавиждам до смърт измяната 
на това комунистическо достойнство. И тук е „житейската истина, коя- 
то ценя най-много“, както Вие се изразявате. 


Радвам се, че сте чели моята книга „Равнис по СССР“ ия помни- 
те повече от десет години, откакто е публикувана. Със „страната на Ле- 
нин“, бих казал по-скоро „със страната на съветските хора“ се срещнах 
отдавна -- в 1917 година. Оттогава вървя с нея. Тя заслужава и заслу- 
жи с целия си път доверието на всички, които мислят и откриват пъ- 
тя към истината. По образование съм историк и в нея виждам истори- 
ческия път на човечеството въпреки всички опити на международната 
хлевоуста пропаганда да разрушава това доверне. То се гради от са- 
мото развитие на живота и у всеки, който наблюдава с отворени очи, 
не с предварителна умисъл, а с разум живота, не може да бъде сло- 
мено. И в скоби ще добавя: не съм учил в Съветския съюз, не съм бил 
там студент или курсант. Посещавал със Съветския съюз за дни два 
или три пъти. Веднъж на път за Китай . (за Китай се минава през 
СССР), веднъж, отивайки на световния Конгрес за мир в Хелзинки 
(и към мира се минава през Москва), и още веднъж на конгреса на 
страните, освободени от колониално робство (появата на СССР раз- 
руши колониалната система), но моята голяма среща със Съветския 
съюз беше На Запад. Така впрочем и започвам книгата „Равнис по 
СССР“. На мястото, където става „срещата на двата свята“, видях и 
значението на съветската земя, и величието й, и въздействието И. Све- 
тът днес не може без СССР, както съм писал там: „Той е в уводните 
статии на вестниците и винаги в изводите им: какво прави Съветският 
съюз? Какво мисли той? Какво ще бъде отношението му към всеки съ- 


89 


временен- въпрос в стария европейски континент, в Азия и в Африка, 
в Новия свят и в Третия свят? Къде е той? Къдеев развитнето си? В 
богатствата си и В човешката си сила? В отбранителните си възможно- 
сти и в мирните си инициативи? В перспективите си? Къде е стигнал 
на Земята си ив Космоса?“ Светът не може без СССР. Така срещнах 
страната на съветските хора. 


В края на Вашата анкета се връщате към моето изказване пред 
ХИП конгрес на Българската комунистическа партия и пишете: „Ваше- 
то изказване на Тринадесетия конгрес на Българската комунистическа 
партия развълнува всички делегати и гости. Развълнува и онези, които 
не бяха в залата, но Ви слушаха и гледаха от малкия екран. Заръки- 
те, които изрекохте от името на ветераните, носеха силата на прежи- 
вяното и оптимизма на бъдещето.“ Казаното е, както Вие пишете, из3- 
раз на преживяното по дългия ми човешки път и е виждане на бъде- 
щето. Времето ни е пълно със заплахи, но скептицизмът е чужд на ко- 
мунистите. Комунистът е естествено да мери с везната на историята, 
а тя наклонява оптимистично към социалистическото бъдеще. Социа- 
лизмът е бъдещето на човечеството. Формите могат да се менят, но 
социализмът е човешката перспектива, кой каквото и да казва. Това 


отново не е просто „вяра“, а реалистична оценка на световното раз- 
витие. 


И ще кажа като Георги Димитров при завръщането му от Лайп- 
циг: „Има Москва!“, т. е. има комунисти на земята, които работят за 
бъдещето. И Вие сте прав, когато в последния си въпрос питате „ряд- 
ко ли се срещат“ хора като тези, за които говоря. По моя път съм ги 
срещал често. Те са и сега навсякъде у нас. Наистина те не демонст: 
рират в живота с плакат на гърдите, но са в него. Не те ли строят со- 
циализма ни? Те го строят. Всеки строител на социализма е такъв „ря- 
дък човек“. Необходимо е само да (е насърчава неговата всекидневна, 
делнична, велика работа. И ще се види, че не е тъй рядък. И виж- 
дам този човек такъв и масов в 2045 година, 100 години след победата 
над фашизма, такъв - зает с неуморен труд за човешкото развитие. 


Вие питате още: „Каква бе ролята на априлската линия на партия- 


та за вчерашния ден, каква е за днешния и как я виждате за ут- 
решния?“ 


Въпросът е ясен и отговорът е категоричен -- априлската линия е 
линия комунистическа, линия на идеите ни в действие. В миналото тя 
изправи вредните нарушения на комунистическия ни прав път. Тя не 
реабилитира просто неправилно санкционираните в партията, а реаби- 
литира комунистическата линия в партията. И в днешния ден тя е 
„априлска“. И в утрешния ще бъде „априлска“ -- линия комунистя- 
ческа, линия революционна, линия, която отразява живота и винаги 
точно и устойчиво стои в служба на народа. Затова вярната линия е 
априлска и априлската линия е вярна. | 

Остава един Ваш последен въпрос, въпрос към мен: „Какво бих- 
те желали от Вашия живот да се повтори?“ 

Наистина какво? | 


Та животът е вече друг и след 100 години ще бъде по-друг. Защо 
да се повтаря старото в него? 


| акад. Вл. ТОПЕНЧАРОВ 
те Йото КРЪСТЕВ 
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ЧИТАТЕЛИТЕ СИГНАЛИЗИРАТ, 
ПРЕДЛАГАТ, ПИТАТ 


НУЖНА В ПОТОЛЯМА ЯСНОТА 


От статията „Откритите партийни събрания“, публикувана в книжка 5 
па списание „Партиен жнвот“, научаваме за същността и значението на този 
вид събрания. В нея са посочени интересни моменти от работата за подготов- 
ката и провеждането им, препоръчва се и разнообразна тематика, Наред с 


тези важни страни на откритнте партийни събрания ще бъде полезно да се 
даде по-голяма яснота на следните въпроси: 


-- редно ли е на открити партийни събрания да се разглеждат прови- 
нения на комунисти, за кошдо се говори в трудовня колектив; 
-- може ли отчетите на комунистите ръководители по изпълнението на 


социадно-икономическите планове да се обсъждат на открити партийни съб- 
рания; 


-- правилно ди е оценката за авангардната роля на комунистите ила 
атестирането да става па открити партийни събрания; 


-- могат ли кадрови въпроси да се обсъждат и решават от открити нар, 
тийни събрания 


Никодай ГЕОРГИЕВ 
София 


-- Да, поставените въпроси могат и е редно да се разглеждат и 
на открити партийни събрания. 

Тематиката на откритите партийни събрания се определя от пър- 
вичната партийна организация или нейното бюро, а в някои случаи 
и от висщестоящи партийни органи. Многообразието, значимостта и ак. 
туалността на проблемите, който решават отделните първични партий- 
ни организации, а също и разликата в обстановката в тях и колекти- 
вите, в които те са изградени, изискват конкретен, творчески подход 
при определяне вида на събранието -- открито или закрито. На от- 
крити партийни събрания се разглеждат не само проблеми, свързани 
с ръководната дейност на първичната партийна организация, с Ввзаимо- 
отношенията и с трудовите колективи, но и въпроси на върешнопар- 
тийнИя ЖИВОТ. 

Разглеждането на открити партийни събрания на провинилите се 
комунисти, за които се говори в трудовия колектив, дава възможност 
по-точно да се осветли и квалифицира провинението им. На тази ос- 
нова се формулира и наказание, което в най-голяма степен може да 
оказва възпитателно въздействие. Укрепва и се издига авторитетът на 
първичната партийна организация, на званието комунист, защото без- 
партийните в конкретния пример се убеждават в принципността на 
партийната организация в отношенията си към комунистите, във висо- 
ките изисквания, които се предявяват към всеки член на партията. 

Такава цел се постига и когато оценката на авангардната роля на 
комунистите и тяхното атестиране става също на открито партийно съб- 
- рание. Със своите изказвания безпартийните допринасят по-добре да 
се прецени ролята на отделния комунист като политически ръководи- 


9) 


з 


га у 


тел.-и организатор на трудещнте-се, т. е. на денността, която топ раз- 
гръща сред трудещите се, за да ги подготвя за активно участие в из- 
пълнението на политиката на партията. Както знаем, на тази страка 
от авангардната роля на комуниста сега партията обръща по-голямо 
внимание, отразено и с допълненията в задълженията на комуннста. 
които внесе в Устава Тринадесетият партиен конгрес. От комуниста се 
изисква: със своята дейност да съдействува за разгръщане на социа- 
листическия демократизъм и за изявата на трудовия колектив като сто- 
панин на социалистическата собственост; да се включва в обществення 
живот и по местоживеене; активно да се бори срещу проявите на без- 
стопанственост, еснафщина, корупция, потребителски подход и дрк- 
ги отрицателни явления; да помага за развитие и издигане ролята на 
контрола и самоконтрола в трудовия колектив и обществото. 

Особено целесъобразно е комунистите ръководители, в това число 
и безпартийните, да се отчитат за изпълнението на социално-икономи- 
ческите планове на открити партийни събрания, включително на 06- 
щи събрания на колективите. Членовете на трудовия колектив, конто 
изпълняват тези планове, могат да изразят съображения, критични бе- 
лежки, препоръки, да съобщят факти, с които най-обстойно да се изяс- 
нят дейността и принрсът на ръководителите. Тя да се преценява не са- 
мо по конкретните количествени и качествени резултати от изпълнението 
на плановете, но и да се прави преценка на техния стил и метод на 
работа, на обстановката в трудовия колектив. Участието на целия ко- 
лектив при отчитането на ръководителите повишава отговорността как- 
то на самите ръководители, така и на членовете на колектива, които 
се чувствуват съпричастни в дейността на трудовия колектив. 

Обсъждането на кадрови въпроси на открити партийни събрання 
е конкретна изява на партийната и социалистическата демокрация. Сте- 
пента на нейното развитие се определя главно от характера, а не само 
от броя, от проблемите, които комунистите и трудещите се имат въз- 
можност да обсъждат и да решават, А знае се значението на кадро- 
вите въпроси на всички равнища на ръководство и управление за съ- 
стоянието и дейността на трудовите колективи, за изпълнение на пла- 
новете за икономическо и социално развитие. 

Тринадесетият партиен конгрес подчерта необходимостта с още 
по-голяма последователност и устойчивост да се укрепва и развива 
демократизмът при подбора и избирането на кадрите, да се освободи 
кадровият въпрос от елементите на тайнственост и монополизъм. Под- 
борът, разпределението и развитието на кадрите да става пред очите 
на всички и под контрола на всички. Обсъждането на кадровите въп- 
роси на открити партийни събрания е бариера срещу субективизма и 
протекционизма в подбора и избирането на кадрите. ) 

Разглеждането на открити партийни събрания на проблеми, свър- 
зани с поведението на комунисти и дейността на ръководители на тру- 
довия колектив, е с двупосочно въздействие: от първичната партий- 
па организация към трудовия колектив и от трудовия колектив към 
първичната партийна организация и отделните комунисти. Присъствие- 
то на повече хора на партийно събрание винаги има по-голямо въз- 
действие върху комунистите, чието положение се обсъжда на събрат 
нието, а широката гласност е със силно изразен мултиплициращ н 
превантиен характер средство. 

Обсъждането на поставените въпроси на открито партийно съб- 
“ рание отговаря на курса на партията за по-нататъшно развитне нНа 
партийната и социалистическата демокрация, за по-голяма гласност н 
- публичност за дейността на партията, отговаря на закономерния про- 
цес за постепенното прерастване на партията в авангард и партия 
на целия народ. 


г + 
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аасриночевитттаклиилеясавесиеват: 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, 


ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 


РАБОТАТА С ИЗБОРНИЯ 


ПАРТИЕН АКТИВ 


В края на 1985 г. излезе от печат кни- 
гата на Атанас Бабалеев „Изборният пар- 
тиен актив“, издание на Партиздат от „Би- 
блиотека за партийния работник“. В нея 
авторът анализира и обобщава опита на 
Санданската общинска партийна организа- 
ция в работата й с изборния партнен ак- 
тив -- будната политическа съвест, от коя- 
то зависн до голяма степен качеството на 
изпълнението на задачите. Затова общин- 
ският партиен комитет мепрестанно е по- 
лагал нарастващи грижи за повишаване не- 
говата идейно-политическа и организацион- 
на култура. 

Кингага от 156 страници съдържа встъп- 
ление, три раздела и приложения. Още във 
встъплението, озаглавено „Будни нощи“, се 
подчертава действената функционална ро- 
ля на изборния партиен актив за дълбоки- 
те соцнално-икономически преобразования н 
духовното развитие на трудещите се в та- 
зи селищна система. 

В първия раздел „Добре дошли“ са раз- 
крити синтезирано историческото минало, 
революционните традиции и социално-ико- 
номическите преобразования, настъпили в 
гр. Сандански и селищната система през 
годините на социалистическото стронтел- 
ство. Плод и резултат на творческата реа- 
лизация на априлската линия в този край 
са и високите постижения в промишленост- 
та, селското стопанство и духовната сфе- 
ра. Авторът изяснява ролята на общин- 
ската партийна организация като дейсхвен 
политически организъм за динамичното и 
комплексно развитие на селищната систе- 
ма. Той се позовава на някои основни дан- 
ни, характеризиращи ръста и динамиката 
на количествения и качествения състав на 
общинската партийна организация, в тясна 
функционална зависимост от социалните 
преобразования и значимосета на социал- 
ните цели. 


Във втория раздел „С обогатени тради» 
ции“ последователно се разкриват изисква- 
нията на стила и методите на работа с 
изборния партиен актив за осъществява- 
не решенията на ХП конгрес на партията 
в условията на повсеместна интензификация 
и използване на съвременните постижения 
на научно-техническата революция, подо- 
бряване качеството на продукцията, ут- 
върждаването на колектива -- стопанин на 
социалистическата собственост, н внедрява- 
нето на новия икономически подход и ме- 
ханизъм. При решаването на тези сложни. 
и мащабни задачи релефно изпъкват ди- 
ференцираният подход и ролята на избор- 
ния партиен актив. Особено ценно в изло- 
жението е това, че се дават данни за не- 
говия количествен и качествен състав и за 
използваните от него и с него форми и 
средства на работа. С помощта на окръж- 
ния комитет на партията общинският пар- 
тнен комитет е разработид комплексна про- 
грама за формиране на положителен опит 
за работата с актива в периода 1982/1985 
година. Като действена форма широко се 
използва възлагането и отчитането на по- 
стоянни партийни поръчения на членоВете 
и кандидат-членовете на пленума за срок 
от една година. 

Общинският партиен комитет отделя го- 
лямо внимание на работата с партийните 
бюра и организации, с които е провеждал 
разговори за засилване на активността и 
отговорността при нзпълнението на зада- 
чите. Утвърдени са и някон резултатни фор- 
ми на работа като например срещи с пар- 
тийните бюра, с ръководствата на пред- 
приятията и срещи по селища и училища, 
които дават добра социална информация 
за изпълнението на задачите и за вземане 
на още по-верни управленски решения. 

Авторът отделя специално място на пар- 
тийния секретар като жива реална връзка 


Атанас Бабалеев, Изборният партиен актив, Партиздат, С., 1985, 196 с. 
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на партийната организация с общинския. 


партиен комитет. В процеса на работата 


на срещи и. беседи с. партийните. секрета-.. 


ри са обсъждани и анализирани ползата и 
ефективността от такива важни самоини- 
циативи като самоотчета на комунистите, 
единния ден за политическа агитация, все- 
ки комунист със свой принос за достойно 
посрещане 60-годишнината на общинската 
партийна организация ин 50-годишннната от 
обявяването на селището за град и др. Ут- 
върденият стаж на секретарите на първич- 
ните партийни организации и отговорнипи- 
те по стопанските въпроси при партийня- 
те бюра да работят по няколко дни в 06- 
щинския партиен комитет дава добри ре- 
зултати. 

В този раздед се разглежда и дейност- 
та на отговорните стопански и администра- 
тивни кадри, избрани в партийните орга- 
ни, и на формите на работа с тях. Споде- 
лен е и интересен опит как се работи с 
отговорниците на партийните групи. В то- 
ва отношение една от ефективните форми 
на работа е утвърденият ден на партийния 
групов отговорник, който се провежда три 
пътн в годнната. Отделено е подходящо 
място и на формите и методите на работа 
на кабинета по партийно-организационни- 
те въпроси като помощно методическо зве- 
но на общинския партиен комитет. О60об- 
щен е и опитът по провеждане на иницна- 
тивата „Отчетът пред партията“ под на- 
слов: „Качеството, дисциплината, комуни- 
стът“, който се приема и осъществява в 
общинската партийна организация като от- 
говорно дело и допринася да се повишава 
ръководната роля на първичните партийни 
организации, както н издигането на лич- 
ния пример на комунистите при решава- 
нето на задачите. : 

Третият раздел на книгата, озаглавен 
„Боевият щаб“, систематизира по-конкрет- 
но опита на Санданския общински комитет 
на БКП като ръководен политически ор- 
ган на селищната система. В него се от- 
разява опитът му по използването на по- 
литическите форми и средства за мобили- 
зиране изборния партиен актив и всички 
трудещи се за осъществяването на важни 
строителни мердприятия н за реализира- 
нето на утвърдената от пленум на общин- 
ския партнен комитет програма за разви- 


тнето на > строителството през периода 
1980-1985 година : 
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СВ него е отразен опитът по. оргдяиза: 


цията и задълженията и да: сампя апарзт 
на. общинския партиен комитет, на реда, 
подготовката и провеждането на заседа- 
нията на бюрото му, пленума н съвеща- 
нията, както и на контрола по изпълне- 
ние на взетите решения и т. Н. 


Книгата завършва" с приложения, съдър- 
жащи план-програма за формираве на п0- 
ложителен опит и единен комплексен плая 
за работата с изборния партиен актив. От 


тях читателят се запознава детайлно с ре- 


дица документн на общинската партийна 
организация, който ярко показват насокя- 
те в нейната работа за издигане ролята 
на изборння партнен актяв. 


“ Като цяло книгата „Изборният партвен 
актив“ е едно постижение за автора. Тя 
има правилна структура. Напчсана е увле- 
кателно, на логичен ин четивев език. Из- 
ложението е систематично н последовател- 
но. Проблемите са поставени, анализнраня 
и интерпретяранн правилно. Особено полез- 
но е обстоятелството, че анализът на про- 
блемите се осъществява на основата на 
конкретен практически опит, утвърдея в 
многостранната ръководна политическа дей- 
ност на общинската партийна организация. 


Посочено е как е използван положите- 
лен опит от дейността на КПСС и на ва- 
шата партия. Текстът изобилствува с при- 
мери и мнения за работата я отношение- 
то на изборния партиен актив по пробле- 
мите, които решава. 


Снстематизирането на положителния опит 
на работата с изборния партиен актив на 
Санданската общинска партийна сорганя- 
зация показва категорично, че когато се 
ръководи и възпитава правилно партяйни- 
ят актив и му се оказва конкретна компе- 
тентна помощ от общинския партнен ко- 
митет, той целенасочено и действено осъ- 
ществява свойте политически, организатор- 
ски и възпитателни функции. Със своя по- 
зитивен арсенал от форми и средства, нз- 
ползвани в многостранната дейност с икз- 
борния партиен актив, книгата е полезна 
за ръководните кадри, нзбрани в партнй- 
ните органи. 


к, ф. н. Атанас ПЕНЗОВ 
заместник-директор на междуокръжната 
партийна школа -- В лагсввград 


- | сто ааа СР СИИИИИООИИСИСОВсатв”. | ( --чеЧИАРИЗеНРЕЛИЛИШИСЗИАЗЕЗЕРИИИИИЕ е сИ РРНИВРЛУАСРЛДРОИВРАИА ИА ЧЕСТВА арените сочи 7. зара еее ооо 


ро 


ХРОНИКА 


ПЪРВА СРЕЩА на ръководители на институти, центрове и катедри по пар- 
тийно строителство от братските партии. | | | 
“Домакин на срещата бе Центърът по партийно строителство към АОНСУ при 

ЦК на БКП. | | 

Тя бе свикана за обмяна на мнения и идеи: за актуалните проблемн на паргий. 
ното строителство след последните конгреси на братските партий; да се съгласуват 
конкретните форми на взаимното сътрудничество в областта на партийното Строя- 
телство. | 

В хода на разискванията бяха очертани принципно новите моменти и в теоряята, 
и в практиката на партяйното стронтелство, изискващи индивидуално или колективно 
разработване и апробиране. Сред тях приоритетно място заемат проблемите за прак- 


. тическото проявление на качествените характеристики на първичната партийна орга- 


низация в условията на научно-техническата революция, в условията на разгръщане 
на демократизма и самоуправлението на трудовия колектив като стопанин; За нейз- 


- черпаемите потенциални възможности от преустройството в партийната работа за 
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. усилване на нейното влияние върху социално-икономическите и духовните процеси; 


за обновленията в стила, формите и методите на колективните органи; за коренно 
изменение в отношенйето към времето, в което протичат организаторската и идеоло- 
гическата дейност; за изследване и разработване на общото и особеното в опита на 
братските партии; за главните тенденции в преустройството на кадровия процес; но: 
вите моменти в методологическия подход към анализа на качествения състав На пар- 
тяята и към авангардната роля на комуниста в исторически преломно време и др. 
Споделени бяха мисли и за механизмите на преустройството в партийната работа. 
Срещата приключи с обмен на конкретни идеи за разширяване и вадълбочаване 
на сътрудничеството между сродните звена на братските партии. 
: Соб. информация 


ПРЕЗ ВТОРОТО ПОЛУГОДИЕ на 1986 г. се състояха пленуми на окръжни: и 


| общински комнтети на БКП (първа категория), на които бяха избрани: | 


КОЛЬО РАЙНОВ КОЛЕВ -- секретар на окръжния комитет на БКП -- Стара 
Загора. 


Роден е на 20 октомври 1945 г. Висшето си образование завършва във ВМЕИ 
„В. И. Ленин“ -- София, през 1971 г., специалност машинен инженер. Работи като 
технолог в Завода за запаметяващи устройства в Стара Загора. През 1973-1978 г. е 
ръководител на бюро в същия завод. От 1978 г. е зам.-директор, а от 1979 г. е ди- 
ректор на Научноизследователския институт по роботика и заместник-главен директор 
по техническите въпроси на Научно-производствения и стопанския комбинат по ро-” 
ботика -- Стара Загора. През юлн 1986 г. е избран за секретар на окръжния комнтет 
на БКП по промишлено-стопанските въпроси, 
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МАРИН ИВАНОВ МИТОВСКИ -- секретар на окръжния комитет на БКП -- 
Кърджали. 


Роден е на 27 юли 1938 г. Има висше агрономическо образование. Работил е 
като агроном в окръжния народен съвет -- Кърджали, началник на научноизследо- 
вателско бюро по организация и нормиране на труда в селското стопанство, днректо? 
на „Агропроект“, началник на управление „Земеделие“ при окръжния народен съвет 
в Кърджали. През 1979-1985 г. е завеждащ отдел „Селскостопански“ на окръжния 
комитет на партията. След това е заместник-председател на изпълнителния комнтет 
на ОНС. От август 1986 г. е секретар на окръжния комитет на БКП по въпросите 
на селското стопанство. 


ДИМИТЪР ЗАРЕВ МИЛЕНКОВ -- секретар на окръжния комитет на БКП -- 
Кюстендил. ; 


Роден е на 9 ноември 1945 г. Има висше икономическо образование. Завършял 
е н двегодишния курс за следдипломна Кали рикациа на Московската висша пар- 
тийна школа. Дългогодишен комсомолски деец. Бил е ученически организатор, завеж- 
дащ отдел „Учащи се“ и първи секретар на градския комитет на ДКМС -- Кюстен- 
дил; инструктор, секретар и първи секретар на окръжния комитет на Комсомола - 
Кюстендил. Бил е член на ЦК на ДКМС. От 1981 г. е секретар на сбщинския комитет 
на БКП - Кюстендил. През 1982--1986 г. е първи секретар на общинския комитет 
на партията -- с. Невестино. През август 1986 г. е избран за секретар на окръжния 
комитет на БКП -- Кюстендил по организационните въпроси. 


! 


л СТОЙНО ПЕТКОВ СТОЙНОВ -- секретар на окръжния комитет на БКП -- 
овеч. 


Роден е на 26 март 1944 г. Има висше образование, специалност аграрнконо- 
мист. Кандидат е на историческите науки. Работил е като икономист в ТКЗС -- 
с. Врабево. Бил е секретар на общинския комитет на ДКМС -- с. Врабево, секретар 
на вузовския комнтет на Комсомола при ВССИ „Георги Димитров“ -- София, секре- 
тар на окръжния комитет на ДКМС -- Ловеч, През 1973-1978 г. е първи секретар 
на окръжния комитет на Комсомола -- Ловеч. През 1978-1980 г. е завеждащ отдел 
„Организационен“ на ЦК на ДКМС. Завършва аспирантура в АОНСУ при ЦК на 
КПСС. От 1985 г. е председател на окръжния комитет за държавен и народен кон- 
трол -- Ловеч. През 1986 г. е инспектор в отдел „Организационен“ на ЦК на БКП. 
През септември 1986 г. е избран за секретар на окръжния комитет на партията Б Ло- 
веч по организационните въпроси. 


ЙОРДАН СТОЯНОВ ДИМОВ -- първи секретар на общинския комитет На 


БКП -- гр. Раднево, Старозагорски окръг. 
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Роден е на 19 септември 1944 г. Има висше образование, минен инженер. Тру- 
довата си дейност започва като шлосер в АТЗ -- Стара Загора. Бил е на стопанска 
работа като: завеждащ смяна, началник на участък, началник на промзводствено-тед- 
нически отдел, заместник-директор по производствените въпроси на рудник „Троянс- 
во--2“. През 1984-1985 г. е директор на рудник „Грояново--З“. От април 1985 г. е 
секретар на общинския комитет на БКП -- Раднево по промишлено-стопанските въпро- 
си. През юли 1986 г. е избран за първи секретар на общинския комитет. 


ГЕОРГИ БОРИСЛАВОВ КЕХАЙОВ -- първи секретар на общинския комитет 
на БКП -- Благоевград. я: 


Роден е на 2 януари 1946 г. Има висше икономическо образование. Завършил 
е и двегодишния курс за следдипломна квалификация на Академията за обществени 
науки при ЦК на КПСС. След това работи като организатор-прогктант в теритопгя- 
ално-изчислителния център в Благоевград. Бил е председател на окръжния комитет 
за младежта и спорта. От 1976 г. е на партийна работа като: секретар на партийния 


комитет при Строително-монтажния комбинат -- Благоевград, завеждащ отдел „Сто- 
пански“, завеждащ отдел „Организационен“ и секретар на. общинския комитет на пар- 
тнята -- Благоевграл, завеждащ отдел „Организационен“ на окръжния комитет на 


БКП. От 1985 г. е председател на изпълнителния комитет на общинския народен съ- 
вет. През септември 1986 г. е избран за първи секретар на общинския комитет на пар- 
тията -- Благоевград. Кандидат-член е на бюрото на окръжния комитет на БКП. 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


8 ДУХ НА РАЗБИРАТЕЛСТВО 
И ДРУГАРСКО СЪТРУДНИЧЕСТВО 


През месец септември т. г. под гормото 
заглавие излезе брошура на Партиздат с 
речите на другарите Тодор Живков н Ким 
Ир Сен при размяната на официални прия- 
телски посещения през 1984--1985 г. От 
тези речи се вижда, че дружбата н съ- 
трудничеството между НР България и 
КНДР имат дълбоки корени и богати тра- 
диции. Между българския и корейския ма- 
род, между Българската комунистическа 
партия и Корейската трудова партия съ- 
ществуват традиционни връзки на класова 
сслидарност и сътрудничество. Тези връзки 
<сс изграждат върху принципите на марк- 
сизма-ленинизма и пролетарския имтерна- 
ционализъм, върху общите стремежи и це- 
ли за делото на социализма и мира. Осо- 
бено силни импулсни в развитието И 
осъществяването на двустранмите отноше- 
мия дават срещите и разговорите между 
първите партийни и държавни ръководи- 
тели другарите Тодор Живков и Ким Ир 
Сен. Сега двете социалнстически страни 
насочват вниманието сн преди всичко към 
промишленото коопериране като по-съвър- 
шена и перспективна форма от традицион- 
чия търговски обмен. 


ТВОРЕЦ НА РЕВОЛЮЦИОННИЯ ОПИТ, 
РЪКОВОДИТЕЛ НА СЪЗИДАТЕЛНИЯ 
УСТРЕМ 


Деветдесет години 
Русенска партийна организация 


1896--1986 


Този богато илюстрован луксозен ал: 
бум се издава по решенне на бюрото 
на окръжния комитет на БКП и бюрого 
на общинския комитет на БКП -- Русе за 
ознаменуване 90-годишния героичен път на 
Русенската партийна организация. Албумът 
е изпълнен с ценни синмки и клишета на 
важин документи из живота и дейността 
на окръжната партнйна организация, съ- 
поводени с отделни разяснителни статии, 
конто отбелязват изминатия героичен път 
на организацията от нейното основаване 
до днешен ден. Началото й е поставено в 


сдин паметен мартенски ден на 1896 годй“ 
на. С набирането на политически н органи“ 
зационен опит постепенно нарастват влия- 
ннето ин авторнтетът на русенските кому- 
нисти. Това е причина именно тук, в кра4- 
дунавската крепост на българщината, да 
се проведат през 1903 и 1912 г. Десетият 
и Деветнадесетият конгрес на Българската 
работническа социалдемократическа партия 
(т. с). През следващите две десетилетнч 
русенските комунисти са отпово начело в 
борбата за победата над фашизма. Днес 
Русенски окръг се гордее с високи пости- 
жения във всички областн. Неговата про- 
мишленост е вече утвърдена като много 
важно звено в икономиката на страната. 
Високн са постиженията и в селското сто- 
панство, особено в областта на зърнено- 
фуражното производство, за който Русен- 
ски окръг е удостоен два пъти с най-ви- 
сокия орден на НР България „Георги Дн- 
митров“. 


СТЪПКА В СТЪПКА 


Тодор Тодоров 


Тази мемоарна книга „второ издание, е 
вълнуващ разказ за бойната дейност на 
Втора софийска партизанска бригада „Фав- 
дар”. Началото на книгата са първите ме- 
сеци на 1934 година. На последните стра- 
ници се описват изгревът на свободата и 
отправянето към фронта срещу отстъпва: 
щите хитлеристки пълчища под напора на 
Чсрвената армия. Тодор Тодоров (Черве- 
ния) разказва просто ц увлекателно, изви- 
ка” в паметта си свидните образи на ония 
мъже ци жени, с които е вървял през огън 
и смърт: „Не знаех дали ще оживея -- 
пише авторът, -- но струваше ми се, че 
ако продължавам да вървя през трупове, 
може би ще полудея... В такива моменти 
си спомнях за дадената клетва, за гердич“ 
ната смърт на командира, за светлото утре. 
Зи радостта на децата, за любовта ц стис- 
ках още по-здраво автомата и политах на“ 
пред“ Сюжетните линиц на тази книга са 
всъщност партизанските пътеки в Стара 
планина, Средна гора, Рила ц Родопите --- 
тридните ц страшни пътеки към големия 
връх на свободата. 
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| Т.Ч в. в щ.я 
СТРАТСГТТЕ С ТА тРАПГССТ РР Гатут тугугувдтттто 
(ЛОГА ИД ПА ЛАЧЕ. мени резЗЛЛЕ НА 
ПАД Ал А - зара Ра" ИЪЛА АЕ ВЕ Фт Флав; вра" 
т ща а > Е ра - А, раз А уреаии «-» 3 
Янчо Георгиев, Георги Матсез, Георги Ст. Георгиев 


Политическата учебна 1986-1987 година е посветена на изуча- 
ването на материалите на Тринадесетия конгрес на БКП и Двадесет в 
седмия конгрес на КПСС. Занятията ще се проведат по шест основни, 
важащи за всички, и по няколко допълнителни теми, избрани по же- 
лание от участниците в учебните звена. Отдел „Идеологическа полн- 
тика“ на ЦК на БКП предлага за изучаване по избор общо 9 теми. 

Помощните материали по шестте основни теми ще бъдат публи- 
кувани в две книжки под общото заглавие „Стратегия на качествени 
промени“. В настоящата първа книжка с отговорен редактор Васиа 
Момов се предлагат помощните материали по първите три задължи“ 
телни теми, а именно: „Тринадесетият конгрес на БКП и Двадесет и 
седмият конгрес на КПСС -- развитие на теорнята и практиката на 
социализма“ от Янчо Георгиев; „Научно-техническа революция и ка- 
чествено нов икономически растеж“ от Георги Матеев и „Основни тен- 
денции и противоречия в съвременния свят и проблемите на мира я 
войната“ от Георги Ст. Георгиев. Втората книжка с останалите трал 
задължителни теми се подготвя за издаване. 

Помощните материали по шестте основни теми имат методически 
характер. По указание на отдел „Икономическа политика“ на ЦК па 
БКП те не трябва да се разглеждат като готови разработки, конто 
без особени изменения могат да се представят на участниците в учеб- 
ните звена. Целта с тези статин е да се подпомогнат лекторите, про- 
пагандистите и агитаторите при систематизирането на проблематиката 
по отделните теми. В такъв случай от ръководителите на различните 
учебни форми се изисква да проучат внимателно партийните документи 
и да съобразят своята работа с конкретните условия и нзисквания 
на колектива, в който ще провеждат занятията. Пред участницвте в 
звената всяка от темите трябва да бъде разисквана не само в общо- 
теоретичен, но и в конкретен практически план. По отделните теми са 
подготвени нагледни материали. Избраната тематика на партийната 
учебна година предлага богати възможности за утвърждаване на диа- 
лога с аудиторията като основна форма за усвояване на учебната про“ 
грама. Това ще даде възможност теоретичното богатство на двата 
конгреса да намери непосредствено отражение в развитието на машия 
обществено-политически и социално-икономически живот. Необходимо 
е характерният за двата конгреса дух на критичност и творчески под- 
ход към решаването на актуалните проблеми на социалистическото 
строителство да се пренесе в трудовите колективи и да се утвърди като 
постоянен стил в тяхната работа. 
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В съответствие с обективните закономерности на общественото 
развитие и нарастването на трудовите маси като творци на историята 
партията провежда последователна линия за непрекъснато усъвър- 
шенствуване на социалното управление чрез разширяване И задълбо- 
цаване На социалистическата демокрация и развитие на народното 
самоуправление. ри 

Израз на тази линия е новаторската постановка на Дванадесетия 
конгрес за утвърждаването на трудовия колектив В ролята на стопа- 
нин на социалистическата собственост и Нейната конкретизация в ре- 
ппенията на Февруарския пленум (1985 г.) и на Тринадесетия конгрес 
за самоуправлението на колективите. В него партията вижда един от 
основните фактори за ускоряване на социално-икономическото разви- 
тие, създаващ възможност за нов прилив на творческа енергия, за 
разгръщане на организаторския талант на народа. | 

Едно от най-характерните социални измерения на политическия 
живот в страната след Тринадесетия конгрес на партията са протек- 
лите при голяма активност отчети и избори на органи за самоуправ- 
ление на бригадите, предприятията и техните поделения, на комбина- 
тите и стопанските обединения. По-голяма част от събранията вече са 
проведени. Волята на работническата класа, а след нея и на селско- 
стопанските труженици намира категоричен Израз В избора и само- 
дейността на новите самоуправляващи се органи (общото събрание 
на работниците или събранието на пълномощниците, бригадните й сто- 
панските съвети, бригадирите И ръководителите на предприятията), 
които ще носят отговорността за функционирането И гразвитиете на 
стопанските организации. | | ши 

Трудовата конституция на Народна република България влиза в 
сила от 1 януари 1987 г. В нея са формулирани основните права и от- 
говорности на първичните и основните трудови колективи и на орга- 
ните. им за управление. В съответствие с новия Кодекс на труда за- 
почват коренни преустройства в живота и дейността на трудовите ко- 
лективи върху принципите за самоуправление. Трудещите се ще при- 
веждат управлението на своите организации към изискванията на но- 
вите условия. Утвърждава се самоуправлението на социалистическите 
организации, като се разширяват правата на колективните органи за 
самоуправление, на профсъюзните организации, на отделния работник. 
Разгръщането на трудовата демокрация е съчетана с развитието на 
принципите на единоначалието. С дадените НОВИ права и отговорности 
се повишава ролята на бригадира и на ръководителя на предприятие: 
то като пълномощник на държавата, Сине таи 
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Трудовият колектив сам ще избира свонте ръководни органи, ще 
утвърждава насрещния план, ще формира фондове и ще ги разпреде- 
ля, ще се грижи за развитието на предприятието, ще определя своя 
състав и ще мисли за социалното развитие на своите членове, за тя“. 
ното образование, квалификация и преквалификация, за подобряване 
условията на труда и бита и др. Качествено се обновява съдържа- 
нието на неговата дейност. Трудовият колектив чрез избраните от него 
органи ще ръководи своята самоуправляваща се организация. 


„Това -- както подчерта др. Тодор Живков във Встъпителното 
слово пред Тринадесетия конгрес -- е качествено нова политическа за- 
дача и функция, защото става дума не за участие в управлението, 
а за самоуправление, за нова историческа крачка по пътя на превръ- 
щането на трудовия човек и колектив от обект в субект на социалното 
. управление. Става дума за постепенен преход от „власт в името на 
народа“ към власт чрез самия народ.“ 


Голямото обществено-политическо значение на настъпващите про- 
мени се определя от обстоятелството, че те засягат не само колективи- 
те и обществените организации, но в най-голяма степен и жизнените 
интереси на работниците, на селскостопанските труженици и иарод- 
ната интелигенция, на всеки трудов човек, на целия народ. Тези про- 
мени са основа за качествено нов растеж във всички сфери на обще- 
ствения живот. Те са насочени към усъвършенствуването на социа- 
листическата организация на труда и повишаването на неговата про- 
изводителност, към по-високо качество и ефективност върху основата 
на постиженията на научно-техническия прогрес, към разгръщането на 
социалистическата демокрация и защитата на трудовите права на 
гражданите, към създаването на условия за добросъвестно изпълне- 
ние на техните задължения. 


Социалните измерения на новите процеси, свързани с развитието 
На самоуправлението, обхващат и задълбочават диалектическото взай- 
модействие между социалистическата база и социалистическата над- 
стройка. Като цяло се увеличава обективната потребност от нараст- 
ване ролята на партията, от засилване степента на въздействие на над-. 
стройката върху базата. Основната и решаващата дейност за усъвър- 
шенствуването на икономическата, социалната, политическата и ду- 
ховнара система на обществото се пренася в трудовия колектив. В него 
и чрез неговата дейност се проявяват новите моменти в усъвършен- 
ствуването на обществените процеси. Чрез самоуправлението каче- 
ствено се променя социалната функция на трудовия колектив като 
основна клетка в строежа и развитието на обществото. 


Значението на този крупномащабен процес -: развитието на са- 
моуправлението като качествено нов етап и по-висша форма на социа- 
листическата демокрация, определя и новата, изключително голяма 
роля и отговорност на партийната организация като политически га- 
рант на самоуправлението в първичните и основните трудови колек- 
тиви. Основанието за това е, че социалният терен -- трудовите колек- 
тиви, върху който протичат новите промени, е политическата терито- 
рия на партийните организации. Извършва се дълбок прелом в живо- 
та на трудовия колектив като обект на партийното ръководство. За- 
това, както посочва др. Тодор Живков, силно нараства ролята на пар- 
тнините организации за превръщането на новите завоевания на работ- 
ника, на работническата класа, на всеки трудов човек и на всеки тру- 
дов колектив във всекидневие, в реална действителност. 


Пред партийните организации в първичните и основните трудови 
колективи изникват редица нови проблеми за разрешаване, свързани с 
обективната тенденция за повишаване на тяхната роля на водеща по- 
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литическа сила на обновени, с качествено нови функции и задачи тру- 
Дови колективи. Проблемите отразяват необходимостта от преустрой- 
СтВо на съдържанието, формите, стила и методите на работа н ръко- 
водство, чрез което ще се осигури политически, икономически, органи- 
зационен и идеологически климат за последователно и пълно прила- 
гане на новия Кодекс на труда -- фактор за разгръщане на инициати- 
Вата и творческата енергия на трудовите колективи, за ускоряване на 
научно-техническия прогрес, за свързване по нов начин на производи- 
телния труд със средствата за производство и превръщането на колек; 
тива от обект ив субект на социално управление. 

Ролята на партийната организация като водеща сила за осъще- 
ствяване на икономическите, социалните и идейно-политическите цели 
на партийната политика в трудовия колектив, а така също като поли- 
тическо ядро и първообраз на неговото бъдещо състояние се изпълва 
с качествено ново съдържание. Тя се допълва и с Характеристиката 
на политически гарант за самоуправление, която изисква животът на 
партийните организации да се обогатява в няколко направления: 

Първо: да се изграждат нови качества и добродетели у комуни- 
стите, които да им позволяват да бъдат начело, в авангарда на обно- 
вителните процеси в трудовите колективи. От тази гледна точка след- 
ва да се преустройва работата за качествено подобряване на членския 
състав, да се внасят необходимите промени в съдържанието на кадро- 
вата практика, проблематиката на вътрешнопартийния живот тясно 
Да се обвързва с новите социални процеси. Вътрешнопартийният живот 
Да отразява нарастващата роля и отговорност на партийните органн- 
зации и групи и на отделните комунисти за развитието на самоуправ- 
лението, Вътрешнопартийната демокрация да служи като социален 

образец за развитието на трудовата демокрация. 

Второ: Протичащите изменения в самоуправлението на трудовите 
колективи изискват да се усъвършенствува компетентността на поли- 
тическото ръководство, да се работи с висока политическа култура. То- 
ва означава, че в многостранната си ръководна дейност партийните 
организации трябва да осигуряват всички политически условия и га- 
ранцини за приложение на новия Кодекс на труда, Да предвиждат и 
своевременно да разрешават нензбежните противоречия, да водят тру- 
довите колективи към нови завоевания в своето развитие, да ги сти- 
мулират и организират за планомерно обновление на техниката, тех- 
- нологиите и на продукцията върху основата на научно-техническия 
прогрес. Това означава ново съдържание на политическото ръковод- 
ство, което трябва Да се овладява и да застане в центъра на внима- 
нието на партийните организации. 

Това, на следващо място, означава да се усвоява и практически 
реализира диалектическата зависимост между влиянието на вътрешно- 
партийните процеси върху развитието на самоуправлението и, обрат- 
ното, влиянието на самоуправлението върху развитието на вътреш- 
нопартийните процеси. И в новите условия силата на въздействието 
на партийните организации ще се определя преди всичко от високото 
равнище на техния идеен и организационен живот, 

Най-важната задача на партийните организации след отчетите и 
изборите в колективите е да осигурят действено политическо ръковод- 
ство за създаване на необходимите предпоставки за поемане на функ- 
циите и задачите от страна на новоизбраните органи, за утвърждаване 
на управленски стил на работа и ръковоДство, осигуряващи качест- 
вено нов растеж в условията на самоуправлението. 

Утвърждаването на партийните организации като политически га- 
рант на самоуправлението ще се извършва едновременно с усъвършен- 
ствуването и качественото преустройство на вътрешнопартийния жи- 
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вот и на стила на политическо ръководство в съответствие с новите 
функции на трудовите колективи в условията на повсеместна интензи- 
фикация, на ускорен научно-технически прогрес. : | 

Оттук актуалността на мерките, който ще се предприемат от пар- 
тийните комитети и бюра, за осигуряване на качествено ядро и силно 
влияние във всички производствени и технологически процеси на само- 
управляващите се организации. Очевидно ще се наложат структурни 
промени в първичните партийни организации, съответствуващи на из- 
мененията в организационно-управленските структури на стопанските 
организации. Те трябва внимателно да се обмислят, а някои от тях да 
се експериментират и тогава масово да се прилагат. 

Заедно с нарастващата социална активност на масите се п0- 
вишават политическата отговорност и авангардната роля на кому- 
нистите, конто трябва да са примерът, увличащ членовете на ко- 
лектива-стопанин в отговорно участне при обсъждането, решаването 
и изпълнението на задачите, свързани с ускорението на научно-техни- 
ческия прогрес и осъществяването на качествено новия растеж, с раз- 
гръщането на самоуправлението. Към това е насочено и новото до- 
пъдневие към член първи от Устава на БКП. Един от основните кри- 
терии за оценка на комунистите е реалното им участие в работата за 
утвърждаване на самоуправлението, приносът им в изпълнението на 
задачите за развитието на колективите. | 

с Ново съдържание придобива работата на партийните групи и ни- 
вовите трудови колективи. Преди всичко нараства тяхната отговор- 
ност за правилното организиране на работата на органите за самоуп- 
равление - общото събрание, бригадния съвет и на бригадира. С по- 
литическите средства - партийни поръчения, общи събрания, оценка и 
контрол и др., те могат да оказват силно влияние за развитието на 
демократизма и за повишаване на социалната и трудовата активност, 
Да свързват най-пряко организаторската и политическата работа с не- 
посредствените практически задачи. Това изисква от партийните групи 
още по-голяма гъвкавост във формите и методите на тяхната работа. 

Най-силно политическо влияние върху развитието на самоуправ- 
лението на трудовите колективи ще упражняват първичните партий- 
ни организации като ръководно политическо ядро с примера на своя 
вътрешен живот като социален образец на висша форма на самоуп- 
равляваща се обществено-политическа организация. Това обстоятел- 
ство налага на комитетите и бюрата да предвиждат отражението на 
измененията в подхода, съдържанието, формите и методите на въздей- 
ствие на вътрешнопартийните процеси, който планират и предприемат. 

Цялостната партийна дейност, която организират, трябва да съ- 
действува за утвърждаване принципите на самоуправлението, да за- 
силва влиянието и да издига качественото равнище на ръководството, 
упражнявано от органите за самоуправление. Събранията на първич- 
ните партийни организации, заседанията на бюрата, стилът на работа 
и ръководство, поръченията, контролът, работата с кадрите и с акта: 
вите на партийните организации трябва да бъдат разглеждани и оце- 
нявани от позициите и с критериите за качествено нова лична и ко- 
лективна отговорност на комунистите, за утвърждаването на органите 
за самоуправление, за осигуряване на качествено нов растеж в инте- 
рес на развитието на обществото, колектива и отделната личност. 

- Дълбоките изменения, които настъпват в живота на основните тру- 
дови колективи, повеляват съответни Изменения както в дейността на 
първичните, така и в живота и дейността на комбинатските партийни 
организации. Органическото свързване на вътрешния живот на тези 
основни организации със задачите на самоуправлението ще има реша- 
ващо значение за неговото правилно утвърждаване, Тази зависимост е 
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обусловена ет. обстоятелството, че. органите за самоуправление и ко- 
мунистите, "избрани в тях, провеждат полириката на партията в съот- 
ветната област и осигуряват ръководството На непосредствената опе- 
ративна производствено-стопанска дейност на предприятията и бри- 
гадите, които ги образуват. От компетенцията, политическата и уп- 
равленската подготовка, от принципността на кадрите в тези органи 
зависи в голяма степен ефективността на самото самоуправление. Ето 
защо пред събранията на комбинатските партийни организации, пред 
съветите на партийните секретари (там където има такива), пред ком- 
бинатските партийни комитети сега излиза на преден план задачата 
чрез формите на своята работа да повишават отговорността и актив- 
ността на комунистите, избрани в органите на самоуправлението, за 
правилно осъществяване на новите изисквания, за утвърждаване на 
ефективен управленски стил, разгръщащ социалистическата демокра- 
ция и социалното творчество на основните трудови колективи, за про- 
веждане на научно-техническата политика на партията в стопанските. 
организации. 

Партийните комитети и организации ще изпълняват ролята на 
политически гарант на самоуправлението ин чрез високото качество на 
своето ръководно влияние, Те осъществяват политическо ръководство 
в рамките на Конституцията и законите на страната. 

За да се повишава равнището на политическото ръководство: и да 
се утвърждава ролята на партийните организации като политически 
гарант на самоуправлението, е необходимо да се усъвършенствуват. 
начините, способите на ръководното партийно въздействие и взаимо- 
действие на и със социалистическите организации. | 

Кои са пътищата за това? 

Преди всичко партийните комитети и организации трябва Да ока- 
жат съдействие на профсъюзните и на стопанските органи за осигуря- 
ване на организационните, на икономическите и политическите условия 
за реално използване на предоставените на работниците, на селско- 
стопанските труженици, на служителите и на трудовите колективи но- 
Ви права за изпълнение на определените им задължения. Конкретни 
грижи ще се изискват от тях за пълноценно утвърждаване на социа- 
листически стил на дейност на органите за самоуправление, за пълно 
използване на предоставените им права, задължения и отговорности. 

Задачата, поставена от Тринадесетия конгрес и утвърдена в Уста- 
ва на БКП: първичната партийна организация да създава политически 
условия за самоуправлението на трудовия колектив, за утвърждава- 
нето му като стопанин на социалистическата собственост, ще се ре- 
шава конкретно и творчески, отчитайки местните условия, особености 
и наличните възможности. 

От гаранта на самоуправлението, от партийните комитети и орга- 
низации се иска и очакВа активно съдействие на обществено-полити- 
ческите органи и организации в колективите правилно да определят 
своето поле на дейност и конкретните си задачи. От тях се изисква да 
координират и разграничават обществено-политическите функции и 
отговорности за утвърждаването и развитието на самоуправляващите 
се организации. Да създават обстановка за бърза и ефикасна „обще- 
ствена и политическа реакция“ срещу всеки опит за посегателство вър- 
ху завоеванията на трудовите хора и върху правата на обществените 
организации. Ролята на профсъюзните, комсомолските и отечествено- 
фронтовските организации като обществени гаранти за изпълнението. 
на партийната политика ще се обогатява и повишава в най-тясна връз- 
ка и взаимодействие с нарастващата роля на партийните организации 
като политически гаранти за самоуправлението. 

Партийните комитети и организации имат опит и могат по-кон- 
кретно и ефективно да помагат на профсъюзните организации чрез 
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комунистите, работещи в тях, бързо да овладеят качествено новите 
си функции и задачи и реално да участвуват в подготовката и прие- 
мането на вътрешни нормативни актове в предприятията, в планира- 
нето и разгръщането на трудовата активност, в работата на колетнв- 
ните органи за управление и т. н. 

“ Партийните организации трябва да създават политическа атмосфе- 
ра па висока принципност в отстояването на обществените интереси, за 
предотвратяване на деформации и извращения в трудовите и разпре- 
делителните отношения, мотивирани от частно-групови стремежи, пра- 
вилно Да съчетават обществените, колективните и личните интереси. 

Ключово значение придобива задачата за повишаване на актив- 
ността и отговорността на комунистите, за развитие на самоуправле- 
нието и самодейността на избраните ръководители в органите на само- 
управляващите се стопански организации. По същество дейността на 
тези партийни кадри, копто са голяма част от състава на органите за 
самоуправление, заедно с безпартийните получава особен статут В са- 
моуправляващите се организации. Законът им предоставя големи пра- 
вомощия. От тяхната политическа зрялост, принципност, творчество и 
активност ще зависи как ще ги реализират в практиката на самоуп- 
равлението. 

От съществено значение са грижите на партийните комитети И 
организации да гарантират политически, организационни и идеоло- 
гически условия и умения на органите за самоуправление, да разкри- 
ват обективните и субективните възможности и резерви и чрез тях- 
ното планиране, организиране и използвапе да постигат качествена 
нов растеж на икономиката на брирадата, предприятието и т. н. Това 
предполага и означава те да предприемат мерки и да обновяват, да 
преустройват стила и методите на стопанско ръководство, като засил- 
ват научната обоснованост на своята дейност, която отчита интересите 
на обществото, колектива и личността и върху тяхното единство раз- 
гръща инициативността, енергията, творчеството и отговорността на 
трудещите се. 

Всичко това означава, че партийните организации влизат и осъще- 
ствяват ролята на политически гаранти на самоуправлението, че зачн- 
тат организационната самостоятелност на колективните органи и не 
изземват предоставените им функции и задачи. 


Безспорно новата проблемна ситуация предполага да се разгръща 
инициативата и самоинициативата на партийните комитети и оргами- 
зации, да се проявява творчество, научен подход към новите проб- 
леми, да се повишава организираността, деловитостта, дисциплината, 
като се усвоява и прилага преобразуващ стил на мислене и действие. 
Това може да се постигне, ако партийните комитети и организации усъ- 
вършенствуват и обновяват подходите и социалните механизми в своя- 
та работа и ръководство. 

Тринадесетият конгрес подчерта, че ръководната роля на партий- 
ните организации ще се осъществява в новия етап не чрез разширява- 
не и засилване на директивните методи на ръководство, а чрез пови- 
шаване на самодейността, автономността и отговорността на низовите 
партийни звена в предприятията и заводите, в учебните заведения и 
научните организации, в селищните системи, във всички сфери. 


Възниква потребността от решително преодоляване на директивни- 
те, силовите методи на ръководство и свързаните с тях деформации, 
които силно ограничават социалното творчество на органите за само- 
управление и на трудовите колективи. : 
| При новите условия в партийната работа трябва да се дава прио- 
ритет и най-широк път на индиректните политически методи на орга- 
низаторска и идейновъзпитателна работа. Преди всичко като се заси- 
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ли непосредствената работа на партийните организации и комунистите 
в трудовите колективи на самоуправляващите се организации. Рабо- 
тата в това отношение следва да придобие строго конкретен и дифе- 
ренциран характер. Така например решително следва да се издигне 
ролята на личния пример на комунистите, избрани в органите на са- 
моуправление, личния пример на активни делови връзки, на правилен 
стил на работа в колективите за осъществяване на новите изисквания, 
за тяхното развитие като стопанин на социалистическата собственост. 
Ще расте отговорността на комунистите и от държавните органи за 
това, как упражняват правомощията, делигирани им от собственика 
на социалистическата собственост. Чрез формнте на политическата, 
организаторската и идеологическата работа да се осигурява приори- 
тетна роля на новите идеи и подходи, да се воюва за тяхната реали- 
зация. За: тази цел партийните организации трябва да овладяват из- 
куството да водят постоянен политически диалог с колективите и в 
колективите. Тази форма на общуване, на ръководно взаимодействие, 
съчетана с личния пример и с положителното в директивния подход, 
ще гарантира трайни успехи в утвърждаването и развитисто на само- 
управлението, в израстването на ръководните кадри, способни да 060- 
щуват с трудовите хора и опирайки се на тях, да ги водят към реша- 
ването на новите задачи. 

Преустройството в стила и механизмите на ръководство на поли- 
тическия гарант на самоуправлението в трудовите колективи ще срещ- 
не множество бариери и противодействия на старото срещу новото. По 
неговия път ще има много битки. Битка за своевременно преустройство 
на планирането в партийните организации, което обхваща овладява- 
нето на новите подходи и актуалните задачи в техния живот, Чрез 
плана проблемите за отговорността на комунистите, за разгръщане на 
самостоятелността и творчеството на кадрите и на органите на само- 
управлението, за своевременно поемане на новите задачи, за реализи- 
ране на правата и задълженията на трудовите колективи и на техните 
членове и т. н. ще влязат в дневния ред на партийния и обществения 
живот, ще стават реалност на утрешния ден. 

Сега, след оценката и избора на кадрите, голям и основен проб- 
лем за политическия гарант на самоуправлението стават грижите за 
тяхната квалификация, преподготовка и възпитание. Ге трябва да раз- 
виват индивидуалните заложби и способности и да организират ко- 
лективното творчество за качествено нов растеж на икономиката и 
останалите обществени сфсри. И друго. Новият начин за формиране 
на ръководните органи в самоуправляващите се системи за две и по- 
вече години позволява кадровата работа да се преустрои и постави 
на перспективни основи. | 

Ще се преосмисля и преустройва партийният контрол. Готови ре- 
шения на проблемите няма. Те трябва да се търсят, пробват и смело 
прилагат. Време на проверка на способностите революционно-творче. 
ски да се мисли и действува! 

Утвърждаването на партийните организации като политически га: 
ранти за самоуправление на трудовите колективи ще наложи съще- 
ствени преустройства във взаимоотношенията между общинските ко- 
митети и партийните организации в трудовите колективи. 

Първичните организации се нуждаят от компетентната и конкретна 
помощ на комитетите, за да могат бързо да поемат функциите си в усло- 
вията на самоуправлението и да поведат колективите за изпълнение 
на текущите планове, да ги подготвят да посрещнат задачите за 
1987 г. и до края на петилетката в пълна мобилизационна готовност. 


+ 


ЗАБЕЛЕЖИТЕЛНО СЪБИТИЕ 
В ИДЕЙНИЯ И ПОЛИТИЧЕСКИЯ 
ЖИВОТ НА БРСДП /т../ 


проф. КИРИЛ ИВАНОВ 


През своето деветдесет и пет годишно съществуване и развитие 
Българската комунистическа партия решава сложни задачи и разгръ- 
ща дейност в крайно трудни условия. Тя допуска някои грешки, тър- 
пи и поражения, но винаги се запазва като цялостна система от орга- 
низации и се изявява като организираща сила, защото е дълбоко убе- 
дена в правилността на идеите на научния социализъм и се стреми по- 
следователно да ги прилага при конкретните условия на нашата 
страна. 

За теоретическото изясняване на необходимостта от партия н 
нейните идейно-политически, теоретически и организационни основи 
историческа е заслугата на Димитър Благоев - първостроителя на 
нашата партия. Сред неговите многобройни научни марксистки произ- 
ведения категорично се откроява крупната му творба „Принос към 
историята на социализма в България“, която излиза от печат през 
1906 г. В нея накратко се анализират и за пръв път от марксистки по- 
зиции се прави преценка на най-важните събития от историята на на- 
шия народ. Сравнително подробно се осветляват появата и развитието 
на социалистическото движение и създаването на Социалдемократи- 
ческата партия в България. По такъв начин се откроява исторически 
закономерният процес на възприемане от Социалдемократическата 
партия на революционните и демократичните традиции на нашия на- 
род, които по-нататък се издигат на качествено нова степен. 

Осветляването и оценката на миналото Димитър Благоев прави 
главно въз основа на богат фактически материал, взет от официал- 
ни документи, от периодичния печат, от партийни документи. Ползва 
и опита на международното работническо и социалдемократическо 
движение. Много съществен момент тук са личните наблюдения на ав- 
тора като непосредствен и най-активен участник в социалдемократи- 
ческото движение. С „Приноса“ той ни оставя най-авторитетното сви- 
дателство за появата и развитието на социализма в България. Без 
него трудно може да добием действителна представа за вътрешно: 
партийния живот и дейност в началните години Йа партията. . 

Като излага миналото на партията и»ползва опита на междуна- 
родната социалдемокрация, Благоев прави изводи, очертава прогно- 
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зи, перспективи. „Приносът“ убедително доказва, че не може да има 
пълна теория на проблемите, ако не разгърнем и тяхната история, че 
без нея не можем да прозрем и в бъдещето. | 
Изводите и оценките в този капитален труд не само утвърждават 
и засилват научната аргументация на правилността на принципите 
на партията. В него те намират творческо развитие и обогатяване. 
Това достойнство трябва да се преценява и с оглед на факта, че в 
продължение на няколко години, до излизането му, партията води 
ожесточена борба против отклоненията от принципите на марксизма. 
Необходимо беше да се направят изводи от нея, да се очертаят насо- 
ките за по-нататъшното й развитие. Изясняването на идейно-нолити- 
ческите, теоретическите и организационните принципи създава условия, 
за да може партията не само да запази, но и Да укрепи своето един- 
ство и сплотеност, да продължава да се развива в марксистка рево- 
люционна насока. Появата на „Приноса“ е забележително събитие в 
идейно-политическия живот от ранната история на партията. “п--. 


/ 
Ф 


Идейна основа на партията, върху която тя се изгражда и развива 
своята дейност, е марксисткото учение. Авторът на „Приноса“ утвър- 
ждава неговото. коренно положение, че капитализмът като обществено- 
икономическа система е вече спирачка на обществения прогрес и е 
обречен на гибел. Негов гробоколач е работническата класа. Исторня- 
та и отрежда да осъществи социалистическата революция, да завоюва 
политическата власт и да изгради ново, социалистическо общество, 
Като се опира на произведението си „Що е социализъм и има ли той 
почва у нас?“ и прибавя нови данни, Благоев доказва, че нашата стра- 
На е вече тръгнала и се развива по пътя на капитализма, което води до 
непрекъснато нарастване на работническата класа в нея. Той използва 
случая да посочи и някои недостатъци на споменатото произведение, 
с Общественото развитие довежда работническата класа до борба 
за „социалистическа наредба“, но осъществяването на тази законо- 
мерност изисква изграждането на нейна политическа организация. 
Ясно и определено Д. Благоев изразява принципното положение за 
ролята на партията на работническата класа като важен субективен 
фактор в общественото развитие. На пролетариата е необходима со- 
. циалдемократическа организация, която може да ръководи класовата 
му борба. Нейната цел е защитата не само на близките класови ин- 
тереси, а преди всичко на крайната и цел -- освобождението на ра- 
ботническата класа чрез завладяването на политическото господство 
и установяването на „социалистическа Наредба“, Социалдемократи- 
ческата партия е политическа организация на най-съзнателните ра- 
ботнически сили в страната, преден отряд, „авангардията“ на работни- 
ческото движение, негова организирана военна сила. Тя съществено 
се различава от другите организации на работническата класа, за- 
щото „защитява общите интереси на цялата работническа класа“. 
Като организация на най-съзнателните работници партията е нераз- 
делна част от „всесветската социалдемокрация“. оо 

Чрез пропагандата на програмата и тактиката на партията и 
осветляване борбите на работническата класа партията внася н раз- 
вива класовото съзнание на работническата класа, за да може да я 
убеди, че нейната борба е най-вярното средство за защита на, своите 


: | 
аа Д. Благоев, Принос към исторнята на социализма в България, Съч., т. 11, 
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интереси, и да се освободи от експлоатация. Защитата на общите ин- 
тереси на работническата класа изисква да се обединят всички нейни 
организации под ръководството на партията. „Неутралитетът на про- 
фесионалните организации и „свободният синдикализъм пакостно 01- 
клоняват работническото движение от правилния път, йо който тя мо- 
Же да се освободи от експлоатацията. 

Борбата на работническата класа може да се води само с колек- 
тивни средства и колективни сили. Нито една отделна организация не 
може да се справи с тази историческа задача. „Тя е възможна, когато 
всички организации съставляват едно цяло и доброволно се подчиня- 
ват на него, на неговата воля.“! 

От тези положения и въз основа на опита у нас и в чужбина 
Д. Благоев твърдо и последователно отстоява жизнената необходимост 
за партията от централизма в цялата система на вътрешнопартийните 
отношения и в разнообразната й дейност. Но това не е бюрократичен 
и военен централизъм, а централизъм, който е израз на волята на мно- 
зинството в партията, т. е. това е демократически централизъм. Оттук 
и безусловното подчиняване на малцинството на решенията, взети от 
мнозинството в партията. В това се състои и действителната демокра- 
ция в нея, защото тя изключва равноправието между мнозинството и 
малцинството. Без спазването на това принципно положение се стига 
до анархизъм, до безредие в партията. Централизмът осигурява „пла:- 
номерно, целесъобразно единомислие върху принципите на партията 
и единодействие на нейните организации и членове за изпълнение на 
партийната политика. Ето защо за една социалдемократическа партия 
те са неотменима предпоставка за успеха в дейността и. Нарушават 
ли се единомислието и единодействието, става невъзможна планомер- 
ната и целесъобразна дейност. | | 

Реалният израз на връзката между единомислието и единодей- 
ствието, върху която се гради силата на социалдемократическата пар- 
тия, е дисциплината на членовете, т. е. доброволното им подчинение 
на партийните решения и директиви. Следователно социалдемократи- 
ческият централизъм не се налага отвън. Той доброволно се възприе: 
ма от членовете и организацията на партията, от тяхното мнозинств.. 
То е властен израз на обединената воля на съзнателния и борещ се 
авангард на работническата класа. На това основание Димитър Блза- 
гоев определя централизма в партията като самоцентрализъм. В раз- 
витието си тя неизбежно стига до убеждението за необходимостта от 
централизация на своите сили и средства, волята на малцинството да 
се подчинява на волята на мнозинството. 

Тази закономерност Д. Благоев доказва въз основа на анализа на 
развитието на нашата партия. Тя е в пряка зависимост от развитието 
на работническото движение у нас. В началния период от съществу- 
ването на партията в основата на нейния живот и дейност фактически 
залягат децентрализацията и автономността. Връзките между отделнн- 
те й звена са съвсем слаби. Низовите структурни звена имат пълна 
автономия при решаването на такива основни въпроси като приема- 
нето на ноВи членове и учредяването на нови организации. 

“ Промени във вътрешнопартийните отношения в посока на засил- 
ване на централизма се забелязват след Четвъртия партиен конгрес 
през 1897 г. То се дължи на разрастването на работническото движе- 
ние, което дава положително отражение и върху състава на партията, 
като се увеличава работническото ядро в него. „Това коренно изме- 
няване основите на партийната организация се наложи на партията, 
подчертава Д. Благоев, от развитието в нея на съзнанието И за харак- 
тера и преките и задачи като Работническа социалдемократическа 


1 Д. Благоев, Принос... ,-С.. 566, 


партия. А това й съзнание се намираше в пряка зависимост от раз- 
витието на работническото движение в България.“! : 

Тази постановка по същество изразява принципното положение 
за обективната основа на демократическия централизъм. По силата на 
своето положение в обществото работническата класа естествено се 
стреми към социализма и организацията. Опитът от класовата борба 
налага в съзнанието и необходимостта от единство и централизъм. На 
страниците на „Приноса“ съвсем естествено се срещат мисли, които 
Благоев развива в други свои произведения. Той подчертава принцип- 
ното положение, че единомислието и единодействието може да се вн- 
дят глупост, а дисциплината -- тирания над автономността на партий- 
ните членове и организации само на интелигенти индивидуалисти, но 
За една социалдемократическа организация на пролетариата те състав- 
ляват нейни основни положения. „И колкото е по-силно работническо- 
то движение, колкото по-интензивни борби води пролетариатът, тол- 
кова по-централизирана, по-планомерна и целесъобразна дейност се 
изисква от неговата политическа организация, от партията“? Както 
виждаме, авторът правилно определя социално-класовите корени на 
опортюнизма по организационните въпроси. Негови изразители и про- 
пагандатори са главно членовете на партията из средата на интели- 
генцията и дребната буржоазия. 

Блестящата аргументация, която Д. Благоев прави на необходи- 
мостта и същностната характеристика на демократическия централи- 
зъм (самоцентрализъм), е с решаващо значение за утвърждаването му 
като основен принцип в организационния строеж и в дейността на 
партията. С това най-общо определение той е записан и в сегашния 
Устав на БКП. 

Разкриването на социално-класовите корени на опортюнизма е до- 
статъчно основание значително място в „Приноса“ да се отдели на 
проблемите за състава на партията. Своите позиции по тях Д. Бла- 
гоев излага главно чрез използване на принципни обосновки от други 
дейци. на партията. Потвърждава съображения, оценки и принципни 
положения, които се съдържат преди всичко в редица статии на него- 
вия съратник Гаврил Георгиев. И ако не се познава творчеството на 
Д. Благоев до излизането на „Приноса“, може да се остане с непра- 
вилното мнение, че той почти не разработва проблемите на членство- 
то. Д могат да се посочат много негови публикации, който са посвете- 
ни на тези проблеми. Но той цени заслугата на другите дейци на пар- 
тията и проявява безспорна скромност. | 

Значението на състава на партията в „Приноса“ се обосновава с 
характера и, с нейните цели и задачи. Разкрива се диалектическата 
- им връзка. Характерът и целите определят изискванията към членове- 
те на партията, но дали ще се запази този и характер и ще се реали- 
зират целите И, то това до голяма степен зависи от нейния състав. 
Решаваща сила в него трябва да бъде работническото ядро. Оттук 
и особената важност на проблемите за състава на партията в първите 
години на нейното развитне. Тя няма кадри и ръководители с опит 
по места, отсъствува и закалено ядро, косто да оказва положително 
въздействие върху новоприетите членове. Работническата класа е в 
началото на своето сформиране. Тя е крайно малочислена, а класово- 
то и съзнание е на ниско равнище. Партията се създава в условия, 
когато трябва да се доказва, че у нас е налице капитализъм и негово- 
то развитне закономерно обезпечава растежа на работническата кла- 
са. И имепно затова Благосв пише: „Сред господството на дребнобур- 
жоазната среда, която заобикаляше отвред, сред един разложитслен 


+-> 
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процес на старите основи, при който става общо разместване на обще- 
ствените отношения, общо декласиране, и при нерешителните още 
стъпки на капиталистическото развитие, трябваше да се гради бъде- 
щето на работническото движение у нас при едно занаятчийско работ- 
ничество, съвсем подчинено на тези обществени условия.“! Тези и дру- 
ги трудности са достатъчно основание Д. Благоев да характеризира 
това време като героически период от развитието на социалистическо- 
то движение. : 

. “ Процесът на формиране на качествения състав предполага да се 
определят и строго да се спазват редица изисквания при приемането 
на нови членове на партията. Първостепенно значение има политиче- 
ската подготовка на кандидатите. Те трябва не само да приемат про- 
грамата и тактиката на партията, но и Да я разбират. Така те могат 
да я разясняват, да развиват дейност за издигане класовото съзнанне 
на работническата класа. Тук Благоев цитира текст от статия на Гав- 
рил Георгиев: „Един партиен член е един социалистически деец. Ние 
Влизаме в партията не защото и съчувствуваме или признаваме ней- 
ната програма, а за да работим за нейния успех.“2 Логиката на та- 
кова изискване налага предварителна подготовка за встъпване в ре- 
довете на партията. Тя се отнася за всички нейни членове, независимо 
от социалното им положение и социалния произход. Защото партий- 
ните организации „трябва да бъдат пролетарски и не само пролетар- 
ски, но и пролетарски социалдемократически“3, 

„Приносът“ дава ясен отговор и за отношението на партнята към 
интелигенцията и дребните стопани. Те могат да й бъдат полезни, но 
само дотолкова, доколкото главна нейна сила е класово съзнателният 
пролетариат. С други думи, главният критерий при приемането на 
нови членове в партията е равнището на тяхната социалистическа кла- 
сова съзнателност, Критерий, който и сега е ръководно положение за 


рарипрансте на количествения и качествения състав на партията. 
ласовият подход и високите изисквания при приемането релефно из-" 


разяват принципната позиция на Благоев, според която партията е 
силна преди всичко с качествата на своите членове. Затова той реши- 
телно застава срещу прибързаното приемане на нови членове, напълно 
оправдава и препоръчва Централният комитет да разтуря организа- 
циите, които нарушават реда за приемане на нови членове, не развн- 
ват социалдемократическа дейност, не спазват дисциплината. А това е 
безспорно доказателство, че авторът на „Приноса“ проявява значител- 
на творческа самостоятелност и по въпросите на членството в пар- 
тията, Защото такива изисквания към членовете на Партията и тех- 
вият строг подбор при приемането, разтурянето на партийни органи- 
зации, които нарушават единството на партията, с изключение на Бол- 


шевишката, не съществуваха в социалдемократическите партии В. 
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„Приносът“ хвърля обилна светлина върху всички перипетии на 


“борбата за окончателното утвърждаване на марксистките ндейно-тео- 


ретнчески и организационни принципи. По твърдението на автора му 
многогодишна остра борба се води преди всичко с общоделството. 


г Д: Благоев, Принос..., с. 157. 

2 Пак там, с. 488. 
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+ Названието „общоделство“ произтича от вестник „Общо дело“, чрез който се 
пропагандира опортюнизмът у нас. Общоделците са наречени и широки социалисти 
заради развиваната От тях широка дейност сред всички слоеве на обществото, а На 
заден план сред работническата класа, : За аеори 
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То се изразява в отричане на основните принципни положения на 
марксизма. Неговите носители се обявяват против крайната цел на 
революционната социалдемокрация -- премахването на частната соб- 
ственост върху средствата за производство, и прокламират защитата 
на дребната частна собственост. Отричат класовата борба н развиват 
тезата за класово сътрудничество с буржоазията и нейните партии. 
Ръководната роля в революционния процес според общоделците при- 
надлежи не на работническата класа, а на така наречените „произво- 
Дящи слоеве“ -- дребна буржоазия, занаятчии, търговско-промишлени 
капиталисти. И на последно място -- на работническата класа. Задачата 
им е да се борят срещу реакцията за установяване на демократичен 
режим на управление. Общоделците са против подбора на членовете 
на партията, против демократическия централизъм и дИсциплината 
в нея. | | пи 
с Появата на общоделството в „Приноса“ се обяснява с дребнобур- 
жоазния характер на страната и с влиянието на ревизионизма и опор- 
тюнизма в европейската социалдемокрация, в партиите на Втория 
интернационал. „Изобщо, четем в него, така нареченият в другите 
страни „ревизионизъм“ и „опортюнизъм“, който е общоделство на ев- 
ропейска почва, дойде да подхрани дребнобуржоазното течение в со“ 
- циалистическото движение в България.“! В критиката си срещу общо- 
делството Д. Благоев използва аргументи на революционните марк- 
систи, защото той пише история на социалистическото движение, но 
дава собствени квалификации н преценки, привежда нови теоретиче- 
ски. доводи и факти. По такъв начин още по-убедително се отстояват 
основните положения на марксистката теория -- диалектиката, мате- 
риалистическото разбиране на историческото развитие, учението за 
класовата борба на работническата класа срещу буржоазията, зако- 
номерната победа на социалистическата революция, установяването на 
политическото господство на работническата класа, ролята на социал- 
Демократическата партия и пр. ии 


Всестранна и твърде убедителна е защитата в „Приноса“ на очи: 
стването На партията от общоделството. То става през 1903 г. в пе- 
риода между Деветия и Десетия конгрес. Десетият конгрес одобрява 
Взетите мерки от мнозинството на Централния комитет и приема до- 
пълнителни мероприятия за укрепване на партията. Не се дочаква 
конгресът да реши въпроса за очистването й от опортюнизма, защото 
мнозинството от организациите, и при това тези, в който преобладава 
работнически елемент и водят активен идейно-политически и органи- 
зационен живот, изгони опортюнистите от своите редове. По думите на 
Д. Благоев партията се самоопредели, сама реши да се развива като 
революционно-работническа. В лицето на мнозинството от своите най- 
добри и редовни организации тя произнесе присъдата си над опортюе 
низма и очисти своите редове. 

Начинът на изгонването на опортюнистите нагледно и затова 
твърде убедително доказва една характерна черта на взаимоотноше- 
нията между ръководните органи на партията и нейните членове. 
Те изискват безусловно подчинение на последните на решенията на 
ръководните партийни органи. Но те са.в постоянна зависимост от 
партийните членове. Тази диалектика В. И. Ленин изразява малко 
по-късно във връзка със свикването на Третия конгрес на Болшевиш- 
ката партия. Той се свиква не с решение на съществуващия тогава 
Висш партиен съвет. В полемиката с Плеханов В. И. Ленин поставя 
въпроса -- кой за кого съществува: Съветът за партията или партията 
И а 
, ди Ц 


“3 Д. Благоев, Принос.,, с, 459, 
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за Съвета? Като отговаря, че не може да съществува партията за Съ- 
вета, той пише: „Ние смеем да мислим, че партията е длъжна сама да 
следи за изпълнението На устава от нейните длъжностни лица, да 
„следи“ значи не само с думи да порицава, а с дела да ги поправя. 
Не е достоен за званието член на партията тоя, който не смее да иска 
и да налага неговите довереници да изпълняват своите партийни за- 
дължения по отношение на техните доверители.“! 


Зависимостта на партийните ръководни органи от членовете на. 
партията е изразена в сегашния Устав на Българската комунистическа 
партия. Той съдържа положение, което дава право на партиините 
организации и членове да искат свикването на извънреден конгрес, 
на извънредна окръжна, общинска, районна и градска конференция. 


Очистването на партията от опортюнизма през 1903 г. е събитие 
с много важни политически и организационни последици за нея и за 
- работническата класа. То е преломен момент в развитието на партия- 
та, който утвърди нейния марксически характер и демократическия 
централизъм като основен принцип в живота и дейността й. Оценка- 
та на Благоев е: „Разцепването се яви действително радикално целеб- 
но средство за нея (партията - К. И.). То очисти пътя за растящото 


господство на работническото мнозинство в нея, за развиването й 
като такава.“2 


Значението на това събитие трябва да се преценява и като се има 
предвид, че по това време в социалдемократическите партии в Европа 
борбата против опортюнизма не се довежда докрай, като не се отива 
по-далеч от разобличаването му, не се правят организационни изводи, 
„не се вземат организационни мерки. Вътрешнопартийните отношения 
в тези партии се характеризират с търпимост към организации и чле- 
нове, които са носители на антимарксистки възгледи и както общо- 
делството в България с действията си компрометират партията. 


Опитът от борбата на партията с ликвидацията на опортюнизма в 
сванте редове през 1903 г. беше използван и в борбата против така 
наречените анархолиберали през 1906 г., които се обявиха против де- 
мократическия централизъм в партията, а също и срещу прогресисти- 
те през 1908 г., които застанаха на позициите за неутралитет на проф- 
съюзните организации. 


Непоколебимата убеденост на Благоев и партията на тесните со- 
циалисти за решаващото значение на принципите на марксизма за 
единството в нея твърде релефно се откроява и в борбата против опи- 
тите на ръководителите на Втория интернационал за обединяване на 
тесните и широките социалисти. Авторитетът на Втория интернационал 
се оказва безпомощен да въздействува върху позицията на нашата 
партия, която отрича възможността за организационно съжителство 
на последователни марксисти с опортюнисти и нарушители на пар- 
тийните принципи, на дисциплината и единството в партията. 


Висока оценка на последователната борба срещу опортюнизма 
присъствува и в шесттомната История на Комунистическата партия на 
Съветския съюз, където се посочва, че само малко социалисти от Вто- 
рия интернационал разбираха необходимостта от организационно раз- 
граничаване от опортюнистите. Към тях трябва да отнесем български- 
те марксисти, които през 1903 г. очистиха партията от опортюнистн- 
ческите елементи. По своята историческа непримиримост към опортю- 


инзма партията на тесните социалисти беше най-близка от всички до 
болшевиките. < 


1 В. И. Ленин, Съч., т. 8, с. 221. 
2 Д Благоев, Принос..., с. 909, 
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Историческото време внася корекция на някои квалификации и 
оценки, с които се срещаме в „Приноса“. Но те не намаляват дей- 
ствително неоценимата заслуга на неговия автор за обосноваване на 
цялостна теория за идейното и организационното изграждане на пар- 
тията, за развитието и утвърждаването и като революционен маркси- 
стки авангард на работническата класа в нашата страна. С непреход- 
на ценност са обоснованите и потвърдени от цялата история на пар- 
тнята необходими качества на комуниста: дълбока убеденост в прав- 
дивостта на марксистките, а след това и на ленинските идейно-теоре- 
тически и организационни принципи, непресъхващ революционен оп- 
тимизъм, твърда непримиримост към отклоненията от марксизма, по- 
стоянна борба за опазване ни укрепване единството и дисциплината в 
партията, самокритичност и последователен интернационализъм. Това 
са най-ценните добродетели на партията на тесните социалисти. Пред 
Петия конгрес на БКП (1948 г.) Георги Димитров подчертава: „Те й 
осигуриха възможност да стане организатор и ръководител на работ- 
ническите борби и да изтласква общоделството от неговите позиции в 
работническото движение. Те също и помогнаха през време на Пър- 
вата световна война да вземе мъжествена и интернационална позиция, 
да се приближи до болшевиките и след Октомврийската революция н 
създаването на Комунистическия интернационал да тръгне по пътя 
на своята болшевизация.“! 

Отражение на традицията на партията за непримиримост към от- 
клонението от марксизма-ленинизма са и решенията на Априлския 
пленум на Централния комитет на партията от 1956 г. Пленумът ряз- 
ко осъжда и отхвърля несъвместимия с принципите на партията култ 
към личността и произтичащите от него догматизъм в теорията и прак- 
тиката, административни методи и отклонение от политиката, приега 
от Петия конгрес на партията. В Резолюцията на Дванадесетия пар- 
тиен конгрес за 25-годишнината на Априлския пленум на ЦК се из- 
тъква, че изминалите две и половина десетилетия изявиха априлската 
линия като пряко историческо продължение и същевременно като пло- 
дотворно развитие на най-драгоценните традиции и добродетели от 
Благоевския и Димитровския период на нашата партия, като творче- 
ско използване на огромния положителен опит на КПСС и на другите 
марксистко-ленински партии, на цялото международно комунистическо 
движение. 

Борбата на Д. Благоев и неговите съратници, на тесните социа- 
листи за единство и дисциплина в партията още в зората на нейната 
история оказва положително въздействие върху живота на партията 
и в съвременните условия. „Желязното единство и дисциплината в ре- 
довете на партията, изтъква другарят Тодор Живков, не са случайно 
явление... Те са изковани в продължителна и непримирима борба 
на партията срещу всякакъв род опортюнисти и разколници в нейните 
редове, резултат са на нейната решимост да се чисти своевременно от 
всякакви разложителни елементи.“2 

И днес със завладяващ интерес четем ярката научна аргумента- 
ция на необходимостта от единство и сплотеност в партията, от силно 
чувство за отговорност, висока дисциплина, творчество и самокритич“ 
ност в дейността на партийните органи и организации, на комунисти- 
те. Те имат висока стойност и за изпълнението на задачите, конто по- 
стави Тринадесетият конгрес на партията. Те пряко кореспондират 
с нейния стратегически курс за съчетаване предимствата на социа- 


Т Г. Димитров, Съч., т. 14, с. 226. | 
2 Т. Живков, За партийното строителство, Партиздат,-С., 1978, т. 1, с, 488. 


2 Партиен живот, кк. 16 17 
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лизма с използване постиженията на научно-техническия прогрес. 
"Конгресът повелява с неотслабваща сила „да продължи борбата за 
укрепване на дисциплината и повишаване на отговорността в работата“. 

Героичният и дълбоко поучителен героичен летопис в историята 
на партията, отразен в страниците на „Приноса“, продължава да бъде 
силен идейно-политически, организационен и емоционален заряд и за 
решаването на сегашните и бъдещите задачи, които историческото раз- 


" витие поставя пред партията, 


ЗА КАЧЕСТВЕНО ПРЕУСТРОЙСТВО 
------------ -5-1 тен нннаненентнанататтто 


В ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


--- 


"АКТУАЛНИ ДИАЛОЗИ 


Диалегът за качествените изменения в  партийно-организациен- 
ната работа в Софийската, градска партийна организация, започнат в 
кн. 15 на „Партиен живот“, продължава: в Люлинския район -- меж- 
ду Ламо РАЙКОВ -- първи секретар на районния комитет на БКП, м 
Йордан ХАДЖИЕВ; в район „Васил Левски“ -- между Петко ПЕТКОВ -- 
първи секретар на районния комитет на БКП, и Стефка АНГЕЛОВА. 


ТВОРЧЕСКИ ТЪРСЕНИЯ 
ЗА КАЧЕСТВЕНИ ИЗМЕНЕНИЯ 


Й. Хаджиев: - На сегашния етап от развитието на страната ни 
не можем да се оплачем, че няма ясни перспективи. Централният ко- 


митет на БКП солидно ни е въоръжил. Партийните комитети и орга-. 
низации разработват и утвърждават комплексни програми, актуални 


решения, разнообразни мероприятия. Без това не може. На полити- 
ческото ръководство не му ли е ясно към какво ще се стреми, накъде 
„ще върви, за да води успешно хората, обрича себе си на лутане, ри- 
„ скува НИКОЙ да не го последва. 


1986, иа на ЦК на БКП пред Тринадесетия партиен ковтрес, Партаздат, С, 
с 
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на 9 ае торене 1 но 1. А: фооиебойвини: 


» 


„Засега; струва ми се, главните усилия на партийните органи и 
организации. са съсредоточени върху разработването на проблемите, 
по-малко се търсят нови, ефективни форми и средства за тяхното прак-” 


тическо разрешаване. По същество се получава едно противоречие -- 


между научнообоснованата политическа платформа за действие и 
формите за нейното осъществяване. За преодоляването на това про- 
тиворечие като че ли се задоволяваме само да цитираме Ленин -- 
когато обстановката се е изменила и ние трябва да решаваме задачи 
от друг характер, не бива да гледаме назад и да се опитваме да ги 
решаваме по вчерашния начин, защото не ще успеем! 

За да ускоряваме изграждането на развитото социалистическо о6б- 
щество, да внедряваме повсеместно постиженията на научно-техниче- 
ския прогрес, да извършим качествено нов растеж в икономиката, мно- 
го зависи от преустройството в стила и методите на работа и ръко- 
водство на партийните органи и организации, от организациенната 
енергия, с която ще бъде тласнат субективният фактор, от атмосфе- 
рата,- сред. която ще поникват и рани кълновете на новото, 6 про- 


преси иоо ЕА : 


блеми пред всекидневната практическа фа на аре органи 
и организации. Това с още по-пълна сила се отнася за Люлинската 
районна партийна организация в столицата. Наскоро тя навърши пет 
години от учредяването и. Съгласете се, пред нас стоят. големи. отго- 


А 8 4... 


ладяваме новите подходи и повишените критерии за качествено нов 
растеж не само в икономиката, но и в социалната и духовната сфера! 
. Откровено казано, при нас не всичко се извършва гладко, съще- 
ствуват редица проблеми по пренастройването на „работата, на кад- 
рите, на комунистите съобразно повишените партийни изисквания. 


Ц 


СМИСЪЛЪТ НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО- за оно р 

Особено важно е самите ние и активът добре да разберем и ос“ 
мислим не само как да преустройваме партийната работа, но и каква 
е причината да я преустройваме, и то именно сега! Преустройство 
заради самото преустройство не е нужно на никому. Ето защо се стре- 
мим да стане ясно на всеки комунист, че необходимостта да се пре- 
устройва работата на партийните комитети и организации не се на- 
лага от това, че тя досега е била слаба. Причината е новата икономи- 
ческа ситуация, необходимостта от ускореноразвитие на икономиката. 
Това именно поражда нуждата от усъвършенствуване на качествената 
характеристика на партийната работа, от създаване на нов климат в 
първичните партийни организации, в трудовите колективи; необходи- 
мост от ново мислене, от мобилизиране на човешкия фактор, от про-. 
мяна в подходите, стила и методите на работа и ръководство. | 

„ Същността на преустройството в районната партийна организа- 
ция - от районния комитет до всяка първична партийна организа- 
ция, е активно да се борят за изпълнение решенията на Тринадесетия 
конгрес на БКП, да живеят в обстановка на търсене, на обновление 
на формите и методите на своята работа. “ 

Сега съсредоточаваме вниманието си към практическата Насоче- 
ност на всяка задача, към конкретност и пълна откровеност в рабо- 


тата с “хората, за Да може да се разбере от всеки, че критерии за 
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оценка стават постигането на динамични темпове на развитие на ико- 
номиката, високите показатели за ефективност, сериозните положител- 
ни изменения в социалната сфера. 

В тази широкомащабна работа, конкретизирана за специфичните 
условия на Люлинския район, решаваща роля в необходимото обнов- 
ление и ускорение имат районният комитет, партийните органи и орга- 
низации по места. Поставяйки в центъра на своето внимание отдел- 
ния комунист и труженик, можем успешно да изпълняваме новите пар- 
тийни изисквания. И още нещо, лично аз като първи секретар всеки- 
дневно все повече и повече се убеждавам, че в сегашните условия на 
взискателност и отговорност все повече на преден план излиза изиск- 
ването за конкретност в партийната работа. От това доколко ще бъ- 
дат реални и ефективни формите и методите на партийна работа мно- 
го ще зависи движението ни напред. Същевременно се стремим да пре- 
одоляваме редица сериозни слабости, които се допускат в стила на 
работа на кадрите - излишна показност и теоретизиране, непълна ан- 
гажираност в решаването на новите задачи, недостатъчна деловитост 
и оперативност, излишна книжнина, разрив между думи и дела и пр. 


При решаването на тези въпроси имаме разбирането, че извър- 
шването на научно-техническия прогрес и интензификацията на район- 
ната икономика, усъвършенствуването на другите обществени дейно- 
сти са невъзможни, без да се направи решителен завой в стила и ме- 
тодите на партийната работа, непрекъснато да се издига ролята на 
субективния фактор и смело да се осъществява по-нататъшното демо- 
кратизиране на вътрешнопартийния живот. 


Естествено е да издигаме ролята и мястото на районния комитет 
като политически, колективен орган на ръководство на процесите и 
явленията в района. Главното, към което насочваме нашите усилия 
сега, е районният комитет да се превърне в активен фактор за поли- 
тическо ръководство, за подкрепа и импулсиране на научно-техниче- 
ските идеи и разработки. Защото Ннаучно-техническият прогрес има 
своите регионални аспекти, териториална специфика и някои местни 
традиции. Например за нашата районна икономика сега основна за- 
дача е по-найатък да се развиват производителните сили на базата 
на технологичното обновление, да се гарантира ресурсното обезпеча- 
ване на технологичните пробиви, да се усъвършенствува дейността на 
предприятията, да се извършат пазарни пробиви за реализиране на 
продукцията. Изключително сериозна задача имаме в социалната сфе- 
ра и особено в комплексното изграждане на района, Разкриването и 
овладяването на тези проблеми е наша основна цел. 


Районният комитет на БКП, за да изпълнява успешно такава ро- 
ля, следва последователно да действува като орган за политическо ръ- 
ководство, Да повишава качеството на своята целокупна дейност, да 
разгръща инициативата, отговорността и самостоятелността на орга- 
ните за социално управление и на обществено-политическите органн- 
Ззации, да се опира на първичните партийни организации, да развива 
тяхната самодейност и творчество, да издига авторитета им. Затова 
все повече усилия полагаме пленарните заседания, работата на бю- 
рото на комитета, партийните събрания да имат делови характер, да 
издигат преобразуващата сила на партийната дейност. Измененията 
търсим в присмането на делови и конкретни решения, в умелата ор- 
ганизаторска работа за практическото им реализиране. Стремим се 
всяко решение на бюрото и комитета, всяко събиране на партийния 
актив да е резултат на дълбоко изучаване състоянието на работата, 
на колективно обсъждане на въпросите и обосноваване на предлага- 
ните мерки. 
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Откровено ще споделя, че в тези направления сме още в началото 
на преустройството, още много ни предстои да направим: да повишим 
боеспособността на комитета и бюрото, да стъпим на широка обще- 
ствена основа при подготовката на материалите, да утвърдим колек- 
тивните методи на работа и ръководство... Разбира се, имаме на 
какво да се опрем. Направено е много за издигане на личната отго- 
ворност на комунистите и кадрите, за усъвършенствуване на работа- 
та с партийните поръчения, за засилване на контрола по изпълнение- 
то на решенията. В това отношение ни помага много по-нататъшното 
развитие на районните инициативи „От всеки -- качествена работа, от 
всеки -- ефективен труд!“ и „Местоживеенето - място на висока со- 
циална активност“. | 

Естествено с тези наши начинания се стремим да усъвършенству- 
ваме стила и методите на работа на апарата на комитета, за да може 
той да бъде истински проводник на политиката на ръководните поли- 
тически органи -- комитета и бюрото. Гук също имаме още много как- 
во да изменяме. Работим за подготовката, деловата квалификация и 
организаторската способност на сътрудниците на апарата. Личнияг 
пример в осъществяването на новите критерии в работата, професно- 
нализмът, високата политическа култура, нравствената отговорност са 
изисквания, които се стремим да"са в същността на работата на всекн 
от нас. 

В отношенията комитет - бюро - апарат също ни предстои още 
много да правим, за да могат те хармонично и комплекспо да реадн- 
зират своите функции в районната партийна организация. 


НАТОВАРЕНО И ВЕТРОВИТО КРЪСТОВИЩЕ 


Й. Хаджиев: - Районният комитет на БКП е натоварено и съ- 
щевременно ветровито „кръстовище“. Разнопосочни ветрове му влия- 
ят, многобройни фактори определят неговия организационен климат -- 
едни покачват, други задържат, трети свалят живачния стълб на вът- 
решноорганизационния термометър. Животът показва, че неблагопри- 
ятно му се отразяват директивните, силовите методи на ръководство 
и свързаните с тях деформации. Не са полезни едностранчивостта и 
половинчатостта в работата. За творческите търсения на комитета го- 
ляма беда са например режнсираните изказвания в заседанията, С тях 
не се казва нищо ново, не се разкрива противоречивата същност на 
развитието, демонстрират се показност и криворазбран колективизъм, 
И още нещо, по същество излиза, че не се гласува достатъчно дове- 
рпе на комунистите, избрани в ръководния политически орган -- ко- 
митета. Щ ) 

От практическа гледна точка най-лесно е да се премахнат режи- 
сираните изказвания. Това е напълно във възможностите на членове- 
те на бюрото, на секретарите и завеждащите отделите на комитета, 
тъй като те са „главните режисьори“. Една такава стъпка е важна за 
усъвършенствуване на работата на комитета, но не е достатъчна. Про- 
блемът е как да се премахне ограниченото равноправие между кому- 
нистите - членове на ръководния орган, как да се разгърне вътреш- 
нопартийната демокрация, да се създадат условия за реално равно- 
правно участие на всички негови членове в дейността му! 

Включването им в работни групи и комисии е полезно, но също. 
не е всичко. Информирането им е добра предпоставка за активно уча- 
стие в разискванията по време на заседанието на комитета, но все ел- 
но всички не могат да се включат. Без да се повишат самочувствието 
и компетентността на членовете на комитета, те не могаг да бъдаг 
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пълноценен политически фактор в живота и дейността на партийния 
комитет и на районната партийна организация., Разбира се, тук въп- 
росът опира до качествата им. Дали са достатъчно политически, ор- 
ганизационно грамотни, професионално "компетентни, за да бъдат ак- 
тивни! Защото за члена на партийния комитет не е достатъчно да бъ 
де добър работник, служител, специалист и т. н. 

од. Райков: - Действително многобройни фактори определят ор- 
ганизационния климат в районния комитет. Ще посоча три основни от 
тях. Преди всичко ние работим и живеем с проблемите и задачите на 
богатата с революционни и трудови традиции Софийска градска пар- 
тийна организация и сме длъжни да се съобразяваме с решенията, 
указанията и насоките, които получаваме от градския комитет на 
БКП. На следващо място, районният комитет съобразно специфичните 
осрбености на районната партийна организация конкретизира на всеки 
етап основните задачи, които следва да определят вътрешноорганиза- 
ционния й живот. Не на последно място, ние сме длъжни да се съоб- 
разяваме и в никакъв случай да не сме безразлични към проблемите 
на първичните организации и трудовите колективи, постоянно да се 
настройваме според пулса на вътрешния живот на организациите, да 
отчитаме мнението на комунистите и всички трудещи се. . 
: Тези и много други фактори определят организационния климат в 
районната партийна организация и силна ни влияят и ни задължават 
да взимаме правилни решения и мерки. Вярно е, че животът найсти- 
на изисква и ни показва, че все повече се налага да се освобождава- 
ме от директивните методи на ръководство и свързаните с тях небла- 
гополучия... 4 | | 

„ Й. Хаджиев: - Може би две са сериозните злини, от който следва 
упорито да се браним! Първата е нзземването на функции. Втората, 
свързана с първата, излишното регламеитиране. И двете водят до ло- 
ши последствия. Шуплите във взаимоотношенията между партийните 
органи и организации, между тях и комунистите и т. н. се „залагат“ 
невидимо, бавно се напластяват, когато се пренебрегват или не се спаз- 
ват партийните принципи и Норми на вътрешнопартийния живот. Де- 
формациите се проявяват впоследствие и много трудно се отстраня- 
ват. Ако в производството действията или бездействията бързо и ди- 
ректно се отразяват, ако например сменим старите с нови машини и 
от следващия ден започнем ново производство с повишени качества и 
производителност, в партийния, в обществено-полнтическия живот не 
е така. Тук нещата са много сложни, трудно се оправят. Нещо пове- 
че, за качествени изменения, за преустройство най-често говори „ми- 
микрията“, разбира се, без да променя нещата. 

од. Райков: - Спомням си, когато през 1981 г. се обособи нашият 
териториален район на столицата и учредихме районната партийна ор- 
ганизация. Самият живот, обективните условия тогава изискваха да 
работим с по-директивни средства и методи. Например районният ко- 
митет на БКП по-определено се занимаваше с решаването на конкрет- 
ни задачи, свързани с дейността на районния народен съвет и обще- 
ствено-политическите организации. Стигаше се даже и до изземване 
на функции. : 

. Хаджиев: -- При изземването на функции бедата не е само в 
това, че хората от партийния комитет се захващат с несвойствени не- 
ща и ефективността от работата им най-често е ниска, а най-вече в 
отрицателните отражения. Всеки от собствен опит знае, че щом някой 
друг, особено от по-горно и отговорно място, се захване да върши ра- 
ботата му, естествено започва да бездействува, да се услушва, да се 
приспособява. Бездействието отпуска, разлага, деформира представите 
за лична отговорност... 
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. Л. Райков: - Сега обсгановката е друга. Все повече се стремим 
да създаваме, благоприятни условия за демократизиране на социал- 
нополитическия живот "в района, да издигаме ролята н мястото на ор- 
ганите за социално управление. Разбира се, това не означава, че за- 
винаги сме се отърсили от „овехтелия организационен инвентар“. Все 
още някои от решенията, които вземат комитетът, бюрото, секретари- 
те, имат общ характер и не довеждат до истинско изменение на със- 
тоянието. В района се наблюдават някои неблагоприятни процеси и 
тенденции както в промишлеността, така и в социалната сфера, които 
засега трудно изменяме. Става дума за необходимостта от оптимал- 
на структура на промишлеността на основата на съвременните техно- 
логични пробиви, за хармоничното и комплексното изграждане на ра- 
йона. Друг важен проблем е да определим по-вярно факторите, които 
биха допринесли диференцирано да подходим към различните партий- 
ни организации, за да издигат самодейния характер на пррашие, за 
социално управление. В 

“И. Хаджиев: -- Говорим за диференциран подход, наясно сме със 
същността му, а на практика понякога вършим точно обратното. 

Кой да прилага диференцирания подход? Разбира се, членовете 
на комитета, неговият апарат. Политическият работник, изборният ак. 
тив не са куриери, които да пренасят информация от горе на долу и 
обратно. От тях се иска не само да присъствуват в събранието, засе- 
данието, да участвуват в проверка, разговор, среща и т. н., за да да- 
дат после сведение състояло ли се е събранието, колко хора са уча- 
ствували, какви въпроси са повдигнали. И това ще го има. Но не това 
е главното. 

-. Решенията на комитета са задължителни за всички първични ор- 
гацизации, те трябва да ги изпълняват. Всички обаче не могат и не 
трябва по един и същи начин да подхождат към тях. Именно тук въз- 
никват многото неизвестни. Компетентен ли е например инструкторът 
да прецени обстановката и да създаде условия за творчество или ще 
настоява да се „крои“ по шаблон! Ръководството на апарата полити- 
чески ли ще подходи или административно ще се разпореди, канце- 
ларски ще настоява да се отмятат изпълнени и неизпълнени решения! 


Л. Райков: - Качеството на работата на апарата и най-вече на 
отделни сътрудници не всякога е на равнище. 

Й. Хаджиев: - Да вземем регламентирането! Без него. не може, 
но когато се прекали, то сковава инициативността, попарва още в за- 
родиш творческите търсения. Да надникнем и в решенията на плену- 
мите! Те повечето са директивно-разпоредителски, адресирани са пре- 
димно към първичните организации, по-малко към апарата и съвсем 
малко към бюрото и самия комитет. Това е едната страна на въпро- 
са. Другата, по-важната страна е, че с решенията всички първични 

организации се задължават, в това число и добре работещите, дадени 

като положителен пример в доклада, да свикат събрания, да вземат 
мерки, да разработят мероприятия и т. н. Не се посочва целта, а те 
да търсят начините, формите, средствата за нейното постигане. Есте- 
ствено в решението не може да се запише поименно за всяка първич- 
на организация в каква степен задачите се отнасят за нея. Когато се 
пристъпи към изпълнението на решенията, добре работещите органи- 
зации не могат да кажат, че то не се отнася за тях. И ето тук настъп- 
ват излишното регламентиране, декретирането, започват да се прила- 
гат силови методи на работа. 

Л. Райков: - Ние се стремим да не използваме директивни, сиЛО- 
ви методи. И това не е, зашото е поръчано „от горе“. Самият живот 
ни принуждава да променяме стила си, да изискваме и от другите да 
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го променят. В района, както н навсякъде другаде в страната, през 
последните години все по-силно напомнят за себе си обективните за- 
кономерности на общественото развитие: необходимостта от разгръ- 
щането на научно-техническата революция; утвърждаването на колек- 
тивите като стопани на социалистическата собственост, действието на 
закона за стойността; необходимостта от издигане ролята на колекти- 
вите и разширяване на самоуправлението. 

Практиката показва, че директивните методи на ръководство за- 
трудняват обективното проявление на тези закономерности. И обрат- 
ното, в колективи като в завода за шоколадови п захарни изделия 
„Малчика“, Обединени заводи за оптика и нови технологии, където 
партийните комитети и организации успешно работят за създаване на 
условия за нормално действне на тези закономерности, почти не се нз- 
ползват директивни методи на ръководството. Там колективните ор- 
гани за самоуправление, първичните организации имат съществен дял 
във внедряването на научно-техническите постижения, в опазването на 
социалистическата собственост и пр. р 

С други думи, много важно е да се създават условия за преодо- 
ляване на директивните методи на ръководство в първичните органн- 
зации и в трудовите колективи. Затова съдействуваме да се разгръща 
самодейният характер на дейността на първичните организации. В ко- 
лективите изборът на органите за самоуправление е само начален 
етап в утвърждаването на демократичното начало. Същинската ни 
работа се състои в това да научим колективите да се самоуправляват. 
Най-добрата бариера пред директивните методи на ръководство е ак- 
тивното участие на избраните в работата на органите за самоуправ- 
ление. Помагаме на партийните комитети и бюра, на първичните ор- 
ганизации да създават обстановка тези органи наистина да управ- 
ляват, 

Друг „овехтял инвентар“, от който все по-решително се освобож-. 
даваме, е организирането на много оперативки, съвещания. Стремим 
се да не ги провеждаме с много Хора, най-вече не с тези, от който не 
зависи решаването на проблема. Целта ни е да се засилват дедови" 
тостта, оперативността. 


ЛОСТОВЕ НА УСКОРЕНИЕТО 


Й. Хаджиев: - Да се чака наготово „от горе“ да се подскажат, 
да се осигурят, да се моделират механизми за изпълнение на конкрет- 
ните задачи, произтичащи от решенията на Тринадесетия конгрес на 
БКП за всяко конкретно място, ще бъде губене на време, изоставане 
от ускорения ход на преустройството. Готови рецепти за решаването 
на всякакви проблеми няма и не може да има. Просто няма кой да 
ги предпише. Не остава нищо друго освен на основата на конгресна- 
та стратегия, на обогатените в Устава партийни принципи и норми на 
вътрешнопартийния живот да се търсят на място здрави лостове и 
пружини, чрез които да се ускоряват качествените изменения в пар- 
тийноорганизационната работа, за да съответствува тя на изисквания- 
та на сегашния етап на развитие. 


Л. Райков: -- За качествените изменения в партийната работа е 
необходимо да внасяме както ново съдържание в утвърдените вече 
партийни форми, така и на нова качествена вълна да настройваме дей- 
ността си. Не е оправдано да се отказваме от такива форми като ком: 
плексните проверки, единните политически дни, партийните поръчения, 
отчетите, заслушването на стопанските ръководители в партийните ко- 
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митети и т. н. Важно е чрез тези традиционни форми да се решават 
стратегическите задачи, конто поставя партията на този етап. Напри“ 
мер сега в районната партийна организация се готви единен поли: 
тически ден на тема „Организираност, ред, дисциплина“. Бюрото на 
районния комитет възложи партийни поръчения на директорите на 
предприятията и на редица други кадри за внедряване на конкретни 
технологии, поточни линии, нови производства. 

И. Хаджиев: - От лични наблюдения оставам с впечатления, че 
редица комитети начертават привлекателни перспективи, който сами 
по себе си са възбудителна сила за творческия потенциал на хората. 
Захващат се и извършват огромна организаторска, идеологическа, по- 
литическа работа за решаването на някакъв наболял проблем. На- 
правят проучвания, изучат опита на други комитети, извършат обу- 
чение на актива, проведат съдържателни разговори, дискусии. Накрая 
сстава само да изработят варианти за решения, които колективният, 
ръководният орган -- комитетът, да обсъди и утвърди. В много слу- 
чаи, макар че няма потребност от писане на дълги обяснителни до- 
клади за пленарните заседания, защото по същество с тях ще се чука 
на отворена врата, започват да въртят сътрудниците на празни 060- 
роти - пишат варианти на доклади, правят се бележки по тях, връ- 
щат се за преработка, вместо да им се пести времето за друга, по- 
лезна, конкретна работа. И не само това, ще се освободят от излишна 
книжнина, срещу която се води битка, за съжаление, трупайки нова 
книжнина. В страната има партийни комитети, които в това отношс- 
ние са набрали положителен опит, провеждат пленуми без доклади. 
Това не им пречи, напротив, помага им да вземат добре обмислени и 
правилно формулирани решения, да утвърждават комплексни про- 
грами..: 

Л. Райков: -- Без да чакаме рецепти „от горе“, търсим и нови 
форми. Основното в преустройството на нашата работа е все по-близ“ 
ката връзка с партийните организации. Тук важното е да се пре- 
устройва подходът на партийния работник. Той да не пренася само 
задачите, да регистрира положението и да информира комитета, а 
чрез жива партийна работа да съдействува за изменение на положе- 
нието на място, за решаване на конкретните задачи в първичните ор- 
ганизации и трудовите колективи. Все повече и повече се убеждава- 
ме, че дълбокото преустройство на партийната работа трябва да се 
“ осъществи преди всичко в основните политически ядра -- първичните 
партийни организации. 

Какви са конкретните ни действия? 

Практиката ни убеждава, че колкото по-добре са информирани 
първичните орг. низации по въпросите на партийната и държавната 
политика, по прублемите на столичния град и района, толкова по-го- 
ляма е тяхната активност, по-пълно се изявява самодейността им. Ръ- 
ководени от това убеждение, подобряваме информираността, обсъж- 
даме редица животрептящи проблеми на открити партийни събрания. 
Укрепваме и обратната връзка - от трудовите колективи и първич- 
ните организации към районния комитет. Насочваме кадрите от пар- 
тийните комитети и от апарата на районния комитет да престояват 
по-продължително време в първичните организации и трудовите ко- 
лективи, да изучават състоянието на нещата на място, своевременно 
да им помагат. Стремежът ни е да реализираме дадената от др. Тодор 
Живков препоръка: първичната партийна организация да се утвърди 
като център на социална информация. Подготвяме и съответна раз- 
работка за усъвършенствуване на вътрешнопартийната информация... 

Основно поле, в което се стремим да се изявяват повишената ро- 
ля и боеспособността на първичните организации, е осъществяването 
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на научно-техническата революция; демократизирането на общественя- 
те. отношения и развитието на самоуправлението. Амбицията ни е да 
утвърдим първичните организации като творчески лабораторни, гене- 
ратори и носители на новото; да усъвършенствуваме взаимоотношения- 
та и политическия им диалог с трудовите колективи, да засилим въз- 
действието им за утвърждаване на колективите като пълновластни и 
пълноотговорни стопани на социалистическата собственост. 

“ Измененията във вътрешния живот на първичните организации на- 
сочваме към издигане авангардната роля на комунистите, усъвършен- 
ствуване на вътрешнопартийните отношения и увеличаване на тяхна- 
та организираща сила, засилване на критиката и самокритиката, по- 
нататъшно утвърждаване равноправието на комунистите, 

Сега обмисляме конкретни форми и механизми за постигане на 
целите, които сме си поставили. Насочваме се към инициативата „Вся- 
ка първична организация, всеки комунист -- с реален принос в бор- 
бата за организираност, ред и дисциплина“, която ще обедини усилия- 
та на партийните органи и организации, на комунистите за периода 
до следващата отчетно-изборна конференция. С нея целим да повишим 
ролята и отговорността на комунистите за постигане на качествено 
нов растеж в икономиката. - 

“В тази целокупна дейност, която осъществяваме, особено полезен 
за нас е опитът на Перовския районен комитет на КПСС - Москва. 


ВЪЗМОЖНОСТИТЕ НА ЧОВЕШКИЯ ФАКТОР 


Й. Хаджиев: - Една от основните задачи на партийните органи и 
организации е да активизират целия човешки фактор в района, за да 
приведе в ускорено действие огромния потенциал, с който се разпола- 
га. Но това не може да стане с високопарни призиви, с голи обеща- 
ния, с гръмки фрази. Без да се хванат здраво закономерните източни- 
ци, естествените лостове за активизиране на хората, доникъде не мо- 
же да се стигне. С други думи, трябва да развиваме демократизма и 
да гарантираме прилагането на принципите на социалистическата со- 
циална справедливост. | щ 

Л. Райков: - Много важен проблем, защото ако съумеем да ак- 
Тивизираме не само членовете на районния комитет, но и целия 06- 
ществено-политически актив на района в конкретна работа за реша- 
ване на острите въпроси в социално-икономическото развитие, ще по- 
стигаме много по-добри резултати. В това отношение гласуваме по- 
голямо доверие на комунистите съобразно подготовката и възможно- 
стите им, конкретно определяме задачите и задълженията им, създа: 
ваме благоприятна атмосфера за пълноценна изява и за творчество. 
Даваме гласност на приноса на тези другари, който всеотдайно рабо- 
тят по месторабота и местоживеене, проявяват творчески риск. 


В началото на всяка година до края на петилетката ще правим 
реален, делови отчет за извършеното от всеки член на комитета, ще 
се възлагат нови поръчения. Периодично ще анализираме и причини- 
те защо в някои случаи отделни членове на комитета проявяват па- 
сивност, нямат самочувствие на водещи личности, не са способни да 
поведат първичните организации и трудовите колективи за решаване 
на важни задачи, свързани с технологичното обновление на производ- 
ството и продукцията и в социалното развитие. ша : 

Въпросът има и по-общ характер. Главното условие за активизи- 
ране на човешкия фактор е създаването на еднопосочност на интере- 
сите на отделната личност с общонародните интереси, Проблемът е 
много сложен. От една страна, трябва да се решават социалните про: 
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блеми на "колектива и на отделяия човек, и, от друга. страна, опитът 
показва, че -добре организираната обществено-политическа и главно 
идеологическа индивидуална и диференцирана работа съдействуват за 
формиране на интереси, който са съзвучни с въжделенията на народа 
и държавата. | 

На следващо място, един от основните фактори за ; мобилизиране и 
активизиране на хората е състоянието на първичната организация, на 
ръководните партийни и стопански кадри в колектива. Боеспособност- 
та на първичната организация, авторитетът и влиянието на комуни“ 
стите, спазването от ръководителите на ленинските принципи и норми 
на партиен живот са голяма мобилизираща сила. 

Важни предпоставки за активизиране на човешкия фактор са съ 
стоянието на партийното ядро в бригадата, в цеха, в отдела; равни- 
щето на партийните събрания, качеството на работата на партийните 
комитети и бюра, особено способността им да довеждат докрай ре- 
шенията; авторитетът на партийния секретар; Болиретната работа по 
жалбите, предложенията, молбите. 

Резултатната борба срещу отрицателните явления, срещу нару- 
шенията на законността силно въздействува върху активността на 
хората. Ние сме свидетели на това, че в Оптико-механичния завод, за- 
вода за неизолирани проводници „Д. Благоев“ след предприетите пар- 
тийни мерки и санкциите на съдебните органи към отделни стопански 
ръководители беще премахнато социалното напрежение в колективи- 
те. Нещо повече, там сега успешно се създава нов икономически, по- 
литически и идеологически климат. 

Й. Хаджиев: -- С други думи, демократизмът следва да върви ръ- 
ка за ръка с дисциплината и отговорността. Колкото повече се раз- 
гръща демокрацията, толкова повече следва да се засилва дисципли- 
ната. Защото в атмосфера на широка демокрация без ред и дисципли- 
на много трудно става на работливия, скромния, честния човек. Ако 
не му бъде гарантирано спокойно, творческо всекидневие, има опас- 
ност безпринципни, своеволни, „анархистични посегателства да му от- 
ровят живота. 


Л. Райков: -- Затова едно от основните направления на , партий- 
ната ни дейност е създаването на обстановка на все по-голяма Взис- 
кателност, повишена дисциплина и отговорност на комунистите. Тук: 
главното е въз основа на новите изключително отговорни задачи в 
първичните организации да се използват по-високи критерни за оцен- 
ка на работата на отделния член на партията, на всички ръководни 
кадри. Полагаме усилия да се засилват контролните функции на пър- 
вичните организации. 

Й. Хаджиев: - Вие като първи секретар на районния комитет на 
БКП сте един от главните „нагреватели“ на организационния климат, 
Можете да му въздействувате и като охладителен душ. От вашия ли- 
чен стил, от личностните ви качества зависи в голяма степен какъв 
вятър ще повее в районната партийна организация, с каква скорост 
ще се задвижи преустройството! 

Л. Райков: - Съгласен съм, че в голяма степен организационни- 
ят климат зависи от първия секретар, тъй като той е ориентир за 
другите в работата, поведението, бита. Но още по-добре ще е, ако 
съумее своите личностни качества и усилия умело да влее у своите 
другари по работа и борба. 

Аз съм отскоро първи секретар на районния комитет на БКП. По- 
мага ми в обстановката това, че тук съм преминал постепенно още от 
1966 г. през различни звена на комсомолската и партийната дейност, 
познавам добре много от кадрите. В моята работа се стремя да се 
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„ вслушвам в мнението на хората, с които работя, да поемам смело 


мопте отговорности, да бъда взискателен и критичен първо към себе 
си, а после към другите. Твърдо съм убеден, че по-добре ще работя, 
ако се допитвам до мнението на широкия кръг от кадри. 

Стилът на всеки от нас е индивидуален, но ще бъде по-добре, ако 
той съдържа в себе си компетентност, скромност, принципност, Взи- 
скателност, отзивчивост към хората. Всеки ден като работя и обшщ»- 
вам с моите съмишленици и другари по идеи, работа, борба и съдба, 
чувствувам, че авторитетът идва не с длъжността, а се изгражда все- 
кидневно с нравствен пример и всеотдайност. Широта на полигическия 
кръгозор, дълбоко разбиране на задачите, висока отговорност -- ето 
какво най-вече се изисква от всеки от нас в днешния и в утрешния ден! 
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КЪМ НОВИТЕ ЗАДАЧИ -- 
С НОВИ ПОДХОДИ 


, 


С. Ангелова: -- Тринадесетият партиен конгрес постави качествено 
нови задачи във всички области на обществения живот. Те са слож- 
ни, мащабни и трудни, което налага качествено преустройство в на- 
шата работа, за да се гарантира успешното им изпълнение. Това 03- 
пачава, че към тях трябва да подхождаме поновому. Със старите под- 
ходи успехите са немислими. Усилията си трябва да насочим към съз- 
даването на такива предпоставки във всеки трудов колектив, във вся- 
ка партийна организация, във всеки отрасъл, в цялата партия, че все- 
ки труженик да се чувствува стопанин на страната. : 

Преустройството е продължителен процес. То се извършва едно- 
временно и от горе, и от долу. Като авангардна сила в обществото пар- 
тинята трябва да върви начело на преобразованията в него и да носи 

олитическа отговорност за тях. Ето защо и сега в този процес е не- 
обходим примерът на дейността на партийните органи и организации, 
необходим е примерът На комунистите. 

Новата обстановка налага да се извърши качествено преустрой- 
ство и на партийно-организационната работа, на нейното съдържание 
и форми, методи и подходи, преустройство и в партийното ръковод- 
ство на държавните, стопанските и обществените органи и организа- 
цни, Да се създаде нов организационен климат. 

Ние често повтаряме понятието „организационен климат“. Затова 
ми се иска най-напред да поразсъждаваме върху неговото съдържа- 
ние. Според мен организационен климат винаги е имало, има и ще има. 
Друг е въпросът какъв е той, съответствува ли На условията и зада- 
чите, съдействува ли за тяхното решаване. Това са организационните 
условия, които се създават за изпълнението им. Или по-точно, това е 
комплекс от условия за организационно творчество. Този климат, те- 
зи условия зависят от подхода на партийния комитет, На партийната 
организация към тях. В това взаимодействие подходът се явява причи- 
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ната, а климатът -- следствието. На.създаването на. съответния орга- 

низационсн климат не е самоцелно. И затова той винаги Трябва Да се 
преценява от гледна точка на постигнатите резултати. Ако задачите 
се изпълняват успешно, значи наред с другите фактори са създадени 
н необходимите организационни условия. И обратно. Така че сега ако 
говорим за необходимостта от създаването на нов организационен кли- 
мат, то трябва да кажем, че той е детерминиран именно от качествено 
новия характер на въпросите, които решаваме на този етап. Че. този 
нов климат. днес ще се създаде главно по пътя на преустройството на 
съдържанието, формите и стила на партийната работа. 

Обособяването на организационния климат е относително. Него не 
можем да го разглеждаме отделно от останалите видове климат -- по- 
литически, идеологически, икономически, психологически и т. н. Орга- 
низационният климат се създава в резултат главно на организацион- 
ната дейност на партията, която има за задача да създава такова 
единство в нея, което й позволява да осигури идеите и решенията на 
- партийните органи и организации да се превръщат в материална сила, 
в конкретни практически действия. Затова в нашия разговор ще стане 
дума именно за онези необходими преустройства в партийно-организа- 
ционната дейност, които имат най-важно значение за създаването на 
нов организационен наред с политическия, идеологическия и ИКОНОМИ- 
ческия климат. 

П. Петков: - Както казахте, понятието „организационен климат“ е 
ново и може би недостатъчно изяснено, макар и вложеното к него съ: 
държание да е обективна, съществена реалност от теорията и практи- 
ката на комунистическата партия. Мисля, че в случая не това е най- 
- важното. Ако коментираме само процесите, които се крият зад това 
понятие, ако търсим „новото“ в неговото съдържание, ще се откло- 
ним от по-важното, а именно -- защо сега се появи то, защо сега тряб- 
ва да говорим за „организационен климат“, който така или иначе е 
съществувал и ще продължава винаги да съществува като явление, 
като Характеристика или особеност на социалната среда. 

Какво имам предвид? “ 

В историята на нашата партия има различни периоди, които се 
характеризират с определена специфика, имат своите характерни осо- 
бености. Например в годините непосредствено след деветосептемврий- 
ската победа обстоятелствата наложиха партийните кадри да бъдат 
уторизирани с извънредни права и отговорности, Това е налагало и 
създаването на цели структури, и използването на специфични форми 
и средства, гарантиращи партийното влияние и контрол. Специфика- 
та на решаваните през следващите периоди задачи обоснова потреб- 
ността от по-нататъшно повишаване ролята на субективния фактор. 

Днес формулировката за отговорността на кадрите за съдбата на 
поръчаното дело се налага да се съчетава умело с изискването науч- 
но-техническата революция да стане дело на масите. Очевидно е, че 
имаме качествени изменения в социалната обстановка, изменения, кои- 
то налагат и съответно преустройство в партийната работа. И тук 
искам дебело да подчертая -- това преустройство трябва да бъде по- 
стигнато не просто чрез усъвършенствуване на стила и методите, на 
формите на работа или на отделни техни елементи. В случая става 
въпрос за създаване на нова атмосфера и обстановка -- навсякъде, не 
само в първичната партийна организация, но и в колектива, в страна- 
та като цяло. Атмосфера или климат, в който в най-пълна мяра да се 
разкрият предимствата на реалния социализъм, да се постигнат ка- 
чествено нови, високи и стабилни икономически резултати, да се фор- 
мира качествено ново изменение в обществения живот на отделните 
колективи, на района като цяло, . с 
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- "Февруарският (1985 г.) и Януарският (1986 г.) пленум на Нентрал- 
ния комитет и Тринадесетият конгрес на БКП очертаха потребността 
това. да стане върху основата на ускорено внедряване постиженията 
на научно-техническия прогрес. В този процес да се въвлекат не само 
комунистите, но и безпартийните, т. е. научно-техническата револю- 
ция да стане дело на масите. | 

Следователно, пак повтарям, тук не става въпрос само за промя- 
„ на на нашия стил и методи на работа, а за такова преустройство на пар- 
тийната дейност, чрез което в обществото да се създадат атмосфера, 
климат, взаимоотношения, обстановка За разгръщане на инициатив- 
ността и творчеството на масите. Атмосфера, която да се характеризи: 
ра с революционно мислене и действие, с образцов ред, съзнателна 
дисциплина, засилена взискателност и висока отговорност. 

С. Ангелова: - Другарю Петков, далеч съм от мисълта, че новият 
организационен климат ще се създаде само и единствено по пътя на 
преустройството на съдържанието, формите и стила на партийната ра- 
бота и ръководство. Преустройството трябва да го търсим и в други 
. насоки - в повишаване авангардната роля на комунистите, в издига- 
не на ролята и отговорността на първичните партийни организации и 
т..н. Затова в началото на нашия разговор аз посочих, че ще се спрем 
само на някои страни от партийно-организационната работа, които 
имат важно значение за създаването на нов организационен климат и 
по-специално на проблемите на стила и методите на работа и ръко- 
водство. : 

Вие тух правилно посочвате някои от основните характеристики 
на новия организационен климат, който се стремим да създадем. И бих 
добавила още -- това трябва да бъде атмосфера, при която партийна- 
та организация внимателно да се вглежда в себе си, непрекъснато да 
повишава своята боеспособност, да бъде носител на истината, да не 
заобикаля наболелите проблеми, своевременно да дава отговор на хи- 
лядите въпроси, породени от живота, Да не се успокоява с постигна- 
тото, да се стреми към новото и да го подкрепя. 

П. Петков: - И ако сега се върнем отново към въпроса за понятието 
„организационен климат“, искам да посоча, че в случая то е синоним 
на онези промени, на онова преустройство в партийната работа, което 
днес трябва да възпитава и мотивира действието и поведението на ко-.| 
мунистите и на масите. : 

“Много от съответните подходи и насоки за усъвършенствуване на 
партийната дейност бяха обсъждани на Великотърновското съвеща- 
ние за работата на първичните партийни организации (1975 г.) и по 
повод На десетгодишнината му. Но в конкретната социално-икономй- 
ческа обстановка след Тринадесетия конгрес на БКП се налага на 
преустройството на партийната дейност да се гледа с мащаби, по-го- 
леми от тези на първичната партийна организация, с високи цели, кой- 
то ориентират първичната към непримирима борба за умг и сърце- 
то на всеки член на колектива, на всеки гражданин. Затова смятам, 
че организационният климат, по който разсъждаваме, най-пълно и точ- 
но отразява интегралните цели, комплексните механизми, форми и под- 
ходи на преустройството в партийно-организационната работа. Един 
пример -- осъществяването на партийния контрол. Сега имаме пар- 
тийно ядро навсякъде, усъвършенствуваме партийната структура по 
целия възпроизводствен процес, като запазваме класовия и разширя- 
ваме общонародния характер на партията. Следователно вече трябва 
да изменяме подхода при реализацията на партийния контрол. Той 
трябва да става все повече отговорност и право на самите комунисти, 
работещи както в управленския апарат, така и във всички други 06- 
ласти. Това налага да създаваме и нужната атмосфера, която да из- 
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меня стяла на работа - атмосфера на висока дисциплина, взискател- 
ност, оттоворност, ред, които да се пренасят и сред безпартийните.. 


С. Ангелова: -- Според Вас кое е най-главното, в което трябва да се 
преустроим, за да формираме нов, подходящ организационен климат? 


П. Петков: -- Преди всичко в повишаване отговорността на партий- 
ната организация за състоянието и бъдещото развитие на трудовия 
колектив. Реализацията на тази задача ние търсим чрез практическо- 
То решаване на три проблема: 


-- подобряване качествения състав на по рвиниеле партийна орга- 
низация като база на преустройството; 


-- разширяване на вътрешнопартийната демокрация като условие 
за разгръщане на социалистическата демокрация и самоуправлението 
в трудовия колектив; 


-- издигане равнището на непосредствената изпълнителска дей- 
ност чрез по-нататъшното овладяване на политическите методи на ръ- 
кОВОДСТВО. 


С. Ангелова: - Измина вече половин година от провеждането на 
Тринадесетия конгрес. Време достатъчно, за да се поставят здравите те- 
мели на преустройството. И тъй като, както вече казахме, е необхо- 
дим примерът на партийните органи и организации, опитайте се да. 
направите една равносметка, една оценка на извършеното в следкон- 
гресния период преустройство в работата на районния комитет на пар- 


тията, на районната партийна организация. Освен това да споделите. 


какво правите в момента, какви намерения, замисли и идеи ще осъ- 


ществявате в бъдещата си работа, за да се преустройвате в драаи на 


новите изисквания? 


П. Петков: -- Преди всичко периодът беше подходящ в светлината 
на поставените конгресни задачи още веднъж да преосмислим нашата 
дейност, свързана с докладните записки на др. Тодор Живков за сти- 
ла и методите на работа и за борбата с негативните явления в наше- 
то общество. В тази връзка успяхме да внесем някои нови моменти в 
нашата дейност. 


“ Промяната започна с усъвършенствуване процеса на планиране 


. работата на бюрото на районния комитет на БКП, със създаване на 
условия за делово, конструктивно обсъждане на поставените пробле- 


ми, за отърсване на самото заседание от ненужни информации и дреб-. 


ни проблеми. 


С. Ангелова: -- От това, което казахте, а и от проведените много- 


бройни разговори с работници от апарата на районния комитет личи, 
че бюрото си е поставило за цел да скъса с дребнотемието в своята 


работа и да насочва вниманието си към перспективните въпроси, КОИ-.. 
то непосредствено произтичат от съвременните аспекти на политиката 
на партията и преди всичко от научно-техническата политика, към въп- 


росите на бъдещето, чието решаване започва в наши дни. Явен е стре- 
межът да се създава организационен климат на деловитост, оператив- 


ност, отговорност, взискателност, за пресичане проявите на бюрокра-. 


тизъм и шаблон. 


Бихте ли споделили нещо повече за атмосферата, в която проти- 
чат заседанията на бюрото? И още нещо. Какво е участието на него- 
вите членове в обсъждането на въпросите и във формулирането на ре-. 
шенията? Не е тайна, че все още се шири вредната практика при взе 


мането на решения да надделява мнението на апарата, вместо да се 


създават условия за използването на колективния ум, за ефективното 


участие на всички членове на бюрото в обсъждането и решаването на 
всеки отделен проблем. Или имате друго становище по този » Въпрос? 
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П. Петков: - Непосредствено след конгреса ние-правим опити да 
скъсаме с тази вредна практика. Стремим се да използваме повече спе- 
циалисти от ведомствата и стопанските организации при разработка- 
та и решаването на проблемите. С тяхната компетентна помощ ние мо- 
жем да правим по-задълбочен анализ на обсъжданите проблемн и да 
вземаме решения, които най-вярно отразяват съществуващата обста- 
 новка и показват най-ефикасните пътища за изменение на състояние- 
то. Така например на заседанието си през август бюрото на районния 
комитет с помощта на специалисти от Държавната планова комнсия н 
Комитета по труда и социалното дело утвърди диференцирани показа- 
тели за всяка стопанска организация, които осигуряват високите крн: 
терии за качествено нов икономически растеж. 

С. Ангелова: - Необходимо и полезно е да се използват повече спе- 
циалисти. Но мисълта ми е за участието на членовете на бюрото в 06- 
„съждането. Не са редки случайте, когато те дори не са прочели мате- 
риалите и с гласуването си само узаконяват предложения вариант за 
решение. Да не говорим за това, че в такива случаи, стремейки се да 
покажат активност, правят неудачни предложения или пък предлагат 
във варианта за решение да се включат моменти, които се съдържат 
в информацията, в анализа, но не е имало кой да ги прочете. 

П. Петков: - И при нас това се Случва, но да продължа: нашата дей- 
ност е насочена към овладяване на позициите и ролята на районния 
комитет на БКП, на партийните комитети и организации в цялостния 
процес на изпълнение на партийните предначертания. Оттук пронзте- 
коха и някои важни за практическата ни дейност изводи. Наложи се 
да усъвършенствуваме структурата на районния комитет на БКП н на 
тази основа да създадем по-добри условия за ефективно партийно ръ- 
ководство на районната икономика, на" научно-техническия прогрес, 
образователното дело, обществено-политическите и масовите организа- 
ции и движения. Усъвършенствувахме вътрешнонормативната база за 
дейността на политическите сътрудници и апарата на районния комитет 
на БКП. Привеждаме я в тясно съответствие с потребностите от нова 
организация на информационното осигуряване на районния комитет 
на партията, повишаване ефективността от контрола на решенията, 
интелектуализиране на обществените дейности и т. н. | 

С. Ангелова: - И в тази връзка съществува още един въпрос, за 
който е говорено и се говори много, а всъщност нещата не се променят. 
Думата ми е за работата на хората от апарата, пък и за всички пар- 
тийни кадри. В някои окръжни комитети бяха направени и проучва- 
ния за бюджета на времето на партийния работник. Оказа се, че ре- 
зултатите основателно будят тревога. Значителна част от него минава 
в писането на отчети, справки, информации, доклади и т. н. А времето 
им за непосредствено общуване с партийните организации и трудови- 
те колективи, с Хората е много малко. Тога ги принуждава да се пре- 
връщат в значителна степен в чиновници, които си седят в уютните 
кабинети и да решават въпросите по телефона. Нищо, че същина на 
организаторската работа е работата с хората. Интересно как в таки- 
ва случан можем да държим ръка върху пулса на живота, как можем 
овреме да улавяме назряващите проблеми и противоречия и своевре- 
менно да гн решаваме. И още нещо. Като че ли за отиването си при 
хората разчитаме преди всичко на единните политически дни. Те са по- 
лезни и необходими. Но ако смятаме, че само „с тях ще разширяваме 
контактите си с тези, които решават съдбата на партийната политика, 
дали не грешим? р 

П. Петков: - Ние се стремим да създаваме всички условия и пред- 
поставки, които дават възможност партийните работници да бъдат по- 
вече време сред трудовите колективи, при Хората. Разбира се, че един- 
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ните политически дни не са достатъчни за осъществяването на тези 
контактн: В тези дни всички отиват целенасочено в дадена организа- 
ция по конкретен проблем. Като неписано правило в нашата работа 
сме възприели практиката всеки сътрудник от апарата на районния 
комитет, независимо в кой отдел работи, най-малко 2 дни седмично 
Да бъде в съответния трудов колектив и да помага за решаването на 
ежедневните му въпроси. Дично аз съм възприел практиката да ра- 
ботя с апарата преди започване на работното време йли вечер след 
18 ч. В бъдеще вероятно ще намерим и по-сполучливо решение. Но 
главното е така да се организира времето на всички ни, че по-малко 
да си седим в кабинетите и да бъдем повече време сред трудовите 
хора, | 
Създаваме условия за все по-успешно прилагане на програмно- 
целевия и политическия подход в работата с партийните комитети и 
първичните партийни организации. Тази промяна се чувствува най-ве- 
че в „горещите точки“ от развитието на районната инфраструктура, 
при решаването на „тесните“ места, свързани с комплексното обслуж- 
ване на населението от района, с подобряване на санитарно-хигиенно- 
то му състояние и т. н. Така например всеки щатен политически ра- 
ботник на районния комитет на БКП е с конкретни ангажименти и от- 
говорности към определени микрорайони и квартали, към предприя- 
тия и комбинати, които имат проблеми с изпълнението на плановете 
за социално-икономическото си развитие, с достигане на темповете за 
икономически растеж, с целевото осигуряване на дейности, свързани с 
благоустрояването и хигиенизирането на района, и други. 


Както посочих, в нашата работа се стремим да изменим мислене“ 
то и действието на номенклатурните кадри, да ги накараме да чувству- 
ват своята пълна отговорност за поверените им трудови кодективи и 
основни средства за производство, Това постигаме чрез повишаване 
на взискателността към кадрите, чрез разгръщане на тяхното творче- 
ство и инициатива, засилване на партийния контрол по изпълнение ва 
поставените им задачи. В този смисъл особено важни сега са подготов- 
ката и провеждането на изборите в стопанските организации, най-точ- 
вата оценка за качествата на кандидатите, които се предлагат за из- 

иране. 


Отделно бих искал да посоча решителните изменения, които тър- 
сим в работата си с кадрите в изпълнението на решенията на плену- 
ма на ГК на БКП за новостите в обществената практика. Тези изме- 
нения са свързани с разширяване на демократизма при оценяването 
на кадрите и със засилване на тяхната отговорност за подготовката 
на резервни кадри. | 

С. Ангелова: -- В Тезисите на Тринадесетия конгрес е поставена за- 
дачата да се укрепва и разширява колективизмът в партийните орга- 
ни и организации, да се демократизират механизмите за обсъждане и 
решаване на проблемите. За постигането на тази промяна е необхо- 
димо да изпълним с ново съдържание известните и утвърдени форми 
на партийна работа. Да търсим и прилагаме нови методи, технологии, 
нови форми на организационно въздействие. 


Досегашният опит показва, че в това отношение се допускат ня- 
кои слабости. Те не само че ограничават, но са и истинска китайска 
стена пред творчеството, инициативата и самодейността на партийни- 
те органи и организации, на всички трудещи се. Преодоляването им се” 
съпровожда със сблъсък. Сблъсък не само с външни фактори, но и 
със самите нас. Макар че говорейки за бюрото, вече засегнахме ча- 
стично този въпрос, бихте ли посочили, ако, разбира се, го има, кое е 
новото в подхода Ви към подготовката и провеждането на пденумите 
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"на районния комитет от гледна точка на по-нататъшното развитие на 
колективизма?“ | | г, 

П. Петков: - Ако трябва да дам отговор на тези въпроси, може би 
ще бъде най-добре да разкажа като начало за подхода на районния 
комитет на БКП по подготовката на предстоящите пленарни заседа- 
“ния. За нещо ново е трудно да се говори, но погледиато откъм необ- 
ходимостта за преустройство на партийната дейност за създаване на 
съответен организационен климат, може да се каже, че са направени 
първите стъпки. Какво имам предвид? Досега при разработването на 
проблемите за качествения състав и вътрешнопартийната демокрация 
в една или друга степен са ангажирани над 150 души -- щатни поли- 
тически работници, членове и кандидат-членове на районния комитет 
на партията, които влизат в състава на комисията по партийно-орга- 
низационната работа, научни работници, специалисти, партийни кад- 
ри и активисти. Този подход ни дава основание да смятаме, че дей- 
ствително подготовката на заседанията ще стане колективно дело. | 


В разработката на материалите и при подготовката за пленумите 
ние се ръководим от изискването на пленарните заседанит преди всиче 
ко да обсъждаме решенията, вижданията, насоките да бъдещата рабо- 
та, да направим конкретен разговор за дейността, да анализираме оте 
четите на номенклатурни кадрн. Чрез прилагането на този вече пока- 
зал своята жизненост подход ние сме убедени, че ще усъвършен:- 
ствуваме съществуващата досега практика за провеждането на пле“ 
нумите на районния комитет на БКП. 

С. Ангелова: -- Като говорим за по-нататъшното развитие на ленин“ 
ския принцип на колективността, не можем да отминем-и един друг 
съществен въпрос. За какво става дума? За никого не е тайна, че ве“ 
рядко политическият подход се замегя с директивни методи на ръко- 
водството, което ограничава творчеството, инициативата, самодейност- 

та. Понякога това води до нежелателни резултати, Нещо повече, дори 
“ До социални деформации. Затова съвсем основателно и в конгресните, 
и в редица други партийни документи се поставя въпросът за необхо- 
димостта от утвърждаването на принципния, честния, Открития диалог 
с хората, от замяната на директивните методи с непосредствената, жи- 
- вата политическа работа с хората. Така ще се издига равнището на 
вземаните решения, ще се насочва най-вярно нашият мерник, ще се 
гарантира успешното изпълнение на партийната политика, Навярне и 
Вие мислите и предприемате нещо в тази насока, | 

П. Петков: - Съвсем основателно повдигате въпроса за адмянистри- 
рането в партийната работа. Преодоляването ! на директивността в на- 
шата дейност е един твърде сериозен проблем на настоящия етап. Ще 
се спра само на един негов аспект. Дълбоко в "партийните кадри и в 
актива е вкоренен стремежът да: се „управлява“, да се говори за из- 
пълнението на текущите стопански "задачи, на петилетните планове н 
т. н. Разбира се, това е нужно, но ако се прави през призмата на за- 
 дълбочения политически анализ на обществените явления, ! на социал- 
но-икономическите задачи, на научно-техническите проблеми, на въз- 
можностите на човешкия фактор. Или казано с други думи, сега е осо- 
бено “потребно партийното присъствие във всяка една дейност да се 
постига чрез умелото прилагане на политическите методи на ръко- 
Со (ъру: Год | 

От тази гледна точка особено след излизането на докладните за- 
писки за стила и метода на работа и за борбата срещу негативните 
явления в нашето общество районният комитет на партията извърши 
анализ на състоянието на вътрешнопартийния живот за един продъл- 
жителен период от време. Очертаха се някои негативни явдения, Така 
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например от 1980 година насам се наблюдава траен процес на повиша 
ване на регламентираността на събранията на първичните партийни 
организации „от горе“ и на намаляване на обсъжданите извън плана им 
"въпроси по предложение и инициатива на партийните бюра. 

Засиленото присъствие на висшестоящите партийни органи в дей- 
ността на първичните партийни организации е фактор, който влияе на 
повишаването на дисциплината и на активността на комунистите по 
време на събранията. А в противен случай как стоят нещата? Анали- 
зът на данните показва, че от години допускаме едни и същи слабо- 
сти. След цикъл отчети и избори в партията, особено пълен цикъл, 
се наблюдава повишаване процента на неприсъствие на представители 
на висшестоящите партийни комитети, на администражсивните и сто- 
панските ръководства на събранията на първичните партийни органи: 
зации. Именно тогава, Когато се полагат и основите за изпълнение на 
конгресните решения, са и спадовете в активността и дисциплината по 
време на събранията. Всичко това показва, че сред актива има създа- 
ден стереотип да се изчаква, да се работи по указания, да се подце- 
нява политическият ПОДХОД в дейността. 


Проведените до момента събрания за отчети и избори на органите 
за самоуправление дават основание да смятаме, че немалко стопански 
ръководства се оказаха „неподготвени да извършат преструктурира- 
нето на колективите с оглед по-нататъшното успешно прилагане на 
икономическите лостове. На места колективите не избраха предложе- 
ните ръководители, а макар и отделни, някои първични партийни орга- 
низации подцениха важността на кампанията, не оказаха ефективен 
контрол и помощ при нейното провеждане. 


Могат да се приведат още примери в тази светлина, но по-важно- 
то в случая е как да преодолеем инерцията в дейността на такива пър- 
вични партийни организации и актива, как самите ние като членове на 
районния комитет на БКП да не създаваме условия за това регламен- 
тиране на дейността. Пътят за нас е един и аз вече го посочих -- по: 
вишаване на отговорността на първичните партийни организации, как- 
то и посочих основните направления на нашата дейност в тази насока, 


С. Ангелова: - Тук естествено опираме и до друг един проблем. 
Принципът на колективността се осъществява в неразривна връзка с 
личната отговорност за изпълнението на задачите, за съдбата на прие- 
тите от колективните партийни органи решения. Й още нещо -- след 
като партията е ръководна сила в обществото, то колективността и от- 
говорността в нея трябва да се развиват като образец на колектив- 
ност и отговорност в работата на органите за социално управление, 
на всички трудови колективи, на всеки отделен човек. Какво предприе- 
мате, какво смятате, че е необходимо да се направи, за да се осигури 
високо равнище на организираност, ред, дисциплина и отговорност 
(лична и колективна), за да се постигне онази сплав от единомислие 
и единодействие на комунистите и всички трудещи се, която ще създа- 
де условия конгресните решения да се превърнат в реална действи- 
телност? 


П. Петков: - Ще се спра само на едно от основните направления в 
нашата дейност, което има решаващо значение за преустройството на 
партийната работа, за преодоляването на директивността -- това за 
възпитанието, мисленето, действието и поведението на кадрите, за по- 
вишаване на тяхната отговорност. : 

Бих казал, че буквално довчера добре подготвени в професио- 
нално, политическо и всяко друго отношение и проверени в живота кад- 
ри днес се оказаха „неспособни“ да оправдаят доверието на трудови- 
те колективи и да поемат тяхното ръководство, Такъв е случаят с из“ 
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бора на главния директор на предприятието по материално стопан- 
ство към Асоциацията по снабдяване. | | 
| Този и други подобни примери показват, че с прилагането на но- 
вия Кодекс на труда се създават качествено нови условия за изява на 
кадрите, а следователно и за тяхната отговорност, възпитание, из- 
граждане и развитие, условия, в които от кадрите се изисква не са- 
мо висок професионализъм, умение да се ръководи, да се прилагат 
постиженията на научно-техническия прогрес, Да се мисли поновому, 
но и да се работи с хората, да се живее с техните проблеми, да се ре- 
щава тяхната съдба. 

Във връзка с всичко казано в районния комитет на БКП вече нма- 
ме изградена Ясна позиция. В работата с кадрите трябва да търсим 
изменения, които да отговарят на обективно нарастващите потребно- 
„ сти на социалната среда. В това отношение за нас особено значение 
има пълното прилагане на принципа на равноправие между комуни- 
стите в първичната партийна организация. 

Системно обсъждане на оценките на номенклатурните кадри в пър- 
вичните партийни организации, където те членуват, повишаване отго- 
ворността на първичните партийни организации за възпитанието и раз“ 
витието на кадрите, преустройството на работата на районния коми- 
тет на "БКП по обучението и самообучението на кадрите, разширява- 
нето на вътрешнопартийната демокрация и успешното решаване на 
въпросите за подобряване на качествения състав на районната партий- 
на организация са само първите ни стъпки за създаването на нов 
организационен климат, за решително преодоляване на слабостите в 
стила и метода ни на работа и ръководство. 

С. Ангелова: -- И накрая искам да се спра на още един въпрос. След 
Тринадесетия конгрес всички заговорихще за преустройство. Преустрой- 
ство във всички области и дейности. За преустройство и в партийна- 
та дейност. Всеизвестно е Дениновото положение, че колкото по-голе- 
ми са преобразованията, които искаме да извършим, толкова повече 
хора трябва да въвличаме в тях. И ако говорим за преустройство, яв- 
но е, че трябва да стигнем до всеки отделен човек, да се погрижим за 
реалните промени в неговото мислене, психика, нагласа, в неговите 
действия. Без това няма да настъпят трайни положителни промени в 
обществото. Но както винаги и сега партията трябва да дава пример. 
Правят впечатление обаче някои явления, които са основателен повод 
за тревога. Моето впечатление е, че все още не се залавяме здраво за 
преустройството, че то почти отсъствува. Направи се някъде нещо но- 
во и веднага казваме, че това е преустройство. Все още то преоблада- 
ва в нашите думи. Не са малко кадрите, в това число и партийните, 
които само го цитират в словоизлиянията си, размахват го като зна- 
ме и се крият удобно в сянката му. А попиташ ли ги в какво конкрет- 
но се изразява то, разбираш, че още в мисленето им преустройство ня- 
ма, че не са в състояние дори сами себе си да преустроят. 

П. Петков: - Да. Аз съм съгласен с това, което споделяте. Пре- 
устройството е продължителен и по-сложен процес. В интерес на исти- 
ната трябва да кажем, че той завладява районния комитет и партий- 
ните комитети. Но той трябва да се пренесе и да обхване всяка пър- 
вична партийна организация, всеки колектив, всеки комунист, всеки 
трудещ се. В това направление на нас ни предстои огромна работа. По- 
лучените резултати от изпълнението на плана за социално-икономиче- 
ското развитие, а също и Ходът на изборите на органите за самоуправ- 
ление ни дават основание обаче да смятаме, че първите стъпки са на- 
правени и че в бъдеще този процес ще се задълбочава, 


ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 


ЦЕНТЪРЪТ НА ДЕЙНОСТТА 
НА ОБЩИНСКИТЕ КОМИТЕТИ НА БКП 
В ПЪРВИЧНИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


? 


През 1984 г. отдел „Организационен“ на ЦК на БКП възложи на 

. окръжните партийни комитети да създадат положителен опит и образци 
по отделни партийно-организационни процеси и явления. На окръжния 
комитет на БКП -- Габрово бе поръчано моделирането и експерименти- 
рането на процеса ИЗДИГАНЕ РАВНИЩЕТО И ЕФЕКТИВНОСТТА 
ОТ РАБОТАТА НА ОБЩИНСКИТЕ ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ ПО 
ПРЕНАСЯНЕ ЦЕНТЪРА НА ТЯХНАТА ДЕЙНОСТ В ПЪРВИЧНИТЕ 
ПАРТИЙНИ ОРГАНИЗАЦИИ. През изтеклия двегодишен период | бе 
извършена значителна работа по изследването и анализа на процеса, по 
съставянето на прогноза ин създаването на модел за бъдещото му съ- 
стояние, по провеждането и експеримента ни оценяването на постигнати“ 
те резултати, асадаваи 


Дванадесетият партиен конгрес постави задачата организаторска- 
та и политиковъзпитателната работа на общинските комитети на пар- 
тията да се съсредоточат непосредствено сред комунистите и цялото 
население в селищните системи. Пред тях бе предявено изискването 
„да поставят в центъра на своето внимание грижата за издигане рав- 
нището на работата в първичните партийни организации, на тяхното 
умение да организират трудовите > колективи, да усъвършенствуват 
идейновъзпитателната дейност по месторабота и местоживеене“1. То 
бе потвърдено и на Националната партийна конференция (1984 г.) В 
Дългосрочната програма на партията за подобряване на качеството 
категорично се посочи, че „главната насока в издигането на равнище- 
то и ефективността на работата на общинските партийни комитети е 
пренасянето на центъра на тяхната дейност в първичните партийни 
организации“?. 

Непреходното значение на тези изисквания и насоки в дейността 
на общинските партийни комитети бе подчертано отново на Тринаде- 
сетия конгрес на БКП. Всички техни задачи, формулирани в Отчета 
на Централния комитет на БКП за утвърждаването на селищните си- 
стеми като основни териториални единици, за нарастването на социал- 
ната активност на трудовите колективи, за изграждането на инфра- 
структурата и повишаването на техническото равнище на производ- 
ствената и обслужващата сфера са отговорни, но „най-важното е те 
да осъществяват здрава връзка с първичните партийни организации и 


г Тезиси на Дванадесетия конгрес на БКП, С, Партиздат, 1981, с. 112, 
3 Национадна партийна ковференция, С. Партиздаг, 1984, с. 189, 


с населението“. В Тезисите на Тринадесетия конгрес на БКП се опре- 
- деля, че главна насока в дейността им продължава да е непосредстве- 
ната организаторска и политиковъзпитателна работа с първичните пар- 
тийни, организации и сред населението.2 


Поставянето на тази задача отново като основна в дейността на 
общинските партийни комитети през деветата петилетка и до 2000 го- 
дина е непосредствено свързано с необходимостта да се усъвършен- 
ствуват стилът и методите и да се осъществи качествено преустрой- 
ство на партийно-организационната работа. Всичко това придава осо- 
бена значимост и актуалност на изследването на подхода и резултати- 
те от моделирането и експериментирането на този партийно-организа- 
ционен процес, направено с цел да му се придаде научно-управляем й 
планово-организиран характер. 


Моделирането и експериментирането на положителен опит и образци по възло- 
жената тема бяха осъществени от окръжния комитет на БКП -- Габрово в съответ- 
ствне с примерната методика, разработена от отдел „Организационен“ на ЦК на 
БКП. Научен ръководител бе доц, Добри Чобанов от Центъра по партийно строй- 
телство в АОНСУ при ЦК на БКП. Съставен бе подробен план. Като обекти по 
експеримента бяха определени два от шестте общински партийни комитета в Габров- 
ски окръг -- тези, в Трявна и в Дряново, които имат сходни характерни черти и осо- 
бености на устройството и дейността им. Изградена бе работна група от сътрудници 
в отдел „Организационен“ на окръжния комитет на партията н от общинските пар- 
тийни комитети, а също и преподаватели от Междуокръжната партийна школа в 
Габрово. На нея бе възложена разработващата и внедрителската дейност. Създадев 
бе експертен съвет под ръководството на секретафя по организационните въпроси на 


окръжния комитет на БКП, чиято задача бе да оценява резултатите от моделиране- 
то и експериментирането на процеса. х 

Изходен момент на, разработващата дейност бе определянето на същността 8 
характеристиката на моделирания партийно-организационен процес, а също иж на 
изаскванията за неговото бъдещо състояние. Те залегнаха в основата на изготвените 
по-късно анализи на съществуващото състояние на процеса, на съставената прогноза 
и на разработените модели за двата общински партийни комитета. 


Пренасянето на центъра на дейността на общинския комитет на 
БКП в първичните партийни организации обобщено може да се ха- 
рактеризира като сложен партийно-организационен процес, чиято същ- 
ност се заключава в съсредоточаването на главната, водещата част на 
съдържанието на ръководната и вътрешнопартийната дейност на ко- 
митета и на присъщите и подходи, форми и методи, играещи решава- 
ща роля за постигане на преследваните цели преимуществено в пър- 
вичните партийни организации. Неговата обща характеристика е също 
така сложна и многостранна и обхваща няколко основни характерн- 
стики в зависимост от пространственото, предметното, целевото и функ- 
ционалното измерение На центъра на дейността на общинския комитет 
на БКП. Пространствената характеристика на процеса разкрива до- 
колко дейността на общинския комитет на БКП е съсредоточена в 
първичните партийни организации, т. е. дали те са действително цен- 
трално поле на приложение на дейността на комитета, или тя е насо- 
чена преди всичко към държавните, стопанските, обществените и 
други органи за социално управление в селищната система. Предмет- 
ната характеристика сочи кои конкретни явления, процеси, сфери, о06- 
ласти и страни на партийната практика и на обществения живот са 
главна водеща част на съдържанието на дейността на общинския ко- 
митет на БКП. Целевата характеристика отразява какви най-важни 
резултати се преследват от осъществяването на процеса. Функционал- 


1 Отчет на Централния комитет на Българската комунистическа партия пред 
Тринадесетия партиен конгрес, С., Партиздат. 1986, с. 140--141. 

3 Тезиси на Тринадесегия конгрес на БКП за работата на партията, за социал- 
ното, икономическото и културното развитие на НРБ през деветата петилетка (1986-- 
1990 г.) и до 2000 година, С. Партиздат, 1986, с. 86. 
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ната характеристика показва кои ПОДХОДИ, форми, методи И средства. 
са определени да се използват. Към тях може да се прибави още и 
нормативната характеристика на процеса, която отразява степента на 
спазване на принципите и нормите на партийния ЖИВОТ. | 

Процесът включва няколко ОСНОВНИ компонента, намиращи се в 
постоянно диалектическо взаимодействие помежду си: субект, обект, 
предмет, цел, средства, вътрешнопартийни отношения, резултати и дру- 
ги. Като започва с определяне предмета на дейността, с формулиране- 
то на целта и задачите; той обхваща подбирането на подходящи фор- 
ми и средства, осъществява се посредством вътрешнопартийните отно- 
шения и завършва с отчитане на резултатите И оценка на настъпили- 
те в обекта изменения, ВЪРХУ основата на които се конкретизира нова 
та цел. Една от съществените особености на процеса е, че той не е 
еднократен, а се повтаря непрекъснато, макар и с различна мащаб- 
ност и динамика, В зависимост от обхвата на първичните партийни ор- 
ганизации и от продължителността на съсредоточеното върху тях вЪз- 
действие от страна на общинския комитет на БКП, Друга негова» ссо- 
беност е, че той протича главно по два начина: непосредствено между 
общинския комитет на БКП и първичните партийни организации, КОИ- 
то са на пряк отчет и ръководство, и опосредствувано от комбинатски, 
заводски, учрежденски, общоселски партийни комитети. | 

Открояването на ролята и мястото на всеки от „компонентите на 
процеса и тяхното правилно съчетаване позволява да се разработи Н 
приложи система от изисквания и правила за оптималното му протича“ 
не, като се спазват определени критерии и показатели, с ЧИЯТО помощ 
се оценява неговото равнище и ефективност. 


В етапа на предварителната подготовка бяха положена грижи за уточняваве 
на съдържанието, формите и методите за провеждане На разработващата й внедри- 


. 


телската дейност, за повишаване теоретико-методическата подготовка на участниците 
в работната група и за запознаване на кадрите на общинските партийни комитети в 
на първичните партийни организации с предстоящата работа. Разработването на мо- 
делите беше предшествувано от проучване И анализиране на дейността на двата 0б- 
1цински комитета на БКП. и на основната част от ръководените 0Т тях първични 
партийни организации. Целта бе да се разкрие съответствието ИЛИ несъответствието 
на реалната партийна практика с нормативните изисквания На Устава на БКП, с 
потребностите и критериите, произтичащи ОТ партийните документи и решения, да се 
установи фактическото състояние и да се очертаят налагащите се изменения като 
цяло или В отделните елементи, страни, връзки и отношения. Анализите бяха обсъ- 
дени и приети от бюрата на общинските комитети на БКП в Трявна и Дряново. 


Проучването обхвана три групи въпроси. първо -- структурата и 
състава на първичните партийни организащии и съответствието им СЪС 
структурата и състава на трудовите колективи и на органите за социал- 
но управление в селищните системи, второ -- съдържанието на дейността 
на общинските комитети на БКП; трето -- подходите, формите. методите 
и средствата за нейното пренасяне в първичните партийни организации. 
Направените анализи показаха, че като цяло партийната практика е В 
съответствие с уставните изисквания и партийните документи и реше- 
ния, но необходимостта от издигане равнището и ефективността на ра 
ботата на общинските партийни > комитети по пренасяне центъра на 
тяхната дейност в първичните партийни организацни налага да се вне- 
сат редица частични изменения с оглед привеждането и в по-пълно 
съответствие с потребностите, изискванията и критериите, произтича: 
щи от конгресните решения. е 

Така например структурата на партийните комитети и организа- 
пии В основни ЛИНИИ съответствува на отрасловата структура и демо” 
графските характеристики на населението в селищните системи, но 
имаше и възможности за по-пълното прилагане на териториално-произ- 
водствения признак при нейното изграждане в НЯКОИ от отраслите на 
материадвото производство. В една част от по-големите първични пар- 
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тийни организации имаше условия да се оформят съставни партийни 
организации. За по-добра координация можеше да се създадат съве- 
ти на партийните секретари. По-големи възможности и права трябва- 
ше да се предоставят на градския комитет на БКП в Плачковци. 

В съдържателно отношение дневният ред на заседанията на бюра- 
та на. общинските комитети на БКП следваше да се обогати с повече 
въпроси за работата н ръководството на първичните партийни органи- 
зации, тъй като техният относителен дял бе само около 15 на сто. На- 
ред с това бе нужно да се увеличи делът на решенията на общински- 
те партийни комитети с организационно-изпълнителски характер, като 
те се адресират повече към самия комитет и към неговите членове. 
По-голяма роля трябваше да играят първичните партийни организации 
при решаването на кадровите въпроси, а това предполагаше да се раз- 
шири тяхната кадрова номенклатура. 

По-съществени изменения следваше да настъпят в подходите, фор- 
мите, методите и средствата за работа на общинските партийни коми- 
тети с първичните организации, За оказването на чепосредствена по- 
мощ и контрол на място бе необходимо да се отделя по-голяма част 
от бюджета на времето на секретарите и на политическите сътрудници, 
Нужно бе да се засили участието на членовете на пленарните им съ- 
стави в живота и дейността на първичните партийни организации. По- 
„Добра да бъде съгласуваността и координацията в планирането, а 
също и диференцирането на задачите, който комитетите възлагат на 
организациите, Наред с това бе нужно да се повишава деловитостта 
и да се засилва работният характер на заседанията на общинските ко- 
митети на БКП и на техните бюра, да се осигуряват необходимите 
условия и обстановка за непосредствени контакти и общуването им с 
първичните партийни организации и трудовите колективи. 


Успоредно с проучването на състоянието и изготвянето на анализите бе съста- 
вена прогноза за бъдещото развитие на процеса на издигане равнището н ефективе 
ността от работата на общинските партийни комитети по пренасяне центъра на тях- 
ната дейност в първичните партийни организации, която да служи като предпоставка 
за разработването на моделите. Според характера на своя обект, обхвата на време- 
то и практическата си насоченост тя представлява една социалнополитическа крат: 
косрочна (за период до 9 години) нормативна прогноза, при съставянето на която 
са използвани предимно логически и информационни методи и са взети предвид съ- 
временните теоретико-методологически постижения на науката за партията, норма- 
тивната база за нейната практическа дейност, изнскванията, съдържащи се в реше- 
нията на висшите партийни органи, и съществуващият наш и съветски партийно-орга- 
низационен опит. 


На първо място в прогнозата бяха формулирани целите в бъдещо- 
то развитие на процеса. Главната най-обща цел на бъдещото развитие 
на процеса на пренасяне центъра на деинността на общинския комитет 
на БКП в първичните партийни организации е да се постигне качест- 
вено ново равнище на протичането му, което по-пълно да съответству- 
ва на нормативните изисквания и да отговаря на потребностите на пар- 
тийната практика и на обществения живот. От нея произтичат няколко 
подцели, които отразяват бъдещото развитие на основните характерни: 
стики на процеса. Те бяха декомпозирани в конкретни цели. 

На второ място бяха уточнени критериите и показателите за из- 
мерване на резултатите от бъдещото развитие на процеса. 


Те бяха формулирани на три равнища -- за общинския комитет 
на БКП, за първичните партийни организации, за органите на социал- 
но управление и трудовите колективи. Например основният критерий 
за оценка на резултатите от работата на общинския комитет на БКП 
бе състоянието и равнището на дейността на първичните партийни ор- 
ганизации -- До каква степен у тях са създадени необходимите условия 
и предпоставки за провеждане на постоянна и целенасочена политиче- 
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ека, организаторска и идейновъзпитателна работа "сред трудовите ко- 
лективи. А показателите са. съответствието на организационния строеж 
и на социалния И качествения състав на. първичните партийни органйи- 
зации със структурата и състава на трудовите колективи, кадровата 
осигуревост на първичните партийни организации и създадената ИМ 
възможност да участвуват при решаването на кадровите въпроси, съ” 
държанието на обсъжданите от общинския комитет на БКП и негово- 
то бюро въпроси и характерът на взетите решения, отнасящи се до дей- 
ността на първичните партийни организации, степента на участието на 
членовете на общинския комитет на БКП, неговото бюро И ПОМОЩНИ- 
те им органи в живота на първичните партийни организации, оказана- 
та им научно-методическа помощ и др. 

На трето място В прогнозата бяха очертани основните направления 
за усъвършенствуване на процеса на пренасяне центъра на дейността 
„на общинския комитет на БКП в първичните партийни организации, 
които съдържаха подходящите възможности за внасяне на необходи- 
ми промени в организационния строеж и статута на участниците в про- 
песа (общинския комитет на БКП, комбинатски, заводски, учрежден- 
ски и общоселски партийни комитети и първичните партийни организа- 
ции), за подобряване механизмите на взаимодействие между участни- 
ците в процеса и за усъвършенствуване на съдържанието на дейност- 
та на общинския комитет на БКП. Впоследствие те залегнаха в осно- 
вата на разработените модели. | 


Като идеална описателна представа за бъдещото желано състояние на реално 
съществуващия партийно-организационен процес разработеният модел за издигане 
равнището и ефективността от работата на общинския комитет на БКП по пренася- 


Че центъра на неговата дейност В първичните партийни организации ВКЛЮЧИ В съдър- 
жанието си определени на основата на изготвените анализи й съставената прогноза 
изисквания, правила и ограничения, който след внедряването им биха доближяли 
процеса до неговото оптимално протичане. В модела бяха включени също критерий” 
те и показателите за ощенка На резултатите от експериментирането, правилата и 
ограниченията за протичането на прощеса, които бяха формулирани в прогнозата. 


Изискванията, включени в модела, конкретизираха желаните ИЗ- 
менения, които трябва да настъпят в посока: за обогатяване съдържа- 
нието на дейността на общинските комитети на БКП с първичните 
партийни организации, за усъвършенствуване на планирането на ра- 
ботата на общинските комитети на БКИ; за повишаване качеството 
на техните решения, които се отнасят до дейността на първичните пар- 
тийни организации, за оптимизиране на организацията на контрола и 
проверката на изпълнението на решенията на общинските партийни 
комитети; за подобряване работата с кадрите и членския състав на 
първичните партийни организации. Следователно бяха очертани необ- 
ходимите промени във водещите основни компоненти на процеса, кой- 
то трябва да дадат отражение върху цялостното му протичане и ред“ 
лизирането на очакваните резултати. А за да се оценят по-точно тези 
резултати съобразно специфичните условия на работа, бе поставено 
изискването за периода на експериментирането на модела общинските. 
комитети на БКП да зададат определени от тях критерни за всяка пър- 
вична партийна организация, които тя трябва да постигне В своята по- 
литическа, идеологическа и организационна дейност. : 

Предвидените в модела правила и ограничения, От СВОЯ страна, 
определиха подлежащите на изменения подходи, форми, методи и 
средства на работа на пленарните състави, бюрата и политическия 
апарат на общинските комитети на БКП с първичните партийни орга- 
низации: усъвършенствуването на структурните, функционалните и ик- 
фрор мационните връзки и отношения между тях) подобренията в стила 
на ръководство на държавните, стопанските и обществените органи и 


ра 


организации от страна на общинските партийни комитети, Всички тС 
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бяха насочени към промяна на ролята на субективния фактор, която 
трябва да осигури желаното по-високо равнище и ефективност на про- 
цеса. 


Върху основата на разработения примерен модел бяха съставени моделите за 
двата общински партийни комитета, които в основни линии са сходни ин различията 
помежду им произтичат и отразяват главно някоп особености на организационната 
структура и състава на ръководените от тях първични партийни организации. Моде- 
лите бяха обсъдени от бюрата на общинските комитети на БКП в Трявна и Дряно- 
во. Те приеха планове за тяхното експериментиране, определиха първичните партий- 
ни организации, които ще участвуват в експеримента, и създадоха работни групя 
със задача непосредствено да организират, ръководят, контролират и оказват помощ 
за осъществяването му. Те пернодично разглеждаха извършената работа, анализира- 
ха постигнатите резултати, вземаха мерки за отстраняване на задържащите факто- 
ри и отклонения и ги докладваха пред бюрата на двата общински партийни комитета. 

Бюрото на окръжния комитет на БКП в Габрово разгледа резултатите от ед- 
ногодишния период на експернментирането на моделите н ги оцени като реални стъп- 
ки за създаването на положителен опит и образци в работата на общинските пар-. 
тийня комитети в съответствие с изискванията на Тринадесетия конгрес на партията. 


Анализът показа, че се е увеличил относителният дял на обсъде- 
ните въпроси на пленумите и на заседанията на бюрата на общински- 
те комитети на БКИ, конто се отнасят пряко до ръководството и рабо- 
тата на първичните партийни организации. Така например на проведе- 
ните през 1985 г. пленуми освен регламентираните въпроси за оценка 
на изпълнението на социално-икономическите задачи през осмата пе- 
тилетка и за мерките в борбата срещу отрицателните явления са 06- 
съдени проблемите за подобряването на качествения състав на партий- 
ните организации (от общинския комитет на БКП -- Трявна) и за раз- 
витието на вътрешнопартийната демокрация и укрепването на партий- 
ната дисциплина (от общинския комитет на БКП -- Дряново). Бюра- 
та на двата общински партийни комитета засилиха вниманието си към 
въпросите за дейността на първичните партийни организации по вне- 
дряването на научно-техническия прогрес, по усъвършенствуването на 
социалистическата организация на труда и социалното развитие на 
трудовите колективи, а също и към проблемите за подобряване на тях- 
ната идейновъзпитателна работа и на вътрешнопартийния им живот, 
към стила и методите на тяхната работа и ръководство. 

За по-добра координация при планирането общинските партийни 
комитети системно информираха първичните партийни организацин за 
актуалните проблеми, чието решаване следва да намери място в тех- 
ните планове, и изпращаха свои отговорници за оказване на помощ на 
партийните бюра. Бяха определени критерии за всяка първична пар- 
тийна организация, обхваната от експеримента, които тя трябва да по- 
стигне през плановия период. Това внесе по-голяма целенасоченост в 
тяхната работа и стремеж към конкретни действия. Положителни ре- 
зултати в политическата и организаторската си работа за ускорено 
внедряване на научно-техническия прогрес, за подобряване качество- 
то на продукцията и за изпълнение на другите стопански задачи по- 
стигнаха първичните партийни организации в завода за инструменти 
и нестандартно оборудване „Победа“, в цеховете „310“, „320“, „340“ 
и „410“ на машиностроитедлния завод „И. Йонков“, в плетачния и кон- 
фекционния цех на завод „Аврам Стоянов“, в предачния и апретурния 
цех на вълненотекстилния комбинат „Ангел Кънчев“, в АПК „Петър 
Богданов“ ив ДСО „Търговия на едро“ от Трявна, в научно-произ- 
водственото предприятие „Петрургия“ и > дървообработващия завод 
„Първи май“ от Плачковци, а също в машиностроителния завод 
„И. Владков“, в.цех „Вагоноремонтен“ на вагоностроителния > завод 
„Андрей Жданов“, в първа първична организация на инструменталния 
завод „Динамика“, в обединеното предприятие за търговия и услуги 
„Панайот Венков“ от Дряново. 
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През периода на експериментирането бяха осъществени изисква- 
ните от моделите изменения в характера и насочеността на решенията 
на дбщинските партийни комитети и на техните бюра, като при нама- 
ление на общия им брой се постигна увеличение на относителния дял 
на решенията, които имат проблемно-разработващ и организационно- 
изпълнителски Характер, за сметка на намалението на тези с контрол- 
но-оценъчен и оперативно-разпределителен характер. Това по-ярко про- 
личава в решенията на общинския комитет на БКП -- Трявна. Така 
например относителният дял на неговите решения с контролно-оце- 
нъчен характер, който регламентират задължения на първичните пар- 
тийни организации от около 45 на сто, е доведен до 27 на сто за смет- 
ка увеличаването дела на решенията, предвиждащи мерки за работата 
на общинския комитет на БКП, градския партиен комитет в Плачков- 
ци и заводските партийни комитети в помощ за решаване проблемите 
на място в първичните партийни организации. 

Двата общински партийни комитета осъществиха заложеното в 
моделите изискване за подобряване организацията и контрола за из- 
пълнението на собствените им решения чрез направеното разпределе- 
ние и осигуряването на лично участие на членовете на пленарните съ- 
стави и на политическите сътрудници в живота и дейността на пър- 
вичните партийни организации. Положителна роля изигра възприетата 
практика при обсъждане дейността на отделните партийни организа- 
ции в бюрата на общинските партийни комитети да се“отчита и оценя- 
ва личният принос на определените им отговорници в реализирането 
на задачите. В двата общински комитета на БКП бяха въведени под- 
ходящи отчетни карти за личното участие на техните членове. и кандн- 
дат-членове в работата на първичните партийни организации. Известна 
част от тях обаче -- главно заетите пряко в материалното производство, 
не успяха на практика да осъществят поставените пред тях изисква- 
ния. Не беше осъществено и предвиденото в моделите изискване за 
усъвършенствуване контрола по изпълнение решенията на двата 06- 
щински комитета на БКП чрез въвеждането на компютърна техника. 

Повече внимание през периода на експериментиране на моделите 
беше отделено на издигане ролята на секретарите на първичните пар- 
тийни организации, на подбора, обучението и възпитанието на члено- 
вете на партийните бюра, на подобряване качествения състав на орга- 
низациите. За по-активната работа на общинските комитети на БКП 
по решаването на тези вътрешнопартийни проблеми благоприяствува- 
ха подготовката и провеждането на отчетно-изборната кампания през 
този период, поради което резултатите не са само плод на експери- 
мента. Не бяха осъществени заложените в моделите изисквания за из- 
дигане ролята на първичните партийни организации при решаването 
на кадровите въпроси. 

По време на експеримента в общинските комитети на БКП в Тряв- 
на и Дряново бяха осъществени и повечето от предвидените измене- 
ния на формите и механизмите на рома им с първичните партийни 
организации. 

От бюрото на общинския комитет на БКП --. Трявна бе постигна- 
то изискването да се провеждат заседания на място в партийните ко- 
митети и организации. То преведе заседания, предшествувани от по- 
сещения на обектите, и срещи с комунистите и трудовите колективи: в 
машиностроителния завод „Иван Мовков“, на което обсъди отчет па 
стопанското ръководство за резултатите от внедряването на автома- 
тични линии за механична обработка; в завод „Аврам Стоянов“ раз- 
гледа хода на реконструкцията и модернизацията на апретурния цех; 
в ТПИК „Балкан“, в Смесеното автостопанство и в ДСО „Търговия 
на едро“ оцени работата на съответните първични партийни организа- 
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ции за преодоляването на отрицателните явления. На заседанията при- 
съствуваха членовете на съответните заводски партийни комитетн к 
секретарите на първичните партийни организации. Заложените в моде- 
лите изисквания за провеждане на пленуми без доклади и без пред- 
варително определяне на изказващите се обаче не бяха осъществени. 
Въпреки проявения стремеж за засилване оперативността и деловитост- 
та в работата на двата общински комитета на БКП не намаля съще- 
ствено книжнината за сметка на устното докладване и не се ограничи 
броят на -въпросите в дневния ред на заседанията на техните бюра. 

Осъществиха се заложените в моделите изисквания за разпределе- 
ние на секретарите и политическите сътрудници по първични партий- 
ни организации с цел да ги подпомагат в тяхната дейност. В Трявна 
всеки от секретарите и политическите сътрудници на общинския кОми- 
тет на БКП отговаря за 10 първични партийни организации, като е 
задължен всеки работен ден да посещава по две от тях. В Дряново 
всеки от секретарите н политическите сътрудници следва през седми- 
цата да участвува в работата и да оказва помощ в о първични пар- 
тийни организации. Но и в двата комитета не бе постигнато желаното 
използване на не по-малко от половината от бюджета на работното 
време за провеждане на конкретна работа по места. 

Осъществени бяха н някои от предвидените в моделите изисква- 
ния за усъвършенствуване на организационния строеж на двете 06- 
щински лартийни организации. По решение на бюрото на общинския 
комитет на БКП - Дряново бяха създадени три партийни организации 
в състава на първичната партийна организация в Ковашко-пресовия 
завод във Върбаново. По решение на бюрото на общинския комитет 
на БКП - Трявна бяха изградени постоянни партийни групи в квар- 
талите извън състава на първичните партийни организации, на които 
бяха възложени задачи по подготовка на изборите на 8 юни т. г. 
Въпреки извършената предварителна подготовка не бяха осъществени 
заложените в моделите на двата общински комитета на БКП изисква- 
ния за изграждане на партийни комитети или съвети на партийните 
секретари в аграрно-промишлените комплекси с цел подобряването на 
ръководството на първичните организации от отрасъл селско стопанство. 

Подобриха се функционалните и информационните връзки между 
двата общински комитета на БКП и първичните партийни организации, 
а също между комитетите и ръководствата на съответните държавни, 
стопански и обществени организации. Постигнато бе намаление на 
броя на оперативките, съвещанията и събирането на партийните секре- 
тари и на ръководните кадри на държавните, стопанските и обществе- 
ните органи в общинските партийни комитети. Поставено бе начало на. 
паспортизацията на първичните партийни организации с цел подобря- 
ване информираността за тяхното състояние и дейност. 

Независимо че периодът на  експериментирането е сравнително 
кратък и не бяха осъществени в необходимата пълнота заложените в 
моделите изисквания, правила и ограничения, получените резултати 
потвърдиха практическата приложимост на предписаните промени в 
съдържанието, формите и механизмите на процеса на пренасяне цен- 
търа на дейността на общинските партийни комитети в първичните 
партийни организации при съществуващите условия и възможности. 
По този начин по-пълно бяха въплътени продиктуваните от обектив- 
ните закономерности нови постановки за издигане равнището и ефек- 
тивността от работата на партийните комитети в селищните системи, 
дадени на Дванадесетия и потвърдени от Тринадесетия конгрес на БКП. 


Иван НИЧЕВ 


завеждащ сектор „Организационно-уставни въпросн“ 
в окръжния комитет на БКП -<- Габрово 


КАБИНЕТИТЕ -- ДЕЙСТВЕН ФАКТОР 


ЗА ПРЕУСТРОЙСТВОТО | 


По решение на Секретариата на 
ЦК на БКП от 96 юли 1984 г. ДО 
30. П1. 1986 г. бе проведен преглед 
на кабинетите й центровете по пар- 
тийно-организационната работа КЪМ 
окръжните, общинските и районните 
комитети на партията. В повечето 
окръзи обхвана и градските, комби- 
натските и заводските кабинети. 

Основната цел на прегледа беше 
да съдействува за разгръщане твор- 
цеството, инициативата И отговор- 
ността на кабинетите и центровете 
за по-пълно изучаване и анализи- 
ране на новите процеси и тенденции 
във вътрешнопартийния живот И 
партийното ръководство на ИКОНО- 
миката и на обществените организа- 
ции, за овладяване на нови, По- 
ефективни форми в тяхната дейност, 
за увеличаване приноса им В изди- 
гане научното равнище И повишава- 
не качеството 
зационната работа и подобряване 
на материално-техническата база. 

Прегледът беше организиран И 
проведен в изключително важен пе- 
риод от развитието на партията, 
през който се свикаха Национална- 
та партийна конференция, Февруар- 
ският (1985 г.) И Януарският 
(1986 г.) пленум на ПК на БКП и 
Т ринадесетият конгрес на Българ” 
ската комунистическа партия. Т 
партийни форуми поставят нови Ви- 
соки изисквания към съдържанието, 
формите и стила в партийно-органи- 
зационната работа, за привеждане- 
то им в съответствие с изисквания- 
та за качество навсякъде И ВЪВ 
всичко, за ускорено внедряване на 
научно-техническия прогрес. 

Прегледът стана действеп фактор 
за по-нататъшното решително пре: 
устройство й обогатяване работата 


на кабинетите И центровете като 
нн аучно-методически звеца на пар- 
ти йно-организационната дейност, 


на партийно-органи”. 


А 


» 


като средище за среща на науката 
с практиката. 

За Постигнати положителни ре- 
зултати от него Секретариатът па 
Цк на БКП отличи редица кабине- 
ти и центрове по партийно-органи” 
зационната работа към окръжните 
комитети на партията. 


Прегледът на дейността на каби- 
нетите и центровете по партийно- 
организационната работа премина 
на три етапа: 

През първия етап организацион- 
ните отдели на окръжните комитети 
на партията подробно изучиха ре- 
шението на Секретариата на на 
БКП и указанието за провеждане 
на прегледа. На съвещание със се- 
кретарите (зав. отделите) по орга- 
низационните въпроси на общиня- 
ските комитети на партията напра- 
виха анализ на състоянието на ра- 
ботата на кабинетите и центровете 
по партийно-организационната ра- 
бота, разясниха решението и ука- 
занието и > набелязаха конкретни 
мерки за дейността им, ТЯХНОТО кад- 
рово окомплектоване и материално- 
техническо осигуряване. 

Главното съдържание на втория 
етап бе изпълнението на приетите 
мерки. Извърши се преглед и под- 
бор на кадрите, които работеха в 
кабинстите и центровете (Варна, 
Толбухин, Пловдив, Видин, Плевен, 
Перник, Михайловград, Хасково). 
Повече грижи се > положиха за 
включване В научно-методическите 
и методическите съвети и секции на 
кадри с по-добра теоретическа под- 
готовка и богат партийно-организа- 
ционен опит, научни кадри и спе- 
иналисти. Организирани бяха ссми- 
нарни занятия за тяхното обучение. 
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4) 


Ц 


„Използваха се различни форми за 
оказване на помощ и контрол по 
усъвършенствуване > организацията 
на работата на общинските, район- 
ните, заводските и другите каби- 
нети. 

Бюрото на ОК на БКП - Видин 
направи оценка на работата На ка- 
бинета. За да отговори на целта, 
критериите и показателите, поста- 
вени в указанието, реши да се при- 
влекат научни работници от Центъ- 
ра по партийно строителство към 
АОНСУ при ЦК на БКП, опитни 
партийни работници и специалисти. 
За кратко време в работата на ме- 
тодическия съвет настъпнха същест- 
вени изменения. Подобри се плани- 
рането, централно място в планове- 
те заеха актуалните проблеми, кон- 
то решава окръжната партийна ор- 
ганизация, като: 

-- политическия подход; 

„-- първичната партийна организа- 
ция - ръководен политически щаб 
на трудовия колектив в борбата за 
повишаване качеството на продук- 
цията; ; 

-- същност на самодейния Харак- 
тер на първичната организация и 
фактори за неговото засилване и др. 
Съществени изменения настъпиха 
и в изследователската и проучва- 
телната работа и изучаване ново- 
стите в партийно-организационната 
работа. 

Видин, макар да е един от отда- 
лечените окръзи и да не разполага 
с местни научни кадри, кабинетът 
по партийно-организационната ра- 


бота се нареди между най-добрите 


кабинети и центрове и с право" ме- 
тодическият съвет прерасна в науч- 
но-методически съвет. 

Отделите „Организационен“ и 
„Идеологически“ на ОК на БКП - 
Варна, Силистра, ГК на БКП - Со- 
фия разработиха съвместно приме- 
рен статут за работата на смесените 
общински, районни и заводски ка- 
бинети. Това помогна да се уточнят 
по-добре основните задачи, да се 
внесат по-голямо единство и яснота 
в работата им и Да се утвърдят те 
като действени методически звена 
по проблемите на партийно-органи- 
зационната н идейновъзпитателната 
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работа. За председатели на методи 
ческите съвети бяха утвърдена пър- 
вите секретари на партийните ко- 
митети. 


През 1985 година окръжните ко-, 


митети. на партията във Велико 
Търново "и Благоевград извършиха 
етапни оценки по организацията на 
работата на кабинетите и настъпи- 
лите изменения за изпълнение ука- 
занието на Секретариата на ЦК н 
на окръжните комитети на партията 
за провеждане на прегледа. Бюрото 
на ОК на БКП - Плевен направи 
оценка на работата на кабинета по 
изучаването и разпространяването 
на положителния опит по партийно- 
организационната работа. Отправя- 


. Ха се конкретни изисквания за 060-. 


гатяване на проблемността. В Русе 
са изградени специални групи от 
членовете на научно-методическите 
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съвети, които оказват конкретна по- 


мощ на общинските кабинети. 
Третият етап (заключителен) еот- 
читане на резултатите и определяне 
на първенците. 
Какви по-съществени изменения 
настъпиха в дейността на кабине- 


“ тите и центровете? 


Може съвсем определено да се 
каже, че основните усилия бяха на- 
сочени към по-нататъшното изди- 


“гане на научното равнище на пар- 


тийно-организационната работа, за 
повишаване на нейното качество н 
ефективност. Особено се засили и 
разшири проучвателната и изследо- 
вателската дейност на кабинетите 
и центровете. Много от тях се заеха 
да търсят реализация на основните 
постановки и решения на Дванаде- 


сетия конгрес на БКП, Национал- 


ната партийна конференция, послед: 
валите пленуми на ЦК, окръжните, 
общинските и районните комитети 
на партията, които поставиха по-ви- 
соки критерии към съдържанието, 
формите и стила на партийно-орга- 
низационната работа, за привежда- 
нето им в съответствие с изисква- 
нията за високо качество навсякъде 
и във всичко, за ускорено внедрява- 
не на научно-техническия прогрес. 


Научно-методическите и методи- 
ческите съвети и секциите съсредо- 


жочиха своето внимание към изслед- 
- вания, разработки и проучвания .на 
“актуалните проблеми. Така напри- 
мер Центърът по партийно-органи- 
зационната работа ВЪВ Варна на- 
прави изследвания, 
гръщане на демократизма в дей- 
ността на народните съветй, усло- 
вията за развитието му при подбора 
на кадрите, проведе научна сесия 
на тема „Партийното ръководство 
на обществените организации“. 
Това, което характеризира дей- 
ността на научно-методическия съ- 
вет, е, че той непосредствено пома- 
га и контролира дейността на сек- 
циите. Оказва им конкретна помощ 
при разработване на плановете за 
изследване на възложените им про- 
блеми, изслушва председателите на 
секциите и им дава необходимите 
указания. Кабинетът В ОК на 
БКП - София извършва изслед- 
вания на „Социалният и качестве- 
ният състав на окръжната партий- 
на организация, а кабинетът В 
на БКП -+ Велико Търново проучи 
проблема „Работата на стопанските 
и административните ръководители 
като политически дейци и възпйита- 
тели на колективите“ и ще завър- 
1ци с научно-практическа конферен- 
ция. Центърът по партийно-орга- 
низационната работа към ГК 
БКП - София Взе активно участие 
в изследването на темата „Анализ 
на редовността, подхода, подготоз- 
ката и равнището на проведените 
пленуми на ранонните комитети на 
партията“. 


Широко приложение В дейността 
на кабинетите и центровете намираг 
научно-практическите, научно-теоре- 
тическите и приложните конферен- 
ции, те разработват актуални про- 
блеми, провеждат се задочни науч- 
но-практически конференции | на 
страниците на местния печат. Това 
с пособствува кадрите, активът и ко- 
мунистите да се въоръжават с при- 
„мери, образци, с по-ефективни фор- 
ми на работа за правилното свърз- 
ване на партийно-организационната 
работа с актуалните задачи. В Ло- 
веч например кабинетът В ОК на 
БКП проведе научно-практическа 


свързани с раз- 


на. 


конференция на тема „Ролята на 
трудовия колектив В борбата за ви- 
соко качество“, в Исперих - Раз- 
градско, „Ролята на общинския пар- 
тиен комитет и първичните органи- 
зации като политически ръководи- 
телй на трудовите колективи в ус- 
ловията на „ интензификацията, В 
борбата за високо качество и ДИСЦИ- 
плина“, в Русе - „Форми, средства, 
подходи й проблеми за усъвършен- 
ствуване на партийното ръководство 
на техническия прогрес“. Кабинетът 
в ОК на БКП -- Видин, разработва 
темата „Първичната партийна ор- 
ганизация -- ръководен политически 
щаб в борбата за повишаване ка- 
чеството на продукцията”, а каби- 
нетът в ОК на БКП - Пазарджик 
„Вътрешнопартийната демокрация и 
дисциплината“. В своите творчески 
търсения кабинетът стана инициа- 
тор да се организира научно-практи- 
ческа конференция на тема „усъЪ- 
вършенствуване работата на пар” 
тийните организации в борбата за 
високо качество и дисциплина на 
труда“. Кабинетът в ОК на БКП -. 
Ямбол провежда задочна научно- 
практическа конференция на тема 
„Стил на работа, проблеми, опит. 

Обект на изследване бяха и про- 
блемите, възложени на окръжните 
“комитети на БКП от отдел „Орга- 
низационен“ на ПК на БКП. С ак- 
тивното участие на научни работни- 
ци от Центъра по партийно строй- 
телство КЪМ НСУ кабинетите И 
центровете извършиха широка ИЗ- 
следователска работа В първичните 
партийни организации. 

В процеса на прегледа намериха 
широко място редища по-активни 
форми на обучение, който засилиха 
интереса КЪМ самоподготовката на 
кадрите, намаля ДО известна степен 
лекторският характер на обучението. 

За обучение и обмяна на опит с 
новоназначените сътрудници на 0б- 
иинските комитети на БКП и ново- 


„ избраните секретари на първичните 


комитети се Използва 
като нова форма, 
заимствувана ОТ КПСС. В продъл- 
жение на НЯКОЛКО ДНИ (2--3) ново- 
назначените сътрудници на общин- 


партийни 
„стажировката“ 
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ските комитети на партията и ново- 
избраните секретари на първичните 
организации се запознават в каби- 
“нета с въпроси на партийно-органи- 
зационната работа, съпоставят своя- 
та работа с тази на другите, пови- 
шават своето самочувствне с по- 
голяма убеденост и отговорност Да 
работят по поставените задачи. 

Все по-широко приложение в дей- 
ността на кабинетите и центровете 
намират консултациите, дискусиите 
и разговорите около кръглите маси 
по такива важни въпроси като: „Ор- 
ганизацията на командировката на 
партийния работник“, „Първичната 
партийна организация в условията 
на техническия прогрес“, „Револю- 
ционното мислене и революционното 
действие в партийната работа“ и 
др. Към научнометодическите и ме- 
тодическите съвети в Стара Загора, 
Силистра са създадени групи > за 
консултации по различни въпроси. 

Така кабинетите и центровете все 
повече се превръщат в място, къ- 
дето кадрите, активистите поставят 
въпроси, търсят отговори, интере- 
суват се от новостите в партийната 
работа. 


Като добра и полезна традиция. 


се утвърдиха Дните на партийното 
строителство. | 

Центърът по партийно строител- 
ство към АОНСУ при ЦК два пъти 
в годината провежда семинар със 
завеждащите кабинетите и центро- 
вете към окръжните комитети на 
партията по най-актуалните проб- 
леми, произтичащи от решенията 
на ЦК на БКП и задачите на тези 
звена. Тозн опит намери приложе- 
ние в центровете по партийно-орга- 
низационната работа към ГК на 
БКП - София и ОК на БКП - 
Варна. 


ц4,3 "ще 


Един от големите резултати от- 
провеждането на прегледа е, че на- 
расна умението на научнометоднче- 
ските и методическите съвети на по- 
организирана основа да поставят 
изучаването, обощаването н разпро- 
страняването на положителния опит 
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в партийно-организационната ргс:- 
та. Съдържанието, средствата + 
формите на тази дейност се 06072- 
тиха и разнообразиха. Заснли с: 
методическата помощ при формиараг- 
нето И популяризирането на вецг 
доказал предимствата си положеЕ- 
телен опит. Главното внимание в 
това направление през този пернод 
бе отделено на моделирането и екх- 
спериментирането на положителен 
опит по темите, възложени от отдел 
„Организационен“ на ЦК на БКП. 

През 1985 година се заложи н йз- 
веде положителен опит от кабинета 
в общинския партиен комитет в Као- 
линово - Шуменски окръг, на тема 
„Работата с кандидатите за встъп- 
ване в редовете на партията и но80- 
приетите комунисти“, гр. Гоце Дел- 
чев -- Благоевградски окръг, „Пови- 
шаване ефективността на контрола 
и проверката на изпълнение на пар: 
тийните решения“. Кабинетът в ОК 
на БКП - Кърджали. организира 
изложба, в която бе отразена дей- 
ността на най-добрите партийнн 
групи, и кътове на младите кому- 
НИСТИ. 

За обмяна на опит кабинетите н 
центровете организират срещи на 
най-добрите производственнци, се- 
кретари на първични партийни ор- 
ганйзации, посещават и > изучават 
опита на кабинети както от свой, 
така и от други окръзи. 

В кабинета на общинския коМмй- 
тет на БКП -- Ценово, Русенски ок- 
ръг, се утвърждават традиционна 
срещи на новоприетите комунисти с 
поръчителите, на който им се посоч- 
ват положителните страни и допус- 
натите слабости. Дават се препо- 
ръки. 

Секцията „Вътрешнопартийна. де- 
мокрация“ при окръжния кабинет в 
Силистра веднъж на три месеца 
подготвя анализ за качеството на 
проблемността, подготовката и про- 
веждането на партийните събрания. 

Добри резултати > кабинетнте н 
центровете имат по разпространя- 
ване положителния опит на брат- 
ските партии и особено на КПСС. 
В Перник е изучен и се разпростра: 
нява опитът за партийния органя- 
затор. В Русе: се внедрява опитът 


на Ленинградската партийна орга- 
низация „Колективът атестира ръ- 
ководителя“. 

Широко приложение положител- 
ният партиен опит намира в местния 
печат н издаваннте бюлетини по 
места. : 


» 


Прегледът помогна и за подо- 
бряване“ на материално-техническата 
база, за укрепване и утвърждаване 
на окръжните, общинските, район- 
ните, градските, общоселските, ком- 
бинатските, заводските и учрежден- 
ските кабинетн. 

Болшинството от кабинетите сега 
разполагат с обновена и подходяща 
база, която позволява ефективно да 
се Изпълняват всички задачи, възло- 
жени на тези методически звена, 
Прегледът потвърди, че в общин- 
ските, районните, комбинатските, за- 
водските и другите комитети най- 
добре е да се създават смесени ка- 
бинети поради липса на кадри и по- 
мещения. Смесените кабинети по- 
добре съчетават идеологическата ин 
организационната работа и са ценен 
помощник На партийните органи и 
организации. | 

На основата на проучения терно- 
полски опит УССР-СССР, окръж- 
ният комитет на БКП -- Сливен 
създаде нов кабинет по партийно- 
организационната работа, който мо- 
же да служи за образец. Той се на- 
мира в отделна сграда непосред- 
ствено до Партийния дом, поради 
това, че комитетът няма необходи- 
мите помещения. Сега кабинетът се 
"състои от стая за завеждащия каби- 
нета, помещение за литературата, 
теоретичните папки, паспортизация- 
та на партийните комитети и пър- 
вичните партийни организации, по- 
мещение за работа и консултации, 
лекционна зала и фоайе. Намира 
се на партера и е достъпен за по- 
сещение от всички, който имат нуж- 
да от него. 

Успешно навлизат в кабинетите и 
съвременни “технически средствз: 
киномашини, щрайхпроектори, ви- 
део и други. 


! 
4 Партнен живот, кн. 16 


Използването на съвременна тех- 
ника и особено на видеото ще из- 
дигне на ново качество дейността 
на кабинетите и центровете по пар- 
тийно-организационната работа при 
обучението на активистите и кому- 
нистите, в изследователската дей- 
ност, изучаването на положителния 
партийно-организационен опит. 

Използването на микропроцесор- 
ната техника в кабинета в ОК на 
БКП -- Кюстендил, в центъра по 
партийно-организационната работа 
във Варна и в научния център -- 
Русе тепърва ще разкрие големите 
им възможности. Те си осигуряват 
богата информация за състоянието 
на партийните органи и организа- 
ции, което ще дава възможност на 
партийните комитети своевременно 
да реагират и вземат съответни ре- 
шения. В Кюстендил се използва и 
съвременна микропроцесорна техни- 
ка, която ще бъде свързана с ок- 
ръга. По такъв начин окръжният ко- 
митет винаги ще има на разполо- 
жение точни данни за състоянието 
на партийинте органи и  органи- 
зации. ши «4 

Центърът по -партийно-организа: 
ционната работа в ОК на БКП -- 
Варна по време на прегледа изця- 
ло преустрои своя кабинет. На един 
етаж се помещават хранилището на 
отдел „Деловодство“, стая за со- 
циолога и кабинет. Кабинетът има 
на разположение стая за завеждащ 
кабинета, помещение за литерату- 
рата, теоретическите папки и други 
материали, стая за консултации и 
стая за съхранение на материалите 
(постановления и решения на ЦКи 
Министерския съвет). 

Микропроцесорната техника се на- 
мира в отделна стая и свързва се- 
кретарите на окръжния комитет и 
кабинета и им подава необходимите 
данни. Тя е под ръководството на 
секретаря по организационните въ- 
проси. 

Научният център в ОК на БКП -- 
Русе пръв въведе компютъра от 
окръжните звена, който е в състоя- 
ние за няколко минути да даде не- 
обходимите данни за > състоянието 
на първичните партийни организа- 
ции, материали за разработване на 
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някоя тема и други. 

Един от първите в страната, кой- 
то своевременно съзря  „необходи- 
мостта от използването на компютъ- 
ра, е Софийският окръжен комитет 
на БКП. Такава техника бе зало- 
жена в общинския кабинет в Пра- 
вец с тенденция да бъде внедрена 
и в другите общински кабинети. Се- 
га общинският комитет на партията 
разполага с данни за състоянието 
на партийните организации, повдиг- 
натите и нерешените въпроси, раз- 
работки по актуални въпроси по ра- 
ботата с кадрите и пр. Опитът на 
Правец бързо се пренесе в някои 
общински кабинети - Шумен, Вра- 
ца и други, в редица комбинатски 
и заводски кабинети. 

Настъпиха съществени изменения 
в съдържанието, актуалността и ху- 
дожественото оформяне на кабине- 
тите и центровете. В тях са съсре- 
доточени проблемно-тематични кар- 
тотеки на всички информационни 
потоци в окръзите, чрез които се 
постигат висока степен на информи- 
раност и пълноценна подготовка на 
апарата. Един от добре художестве- 
но оформените кабинети е видин- 
ският. 


| 


| В указанието, утвърдено “от 
Секретариата на ЦК на БКП, се 
постави като основен критерий за 
оценка на дейността на кабинетите 
и центровете по време на прегледа 
степента на овладяване и практи- 
чцеско осъществяване на функцииге, 
определени в примерния правилник. 
Постигнатото по време на прегледа 
не е малко, но то е далеч от голе- 
мите възможности, който имат на- 
учно-методическите и методическите 
съвети и секциите към окръжните 
комитети на БКП. Това е така, за- 
щото главните усилия на много ме- 
ста не бяха насочени към основ- 
ните и актуалните „проблеми, поста- 
вени от Дванадесетия партиен кон- 
грес, Националната партийна кон- 
ференция, Януарския (1985 г.) пле- 
нум и Февруарския (1986 г.) пленум 
на ЦК на БКП, към тяхното проуч- 
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ване и теоретическо разработване, 
за да могат да помогнат на парти!- 
ните организации при решаване #з 
задачите, конто партията постави, 
а към второстепенни въпроси. 

Все още има какво да се желае 
за превръщането на кабинетите е 
центровете в средище за среща нз 
теорията с практиката. Включване- 
то на научните работници и спе- 
циалисти в съставите на научно-ме- 
тодическите и методическите съвети 
е само едно добро начало. 

При изследването и проучването 
на дадени проблеми нерядко е на- 
лице примитивизмът. Липсва пред- 
вдрително разработен план -- про- 
грама с ясна определена цел, зада- 
чи, критерии. 

Можем да отбележим, че ФВучна- 
те центрове в Русе и Бургас, цен- 
тровете в София-град, Стара Заго- 
ра и Варна, научно-методическите 
съвети в София-окръг и Видин се 
отличават до голяма степен от оста- 
налите кабинети главно по броя на 
мероприятията, но не и по качество- 
то на работата. 

Не се откроиха със своята дей- 


"ност и кабинетите, където в окръж. 


ните градове има филиали и меж:- 
дуокръжни школи -- Разград, Габ: 
рово, Враца, Пловдив и Плевен. 
В организацията и методическата 
работа по обучението се допускат 
сериозни слабости. Кои са по-глав- 
ните? 
Преди всичко не е намерен най- 
верният критерий за оценка на 
ефективността на обучението. Не се 
получава и не се търси от секциите 
обратната връзка за ефективността 
от обучението. Налице са немалко 
недостатъци при разработването на 
тематичните планове и програмни. 
Невинаги се прилага диференциран 
подход при обучението, при свърз- 
ване на теорията с практиката. Все 


- още актуалността не отговаря на 


времето. На много места има увле- 
чение към лекциите за сметка на 
активните форми. Не се използват 
достатъчно съвременни техническя 
средства при обучението. В някой 
окръзи не се провеждат дни на пао- 
тийното строителство -- като Ловеч, 
Перник, Хасково, Кърджали и дру“ 


ги. В общинските, комбинатските и 
заводските комитети -» Силистра, 
Враца, Стара Загора и други места, 
не се обучават системно завежда- 
щите кабинетите. 

Въпреки че през 1984 година се 
проведе специално съвещание > за 
изучаване, обобщаване, експеримен- 
тиране и внедряване на положител- 
ния опит по партийно-организацион- 
ната работа, налице са много сла- 
бости. Към проучването нерядко се 
пристъпва без предварителен план 
за изясняване на въпроса, за създа- 
„ване на нещо ново. Допуска се ув- 
лечение по дребни неща, повторе- 
ние на едни и същи задачи или на 
инструкциите на ЦК. Особено е сла- 
ба работата по внедряването > на 
изучен и експериментиран опит. 

По отношение на материално-техХ- 
ническата база на кабинетите и цен- 
тровете от окръжен мащаб има как- 
во да се желае в Кърджали, Хас- 
ково, София-окръг и София-град, 
Ловеч, Пловдив, Габрово, Разград 
и районните комитети на София, 
Варна и Бургас. 

Недостатъчни си инициативата и 
активността на редица завеждащи 
кабинети и центрове. Не всякога и 
особено след провеждане на плену- 
ми на ЦК или национални съвеща- 
ния се ориентират и организират 
работата на научно-методическите 
и методическите съвети и секциите 
за изпълнение на поставените за- 
дачи. | : 

Налице е стремеж да се издава 
повече литература, методически раз- 


работки и системи, без да се държи 


сметка за качеството на материа- 
лите. 

По време на прегледа излязоха 
наяве и пропуски в работата на 
партийните комитети по ръковод- 
ството на кабинетите и центровете. 
Не се търсят и прилагат нови фор- 


ъ 


ми и. методи на ръководство, които 
да активизират тези звена. Обратно- 
то, някои комитети натоварват за- 
веждащите кабинетите с несвойстве- 
ни за тях задачи. Недостатъчна е 
конкретната. помощ към общински- 
те, районните, заводските и другите 
кабинети. 


, 


Тринадесетият конгрес на БКП 
постави като основен въпрос пре- 
устройството иа партийно-организа- 
ционната работа. Кабинетите и 
центровете като научно-методически 
звена, събрали в себе си най-добри- 
те сътрудници от науЧни дейци, спе- 
циалисти и опитни партийни работ- 
ници, разгръщат своите сили и въз- 
можности за изпълнение на тази ог- 
говорна задача, за да се осъщест- 
ви повелята: съдържанието, форми- 
те и стилът на партийната работа 
да се привеждат в съответствие с 
изискванията на научно-техническа- 
та революция, у комунистите да «се 
изграждат качества и добродетели, 
които да позволяват партията да 
върви начело на > обновителния 
процес. 

Макар прегледът на кабинетите 
и центровете по партийно-организа- 
ционната работа да е привършил, 
то указанието, утвърдено от Секре- 
тариата на ЦК на БКП, продължа- 
ва даев сила. Време е кабинетите 
и центровете да се превърнат на- 
пълно в своеобразна лаборатория 
на новото, на прогресивното. Всичко 
това много зависи от завеждащите 
кабинети и центрове, от тяхното 
умение, размах, инициатива и твор- 


- чество. 
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ПРЕГЛЕДЪТ ЗАВЪРШИ-- 
ОТГОВОРНОСТТА НАРАСНА 


ГА 
Г 


7 През--последните две години Варненската общинска партийна ор- 
ганизация се включи активно в организирания от окръжния комитет 
на БКП преглед на партийните групи. Целта бе да се разгърнат ини- 
циативата и активността на комунистите, на ръководните кадри и тру- 
довите колективи за изпълнението на решенията на Националната пар- 
тийна конференция по качеството. В : 


След задълбочена организационно-политическа подготовка прегле- 
дът беше открит със събрания на първичните партийни организации, 
които обсъдиха оценки за състоянието и дейността на партийните 
групи. Последваха практически действия за оптимизирането на тях- 
ната структура, за кадровото им укрепване и засилването на боеспо- 
собността им, за осигуряването на ръководно партийно влияние във 
всички звена. Изградени бяха много нови партийни групи най-вече в 
комплексните бригади, в търговските обекти и в ателиетата за услуги. 


Прегледът мина на три етапа, като през всеки от тях се реша- 
ваха различни задачи с политически, идеологически и организационен 
характер. На партийните комитети и първичните организации бе даде- 
на възможност да проявяват творчество, да подхождат съобразно кон- 
кретните условия и спецификата на работата в отделните структурни 
звена. 

Общинският и районните комитети на партията периодичн“ из- 
слушваха отчети от отделни партийни комитети и организации за про- 
тичането на прегледа, обобщаваха опита, оказваха помощ на място за 
решаването на проблемите на трудовите колективи и реализирането 
на направените предложения. 

В първия етап комунистите направиха равносметка. на работата 
по подобряването на качеството на труда и продукцията. Това бе ос- 
новното в разискванията на годишните отчетно-изборни събрания на 
партийните групи. Като анализираха идейновъзпитателната и орга- 
низаторската работа в трудовите колективи, те посочиха наред с по- 
стиженията и причините за бракоделството, за влошената на отделни 
места производствена и технологична дисциплина, за безстопанстве- 
ното отношение към суровините, материалите, горивата и енергията. 
Разговорите бяха съсредоточени върху приноса и отговорността на 
партийните членове за повишаването на качеството. Приети бяха прак- 
тически мерки за отстраняване на допуснатите слабости. 


Главно внимание през втория етап бе отделено на индивидуалните 
беседи. В тях участвуваха около 80 на сто от комунистите в общинска- 
та партийна организация и безпартийните ръководни кадри от номен- 
клатурата на първичните партийни организации. Задълбочено, кри: 
тично и самокритичпо бяха разисквани въпросите за изпълнението на 
уставниите изисквания от членовете на партията, за > организацион: 
ното състояние на партийните групи и първичните организации, за тях: 
ното влияние и авторитет в трудовите колективи. Състояха се полез- 
ни разговори по проблемите на професионалната квалификация на ра: 
ботниците и специалистите, за наставничеството, за бързото внедрява“. 
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не в производството на съвременните научно-технически постижения и 
челния опит, за стопанисването на социалистическата собственост. 

Сърцевина на индивидуалните беседи бяха личният пример и аван- 
гардната роля на комунистите и ръководните кадри. Това спомогна да 
нараснат. активността, отговорността и конкретният им пи в осъ- 
ществяването на задачите по качеството. 

В същото време се състояха и тематични сбирки на "партийните 
групи. Там бяха разгледани „тесните места“ в работата на малките 
трудови колектнви -- характерните отрицателни явления и прояви, ор- 
ганизацията и качеството на индивидуалния труд на работниците и 
специалистите, вътрешният порядък в производствените структури, 
ефективността на обществения контрол и др. Оказано бе ефективно съ- 
действие по злободневните задачи на отделните цехове, смени, бригади, 
участъци и служби. 

В края на втория етап на прегледа в партийните групи и в пър- 
вичните партийни организации станаха отчети на комунистите и без- 
партийните ръководители под наслов „Качеството - партийна повеля 
и мой дълг“. Заедно с индивидуалните беседи те се превърнаха в свое-. 
образна школа за възпитаване у тях на висока взискателност и са- 
мовзискателност, критичност и самокритичност, принципност и отго- 
ворност. 

По време на индивидуалните беседи, на отчетите и тематичните 
сбирки на партийните групи комунистите и ръководните кадри на- 
правиха близо 20 000 конкретни предложения. Тази цифра най-лобре 
показва деловия и ползотворен характер на прегледа. Същественото е, 
че на много места бяха разкрити големи резерви за повишаване каче- 
ството на труда и продукцията, значителна част засягат решаването на 
важни икономически, социални и битови проблеми. Много са и пре- 
поръките за усъвършенствуване и демократизиране на вътрешнопар- 
тийния живо”. 

Поставени бяха и въпроси, които се отнасят до слабости в рабо- 
тата на държавните органи и учреждения -- по градоустройството, 
снабдяването, транспорта, административното обслужване и други со- 
циални дейности. 

Чрез действуващия механизъм и изградените за целта временни 
работни групи всички целесъобразни въпроси и предложения бяха за- 
ведени на пряк отчет от партийните органи и се осигури тяхното сроч- 
но и ефективно решаване. Това помогна значително да се подобри ра- 
ботата в отделните направления, да се издигне авторитетът на пар- 
тийните групи и първичните организации, да се укрепи вярата на 
трудещите се в политиката на партията. Грижливото и внимателно 
отношение към мненията на работниците, специалистите и ръководните 
кадри поощри тяхната производствена и обществена изява. 

За активизирането на комунистите и безпартийните ръководителн, 
за увеличаването на приноса им в изпълнението на решенията на На- 
ционалната партийна конференция по качеството преобразуваща роля 
изиграха възложените по време на прегледа над 25 000 поръчения. 
Системното им отчитане се утвърди като неотменна черта на стила 
на партийните групи и първичните организации. Това повиши отго- 
ворността на членовете на партията и ръководните кадри за поръ- 
чаното им дело, направи ги по-дисциплинирани и по-инициативни, по- 
съпричастни към най-актуалните задачи, които партията решава сега. 


Още в началния етап на прегледа партийните групи в редица ни- 
зови производствени и обслужващи звена подеха полезни трудови ини- 
циативи -- за издигане на технико-икономическото равнище и пови- 
шаване на качеството на продукцията, за бездефектно следене и пре- 
даване на изделията по конвейера, за механизиране на ръчните и фи- 
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зически тежките производствени операции, за образцови работни ме- 
ста и др. “ . 

Като следваха призива на комунистите за снижаване разходите 
на суровини, материали, горива и енергия, колективите на Строителен 
и технически флот за трети път станаха национални първенци в бор- 
бата за икономии. Работниците и специалистите от шивашкото пред- 
приятие „Дружда“ достойно защитиха честта на заводската марка, 
като 99 на сто от произведените от тях горни облекла получиха оценв- 
ка първо качество. В 

Положително се посрещна инициативата на първичната партийна 
оргализация в окръжния кооперативен съюз „Колективът атестира ръ- 
ковоДдителя си“. На открити партийни събрания и чрез анкетния сло- 
соб бяха оценени стилът и дейността на всички нейни воменклатурни 
кадри. Този подход се използва и сега по време на отчетите и изборите 
на органите за стопанско самоуправление. Инициативата бе внедрена 
в партийните организации в „Търговия на едро“, „Металснаб“, отча- 
сти в интерхотел „Черно море“ и др. Тя продължава да се разраства 
под нов наслов „Той За себе си и Другите за него“. . 

Повишената социална активност на трудещите се намери и други 
форми на проявление. В район „Варненска комуна“ по време на прег- 
"леда по окръжната инициатива „Геритория с гарантирано качество“ 
се включиха две предприятия, 276 колектива и 299 индивидуални уча- 
стници. В район „Възраждане“ 157 работници повишиха квалифика- 
цията си, а 132 придобиха право да работят със собствен качествен 
щемпел. В Аспаруховски район само през миналата година беше п 
изведена продукция, отличена със знак „К<, в размер на около 147 
хил. лв., от които 6537 хил. лв. над плана. 

Тези постижения показват нарасналото умение на партийните гру- 
пи и първичните организации да оказват мобилизиращо политическо 
въздействие върху трудовите колективи за решаване на икономически- 
те, научно-техническите, социалните и други задачи, който стоят 
пред тях. 

Заключителният етап на прегледа имаше главно оценъчен харак- 
тер. На събрания на партийните групи и организации, а след това на 
съвещания с актива и на пленарни заседания на районните комитети 
на партията беше направена оценка на постигнатото, на приноса на 
всеки комунист и ръководител за високо качество на труда и п 
дукцията, за ускорено внедряване на научно-техническия прогрес. Не. 
решените по време на прегледа проблеми намериха място в мерките 
на партийните групи и решенията на първичните партийни организации 
и пленумите на партийните комитети. ; 

Какви са по-характерните слабости? 

Отделни първични организации и партийни групи робуваха на 
стар подход. Те не съумяха да осмислят в дълбочина целите и зада- 
чите на прегледа, проявиха мудност, пасивно изчакваха указания н 
ПОМОЩ, | | 

Немалко първични трудови колективи, търговски обекти, ателиета 
за услуги, административни служби и други, малки структурни звена 
останаха без или с недостатъчно партийно ядро., : 

Някои първични > организации не създадоха “необходимата де- 
лова организация за бързо решаване и осигуряване на обратна“ нн- 
формация по въпросите и предложенията на комунистите и ръковод: 
ните кадри. | 

Поради формализъм в организацията и принизено чувство за от- 
говорност имаше случаи някои комунисти да се явяват неподготвени 
за участие в индивидуалните разговори, без конкретни идеи, мнения и 
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предложения, без вътрешна нагласа за самооценка. Една част от връ- 
чените партийни поръчения бяха общи и недостатъчно съобразени с 
индивидуалните възможности и качествата на изпълнителите. 

Какви са изводите? 

Въпреки тези и други пропуски и недостатъци прегледът на пар- 
тийните групи се открои като ефективна организационна форма за по- 
. вишаването на активността на комунистите, на ръководните кадри и 
трудовите колективи, за поврат в мисленето и подхода към пробле- 
мите на качеството и техническия прагрес. 

Нарасна отговорността на партийните групи за подобряване каче- 
ството на труда и продукцията, за опазване и умножаване на социа- 
листическата собственост, за укрепване на трудовата и технологичната 
дисциплина. Много комунисти станаха инициатори на двусменна ра- 
бота, преминаха в най-трудните участъци, показаха добър пример на 
ритмичност в изпълнението на производствените задачи. 

По примера на партийните групи в профсъюзните и комсомолски- 
те групи, дружества и организации също станаха разговори по про- 
блемите на качеството и на техническия прогрес. Така се разшири кръ- 
гът на ръководните и изпълнителските кадри, който активно участву- 
ват в решаването на стратегическите партийни задачи. 

Прегледът с критичния си и конструктивен дух допринесе за по- 
нататъшното демократизиране на вътрешнопартийния живот, за прео- 
доляването на слабостите и недостатъците в много направления. 

Обогатиха се функциите На партийните групи, а съдържанието на 
дейността им се доближава до равнището на съвременните задачи. 
Утвърждава се масова практика в тях да се обсъждат проектите и 
изпълнението на насрещните планове, материалите на отчетно-избор- 
ните партийни събрания, кандидатурите за встъпването в редовете на 
партията, провиненията на отделни комунисти и други стопански, со-. 
циални и вътрешнопартийни въпроси, които засягат малките трудови 
колективи. ; | 

Подобри се информираността на комунистите и безпартийните, да- 
де се по-широка гласност на хубавите идеи и начинания, на пропуските 
и реално постигнатите резултати. С нова сила се поде борбата с от- 
рицателните явления, за утвърждаване на правилен стил на ръкоч 
водство и чувство На нетърпимост към безотговорността и безпорядъка. 

Повечето партийни групи станаха по-боеспособни, по-добре осмнс- 
лят и конкретизират партийната политика в условията на малките тру- 
дови колективи, обогатяват, формите на политическо въздействие за 
повишаване на тяхната активност. 

Усъвършенствуван бе механизмът на ръководство от страна на 
първичните организации и партийните комитети, подобри се система- 
та за постоянни връзки с тях, за оказването на помощ, за обучението, 
стимулирането и издигането на ролята на партийните групови от- 
говорници. | | 

Прегледът завърши, но грижите и вниманието към партийните гру- 
пи не прекъснаха, а се засилиха още повече в духа На изискванията 
на ХИП! конгрес на БКП за преустройство на партийно-организацион- 
ната дейност. По препоръка на окръжния комитет на партията сега 
първичните организации предприемат практически стъпки за неговото 
продължаване. С това се цели да се повиши ролята и разшири влия- 
нието им в трудовите колективи в степен; отговаряща на новите за- 
дачи и критериите за осъществяването на научно-техническата поли- 
тика на партията, за качествено нов растеж, в икономиката, 


Христо РАЙЧЕВ 


кореспондент на „Партиен живот“ 
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КОМУНИСТИТЕ В РЪКОВОДСТБАТА 


НА НИЗОВИТЕ ЗВЕНА 


НА МАСОВИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 


Ф 


Консултация 


На сегашния етап от обществено- 
икономическо развитие партията на- 
сочва своето ръководство към ук- 
репване на масовите организации 
като важни звена на политическа- 
та система на социалистическото 
общество. Задачата, очертана в Те- 
зисите на Тринадесетия конгрес на 
БКП, е да се разгръщат функции- 
сте им на обществени гаранти за 
провеждането на социално-икономи- 
ческата и културната политика, за 
по-нататъшно повишаване ролята на 
трудовата личност и на трудовия 
колектив, за усъвършенствуване на 
социалистическата демокрация, за 
мобилизирането на трудещите се в 
борбата за осъществяване на на- 
учно-техническата революция. Ней- 
ното ръководство е политическо по 
своя характер и се осъществява как- 
то от партията като цяло, така и 
от всички партийни комитети и ор- 
ганизации. По своето съдържание 
то обхваща определянето на основ- 
ните насоки на дейността на ма- 
совите организации, оказването на 
действена, конкретна помощ и кон- 
трол. Стремежът е да нарастват 
тяхното участие и приносът им в 
разгръщането на творческата ак- 
тивност на трудещите се за осъще- 
ствяването На качествено нов ра- 
стеж в икономиката и в другите 06- 
ществени сфери и за формирането 
на нов политически, икономически и 
идеологически климат. Това налага 
в рамките на общия процес на ка- 
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чественото преустройство на цял 
стната партийна дейност да се усъ 
вършенствува и партийното ръко: 
водство на масовите организацяг. 
да се обогатяват и разнообразява 
формите и средствата на неговот: 
осъществяване, да расте тяхнат: 
ефективност. 

Както в процеса на усъвършенст 
вуване дейността на масовите оргг- 
низации, така и в преустройсте- 
то на партийното им ръководстю 
изключително важни са ролята # 
отговорностите на комунистите, из 
брани в ръководните органи на н 
зовите звена на масовите организз 
ции, Чрез тях най-пряко, непосрел: 
ствено се пренася партийното въз 
действие, партийната позиция |: 
революционно мислене и действи: 
сред трудещите се. От тяхната ак 
тивност и ефективни действия в зн2- 
чителна степен зависят дееспособ 
ността и приносът на съответнат: 
масова организация в изпълненне 
то на общите задачи. 

Отговорностите на комунистите, 
избрани в ръководствата на масс 
вите организации, може условно д: 
разделим в няколко основни наг- 
равления. 


Първо, инициатива и творчество ; 
борбата за осъществяване на каче 
ствено нов растеж в икономината ! 
другите обществени сфери. Като: 


разяват и защищават специфични- 
те интереси на различните сдоеве 
трудещи се, масовите организации 
ги възпитават, организират и мо- 
билизират за изпълнението на пар- 
тийната политика на всеки етап от 
социално-икономическото развитие 
на социалистическото общество. Ето 
защо дейността на низовите звена 
на масовите организации сега е на- 
сочена към осъществяване на ос- 
новните постановки на Тринадесе- 
тия конгрес. По силата на основния 
в тяхното изграждане и функнио- 
ниране принцип на демократиче- 
ския централизъм в непосредстве- 
ната си дейност те се ръководят ос- 
вен от собствените си решения и 
от решенията на висшестоящите им 
органи, а по силата на партийното 
им ръководство -- от решенията на 
съответната партийна организация. 

При тази структура на ръковод- 
ното въздействие за насочване дей- 
ността на низовите звена на масо- 


 вите организации главна отговор- 
ност на комунистите в техните изЗ- 


 борни органи е да проявяват ини- 
о циатива и творчество за конкрети- 
- зиране на задачите и за тяхното 
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 претворяване в реални дела, 


След Февруарския (1985 г.) и осо- 
бено след Януарския (1986 г.) пле- 


. нум на Централния комитет на 
. БКП комунистите в профкомитета 
с на Стопанския комбинат за анти- 


. биотици в Разград насочиха свой- 


те уснлия за активно включване на 


всички работници, специалисти и 
служители в разгръщането на на- 


- учно-техническата 


Г. 
и! 
- дината, Стремежът на ръководст- 


революция, за 
бързото внедряване на новостите 
на научно-техническия прогрес в 


. производствената дейност на ком- 


бината, Високата динамика в раз- 
витието на химико-фармацевтичната 
промишленост, непрекъснатото нав- 
лизане на нови лекарствени препа- 


о рати, бързите изменения в конюнк- 


турата на международния пазар 
обуславят необходимостта от честа 
смяна на новите лекарствени про- 
дукти и от бързо усвояване на но- 


„вите технологии за тяхното произ- 


водство, което за някои цехове се 
извършва по два-три пъти през го- 


"вото на кембината да отговаря на 


изискванията на научно-техническа- 
та революция досега влизаше в про- 
тиворечие с непосредствените ико- 
номически интереси на работници- 
те -- всяко ново производство се 
нуждае от период на преустройство 
на производствения процес, от До- 
пълнителни усилия от страна на 
работниците и специалистите за ус- 
од, и овладяване на новата 
технология. В началния период или 
няма производство, или то е малко 
в. сравнение с проектните възмож- 
ности на технологията, в резултат 
на което се намаляват месечните за- 
работки на работниците, Всичко то- 
ва предизвиква стремеж за проти- 
вопоставяне на внедряването на но- 
востите, бавно н мудно новото про- 
изводство „набира обороти“, т. е. 
налице са икономически и психоло-. 
гически прегради пред разгръщане- 
то на научно-техническата револю- 
ция. Ето защо на профкомитета на- 
чело с комунистката Добринка Та- 
ракчиева съвместно със стопанското 
ръководство партийният комитет по- 
ръча да усъвършенствуват запла- 
щането на труда в тези цехове и 
производства. Сега се внедрява но- 
ва система, която предвижда оси- 
гуряването на допълнително запла- 
щане на работниците в преходния 
период, като то е свързано с уча: 
стието им във внедряването на но- 
вите технологии. Усъвършенствуват 
се воденето и отчитането на социа- 
листическото съревнование, разши- 
рява се и наставничеството. По то- 
зи начин се премахват част от съ- 
ществуващите преди това пречки и 
се оказва силно стимулиращо въз- 
действие за бързо и качествено вне- 
дряване на новите производства от 
работниците. Данните показват ед- 
но чувствително намаляване на пе- 
риода на усвояване на новите тех- 
нологий, Променя се социалнопси- 
хическият климат, налице е вече 
взаимен стремеж и у работниците, 
и у специалистите за ускорено и ка- 
чествено овладяване На производ- 
ството и бързо достигане на капа- 
цитетните граници. , 

Начело на творческите. търсения 
на нови и по-ефективни форми и 


--- 


- - ---- --- 


67, 


средства за активно участие на ком- 
сомодската организация в Комби- 
ната за антибиотици в борбата за 
разгръщане на научно-техническата 
революция са комунистите в ком- 
сомолския комитет със секретар Ян: 
ко Киров. И досега комсомолската 
организация е работила в това на- 
правленне и е постигнала значител- 
ни успехи, убедително признание за 
което е награждаването и с орден 
„Червено знаме на труда“. Не са 
малко и отличията, завоювани 0т 
клуба за техническо и научно твор- 
чество на младежта. Но. комсомол- 
ският комитет сега се стреми да на- 
мери и прилага ефективни форми 
за изпълнение на решенията на По- 
литбюро на ЦК на БКП „За нов 
етап в развитието на движението 
за техническо и научно творчество 
на младежта“. Целта е да се сти- 
мулират творческото мислене и тър- 
сенията на младите хора в комби- 
ната, да се раждат и реализират 
нови научни и технически идеи. На 
няколко пъти досега клубът за 
ТНТМ е провеждал „мозъчни ата- 
ки“ на младите специалисти за ре- 
шаване на конкретни научно-техни- 
чески нли технолдгически проблеми. 


Но нали идеите не се раждат са- 
мо в момента на провеждане на 
„мозъчна атака“, а идват по раз- 
лично време в мислите на младите 
хора -- в разпаления спор край ма- 
шината и в дружески, колегиален 
разговор на обедната почивка, и в 
работата над чертожната маса. Не 
вамернли веднага простор за раз- 
витие и оформяне, благодатна поч- 
ва на публичност и гласност, на одо- 
брение или отхвърляне, нестиму- 
лирани от възможностите за приз- 
нание и бързо реализиране, често 
идеите се губят, пропадат, изчезваг. 
Как да ги съхраним, как да ги съ- 
берем, как да ги насочим към те- 
зи, които ще ги внедряват и из- 
ползват -- ето над решаването ка 
тази проблемна ситуация са се за- 
мислили младите комунисти. И ня- 
ма съмнение, че резултатът ще дой- 
де, макар и след зигзаги и непер- 
спективни отклонения. Важното е, 
че се чертае пътят на по-пълното 
разгръщане на интелектуалния по- 


тенциал на младите работници # 
специалисти, на тяхната съпричаст- 
ност в научно-техническата рево- 
люция и на истински съвременни 
стопани на комбината. 

Голяма е отговорността на кому- 
нистите в изборните органи на ма- 
совите организации за творчество в 
инициатива при. изпълнение на ре 
шщенията на партийните комитети 
организации, отнасящи се до тяхна. 
та дейност. Те присъствуват на съ 
бранията на първичната партийна 
организация, в повечето случай са 
и членове на партийните бюра. 

Имат предимството пред останалн- 
те членове на изборния орган #2 
масовата организация, защото са 
запознати добре с мотивировката 
на възложената на масовата ор?а- 
низация поръка, разбрали са връз- 
ката й с отговорностите на другите 


органи и организации, видели са до- 


бре причините, които обуславят и 


налагат изпълнението на поставе- 


ните задачи и то така, че да се осй- 
гури необходимата комплексност 
при решаването на съответния про- 
блем. , 

„Бюрото и първичната партийна 
организация отблизо следят и нНа- 
сочват работата на комсомолците - 
подчертава Ивайло Драганов, за- 
местник-началник на производство- 


то и секретар на комсомолското 


дружество при Завода за стомано- 
бетонни елементи. на строително- 
промишленото предприятие „Заво- 
достроителен комбинат“. във Вели: 
ко Търново. -- Не "само непосред- 
ствено помагат и контролират, а # 
непрекъснато възлагат конкретни 
поръчки на младите хора -- за уве- 
личаване на работническите пред- 
ложения в насрещиия план, за по- 
добряване на тематиката в звена- 
та на политическата учебна ГОДЕ: 
на и усъвършенствуване начина на 
провеждане на занятията, за коЕ- 
кретна работа с кандидатите 32 
встъпване в редовете на БКП, за 
подбор и подготовка на кандидатя: 
те за 8-месечните курсове за п0- 
стъпване във висши учебни заведе- 
ния и други. Комунистите търсят 
помощта и се облягат на младите 
хора при решаването на въпросите 


ол лица, се щита ло 


, 


за усъвършенствуване на техноло- 
гиите и на производствения процес. 
Бързо и качествено комсомолците 
от клуба за ТНТМ са разработили 
по поръчение на първичната пар- 
тийна организация темата „Изпол- 
„ зване на къса кофражна форма за 
2Т-панели с отпечатъчна пряда“. 


В практиката обаче нерядко се 
срещат и примери, когато първич- 
ната организация и партийнотф бю- 
ро, улисани в своите „собствени“ 
грижи и проблеми, забравят за ма- 
совите организации, за дълга си да 
ги ръководят, да ги насочват, да 
им помагат, да ги контролират. „В 
последните месеци партийната ор- 
ганизация нито веднъж не е взела 
решение, което да е адресирано към 
комсомолското дружество -- раз- 
казва Гинка Желязкова, секретар- 
ка на междуселския комитет на 
ДКМС и на комсомолското друже- 
ство в с. Пелевун, Кърджалийски 
окръг. - А в този период първич- 
ната партийна организация се е за- 
нимавала с важни за селото въп- 
роси -- за работата на бригадите 
в селското стопанство, за разсаж- 
дането на тютюна, за изпълнението 
на задачите по самозадоволяване- 
то, по възродителния процес и др. 
Младите хора, макар и малко на 
брой в селото, биха могли да ока- 


жат съществена помощ за качест-. 


веното и ефективно решаване на те- 
зи проблеми.“ 


Тук изпъква също така и недо- 
статъчната активност и самоиници- 
атива на комсомолския секретар, 
който е и член на партийното бю- 
ро. Отговорността на комуниста, 
избран в: ръководсавото на масова- 
та организация, изисква при раз- 
глеждане на събрания или заседа- 
ния на важни за селото или колек- 
тива въпроси да прояви инициати- 
ва, да подскаже, да направи кон- 
кретни предложения за решения, 
които да са адресирани към съот- 
ветната масова организация. Той 
носи обратната информация за мне- 
нието и позицията на трудещите се 
и дава гласноет на техните идеи и 
предложения. Активната и инициа- 
тивна позиция е особено необхо- 
дима при подготовката и приема: 


нето на плана на първичната орга- 
низация или на партийния комитет. ; 
В него могат и следва да намерят 
място определени, конкретни зада 
чи, които да насочват работата на 
масовите организации, да очертават 
и увеличават приноса на всяка ед- 
на от тях в изпълнението на цели- 
те и задачите на партийната орга- 
низация и колектива. 

Комунистът, избран в органите 
на низовите звена на масовите ор- 
ганизации, не е наблюдател Ли 
контрольор. Той не бива да иззем- 
ва ръководните функции на първич- 


“ ната партийна организация. Пар- 


тийното, политическото по своя ха- 
рактер ръководство е уставно пра-. 
во и задължение на партийните ор- 
гани и организации. Комунистът 
има голямата отговорност да кон- 
кретизира в реални действия, ОСЪ- 
ществявани с много творчество й 
инициатива, ръководните партийни 
решения. От неговата инициатив- 


. ност, активност, чувството му за от- 


говорност и дълг зависи ДОКОЛКО 
бързо, качествено, в срок и твор- 
чески ще се изпълнят поръчаните 
на масовата организация задачи. 
Той е представителят на партията 
в масовите организации и носи по- 
литическа, партийна отговорност за 
нейното състояние и дейност и за 
успешната реализация на партий- 
ната линия и политика. 


Фе 
ди 

Второ, големи са задълженията 
на комунистите в ръководните ор- 
гани на низовите звена на масовите 
организации за оказване на помощ 
в усъвършенствуване на стила и ме- 
тодите на работа. Слабостите и не: 
достатъците, които посочи др. Тодор 
Живков в своята Докладна запис- 
ка от април 1985 г. за стнла и ме- 
тодите на работа на различните 
звена на социалното управление, са 
присъщи и на масовите организа“ 
ции, на техните низови звена. Ус- 
вояването на новите отговорности 
от масовите организации като ком- 
поненти на политическата система 
на социалистическото общество й 
като обществени гаранти при про- 
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веждането на отделни направления 
на партийната политика, а също и 
увеличаването на техния принос в 
разгръщането на научно-техническа- 
та революция настойчиво изискват 
низовите звена на масовите орга- 
низации да > преустройват „своята 
дейност, да се отърсват от допус- 
каните понякога самоцелност, па- 
радна шумотевица, излишна пред- 
ставителност и други прояви. Тези 
негативни черти в стила и методи- 
те на работата намаляват силата 
и дееспособността на масовите ор- 
ганизации, пречат за една по-ярка 
изява на социалното им предназна- 
чение и на техния самодеен ха- 
рактер. 

От комунистите, избрани в ръко- 
. водствата на низовите звена на ма- 
совите организации, от тяхното уме- 
ние и чувство за отговорност в зна- 
чителна степен зависят бързото пре- 
одоляване на слабостите и недоста- 
тъците, въвеждането на делови и 
оперативен стил на работа. Пра- 
вилно много от тях се насочват към 
повишаване на качеството и ефек- 
тивността на провежданите меро- 
приятия. Стремежът е да се полу- 
чава реален, отговарящ на предва- 
рителните планове ефект, да се по- 
стига на дело мобилизиране усилия- 
та на трудещите се за изпълнение 
целите и задачите на партийната 
политика. 


„Близката ни връзка с партийно- 
то бюро и първичната организа- 
ция -- споделя комунистът Георги 
Ангелов, председател на общосел- 
ския комитет на Отечествения фронт 
в с. Свирачи, Кърджалийски ок- 
ръг, - ни помага все по-успешно 
да усъвършенствуваме нашия стил 
па работа. Например преди време 
цялата работа вършеше председа- 
телят на общоселския комитет, а се- 
га се научихме задълженията да 
се разпределят равномерно между 
всички членове на комитета, да се 
ангажират в изпълнението на за- 
дачите повече хора. Повишиха се 
оперативността и деловитостта в ра- 
ботата на отечественофронтовските 
ръководства. Така както мен ме 
викат и ми търсят отговорност в 
партийното бюро или пред първич- 
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ната организация за изпълнение на 
поръчаните ни задачи, така и нке 
свикнахме да търсим отговорност 
от нашите активисти и да осъщест- 
вяваме контрол за изпълнението нз 
собствените ни решения, От пар- 
тийната организация пренесохме н 
конкретната индивидуална работа 
с отделния човек и на практика се 
убедихме, че в нея е разковничето 
за успешната дейност на отечестве- 
нофронтовската организация. Вина- 
ги близко до проблемите на хора- 
та и конкретна индивидуална ра- 
бота с отделния човек.“ 
Комунистът непосредствено пре- 
нася ценното от партийния стил на 
работа в масовата организация. 
Нужно е да се пренасят само та- 
кива черти ка стила, които да 060- 
гатяват и развиват специфичните 
особености на масовата организа- 
ция. Особено внимание следва да се 
обърне върху усъвършенствуването 
и по-честото използване на индий- 
видуалните форми и средства за 
въздействие и за решаване на въп- 
росите. Стремежът на комуниста в 
ръководствата на низовите звена 
на масовите организации е усилия- 
та по усъвършенствуването на тех- 
ния стил и методи на работа да 
бъдат насочени към развитие и 060- 
гатяване преди всичко на специ- 
фичните, на характерните за съот- 
ветната масова организация форми 
и средства на работа. В тази насо- 
ка е изключително важна ролята 
на личния пример на комуниста. 


“Не само да разяснява и пропаган- 


дира, а и с делата си да бъде 06- 
разец на деловитост и оперативност. 
на инициативност и творчество, на 
високи нравствени добродетели. 

Комунистът в масовите организа- 
ции е носител на новите критерии 
и изисквания, които партията поста- 
вя на всеки етап от общественото 
развитие. 


Трето, големи са задълженията на 
комуниста за създаване на обста- 
новка на зачитане правата и отго- 
ворностите на масовите организа- 


ции. Изпълнението на новите, -ши- 
рокомащабни задачи по разгръща- 
нето на научно-техническата рево- 
люция изисква координирани, съ- 
гласувани и целенасочени действия 
на всички субекти на социално- 
то > управление в трудовия ко: 
лектив. Сега е. особено важно пра- 


вилно да се спазва и точно да се” 
провежда на практика ленинският 


принцип за разграничаване на функ- 
циите, без да се навлиза в „чужда“ 
територия, да не се изземват пра- 
ва, задължения и отговорности. Съ- 
щевременно е нужно навсякъде да 
се постига единство на правата и 
задълженията на всеки участник в 
социалното управление. Само така 
се получава комплексност при ре- 
шаване на задачите, осъществява 
се всестранно, пълно и цялостно по- 
стигане на целите на партийната по- 


литика. Най-често се случва да се. 


изземват права и отговорности на 
масовите организации -- понякога 
се решават въпроси, свързани с мла- 
дите хора, без участието и стано- 
вището на комсомолското дружест- 
во, директорът раздава карти за по- 
чивка или издава заповедн за по- 
лагане на извънреден труд без зна- 
нието и съгласието на профкомите- 
та; народният съвет или кметство- 
то разглеждат проблеми на съот- 
ветните села и квартали, без да се 
търси и зачита становището на ни- 
зовата отечественофронтовска орга- 
низация и пр. Резултатът от таки- 
ва прояви е силно негативен -- из- 
земването на правата неминуемо 
руши авторитета на масовата ор- 
ганизация, намалява активността и 
дееспособността й, поражда недо- 
верие и пасивност сред членовете И. 

Комунистите, избрани в ръковод- 
ствата на низовите звена на ма- 
совите организации, следва да са 
начело в борбата за преодоляване- 
то и недопускането на подобни про- 
яви, за създаването на спокойна, 
творческа обстановка на. зачитане 
правата и отговорностите на масо- 
вите организации. Нужно е публич- 
но, гласно да се критикуват подоб- 
ни прояви, да се информира и да 
се предлагат ефикасни мерки от 
страна на първичната партийна ер- 


в приеманите 


у 


-ганизация за тяхното пресичане, за 


търсене на персонална, политическа 
отговорност от ръководителите, до- 
пуснали подобни слабости и нару- 
шения. Стремежът на комунистите 
е да се укрепват, развиват и обога- 
тяват авторитетът и самодейният ха- 
рактер на масовите организации, да 
се създава благоприятна социално- 
психическа атмосфера за още по- 
активното им участие в осъщест- 
вяване на техните отговорности на 
обществени гаранти при осъщест- 
вяване на отделни направления на 
партийната политика. Наложително 
е в тази своя дейност те да имат 
пълната подкрепа и съдействие на 
партийната организация. 

От тази „болест“ -- изземване на 
функции, права -- понякога стра- 
дат и самите партийни организа-. 
ции, бюра и комитети, което не са-. 
мо води до ощетяване на масовите 
организации, но и намалява сила- 
та на политическото въздействие на 
партийната организация, затормозя- 
ва се нейната собствена дейност, 
като се обременява с несвойствени 
задължения. Под предлог бързо да 
се свърши работата, да се изпъл- 
нят правилно и докрай задачите, 
да се „помогне“ или да се контро- 
лира, отделни партийни органи и 
организации разглеждат и реша- 
ват въпроси, които са от сферата 
на компетенциите на масовите ор- 
ганизации. По този начин обричат 
на пасивност, намаляват самочув- 
ствието и активността на масовата 
организация, Често срещана разно- 
видност на тази болест е прекале- 
ното регламентиране на проявите 
и на действията на масовите орга- 
низации при участието им в реша- 
ването на общите задачи. Разглеж- 
да например първичната партийна 
организация актуалния проблем за 
икономии на материали, суровини 
и енергия на партийно събрание и 
мерки задължава 
профорганизацията и комсомолско- 
то дружество също да проведат съ- 
брания по този въпрос. А нима те 
са най-удобната и най-ефективна 
форма за масовите организации. Мо“ 
же би за профорганизацията ще 
бъде по-сполучливо решение да усъ- 


6! 


вършенствуват- системата за воде-. 
. даментирането. Те следва” да ре: 


не и отчитане па социалистическото 
съревнование, да проведат индиви- 
дуални разговори или беседи по 
бригади и пр., а комсомолците на- 
пример, както е в немалко колек- 
тиви, да поемат комсомолско шеф- 


ство за поддържане на чешмите или 


осветлението в предприятието! Из- 
лишното  регламентиране „изсуша- 
ва“ самодейността, прерязва живи- 
те корени на творчеството и ини- 


циативата. А нали активността, ини- 


циативата и творчеството на маси- 
те, тяхното разгръщане са сигур- 
ният залог за успешното изпълне- 
ние на конгресните предначертания! 

"Отговорността на комунистите, из- 
брани в ръководствата на низови- 
те организации, изисква те реши- 
телно още в разискванията на пар- 
тийното събрание да се противопо- 
„ ставят на възлагане на задачи на 
масовите организации, в които се 
регламентират какви форми и сред- 
ства те ще използват, за да изпъл- 
нят своя дял в общата работа. Не- 
обходимо е тяхната дума да се чу- 
ва винаги, когато партийната ор- 
ганизация разглежда и решава въ- 


проси, засягащи масовите органи-. 


зации. От тяхната активност завис 
- да се издигат ролята и отговорно- 
стите на масовите организации, да 
се усъвършенствува партийното им 
ръководство, да се подчини то на- 
пълно на политическия подход, да 
се премахват незачитането, несъоб- 


разяването, администрирането я-рег- 


лизират на практика свонте ВНсояз 
отговорности на представители е: 
масовите организации в партията, 
в партийните организации. 


Когато партийният орган или 00- 
ганизацията разглеждат една ил: 
друга страна от дейността на мг 
совите организации, правилно е хд: 
се подлага на оценка и работата 
на комунистите, избрани в ръковод- 
ствата на техните низови звена, да 
анализират успехите и слабостите 
им при изпълнение на това тяхн. 
отговорно партийно поръчение. Н: 
такава оценка да се подлага рабо- 
тата не само на профпредседате- 
лите, комсомолските секретари в 
председателите на отечественофрочн: 
товските организации, а и на всич- 
ки комунисти в техните ръковод: 
ства. Защото от тяхната инициати: 
ва и творчество в значителна сте: 
пен зависи успешното утвърждава- 
не на масовите организации като 
обществени гаранти. Ето защо е 
нужно партийната организация дз 
им помага, да ги подкрепя, да га 
контролира, да изисква. И не са- 
мо това! Нужно е да не се забра- 
вя, че на тях дължим уважение в 
благодарност за . всеотдайния ни 
труд на общественици, 


Тоа листа совтолъмниииийа. низ Шщъдс. -ъ --ттт“ 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТЕО 
НА ИКОНОМИКАТА: 


НОВО РАВНИЩЕ“ 
НА ДЕМОКРАТИЗМА И КОЛЕКТИВИЗМА 
ТРУДА. И ТРУДОВИТЕ ОТНОШЕНИЯ 


( 

В съответствие с постановките и решенията на ХИП! конгрес на 
БКП в нашата страна започна решителен преход към социалистичес- 
кото стопанско самоуправление. Този сложен и многостранен обнови- 
телен процес намира израз преди всичко в дълбоките, революционни 
по своя характер демократични преобразования в решаващата сфера 
на общественото развитие -- труда и трудовите отношения, а оттам и 
в цялата система на обществените отношения. 

Самоуправлението на предприятието и на колектива -- стопанин, 
като висша форма на социалистическа трудова демокрация в етапа на 
изграждане на развитото социалистическо общество е моторът, кой- 
то върху основата на интересите ще задвижи на много по-високи 060- 
рети стопанската предприемчивост на стокопроизводителите, техниче- 
ското творчество, социалната активност и инициатива на трудовите 
хора. А това са неизчерпаемите източници и движещите сили за каче-: 
ствено новия икономически и социален растеж, за извършване на на- 
учно-техническата революция у нас. 


РЕШАВАЩАТА РОЛЯ НА ПАРТИЯТА 


Преходът към самоуправление се базира на съзрелите в десети- 
летията на социалистическото строителство материални, икономически, 
социални и политически условия и фактори, които намериха отражение 
в непрекъснатото развитие и обогатяване на социалистическата демо- 
крация. Всъщност идейното начало на демократичните промени, кой- 
то се извършват днес, постави Априлският пленум (1956 г.) на Цен- 
тралния комитет на БКП. Те са естествен резултат от последователно- 
то провеждане на априлската генерална линия на партията, „линия на 
създаване на условия за издигане ролята на субективния фактор, ли: 
ния на непрекъснато разширяване и задълбочаване на социалистиче- 
ската демокрация“. 


а. ии Встъпително слово пред ХИП! конгрес на БКП, Партиздат, С., 


аа. с. 3 
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Интензивната теоретична дейност на Централния комитет на пар: 
тията, на др. Тодор Живков за разработката на главните проблеми к 
практическите подходи в изграждането на развития социализъм у Нас 
доведоха до създаване на съвременната. научна концепция за новея 
Кодекс на труда. Много са достойнствата на този забележителен докт- 
мент. Но най-важното, основното беше подчертано в документите на 
ХИП конгрес на БКП: „Без да смятаме, че всичко е свършено и отсега 
нататък работите ще вървят гладко и без проблеми, можем да кажем: 
днес в социалистическа България трудовият колектив и трудовият ч0- 
век имат права и възможности, каквито не са имали в цялата ни исто- 
рия и на каквито могат да се радват малко народи от нашия свят“. 

От идеята до нейната цялостна реализация новото трудово зако- 
нодателство е в истинския смисъл на думата кръвно партийно дело. 
Това осигури създаването на трудова конституция, която е законов из- 
раз на партийната стратегия, на основните закономерности на обшест- 
„ веното развитие, тя е практически инструмент на обновлението в трула 
и трудовите отношения, главно средство за извършване на историческя 
преход от власт в името на трудещите се към власт чрез самите тру- 
дещи се. 

Но решаващата роля на партията не завършва с разработката ин 
приемането на кодекса. Много повече тя е жизнено потребна прн ве- 
- говото въвеждане в действие и последователното му прилагане в жя- 
вота. Без политическите условия и гаранции, без непосредственото пар- 
тийно ръководство е невъзможно новото да си пробива път, да се из- 
пълнява от всички повелята на закона. Защото преобразуванията са 
новаторски, смели и всеобхватни, обновителните процеси са сложни в 
противоречиви, а субективният фактор и социалната практика не са 
изцяло подготвени безпрепятствено да овладяват и осъществяват причн- 
ципите и изискванията на самоулравлението. 

Опитът от последните години показва колко трудни са промените. 
свързани с преминаването от административно-разпоредителни къч 
икономически методи на управление, с преустройството на отношения- 
та между различните звена на стопанското управление, с разширява- 
нето на самостоятелността, на правата и отговорностите на основните 
и първичните трудови колективи, тоест с преместването на центъра нз 
тежестта на управленската власт от върха към основата на обществе- 
ната пирамида. 

. Най-сигурният залог за успеха на това революционно начинание ка 
партията е действеното и повсеместно политическо ръководство на ппс- 
цесите и тенденциите, съпътствуващи прехода към социалистическо 
стопанско самоуправление. Това изисква партийните организации, 0р- 


гани и кадри задълбочено да познават и вникват в същността на пре: 


мените, във факторите, които ги обуславят, и в съответствие с това 1: 
прилагат цялата сила на политическия подход за създаване на необ- 
ходимите предпоставки, условия и гаранции за утвърждаване и раз- 
витие на самоуправлението, за неотклонно прилагане на кодексните 
норми. 

„Нашата партия разполага с всичко, което. й е необходимо, за 13 
възглави и гарантира обновителните процеси, да формира нов иконс- 
мически, политически и идеологически климат, да осигури висока соц! 
ална активност и творчество на масите в борбата за извършване на 
научно-техническата революция и за усъвършенствуване на социалн- 
стическите обществени отношения.“2 


зна ГТ. дзиеноа, Встъпително слово пред ХИП! конгрес на БКП, Партиздат, с. 
1986, с. 3 
2 Пак там, с. 38--39. 
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Партийното ръководство на прехода към самоуправление, на при 
лагането на новото трудово законодателство най-всеобхватно ще се 
осъществява чрез разгръщане на активността и инициативата на пар- 
тийните комитети, групи и организации в първичните и основните тру: 
дови кодективи -- там, където са центърът на промените и полето на 
действие на новия Кодекс на труда. Колкото по-силно първичната пар- 
тийна организация се проявява и действува като политически ръково- 
дител на трудовия колектив, толкова по-успешно той ще овладява но: 
вата си социална роля, толкова по-дълбоко и трайно ще навлиза са: 
моуправлението в неговото трудово ежедневие. | | 

Партийната работа в трудовите колективи в условията на тяхното 
самоуправление и при променения характер на трудовите отношения 
значително се обогатява, придобива нов облик. Тринадесетият конгрес 
на БКП поръча: „Първичните партийни организации.с всички средства 
да утвърждават трудовите колективи като стопани на социалистиче- 
ската собственост. Със своята дейност постоянно да подкрепят усъ- 
вършенствуването на трудовите отношения. Активно да подпомагат и 
стимулират колективните органи за действено ръководство на самоуп- 
" равяяващите се организации. Да се създават условия за качествено 
обогатяване на ролята на първичната партийна организация като пред. 
ставител на партията в трудовия колектив и на трудовия колектив пред 
партията.“! | | 

Конгресът постави задачата партийният контрол да се насочи към. 
премахване на деформациите в прилагането На демократическия цен- 
трализъм, за формиране и утвърждаване на демократическия центра- 
лизъм, за формиране и утвърждаване на демократичен стил в дей- 
ността на административно-стопанските ръководства, за гарантиране 
на правата и повишаване на отговорностите на предприятията и прев- 
ръщането им в самоуправляващи се организации. „Първичното звено 
на партията е политическият организатор и сигурният гарант на бор- 
бата за новото и прогресивното в трудовия колектив.“2 | 


КОЛЕКТИВИЗМЪТ В ТРУДА И ТРУДОВИТЕ ОТНОШЕНИЯ 


#, 


От различни гледни точки може да се анализира кодексната мате- 
рия, за да се откроят съдържащите се в нея най-важни и значими но- 
ви моменти и характеристики, на трудовите отношения в съвременните 
условия. Но най-добре това може да „се види и разбере през призмата 
на промените в облика и социалния статус, в правата и задълженията 
на социалните субекти на новия тип отношения в процеса на труда. 

„Най-напред трябва да изтъкнем обстоятелството, че за първи път 
в Кодекса на труда заедно с традиционните субекти на трудовите от“ 
ношения (работник -- предприятие -- профсъюзи)! се въздига като са: 
мостоятелен субект на тези отношения и трудовият колектив. На не- 
го са му, отредени челно място, силни позиции и активна роля в осъ- 
ществяването и регулирането на всички най-важни елементи и страни 
на трудовите отношения и най-вече На онези от тях, които са непосред- 
ствено свързани с демократичното управление на производството, ор- 
ганизацията и условията на труда, материалното и моралното стимули- 
ране, социалното развитие, професионалната квалификация, преквали- 
фикацията и трудовата реализация на работниците. 

Включването на трудовия колектив като субект в системата на 
трудовите отношения не само видоизменя нейната структура, но и пре- 


1 Тезиси на ХИП! конгрес на БКП...., с. 81. 
з Отчет на ЦК на БКП пред АП! конгрес на партията... С. 138. 


8 Партней живот, ки. 16 65 


образува съдържанието и характера на тези отношения, реда и "Начи- 
ните на тяхното възникване, изразяване, реализация и регуларане. 
Дълбоки промени настъпват в статута, връзките и взаимоотношения- 
та между работника, трудовия колектив, предприятието, профсъюзите. 
Обогатява се цялата съвкупност на техните правомощия и заедно с то- 
ва те получават друго разпределение, съподчинение и технология на 


реализиране. | , 
Накратко казано, с новия Кодекс на труда се извърши преход от 
"нормативно регулиране на предимно индивидуални към колективни 


трудови отношения. Това е един от най-съществените нови въпроси на 
трудовото законодателство, който има огромно значение за днешния 
ден и за перспективата в развитието на социалистическите трудови от- 
ношения в нашата страна. а 1? па 

Колективизмът е същностна черта на социалистическия труд, а от- 
там и на трудовите отношения. Макар и да е обективно явление, той 
може да има различни степени на проявление, развитие н зрялост. Тъй 
като интересите са първоосновата и движещата сила на всички отно- 
шения в труда, то логично е: да се предполага, че колективните трудо- 
ви отношения се обуславят от колективния характер на труда. 1е се 
развиват върху основата на формиран и обособен колективно-групов 
интерес, върху непосредствената заинтересованост на членовете на 
дадена трудова общност, т. е. не само от индивидуалните, но ин от ко: 
лективните резултати от труда. 


Следователно първото и най-важно условие за действителна нзя- 
ва на колективизма е да е създадена такава трудова общност (трудов 
колектив), в която единството на целите се базира на единството на 
интересите. | иилаа 


Общността на целите и интересите на трудовия колектив у нас 
започна да се създава през последните години чрез практическата рез- 
лизация на фундаменталната постановка за собственика и стопанина 
на социалистическата собственост, на икономическия подход и нови- 
те методи на стопанисване, на стопанската сметка и самоиздръжката, 
Това естествено и логично доведе до решително издигане ролята на 
трудовия колектив в социалното управление, до качествено преустрой- 
ство на трудовите отношения на колективистична основа, Именно този 
процес отрази новият Кодекс на труда, като изведе на преден план ко: 
лективизма в трудовите отношения. 


Изходното кодексно положение е, че трудовият колектив е основно 
социално съдържание на предприятието, че той стопанисва социали- 
стическата собственост, участвува активно в обществения трудов п 
цес, в управлението на предприятието и се самоуправлява (чл. 4, ал, 3). 


Трудовите колективи стопанисват социалистическата собственост, 
като пазят грижливо, увеличават, обогатяват и използват производя- 
телно средствата за производство. Тяхното основно трудово задълже- 
ние е изпълнението на задачите по държавния и. насрещния план на 
предприятието, на сключените от него договори чрез съзнателен, про- 
изводителен и висококачествен труд на своите членове, Като стопани 
те са призвани да проявяват творчество и инициатива, да използват 
вътрешните резерви, да усъвършенствуват социалистическата органи- 
зация на труда, да внедряват научно-техническите и технологическите 
постижения и челния опит, да се грижат за повишаване на професио- 
налната квалификация и преквалификацията на работниците и да ук- 
репват социалистическата трудова дисциплина. 


Реалният критерий за самоуправлението на трудовия колектив са 
неговите правомощия са нормативно уредени чрез правата и задъл- 
женията на органите на самоуправление, -. : 
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,„Широки права и задължения са предоставени на първичния тру- 
дов колектив. Неговото общо събрание ще избира и отзовава бригадни- 
ра, неговите заместници, членовете на бригадния съвет и представите- 
лите в събранието на пълномощниците на предприятието, ще посочва. 
кандидати за членове на стопанския му съвет. | 

Задължително ще се изисква съгласието на бригадата за назнача“ 
ване и зачисляване на нов работник в нея. По свое решение тя ще мо: 
же да намалява числения си състав, без, разбира се, да намалява обе- 
ма на възложената работа и качествените показатели за нейното из- 
пълнение, както и да се освобождава от работници, чиито квалифика: 
ция, подготовка и резултати от работата са недостатъчни за ефектив- 
но изпълнение на поставените им задачи. | 


Право и задължение на общото събрание на бригадата е да прие- 
ма насрещния план и колективния трудов договор, правилата за 06-" 
разуване и използване на паричните фондове на бригадата и на ра- 
ботната заплата, както и да разпределя между работниците средства- 
та за работна заплата и материално стимулиране съобразно техния ли 
чен принос. То ще обсъжда случаите на нарушения на трудовата дис- 
циплина и на увреждане на социалистическата собственост от членове- 
те на бригадата и ще прави съответни предложения пред бригадира за 
. налагане на дисциплинарни наказания и търсене на имуществена от- 
говорност от виновните лица. 


Специално трябва да се подчертае отговорността на бригадата за 
състоянието. на професионалната квалификация на своите работници - 
да предлага на ръководството на предприятието включването им в 
курсове и школи, като изисква мотивиран отговор от него за неприе- 
тите предложения и заедно с това да търси сметка от работниците, 
които не изпълняват задължението си за професионалната квалифика- 
ЦИ. ПП. | Е 
г. + В основни линии идентични са и правомощията на общото събра: 
ние (събранието на пълномощниците) на основния трудов колектив. 
То ще избира и освобождава стопанския съвет и ръководителя, ще 
приема насрещния план, колективния трудов договор, правилата за 
вътрешностопанската сметка и за работната заплата и всички най- 
важни решения, свързани със социалното развитие, за повишаването 
на професионалната квалификация, подобряването на условията на 
труда н бита, материалното и духовното стимулиране. От негова ком- 
петентност е обсъждането и приемането на насоките за развитието на 
дейността на предприятието, включително и за технологичното му пре- 
въоръжаване. В съответствие с тези широки правомощия са уредени и 
правата, и задълженията на бригадния съвет и на стопанския съвет 
като оперативно изпълнителни колективни органи. 


Вижда се, че трудовият колектив стъпва На солидна нормативно- 
правна основа, която му дава големи, небивали възможности и гаран- 
. ции да се изявява в пълна мяра като действителен стопанин, творец 
и реализатор. 


г 


Ц 


ПРЕДПРИЯТИЕТО - САМОУПРАВЛЯВАЩА СЕ ОРГАНИЗАЦИЯ 


Главно условие за реализирането на правомощията на трудовия 
колектив е превръщането на предприятието в основна форма на само- 
управляваща се организация и икономически, организационно, техноло- 
гично, правно и социално обособена самоуправляваща се система. 

Икономическата самостоятелност на предприятието преди всичко 
предполага то да извършва своята дейност на стопанска сметка, да се 


ъ 
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самоиздържа и да финансира разширеното си възпроизводство. Пред- 


приятията „следва да функционират върху основата на определени от 
държавата поръчки, икономически условия и нормативи и в пълно съ- 
ответствие с принципа на стопанската сметка“! 

В новите условия значително се видоизменят ролята и функциите 
на предприятието като субект на трудовите отношения. Както беше по- 
сочено, ръководни решения по най-важните трудови и социални въ- 
проси са упълномощени да вземат органите на първичните и основните 
трудови колективи, а предприятието като институция ще реализира те- 
зи решения. 

Работникът встъпва в трудови правоотношения с предприятието. 
но то не може да сключи трудов договор с него, ако общото събрание 
на бригадата не даде съгласието си за това. Основният трудов колек- 
тив и профкомитетът определят длъжностите, които ще се заемат с 
конкурс. Правилникът за вътрешния трудов ред, който конкретизира 
правата и. задълженията на предприятието и на работниците по трудо- 
вото правоотношение и урежда организацията на труда, се приема от 
общото събрание или събранието на пълномощниците. Без съгласие 
на трудовия колектив предприятието не може да нареди полагането на 
извънреден труд, когато това засяга повече от половината работнипи. 
Могат да се приведат още редица факти в полза на извода, че досе- 
гашните двустранни трудови правоотношения между работника и пред- 
приятието се опосредствуват от трудовия колектив, отразява се негова- 
та роля при тяхното решаване и регулиране. 

Самоуправлението видоизменя традиционните представи за пред. 
приятието като своеобразен работодател, който наказва, уволнява, уп- 
равлява поведението на хората в процеса на производството. Него- 


вият трудов колектив вече не може да се разглежда само Като управ-” 


лявана работна сила, състояща се от отделни трудещи се, установи- 
ли индивидуални трудови отношения с предприятието, От обект той се 
превръща в субект на управлението. | 
Съществена промяна > настъпва в колективния трудов договор. 
Досега с него се определяха взаимните задължения на предприятия и 
колективи като страни по изпълнението и преизпълнението на произ- 
водствения план, подобряване социално-битовото обслужване на работ- 
ниците и служителите." Този тип договор в новите условия изигра своя- 
та роля и стана ненужен. След като колективът взема управленските 
решения, а ръководството на предприятието организира тяхното из3- 
пълнение, те няма за какво взаимно да се договарят. Ето защо новият 
Кодекс на труда промени характера, целите и съдържанието на колек- 


„ тивния трудов договор. Той ще се сключва по вертикалата на стопан- 


ската йерархия -- между първичния трудов колектив и предприятието, 
между основния трудов колектив и по-горестоящата стопанска органи- 
зация. В него ще се определят задълженията и отговорностите на 
страните по всички въпроси, свързани със стопанисването на социалис- 
тическата собственост, повишаване ефективността на производството и 
социалното развитие. ! 

При неизпълнение на задълженията по колективните трудови до- 
говори предпрнятието ще заплаща на първичните трудови колективи 
обезщетения и неустойки за причинените им вреди. И обратно -- кога- 
хо те не изпълняват задълженията си, ще отговарят за това със сред- 
стваца от своите доходи за работна заплата и за колективно потребле- 
ние. 

|ози качествено нов подход при сключването на колективните тру- 
дови договори ги превръща във важен инструмент на самоуправление- 


г Отчет на ЦК на БКП пред ХИП конгрес на дартията, г. 418, “ 
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то и по-конкретно за регулиране на колекгивните трудови отношения, 
за косрдиниране действията на различните колективи и звена в управ- 
лението. пи 

» Както се подчертава във Встъпителното слово на др. Тодор Жив“ 
ков. пред ХШ конгрес на БКП, самоуправляващата се организация 
функционира и се развива въз основа на съчетаването на принципа на 
колективността и единоначалието, които се намират в диалектическо 
единство. | 

Основавайки се изцяло на този принцип, законодателят е уредил 
правата и задълженията на предприятието, осъществявани от негово- 
„то административно ръководство. То има право и власт да изисква от 
работника да изпълнява своеовременно, качествено, ефективно и до- 
бросъвестно трудовите си задължения, редовно да следи и проверява 
изпълнението на тези задължения и в съответствие с това да поощря- 
ва високите трудови постижения, да налага дисциплинарни наказа- 
ния и да търси административна отговорност за нарушенията на тру- 
довата дисциплина, за увреждане на социалистическата собственост и 
за нанесените щети. Сред основните задължения на предприятието, - 
респективно на неговото административно ръководство, е създаването 
на нормални условия за труд и образцова организация на трудовия 
процес, за развитие на демократизма в трудовите отношения. 

Новото трудово законодателство укрепва позициите и повишава 
ролята на стопанския ръководител, в чието лице се персонифицират 
правомощията на предприятието. От една страна, той е пълномощник 
на държавата, представител на общонародните интереси в предприяе 
тието, а, от друга -- избраник и член на трудовия колектив, негов пред- 
ставител пред държавните и стопанските органи. В условията на само- 
управлението ръководителят поема голяма отговорност за развитието 
на предприятието, за благополучието на трудовия колектив и на всеки 
негов член. 4 

Директорът на предприятието организира и ръководи дейността 
на основния трудов колектив и осигурява както изпълнението на ко: 
лективните решения, така и държавните задачи, икономическите услоч 
вия и нормативи, Той е по право член и председател на стопанския 
съвет. 

Стопанският ръководител не е длъжен да се съобразява и да из- 
пълнява решенията на колективните органи, когато те са в противоре- 
чие с обществения интерес, със законите и нормативните разпоредби. 

Нашето трудово законодателство направи решителна крачка към 
прилагането на изборното начало при издигането на стопанските ръко- 
водители. Длъжностите в материалното производство за ръководител 
на бригада, на поделение на предприятие, на предприятие и на комби- 
нат ще се заемат само въз основа на избор от съответните висши ор- 
гани на трудовите колективи. За ръководителите на предприятията и 
комбинатите този избор ще се предшествува от конкурс. По този начин 
се осигурява нормален естествен процес на формиране и функциони- 
ране на колективните органи на самоуправляващите се организации и 
се гарантира правото на всеки трудов човек да заема ръководна длъж- 
ност в зависимост от своите политически, делови и творчески качества, 


РАБОТНИКЪТ -- ЦЕНТРАЛНА ФИГУРА 
В ТРУДА И ТРУДОВИТЕ ОТНОШЕНИЯ 


Социалистическият труженик, неговите права и задължения в про- 
цеса на труда пронизват от началото до края цялата уредба на трудо“ 


1 Т. Живков, Встъпително слово пред ХИ1 конгрес на БКП... с. 21. ( 
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вите отношения и формират новия му социален статус не само като 
носител на работна сила, създател и потребител на благата, а и като 
творец на развитието и прогреса, като субект на управлението на бри- 
гадага и предприятието. Още в целите на кодекса (чл. 1, ал. 2) е про- 
кламиран неговият хуманизъм -- да се опазват животът, здравето кн 
трудоспособността на работниците; да се уредят и защитят техняте 
трудови права; ,да се осигурява изпълнението на трудовите им задъл- 
жения. 


Ядро на съвкупността от права и задължения на работника е фун- 
даменталното конституционно и кодексно право на труд и задължение 
за труд. Според новото разбиране това е вече право не на каквато и 
да е работа, а на работа, съответствуваща на придобитата професия, 
специалност и квалификация, осигуряваща свободно и многостранно 
развитие на личността, на нейните способности и творчески сили. Ра- 
ботникът свободно избира мястото на работа ни уговаря нейния харак- 
- тер, съдържание и заплащане при сключването на трудовия договор с 
| предприятието, при което страните са равноправни. Изпълнението на 
о,„ задължението за труд, ковто е въздигнато във въпрос на чест за всеки 
член на социалистическото общество, изисква придобиване и постоян- 
но повишаване на професионалната квалификация, съзнателно спазва- 
не на трудовата дисциплина, висока организираност, творчество, само- 
инициатива и постигане на висока ефективност от полагането на труда. 


Правото на трудово възнаграждение се основава на социалисти- 
ческия принцип на разпределение според количеството и качеството на 
труда с неговите две страни: „за равен труд -- равни доходи“; „за не- 
равен труд -- неравни доходи“. Според уточнението в кодекса равен е 
трудът, когато са равни резултатите от него, сложността и тежестта 
на труда и условията, при които.се полага (чл. 243). Количеството н 
качеството на положения труд се оценяват в зависимост от резултати- 
те от дейността на трудовия колектив и личния принос на работника 
за тяхното постигане. Това е един от главните механизми за формира- 
не на колективистични трудови отношения върху осногатг, на общност 
на интересите. 


Особено внимание в Кодекса на труда се отделя на правата и за: 
дълженията на работника, свързани с неговото професионално разва- 
тие и по-конкретно -- поддържането и повишаването на професионал- 
ната квалификация и преквалификацията в съответствие с потреб- 
ностите на производството. Това е една от главните предпоставки за 
осъществяването на научно-техническата революция и ускоряване тем- 
повете на икономическия растеж. Ето защо решаването на тези въ- 
проси е въздигнато в основно задължение на предприятието, на трудо- 
вите колективи и на отделния работник, 


Всред основните права на социалистическия труженик е правото 
на безопасни и здравословни условия на труд. За неговото гарантира- 
не кодексът въвежда строги норми, изисквания и отговорности за пре- 
дотвратяване и отстраняване на опасностите за вредното въздействие 
на работната среда при създаването, въвеждането и използването на 
оръдия и предмети на труда и на технологии, за премахване на вред- 
ния, тежкия физически и непривлекателен труд. Работникът има право 
да. откаже изпълнението или да преустанови работата, когато възник:- 
не сериозна опасност за живота или здравето му (чл. 283). Заедно с 
това той е задължен безусловно да спазва правилата за безопасни и 
здравословни условия на труд. Всичко това отразява качествените про- 
мени в Характера и съдържанието на труда, който от източник на пре- 
питание се превръща в главно поле за реализация на същностните сй- 
ли на човека, на неговите качества, способности и дарби, Грижата за 
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трудовия човек е намерила конкретен израз и в едно ново право -- на 
социално-битово и културно обслужване, което ще заздравява връз- 
ката на работника с предприятието. Грижата за производството ще 
започва с грижата за човека -- главната производителна сила. 


Конкретен израз на дълбокия демократизъм в труда и трудовите 
отношения -- втората главна особеност на новото трудово законода- 
телство -- е уреденото за първи път участие на рабтника в самоуправе 
лението на предприятието, като той получава право: 


с отем да участвува в работата на общото събрание на основния и пър- 
вичния трудов колектив; 


-- да избира и бъде избиран в органите на основния и първичния 
трудов колектив; 


-- да предлага кандидатури за ръководни длъжности лица в пред- 
приятието и неговите поделения и да участвува в избирането им; 


-- да прави предложения за подобряване на организацията на 
труда, усъвършенствуване на техниката и технологията и повишаване 
на качеството на" продукцията; 4 7 | 


-- да критикува слабостите и недостатъците в работата на пред- 
приятието и неговите органи и да предлага мерки за тяхното отстра- 
няване; 


-- Да бъде редовно Уарвружове по всички най- "важни въпроси от 
дейността на предприятието и да изисква от неговото ръководство да 
мотивира всички свои актове, отнасящи се до неговото трудовоправно 
положение. 


В основата на уредбата на социалния статус на работника. като 
субект на трудовите отношения е заложен принципът за единство ме- 
жду правата и задълженията. Според него правата и задълженията 
“на работника (а също така и на трудовия колектив и на предприятие- 
то) са взаимно зависими, тоест изпълнението на задълженията опре- 
деля характера и обема на предоставените права. „Защото в социали- 
"стическото общество никой не може Да има повече права, отколкото 
задължения и обратно. Наличието на повече права, отколкото задъл- 
жения създава готованщина и потребителско отношение към труда и 
живота. А наличието на повече задължейвия, отколкото права отчужда- 
ва човека от труда и обществото.“! 


Основното трудово задължение на работника е да спазва трудо- 
вата дисциплина, като работи качествено и ефективно, добросъвестно 
и честно, като проявява творчество и инициатива в работата си, пови- 
шава постаянно професионалната си квадификация, пази и увеличава 
социалистическата собственост. 


Ако се вникне по-дълбоко в кодексните разпоредби, ще се „ Види, 
че на силно разширените права съответствуват още по-големи отго- 
ворности. При това са заложени качествено нови отговорности и са за- 
силени санкциите срещу нарушенията на трудовата дисциплина. До- 
статъчно е да посочим, че силно е разширен традиционният обхват на 
видовете нарушения на трудовата дисциплина (чл. 187), за които се 
налагат дисциплинарни наказания, включително и дисциплинарно увол- 
нение (чл. 190). Ето защо нямат никакво . основание прибързаните 
оценки на някои стопански дейци за това, че кодексът бил твърде ли- 
берален и демократичен, че той ще разхлаби единоначалието и дис- 
циплината и ще внесе смущения в производството. 


Ц 


ГТ. Живков, Основни положения на партийната концепция за новия Кодеке на 
труда, С., Партиздат, 1982, с. 69. 
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ПРОФСЪЮЗИТЕ -- ОРГАНИЗАТОРИ ПА САМОУПРАВЛГСНИСТО 


Кодексът на труда създава пода нормативно-правна основа за 
многостранпата дейност На Българските професионални съюзи кат: 
субект на трудовите отпошения. На тях е предоставено правото лз 
представляват, изразяват и защитават интересите на работниците и ез 
трудовите колективи пред държавните и обществените органи и орга- 
низации по въпросите на труда, на социалното осигуряване и жизнено- 
то равнище, да съденствуват за реалното осъществяване на трудовите 
права на работниците и на трудовите колективи (чл. 5). 

В пълнота са очертани правата и задълженията на профсъюзите 
по най-важните им функцни -- законодателната инициатива; подготов- 
ката и. приемането на нормативните актове; създаването и прилагане- 
то на трудовото законодателство и контрола за неговото спазване; уча- 
стието в планирането, технологическото усъвършенствуване и подобря- 
ването на качеството; грижата за разгръщане на трудовата активност 
на трудещите се; за социалното раззитие и задоволяването На социал- 
ните потребности. Всичко това произтича от ролята на профсъюзите 
като обществен гарант за осъществяването на икономическата и со- 
циалната политика на партията. 

Закрепвайки законодателно фундаменталната партийна постанов- 
ка за профсъюзите като организатори На Дейността на трудовия ко- 
лектив и на колективните органи, кодексът им отреди първостепенна 
роля във функционирането на самоуправлението. 

При тези условия реализацията на правата и отговорностите на 
трудовия колектив като стопанин на социалистическата собственост, 
като самоуправляваща се трудова общност става обединителна ос и със- 
редоточване на профсъюзната дейност. Това означава да се работи в 
колектива, чрез колектива и за колектива, | 


Според кодекса осъществяването на правата и задълженията на 
трудовите колективи и тяхното самоуправление се организира от про: 
фесионалните съюзи и със съдействието на комсомолската и на дру- 
гите обществени органи и организации в предприятията (чл. 16, ал. 2), 


Професионалните съюзи организират общите събрания на работ- 
ниците и избирането на колективните органи за управление, а така съ: 
що и самата дейност на тези чоргани, и обучението на работниците. Те 
участвуват в подготовката и вземането на колективните решения, раз- 
ясняват тези решения и контролират тяхното изпълнение. 


В една или друга степен още много други текстове в кодекса ги 
овластяват пълнокръвно и безпрепятствено да се изявяват като орга- 
низатори на самоуправлението, активно действуващи фактори в него- 
вото функциониране и защитници на правилата и нормите на демокра- 
тичния живот на колектива. В тази обстановка ролята на профсъюзи- 
те в обществото ще се определя в най-висока степен от техния принос 
за развитие на самоуправлението. 


Организаторските, представителните, защитните и контролните 
функции на профсъюзите получават нова трактовка. Разширените пра: 
ва и отговорности на колективите и на трудещите се имат естествено 
продължение в обогатените функции и засилените позиции на проф: 
съюзите, 


Реалното навлизане на профсъюзната дейност в територията на 
трудовия колектив и развитието на процесите на неговото самоуправ- 
ление ги изправят пред сложни проблеми от ново естество. Преди всич- 
ко трябва да се установят правилни отношения между профсъюзната 
организация и трудовия колектив, между профкомитета и органите за 
самоуправление, . 


+ 
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Профсъюзите са длъжни да се борят за преодоляване на форми- 
ралата се централистическа нагласа в управлението, за да се извършва 
преходът от административно-разпределителни към икономически ме- 
тоди в управлението и стопанисването. Много още трябва да се напра- 
ви от тях за привеждане на организацията на производството и тру- 
да върху началата на неговото трудово законодателство, за укрепване 
и развитие на бригадната организация на труда, за последователно 
внедряване на принципите и изискванията на стопанската сметка и са- 
моиздръжката. Не по-малко трудна, но належаща е задачата за под- 
готовката на Хората, реално да посмат и осъществяват разширените 
си права и отговорности, които им дава преходът към самоуправление. 


„В процеса на формиране и функциониране на колективните ор- 
"гани на самоуправляващите се организации профсъюзите трябва да 
бъдат гарант на обществените интереси и на правата на трудовата 
личност, на идейно-нравствената атмосфера, която ще осигури твор- 
ческата свобода и обществената отговорност на ръководители и из- 
пълнители, на целите колективи.“ Това е нова, висока отговорност на 
профсъюзите, която още повече ги прави ангажиран обществен фак- 
тор и влиятелна обществена сила в това крупно, новаторско и сложно 
дело -- прехода към социалистическо стопанско самоуправление. 


ПРЕОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИЛА НА КОДЕКСА 


Новия: Кодекс на труда започна своя път в социалната практика. 
Върху неговите начала в цялото материално производство се изгради- 
ха ядрата на организационния механизъм на самоуправлението -- ор- 
ганите на първичните и основните трудови колективи. Трудовите хора 
упражниха новото си уникално кодексно право -- пряко и чрез тайно 
гласуване да избират непосредствените си ръководители и ръководи- 
теля на своето предприятие. 


Проведените избори на стопанските ръководители в материално- 
то производство доказаха по безспорен начин правилността на това 
революционно по своя характер решение на партията и на законода- 
теля. Получилите „вот на доверие“ от трудовите колективи ръководи- 
тели имат много по-голям авторитет и позиции, увеличава се" много- 
кратно силата на тяхното единоначалие. При избора на своите ръко- 
водители трудовите колективи показаха висока принципност, политиче- 
ска зрялост и взискателност. Поставени са солидни основи на нов стил 
и методи на демократично управление на производството, които несъм- 
нено ще дадат добри плодове в нарастването на организираността, ре- 
да и дисциплината в производството, в дееспособността и инициатива- 
та на ръководителя и колектива, в ефективността на ояопанската дей- 
ност. Чрез висшите органи на първичните и основните трудови колек- 
“тиви (общите събрания или събранията на пълномощниците), чрез но- 
воизбраните ръководители, бригадни и стопански съвети трудещите се 
поемат ръководството на своята бригада и предприятие, тяхната воля 
и решение вече стават воля и решения на самоуправляващата се ор- 
ганизация. 


В цялостната дейност по отчетите и изборите на органите за са- 
моуправление с голяма сила се изяви непосредственото политическо 
ръководство на партийните комитети и организации. Активна и целе- 
насочена работа извършиха профкомитетите като непосредствени орга- 
низатори на самоуправлепието на трудовите колсктиви. Те отстояваха 
последователно и принципно кодексните положения и партийните по- 
становки, | | 
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В отчетно-изборните събрания активно н заинтересовано. 
ваха трудовите хора. Направени бяха десетки хиляди ценни предложе 
ния за преодоляване на слабостите в управлението, в материално-те:- 
ническото снабдяване, в заплащането на груда, за решаване на остре 
ге социални проблеми, за ускоряване на технологичното превъоръже 
пане на производството, 


Още тази първа практическа стъпкг За реализиране в живота и 
нашата грудова конституция показа яейната огромни преобразувате» 
ка сила, дълбокия я демократичен характер, богатството на нови 
виждания за усъвършенствуван: на трудовите отвошения пра по-ната- 
тъшното изграждане ча развитото социалистическо общество в нашап 
страна. 


Сега се извършва зсесгранна цодготовка за цялостно прилагаве 
от началото на адната ОцдиНа На вовотс трудово заководателство. 
Главното и решаващото г промените да се осмисляв н овладеят докрай 
преди всичко от самите субекти на новия тй: трудови отношения, 3з 
се създават навсякъде необходимите условия « предпоставки за пъ: 
нокръвно действие на съвременните правни норми ъ полето на соцяа: 
листическия труд. 


Самоуправлението не е самоцел, а форма # «редство за реалязн: 
ране на новите методи на стопанисване и ускоряване на научно-тег: 
ническия прогрес. Към това главно сега следва да се насочат партий: 
нополитическата и организаторската дейност. Да се осигури превъплъ 
щаването в живота на принципите и духа на кодекса, неговото прило- 
жение да се яви в истинския смисъл социалистически демократизъм 
в действие. 


4 


к. ин. н. Книн КАМЕНОВ 
завеждащ отдел „Производствейс: 
икономически“ на ЦК на БПС 
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ПРОСТОР Н ПОДКРЕПА 
НА САМОУПРАВЛЕНИЕТО я 


Ц 


Самоуправлението на трудовия колектив е неделимо от правата 
му да взема решения по вътрешноколективните проблеми. Това изиск- 
ване е -затвърдено в Кодекса на труда, където в редица раздели се 
набляга на самостоятелността във вземането на управленски реше- 
ния: „Общото събрание... приема правила за образуването и използ- 
ването на паричните фондове на бригадата и на работната заплата; 
разпределя между работниците-средствата за работна заплата и ма- 
териално стимулиране; ... обсъжда случайте На нарушения на трудо- 
вата дисциплина.“ Трудовият договор може да бъде прекратен, ако 
общото събрание на бригадата реши „... да освободи от своя състав 
работник, чиято квалификация, подготовка и резултати от работата 
са недостатъчни за ефективно изпълнение на възложените му зада- 
чи“. В кодекса могат да се намерят и други предписания, които, взе- 
ти заедно, оформят съвременния облик на социалния организъм, на- 
речен първичен и основен трудов колектив. От своя страна тия изиск-. 
вания поставят задачата за самоусъвършенствуването, за намиране- 
то на нови форми за регулиране на вътрешноколективните отношения, 
За формирането на нов социалнопсихически климат на взискателност, 
за повишаване на производителността на труда иза непримиримост към 
рушителите на технологичната и трудовата дисциплина. 

. -Още след публикуването на партийната концепция за нов Кодекс 
на труда общинският комитет на партията в с. Ситово -- Силистрен- 
ски окръг, постави пред ръководството на АПК задачата да формич 
ра свой опит за издигане на първичния трудов колектив като столае 
нин на социалистическата собственост. За кратък период стопанско- 
то ръководство разработи и Делегатското събрание прие система за 
издигане правата и отговорността на първичните трудови колективи 
за укрепване на трудовата и технологичната дисциплина и изпълне“ 
ние на производствените планове. | ги 

Вече четвърта година системата е в действие, като се допълва и 
усъвършенствува съобразно подсказаните изводи от практиката по 
време на приложението,й. Тя разрешава на трудовия колектив да 
определи и формира състава си по брой и персонално, Да стимули- 
ра и санкционира всеки свой член с начисление и отчисление от ра- 
ботната заплата всеки месец и годишно според приноса му за изпъл- 
нение или вината му за неизпълнение на месечните и годишните про- 
изводствени задачи по качество и количество, да санкционира неспаз-: 
ващите трудовата дисциплина и т.н. Бригадата в началото на все 
ки месец провежда общо събрание, на което се прави оценка на ра- 
ботата през изтеклия месец, като непременно се-сочат добре и недоб- 
ре работилите членове на колектива и се представя протокол в уп- 
равителния съвет на АПК. Взаимоотношенията между трудовите ко- 
лективи и ръководството на комплекса се регулират с вътрешносто- 
пански договори. Бригадите и фермите разполагат с част от фондо- 
вете, който се формират в АПК, без да имат своя банкова сметка. 

Трябва да се каже, че началото не беше лесно, трудно се чупе- 
ше равнодушието към състоянието и използването на социалистиче- 
ската собственост, към нарушителите на реда, към уравниловката 
при заплащането на труда и т.н. Партниният комитет и първичните 
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“ партиини организации неведнъж се занимаваха с работата по внедря- 
ване на системата и уточняваха своите задачи - да пропагандират, 
да разясняват, да убеждават в необходимостта от повишаване роля- 
та на трудовия колектив. 

Резултатите са положителни -- АПК в с. Ситово добре ИЗПЪЛЕЯ- 
ва плана си за социално-икономическо развитие. По добиви от ос- 
новните селскостопански култури и по продукция от животните е в 
челните редици между АПК в окръга. Финансовото му положение е 
стабилно. И което е особено важно -- задължителните норми за по- 
ведение в труда, предвидени не само в кодекса и правилниците, но я 
от специфичните технологии на всяко производство, след година, го- 
дина и половина от приложението на системата започнаха да се пре- 
връщат за много от членовете на АПК в разбираеми, необходимн, 
осъзнати норми на поведение". 

Системата на АПК в с. Ситово бе обект на проучване от групя 
на Националния аграрно-промишлен съюз както откъм нейната. юри- 
дическа съобразност, така и откъм практическата й ефективност. Оцен- 
ките за системата бяха положителни." Окръжният аграрно-промишлен 
комплекс (от началото на 1984 г. окръжен аграрно-промишлен кочм- 
бянат) своевременно оцени възможностите на системата, препоръча я 
на всички свои клонови стопанства (от началото на 1984 г. аграрно- 
промишлени комплекси) в окръга, размножи я и им я предостави за 
ползване с указание да внасят в нея промени в зависимост от кон- 
кретно специфичните условия, при който те работят. 

През последната година се заработи за издигане самоуправление- 
то на първичните трудови колективи в Тутракан. За разлика от АПК 
в с. Ситово тук извършиха реорганизация на територията на дДоско- 
рошните бригади за производство на зърно ни фураж, изградиха ком- 
плексни бригади, в които включват като технологични звена всички 
производствени единици. Съставът на тези бригади е от по 300--350 
души, а на една -- повече от 600 души. На тези големи бригади е 
предоставена значителна самостоятелност: избират си ръководител, 
поставени са на вътрешностопанска сметка, имат разчетна сметка в 
банката, формират всички фондове освен фонд „Разширение и техни- 
ческо усъвършенствуване“, приемат свой, насрещен план, сключват до- 
говори с ръководството на АПК, подпомагат решаването на ред со- 
циални проблеми освен На трудовия колектив, но и на населението от 
своята територия. С тези си права и възможности те надхвърлят 
функциите на трудовите колективи от АПК в с. Ситово. Делегатско 
събракие провеждат на три месеца, като отчитат най-вече изпълне- 
нието на насрещния си план. Технологичните звена провеждат всеки 
месец събрания -- обсъждат работата си, изпълнението на плана, стн- 
мулират онези свои членове, който имат по-голям принос за изпъл- 
нението на плана, и санкционират допусналите грешки. На трудовите 
колективи на технологичните звена е предоставено правото да фор- 
мират своя състав - да определят броя си, да приемат нови членове, 
да се освобождават от недисциплинираните, | 

С тази организация и при тези права, предоставени на първич: | 
ните трудови колективи, АПК в Тутракан още не е завършил пълна 
стопанска година. Независимо от това общинският комитет на пар- 
тията и ръководството на АПК отчитат, че производствените меро- 
приятия се изпълняват в скъсени срокове и при по-добро качество в 
сравнение с други годнни, че трудовата дисциплина е подобрена, ак- 
тивността на хората повишена, че е повишено и самочувствието нм. 


: Опитът е описан подробно г статнята „По-здрава дисциплина, по-добро ка“ 
песто“, Партисн живот, кн, 13, 1904 г. 


76 


Найстина сочи се, че предстои още много работа за пълно утвържда- 
ване и приемане от всички на извършените промени. В крайна смет- 
. ка резултатите -- производствени, социални, психически, ще бъдат най- 
реалният критерий за правилността на дадена система, правилник, 
мероприятие, решение, организация ит. н. | 


е | 

През изминалите три и половина години, през които АПК в 
с. Ситово прилага своята система, и почти година, откакто АПК в 
Тутракан извърши реорганизация на управленско-организационната си 
структура, в останалите АПК на окръга се прилагат едни или други 
изисквания На различни указания, препоръки, нареждания и правил- 
НИЦИ, в които има пунктове, дДопускащи Да се разгръща самоинициа- 
тивата на техните първични трудови колективи. Вече няма трудов ко- 
лектив от АПК, който в отговор на държавните задачи, които му се 
възлагат за изпълнение, да не сключва вътрешен стопански договор 
с управителния съвет на АПК за взаимните задължения. Рядко са 
трудовите колективи, които да не разполагат с част от фондовете, да 
не провеждат всеки месец събрания, на които Да отчитат работата си 
през изтеклия месец, ит. н. | 

Тези и други проблеми на трудовите колективи стоят постоянно 
на вниманието на партийните комитети и първичните организации. В 
дневния ред на заседанията на комитетите в с. Иширково, гр. Гла- 
виница и др. се разглеждат въпроси като изпълнението на плана по. 
периоди и за годината, работата на общинския съвет на професио- 
налните съюзи за разгръщане на икономическата демокрация и във“ 
личане на трудещите се в управлението на производството, дейност- 
та на партийните групи за укрепване на трудовите колективи, пови- 
шаване на производителността на труда и подобряване качеството на 
продукцията, работата на комунистите в управителния съвет на АПК 
за преодоляване проявите На разхищение и посегателство върху со- 
циалистическата собственост, на нарушенията на дисциплината и мно- 
го други от този род. И това е добре. Но тъй като система, подобна 
на тази в АПК в с. Ситово, или На по-решителна реорганизация на 
управленско-организационната структура както на АПК в гр. Тутра- 
кан все още не се прилагат от останалите АПК в окръга, в дневния 
ред на редица партийни комитети и първични организации трудно би 
се намерила оценка, разглеждаща цялостно въпроса за самоуправле- 
нието на трудовия колектив. А в Тутракан и с. Ситово те са заста- 
вени Да вършат това от самата организация на труда, производство- 
то и управлението, от проблемите, които изникват. 

Изискванията на партията за самоуправление на трудовия ко- 
лектив са известни, те са закрепени и в новия Кодекс на труда. Проб-. 
лемът е защо "все още самоуправлението не е обградено със заслу- 
жено внимание? Има разработен примерен правилник от НАПС за 
„ организацията на управлението и труда в бригадата. В повечето от 
пунктовете си системата на АПК в с. Ситово съвпада с “постановки- 
те на този правилник. Но и той може би, защото е примерен, се при- 
лага частично в отделни АПК и бригади. И което е твърде показа- 
телно за- отношението към самоуправленисто На трудовия колектив, 
правилникът Все още е непознат в икономическите отдели и служби 
на някои АПК. | 

Ръководителите на АПК обикновено говорят с известна убедител- 
ност, че на бригадите ни фермите, на първичните трудови колективи 
са дадени възможности да се" самоуправляват. Доводи търсят във 
факта, че си разработвали пасрещни планове за изпълпение и прсизЗ- 
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пълнение на държавните задачи, че сключвали вътрешностопански 
договори с ръководствата на АПК за взаимните задължения, чрез ков- 
то се гарантирало изпълнението на плана, че използьали „аст от соба 
ствения си принос във формираните от АПК фондове и тъ. Но Ни: 
кой не утвърждава, че действително трудовите колективи се сам 
равляват съгласно изискванията На Януарския пленум на ЦК на Б 
ина ХШ партиен конгрес за самоуправляващите се стопански органйи- 
зации. Може би" затова няма навсякъде категоричен отговор каква е 
заинтересоваността от прилагането на техническия прогрес, каква е 
ролята на първичния трудов колектив в това направление. А когато 
се подхване този въпрос, се изтъква, че ръководството на АПК не 
е в състояние да отговори на исканията главне поради недостиг на 
фонд „РТУ“. Затова и вътрешностопанските договори в тези си ос- 
новни пунктове често остават неизпълнени с, всички последствия - 
взаимни опрощавания, неприлагане на санкции и на стимули, уравни: 
ловка при заплащането на труда и т.н. щ 

В ред АПК се разработват доста системи и правилници: за въг- 
решния ред, за вътрешностопанската сметка, за акордната организа- 
ция на труда и работната заплата, за обвързването на щатното за“ 
плащане с нормите и разценките, за икономиите на суровини, мате“ 
риали, горива, енергия и финансови средства, за качеството на про 
дукцията и др. Немалко им се изпращат и от окръжните ръководства, 
и от НАПС. Получават и различни норми и нормативи за разходи, за 
. отчисления от дохода и др. Просто се трупат система върху систе: 
ма и правилник върху правилник, нерядко взаимно допълващи, отме: 
нящи и отричащи се. Докато редовите труженици разберат техните 
изисквания, някои вече престават Да действуват; случва се правил- 
никът за организация на работната заплата, с който започва годи: 
ната, да не действува в края На същата година, а исканията са да 
действуват без промени поне една петилетка. | 

Показателно е, че ръководители на първични трудовъ колективя 
изявяват неудовлетвореност от тези "много правилници н системи. „С 
наличната техника и с 20 на сто намален състав На трудовия колек" 
тив -- заявява Марин Денев, , ръководител на бригадата за произ 
водство на зърно в АПК - с. Иширково, -- бригадата може да из- 
пълни плана си. Но трудовият колектив не може да реши този въ“ 
прос. Няма право въпреки немалкото правилници и системи. Ясно # 
какви ще са резултатите, но не можем нищо да направим. Просто 
сме вързани. Самоинициативата и ентусиазмът ни гаснат, неподкре- 
пени от никого.“ | 

Трудовите колективи и ръководствата на АПК не могат да про: 
менят. например една трудова норма, независимо че понякога > това 
следва да стане бързо, защото се отнася за конкретна работа и конв- 
кретен случай. Пътят на утвърждаване на нова норма е толкова сло- 
жен и продължителен -- от трудовия колектив през АПК, окръжния 
аграрно-промишлен комбинат до зоналната комисия, придружен с про: 
верки, наблюдения, оценки и рещения, « че ко тната работа нли 
технология не ще се нуждаят от нея, когато тя бъде одобрена. 

Независимо че окръжният аграрно-промишлен комбинат още пре: 
ди три години размножи системата на АПК в с. Ситово и я предо: 
стави за ползване от останалите АПК в -окръга, на практика не на- 
прави нещо повече за нейното внедряване. И не замгова, че няма внж: 
дания и разбирания по въпроса за самоуправлението на трудовия 
колектив, а по-скоро като резултат от някаква необяснима боязън, че 
ще се отнеме част от функциите му, ще обеднее съдържанието му, ще 
намалеят компетенциите му. 
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От изразените мнения на някои местни ръководители може да се 

направи извод, че проблемът ги е занимавал, но с изключение на те-“ 
зи от Тутракан и Ситово останалите не са се заловили с неговото 
по-цялостно решаване. Истината е такава, че да се уточни и предо“ 
стави по-голяма самостоятелност на трудовите колективи, е нужна из- 
вестна смелост както пред очаквани неодобрения и критични бележ 
ки, така и пред известни психически бариери, чието преодоляване мо- 
же да продължи месеци, че дори и година; немалко членове на тру- 
дови колективи и техните ръководители трудно се освобождават от 
рутинното мислене за правилността на уравниловката при заплаща- 
нето на труда, боят се от неприятностите при налагане на санкции, 
проявяват криворазбрано приятелство и се стремят Да си осигурят за“ 
щита, ако утре и те бъдат санкционирани, и т.н. Редица ръководи- 
тели на АПК дълги години не са водили диалог с трудовите колекч 
тиви по техните проблеми, планове и задачи, а се е слушал само ед- 
нопосбчен монолог. На низовите звена обикновено се нареждаше, 
Преустройството на мисленето и поведението не е лесен процес. 
с У ръководствата на АПК има и стъписване в резултат на неуве“ 
реността им, че могат да устоят на исканията на трудовите колектич 
Ви за изпълнение на производствените им задачи, предвидени в пла- 
на. Това стъписване е още по-голямо, когато задачите изискват да 
се използват постиженията на научно-техническия прогрес, предвиде- 
ни са в инженерните им проекти и са отразени във вътрешностопане 
ските договори. Тази им неувереност има своето основание в дей- 
"етвително малкия размер на фонд „РТУ“, който формират и остава 
на разположение на АПК, в ред несъвършенства на производствени- 
те връзки и взаимните задължения със снабдителните и изкупвател. 
ните организации и с обслужващите ги агрохимическо, транспортно, 
строително и др. предприятия. | | 

Далече сме от мисълта Да предлагаме системата, изпитана при 
условията на АПК--Ситово, за универсална. Похвалното, окуражава- 
щото е в инициативността На партийните, профсъюзните и стопански- 
те ръководства, който се грижиха през тия години опитът да се фор“ 
мира, дадоха възможност на трудовите колективи да придобият са- 
мочувствие и отговорност за своето развитие, за изпълнение на за- 
дачите. Проблемът сега се свежда до обстановката, която създавае 
ме -- икономическа, правна, нравствена, за да се реализират възмож- 
ностите на една система, да се формира подобен опит и на други ме“ 
ста. Това означава всички висшестоящи организации да подхождат 
от позицията На партийните постановки за самоуправляващите се ор+ 
ганизации, да не се вмесват в същностните им функции, да се съоб- 
разяват с изискванията на кодекса -- изобщо да подхождат с полити- 
Ческа зрелост към изискванията на обществените закономерности. 


Христо МАНДЖУКОВ 


кореспондент на „Партнен живот“ 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА 


УСТРЕМЕНО. КЪМ НОВОСТИТЕ 


„ Тринадесетият конгрес на партията Ни обогати с нови идеи, ре- 
шения, перспективи. Сега пред всеки младежки колектив стои зата- 
чата да претвори в непосредствени дела конгресните решения. И на 
първо място, да изпълни партийната поръка - Димитровският ком- 
сомол Да стане челен отряд в борбата за внедряване постиженнята 
на научно-техническия прогрес. В това отношение наша стабилна 0по- 
ра е и решението на Политбюро на Централния комитет на партия- 
та за задачите „на новия етап от развитието На техническото и науч- 
ното творчество на младежта. 

Тези нови задачи и цели поставиха и нови отговорности пред нас. 
дейците на Димитровския комсомол. Като никога досега, от нас се 
изисква да използваме естествения стремеж на младите хора към но- 
во и ново творчество, да насърчаваме този стремеж, да подклажда- 
ме романтиката и младежкото дръзновение. Ние така виждаме своя- 
та нова отговорност пред окръжната комсомолска организация -- чрез 
системна и целенасочена идеологическа работа, чрез установяване на 
реални морални и материални гаранции, чрез една по-действена ро- 
ля на принципите на социалната справедливост да се създаде нов 
климат, нова обстановка в младежките колективи, която Да възпла- 
мени творческата енергия у младата личност, да се насочи тази енер- 
гия по най-прекия път - от чертожните маси и научните лабораторни 
към цеха, към производителя и потребителя. 

Внимателният преглед На дейността на младежките трудови ко- 
лективи показва, че неоснователно бяхме поставили работата си за 
формиране на творчески климат сред тях, за създаване на истинска 
среда за творчество на втори план. И ние платихме, а някъде и още 
плащаме данък на количествения подход. Убедихме се, че сега е по- 
 требно не самоцелно увеличаване на техния „брой, а да се постигче 
качествена промяна на дейността им, още по-силно младежко прн- 
съствие в решаване проблемите на научно-техническия прогрес. За- 
дачата, която си поставихме в окръжния комитег на ДКМС за из- 
пълнение решенията на Февруарския пленум на ЦК на-БКП (1985 г.). 
бе да създадем заинтересованост у всички младежи към научно-тех- 
ническия прогрес, Насочихме цялата си работа към формиране на ви: 
соко съзнание и висока убеденост у младия човек за непрекъснато 
творчество, за социалната потребност от труда на изобретателя, р2- 
ционализатора, инициатора. Поради това наред с традиционните фо?- 
ми като политическата учебна година, националния политически ксн- 
курс, лекционната пропаганда, в които осповно място заемат пробле: 
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мите на научно-техническия прогрес, все по-голямо внимание комсо- 
молските комитети отделят и На форми като дискусии, събеседвания, 
практически занятия по конкретните проблеми, решавани в младеж- 
ките трудови колективи. Някои от традиционните форми се помъчих- 
ме да обогатим, да върнем интереса към тях. Така денят на техни- 
ческия прогрес се обогати откъм цели, съдържание и подходи. До- 
бър опит е натрупан в комсомолските организации при Комбината за 
тежко машиностроене и завод „П. Караминчев“. Интересното в тези 
форми е още и това, че начинът им на провеждане провокира и сти- 
мулира интереса на младите хора към проблемите на научно-техни- 
ческото творчество. 

Важно значение за създаването на идейно-политическа обстанов- 
ка в младежките трудови колективи има и провеждането от комсо- 
молските комитети на конкурси: „Имам идея“; „Ако аз бях ръково- 
дител“ или „Ако зависеше от мен“. Анализът на резултатите показ- 
ва, че сме на прав път: младите хора с желание се включиха в тези 
форми, направиха конкретни, полезни за работата предложения, по- 
виши се интересът им към новостите, към организацията на работа 
в съответния колектив. Нашата цел е техническият прогрес на Пред- 
приятието да стане вътрешен, траен интерес на младежкия трудов 
колектив. Това не може да се регламентира еднакво за всички, до- 
ри и Да действуват възможно най-добрите нормативни документи. Все- 
ки младежки колектив трябва Да измине свой път До положението 
на истински стопани. | 

Фундаменталната постановка за превръщането на колектива в 
стопанин на социалистическата собственост не е само въпрос на ндей- 
новъзпитателно въздействие. Идеологическият фронт действително има 
важна роля да предхожда и действува активно за формирането на 
истински стопани -- внедрители на прогреса. Но за да се преустрои съз- 
нанието, за Да се приведе то в съответствие със съвременните изиск- 
вания, младежът трябва да се постави при други условия, трябва да 
се направи така, че бързото внедряване на новостите Да е изгодно за 
този, от когото зависи. А това предполага в колектива и по-нагоре да 
се създадат необходимите икономически, социални и организационни 
предпоставки за изявата на инженерния талант. Заинтересованият 
младежки трудов колектив все повече ще ускорява темпа на внедря- 
ване на научно-техническите постижения. Но инициативата, делови- 
тостта, внедрителският дух са въпроси на активно възпитание. В то- 
ва направление насочваме идейновъзпитателната работа, особено въз- 
питателната работа в комсомолското дружество. Ние се стремим, от 
една страна, конкретно и убедително да покажем какво губят мла- 
дият човек и колективът от забавянето на едно или друго нововъве- 
дение и какво печелят от новата техника и технология. От друга стра- 
на, не само обясняваме, но и разкриваме пред очите на всички проя: 
вите на безстопанственост и технически консерватизъм. Възпитателна- 
та работа може да направи много за човека, който, по образнйте ду- 
ми на другаря Тодор Живков, „тегли напред“, за тоя, който е на 
предната линия, където се мисли, конструира и внедрява. Има мла- 
дежи с новаторска дързост както сред ръководителите и специалисти- 
те, така и сред основните работници. Но те имат и противници в ли- 
цето на онези, които се чувствуват добре при старите методи на ра- 
- бота. Ние така разбираме и така осъществяваме нашата задача - В 
рамките на комсомолските дружества, на трудовия колсктив, на ком- 
сомолската организация да създадем най-добра атмосфера за хората 
от предната линия на научно-техническия прогрес. Правим ли обаче 
лостатъчпо за създаване на траен, соцналсн престиж на първенците, 
на новаторите? Дали дописките във вестниците, споменаване на нме- 
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ната в докладите и другите досега Използвани форми са достатъчни? 
Не сме ли натрупали в това отношение много шаблон и схематизъм? 
Поставям този въпрос, защото наистина трябва да открояваме име- 
то и да издигнем много по-високо ролята на човека, който тегли на- 
пред. 

Приемът на научно- техническите новости, на тяхното внедряване 
е проблем на психическа нагласа и готовност на младите хора. И то- 
зи прием се извършва по-бързо, когато начело на младежките трудо- 
ви колективи стоят идеологически и професионално зрели и дисципли- 
нирани ръководители. В тази връзка трябва да подчертаем грижите, 
„ полагани от комсомолските комитети за повишаване. и на политическа- 
та, и на икономическата подготовка на ръководителите. Ние отдаваме 
голямо значение на тези две страни На подготвеността на младия ръ- 
ководител. В някои организации се среща едностранчивост на подхо- 
да, държи се повече на специалните знания, на квалификацията. То- 
ва е много важно, но аз искам да подчертая не по-малката важност 
на другата страна от подготовката на младите кадри, а именно 
тяхната социалистическа съзнателност, съзнанието за дълг, отноше- 
нието към труда, да бъде младият ръководител колективист, а не его- 
ист, да бъде верен на истината във взаимоотношенията си съсйд:вов- 
те колеги, да гледа хората в очите. В идеологическата си практика 
окръжният комитет на Комсомола, останалите комсомолски органи и 
организации се стремят към по-висок нравствено-политически и орга- 
низационен критерий при оценяване на комсомолските кадри, който 
дава също така възможност да се види и оцени техният личен при- 
нос за разгръщане на научно-техническия прогрес. Във връзка с то- 
ва огромни възможности има провежданата ежегодно априлска про- 
верка, атестирането, както на отделните млади хора, така и на ком- 
сомолските дружества и организации. Важна роля за ефективността 
на идеологическата работа играе личният пример, Провежданият раз- 
говор в младежките трудови колективи „Моят личен принос“, както 
и умелото тематично насочване на самоотчетите на комсомолците спо- 
„ могнаха да се очертае конкретният принос на всеки за внедряване 
постиженията на научно-техническата революция. 


Важно значение за създаването на идейно-политическа обстанов- 
ка в младежките трудови колективи има работата по инициативите 
„Героят е винаги в строя“, „Всеки младеж -- организатор и рациона- 
лизатор на работното си място“, „Комсомолска гаранция за качест- 
вото“, ритуалите по даване име на младежките колективи, отчетът 
пред патрона на бригадата и др. 


Гаранция за успешно извършената идейно-политическа работа по 
създаването на подходящ социалнопсихически климат в младежките 
трудови колективи е обвързаността на обществените цели ин изисква- 
ния с личните интереси и потребности на колектива и неговите чле- 
нове,. Стана традиция при. нас планът за работа на комсомолското 
дружество да се внедрява с насрещния план за социално-икономн- 
ческо развитие на младежкия трудов колектив, Това съчетаване за“ 
почва със съставянето и приемането на насрещния план, когато ком: 
сомолското дружество става естествена среда На комсомолците за 06- 
съждане и предложения и продължава през цялата година до окон- 
чателното му изпълнение. Добрият климат в дружеството, в колекти- 
ва е важен фактор за обемното и качественото изпълнение на зада- 
чите и задълженията. род 


Анализът на досегашната ни Дейност показва, че подценяване- 
то, ав редица случаи и непознаването на социалнопсихическите ас- 
пекти и механизми, неумението да се отчитат в практиката, в зна- 


чителна степен снижава ефекта на нашата идеологическа работа, а 
понякога е причина за отблъскване на младежите от организирания 
комсомолски живот. Поради това насочихме работата на комсомол- 
ските ръководства към още по-тясно обвързване на комсомолската 
работа с особеностите на младежкия трудов, колектив, да се отчита 
състоянието На формалните и неформалните връзки и взаимоотноше- 
ния, да се прави така, че да се разширява територията за проявле- 
ние на талантливия младеж и да се стеснява територията на посред- 
ствения. Именно като се разширява демократичното начало, се пре- 
доставят повече възможности за инициатива и по-голяма относителна 
свобода за действие на “ комсомолските комитети при > стопан- 
ските организации по-точно и ефективно да реагират на възникналите 
проблеми в. млаДежките колективи, да набелязват своевременно кон 
кретни мерки за тяхното преодоляване. | ш 

"Важно значение за създаване на идейно-политическа обстановка 
и социалнопсихически климат в младежките трудови колективи има 
комсомолското самоуправление. Натрупаният опит от провежданите 
всемладежки дни на комсомолско самоуправление, качество и иконо- 
мии показва, че сме на прав път. Младежките трудови колективи от 
стопанска дирекция. „Гърговия“ -- Русе в чест на ХП световен фе- 
стивал На младежта и студентите работиха 12 седмици на комсомол- 
ско самоуправление, подобен подход бе приложен в чест на ХШ кон- 
грес на БКП. Комсомолското самоуправление Направи младите хора 
по-амбициозни, по-мислещи, по-находчиви, насочи ги към новостите в 
науката и техниката. 


Задачата, която си поставяме в окръжната комсомолска органи- 
зация, е още по-ефективно Да въздействуваме върху намаляване на 
текучеството, повишаване на сменността в младежките трудови ко“ 
лективи, усъвършенствуване организацията на работа и управленска- 
та подготовка, формиране на икономическо и технологично мислене. 
Така да подготвим младежките колективи, че да работят успешно в 
новите условия, когато стопанската организация встъпи в правата си 
на самоуправляваща се система. Да разширяваме младежкото при- 
съствие във възловите отрасли на икономиката На окръга чрез съз- 
даване На „гъвкави“ младежки колективи, включващи млади специа- 
листи от различни отдели и направления, за решаване на конкретни 
проблеми. Опит в това отношение има в комсомолските организации 
в машиностроителния завод „Дунарит“, в Комбината за тежко ма- 
шиностроене и др. 


Главното и занапред в нашата работа ще остане ефективното 
участие на младежта в изпълнение на социално-икономическите за- 
дачи чрез овладяване постиженията на научно-техническия прогрес и 
решително пренасяне тежестта на комсомолската дейност в дружест- 
вото, в първичния младежки колектив. с И 
Венцислав КАЛЧЕВ 


и “ първи секретар на окръжния комитет 
щ на ДКМС -- Русе 
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ИДЕЯТА изглежда се е зародила отдавна. Предпоставка има -- 
важността на този голям железопътен възел, назоваван от мнозина 
„северозападната врата на страната“. От дейността на хората в си- 
ня униформа до голяма степен се е определила и физиономията нг 
бързоразвиващия се град, легнал върху лявото рамо на река Искър, 
в края на Искърския пролом. Град, роден върху стоманени релси 
песента на влаковете. Железопътен възел със завидно участие в ре- 
волюционните борби на железничарите, с още по-завидио настояще 
и примамливо бъдеще. 

Защо да няма своя музейна сбирка, в която да се съхранят скъ- 
пи реликви от минало и настояще, която да буди обич към профе- 
сията на железничаря, да учи и възпитава младежта? 

Минава време, идеята зрее, все повече се оформя, докато един 
ден през 1982 г. във възловия партиен комитет под ръководството на 
неговия секретар Атанас Ангелов се свиква съвещание с една единстве- 
на точка -- обсъждане: на предложение за създаване на музей на транс- 
порта. 

МОТИВИТЕ -- докато все още са пресни сномените на живи уча- 
стници и докато могат да се намерят стари вещи, механизми, докт- 
менти, снимки и други материали, да се съединят в единство минало- 
то, настоящето и бъдещето на Мездреинския железопътен възел -- за 
патриотично и професионално възпитание на поколенията. 

На съвещанието няма равнодушни. Всеки прави предложение, со- 
чи имена, изявява желание да помогне, каквото е по силите му. Из- 
бира се музеен съвет, приема се първоначален макет, одобрява се 
план за работа. Най-голямата отговорност пада върху ръководство- 
то на Профсъюзния дом на културата на транспортните работници. 

.. Започва организаторска и събирателска дейност. Ентусиастнте 
са мнозина. Заместник-началникът на гарата Христо „Стаменов не са- 
мо дава идеи, но и започва сам да издирва кое-каквото може. Най- 
добрите механици и електротехници от електротехническата секция 
Цветан Петров, Иван Генчев и др. се заемат с цялостната осветител- 
на инсталация. Секретарят на възловия партиен комитет и начални- 
кът на секцията по експлоатация и товарно-разтоварна дейност Йоло 
Вълков поканват на разговор ветерани и те обещават да донесат илн 
предоставят стари снимки, писма, заповеди и други вещи. Откликват 
и предоставят експонати ръководителите от Висшето народно военно- 
транспортно училище „Тодор Каблешков“ (бившия Полувисш  желе- 
зопътен институт) и библиотекарките от стопанска организация „Бъл- 
гарски държавни железници“ 

Организаторите срещат и трудности -- липсва опит, не се намп- 
раг лесно експонати, не са осигурени средства, поизбледнели са спо- 
мените у някои от ветераните, явяват се противоречиви становища... 
Прибягват до съдействието на окръжния исторически музей във Вра- 
ца. Дългогодишната и опитна директорка на музея Тинка Христова 
приема присърце замисленото, изпраща сътрудничките на музея Ваня 
Колева и Невена Павлова да изработят тематично-експознционние 
план, да съдействуват за проучване историята на възела, за написва- 
не и уточняване на текстовия материал, за осигуряване на необходи- 
мините експойати. Е. 
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-- Ние - казва Тинка Христова - държим изключително много 
да се съхрани културно-историческото наследство в окръга и всяче- 
ски подпомагаме ревностните радетели за изграждане на музейни сбир- 
ки по предприятия и по-големи селища в окръга. Защото това е не-. 
разделна част от идейновъзпитателната работа на партията. 

... Музейният съвет се събира често. На тези оперативни сбирки 
идват секретари на партийни организации, стопански ръководители на 
поделенията, ветерани. Обсъжда се ходът на работата, преглеждат 
се получените експонати, уточняват се спорните въпррси, определя 
се помещение... | 


През 1983 г. музейната сбирка на железничарската трудова слава 
в Мездренския железопътен възел е открита, разположена в две от за- 
лите на последния етаж на Дома на железничаря - един истински 
дворец на културата, построен в края на мраморния предгаров пло- 
щад., | 

-..Посреща ни не елейна тишина и мирис на музеен прах, а го- 
лямо електронно табло, изработено от местни специалисти от електро- 
техническата секция. На него са означени границите на отделните по- 
деления и звена, ръководени от „щаба“ в Мездра -- секцията по ек- 
сплоатация и товарно-разтоварна дейност, локомотивното депо, сек- 
цията по поддържане на железния път, вагоннорто депо, предприятие- 
то „Ресторанти и спални вагони“... 


.„..В първата зала екскурзоводката Милка Пухалска, служител- 
ка в профсъюзния дом, ни повежда от началото -- от зараждането на 
работническата железничарска класа -- построяването и пускането в 
експлоатация на железопътната линия София-Роман и Мездра-Лом. 


-- Тукашните железничари -» разказва тя -- участвуват в транс- 
портната стачка още през 1906--1907 година. В Мездра започва своя-. 
та трудова дейност Параскева Кунович, първата жена железничарка 
в България. Тук под ръководството на известния революционен функ- 
ционер Харалампи Стоянов заработва синдикалната организация. От 
1913 г. започва да функционира и локомотивното депо. В Съюза на 
транспортните работници активно се включват и участвуват през пе- 
риода 1919-1920 г. много железничари (и показва фотоси с първи- 
те локомотиви и вагони, с посещението на Георги Димитров в Мездра, 
снимки на участниците в голямата транспортна стачка през 1919-- 
1920 г.). Железничарите не остават настрана и от първото в света 
антифашистко въстание през 1923 г. Те осигуряват превозването на, 
четата на легендарния поп Андрей. Те участвуват и в антифашистката 
борба през периода 1941-1944 г. със саботажи, разпространяване на 
в. „Транспортен глас“, в железничарската профопозиция... На сним- 
ката виждате локомотивния машинист Георги Костов Поплазаров, Ла- 
зар Георгиев Белоречки, Никола Ставрев, Никола Петров, Христо 
Кънчев... и много други железничари от възела и района, които имат 
заслужен дял в създаването на Мездренската партийна организация, 
чиято 75-годишнина бе чествувана през миналата година... | 


..„В другата зала са показани богатите плодове от железничарч 
ските дела в годините на свободното "социалистическо строителство и 
развитие -- електрифициран железопътен транспорт, удвоени линии, 
нови приемни сгради в Мездра, Враца и Роман, социални придобивки, 
челни методи на труд, дългогодишна дружба и сътрудничество с же- 
лезничарите от побратимения град Конотоп от Украинската съветска 
соцналистическа република, богата ни разнообразна възпитателна. дей- 
ност, художествена самодейност, появилото се тук и широко разгърна- 
ло се движение „Героят е винаги в строя“. От текста н снимките на- 
учаваме, че: 


- 


-- Тридесет бригади от железничарските колективи носят имена на 
герои и пазят тяхната чест с редовно изпълнение на плана, по-пълно 
“използване на вагоните, локомотивите и останалата техника, внедря- 
ване на нови технологии и методи на работа. 

-- Клубът на българо-съветската дружба отразява десетгодишно- 
то сътрудничество на железничарите от Мездра и Конотоп, плод на 
което е широкото и ефективно прилагане на челния съветски опит. 

-- Предсрочното изпълнение на плана за седмата и за осмата пе- 
тилетка е най-доброто мерило за социалистическата съзнателност и ак- 
тивност на железничарите, заслужена оценка за което са десетките 
знамена на трудовата слава, ордените „Златен“, „Червено знаме ва 
труда“ и „Народна република България“ на колективите от локомо- 
тивното депо, СЕТРД, електротехническата секция, железопътната сек- 
ция и други. Много са и индивидуалните. носители на ордени и ме- 
дали -- първенци в социалистическото съревнование. 


Музеят все още е в младенческата си възраст, но бързо добива 
популярност и се превръща в средище на различни дела, въздейству- 
ващи положително върху съзнанието на посетителите, помагащи за 
формиране на по-голяма почит и уважение към професията на же- 
 лезничаря... Тук се дават имена на бригади, включени в движение- 
то „Героят е винаги в строя“, ветерани разказват спомени, приема се 
ново попълнение в редиците на железничарите, организират се срещи 
и обсъждания по челния опит, отчитат се резултатите от съревнова- 
нието и се награждават първепците, посрещат се гости от селищната 
система и от други краища на страната, от столицата и от братски 
социалистически страни... 


8 

Ф 

На мраморния площад пред Дома на железничаря в топлия сеп- 
темврийски ден е оживено -- свири музика, униформени железнича- 
ри прииждат един подир друг, самодейци в пъстри национални носни 
весело пеят... Приема се ново попълнение в железничарските редици 
на възела -- курсисти от последния випуск на Висшето народно воен- 
но-транспортно училище „Г. Каблешков“ -- локомотивни машинисти, 
ръководители по движението, механици по автоматизацията, стронтел- 
ни техници... В музея им се връчват трудовите книжки с пожела- 
ние от техните командири и от бъдещите им ръководители за „зелена 
и безаварийна улица“ в професията. 

Заедно с тях в музея са и учениците от учебно-професионалния 
комплекс (УПК) по железопътен транспорт в града -- бъдещите га- 
рови оператори и помощник-локомотивни машинисти, водени от свой- 
те преподаватели и наставници от базовите железопътни поделения. 
И на тях се пожелава да направят транспортната професия своя съл- 
ба. Сред тях са Митко Викторов, Добри Василев и други, чиито ро- 
дители също са железничари. 

"Иван Табаков, чийто живот цели 40 години е преминал между 
плетеницата от гарови коловози, ги „въвежда“ в нелекия път на же- 
лезничаря, показва им стъпалата, през които е преминал от ученик- 
стажант до началник на тази голяма гара (Мездра) и до званнето 
„Почетен железничар“. Обръща им внимание на изключителната от: 
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А 


чговорност, която поемат, успокоява ги с извода: „Когато дисциплн- 
- няраният железничар изпълнява съзнателно и отговорно свойте за- 
дължения, неминуемо ще стигне до признанието, както ей тези (и той 
сочи на таблото портретите на десетките самдотвержени борци желез- 
ничари Харалампи Стоянов, Младен Иванов, Иван Матов, Петър Вла- 
 дов, Димитър Поплазаров)... 

Георги Мишков, ветеран от мездренското локомотивно депо, раз- 
казва за най-важните моменти от 70-годишното съществуване на .де- 
пото и израстването на неговия колектив, чието начало е поставено 
през 1913 г. от двайсетина души с пет локомотива; през хребета на 
годините са минали поколение подир поколение, работили при големи 
трудности, но с много творчество и дръзновение, до сегашните висо- 
ки резултати - над един милиард и петстотин милиона: тонкилометра 
в година, 160 „петстотници“! близо 200 локомотивни машинисти-лу- 
нинци (сами стопанисват локомотивите), 12 знамена на трудовата сла- 
ва, останали за вечно в колектива, десетки орденоносци, ордените „Чер- 
вено знаме“ и „Народна република България“ за колектива на де- 
пото ...за което говорят фотосите, факсимилетата и другите симво 
ли в музея... 

В Мездра и Мездренския район се гледа с уважение на професия- 
та на железничаря. Железопътният възел винаги е бил притегателен 
„ център за много младежи, но курсистите от УПК и от ВНВТУ „Т. Каб- 
лещков“ излизат този ден от музея с приповдигнат дух, окрилени от 
видяното и чутото. Двама от тях поеха от името на другарите си 
обещание, увериха по-старите си колеги, че „ще служат вярно и все- 
готдайно за по-високо качество и култура на транспортното обслужва“ 
не, "за издигане на по-високо равнище железопътния транспорт“, 


я < 


„«„ Много сърдечно беше и тържеството в музея за даване име 
на локомотивната бригада с ръководител старши локомотивния“-маши- . 
нист. Божидар Христов, на която кръстник е министърът на трансе 
порта Васил Цанов. На тази най-добра бригада се даде името на ге- 
роя антифашист Йордан Лютибродски, чийто предсмъртни думи са 
станали символ и верую на много негови следовници: „По-добре фи- 
зически мъртъв, но жив за своята класа и народ, отколкото жив, но 
вонящ политически труп“, Това име-патрон твърде много задължава 
членовете на бригадата, дошли в музея, за да поемат обет пред съп-“ 
ругата, сина и брата на героя, пред многото гости, политически и сто- 
пански ръководители. „За патрона, каза бригадирът, трябва да вою- 
ваме постоянно, денонощно. Неговото име трябва да остане чисто, не- 
опетнено, неговите идеали - да осъществяваме в ежедневието с дела 
и резултати за висококачествен и ефективен транспорт. Дадената ду“ 
ма пред тези свещени реликви и символи става закон за всички нас...“ 

В Мездра движението „Героят е винаги в строя“ е на почит: от 
45 бригади, носещи имена. на герои, 30 са в железопътния транспорт. 
Могат. да се видят изписани на таблото в музея -- с техните имена, 
снимки, година на кръщаване, поетите задължения. 

. Това е движение със силен идеологически, политически и социал- 
нопсихологически заряд, чиито най-ярки черти са революционната 
приемственост и идейното покритие с патрона -- солидна база за из- 
гражданите днес бригади от нов тип по условията и завишените нзи- 
сквания на ХИП! конгрес на БКП и новия Кодекс на труда. 
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оо». Неотдавна посетители на музея бяха началниците на бързите 
и пътническите влакове, кондуктори, билето-багажни каснери, прове- 
рители и ръководители от района на цялото Софийско железопътно 
управление, дошли да споделят радостта на мездренските „превозня- 
ци“, които три, тримесечия подред печелят съревнованието, водено 
са превозните служби от София, гр. Станке Димитров, Перник и 
ИДИН ,.. 


Гостите пристъпват бавно, оглеждат внимателно всеки експонат, 
взират се в пожълтелите от времето документи и си припомнят думя- 
те на техните бащи и първи учители в професията: „Всяка майка же- 
лезничар не ражда“, тук се искат любов, всеотдайност, мъжество, ред 
и строга дисциплина... 


С нескрита радост и удовлетворение напускат музея, но и с лека 
завист, изразена с думите „А нима ние нямаме богата история, до- 
стойна за такава сбирка“, 


Споменаваме само за едно посещение в музея при отчитане на 
резултатите от съревнованието, но такива „събития“ тук са редовно 
явление, защото то е широко разгърнато от възела и района. 


Особени грижи полагат партийните бюра, профкомитетите, Ком- 
сомолът и стопанските ръководители за челния производствен опит 
като сърцевина на социалистическото съревнование. Домът на култу- 
рата и музеят са център за неговото изучаване, пренасяне, популяри- 
. зиране и внедряване. Като истински стъпала в социалистическото пре- 
устройване на железопътния транспорт, останали завинаги в развя- 
тието на възела и намерили подходящо отражение в музея, са чел- 
ните методи и ефективните технологии (пренесени най-вече от съвет- 
ските железничари) по привеждането на гарите, железопътните линин 
и участъци в образцов вид -- тяхното стопанисване и ефективно из- 
ползване, поддържане на локомотивите по лунинския почин, тежко- 
товарното движение, опитът на одеските и ленинградските транспорт- 
ни работници за комплексно социалистическо съревнование и пронз- 
водствена дружба, опитът на московската гара Люблино-разпредели- 
телна за интензификация на производствено-експлоатационните пропе- 
си, на гара Фрунзе за нулев остатък от неизправни вагони в края на 
денонощието, на депо „Георгиу Деж“ за агрегатновъзловия метод пря 
ремонта на локомотивите... А в последно време се проучва опитът На 
железничарите от Белоруската ССР за разкриване на всички резерви 
за ускоряване темповете на нарастване производителността на труда - 
широко внедряване на нови, прогресивни технологии, модернизация на 
цялостното оборудване и техническа съоръженост и усъвършенствуване 
на социалистическата организация на труда по пътя на създаване на 
нови структури на управление, съвместяване на професии и гъвкаво 
стимулиране в зависимост от повишените крайни резултати. 


ра Срещата- разговор с първенци и ръководители от транспортния 
възел по случай Десетдневката на българо-съветското профсъюзно сът- 
рудничество на тема „Челният съветски опит“, намерил широко място 
в музейната експозиция, се състоя в музея. Директорката на проф- 
съюзния дом и председателка на клуба на българо-съветската друя- 
ба Славка Братинова разказа за изучаването, разпространяването и 
прилагането на челния съветски опит. Участниците обсъждаха новя 
технически решения, технико-реконструктивни мероприятия, по-съвър- 
шени технологии с планиран и търсен икономически и експлоатацно- 
нен ефект с една единствена цел -- да се осигури навреме и качестве- 
но превозване на товарите и пътниците, по-пълно използване на ва- 
гоните, локомотивите, останалите съоръжения. Направиха разбор я 
оценка на внедряването на челния опит, дадоха предложения за по- 
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добряване работата по този проблем през деветата петилетка, набе- 
лязаха пътища, форми и методи.., 


-- Несъмнено музейната сбирка допринася за възпитанието на на- 
шия колектив - споделя директорката на Дома на културата на транс- 
портните работници Славка Братинова, - Тя съхранява за поколения- 
та находки с голяма стойност, показва пътя и борбите на железнича- 
рите от този важен транспортен възел. Тепърва ще се обогатява и 
разширява с нови експонати, но и направеното досега се посреща добре. 

За положителна оценка гоВорят.и отзивите на много от групите 
посетители -- съвета на комсомолските секретари при СО „БДЖ“, 
Земляческия комитет на мездренци в София, учениците от УПК по же- 
лезопътен транспорт, делегации от Конотоп, курсът за завършващи- 
те АОНСУ првз миналата година, работещите в профсъюзния дом на 
културата в гр. Станке Димитров и Кюстендил и много други: хуба- 
ва инициатива, похвално начинание, свидетелство за изминат път, бъл- 
гаро-съветската дружба в действие, средище за възпитание -- това са 
думи, които лаконично характеризират музейната сбирка в Мездра. 


Георги СПАСОВ 
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ЧИТАТЕЛИТЕ СИГНАЛИЗИРАТ, ЕА 
ПРЕДЛАГАТ, ПИТАТ 


ЗАВИСИМОСТ, ПРАВА И 
ОТГОВОРНОСТ СПОРЕД КОМПЕТЕНЦИИТЕ. 


Ф 


Известни га високите партийни изнсквания към дейността на секретарят: 
на първичните партийни организации и на партийните комитети за реализяра- 
не на партийната политика. 

Много ви моля, отговорете ми по какъв начин дай бъде преодоляно съ“ 
ществуващото състояние -- пълната административна и икономическа зава- 
симост на нашите партийни секретари от преките стопански ръководители, 
конто могат да бъдат и безпартийни? 

По какъв начин партийните секретари ще упражняват партиен контрол 
и ще търсят партийна отговорност от стопанските ръководители, на които са 
пряко подчинени, когато това се налага. 


Апостол НАЙДЕНОВ 
СП „БКС“, район „Механизация в 
автотранспорт“ -- Пловдив 


Другарю Е хиленев, 

Въпросите, които поставяте, са от принципно значение и са много 
актуални от практическа гледна точка. Те обаче се нуждаят не само 
от компетентни отговори, но и от допълнително уточняване и прецизно 
"формулиране. Защото състоянието, за което говорите, не е повсеместно 
„съществуващо“, а „пълната“ зависимост не може да бъде пълна; 
правото на контрол над дейността на административното и стопанско- 
то ръководство е право на първичната партийна организация, а не на 
секретаря. И още когато става дума за ръководителя, следва да се 
има предвид, че партията гласува еднакво доверие на комуниста-ръко- 
водител и на безпартийния ръководител, упражнява контрол над дей- 
ността им, без да привилегирова единия или другия. 

Отговорите на въпросите се съдържат в правилното изясняване 
на характера и субекта на правото на контрол на първичната пар- 
тийна организация над административните и стопанските ръководите- 
ли. То се изразява в предоставената възможност на първичната орга: 
низация всестранно и задълбочено да изучава състоянието на пред: 
приятието, стопанството, заведението, института н пр. и дей- 
ността на техните ръководители и да взима решения, с които те са 
длъжни да се съобразяват, а също да обсъжда служебното им поло- 
жение за неизпълнение на решенията й. Само в случаите, когато ад- 
министративните и стопанските ръководители намират, че решенията 
не са конкретизация на партийната политика, не са в интерес на дър- 
жавата, народа, колектива, то въпросът се отнася в по-горно партийно 
ръководство за окончателното му решаване. 

Уставът предоставя право на контрол на първичните партийни ор- 
ганизации в трудови колективи от поименно посочени сфери на дей- 


00 


ности, но от него се ползват | 


първичната партийна -организа ия, конто могат да вземат рещение: 
съставните организации, партийните групи, бюрата на първичните и 
съставните партийни организации. Както първичната организация, та- 
ка и съставната организация и партийната група имат право да осъ- 
зцествяват контрол над онези ръководители, чиято. дейност е в маща- 
бите на колектива, в който те са изградени. 

Партийните членове, в това число и секретарят на първичната пар- 
тийна организация се изявяват като субекти на правото на контрол 
чрез участието си във форумите на първичната организация. Трина- 
десетият партиен конгрес записа като задължение на партийните чле- 
нове да помагат за развитие и издигане ролята на контрола в живота 
на трудовия колектив и обществото. 

Правото на контрол съществено се различава от упражняването 
на критиката, правене на бележки и предложения по отношение дей- 
ността на административни, стопански и други ръководители. Такова 
право има всеки комунист и всеки член на трудовия колектив. Устав- 
но задължение на комуниста е да разгръща критиката и самокрити- 
ката в партията, колектива и обществото. 


Към критичните бележки и предложенията, които прави секрета- 


рят на първичната партийна организация, съответният ръководител. 


трябва да се отнася с най-голямо внимание. Секретарят на първич- 
ната организация е един от най-изтъкнатите и авторитетни комунисти, 
с който партийните, членове и безпартийните споделят различни мисли 
и съображения по работата на колектива и обстановката в него, което 
е необходимо да отчита всеки ръководител. Той изразява и отстоява 
мнението на първичната партийна организация, на трудовия колектив, 
когато е формирано на събрание или е записано в решение. 
ого по-съществено е обстоятелството, че от секретаря зависи 

в значителна степен как първичната партийна организация използва 
правото си на контрол, пълноценно или непълноценно, действително 
или формално. И тук въпросът безспорно опира до служебната зави- 
симост на секретаря от административния ръководител. Тя съществу- 
ва, но не бива в никакъв случай да се абсолютизира. Когато първич“ 
ната партийна организация води редовен и съдържателен организа- 
ционен живот, в нея има взискателност, критичност и самокритичност, 
рядко ще се намери ръководител, който не ще зачита първичната пар- 
тийна организация, нейното бюро, секретаря й. Социалистическият ръ- 
- ководител на трудовия колектив не е авторитарен ръководител, тъй 
като е длъжен да се опира в своята дейност на колектива, а негов 
политически ръководител и представител в партията е първичната 
партийна организация. Правото на контрол поставя ръководителя на 
трудовия колектив в известна зависимост от първичната партийна ор- 
ганизация. Тя ще се засилва с разширяване и утвърждаване на демо- 
кратичното начало при подбора и издигането на кадрите, каквато за- 
дача постави Тринадесетият партиен конгрес, 

Здрава опора на секретаря на първичната партийна организация 
и на нейното бюро във взаимоотношенията им със стопански и адми- 
нистративни ръководители трябва да бъде висшестоящият партиен ор- 
ган и най-вече общинският комитет на партията, който най-често не- 
посредствено ръководи първичните партийни организации и е незави- 
сим от ръководителите на трудовите колективи. 


. Могат да се намерят и други предпоставки за засилване позиции- 
те на секретаря, а това означава и на бюрото на първичната пар- 
тийна организация пред административните и стопанските ръководи- 
тели, но това е въпрос, който може да се решава от ЦК на БКП. 
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ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


«БЕЗРАЗЛИЧИЕТО» 


В книжка 9 на списаннето от 1986 година под горното заглавне бе публикува- 
на статия, в която се изнасят някои слабости в борбата срещу отрицателните явле- 
ния, допускани в с. Дерманци, Ловешки окръг. По повод на това от общинскай 
комитет на БКП се получи следният отговор: 

„Общинският партиен комитет в с. Дерманци, Ловешки окръг, най-задълбоче- 
но обсъди критичната статия, поместена в брой 9 от юни 1986 годнна на списачнке 
„Партиен живот“, под заглавие „Безразличието“ от Иван Петков -- председател 
г на общинската ревизионна комисия на партията. 

Уведомяваме Ви, че изнесените факти са точни и верни. Авторът компетентво 
и правдиво сочи истината право в очите, колкото и горчива да е тя. Ние напълно го 
подкрепяме и изразяваме нашата благодарност към него и редакцията за смелото 
и открито поставяне на проблемните, за издирването на причнните, пораждащи нега- 
тивни явления, за насоките, които се дават за воденето на динара борба с 
отрицателните явления в нашия живот, 

В интерес на истината ви съобщаваме, че с повечето от изнесените факти са 
се занимавали не само първичните партийни организации и стопанските ръкозод- 
ства, но и общинският партиен комитет, 

Многократно те са предприемали мерки, вземали са решения за укрепване кг 
дисциплината,. за подобряване на обществения ред и опазване на соцналистическата 
собственост, но явно, че те не са били достатъчно ефективни. Това с още по-голяма 
сила задължава както общинския комитет на партията и първичните партийни ор- 
ганизации, така и общинския народен съвет, контролните органи н другите обще- 
ствени организации да преосмислят дейността си и да усъвършенствуват своя стил я 
метод на работа, най-вече в борбата срещу отрицателните явления в нашия живот. 
В светлината на Докладната записка на др. Тодор Живков и решението на Полит- 
бюро на ЦК на БКП за решителна борба срещу отрицателните явления общинският 
партиен комитет и всички първични организации са приели съответни меропрнятея. 
И резултати има. Не навсякъде обаче се воюва настойчиво и последователно среш) 
онова, което пречи на нашето развитие. 

Статията ще бъде разгледана във всички партийни организации и ще бъдат 
приети допълнителни мерки в борбата срещу. отрицателните явления. Ще заведем 
на отчет всички критични бележки, отправени към тях. 

Ще проведем разговор с контролните органи и общинския народен съвет за 
цу звисарансто на тяхната роля и място в бдрбата срещу негативните проявн. 

Дължим да се извиним на редакцията, че забавихме нашия отговор. Трябва 
да й съобщим, че по независещи от нае причини бр. 9 на сп. „Партиен живот“ ве 
се получи в селото и с него се снабдихме от друго място. 

реценяваме, че отпечатаната статия ще помогне както на нас, така н на друтн 
комитети и партийни организации. 

Доволни сме, че редакцията на сп. „Партиен живот“ прямо и открито поставя 
наболелите проблеми за усъвършенствуването на стила и метода на работа, за 062- 
гатяването на съдържанието и формите на организаторската и политическата работа, 
за издигането на боеспособността на партийните органи и организации и засилването 
на борбата срещу отрицателните явления в нашия живот. 


ОБЩИНСКИ КОМИТЕТ НА БКП - с. ДЕРМАНЦИ 


ПЪРВИ СЕКРЕТАР: 
(Ив. Димитров)“ 
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ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, 


ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 


ОГЪНЯТ НЕ СВЕТИ 
ЗА СЕБЕ СИ 


Още с факта на своето появяване кни- 
гата на Милко Балев „Огънят не свети за 
себе сн“ предизвика голям интерес, защото 
идваше като отговор на една голяма и 
все по-нарастваща незадоволена обществе- 
на необходимост: да се даде ключ към ог- 
ромното и по своето значение, ин по своя 
обхват творчество на Людмила Живкова, 


да се даде аналитична оценка на Главните. 


направления на това творчество, да се 
разкрие по-конкретно и ясно неговото 60- 
гатство. В това отношение, струва ми се, 
нашата култура е в огромен дълг пред 
своята най-ярка априлска звезда, пред 06- 
раза и делото на Людмила Живкова. Че- 
тнри. години след излизането на фунда- 
менталния тритомник от съчинения на Люд- 
мила Живкова „С априлско вдъхновение 
в борбата за мир и социализъм, за един- 
ство, творчество и красота“, вече година 
след > публикуването на сборника „Инте- 
лектуалните възможности и творческите си- 
ли на личността“ все още ние се задово- 
ляваме с това да се приобщаваме към 
всенародната обич и почит. Но онова твор- 
ческо изследване на многостранното тео- 
ретическо философско наследство, което тя 
ни остави, изследване, което ще стане мост 
към реалното разпространяване и осъще- 
ствяване на идеите и, все още, може да се 
каже, е един хубав проект. Поради това 
книгата на Милко Балев беше възприета 
с радостно удовлетворение. 

„Огънят не светн за себе си“ представ- 
лява малък сборник от слова, статии и до- 
клади, писани н произнасяни в различно 
време, Това издава един траен интерес и 
една постоянна дейност за проучване и 
пропагандиране делото на Людмила Жив- 
кова. От друга страна, учудват единство: 
то и последователността на това изложе- 
ние. Вместо предполагземата в такива слу- 
чаи мозаечна фрагментарност, ние оста- 
ваме с чувството, че книгата е напнсана 
на един дъх. Като прибавим към това ха- 


ракгерния за автора ясен, стройно логичен. 


и същевременно високо емоционален стил, 


разбираме колко полезна и навременна е 
тазн книга. | 

Ние виждаме ползата в две главни на- 
правления. Най-напред това е книга за 
широк кръг читатели, книга за народа, кни- 
га за всички, а не само за един тесен елит 
от познавачи, ценители, специалисти и фи- 
лософи, По такъв начин, образно казане, 
книгата дава на всички пропуск към ед- 
на духовна съкровищница, макар че, как- 
то е известно, съкровищниците обикнове- 
но стоят добре заключени. Този малък 
сборник е като че ли въодушевен от един 
такъв > полемичен патос срещу > затва- 
рянето на идеите, които следва да се раз- 
пространяват, Този патос откриваме още 
в заглавието „Огънят не свети за себе си“. 
Сборникът е и утвърждаване на един ос- 
новен принцип на творческото дело на 
Людмила Живкова -- дълбокия истински 
социалистически демократизъм. Идеите на 
Людмила Живкова не са херметични. Тя 
се е изказвала неведнъж против профа- 
низацията на философската мъдрост, про- 
тив панибратстването с великите духовни 
идеали, присъщо на полуинтелигента. Но 
в целокупното идейнотворческо, политиче- 
ско и културно дело на Людмила Живко- 
ва като могъщ земен магнетизъм привли- 
ча и възвисява прекрасният порив да бъ- 
де приобщен целият народ към истинска- 


та прогресивна култура, която е неделима. 


и пред която човечеството е единно. 
Разкриването на този толкова актуален 
съвременен и с проекция в бъдещето въз- 
вишен духовен демократизъм е едно от го- 
лемите качества на книгата на Милко Ба- 
лев. Това есентенция на принципа за общест- 
вено-държавното начало, на комплексния 
принцип на взаимопроникването на науката, 


-- 


изкуството и образованието в една общо- 


културна сфера, Идеите за всенародно ес- 


тетическо възпитание, където естетнчески-: 
ят момент най-бързо и плодотворно раз-. 
ширява хоризонта на човешкото съзнание 
с цел да се разкрият, развият и 0ползо-. 


«ворят огромните потенциални способно- 
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„ сти, заложени във всеки човек, а оттам и 
“в дялата нация като една могъща духов- 


на енергия, способна да ни изведе в меч- 
тания свят, който ще се управлява и по 
законите на красотата -- дори само тези 
силови линии са достатъчни, за да ни раз- 
крият образа на Людмнла Живкова не 
само като образ на една красива мечта- 
телка или жар-птица, а и като един смел, 
неуморен н себеотрицателен културен строи- 
тел на социалистическа априлска България. 

Оттук идва и другото направление, в 
което аз съзирам голямата обществена пол- 
Зотворност на книгата на Милко Балев. 
„Огънят не свети за себе си“ с голяма 
страст и политическа ерудиция ни разкри- 
ва генетичните корени и връзки, които пра- 
вят идеите и творчеството на Людмила 
Живкова неразделна част от живата раз- 
виваща се марксистко-ленинска мисъл, от 
теоретическото и практическото дело на 
Българската комунистическа партия, чиято 
вярна дъщеря бе и завинаги ще си остане 
Людмнла Живкова. 


Едва лн е нужно да се отбелязва, че 
тази задача е колкото естествена, толко- 


ва и трудна. Затова пък мисля, че сме! 


длъжни да кажем, че задачата е изпъл- 
нена с обич и вещина. Голямо достойнство 
на книгата е, че показва ндеите на Люд- 
мила Живкова в развитие -- като живи 
иден в днешния етап от духовното 
витие на социалистическа България. Това 
дава възможност на Милко Балев да до- 
стигне до убедителни обобщения за твор- 
ческото дело на Людмила Живкова, за ней- 
ния принос във фундаменталното човеко- 
знание. По повод на- най-съкровената сър- 
певина в творчеството на Людмила Живко- 
ва Милко Балев пише: 


„Ако трябва да се определи центърът, 
в който се кръстосват и от който тръг“ 
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ват всички проблеми, който споОЯнР/В #- 
разривно " единство целия труд, Он чао: 
без колебание да се каже: това се 
блемът за човека -- цел, предмет # ж 
зултат на всяко изказване и всяка р2зр:- 
ботка в нейното творчество, в ненната п;-:- 
тическа дейност, Човека, за когото 7 


+-- - 
г 
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«14 1- 
мила Живкова говореше винаги с треш: 
и вълнение.“ ; 

И малко по-нататък: 

„В постановката и решаването на то 
проблем тя се изяви и като хуманист, г 
като политик, и като учен. Всъщност + 
това триединство на нейното дело се кре 
тайната на заразнтелния й пример и 061+- 
ние, на респекта й не само сред прияте- 
ли, но и сред противници на социализма” 

За хилядите творци и дейци на българ- 
ската култура, за целия наш народ е в 
ключнтелно важно разкриването на г- 
тинското достойно място на Людмила Жи- 
кова в контекста на световната общо 
вешка култура. Изключително важно е то- 
ва, за да бъдат разпространявани и пре- 
творявани в живота нейните ндеи и нейн. 
те прекрасни начинания. Това е наш дъг. 

Никой сериозен философ не се е за 
мавал да самоопределя своето място в дъ. 
ховната йерархия. Тази суета е още ге- 
чужда на истинските, марксисти-леникш. 
Родословното дърво на идеите се рикум 
от следващите поколения. На Маркс дет 
приписват фразата: „Във всеки случай в 
не съм марксист“. 

Но дори когато се шегува, революопвои- 
ната мисъл върши своята тежка н чери 
работа да хвърля гориво в локомотиват 
на историята. Дюдмила Живкова като ен 
„на българска съвременна Жана д "Арк тзъ 
ли себе си в този огън. 


н.д. н,к. Любомир ЛЕВЧЕВ 


КОНТРОЛНО-РЕВИЗИОННИТЕ “ 


ОРГАНИ НА БКП 


Като неразделна н съществена част от 
партийната дейност работата на контрол- 
но-ревизионните органи на БКП често се 
отразява на страниците на партийния пе- 
чат. Своевременно се осведомява нашата 
общественост за по-важни решения на Цен- 
тралната контролно-ревизионна комнсия на 
партията. Популяризират се опитът и цен- 
нн начинания на местните контролно-реви- 
зионни и ревизионни комнсии. През 1980 г. 
излезе двутомно документално издание „За 
чистотата, единството и боеспособността на 
партията“ с доклади и изказвания на др. 
Стоян Караджов като председател на 
ЦКРК на БКП. Но досега липсваше в на- 
шата партийна литература цялостно систем- 
но изследване на проблемите на контрол- 
но-ревизионната дейност. Затова представ- 
лява особен интерес отпечатаната наскоро 
от Партиздат колективна монография „Кон- 
тролно-ревизионните органи на БКП“ под 
редакцията на Георги Бърдаров, Иван Ра- 
- чев, Георги Гърков и Софка Матеева. 

Предложената на широкия кръг партий- 
ни активисти книга е успешна реализация 
- на усилията на авторите да дадат систем- 
но изложенне по основните страни на същ- 
ността, структурата и организацията на 
контролно-ревизнонната дейност, да освет- 
лят от съвременния позиции редица нейни 
проблеми, анализирайки и обобщавайки до- 
сегашния опит върху методологическата ос- 
нова на марксистко-ленинската теория и 
политическите документи на нашата пар- 
тия. с 

Актуалността на книгата се определя не 
само от обстоятелството, че тя идва да за- 
доволи насъщни потребности на контролно- 
ревизионната практика. Преди всичко це- 
нен е подходът в изследването, който се 
основава на подчертания стремеж да се 
разработят проблемите в рамките и през 
призмата на общополитическите задачи на 
партията на сегашния етап, Авторите се 
придържат плътно към най-новите партий- 
ни решения и постановки за преустройство 
на партийната дейност, като отчитат спе- 
цификата във функциите и методите на 
контролно-ревизионната работа. Сериозно 
достойнство на книгата е, че тази специ- 
фика се обвързва най-тясно с действието 
на общите принципи я норми на партий- 
вия живот, основава се върху тях, но в 
приложните Яй аспекти носи особеностите 
на овези по-ограничени задачи и по-конкрет- 
ни подходи, характерни за контролно-реви- 
зионните органи на партията. 

Използван е значнтелен практически ма- 


1 “7 Ория 


териал, който е послужил на редица места 
за важни обобщения и изводи. 

Логическата структура на изследването 
предопределя до голяма степен навлизане- 
то в най-важните области на многопланоч 
вия н сложен процес на контролно-ревнзие 
онната работа. Без да се стремят към все- 
обхватност, авторите са достигнали до 
дълбоко проникване в сложните връзки на 
явленията, успешно са очертали техните ка- 
чествени характеристики от > съвременна 
гледна точка. В редица случан са потър- 
сили и подсказали (макар това да е не“ 
достатъчно) нови пътища и нови начини 
за усъвършенствуване работата на (коН- 
тролно-ревизионните органи. 

В първа глава се разглеждат основние 
те етапи в развитието на контролните и 
ревизионните органи на Българската кому- 
нистическа партия. Проследяват се особеч 


"“ ностите в техните функции през разлнчви“ 


те периоди. Характерно е, че още в първи“ 
те години след създаването на контролно- 
ревизнонните органи функциите нм бързо 
се развиват, като постепенно излизат из3- 
вън рамките на ревизнонната дейност и 
започват да осъществяват контрол и вър- 
ху нарушенията на Устава на партията. 
Тази тенденция получава пълно утвържда- 
ване със създаването на единнн специади- 
зирани органи на партията през 1966 г. -- 
Централната контролно-ревизионна комисия, 
избрана от Деветия конгрес на партията, 
и окръжни и градски контролно-ревизион- 
ни комисии в организацни. с над 10 000 чле- 
нове. Разширява се и се обогатява съдър- 
жацнето на контролно-ревизионната дей- 
ност, усъвършенствуват се методите и Фор“ 
мите на контрола, Дванадесетият и При“ 
надесетият конгрес на партията опфедели- 
ха нови високи изисквания, които водят до 
утвърждаване на нов тип партиен контрол, 
с нови качествени характеристики и в кон“ 
тролно-ревизионната дейност. 

Във втората глава се осветляват същ- 
ността и структурата на дейността на кон- 
тролно-ревизионните и ревизионните коми- 
сии. Обосковава се нейният политически ха- 
рактер. Характеризират се основните й чер- 
ти, произтичащи от ленинските принципи за 
класовост, всеобхватност, системност, дей- 
ственост и гласност на партийния контрол. 
Във връзка с тях се очертават функциите 
на контролно-ревизионните комисии и фор- 
мите на тяхното осъществяване. 

С вещина се анализират основните ком- 
поненти на контролно-ревизконната дей- 
ност -- субект, цели, одект, предмет, сред“ 


Контролно-ревизнонните органи на БКП, авт. колектив: Г. Бърдаров и др 


Партвадат, 1986 г., 188 с. 


ства, форми, методи и резултати. Особено 
място се определя на обогатяването на це- 
лите и предмета на работата на Контрол- 
но-ревизионните органи, най-тясно свърза- 
ни с борбата за запазване единството и 
издигане боеспособността на партията, за 
укрепване на партийната дисциплина и за- 
силване активността и личния пример на 
комунистите. | 

С особено актуално съдържание е наси- 
тена трета глава на книгата, където 06- 
стойно се характеризират основните на- 
правления ни задачите на контролно-реви“ 
зионната дейност. Обосновава се необхо- 
димостта от засилване борбата срещу на- 
рушенията на партийната и държавната 
дисциплина и на социалистическата закон- 
ност. Върху основата на натрупания опит 
се прави анализ на работата по главните 
направления -- привличането към партий- 
на отговорност на комунистите, извърши- 
ли нарушения, и разгръщането на контрол- 
но-профилактична дейност. 

До интересни обобщения достигат авто- 
рите, разглеждайки работата с жалбите и 
възраженията на наказани партийни чле: 
нове, а също така с молбите, писмата и 
предложенията на трудещите се. Силно 
се утвърждава позицията да се търси не 
само справедливо решение на персонални- 


те случаи, но и да се извлича от тях ин-. 


формация за настроенията и мненията на 
хората, за състоянието на нещата в раз- 
личните сфери и звена. Изтъква се роля- 
та на контролно-ревизионните и ревизион“ 
ните комисни за усъвършенствуване на до- 
кументацията в първичните партийни ор: 
ганизации, 


Четвърта глава е посветена на актуал- 
ните проблеми на усъвършенствуването на 
стила, методите и организацията на кон- 
тролно-ревизионната работа. Извършено е 
. правилно систематизиране на принципите 
като предпоставка за тяхното успешно при- 
лагане в контролно-ревизнонната практи- 
ка. Поставен е акцентът върху съществе- 
ни моменти, които имат важно значение в 
борбата срещу нарушенията. Направен е 
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. зират се същностните черти и прахтик:: 


опит да се разработи технологичен »::.. 
на контролно-ревизионния процес, което к. 
кар н да е в определен емисъл ткоз.:. 
на схема, насочва към едно по-рацес:.. 
но търсене на конкретни технологни в :: 
зи специфична област. Отделено е вън. 
ние на взанмодействнето и сътрудничеть. 
то на контролно-ревизионните органи с :::. 
тийните комитети и с органите на сопг::. 
ния контрол, на съда н прокуратурма: 
обществените организации. 

Последната глава има. обобщаващ 1: 
рактер. В нея се разработват актуалнг :: 
проси на качеството и ефективността + 
контролно-ревизиовната работа. Харзкте:, 


измерения на качеството и ефективниг: 
конкретизират се условията и факторг: 
влияещи върху тях, определят се крите:г: 
те за оценка на резултатите от контрол: 
ревизионната работа. 

В заключението на книгата авторнте с: 
белязват, че тя е само едно начало :: 
целенасоченото научноизследователск в: 
влизане в същността на тази важна г: 
блематика. Те изразяват очакването, «+ 
някои моменти може да срещнат вми 
жения. Действително книгата дава пок:. 
за дискусия по редица проблема. Но г: 
не само че не намалява нейната стойсс 
напротив, говори, че авторският колете: 
на първата по рода си научно-прилох:: 
разработка в тази област е навлязъл 15: 
боко в нейната проблематика н отг;:: 
предизвикателство за по-активна конх»г 
на и целенасочена работа в бъдеще. 

Може да се изрази увереност, че 0“: 
ложеното от Партиздат издание ще сре- 
не положителен отзвук от дейците вс 
тивистите на контролно-ревизионната 1: 
ност на партията, ще допринесе за ок“: 
слянето от тях и за практическата ре-" 
зация на целите и задачнте, конто сс 
дели Тринадесетият партиен конггес в: 
ластта на контрола и на партийната г 
бота изобщо. 


Николай КОЛЕ? 
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ЗА ПАРТИЙНАТА ПРОСВЕТА 


ХИП! КОНГРЕС НА БЪЛГАРСКАТА 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


2--5 април 1986 година 


В помощ на участниците в партийната 
просвета Партиздат пусна от печат в от- 
делна книга матерналите на Тринадесетия 
конгрес на > Българската > комунистическа 
партия. Книгата съдържа > Встъпителното 
слово на генералния > секретар на ЦК на 
БКП Тодор Живков пред конгреса; Отчета 
на Централния комитет на > Българската 
комунистическа партия пред Х1! партиен 


- конгрес; Тезиси на Х! конгрес на БКП за 


работата на партията за социалното, ико- 


. момическото и културното развитие на На- 


родна република България през деветата 


" петилетка (1986--1990 г.) и до 2000 година; 
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Заключителното елово на генералния секре- 


стар на ЦК на БКП Тодор Живков пред 


ХИП партиен конгрес, произнесено на 5 април 
1986 година. 


ХХУП КОНГРЕС НА КОМУНИСТИЧЕСКАТА 
ПАРТИЯ НА СЪВЕТСКИЯ СЪЮЗ 


25 февруари--6 март 1986 годмиа 


За да се подпомогнат участниците в пар- 
тийната просвета, Партиздат публикува 8 
отделна книга материалите на ХХИ/! кон- 
грее на КПСС. В кея ед плбжис:гла: прде?- 
ствената реч на генералния секретар на ЦК 


„не БКП и председател на Държавния съвет 
на НР България Тодор Живков пред ХХ/!! 


конгрес на КПСС под заглавие „Партията 
на Ленин проправя нови пътища“; Полити- 
чески доклад ма Централния кемитет на 
КПСС пред ХХУМ конгрес на Комунисти- 
ческата партия на Съветския съюз -- до- 
к:ад на генералния секретар на ЦК на 
КПСС Михаил Горбачов. В този доклад 
наред в другите раздели има специален 
раздел за резултатите от обсъждането на 
новата редакция на Програмата и измене- 
ниячта в Устава на партията; Резолюция на 
ХХУИ конгрес на КПСС по Политическии 
Одсклад на ЦК на КПСС; Програма на Ко- 
мунистическата партия на Съветския съюз; 
„За основните насоки на икономическото и 
социалного развитие на СССР през 1986-- 
1990 г. и до 2000 година“ -- доклад на пред- 
седателя на Министерския съвет на СССР 
Николай Рижков пред конгреса. И ни- 
края -- реч на другаря Михаил Горбачов 
при закриването на ХАК! конгрес на Ко- 
министическата партия на Съветския съпо. 


САМОКОНТРОЛЪТ -- ПРАВО, 
ЗАДЪЛЖЕНИЕ И ОТГОВОРНОСТ 
ЗА ВНЕДРЯВАНЕТО НА НАУЧНО- 

ТЕХНИЧЕСКИТЕ ПОСТИЖЕНИЯ 


Тази книжка на библиотека „Наръчник 
на контрольора“ на Партиздат > съдържа 
материали, в които се разглеждат проблеми 
на самоконтрола, за внедряването на науч- 
нс-техническите “постижения. “Ускоренота 
внедряване на тези постижения предявява 
нови изнсквания към социалистическите 06- 
ществени отношения, към подготовката н 
кналификацията на кадрите, към механиз- 
мите на управление и стопаннсване. Опи- 
тът показва, че характерът на преобразо- 
ванията в социално-икономическата сфера 
може да забави или да ускори хода на 
внедряването. В йерархията на управлен- 
ските системи всяко звено е длъжно да се 
самоконтролира, т. е. да упражнява свой 
вътрешен контрол, да изпълнява задачите 
си и да постига необходимите резултати. 
Самоконтролът в трудовите колективи, при 
активната дейност на партийните ядра в 
тях, трябва да бъде едно от основните сред- 
ства за осъществяваце на самоуправление. 
то на трудовите колективи. В настоящата 
бгошура се обобщава опитът на районния 
КДНК, на Комнтета за държавен н маро- 
ден контрол на производствен принцип и 
на комисни за народен контрол в Кирков- 
ския райоя ма столицата. 


В ПАРТИЙНИЯ КОМИТЕТ 
Е ПРИСТИГНАЛО ПИСМО 


Светозар Петрушков 


Авторът, първи секретар ма окръжния 
комитет на партията във Враца, разглежда 
Габотата на партийните комитети с писмата 
на трудещите се, като се спира ма необхо- 
димостта > комитетите да иасочват своето 
внимание главно към проблемите, повднг- 
нати в писмата, да се стремят във всяко 
едно от тях да виждат чевека-труженкк, 
строител на социалистическото Фбщество. 
Той взема отношение пе някен проблемн 
на анализа и обобщаванете ма съдържа- 
нието им, на устните заявления при личния 
прием на партийните дейци и тяхмата рол9. 
за изучаване на ебщественото миение. 


155М 0204-8574 


ГЕОРГИ ДИМИТРОВ 


СЪЧИНЕНИЯ 
Том 11 


В тези том са включени 59 произведения на Георги Димтетров, #2“ 
писани от 24 юни де 2 ноември 1920 г. Това са негови доклади, статии, 
речи, слова, изказвания, реплики, окръжни директиви, позиви, конспекм 
за лекцин и др. От тях 33 документа се публикуват за първи път. Вре- 
мето, към което се отнасят тези съчннения, е изпълнено със сложни 
вътрешни и международни събития. От 21 май 1920 г. управлението и: 
страната е в ръцете на самостоятелното правителство на Българския 
земеделски народен съюз начело с Александър Стамболийски. Българи 
продължава да е окупирана от войски на Съглашемието, негова коми 
сия контролира не само финансите й, но фактически и цялата и вът 
решна и външна полмтика. Цензурата над печата все още не е вдкг 
ната. Несъстоятедната и политически вредна теория за самостоятелна 
селска власт поставя Стамболийски в конфронтация както с буржоа» 
ните и дребнобуржоазните партии, така н с Българската комунистическа 
партмя (т. с.). Отношенията между двете най-големи политически ор: 
ганизации се изострят особено по време на голямата и продължителна 
Транспортна стачка от края на 1919 и началото на 1920 г., а също и пре 
следващите месеци. Отрицателното отношение на БКП (т. с.) и н2 
Георги Димитров към БЗИС и неговото правителство е резултат Ж 
само на посочените причини, но и от някои доктринерски остатъци 8 
партията от миналото. Това по-късно отбелязва и сам Георги Димитров 
пред Втората нелегална конференция на партията през 1927-1928 го- 
дина. 

През разглеждания период икономическото положение в света 
продължава да е нестабилно. Следвоенната икономическа криза, раз 
разила се при условията на общата криза на капитализма, бавно с“ 
преодолява. Изострените класови борби на пролетариата и успехит 
на съветската страна водят до олевяване на най-съзнателните работ: 
нически среди и до възприемане на марксистко-ленинските идеи от тях. 
Образуват се нови комунистически паргии. От 19 юли до 7 август 1920г. 
в Петроград и Москва заседава Вторият конгрес на Комунистическия 
интернационал. Като ръководител на революционното профсъюзи 
движение Георги Димитров се грижи за организационното и ихлей- 
ното укрепване на професионалните съюзи, осъществява > тесните 
им връзки с партнята. В своите доклади, речи, заключителни слова 
пред конгресите на ОРСС и отрасловите профсъюзи, в директиви 8 
други документи от това време той както и преди обръща особено вни- 
манне на стачните борби на работническата класа, като внася в теория: 
та, стратегията и тактиката им някои нови моменти, продиктувани 071 
новия стадий на развитието на капитализма в България. Георги Дим! 
тров и другите членове на комунистическата група към Софийския 06- 
щински съвет използват умело трибуната на съвета, за да популярн- 
зират и прилагат оптималната програма на БКП (т. с.) и специално 
нейната общинска програма. Една от най-силните изяви на интернацно- 
нализма на Георги Димитров и ма цялата партия на българските ком! 
нисти е тяхната любов към съветската страна. В настоящия том са п0- 
местени редица документи, речи и мзказвания ма Г. Димитров, конт 
отново илюстрират тази истина. В тома са публикувани и документк, 
комто говорят за неговия дълбок патриотизъм, за неговата синовна 06 
и привързамест към българската работническа класа, към трудовия 
български марод, към родината, за чието социално освобождение се бор!. 
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ОТЧЕТИТЕ И ИЗБОРИТЕ 
В СЕЛСКОСТОПАНСКИТЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ. 


Приключиха отчетите и изборите на органите за самоуправление в 
по-голямата част от бригадите и предприятията. Опитът показва, че 
трайната, последователна и целенасочена работа на партийните коми- 
тети и първичните партийни организации за укрепването на трудовите 
колективи, за съчетаването на личните с колективните и обществените 
интереси е решаващо условие за издигането на първичния и основния 
трудов колектив като стопанин на социалистическата собственост. За- 
дълбочената партийно-организационна и масовополитическа работа да- 
де възможност да се демонстрира на проведените събрания високо рав- 
нище на съзнание и чувство за отговорност, за ефективно функционира 
не и динамично развитие на производствено-стопанските единици. 

Предстои провеждането на отчетно-изборната кампания в селско- 
то стопанство като етап от осъществяването на партийната задача за раз- 
гръщането на трудовата демокрация н утвърждаването на самоуправ- 
лението на колективите. Тя е благоприятствувана както от опита, кой- 
то общинските комитети на партията вече имат, така и от дългогодиш- 
ната практика по прилагането на примерния устав на АПК, съхранил 
най-добрите черти на кооперативната демокрация. 

По-нататъшното динамично развитие на селскостопанското произ- 
водство на основата на ускореното внедряване на постиженията на на- 
учно-техническия прогрес и постигане на нов качествен растеж може да 
се осъществи, като се издига на още по-високо равнище демократичното 
начало и се създават условия за по-пълно прилагане принципите на 
самоуправлението. С това ще се постигне цялостно преустройство в ор- 
ганизацията и начина на действие на трудовите колективи и ще се 
създадат условия за пълна еднопосочност на техните интереси като сто: 
пани на социалистическата собственост с интересите на обществото, 

Безспорно това ще доведе до по-широко разгръщане на инициатич 
вата, творчеството и отговорността на кадрите за постигане на по-вич 
соки производствени и икономически резултати. Изключителното значее 
ние на самоуправлението предопределя и необходимостта от засилване 
работата на партийните органи и организации и по-конкретно на тяхно“ 
то ръководно въздействие при провеждане на отчетите и изборите на 
органите за самоуправление. | 

Големите задачи, които сега се поставят пред селското стопанство 
за неговия растеж на качествено нова основа, изискват да се извърши 
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решително преустройство в цялостната организация и управление на 
труда и производството, да се издигне на по-високо равнище ролята на 
субективния фактор главно в бригадата като основна социално-иконо мй- 
ческа и производствена единица. Това налага отчетио-изборната кам. 
пания на ръководните кадри в бригадите да се превърне във важно 
политическо събитие, в конкретна практическа стъпка за утвърждаване 
с положителни резултати на тяхната юридическа и финансова само- 
стоятелност. 

В процеса на подготовката на събранията партийните комитети н 
организации трябва да съсредоточат вниманието си към няколко за- 
дачи: преди всичко да извършат широка масовополитическа работа н 
с пределна яснота да се разяснят на трудовите колективи новите мо- 
менти, права и задължения, които произтичат за всички членове и за 
колективите като цяло в условията на действието на Кодекса на труда 
и другите партийни и правителствени документи, свързани с принципи- 
те на самоуправлението. Да им помогнат да разберат и правата, и ра- 
стящата си отговорност да развиват и увеличават производството, да 
издигат ефективността му на базата на нови технологически и технически 
решения. Много важно е да насочат ръководствата да подготвят за- 
дълбочен критичен анализ и оценка на резултатите, на основата на 
които ще се направят изводи и ще се набележат насоки за бъдещата 
работа. За успешно изпълнение решенията на Тринадесетия конгрес го- 
зи подход ще позволи да се откроят както положителните, така и от: 
рицателните страни в работата на колективите, техните носители, място- 
то и ролята на ръководните кадри за постигането на съответните ре- 
зултати. 

При подготовката на събранията решително трябва да се преодо- 
леят бюрократичният подход и шаблонът в работата, зг да не останат 
те чисто формална отчетническа кампания, а да поставят реална ос- 
нова и изходно начало за бъдещата работа на трудовите колективи, за 
повишаване на тяхната трудова и управленска активност, която ще до- 
веде и до по-високи производствени резултати, Затова именно отчет- 
но-изборната кампания трябва да стане сигнал, критерий и изискване 
за пълно мобилизиране на силите на трудовите колективи, като цялата 
им работа се подчини на постановките за нов качествен растеж на ико- 
номиката. От това как ще се разработят материалите, каква ще бъде 
активността при обсъждането, как ще се ангажират умът и творческите 
сили на колективите за изпълнението на задачите ще проличи тяхна- 
та политическа зрялост, чувството им за отговорност като стопани на 
социалистическата собственост. Оттук произтича и необходимостта за 
обстановка на отговорност, принципност и деловитост, 


В селскостопанските организации и бригадите изборът на колек- 
тивните органи за управление следва да се осъществи в съответствие с 
Кодекса на труда и устава на АПК. По същество за селското стопанство 
не става дума да се изгражда нова система на колективни органи за 
управление, а да се осъвременят техните функции и да се рационалн- 
зира тяхната дейност в съответствие с новите им права, задължения и 
отговорности, продиктувани от решенията на Х111 конгрес на партията, 
относно ролята на трудовите колективи в условията на самоуправле- 
нието. Висшият орган на управление в бригадата -- общотс събрание, 
а на АПК -- делегатското събрание, досега приемаше плановете и 01- 
четите, разглеждаше въпросите, свързани с натуралните и паричните 
възнаграждения и други. На практика той не участвуваше пряко, не- 
посредствено и пълно в управлението на производството, в работата 
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му имаше формализъм. Сега тези колективни органи ще решават всички 
важни въпроси и ще носят пълна колективна отговорност по отноше- 
ние планирането и управлението на производството, избора на ръко- 
водните кадри, крайните резултати от дейността на трудовия колек- 
тив и свързаното с тях равнище на заплащане на труда, социалните 
придобивки и др. Специфичното за бригадните съвети в селското сто- 
панство е, че освен всички други функции, свързани непосредствено с 
работата на трудовите колективи, те ще изпълняват и редица социални 
задачи в съответното селище или селищна система. Това още повече 
повишава тяхната отговорност не само пред производствения трудов 
колектив, а и пред цялото население, което живее на територията на 
бригадата. 

Големите права и отговорности, които се предоставят на бригад- 
ните съвети и на управителните съвети на АПК. изискват в техните 
състави да бъдат избрани не само висококвалифицирани ръководни сто- 
пански дейци, а и опитни участници в производството, новатори, хора 
принципни, подготвени и готови да отдадат изцяло своето умение, труд 
и способности за решаването на настоящите големи задачи. Не трябва 
да забравяме, че от трудовите колективи в селското стопанство и от 
техните органи за самоуправление зависят трапезата и благоденствие- 
то на българския народ. | 

Отговорен момент в подготовката на събранията е подборът на 
ръководните кадри и членовете на колективните ръководни органи. 
Това за нашата партия не е нещо ново. Общинските партийни комитети 
и първичните организации имат опит в работата с номенклатурните 
кадри, на редица места с успех се прилага конкурсното начало. Това 
до голяма степен спомага за бързата ориентация, за точното оценя- 
ване на качествата, за да се излезе пред трудовите колективи с обосно- 
вани предложения. Най-важното в тази обосновка е доколко личност- 
ните качества отговарят иа новите високи критерии и изисквания. Сега 
са необходими преди всичко зрели, инициативни и делови кадри, мисле- 
щи, знаещи и можещи, със силен варяд от нови идеи, готови да поведат 
трудовите колективи ва последователното и ускорено внедряване на 
постиженията на научно-техническия прогрес и на тази основа да се 
постигнат високи темпове на икономически растеж и ефективност на 
селскостопанското производство, Да умеят да работят с хората, да 
полагат грижи за социалното развитие на колектива, да осъзнават по- 
литическия смисъл на стопанската дейност. Освен това чрез партийния 
контрол трябва да се проявява още по-голяма взискателност за прео- 
доляване на допусканите слабости от някои ръководители -+ мудност и 
примиренчество при решаването на важни въпроси, несъобразяване с 
мнението на другите, преследване за критика, отчужденост от ко- 
лектива... 

В селското стопанство в момента работят над 21 хиляди специали- 
сти с висше и 36 хиляди със средно специално образование. Това пред- 
ставлява един значителен кадрови потенциал, който при правилно на- 
сочване и използване може да реши ускореното внедряване на на- 
учно-техническия прогрес. Тук е мястото на партийните комитети и пар- 
тийните организации да подберат и предложат за избиране на въз- 
ловите и отговорни места най-подготвените и изявени кадри, който да 
бъдат насочени предимно за непосредствено ръководство на производ- 
ството в бригадите, 


Подготовката и провеждането на отчетно-изборната кампания в 
бригадите и селскостопанските организации е началото на един от важ- 
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ните етапи на социалистическото самоуправление. По-нататък осноз- 
ната и решаваща дейност, както и отговорността за развитието на про- 
изводствено-стопанската единица се пренасят в трудовия колектив. 


Изискването за развитието, усъвършенствуването и утвърждава- 
нето на самоуправлението като висша форма на социалистическа де- 
мокрация определя изключително важното място и отговорната роля на 
партийните комитети и организации в този процес, Пред тях сега стоят 
нови задължения, свързани с повишаване на ръководната им роля по 
отношение на качествено новите функции и задачи на трудовите колек- 
тиви. Опитът в партийната работа трябва да се разпространява и 060- 
гатява. Един от критериите при оценката за работата на комунистите 
е тяхната активност и инициативност при провеждането на стратегията 
на партията в тази кампания и при прякото им участие в работата на 
органите за управление, Комунистите, избрани в колективните органи 
за управление, трябва да бъдат образец на компетентност и делови- 
тост. Със своя пример да увличат членовете на колектива, за да може 
като истински стопани да обсъждат, решават и изпълняват поставе- 
ните пред тях задачи за ускорено и интензивно развитие на селското 
стопанство на основата на върховите постижения на научно-техниче- 
ската революция, за осъществяването на качествено новия растеж. 
В центъра на партийната работа трябва да стои отговорната задача за 
укрепването и правилното функциониране на колективните органи. Чрез 
тях ще се утвърждават качествено новите принципи за управление на 
икономиката и най-правилното използване на предимствата на само- 
управлението за ускореното внедряване на постиженията на научно- 
техническия прогрес и на тази основа ще се постигат високи темпове 
на икономически растеж, подобряване качеството на продукцията, по- 
нататъшно социално развитие на трудовите колективи, 


Предстоящата кампания е дело голямо, дело отговорно, дело пар- 
тийно. Извън нея не бива да остава нито един от субектите на 
нашата политическа система, в нея следва да бъде ангажиращо при- 
влечен всеки член на трудовия колектив. Това са дни на равносметка, 
дни на поемане на нови по-високи задължения, когато партийните ко- 
митети и организации в пълна мяра следва да изявят качествата си на 
политически стопани, От това как ще бъде организирана и проведена 
отчетно-изборната кампания, какви условия ще се създават за пълната 
реализация на самоуправлението в голяма степен зависи на какви ос- 
нови ще бъде поставено и какво развитие ще има селското стопанство 
през следващите години. 


КАЧЕСТВЕНО ПРЕУСТРОЙСТВО 
В ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


ПАРТИЕН СЕКРЕТАР 
ОТ НОВ ТИП 


проф. д-р ФИЛИП ГЕНОВ 


1. ПАРТИЙНИЯТ СЕКРЕТАР -- СПЕЦИФИЧЕН ТИП ЛИЧНОСТ 


Тринадесетият конгрес на Българската комунистическа партия 
предяви изискването да се изгражда нов тип ръководители, Това не е 
случайно. Грандиозната програма, която разработи конгресът, за со- 
циалното, икономическото и културното развитие на Народна републи- 
ка България през деветата петилетка (1986-1990 година) и до 2000 
година, изисква значително преустройство както на изпълнителските, 
така и на ръководните кадри. Успешната реализация на партийната 
програма зависи в най-голяма степен от ръководителите, Необходимо е, 
както се посочва в материалите на конгреса: „В кадровата работа на 
преден план да бъде задачата за изграждане на нов тип ръководители, 
които активно съдействуват за осъществяване на научно-техническата 
революция.“! Посочват се и онези качества на ръководните кадри, кои- 
то имат най-важно значение на настоящия етап от общественото ни 
развитие. Това са: „висока идейност, политическа зрелост, деловитост 
и добре развито технологическо мислене, самостоятелност, скромност, 
единство между думи и дела, честност, откровеност и справедливост. 
Решаващо значение придобива умението да се общува с хората, да се 
зачитат вижданията, интересите и правата им.“2 | 

Тези качества са добро огледало за всеки ръководител, за да 
вижда и оценява собствените си качества и готовността си да отговори 
на новите партийни изисквания. Те са модел от качества, който има раз- 
лична йерархична структура за ръководните кадри, работещи в раз- 
личните сфери на обществения живот. Те не изчерпват всички качества, 
които са необходими на ръководните кадри в следконгресните условия. 
По-нататъшното обогатяване и диференцирано развитие на посочения 
модел е задача преди всичко на научните работници и особено на тези, 
които работят по проблемите на психологията на управлението и на 
политическата психология. 

Партийният секретар е една от най-важните ръководни фигури не 
само в партията, но и в обществото. От неговите качества и социална: 
та му активност в голяма степен зависи не само активността на пар- 
тийното бюро, на отделните комунисти, на първичната организация, но 
и на държавните, стопанските и обществените организации, Това обяс- 


1 Тезиси на Тринадесетия конгрес на БКП... „ Партиздат, 1986, с. 85, ; 
2 Пак там, с. 86. ня 
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нява и проявения интерес от научни работници и специалисти от прак- 
тиката към личността на партийния секретар. 

Изследователският подход изисква чрез анализ на развитието на 
партията да се устаповяпа насоката за развитието на партииния секое- 
тар. Развитието на партията е базисът, върху който трябва да се фор- 
мира теоретическият модел на неговата личност. Това е изпреварващия:, 
т.е. моделът на бъдещия портрет на партииния секретар. 

Изпреварващата подготовка на партийните секретари е необходимо 
условие за ускореното развитие на Комунистическата партия. Прогно- 
стичният модел от качества на секретаря е комплексен. Той се състон 
от отделни модели на групи качества, които съответствуват на неговите 
партийни функции. Разширяването на функциите на първичните орга- 
низации води до разширяване и на функциите на техните секретари. 
Те от своя страна предявяват и допълнителни изисквания към техните 
качества. 

Постановката на Тринадесетия конгрес, че трябва: „„пециално вня- 
мание да се обърне на изследването на протичащите в партнята нови 
процеси, на влиянието на научно-техническата революция върху фор- 
мите, методите и стила на партийно ръководство, на съвременните фак- 
тори и критерии за повишаване ефективността на партийната дейност“!, 
с пълна сила се отнася до използването на изследователския подход в 
изучаване личността на партийния секретар в съвременните условия. 
Наши изследвания показват, че за глобалната структура на качества- 
та на секретаря водещо значение имат пОлитическите качества. 

За изпълнение на функцията на секретаря като организатор на дей- 
ността на партийното бюро се отдава най-голямо значение на органн- 
заторските качества; неговата политическа отговорност за качеството 
на продукцията на предприятието изисква да притежава професионална 
компетентност; като създател на творческа атмосфера в партийната ор- 
ганизация и трудовия колектив от него се изискват принципност, чест- 
ност и справедливост; като политически отговорно лице за ускореното 
внедряване на върховите постижения на научно-техническия прогрес се 
изисква на първо място информираност за тенденциите на техниче- 
ския прогрес в света и в предприятието. Авторитетът на партийния се- 
кретар се определя в най-голяма степен от умението му да работи с 
хората. Многостранността във функциите му обуславя многостранност- 
та на неговите качества. За всяка една, наред с глобалните качества, 
са необходими и специфични. Те осигуряват способността на партий- 
ния секретар за изпълнение на съответната функция. В тяхната струк- 
тура съответна група има определяща роля. Ето защо при изучаване 
личността на партийния секретар не може да се подхожда само от еднн 
аспект, а трябва да се вземат предвид всичките му основни социал- 
ни отношения, в които той встъпва в процеса на изпълнение на основ- 
ните си партийни функции. 

Партийният секретар като тип ръководител съчетава у себе си 
особеностите на труда на специалиста, организатора, творческия ра- 
ботник, педагога и политическия деец. Съвсем естествено е, когато се 
преценява коя и да е от посочените видове дейности, да се оценява 
спрямо изискванията, който тя предявява към него, Освен това пар- 
тийният секретар е тип политически ръководител. Но той също е раз- 
личен за различните предприятия, квартални организации, войскови по- 
деления и т.н. Ето защо при изследване личността на партийния сек- 
ретар е необходимо наред с подхода за неговото изследване като ця- 
лостна личност да се използва и диференцираният подход за изсдед- 
ване на отделните подструктури от качества, които са му необходи- 


1 Тезиси на Тринадесетия конгрес на БКП... „ Партиздат, С. 1986, с. 91, 


ми за изпълнение на различни основни партийни функции. Този под- 
ход дава възможност да се разкрие не само богатството на качествата 
на секретари, работещи в различни сфери, но дава възможност да се 
подхожда диференцирано към тяхната подготовка. Богатството на функ- 
циите на партийния секретар изисква и съответно богатство от научни 
знания, практически умения, навици и социален опит за тяхното из- 
пълнение, : 

Специфичните функции на партийния секретар определят и специ- 
фичната структура от качества. Нещо повече, такива различия се на- 
блюдават и при неговата дейност като организатор на партийното бю- 
ро, като политически отговорен за подобряване на качеството, за съз- 
даване на творческа обстановка в първичната организация и трудовия 
колектив, за внедряване върховите постижения на научно-техническия 
прогрес и други. Различия се наблюдават и в структурата на другите 
компоненти на личността му (потребности, интереси, активност, ценност- 
ни критерии, мотиви и други). Този подход дава основание да се изу-. 
чава, да се формира и да се оценява партийният секретар като специ- 
фичен тип личност на ръководител, 

Личността на партийния секретар трябва да се изучава не само в 
нейната многоликост, но и в нейното динамично проявление. Например 
структурообразуващата функция на личността му е политикоръководна- 
та. Тя определя и нейната политикоръководна структура. Но ако трябва 
да се оцени партийният секретар като идеологически деец, то тогава на 
преден план ще излязат неговите идеологически качества. Така еи ка- 
то организатор, като производственик, като стопански деец и т. н. Как- 
то функциите на личността, както нейната активност, така и активиза- 
цията на определена структура от качества е в зависимост от целите, 
задачите и условията, при който ще действува дадена личност. В един 
момент водещо значение имат специалните, в друг -- идеологическите, 
в трети -- възпитателните, в четвърти -- комуникативните и т. н. В те- 
Зи моменти водещите качества в най-значителна степен определят фи- 
зисномията на съответния ръководител. Налице е взаимодействието меж- 
ду отделните структури от качества. Например организаторските ка- 
чества помагат да се изявяват по-добре идеологическите, политически- 
те, възпитателните, специалните и т.н. И обратното. Те на свой ред 
подпомагат изявата на организаторските. 

Когато се анализира и оценява дейността на партийния секретар, 
трябва да се търси и оценява винаги и ефектът от неговите идеологи- 
чески и политически качества. 

Диалекти ческият подход при изучаване личността на партийния се- 
кретар предполага да се има предвид както етапът на общественото 
развитие, така и спецификата На условията, при които изпълнява свон- 
те партийни функции, 


2. НЯКОИ ОСОБЕНОСТИ НА ПОЛИТИЧЕСКАТА ФУНКЦИЯ НА ПАРТИИНИЯ 
СЕКРЕТАР 


Системообразуващите качества в структурата от качествата на пар» 
тийния секретар са политическите. В своята същност той е подити- 
чески деец. Това го отличава от ръководителя на стопанското звено. 
Възниква въпросът - има ли и в какво се състоят особеностите на по- 
литическата функция на партийния секретар в условията на научно- 
техническата революция? 

Отговор на този въпрос дават Тезисите на Трипадесетия конгрес 
на БКП. „В условията па съвременната научно-техническа революцня 
първичните партийни организации са призвани да водят трудовите ко- 
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лективи към непрекъснато разкриване иа новите и перспективни тев: 
денции в развитието, да мобилизират силите и енергията им за плано- 
мерно обновяване на технологиите и на продукцията. Гяхната отговор- 
ност е политически да осигуряват развитието на научно-техническит 
прогрес. Как те подемат новостите, как защитават, подпомагат ин стя- 
мулират творчеството, как премахват бюрократичните прегради пред 
научно-техническите постижения, как работят за формирането на кла- 
сово-партийната позиция -- ето това са основните съвременни показа- 
тели за измерване ефективността на тяхната дейност.“! От първичната 
организация се изисква чрез политическите и другите средства за пар- 
тийно въздействие да се осигури развитието на научно-техническия про- 
грес. В настоящия етап от нашето развитие водещо значение в дър- 
жавната политика има научно-техническият прогрес. От него в най- 
голяма степен зависи изпълнението на главното в политиката на пар- 
тията -- подобряване на народното благополучие и многостранното раз- 
витие на личността. Тези партийни изисквания към дейността на първич- 
ните организации са по същество изисквания и към техните секретари. 
В този смисъл системообразуваща група от качества в цялостната 
структура на личността на партийния секретар на настоящия етап от 
нашето развитие трябва да са неговата информираност за световните 
научно-технически и организационно-управленски постижения в отра- 
съла, пригодността му за създаване политически условия за тяхното 
внедряване, умението му да формира творческа обстановка за рацно- 
нализации и нововъведения в технологията, техниката, организацията 
и управлението на производството в съответствие с най-прогресивните 
тенденции и технологическо мислене. 

Необходимо е да се има предвид спецификата на проявление как- 
то на политическия подход, така и на политическата дейност на пар- 
тийния секретар в условията на научно-техническата революция. Тя 
намира израз в следното: 

ПЪРВО, умение на партийния секретар да създаде обстановка в 
първичната организация, а чрез нея и в трудовия колектив за форми- 
ране на идейна убеденост у комунистите и безпартийните, че само чрез 
ускорено внедряване на върховите постижения на научно-техническия 
прогрес може да се получи ускорено повишаване на тяхното благосъ- 
стояние и да се създадат по-благоприятни условия за развитието и реа- 
лизацията на техните способности. 

ВТОРО, умение да се привлекат, организират и мобилизират кому- 
нистите и безпартийните в изработването на конкретна, реална, по- 
напрегната програма за интензивно развитие на стопанското звено 
чрез разкриване на вътрешните резерви и чрез най-ефективно използ- 
ване способностите на човешкия потенциал, средствата и помощта, кон- 
то се предоставят от висшестоящата стопанска организация. 

ТРЕТО, постоянна грижа и умение да съдействува за професно- 
налната подготовка на комунистите, за да са в състояние да вървят 
начело на борците за внедряване на върховите постижения на техни- 
ческия прогрес. 

ЧЕТВЪРТО, чувство към новото и умение да създава обстановка 
за разгръщане на иннциативата и творчеството не само на комунисти- 
те, но и на безпартийните за достигане и надминаване на световните 
постижения. Способност и готовност да ги подкрепя в преодоляването 
на бюрократичните и консервативните прегради пред научно-техниче- 
ския прогрес в съответното стопанско звено. 

ПЕТО, поемане инициативата и отговорността за поставяне начело 
на трудовите звена или на съответните видове длъжности кадри, кон- 


1 Тезиси на Тринадесетия конгрес на БКП..., Партиздат, 1986, с. 81. 
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то са способни творчески да мислят в условията на научно-техническото 
развитие и внедряване на неговите върхови постижения. Необходими 
са кадри, които компетентно и качествено да действуват, амбициоз- 
ни в научно-техническото търсене, готови на разумен риск, небоящи се 
от трудностите, готови да се отдадат на борбата за ускорено научно- 
техническо развитие на своето предприятие. Научно-техническият про- 
грес изисква не само преустройство на досегашните кадри, но и съз“ 
даване на нови. Няма нищо чудно, че на много нови кадри трябва да 
се поставят по-големи пагони, отколкото са пагоните на някои от до- 
сегашните, и то с многогодишна практика. 

ШЕСТО, взискателност към себе си и другите и поемане инициа- 
тива за своевременно търсене на политическа отговорност от ко- 
мунистите, ръководителите и безпартийните за неактивно участие в 06- 
новитедния процес. 

СЕДМО, разбира се, не на последно място, от партийния секретар 
се изисква желание да се учи и със своя пример в професията да по- 
казва образец на нов тип специалист, нов тип ръководител. Със своя 
личен пример в труда, със своето майсторство, с професионалната си 
информираност и новаторство да увлича и вдъхновява останалите тру- 
женици. | 

Стопанският ръководител е непосредственият отговорник за из- 
работване и реализиране на програмата за интензивно развитие на сто- 
панското звено. Партийният секретар посредством партийната орга- 
низация е политически отговорник за изработване и реализиране на 
тази програма. Той отговаря за духа, организираността, дееспособност- 
та и мобилизационната готовност на партийния и трудовия колектив в 
битката за научно-технически прогрес. Всичко това изисква от него да 
се осигури необходимата информираност за световните научно-техниче- 
ски постижения и за отрасъла, да е наясно за пътищата на тяхното 
внедряване, да знае каква ще е тяхната икономическа и човешка ефек- 
тивност. Трябва да се има предвид, че като политически ръководител 
той предвожда комунисти и безпартийни на щурмуване и внедряване 
световните научно-технически постижения. Това е главният лост в мно- 
гостранните аспекти в партийната политика за решаване проблемите на 
ускореното социално-икономическо развитие на страната. Политиче- 
ският подход изисква проблемите на научно-техническото развитие да 
са в центъра на дейността на цялата партия и на целия народ. Успехи- 
те във вътрешната и външната политика на партията зависят в го- 
ляма степен от успехите в ускореното извършване на научно-техниче- 
ската революция. След Февруарския пленум на ЦК на БКП (1985г.) и 
особено след Тринадесетия конгрес на БКП е необходимо да се про- 
мени начинът и на политическото мислене както на стопанските ръко- 
водители, така и на партийните секретари. Това се отнася не само до 
стопанските, но и До държавните, и до партийните ръководители. 

Не става дума да се противопоставят „най-добре професионално 
подготвените“ и „най-информираните“ комунисти на другите, които не 
са като тях подготвени, и особено на тези, които не се примиряват от 
постигнатото, а непрекъснато са устремили погледите си към световни- 
те постижения. В техническото и технологическото развитие на страната 
партията се опира и ще се опира предимно на този свой предан на 
социализма научно-технически отряд. Нашата страна разполага с все- 
отдайни на социализма, висококвалифицирани специалисти. Българ- 
ската комунистическа партия следва указанията на В. И. Ленин за 
използване и полагане грижи за специалистите, че трябва „да пазим 
като зеницата на окото си всеки специалист, който работи добросъвест- 
но, компетентно и с любов“1, 


1 В. И. Ленин, Събр. съч., т. 44, с. 339. 
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Едно от най-важните изисквания при подбора на секретари на пьр- 
вични партийни организации особено в сферата на промишлеността в 
условията на научно-техническата революция трябва да бъде и уменн-- 
то не само да работят със специалистите, но и готовността им да въд- 
вят в челните редици на творците на научно-техническия прогрес и спо- 
собните бързо и ефективно да внедряват неговите постижения в прах. 
тиката. Това е една от особеностите на партийния секретар от нов тип. 


3. ПАРТИЙНИЯТ СЕКРЕТАР -- ОРГАНИЗАТОР, СПЕЦИАЛИСТ 


В практиката продължава да битува разбирането, че за да си до- 
бър партнен секретар или друг вид ръководител, е напълно достатъчно 
да си добър организатор. На Февруарския пленум др. Тодор Живков 
заяви: „Управленската дейност в новите условия изисква все по-голяма 
професионализация, все повече знания за дадения отрасъл.“! Ето защо 
теорията за организационния работник като „дялан камък, който ста- 
ва навсякъде, следва не само да се отрече, но и да не се допуска 
в практиката. Не може да се ратува за такава организационна подго- 
товка, която да подготви ръководитеди за всички сфери и за всички 
равнища. Това особено се отнася до ръководители на най-низовите 
звена. От тях се изисква не само да организират, но и да показват 
на ръководените как се извършва едно или друго практическо действие. 
От партийния секретар се изисква да организира дейността на партий- 
ното бюро и на първичната организация в съответствие с изискванията 
на научно-техническата революция, В Тезисите на Тринадесетия кон- 
грес на БКП се посочва, че най-важната вътрешнопартийна задача сега 
е: „съдържанието, формите и стилът на партийната работа да се при- 
веждат в съответствие с изискванията на научно-техническата револю- 
ция, у комунистите да се изграждат качества, добродетели и критерин, 
които да позволяват на партията да върви начело на обновителните 
процеси и в базата, и в надстройката... .“2 Тази партийна постановка не 
само изисква да се изведе на по-преден план научно-техническата под- 
готовка на комунистите, но и на партийния секретар. Това положенне 
следва да се приема като естествено и закономерно. Засега слабото 
място в дейността на партийните секретари е неумението им да преу- 
строят партийната работа в съответствие с научно-техническата ре- 
волюция, Ето защо върху тяхната научно-техническа подготовка след- 
ва да се постави ударението, Това се отнася и за подбора им. 

Разбира се, много са факторите, които влияят при избора на еднн 
секретар на дадена партийна организация. Главното е каква е тендечн- 
цията, а не какви да са изключенията. Трябва да се върви едновре- 
менно по два пътя. На кадрите с добър политически и организационен 
опит Да се осигури научно-техническа подготовка. На изявените спе- 
циалисти и носители на научно-техническия прогрес да се осигури по- 
литическа и организационна подготовка. Важното е да се разбере, че 
сега за партийния секретар е нужно да бъде компетентен поборник на 
научно-техническия прогрес. В същото време той притежава и онзн 
минимум от знания и умения, които са му необходими да организира 
дейността на бюрото. Въпросът сега е не да противопоставяме органн- 
затора на специалиста, а да направим организатора специалист, а спе- 
циалиста -- организатор. От такъв тип партиен секретар се нуждаят 
сега първичните организации, -. 


при“. 


- | 
г 1. лхивков, За някои нови виждания и подходи в разработването Н прореж“ 
дането на научно-техническата политика на НРБ, Партиздат, с. 129. 
2 Тезиси на Тринадесетия конгрес на БКП,.., Партиздат, 1986, с. 81, 
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4. НЯКОИ ОСОБЕНОСТИ НА ОРГАНИЗАТОРСКАТА ДЕЙНОСТ НА ПАРТИЙНИЯ 
СЕКРЕТАР В УСЛОВИЯТА НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ 


Необходимо е и ново виждане за съдържанието, структурата, фор- 
мите, стила и видовете организаторска дейност на партийния секретар 
в условията на научно-техническата революция. Със своите организа- 
торски качества той би следвало преимуществено да използва органи- 
зационните форми и средства за повишаване убедеността на комунисти- 
те в предимствата на определени видове технологии, техника и форми 
на организация и управление. Със своята организаторска дейност се- 
кретарят трябва да насочва творческата енергия на партийните членове 
за обновление както на базата, така и на надстройката. Със своя при- 
мер като познавач и като специалист, способен да извършва конкретни 
действия в съответствие с най-високите научно-технически постижения, 
той по-уверено ще насочва дейността на първичната организация в 
този обновителен процес. 

Няма организационна работа сама За себе си. Така е и с органи- 
заторската работа на партийния секретар. В съвременните условия тя 
следва да е предимно насочена към изпълнението на главната задача 
на дадения етап в нашето развитие - коренно обновление на базата и 
надстройката в съответствие с научно-техническата революция. 

Успехът на организационната дейност зависи не само от нейните 
форми и средства, а преди всичко от нейното съдържание. Нещо повече, 
работата по създаване на научни и научно-приложни продукти на све- 
товно равнище, по внедряване на върховите постижения в технологии- 
те, техниката, организацията и управлението изисква да се използват 
нови организационни форми и средства. Например за контрол, провер- 
ка и оценка на изпълнението могат да се използват технически сред- 
ства, Това се отнася и до разясняване на задачата, до разпространя- 
ване на челния опит и т.н. 

С успешното решаване на задачите по внедряването на върховите 
постижения на научно-техническия прогрес и постигане на многократно 
по-висока производителност на труда и добро качество ще намалее спе- 
цифичната организаторска дейност на първичната партийна организа- 
ция. Тогава ще се засили нейният относителен дял в организиране сво- 
бодното време на трудещите се и в тяхната квалификация и преквали- 
фикация. Засега главното в организаторската работа на партийния се- 
кретар еи си остава не само да действува, но да формира такъв орга- 
низационен климат в първичната организация и трудовия колектив, че 
да се осигури колкото се може по-бързо и по-успешно реализиране на 
програмата за интензификация на производството в съответното тру- 
дово звено. 


5. САМОУПРАВЛЕНИЕТО В ТРУДОВИЯ КОЛЕКТИВ ПРЕДЯВЯВА 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПАРТИЙНИЯ СЕКРЕТАР 


С разширяване на демократизма и особено със засилване на са- 
моуправлението нараства отговорността на трудовия колектив. Уве- 
личават се неговите права и отговорности като стопанин на социалич 
стическата собственост, като важно икономическо и политическо зве- 
но в страната. Нараства ролята и на политическото ядро на колек- 
тива -- партийната организация. Увеличават се изискванията към сек- 
ретаря като идеологически деец, като политически ръководител, орга- 
низатор и политически стопанни, отговорен за възпитанието, мобилиза- 
цията и социалните проблеми на хората. На преден план излиза дей- 
ността по преустропство и подготовка на човешкия потенциал не само 
като специалисти, но преди всичко като иденно убедени и политико- 


| 


управленски активни в решаване на стопанските и социално-битовите 
задачи на трудовия колектив. Инициативата, самодейността, дисципли- 
ната и чувството за отговорност у всеки труженик придобива особена 
важност в обстановката на самоуправлението на трудовия колектив. 
Това налага да се повишава управленската култура на всички тру- 
женици. От партийния секретар сега се изисква не само в по-голяма 
степен чувство за политическа отговорност, но и знания по организа- 
ция и управление, по психология и педагогика, за да разгръща, ини- 
циативата и творчеството на комунистите и безпартийните. Засилва се 
общественото начало в управлението на предприятието и ръководство- 
то на трудовия колектив. Всичко това обуславя изисквания за допъл- 
нителни качества на партийния секретар. Те също го характеризират 
като секретар от нов тип. 


6. ЗА МНОГОСТРАННО РАЗВИТИЕ НА ПАРТИЙНИЯ СЕКРЕТАР 


Както вече се посочи, в новите условия на научно-техническата ре- 
волюция са необходими партийни секретари от нов тип. Това се от- 
нася не само до промените в йерархичната структура на техните каче- 
ства или до формиране на нови, а и до промените във всички останалн 
компоненти на психологическата структура на личностт: им. Например 
интелектът на партийния секретар следва да се обогати с нов, наречен 
научно-технически, Промени следва да настъпят в съдържанието на 
неговия политически, идеологически и организационен интелект. С една 
дума -- знанията, уменията, способността за създаване на нови знания 
и умения и за оптимална регулация в партийните и другите социални 
отношения изискват обновление и обогатяване на интелекта на секре- 
таря на първичната организация. 

От обновление се нуждаят и потребностите на партийния секретар 
като секретар. Например той има потребност от нови научно-технически 
знания и умения, от нови знания за научно-техническата политика на 
партията и на международната научно-техническа политика, Потреб- 
ност от нови знания има и за организацията и управлението на науч- 
ната и приложната дейност и за особеностите на трудовите колективи 
в условията на самоуправлението и т.н. Промени се формата на за- 
доволяване на потребността от контакти и тяхното съдържание. 

„ Развитието на личността на партийния секретар е невъзможно без 
развитието и задоволяването на неговите секретарски потребности. От 
обновление се нуждае и системата от ценностни критерии на партийния 
секретар. Отношението, поведението, дейността и резултатите от тях 
спрямо задачите на научно-техническия прогрес в трудовото звено ста- 
ват едни от най-важните критерии за самооценка и за оценка на дру- 
гите. Това е до голяма степен и основният критерий за оценка на 
равнището на политическата, идеологическата и нравствената съзнател- 
ност на комунисти и безпартийни. Отношението към научно-техническия 
прогрес и социалистическата собственост се превръща в своеобразно 
ядро на системата от ценностни критерии не само за партийния секре- 
тар, но и за всеки комунист и за всеки гражданин на страната. 

Необходимо е обновление на съдържанието на секретарските функ- 
ции и на различните видове партийна активност. От промени в съдър- 
жанието и формите на проявление се нуждаят и чувствата на партий- 
ния секретар. Необходимо е на по-високо равнище да се проявява дру- 
гарството. Обповления следва да настъпят и в останалите компонентн 
на психологическата структура на личността на партийния секретар: 
интересите, мотивите, функциите и видовете активност, Не е възможно 
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да се формира партиен секретар от нов тип, ако не се въздействува 
целенасочено и организирано за извършване на промени в съответ. 
ствие с изискванията на научно-техническата революция. Необходимо 
е не ограничено, а едно по-широко виждане върху „ичността на пар- 
тийния секретар. Нейното развитие не се изчерпва само с развитие на 
качествата, Налага се в партийните школи и курсове чрез знанията, 
които се преподават, уменията, които се формират, ценностните кри- 
терий, които се утвърждават, да се въздействува за мноГостранното о06б- 
новление на партийните секретари. Само такава подготовка ще им 
помогне да възбуждат, да направляват и да мобилизират творческата 
енергия на първичните организации и на техните членове за конкретни 
научни, технически, организационни, управленски и възпитателни 
действия в съответствие с изискванията на научно-техническата ре- 
волюция, 


АКТУАЛНИ ДИАЛОЗИ 


ТОГАВА, 
КОГАТО Е НУЖНО 


ДИНАМИКАТА В РАБОТАТА НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 


Какво трябва да се промени, какво трябва да се усъвършенствува... Темата 
не е нова, тя присъствува в нашия жнвот като белег на вътрешна неудовлетвореност, 
на задълбочено, селективно вглеждане в собствените действия и “мисли: от какво 
трябва категорично, рязко и непримиримо да се откажем, без какво можем да минем, 
какво ценно да вземем за по-нататък, какво ново да търсим. Темата присъствува ка- 
то белег на движението напред. Като фактор за движението. 

Но днес тя носи и една особена актуалност. Защото без това задълбочено, из- 
бирателно, принципно вглеждане в своята работа, в свонте резерви не можем да ре- 
паваме задачите на Тринадесетия партиен конгрес. Изискват се компетентност н са- 
моотдаване. Изисква се уменне да се виждат, назовават, оценяват вярно проблемн- 
те и причините за слабостите -- в противен случай те могат да се иатрупват, да пре- 
растват в барнери. Какво трябва да се промени, какво трябва да се усъвършенст- 
в ва... 

; Този път диалогът се води между отговорници на партийни групи от Смолян. 
Знаем -- успехите на страната се създават от успехите на заводите, комплексите, 
цеховете, бригадите, на първичните партийни организации, на партийните групи. А н 
проблемите започват или се отразяват най-конкретно, най-непосредствено там. Така 
че ефективността на преустройството ще е толкова по-висока, колкото по-надълбоко 
проникне то, колкото по-ясно и по-честно си изясняват комунистите неговите цели, не- 
говия смисъл. 

С какво е силна партийната група? С възможността си в множеството да ви- 
ди отделния човек, отделния комунист, отделния работник или служител в колекти- 
вава, в който е изградена. Да знае неговите всекидневни нужди и грижи, неговите 
реални жизнени интереси, да се съобразява с тях и да ги насочва в руслото на 06- 
ществените грижи, на обществените интересни, да използва неговия опит, с цялата ат- 
мосфера в малкия трудов колектив да помага този отделен човек да става по-спо- 
сооен, по-чист, по-непримирим, по-активен, 


И още една особеност има партийната група, още една възможност, която 060- 
гатява първата. Тук се действува оперативио, бързо. Тогава, когато е нужно. Не се 
изчаква, не бива да се изчаква недоразуменията да преминат в конфликти, труднос- 
тите да вастращат изпълнението на задачата, опитът да остарее. Динамнката в рз- 
ботата ма партийната група -- така малко по-конкретно определяме тематичния кръг 
на диешния диалог. 

В него по предварително уточнени въ азсъждават, откриват пропуски. 
търсят резерви, правят предложения КАТЯ КРАПУШЕВА от телеграфиата служба на 
окръжната станция на съобщенията, МАРИЯ БАБАДЖАНКОВА от шивашкия пех 
на промишленото предприятие „Слънце“, СЛАВЧО КАЦАРОВ от седма шахта в 


ХРИСТО ДОБРИКОВ от сондажния участък на рудоуправление „Възход“. 


ДАВАТ ЛИ СТРУКТУРАТА НА ПЪРВИЧНАТА ПАРТИЙНА ОРГАНИ- 
ЗАЦИЯ, ПОДХОДЪТ ПРИ ИЗГРАЖДАНЕТО НА ПАРТИЙНИТЕ ГРУПИ 
ВЪЗМОЖНОСТ ВСЯКА ЕДНА ОТ ТЕЗИ ГРУПИ ДА ДЕЙСТВУВА ОПЕРА. 
ТИВНО, ОРГАНИЗИРАНО, ЕДНОПОСОЧНО? 


ОБОСНОВКА НА ВЪПРОСА: очакваният отговор е положителен и масовата 
практика дава именно такъв отговор. Но това не прави въпроса безсмислен. Защото, ако 
внимателно се преценява, не са успокоително малко и групите, в които комунистите са 
твърде отдалечени във всекидневието сн -- по място, по време, по професионални 
интереси. И е практически невъзможно тези хора да се съберат пред сложността на 
новата задача или преди да е загърмял конфликтът. Освен това твърде голяма е 
динамиката на трудовите колективи и там, където довчера една структура е бвла 


напълно уместна, днес може да започне да пречи. 
Не ев бройката на несполуките работата тук, щом за всяка такава група това 
е много сериозна трудност, беда, която тя трябва постоянно и невинаги успешно да 


превъзмогва. 


С. Кацаров: - Нещата не са прости и не е съвсем лесно да се от- 
говори еднозначно. При нас например партийната ни група беше от 
18 човека, сега сме 12, разделени в три смени. Невинаги можем да 
се видим. И все пак смятам, че такова решение е най-подходящо. 

Х. Добриков: - Нали не искаш да кажеш, че събирането на ко- 
мунисти от различни смени в една група не пречи на работата и. 

С. Кацаров: - Пречи, но не виждам друго решение. При нас ос- 
новното производствено ядро е обособеният участък, бригадата. Пар- 
тийната група осъществява там своето политическо ръководство. Ако 
се разделят комунистите по смени, няма ли опасност да издребнее 
дейността на тези малки групи, нещо повече -- да се лиши от съдър- 
жание, тъй като задачите са общи за бригадата? Сега членовете на 
групата са в три смени наистина, но затова пък всеки има свои виж- 
дания, свои предложения и излиза така, че ние обхващаме дейността 
на цялата бригада. Освен това в зависимост от обстоятелствата със- 
тавът на смените се мени -- следователно всеки път трябва да се ме- 
ни съставът на партийните групи по смени. Какво ще стане тогава с 
традициите, с перспективите в работата? 

Аз съм механик на бригадата, мога да се срещам и с първа, ан 
с втора и трета смяна. Наистина на събранията ни не присъствуват 
всички, но в самия процес на работата винаги можем да се видим с 
онези, които най-пряко засяга даден проблем, да го решаваме или да 
сигнализираме за него по-нагоре. А ако възникне нещо изключително, 
ако се случи беда, няма защо да събираме комунистите, те и без това 
ще бъдат там. Както стана, когато една нощ шахтата бе наводнена. 
Хората не си отидоха, докато не се изясни кой, какво, кога и как тряб- 
ва да направи... | 

М. Бабаджанкова: - Предн време се появи идея да обединят на- 
шата партийна група и групата при администрацията. Трудно мие 
да сн обясня защо. Не че нямаме и общи задачи, но все пак грижите 
на администрацията са едни, на шивашкия цех -- други, И комунис- 
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тн си имаме достатъчно, групата ни е от 7 човека. Сега, като идвах 
насам, отново говорих с партийния секретар. Уточнихме, че такива 
промени не са нужни. | 

К. Крапушева: - А при нас пък в някои звена комунистите не 
достигат да създадем партийна група. В телеграфната служба напри- 
мер имаме партийно-комсомолска група. Това не ни създава труднос- 
ти, решаваме въпросите, поставяме поръчения, работим по възложе- 
ните от партийната организация задачи и в тази всекндневна работа 
не чувствуваме разлика между комунисти и комсомолци. Дори може 
би си влияем взаимно. Ние знаем какво вълнува младежите, те гле- 
дат от нас... 


С КАКВИ ВЪПРОСИ СЕ ЗАНИМАВА ПАРТИЙНАТА ГРУПА, ОТКЪ- 
ДЕ ИДВА ПОДТИКЪТ НА ДЕЙСТВИЕ; И В ТАЗИ ВРЪЗКА ЗАДОВОЛЯ. 
ВА ЛИ, ПОМАГА ЛИ НА РАБОТАТА ИНФОРМАЦИЯТА, КОЯТО ИДВА 
ОТ ГОРЕ, ДОСТАТЪЧНО НАВРЕМЕННА И ОБЕКТИВНА ЛИ Е ИНФОР- 
МАЦИЯТА, КОЯТО ТРЪГВА ОТ ГРУПИТЕ? 


ОБОСНОВКА НА ВЪПРОСА: информацията е подтик и средство за действие «е 
гали човек действува, когато знае защо, кога, как да действува, в каква степен не 
говите усилия ще се съчетаят с усилията на другите, каква е перспективата иа те- 
зи съвместни усилия. А от комуниста се иска не само той да действува, но и да ув- 
лече, да убеди и другите да действуват. Информацията, гласността е необходима и 
като възможност за взаимен контрол, в това число и контрол от долу, тя възпитач 
ва, помага да се формира обществено мнение. В този аспект може да се говори и 
за недостиг на информация -- навременна, правдива, конкретна, в не един случай «- 
изпреварваща. Недостнг във времето на информационните лавини... 

Информация, която идва от горе или която отива на горе, събрала инициативите, 
предложенията, проблемите на малките трудови колективи... Два потока, два ине 
формационни канала минават през партийните групи. Каналите обаче могат я да се 
задръстят -- от формализъм, от високомерие, от политическо късогледство дори. 
Една от задачите на преустройството е да се търси противодействие -- в някои 06< 
щински комитети например материали за пленарни заседания се обсъждат предвач 
рително в партийни групя, за които темата на даденото заседание е особено акту- 
ална. Без да е универсална, тази форма заслужава внимание --- поне като интерес, 
като стремеж да се разбере мнението, становището на повече хора „от долу“, като 
възможност това становище да придобие силата на решение на общинския комитет 
на партията, като опит да се промени характерът, съставът на потока от информа- 
ция. Защото не е изключение по еднния канал да текат инструкции, указания, на 
реждания, по другия -- сигнали, нскания, очакване друг да реши натрупалите се 
проблеми, 


С. Кацаров: - Информацията не е достатъчна и в някои случан 
комунистите не могат да реагират ефективно и убедително, а причи- 
ните да е недостатъчна информацията не са винаги обективни. По-ра- 
но например бях в друга партийна организация. Там на заседанията 
на бюрото обикновено канеха отговорниците на групите. Много хуба- 
га практика. Хората слушат, знаят, изразяват и своето мнение, като 
помагат да се оформи правилно становище. После, като отида в гру- 
пата, съм наясно: трябва да се постави този и този Въпрос, да пого- 
воря с този и този. Ето я динамиката в работата. И на събранието на 


първичната партийна организация сме по-активни: мислили сме по 


въпреса, търсили сме изход. 

М. Бабаджанкова: - Тази практика и сега съществува при нас. 
Времето, което отделяме за заседанията на бюрото, не е загубено -- 
запознали сме се с различните съображения, имаме повече доводи да 
убеждаваме хората. 

К. Крапушева: -- Иначе трябва да се препредава информацията, 
а това не е същото. 


2. Партиен живот, кн. 17 ква 17 


Х. Добриков: -- Винаги преди работа правим разстановка: каква 
са задачите, къде трябва да се наблегне, къде и защо сме изостаналн. 


С. Кацаров: - Въпросът опира и до отчетността -- всеки ден, за 
всяка смяна, Колкото по-системна е отчетността, |опхова по-навре- 
менни и по-енергични могат да са мерките. Имаме табло за съревно- 
ванието по бригади, имаме тетрадки, в който всеки сзвеждащ смяна 
отбелязва извършеното. Сутрин като отида, знам какво е било поло. 
жението във втора и трета смяна, къде какво да се направи. 


Х. Добриков: - Партийната група нали се ръководи от плановете, 
от решенията на първичната партийна организация? Там основните 
въпроси са набелязани. И ако плановете и решенията не са добри, на 
кого да се сърдим: ние сме ги приемали, значи ние не сме успели да 
видим кое е най-важното за нас в момента, с какво Да се захванем. 

К. Крапушева: - Като слушам вас, от рудоуправлението, си мис“ 
ля, че нашата работа в пощата е много обикновена, маловажна до- 
ри. АД не е така. И ние си имаме отговорност, работим с 18 държави, 
излезли сме, кажи го, пред света. После, има моменти, когато от бър- 
зината и точността на работата ни зависи човешка съдба. Телегра: 
фист не се става лесно, затова сме възприели: да няма мое и твое мяс:- 
то, да няма работно време дори, ако обстановката чалага. Когато ста- 
на повреда в Нареченски бани, никоя от нашите колежки 18 часа не 
напусна работното си място. 


Така че въпросите, по които партийната група работи, са в тазь 
насока. Да постигнем взаимозаменяемост в работата, та ако на маши- 
на „Б“ дойде нов човек, колежката от машина „А“ да му помогне. Да 
имаме високо качество на работата, на обслужването. Всеки четвър- 
тък е ден на качеството, тогава натрупаните грешки ясно, точно и чест- 
но се изнасят. Освен това - икономията на книжни материали, на елек- 
трическа енергия... 


Х. Добриков: --.... на масла, на инструменти... 


М. Бабаджанкова: - Много трудно е при няс поради текучество- 
то. Дойдат млади момичета, поработят година и или заминат да учат 
по-нагоре, или се омъжат, появят се деца, работата на смени става 
много трудна. Напускат - и всичко започва отначало. Добре че има- 
ме едно постоянно ядро от 4-5 жени, опитни производственички, те 
обучават новите работнички, помагат да се поддържа високо профе- 
сионално равнище на цеха, продукцията ни постоянно да се обновява, 
да се налага на пазара. Трудно е да преодолеем текучеството... ЯВ- 
но възпитателната и разяснителната работа, убеждаването трябва да 
се съчетават с организационни мерки. Сега е сформирана една обща 
смяна, за млади майки - ето такива неща дават резултат. 


С. Кацаров: - Проблем е и уплътняването на работното време. 
Не случайно споменах отчетността. Ако например се види, че за 10 
дни бригадата е дала 40 м проходка, това не може да не предизвика 
тревога, не може да не се потърсят причините, да не се види как да 
се прегрупират силите. 


Х. Добриков: -- Работим под земята. Тук човек не може да не ся 
уплътнява работното време, просто няма как, но главната трудност 
за нас идва от разнородния състав на колектива. Текучеството е голя- 
мо, едни си отиват, други идват, а който е работил другаде, няма на- 
вици за работа под земята, където всяка грешка може да бъде с фа- 
тални последици. Затова се стремим да има другарско разбиране, да 
се сработват хората. Не е приятно да слезеш долу и да не можеш да 
разчиташ на другия. Опираме се на взанмопомощта. Търсим прнчя- 
нитс За опашкарството и се мъчим да ги отстраняваме -- разместваме 
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хората, сменяме машините. То и от хората си зависи, някой просто 
не ев състояние да носи риска и може 6 години да си стои помощник. 
Щом иска, да стои, стига да работи съвестно. Но ако е оставил счу- 
пена машина, другите да си губят времето по нея, разговорът е друг. 


Напоследък с коефициента за трудово участие нещата се реша: 
ват по-добре, виждат се по-ясно и по-конкретно, човек няма на кого 
да се сърди. 


М. Бабаджанкова: -- Партийната група също е отговорна за пра- 
вилното прилагане на този коефициент, за възможността на колекти- 
ва сам да регулира своите вътрешни отношения. Разбирайки тази от“ 
говорност, много често правим събранията на групата съвместно с бри- 
гадния съвет. 


С. Кацаров: -- Искам в тази връзка ха се върна на въпроса за 
информираността като условие за резултатни действия. Когато тряб- 
ваше да се приложи изискването на новия Кодекс на труда за избор 
на бригадир, комунистите бяха вече запознати с кандидатурите и без 
да организираме специални мероприятия, всеки от нас просто пого- 
вори с другарите си. 


Х. Добриков: -- Ние, партийните членове, бяхме наясно по въпро- 
са и не позволихме общественото мнение „да се подхлъзне“, както се 
случи в някои малки и незрели колективи. 


К. Крапушева: - Понеже си припомняме къде сме успели, ще 
спомена събранието на групата, на което подготвихме вариант за соб- 
ствен кодекс на телеграфната служба. В този кодекс бе поставено не 
само изискването за изпълнението на плана, говореше се за приемст- 
веността, за културата на труда, за егоизма. Много силно впечатление 
направи на комунистките и комсомолките. 


Х. Добриков: - От година и половина бригадата ни, която си из- 
пълняваше преди това плана 75 на сто, не знае провал. Как успяхме? 
С личен пример, с думи, с принципно поставяне на въпросите. В края 
на миналата година 3 месеца липсваше вода. Рапорти, настоявания -- 
нищо! Хората се отчаяха. Тогава партийната група повика партийния 
секретар и главния инженер. Това беще откровен и нужен разговор. 
Изясниха се нещата, решиха се някои въпроси. А причините си бяха 
съвсем субективни, просто някой не си беше свършил -работата. Пра- 
вилото на нашата партийна група е: не мълчим, търсим изход и от без- 
изходицата... 


С. Кацаров: - Говорим тук кое, освен плановете на първичната 
организация, освен решенията на ръководните органи, може да под- 
тикне групата да действува. Подтикват ни такива случаи, когато без- 
действието би убило духа, доверието, увереността на хората. Когато 
трябва да се отстрани несправедливост, да се намери изход. И сигнал 
за действие може да даде не само отговорникът на групата, а и всеки 
комунист, защото всеки комунист е отговорен за състоянието на пар- 
тийната работа, за атмосферата в колектива. И всеки безпартиен -- 
такива случаи също има в нашата практика. Една жена неотдавна се 
обърна към нас, трябва Да покрие къщата, зима идва, а не може да 
си уреди отпуската. Същото беше и с талоните за безплатна храна, 
получават се такива талони при нас до определени граници. А три же- 
ни подемнички, макар че през цялото време работят с нас, нямаха 
такова право. Партиината група постави аргументирано и конкретно 
въпроса, подкреин ни партийният секретар. Намери се решение... 


Ето това, че хората пи търсят, вярват ни, разчитат на нас, е най- 
хубавото в партипната работа. 
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КАКВО МОЖЕ ДА НАПРАВИ ПАРТИЙНАТА ГРУПА ЗА ОТКРОЯ- 
ВАНЕ НА АКТИВНАТА ПОЛИТИЧЕСКА ПОЗИЦИЯ НА КОМУНИСТА Й 
НА НЕГОВАТА АВАНГАРДНА РОЛЯ, ЗА ЗАСИЛВАНЕ НА ОТГОВОР- 
НОСТТА МУ ЗА СЪСТОЯНИЕТО НА КОЛЕКТИВА, ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ 01 
ТРУДОВАТА ДЕЙНОСТ, ЗА ЕФЕКТИВНОСТТА НА ПОЛИТИЧЕСКОТО 
ВЪЗДЕЙСТВИЕ? 


ОБОСНОВКА НА ВЪПРОСА: комунистът се оценява по делата. Не само по про- 
цента на изпълнението на собствените производствени задачи, но и по това как органя- 
зира другите, Не само по личната му порядъчност, но и по проявената загриженост 
нли безразличие към чуждата беда пли чуждата грешка, по непримиримостта мдв 
страхливото премълчаване при забелязана несправедливост. 

В малкия колектив всичко това се вижда много ясно, нещо повече, всичко то- 
ва засяга много пряко околните. Делата определят нстинското място на човека в 
колектива, истинския му авторитет. А оттам -- и авторитета на партийната група, 
на първичната организация. Тази близост между хората, тази конкретност ма тех: 
ните взаимоотношения означават и конкретност в индивидуалната работа на пар- 
тийната група. Конкретно и ясно определени партийни задачи за всекиго съобразно 
обществените нужди и съобразно личните качества на човека. Конкретна и прит- 
ципна взискателност, базирана на точното, иепосредствено познаване на неговите: 
постъпки и на мотивите за тях, на възможностите и на способностите. Конкретна 
и категорична подкрепа на неговата непримиримост към недостатъците, на неговите 
новаторски, творчески предложения, кокто могат и да не са на първо време най- 
удобни, защото нарушават спокойствието. Тази конкретност -- обмислена, целена- 
сочена, системна -- възпитава, изгражда комунистите. 

Не винаги се удава такава конкретност. Може да попречи неумението, малкият 
опит, недостатъчната организационна култура. Може да попречи неспособността да 
се превъзмогне залисията на всекидневните грижи и на всекидневинте задачи. Може 
да попречи безразличието. Привикването с гладкото, тихо, повърхностно благополу- 
чне. Изгодният понякога, но празен шум на показността. 

Има думи, които, съчетани, унищожават смисъла на понятието. Пасивен, равно- 
душен комунист... Какво трябва да се промени в работата, за да изчезне илн поне 
да стане нзключение това абсурдно, нелогично понятие? 


С. Кацаров: -- Преустройството трябва да започне от партийната 
дисциплина., 

Х. Добриков: - Да уточним -- дисциплината не само като обик- 
новена изпълнителност, а като нагласа за активност. 

С. Кацаров: - Именно за активност, Защото много хора не поз- 
нават Устава. 

К. Крапушева: -- Когато приемаме нови комунисти, заедно с член“ 
ската книжка им се дава Уставът... 

С. Кацаров: - Не, аз казвам да се познава, а не да ни е под 
ръка. Мнозина знаят само 3 задължения - да плащат членски внос, 
да посещават събранията, да гласуват. Уставът на половин година 
трябва да се чете. И мисля си, няма да е грешно в групата да го че- 
тем, заедно да поразсъждаваме за партийните си задължения. 

Х. Добриков: - Имаме комунисти, добри в работата си, трудо- 
любиви, но с години мълчат на събрания. И ако само на събранията 
мълчат -- нищо, може да е вродена притеснителност, с такъв ще по- 
приказваш, ще го подкрепиш, ще го окуражиш... Но ако гледа, че 
някой краде от общото и си мълчи, тогава? 

С. Кацаров: - Или оставя коментарите си за след събранието... 

М. Бабаджанкова: - И активността може да бъде различна. Ето 
неотдавна една комунистка, от хубаво желание да сложи ред, така 
разговаряла -- невярно, неоснователно, -- че само обидила колеж: 
ката си. А в комуниста Хората трябва да виждат справедливост. 

К. Крапушева: - Нали по тези въпроси наблягаме н когато прие. 
маме личните отчетн на хората! Каква е активността им, какви са 
взаимоотношенията им с колегите... 

С. Кацаров: - Но да си кажем откровено -- не правим ли някой 
отчети по най-лесния пачин? Да минат... 
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Х. Добриков: - При всеки отчет е нужно да се приема оценка. 
Както професионалната атестация. Атестация на комуниста. 

М. Бабаджанкова: - В нашата група всеки комунист нима поръ- 
чение. 

Х. Добриков: - За обучение на нови работници, за икономия па 
материали, да въздействува на даден другар... 
| С. Кацаров: - Не по едно, по три поръчения сме дали. И картон- 
чета за тях сме направили... 

К. Крапушева: - Аз ги записвам в тетрадка. 

С. Кацаров: - И въпреки това понякога бъркаме. На един кому- 
нист, Милко Делиев, възложихме да усвои втора специалност. Но не 
сме забелязали, че такова поръчение сме му давали по-рано, и то 
неведнъж. А човекът дисциплиниран, съвестен -- изпълнява. Накрая 
нямаше вече какво да усвоява, станал бе специалист по всичко. Това 
е може би единствен случай, когато от формализъм е имало полза... 

Х. Добриков: - А колко е важно да видиш, да почувствуваш 
проблемите на другаря си, навреме да го подкрепиш... 

“М. Бабаджанкова: - Само че умеем ли да я дадем винаги на- 
време тази подкрепа? Подготвени ли сме достатъчно за работата, коя- 
то са ни възложили -- да бъдем отговорници на партийни групи? 
Опитваме се да се съобразяваме с характерите на хората, да ги търсим 
не само като професионалисти, но и тяхната политическа позиция. Но 
нямаме нужната информация как да работим в групата, вървим по 
път, който сами търсим... 

Х. Добриков: - Методическата разработка за отчетите на кому- 
нистите ни помогна много например. Помагат ни и дневниците. 

С. Кацаров: - Само да не се увличаме по много писане... 


М. Бабаджанкова: - А и такива разговори, като този, са полезни. 
Да премислиш онова, което ти вършиш, да видиш другите какво вър- 
шат, да сравниш, да вземеш от чуждия опит... Нали е важно да 
знаем не само какво трябва да променяме, но по възможност и как 
да го променяме. 


| Х. Добриков: - Да си кажем направо, ролята на партийните групи 
се подценява. Дори недостатъчната отчетност за числеността и дей- 
ността на групите е доказателство за това. Какво предлагам? На пър- 
во време общорудничният партиен комитет да направи един самокри- 
тичен анализ на досегашната и бъдещата работа на партийните групи 
в рудоуправление „Възход“. В групата, в първичната организация, в 
партийния комитет да потърсим отговор на въпроса „Какво да про- 
меним, какво да усъвършенствуваме?“ Иначе отговорът няма да е 
пълен. И мерките няма да са най-резултатни... 


И друго. Ние сме сред хората. А те са в състояние да почувству- 
ват всеки празен ход, всяка премълчана вина, всяка безпринципност, 
всеки фалш. По хората можем да се сверяваме. Хората са барометър. 
(Гочен барометър, 


Макар последните думи да звучат като финал, на разговора в трудно да се по- 
стави точка, Не поради уважение към дългите приказки. Просто към повднгнатите 
въпроси, към загатнатите проблеми читателят може да прибави нови -- налн всеки 
се е заел да отговори на конгресните изисквания, да изпълни конгресните задачи, 
укрепвайки постиженията си, превъзмогвайки слабостите си, отстранявайки трудно- 
стите. В този смисъл могат да продължат, очакваме да продължат читателите... 

А сега само се връщаме към някои моменти от състоялия се вече разговор -- да 
ги подчертаем, да ги уточним, да потърсим тяхното продължение. 

Поставеи бе въпросът за структурата. Действително различни съображения могат 
да се вземат предвид при изграждането на структурата и отблизо най-точно може 
да се прецени доколко тези съображения произтичат от условията, потребностите и 
възможностите и доколко отговарят на тях. 


21 


Различни са съображенията, но в тях винаги трябва да яма едно водещо: парти? - 
ната група да действува като колектив от комунисти и нейннят отговорник да бъз 
организатор на тези хора, а не свързочник. 

После, вариантите не са толкова алтернативни, както изглеждат. Например със: 
тавната организация с нейния по-широк изборен актив, с нейните по-големв въ» 
можности да прогнозира, да контролира -- не я ли пренебрегваме незаслужено? 

„Имаме правило: да търсим изход и в безизходицата...“ Тази фраза заслужава 
да бъде запомнена. Непримиримост -- колко ни е нужна тя, за да променим онова. 
което пречи... Не страх от проблема, в който може да е отразена н твоя личи: 
вина, не незабелязване или заглаждане на проблема, а настъпление срещу него. Бе 
да се препращат само сигнали от инстанция в инстанция -- по възможност Да с 
решава със собствени сили, на място. Направи ли ви впечатление: в групата дойле 
партийният секретар, главният инженер. Добре би било, ако изреждането можеш 
да продължи: дойде директорът, секретарят на общинския комятет на БКП... Скъ 
сяване на разстоянието до партийната група -- ето още един нужен белег на пре: 
устройството. 

Или друг момент. Отношението към хората. Има в думите на отговорниците на 
групите грижа за човека, уважение, а и взискателност към него, радост за успехите 
му, неудобство, когато нещо по отношение на него не е направено, както трябва. 
Присъствието на човека в партийната работа -- това е азбучно изискване, без меге 
работата става самоцел. И все пак колко абстрактно е понякога това присъствие, 
замъглено в общите проценти на обхванати, събрани, участвуващи. 

Индивидуалната работа не търпи предписания. Има нещо много ЖЯяВО и МНОГО 
крехко в нея, което не се поддава на указания, планове, отчети. Нещо, което се 
изразява със старата и обикновена дума „човещина“. 

А човещината и формализмът са несъвместими. Формализмът може да унищожя 
човещината и с това да опустоши съдържанието на индивидуалната работа. И то- 
гава поръчението ще бъде преписано от задълженията на работника, предвидени в 
трудовия договор, без да носи политически смисъл, без да изисква допълнително 
напрежение. Или ще бъде забравено -- дори при най-модерната картотека. 

И отчетът ще се превърне в снизходително потупване по рамото или в разнищване 
на дребни и нехарактерни постъпки. И индивидуалният разговор, събеседването 
ще тръгне в руслото на общите фрази, като лекомислено -- поради непознаване 
или поради егоистично равнодушне -- отмине личната радост, личните вълнения # 
тревоги. А човекът няма да бъде стоплеи от усещането, че е дал нещо на своята 
организация, че е действувал като комунист. Няма да почувствува, че той е задължен 
на организацията -- със своята инициативност, със своята дейност и със своята 
позиция. 

Странно ли е, че резултат няма да има? Или ще има -- отрицателен... 

Да, пътят, който комунистите, отговорници на партийни групи, сами са търсили, е 
верен като посока -- към човека. Тазн вярна интуиция, този стремеж сам да из- 
мериш, да опознаеш, да нзвършиш е много важен, много необходим. Което ве 
омаловажава другата страна на въпроса: за организирането на организаторите, 34 
помощта, която отговорниците на партийните групи получават от партийните орга- 
низации, от партийните бюра и комитети, от общинския партиен комитет. Необходима 
е комплексност, системност е необходима. Практиката подсказва варнанти: диферен- 
цирано обучение по отрасли (някъде, в гр. Сандански например, още стесняват кръг 
га -- обучение по предприятия). Пленум по проблемите на партийните групи. Коафе- 
ренции. Прегледи. Клуб на отговорниците на групнте - в Перник... Смисълът на 
различните форми е един: възможност за анализ, за размяна на мнения, на опит. 

Тогава, когато е нужно. Това важни не само за партийните групи, това важи и за 
ръководството на тяхната дейност. Сега е нужно, в момента... В Смолян се екс- 
периментира и прилага модел по пренасяне центъра на работата на общинския 
комитет в първичните партийни организации. Как се отразява или поне как ще се 
отрази това пренасяне на центъра в дейността на групите? Защото не може да 
съде: експериментът сам за себе си, групите сами за себе си... 

.. Динамиката в работата. Не трябва да се разбира тя опростено, като работа 
ден за ден, набързо, повърхностно. Това би имало нежелателни последици: епизо- 
дичност, недооценка На политическия смисъл на събитието, на неговня възпитателен 
сфект, ниска ефективност. 

Дннамиката в смисъл на навременност. На отзивчивост. На дисциплина ма ума. На 
оперативност в действията. Динамика, която прави по-близка до хората и затова 
по-действена, по-системна обществено-политическата работа на партийната групг. 
Развива в комунистите и в останалите членове на бригадата, на звеното, на смяната 
колективистичното начало -- колективната отговорност, колективното достойнство. 
"Увеличава активността им -- трудова и политическа. 

Именно затова тази динамика е необходима, 


Материала подготви Дарина РАДЕВА 
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С г 9 леи 


ДИАЛОГЪТ: ПАРТИЙНА ТЕОРИЯ-ПРАКТИКА 


С ПОВЕЛЯТА 
НА СЪВРЕМЕННИТЕ ПОТРЕБНОСТИ 


От излизането на Решението на Секретариата на ЦК на БКП „За 
работата на междуокръжните партийни школи“ изминаха 9 години, 
През този период, особено през осмата петилетка, настъпиха същест“ 
вени положителни изменения в дейността им. Нейният анализ показва, 
че причините, които обуславят измененията, имат комплексен характер. 
Сред тях особено се открояват наличието на по-добра материална ба- 
за, добре комплектуваните в основни линии преподавателски колекти“ 
ви и непрекъснатият ръст в тяхната квалификация и специализация, 
повишената роля и отговорност на окръжните партийни комитети, на 
съветите на секретарите за работата на междуокръжните партийни 
школи, по-високото равнище на научно-методическото ръководство, 
което осъществява Академията за обществени науки и социално управ- 
ление при ЦК на БКП. И не на последно място -- по-целенасочената 
и системна работа на ръководствата на самите школи. В резултат на 
всичко това се създадоха необходимите материални, организационни и 


. методически условия и предпоставки за повишаване качеството и ефек- 


тивността на обучението. 

Кой по-конкретно се обучава в междуокръжните партийни школи? 
Освен низовите ръководни кадри на партията -- секретари, заместник- 
секретари и резервни секретари на първични партийни организации, 
отговорници на партийни групи, членове на партийни бюра и пр., тук 
се обучават и низовите ръководни кадри на Димитровския комсомол, 


„ профсъюзите, народните съвети, Отечествения фронт и на други дър- 
“ жавни и обществени органи и организации. 


През осмата петилетка в междуокръжните партийни школи са 
обучени над 75 000 души, 41 на сто от които низови ръководни кадри 
на партията. Натрупан е ценен положителен опит в организацията на 


. учебно-възпитателния процес. Все по-голямо внимание се отделя за изу- 
„ чаване проблемите на низовите звена. Чувствително е повишена мето- 


дическата роля на учебно-методическите съвети, секции и кабинети. 

С разработването и внедряването (вече две години) на единни 
учебно-тематични планове за всички школи бе направена сериозна 
стъпка към привеждане планирането на обучението в съответствие с 
новите изисквания на социалната практика. Проверките на деканата 
за междуокръжните партийни школи през миналата година показват, 
че комплексният характер на тези планове дава възможности творче- 
ски да се осъществи обучението на низовите ръководни кадри по ак- 
туалните проблеми на марксистко-ленинската теория и политиката на 
партията, политическата система и социалното управление, партийното, 
комсомолското, профсъюзното и държавното строителство. Пет на сто 
от планираните учебни часове се заделят за запознаването на курсис- 
тите с най-важните и специфични проблеми на съответните окръзи 
към всяка школа. 

Въвеждането на единно обучение на кадрите (без то да изключва 
творческия подбор на форми и методи от всяка школа, конкретно-ди- 
ференцирания и подход към  курсистите и курсовете съобразно е 
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длъжностната номенклатура, образованието, опита им и т. н.) осигу- 
- рява по-голяма логическа последователност в процеса на планирането 
и усвояването на учебното съдържание от курсистите, позволява да 
се постигне единство в тяхната идейно-теоретическа, методическа и со- 
циално-практическа подготовка. Решаваща роля за това имат препо- 
давателите. Сега сред тях е утроен броят на доцентите, кандидатите 
на науките и аспирантите в сравнение с 1982 година. 

През последните две години се извършва по-прецизният им под- 
бор чрез прилагането на конкурсното начало. Кандидатите преди да 
бъдат утвърдени за преподаватели от бюрата на окръжните комитети 
на БКП (домакини на съответните школи), полагат писмен и устен из- 
пит по специалността в АОНСУ -- София. 

На качествено по-високо равнище преминават специализираните 
квалификационни мероприятия с преподавателите. Те се ръководят от 
научни екипи на Академията за обществени науки и социално управле- 
ние, След предварително изпратените примерни въпроси и посочена ля- 
тература се провеждат кръгли маси, семинари, дискусии и т. н. Ето 
някои от обсъжданите теми: „Изучаване на общественото мненне и 
политическите настроения на трудещите се“, „Актуални проблеми на 
обучението на младежта за работа с електронноизчислителна техни- 
ка“, „Революционно мислене и революционно действие“, „Икономиче- 
ски проблеми на научно-техническия прогрес на съвременния етап“, 
„Проблеми на партийното строителство в документите на Двадесет и 
седмия конгрес на КПСС и Тринадесетия конгрес на БКП“ (семинар, 
проведен съвместно с Дома на съветската наука и култура в София). 
Тук трябва да отбележим и обмяната на положителен опит между пре: 
подавателските колективи На школите, обобщаването на този опит й 
неговото внедряване в обучението чрез организираните от деканата и 
Учебно-методическата лаборатория на АОНСУ  научнопрактическк 
конференции в междуокръжните школи в Бургас през 1984 г. и във 
Враца през 1985 г. 

Изобщо ролята им в системата за обучение на низовите ръковод: 
ни кадри през изминалата петилетка значително нарасна, Но съще: 
времено трябва да се подчертае, че този ръст далече още не съответству- 
ва на високите партийни изисквания, на новите потребности на живота. 

Какво ие достига в работата на междуокръжните партийни школи? 
Ще посочим само няколко момента, | 

Досегашната им отчетност държи сметка главно за изпълнението 
на план-графика по брой на планираните курсисти и курсове, без ла 
дава цялостен отговор на въпроса за влиянието на състава на курсис: 
тите върху качеството и ефективността на учебно-възпитателния про- 
цес и върху тяхната реализация. Но и самото изпълнение на плана 
буди нерадостни мисли -- 91 на сто за учебната 1986/1986 г. Не са оси: 
гурени 1630 души за обучение. | 

С номенклатурата положението е не по-малко сериозно. На курсо- 
вете за партийни секретари се изпращат членове на партийни бюра 
или редови комунисти, При такива случаи се получава голямо несъ- 
ответствие между поставената конкретна цел за обучение в курса и 
равнището на подготовката на неговите членове. През изминалата 
учебна година в курсовете за секретари на първични партийни орга- 
низации (без София) са присъствували 2888 души, но от тях 360 не 
са били секретари. Такава е картината и при курсовете за комсомол- 
ски секретари -- само 77 на сто от присъствуващите младежи са били 
секретари на дружествени комитети на ДКМС. 

НЦесвоевременна и неефективна в редица случаи (след утвържда- 
ването на план-графиците) е организаторската дейност на окръжните 
и общинските комитети на партията, на ДКМС, БПС и др. относно 
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подбора и предварителната (психологическа, технико-организационна 
и пр.) подготовка на кадрите за предстоящото им обучение. Интересно 
е да се надникне в анкетите на школите във Враца и Разград, напра- 
вени през по-мипалата учебна година. „ Айкстирани са общо над 1000 
курсисти. Какви са резултатите? 

-- Над един месец предварително са уведомени за предстоящото 
обучение само 15 на сто от курсистите; 

-- един месец по-рано -- 14-165 на сто; 

-- една седмица по-рано -- 33 на сто за школата във Враца и 44 
на сто в Разград; 

-- в последния момент или след започване на занятията - 25-4 
27 на сто. 

Очевидно над половината от курсистите, определени за обучение, 
са били предупредени твърде късно, което възпрепятствува нормална- 
та им психическа нагласа и подготовка за участие в курса. Да не го- 
ворим за това, че те нямат време да вникнат в изпратените им учебно- 
тематични планове, в целта на обучението. 

Разглежданият проблем за съжаление няма локален характер. В 
почти всички школи са чести закъсненията на част от курсистите (с |-- 
2 и повече дни) след започването на курсовете. Или пък „внезапно“ се 
отзовават по нареждане на техните стопански или административни 
ръководства. 

Не са преодолени редица слабости и пропуски в съдържанието и 
организацията на учебно-възпитателния процес. Става дума главно за 
липсата на информация в много случаи относно предварителната под- 
готовка на подлежащите за обучение кадри и изготвянето на учебните 
планове за всеки курс съобразно с длъжностната номенклатура, отра- 
съла и времетраенето му. 

Редица лекции страдат в една или друга степен от излишен исто- 
рицизъм, от информативна претрупаност. Не се акцентува достатъчно 
силно върху главните проблеми и тяхната актуална практическа зна- 
чимост за работата на курсистите. 

Срещат се семинари, кръгли маси и други нелекционни форми на 
обучение, където почти се преповтарят въпросите от лекциите. Този 
начин на провеждането на занятията затормозява творческото мислене 
на курсистите. В малко случаи се поема „рискът“ да се излезе извън 
класическо-традиционните рамки на семинара (писмени изказвания 
по отделни въпроси, разработени само върху основата на прочетената 
литература). Тоест да се приучи курсистът творчески да свързва про- 
четеното от литературата със своя опит на партиен секретар, с опита 
на първичната организация, която ръководи, с опита на трудовия ко“ 
лектив, в който работи. Именно така се пораждат дискусията, твор- 
ческият разговор, а след курса -- и умението на нашите низови ръко- 
водни кадри самостоятелно, смело и творчески да мислят и действуват 
в практиката. 

Не във всички школи достатъчно конкретно се прецизира съотно- 
нението между лекционните и нелекционните занятия с оглед да се 
засилят повече обмяната на опит, консултациите, казусите, деловите 
игри, срещите с партийните секретари и т. н. за сметка на по-малко 
събеседвания и намаляване времетраенето на някои лекции. АД всъщ- 
ност това е един от най-перспективните пътища за интензифициране 
на учебния процес, за по-плътното свързване на теорията с потребно 
стите на практиката. 

Сериозни пропуски има ив обучението с компютри и други съвремен- 
ни технически средства, в подбора и използването на нагледни средства. 

Научно-методическата помощ на институтите, центровете и сек- 
ците на АОНСУ (в т. ч., и другите поделения на Научно-учебния ком- 
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плекс -- институтите по история на БКП, за социално управление 
съвременни социални теории) не задоволява нуждите на школите. 
Определена вина за това носи и деканатът за междуокръжните школи. 
Посочените звена не спазват решението от 1982 г. -- да привличат в 
работата на секциите си преподаватели от школите, да ги канят за не- 
посредствено участие в теоретически семинари, дискусии, научни кон- 
ференции и пр., да полагат системни грижи за тяхното методологическо, 
научно-теоретическо и методическо израстване. Главно по тяхна вина 
не е преодолян формализмът, който съпътствува специализацията на 
някои от преподавателите в АОНСУ. | 

В практиката се среща още една трудност -- нагледна илюстра- 
ция на сблъсък с остарели или несъответствуващи на съвременния етап 
на развитие начини на мислене и действие. Срещат се представителк 
на някои обществени и държавни органи и организации, които се мъ 
чат да ни убедят, че в обучението на техните курсове (по време 20. 
дневни, едномесечни и т. н.) не било нужно да прилагаме комплексно- 
целевия подход. Достатъчно било да ги обучим само по техните спе- 
цифични проблеми. Такава била повелята на практиката. А практика: 
та (като критерий и определител на истинността на научнотеоретич- 
ните знания и като главен носител на съществено най-важните потред- 
ности от тяхното развитие), научно-техническата революция изискват 
точно обратното -- в условията на качествено новия социално-икономи- 
чески растеж у нас да осъществяваме комплексно обучение на низовя- 
те ръководни кадри, за да станат те по-компетентни, знаещи и можещи, 
умело да прилагат политическия подход и ръководство за осъществя- 
ване процесите на научно-техническия прогрес. Възможно ли е това, 
ако обучаваните в школите кадри не получат знания и умения по ак- 
туалните проблеми на марксистко-ленинската теория, по икономиче- 
ската, културната и социалноуправленската политика на партията, взе- 
ти в тяхното единство и взимна обусловеност с проблемите на партий- 
ното, профсъюзното, държавното и т. н. строителство? Не е възмож- 
но! В случая е уместно да си припомним примера с цикъла от лекции, 
които другарят Тодор Живков изнесе пред нас -- преподавателите и 
слушателите на АОНСУ. Чрез тях той убедително показа как трябва 
да се прилага комплексният подход при разработването и решаване- 
то и на новите проблеми. | 

Ние добре разбираме своята голяма отговорност за успешното из- 
пълнение на поставената от Тринадесетия партиен конгрес задача: на 
качествено ново равнище да се издигне дейността на научно-учебните 
звена на ЦК на партията. Да се усъвършенствуват съдържанието, 
структурата, формите и методите на работа на Научно-учебния ком- 
плекс при ЦК на БКП и особено на Академията за обществени науки 
и социално управление, на нейните филиалн и на междуокръжните пар- 
тийни школи в съответствие с измененията в базата и надстройката, с 
потребностите на научно-техническата революция, с високите изнсква- 
ния към субективния фактор. 

Тази трудна и отговорна задача чувствително повишава критерни- 
те ни в работата по обучението, повишаване квалификацията на низо- 
вите ръководни кадри на партията и обществените организации, на дър- 
жавните и стопанските органи. Тук става дума не само за осмислянето 
на посочената задача. Главното е да превърнем енергията на мислите 
си в енергия на практическите действия, както сочи другарят. Михаил 
Горбачов. 

Какво предпрнемаме в това направление? 

Нашата цел е да осигурим системно, последователно и диференци- 
рано обучение на низовите ръководни кадри върху основата на перно- 
дично обновяващи се от АОНСУ единни учебно-тематични планове, Не: 
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посредствено след Двадесет и седмия конгрес на КПСС и Трицадессе- 
тия конгрес на БКП те бяха сериозно актуализирани в духа па нови- 
те изисквания и потребности и изпратени на школите в края на юлит. г. 

До началото на новата 1986/1987 г. успяхме да решим още два 
важни въпроса -- въпроса за отчитането и заплащането труда на пре- 
подавателите в междуокръжните школи, свързани с тяхното научно- 
методическо и педагогическо ръководство на курсистите при разработ- 
ване, рецензиране и защита на курсови работи и проекти по актуални 
проблеми от практическата дейност на партийните, комсомолските, 
профсъюзните и други органи и организации, Вторият въпрос се отнася 
за стимулиране труда на нещатните членове на учебно-методичните 
съвети в школите с оглед да привлечем в тяхната работа нови висо- 
коквалифицирани научно-педагогически работници от висшите учебни 
заведения, научните институти, отговорни работници от апарата на 
партийните комитети. 

Важно място в основните насоки (проект) за доизграждане и усъ- 
вършенствуване на системата за партийно-политическо образование и 
повишаване квалификацията на ръководните кадри, обучаващи се в 
АОНСУ, в нейните филиали и междуокръжните партийни школи, зае- 
ха мероприятията за постигането на целта и главните задачи, стоящи 
пред школите, 

Тук ще щрихираме само няколко от задачите, 

Предстои обновяването на типовия правилник за устройството и 
задачите на междуокръжните партийни школи (от 10 януари 1979 г.)! 
в съответствие с ускоряването на социално-икономическото и култур- 
ното развитие на НРБ през деветата петилетка и до 2000 година. Ще 
се преразгледат номенклатурата на кадрите за обучение, времетраене- 
то и новите форми на обучение, прекомерната учебна заетост (600 часа 
годишно) на преподавателите и т. н. 

Ще се ускори работата по залагането, извеждането, популяризи- 
рането и внедряването на положителния опит по отделни проблеми от 
учебно-възпитателния процес успоредно с изучаването и творческото 
осмисляне на съветския опит и опита на социалистическите страни. 

Предприемат се конкретни мерки за осигуряването, внедряването 
и използването на компютри и други съвременни технически средства 
в учебно-възпитателния процес. 

От новата 1986/1987 учебна година самоподготовката на курсисти“ 
те се утвърждава като фундаментална форма на обучение, като път за 
творческо развитие и изява на тяхното мислене и практически умения. 

Ръководствата на школите със съдействието на съветите на сек- 
ретарите разработват целеви програми за повишаване на идейно-тео- 
ретическата, научната и методическата подготовка на преподавателн- 
те, на тяхната квалификация и специализация през тази петилетка. 
Аспирантурата вече се утвърждава като основна форма за повишаване 
квалификационното равнище на немалка част от тях. 

От казаното дотук не е трудно да се разбере, че пред деканата за 
междуокръжните партийни школи, а и пред самите школи стоят за 
изпълнение сложни, трудни и отговорни задачи. В процеса на тяхната 
реализация ни предстои да се преборим с немалко трудности, с немал- 
ко остарели, инерционни методи и подходи. Според нас главното сега 
е да създадаем стройна организация на работа за утвърждаване на 
новото, подплатена с трудолюбие, творческо горене, високо чувство за 
отговорност и самоотговорност от всички и от Всеки. 


доц, Христо КАРАГЬОЗОВ 


кандидат На философските науки 
декан за междуокръжните партийни школи 
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ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 


ПРОДЪЛЖАВАНЕТО НА ТРАДИЦИЯТА 


НЕ Е ПОВТОРЕНИЕ | 


В момента, в който посегнах към 
слушалката, за да попитам в един 
от районните комитети към кой 
инициативен, нестандартно мислещ 
и действуващ “партиен секретар 
(проявяващ смелост в решаването 
па проблемите, умеещ да поема по- 
тежко от задължителното натовар- 
ване) бих могла да се насоча за 
разговор, си спомних за Маргари- 
та. Споменавам така свойски име- 
то и, защото тя неколкократно ме 
бе впечатлявала с различни свои 
становища и постъпки. Разбира се, 
това бе отдавна, тогава тя беше са- 
мо един от хората в заводския ко- 
митет на „Ернст Телман“, а напо- 
следък беше вече негов секретар. 


Това „напоследък“ означаваше 
повече от две години и аз реших 
да потърся промяната. Допаднала 


ли и беше тази длъжност, или ин- 
жепер Маргарита Маринова я бе 
приела като поръчение? Все така 
ли се стремеше да увеличава своя- 
та компетентност, да засилва осве- 
домеността си не само в своята 
сфера на дейност, но и по непряко 
свързани с професията и въпроси, 
или вече бе другояче? Дюбопитна 
бях, защото някога тя ми бе споме- 
нала, че не и се струва, че някога 
ще се умори да „претопява“ сума- 
та от знания в целенасочено дей- 
ствие, за да се добира до истинския 
краен резултат. Действителния, не 
мнимия. Бях и възразила, напом- 
нянки и шеговито, че тя е тексти- 
леп инженер и че металургичните 
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термини са малко смели в случев. 
на което тя се бе засмяла: 

-- Защо? Във всяка работа с 
претопява руда, особено в  ръно 
водната. Навсякъде трябва да #з- 
влечеш от много информация съ 
ществената, за да постигнеш . ре 
зултат. Касае се за позитивен ре- 
зултат в диалога с хората, във въз- 
питателната работа, а не за финал 
въобще. Нали ме разбирате?... 

Тогава говорихме за ефективност 
и за ефект, за истина и полуйсти: 
на, за реалност и показност, но по- 
късно освен на конференции и съ 
брання пътищата ми не са ме сре: 
щали с нея. 

Както вече казах, бях нетърпе- 
лива да потърся промяната. Къх 
плюса или към минуса клонеше тя: 
Защото, както се знае, не всяка 
промяна е положителна. 

С присъщата и непосредственост 
инженер Маринова ми се оплака, 
че макар и от отдавна да е партия: 
ен секретар, все още при посеше- 
нието на гости в района или пр: 
по-екстрени случаи шефовете я 
представят като бивш заместник-де. 
ректор на завод „Ернст Телман“. 
Като че ли бивш заместник „то: 
звучи“, а секретар на заводскня 
партиен комитет е нещо недотам 
престижно. 

-- Неприятно. Особено неприят: 
но! -- твърди инженер Маркиноза, 
позовавайки се на своята висска 
удовлетвореност от несъответствие- 
то във външната и вътрешната 


оценка за авторитета на тази длъж- 
ност. - В завода Хората идваг в 
партийния комитет, когато са ИЗ- 
черпали всички други резерви. Го- 
лям процент от тях са убедени, че 
именно тук ще се реши въпросът 
им, и ни занимават и с несвойстве- 
ни на пръв поглед неща. Знае се 
например, че не ние раздаваме 
квартири и карти за почивка, че не 
определяме трудовото възнаграж- 
дение в една или друга бригада, но 
ако има трудности, ако е срещнат 
бюрократизъм, идват тук. С на- 
дежда, с увереност... 

-- Естествено. Това е най-автори- 
тетното място в завода. 


-- Но този авторитет не е даде- 
ност. Той се защитава, отвоюва, от- 
стоява се на всяка крачка. 


И секретарката ми разказва кол- 
ко лесно е да се направи ефектно 
и заинтригуващо изказване в даде- 
на първична организация или в пар- 
тийната група и колко по-трудно 
е да се отстои една позиция в дел- 
ничността. 


Разговаряме за > доброкамере- 
ността, за истинската доброта в ра- 
ботата на секретаря, така необхо- 
дима в неговата практика. Инженер 
Маринова се позовава на публика- 
ция в „Правда“, в която добротата 
е била определена като вид енер- 
гия, като сила, чието натрупване 
неимоверно увеличава ефективност- 
та на организационната работа. 


Добрите замисли, добрите думи, 
подкрепени от добри постъпки и де- 
ла, така прилягащи на секретар- 
ската длъжност, чийто авторитет не 
е даденост. Него го > изстрадваш, 
защитаваш го с всяка своя стъпка. 
Случва се да стъпиш и погрешно. 
Ще имаш ли доблестта, мъжество- 
то да се извиниш, да признаеш ви- 


ната си, да поставищ  обидения 
пред себе си? 
Добротата като вид > енергия. 


Впрягаме ли тази енергия в дей- 
ствие, обвързваме ли я с принцип- 
ност? Защото либерализмът и до: 
брящината, отстъпките и снизходи- 
телността нямат нищо общо с ре- 
алните усилия да вървим към ед- 
на сериозно избрана цел, да пости- 


гаме трайни. и истински резултати 
в работата. | | 

Секретарката > апализира някои 
случаи на взанмно опрощаване на 
недостатъците в отделни бригади, 
довели до отслабване на дисципли- 
ната и до сериозни пропуски във 
възпитателната дейност. Или пък -- 
до отчитането на нещо добро, кое- 
то е добро само сравнено с най- 
лошото. Принизени критерии, ето 
последиците от снизходителността, 
потърсени най-общо. 


Сега, с издигането на ОТгоОВвОор- 
ността в бригадите, с повишаване- 
то на възпитателната функция на 
малките колективи, много от про- 
блемите трябва да се решават със 
собствени сили, благодарение на 
извисената отговорност за поръча- 
ното дело. Не да се търси на събра: 
ние преди всичко делът на горе- 


стоящите органи, а мястото на все- 


ки работник в решаването на про- 
блемите на собствената му бригада, 
на неговия цех и смяна. Тази тен- 
денция напоследък се засилва -- 


хората да слагат ударението вър- 


ху личните си недостатъци, да тър- 
сят мястото си в преодоляването 
на трудностите, да започват от се- 
бе си, когато критикуват другите, 
но това не е постигнато така лесно. 
За да бъде обогатявана традиция- 
та в тази насока, необходим е при- 
мерът -- и на бригадира, и на бю- 
рото, и на заводския комитет, и на 
самия заводски секретар. Ако той 
не е самокритичен, ако той само 
призовава другите към критика и 
самокритика, резултати няма да 
има. Всъщност резултатите няма да 
са в желаната посока. И в най-до- 
брия случай хубавото ще е хубаво 
само сравнено с по-лошото. Нещо, 
което категорично не > задоволява 
инженер Маринова. 

Затова, търсейки отговорност от 
другите, тя е за лична отговорност, 
за строг подход в оценката на лич- 
ните усилия. Безкомпромисна оцен- 
ка на всичко, което се прави, за Да 
се върви напред. 


Казани така, нещата са ясни, но 
в практиката не винаги се откроя- 
ват отчетливо, 
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Напоследък, при провеждането 
на изборите за бригаднри и за бри- 
гадни съвети в една от малките 
трудови единици не бил избран 
предложеният от ръководството ни- 
зов ръководител. На пръв поглед -- 
нищо особено. Строго погледнато, 
партийният комитет би следвало да 
приветствува чувството За критич- 
ност на колектива, да одобри по- 
стъпката му. Но всяко правило има 
изключение и ако в случая партий- 
ната секретарка не познавала в де- 
тайли работата и настроенията във 
въпросната бригада, нещата щели 
да протекат другояче. 


По нейно предложение партийни- 
ят комитет се обявил против реше- 
нието на бригадата. Невероятно. 
Тъкмо сега, когато толкова се за- 
лага на демократизма в управле- 
нието на колективите... 


Аргументът на инженер Марино- 
ва? Тези десетина души от малка- 
та бригада по поддържането на ин- 
сталациите и трафопостовете искат 
удобен пряк началник. Човек, кой- 
то няма да ги натоварва с много 
работа, няма да ги контролира, не 
ще изисква от тях. Дори ако някой 
от бригадата в работно време се 
занимава с абсолютно несвойствени 
неща часове наред (защото харак- 
терът на дейността по поддържане- 
то позволява понякога това), бри- 
гадирът не ще отрони нито дума. 
С такъв човек се канели да се спа- 
зарят тук. А егидата на съглаше- 
нието била сериозна: който човек 
искаме, него ще изберем. Други- 
ят -- квалифициран, взискателен, 
прекомерно държащ на трудовата 
дисциплина, бил отхвърлен с наме- 
рение по-късно Да бъде осъществен 
удобен вариант. 


-- Говорихме за снизходителност- 
та и за вредата от нея -- каза 
инженер Маринова, -- ето ви я в 
действие! И то в поведението на 
колектив, не на личност. Всъщност 
именно тук са подводните камъни в 
секретарските действия. „Влагаш 
усилия, смяташ ги за успешни и из- 
веднъж някой или нещо те подведе, 
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Тя се спира на един по-отдаввз. 
шщен случай, в който разочаровачнж. 
то й е било категорично. 


В заводския двор избухнал пе 
жар. Всички се втурнали с все съ 
ли да спасяват. Тичайки, Мари: 
ва казала на стоящ встрани нача:: 
ник къде има кофи -- да ги донесе. 
Каква била изненадата и, когат) 
след няколко минути, работейки с 
всички останали, обръщайки сез 
суматохата, тя видяла въпросев: 
началник да стои неподвижен, ог 
местен още по-встрани от мястото 
на бедствието. 


-- Трябва ли коментар? <е пит: 
сякаш себе си секретарката. - Н; 
такъв човек не само не може да с 
разчита в труден момент. Пагу6. 
ността на поведението му е поразе 
ваща. Той принуждава околните 1: 
се считат измамени, да се разопа 
роват, да се гневят на себе си как 
са му вярвали дотогава, „как са 
могли да разчитат. Да не гово), 
за моя собствен срам, за затрудне: 
нието да обяснявам такава една по- 
стъпка. 


Работата с хората. Тя носи без: 
мерно удоволствие, но понякога # 
разочарования, които > струват ва 
секретаря много, 


Говорейки за преустройството в 
работата, инженер Маринова каза 
че истинския влог На комуниста в 
този процес тя вижда в доблестга 
на всекиго поотделно, търсейки мя- 
стото на колектива в изпълнениег0 
на задачите, да започне със себе 
си. Категорично и безкомпромисно. 

-- Свикнали сме да > казваме - 
изтъкна тя, - че човек се самоопе 
нява според критериите на колек: 
тива, според оценките на обкръжа“ 
ващите го. Характерът на самооцев- 
ките, степента на самокритичност в 
най-голяма степен зависят от мне: 
нието на другите за дадената лч- 
ност. Тук регулиращата роля #2 
малкия колектив, на партийната 
група (където нещата се казва: 
непосредствено, постоянно, реакши!- 
те се изразяват директно всекв 


-.„ миг) е особено отчетлива. Опреде- 


ляща е и оценката на бюрото, на 
партийния комитет. Ние отдавна 
не се занимаваме със стандартни 


- характеристики, в които всичко но- 


г си белега на плюса, 


В тази насока секретарката и за- 


:. водският комитет дават личен при- 


мер. Резонансът е добър. Бях се 


- запознала предварително с някои 


. от атестациите 


на бригадирите и 


- началниците на цеховете и точно 


“това се виждаше там отчетливо, 


Привичните констативни фрази бя- 
ха заменени с анализ на качества- 


„с та на личността, при което на не- 
"- достатъците и препоръките беше от- 


делено два пъти повече място, от- 
колкото на успехите. Именно това 
бе направило събранията в малки- 
те колективи интересни, бе накара- 
ло почти всички присъствуващи да 
се изказват, да предлагат, да пре- 


- поръчват. От своя страна иИзбира- 


ните си правеха критични самопре- 


-. щенки, давайки си сметка, че след 


думите ще е неизбежно да послед- 
ват действителни промени. 


Един бъдещ бригадир примерно 


-: се позова на формализма, допускан 
- досега в собствения му стил на ра- 


бота. Той потърси нецелесъобраз- 
ното и излишното в дейността си в 
подробности и с примери, това ста- 
на пред хората му и на следващия 
ден на него просто нямаше да му 
бъде позволено да повтори онова, 
което е отрекъл. Нямаше да си поз- 
воли преди всичко самият той, ува- 
жавайки > собствената си дума, а 
нямаше да разрешат това и окол- 
ните. Едни новоизбрани биваха кри- 


- тикувани за либерализъм и меку- 


-- 


шавост, други за прекалена стро- 
гост и грубост (окрупнявам, соча 
полюсите) и всеки от тях, преди да 
отговори пред колектива, сериозно 
си даваше сметка какво ще проме- 
ня в работата си и къде е изходът, 
кои ще са пътищата, начините на 
преустройство. Защото стилът, как- 
то отново стана ясно по време на 
разговорите в малките колективи, е 
понятие ннтегрално. „Динамизмът 
на живота изисква положителните 


- изменения в работата да стават в 


много посоки, за да бъде резулта- 
тът действителен. 

Но критиката и самокритиката 
в партийните групи и в бригадите е 
проекция на критичното начало в 
дейността на партийните бюра и на 
заводския партиен комитег. : 

Разговарях с двама от новоприе- 
тите комунисти. Да сторя това ме 
подтикна тяхната оценка за ново- 
то в препоръките, които са им да- 
дени, преди да бъдат обсъждани 
кандидатурите им в първичните 
партийни организации. От препо- 
ръчителите било поискано в партий- 
ния комитет да оценят своя принос 
в подготовката на младите за вли- 
зането им в партийните редове. Не 
просто да напишат, както много- 
кратно е ставало, откога познават 
кандидатите и техните родители, а 
Да кажат как тези млади хора се 
изявяват в колектива, какъв е тех- 
ният дял във въвеждането на по- 
вости в практиката, инициативни 
ли са или просто декларативно пи- 
шат в молбите си, че младият чо- 
век трябва да бъде творец и пре-. 
образовател. По принцип. Тук от 
принципа се прави > конкретната 
практическа крачка за уточняване 
на реалната позиция на отделния 
човек, в случая на всеки от споме- 
натите двама млади работници. 

-- Осмисляйки моята > собствена 
отговорност -- каза единият ОТ 
тях, -- мен ме занима въпросът за 
самокритичността На другарите от 
заводския комитет и на неговия 
секретар. Степента на самовзиска- 
телност на това ниво е висока и 
това не само респектира, а задъл- 
жава много един бъдещ член на 
партията. 

Второто мнение: 

-- Предишната секретарка на за: 
водския комитет подхождаше дру 
гояче. Имах чувството, че осъмва 
в цеховете. Разговаряше много, раз- 
пореждаше енергично. Авторитет и 
властност тогава, струва ми се, 
имаха знак за равенство. Нещата 
вървяха много добре, но у някои от 
изпълнителите св прокрадваше 
страх пред > евентуалния провал. 
Разбирате ли, резултатът може да 
бъде същият -- добре изпълнсна 
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задача, но много важно е, според 
мен, дали това става, за да не бъ- 
дат направени забележки от стра- 
на на секретаря, за да сме „на ни- 
во“ в неговите очи („всяка под- 
робност от указанието е спазена“), 
или просто защото сме > убедени, 
защото не сме могли да не се зае- 
мем активно с въпросната задача 
н защото сме пожелали да проявим 
инициативност. Може понякога да 
се излезе от стриктните рамки на 
модела, но затова пък в последна 
сметка се прави нещо, което дейст- 
вително е удовлетворително и за 
изпълнителя, и за секретаря. На- 
блюдавам у инженер Маринова, 
примерно, интереса към даден опит, 
който трябва да се разпространи, 
Тя не е за стриктното му повторе- 
ние, а държи да се създава атмос- 
фера на търсене, на предлагане и 
отхвърляне на отделни моменти и 
страни от опита на другите. Защо- 
то нали всеки колектив си има своя- 
та неповторимост, своите конкрет“ 
ни условия... 

Думите на младия работник ме 
връщат към ранните години на за- 
водската секретарка. Тя е тук от 
самото завършване на гимназиал: 
ното си образование. Има трудов 
стаж в този завод 32 години. Била 
е работничка (на  трисменен ре: 
жим), била е по-късно хронометра- 
жист, нормировчик, инструктор, обу- 
чаващ > новопостъпили работници, 
началник на отдел „Научна орга- 
ниизация на производството и тру: 
да“, заместник-директор. Висшето 
си образование е завършила задоч. 
но (за разлика от дъщеря й, коя- 
то е също в Машинно-електротехни- 
ческия институт „Ленин“, също тек- 
стилно инженерство, сега учи ре- 
довно), 

Казвам на секретарката: 

-- Предполагам, че в личен и в 
социален план вие сте за продъл: 
жаването на традициите в завода. 

-- Да! -- отговаря ми. -- Тради- 
цията не в смисъл на плътното и 
повторение, а на нейното обогатя- 
ване, постигано чрез > вътрешното 
преосмисляне, чрез диалога с нея, 
Това в организационната > работа 
има особена трудност, В този за- 
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вод винаги е имало силен партее: 
комитет, много  инициатнвна, бое: 
способна и откроена с опита си па)- 
тийна организация. Проблемът ез: 
бъде продължено всичко това В се: 
гашните условия. 

-- Неудовлетвореността От П1-- 
стигнатото кара ли заводския ко- 
митет да търси резерви за подо- 
бряване на работата ив какво глав- 
но насочвате усилията си? 

-- Резервите, както обичаме да 
казваме, са неизчерпаеми, трудно е 
да се изброят, затова ще назова 
основния: засилване активността Е: 
човешкия фактор. 


Становището на инженер Маря- 
нова за социалната активност като 
качество на социалистическата лич- 
ност се основава преди всичко в: 
разбирането, че активността е тяс. 
но свързана със социалната отго- 
ворност. Партийният комитет в 3:: 
вода полага максимални усилия 3: 
създаването на комплекс от усло- 
вия, при които да се постига един: 
ство на идейно-политическото, нраз- 
ственото и трудовото възпитание н: 
работниците. 

Като практика се е наложило 
вече широкото информиране к: 
всички работници в завода за реше- 
нията, които се вземат от колекти:- 
ните органи. Основните решения с: 
публикуват в заводския  вестне: 
широко се разгласяват в партийня:: 
групи и в бригадите. „Въпросите, 
молбите, питанията, жалбите на хс- 
рата своевременно са разглеждан: 
и решавани. Онези от тях, които се 
повтарят многократно (и следова: 
телно засягат голямо “количество 
работници), са оповестявани в спе 
циални кътове -- както питанията. 
така и отговорите на съответните 
компетентни инстанции. 

-- Важно средство за стимулйя: 
ране на активността -- твърди я. 
женер Маринова -- е известният #: 
всички ни > идейно-нравствен фе)- 
мент, наречен критика. Но той ве 
се развива > произволно, за целта 
партийният комитет води систем:: 


идейно-политическа работа за въз“ 
питаването на честно и творческо 
отношение към труда, за създаване- 
то на такава обстановка, при която 
всяко пренебрежително отношение 
към дълга би срещнало решителен 
отпор. 

Точно такъв резултат -- отпор и 
на най-дребните нюанси на негатив- 
но отношение към задълженията -- 
се е получил на последните събра- 
ния за избор на ръководни органи 
в производствените колективи. Ана- 
лизът на фактите от тези действе- 


ни форуми показва значителен ус-. 


пех в утвърждаването на атмосфе- 
ра на непримиримост към недоста- 
тъците. Критичният подход към 
фактите, самокритичната оценка са 
в основата на отношенията между 
хората в завода. 

- В каква степен обществената 
оценка стимулира усъвършенству- 
ването на взаимоотношщенията, изра- 
ботва у хората нравствена потреб- 
ност от откровен обмен на мнения, 
от доброжелателна > ответна реак- 
ция у критикуваните? 

- В твърде добра степен. Дори 
такива наложили се със своя ВИСОК 
престиж началници на цехове като 
инженер Власев или като Станьо 
Ташев бяха критикувани от свой- 
те подчинени заради прекомерната 
доброта, проявявана във взаимоот- 
ношенията с Хората. Това е кро- 
тост, спокойствие и 4“ отстъпчи- 
вост в тяхното поведение, но ра- 
ботниците вече искат от преките 
си ръководители известна “доза 
твърдост и настъпателност. В тази 
взаимна взискателност аз виждам 
усъвършенствуването на взаимоот- 
ношенията. Това е израз на со- 
циална зрялост на колектива. А 
развитието на демократичното на- 
чало, което фактически е основно- 
то продължение на традициите в 
нашия завод, е немислимо без кри- 
тика и самокритика, без търсенето 
на пътища за все по-настъпателно 
усъвършенствуване в работата и 
във взаимоотношенията. 

-- Вашето мнение за 
ността на критиката? 


действе: 


8. Партпеа живст, ки, 17 


-- Кратко и ясно: след думите 
да последват дела. Инак бихме би- 
ли свидетели на бутафория или по- 
не на поза, 


-- Понякога отделни хора дълго 
време остават вън от полето на 
критиката, За тях не се говори в 
докладите, тях не ги коментират и 
обсъждат, те не си правят отчети. 
В някои случаи това се отнася и 
До ръководители. Партийната орга- 
низация примерно негласно смята, 
че с критиката на началниците се 
занимава > горестоящото ръковод- 
ство. Как е при вас? 


-- Бих казала определено: взи- 
скателността към кадрите е по-ви- 
сока, отколкото към всички остана- 
ли. Не е изключено отделни хора 
в продължение на много време да 
останат вън от обсега на критиката 
и самокритиката. Съществуват все 
още в един или друг участък ос- 
ровчета на сивотата, на приглуше- 
ната и равна всекидневност, в коя- 
то няма излитания и спадове. Дълг 
на партийните групи, На партийни- 
те бюра и особено на заводския 
комитет е Да търси, да раздвижва 
тези равни места. Ето една съще- 
ствена страна на резервите На 
преустройството -- необходимост 
от съпричастие на всекиго в общото 
дело, в изпълнението на нашата 
дума да произведем 80 тона памуч- 
на прежда над държавната зада- 
ча Щом заедно сме решили това, 
заедно ще го извършим. 


-- Присъствието на критиката в 
диалога между партийното и сто- 
панското ръководство? 


-- Да, съществува. Продължават 
традиционните наши съвместни сре- 
щи, на които си правим обстойни 
самоанализи. Освен това срещаме 
се всеки ден, нещата се казват ди- 
ректно, дори след най-дребен про- 
пуск от страна На отделни ръко- 
водители. Но и тук стои въпросът 
да обогатяваме > традицията, во- 
дейки диалог с нея, . 
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ПОДХОДЪТ НИ В ОБУЧЕНИЕТО 
НА НОВОПРИЕТИТЕ КОМУНИСТИ 


Искаме да споделим опита на школата за обучение на новоприе. 
тите комунисти към учрежденския партиен комитет при ОСП „Сте- 
дентски общежития и столове“, какви проблеми сме решавали, 
какви са конкретните > резултати. Учебната програма на школата 
разработихме на основата на примерните тематични планове на отдел 
„Организационен“ на ЦК на БКП, при най-близката помощ на кабя- 
нета по партийно-организационната работа при Ботевски РК на БКП 
и кабинета към учрежденския партиен комитет. Централно място в нея 
заемат проблеми на партийното строителство, които бяха подбрани 
така, че в най-голяма степен да бъдат съобразени с подготовката н 
потребностите на новоприетите партийни членове и с конкретните усло- 
вия на работа на първичните партийни организации в обединението. 
Стремежът ни бе много добре да разпределим времето за лекции, се- 
минари, практически занятия, активизиращи форми на обучение. 

Секретарят на учрежденския партиен комитет и секретарите на 
първичните партийни организации проведоха предварителни индиви- 
дуални разговори с всички подлежащи на обучение. По този начин се 
уточни броят на участниците в школата - общо 25 души. От тях 22 
са членове на БКП и З на ДКМС. Тринадесет от комунистите са с 
висше образование -- предимно инженери и икономисти, 7 -- със сред: 
но и двама с основно. Воденето на присъствена книга и специална 
папка за провеждането на занятията ни позволи да следим те да се 
провеждат редовно и да се посещават от всички участници. 

Още на първото занятие се избра курсово ръководство в състав: 
Симеонка Иванова, Красимира Сеизова и Иванка Денчева, които по- 
магаха на ръководителя на школата за правилното организиране на 
учебния процес. За всеки участник в школата учрежденският партиен 
комитет осигури „Сборник от лекции за обучението на новоприетите 
комунисти“, тетрадки за водене на записки. На курсистите се предо- 
ставиха също допълнителна литература по партийно строителство, ре- 
дица инструкции на ЦК на БКП, учебно-методически брошури, на- 
гледни пособия, намиращи се в партийния кабинет. 

Занятията се проведоха в рамките на партийната учебна годнна, 
Те протичаха ритмично, няма случай на провали или отлагане. Изне: 
сени бяха 11 лекции, състояха се два семинара и 8 практически заня- 
тия. Лекциите минаха на добро теоретическо равнище, с практическа 
насоченост, обвързваха се тясно с актуалните проблеми, които решава 
партията като цяло, и с конкретните задачи, които стоят пред първич- 
ните партийни организации. Естествено това повиши интереса на слу- 
шателите. Работата с тестове, решаването на казуси и ситуации допри: 
несе да се създава творческа атмосфера на дискусии. Стремежът на 
ръководителя на школата беше всеки обучаващ се да бъде активна фни- 
гура в учебния процес. Така например вместо лекцията „Организацио: 
нен строеж на Българската комунистическа партия“ на участниците в 
школата Румяна Грозданова, Камен Михайлов, Ваня Денчева, Мариа- 
на Йотова, Мария Кулина, Красимира Сеизова и Николай Панайотов 
се постави домашно задание да разработят схемите на организационна- 
та структура на БКП, на примера на окръжни и общински организа- 
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ции, различни типове първични партийни организации и на първични- 
те организации, в които те членуват. Използвайки литература и на- 
гледни пособия в партийния кабинет, те се справиха много успешно с 
тези задачи и всеки направи коментар и разяснение пред групата по 
разработената от него схема. 

След лекцията „Партийното събрание - висш орган На първичч 
ната партийна организация“ на друга група слушатели се постави за- 
дачата да моделират процес на подготовка и провеждане на партийно 
събрание. Едни от тях работиха върху предварителната подготовка на 
събранието, като разработиха подробен план, други -- върху органи- 
зацията за правилното протичане на събранието, а трети имаха за: 
дължението да напишат протокола. Много старание проявиха тук ОГ- 
нян Петков, Симеонка Иванова и Николина Илиева. И целият този 
процес се продемонстрира пред състава на школата. Имаше доста кри- 
тични бележки по начина на протичане на партийните събрания |! в 
първичните партийни организации. 

За активизиране участието на слушателите в учебната работа из- 
ползвахме тестове и казуси за проверка на знанията. Анкетната карта 
и казусът по въпросите за приема на нов член в партията, за членство- 
то в, партията, разработени на основата на конкретен случай, показа- 
ха, че има отделни страни от партийната дейност, по които слушате- 
лите не са много наясно. Попълването на теста по основните органи- 
зационни принципи на Комунистическата партия и принципите на пар- 
тийно ръководство беше доказателство, че някои от тях не направиха 
разлика между тях, Това беше повод отново да ВЕЦЕНТИРАМЕ на тези 
въпроси. 

Обикновено тестовете се попълваха на едно от занятията, ръковое 
дителят ги преглеждаше в промеждутъка от време до следващото за- 
нятие, отбелязваше грешките и на следващото събиране ги връщаше 
със съответните коментари. По отбелязаните недостатъци обучаващите 
се бяха длъжни да работят допълнително. 

Например във връзка с темата за вътрешнопартийната демокра- 
ция в процеса на подготовката за семинара предварително поставих- 
ме задачата всички да помислят и на семинара да вземат отношение 
към следните въпроси: 

-- От кого да се избира секретарят на първичната партийна орга- 
низация -- от партийното бюро при конструирането му или пряко от 


събранието? 


-- Правилно ли еи защо преди отчетно-изборно събрание на пър: 
вичната партийна организация съответният комитет, който я ръково- 
ди, предварително да дава мнение кой да бъде предложен за партиен 
секретар. 
| Ако е правилно какви са съображенията и мотивите? Ако не е 

правилно -- също -- мотиви и съображения. 
Как в тези случаи се изявяват демократизмът и централизмът в 
партията? 

-- Целесъобразно ли е партийното бюро предварително да вземе 
мнението на комунистите кои от тях да бъдат преддожени за избира- 
не в новото ръководство? 


-- Може ли да се критикува комунистът на събрание на трудовия 
колектив? 

Дискусията върху демократическия централизъм и вътрешнопар- 
тийната демокрация допринесе много за творческото усвояване на ма- 
териали за прилагане на получените знания в практическата дейност 
на първичните партийни организации. 

Намерена бе и много подходяща форма за приключване на учеб- 
ната година, Проведен бе индивидуален разговор с участниците по 


85 


изучавания материал. В него участвуваха и секретарите на път: 
ните партийни организации, чиито членове се обучаваха. Към заклют 
телното занятие всички се отнесоха с необходимата отговорност к1 
риозност. По предварително раздадените въпроспици всички се гоз; 
ха много старателно. В партийния кабинет под ръководството на |:1:- 
водителя на школата се проведе задълбочен преговор на изучавзн: 
материал. По същество той се превърна в своего рода изпит. Отговс. 
те бяха пълни, цялостни, като много слушатели проявиха лично с. 
ношение по определени проблеми. Проявяваше се стремеж те да с. 
свързват с решенията и постановките на Тринадесетия конгрес на БГ. 
с трудовете на Маркс, Енгелс и Ленин, с инструкциите на Цен:ра: 
ния комитет на БКП. 


Добрите резултати от работата на школата се дължат на 61: 
кото ръководство от страна на учрежденския партиен комитет и со 
бено на неговия секретар Васил Пеев. Той посети редица лекции + 
практически занятия, задаваше на курсистите конкретни въпроси, свъ) 
зани с практиката на учрежденската организация. 


След приключване на учебната година се състоя среща на учрея. 
денския партиен комитет с обучаващите се в школата, където се отче. 
тоха постигнатите резултати. На нея присъствуваха и секретарите в: 
първичните партийни организации. Партийният комитет и бюрата в: 
първичните организации наградиха най-изявилите се участници и вх 
пожелаха по-нататъшна успешна работа. Поставиха им се задачи нпо 
ръчения за бъдещата работа като резервни кадри на учрежденска:; 
партийна организация. 


ВЕСКА СОТИРОВА 


научен ръководните 


ИЛИЯ ВИДЕВ 


отговорник на шшол:п 


36. 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 


НА ИКОНОМИКАТА 


С ПОЛИТИЧЕСКА ОТГОВОРНОСТ 
ЗА КАЧЕСТВЕНО НОВ РАСТЕЖ 


- Откъдето и да стъпи човек на силистренска земя, най-напред пог- 
леда спират големите табла с двата ордена „Георги Димитров“. Двете 
отличия, с които е награден окръгът за успехите в селското стопанство, 
Минали успехи, прерасли в амбиция да се поддържа един критерий -- 
национално равнище. Не че всичко е еталон за подражание, не че лип- 
сват слабости и недоглеждания: всичко има на тази богата земя, но 
винаги нещо ново се откроява било в добивите, било в продуктивноетта 
на животните: нова технология или организационна форма, в който се 
залагат целите на утрешния ден, видян през призмата на челните по- 
стижения, на новостите в света. 

Слънцето е нажежило земята и погледът дълго не се задържа 
навън, а задухът в автобуса е потиснал и обикновените разговори. Са- 
мо някой блок с царевица ще предизвика цъкане с език и възглас: 
„Брей, на барут е станала“! Суша и опърлено поле -- една природна 
даденост през септември, която кара човек да мисли за голямата во- 
Да на десетина километра, имаща от хиляделетия мирижна стойност 
за тази земя. Затова тук хората са се научили да произвеждат при су- 
хи условия. Ех, ако един ден потече вода... Но този ден е във веро- 
ятността на пусковите срокове, поради което селскостопанските дейци 
от окръга са се запретнали да произвеждат при всякакви условия, без 
да се впечатляват от тях, без да ги използват като аргумент, когато 
работата не потръгва. Може би затова в жежките септемврийски дни 
тук се прибира реколтата (при тазгодишното засушаване по 600 кг ца- 
ревично зърно) .и се чертаят нови насоки, вкарват се в концепции но- 
ви виждания не за година-две, а чак до двехилядната... Иначе не мо- 
же да бъде, защото и на партийни, и на стопански дейци е ясно, че ка- 
чествено нов растеж е понятие за всички условия, отговорност за всич- 
ки равнища, когато не можеш да кажеш: „За това нямам условия или 
за онева си има хора“. 


- 


Да се открадне от времето на секретаря на окръжния комитет на 
партията не е лесно. Дойде ли голямото напрежение по прибиране на 
реколтата, пак всичко опира до него и макар да не говорим за ща- 
бове, в този неголям кабинет се кръстосват управленските нишки от 
много посоки, Големият вентилатор блъска горещия въздух в кабине- 
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та, разговорът ни върви, накъсан от почукване на вратата или те-- 
фонци обаждания -- договорили сме се с Аристо Марков тои да ся га- 
да работата, а аз да се впечатлявам ог онова, което наричаме еа- 
дневие. Й 

А то е трудно. Предстои пленум на окръжния комитет, КОНТО Е- 
ще се занимава просто с проблемите на селското стопанство, а трябвз 
да постави вехите на преустройството. Ако се върви в подготовката х) 
по утъпканите пътеки: състояние, цели, мероприятия за достигавс 
то им, - едва ли ще се стигне до желаната ефективност. Необходим е 
нов подход и главно нови критерии, големи цели. За тях обаче е не- 
обходимо ново мислене, нова нагласа, за да няма стъписване, за л: 
разберат хората в какво се състои проблемът и да осъзнаят нарасна- 
лите си възможности, Направленията са няколко, всяко със СВоя:2 
значимост и незаменимост. : 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА СТРУКТУРАТА 


Така се нарича първата веха в преустройството. „Не просто пре 
структуриране -- пояснява секретарят, -- а внедряване на адаптивво 
земеделие.“ Ето едно понятие, което особено се нрави на силистренци, 
защото тук при липсата на вода намесата на човека е значително огра- 
ничена и той трябва да се съобразява повече с природата. Своеобра- 
зен начин да се вземе от нея повече, като се засява онова, което е под- 
ходящо, като се редува, така че не само Да дава плод, но и да запазва 
и увеличава почвеното плодородие. Сметката се прави на базата на аг- 
роекологичния подход, задължително с молив в ръка, като се отчитат 
реалните възможности, а така също какво ще спечели не само окръ- 
гът, но и народното стопанство като цяло. 

Главното направление, за да се увеличи рязко доходът от земята, 
е разширяването на площите от кайсии, До двехилядната година те 
ще нараснат близо шест пъти. Това „пъти“ е много примамливо, но 
зад него се крият редица неизвестни и нека прибавим, независещи от 
окръжната икономика фактори. Защото значителният доход от дека) 
реколтирана площ ще дойде, ако се намери пазар, ако се реализира 
плодът, ако се обере навреме, ако се внедрят подходящи технологии 
за преработка. Триста хиляди декара -- така изглежда в проектите 
силистренският кайсиев масив, но нека си представим как се обира, 
заготвя, транспортира и преработва неговият плод. Затова се търсят 
съюзници в това начинание: едни да вложат капитал, други да спече- 
лят от износ, трети да намерят поле за научно-внедрителска дейност. 
Край голямата маса в окръжния аграрно-промишлен комбннат се съ 
бират представители на компетентните и заинтересованите инстан- 
ции -- от научни институти, от „Сортови семена“, от Асоциацията по 
хранително-вкусовата промишленост; чертаят се проекти, коригират 
се цифри и срокове, сочат се източници. Главният е селското стопан- 
стВо на окръга, което ще финансира основната част на проекта. Само 
един пример: за внос на сортове, които ще разтегнат беритбения пе- 
риод, са неоходими неколкостотин хиляди валутни лева, Най-лесно е 
сумата да се подаде като искане на висшестоящите организации, ан- 
гажиращото и реалното е да се осигури от собствени средства. Как? Ще 
се произведат допълнително зеленчукови семена, които ще покрият 
разхода за отделни години. Ето един факт, който често пъти се прене- 
брегва в практиката, като ресурсното обезпечаване на различните 
програми се прехвърля на други и с това, като се демонстрира пред: 
приемчивост, най-често замислите се обричат на провал или забавеко 
реализиране. 

Кайсиевото производство е един пример «+ найстина водещ, но не 
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единствен. Защото преструктурирането не се свежда само до изграж- 
дане на големи масиви, а до отчитане на всички природни дадености, 
на изискванията на пазара, на преработващата промишленост, на жи- 
вотновъдството; отчитане на възможности -- технологии, сортове и т. Н. 
Както се вижда, всичко е обвързано и взаимно обусловено: не може да 
се развива животновъдство без решаване на белтъчния проблем, за да 
се разширят площите на десертните лозя, ще се намалят площите на 
захарното цвекло, но при задължително въвеждане на нови сортове, 
чрез които общата продукция от цвеклото ще се запази. Тия пресмята- 
ния, преглеждане на таболограмите за почвените типове са пренесени 
във всеки АПК и бригада. По-късно в един от комитетите ще ми кажат: 
„Механизаторите не само знаят, но и настояват с коя земеделска кул- 
тура да се засее отделният блок.“ 

Има една особеност, която засилва задълбоченото отношение към 
структурата на производството и я издига до отговорност. От дълги 
години тук селското стопанство е интегрирано с преработващата про- 
мишленост, което води до нов подход в структурата: не да се произвеж- 
да това, за което има преработващи технологии и мощности, а да се 
търсят технологии и да се създават мощности, които ще преработят 
всичко, което ражда майката-земя. 

Като прибавим, че продукцията за износ се договаря пряко с 
външнотърговските предприятия, ще разберем защо ефективността се 
търси в целия цикъл до готовия за консумация продукт. Кайсиеви ком- 
поти, конфитюри, сокове, сушени плодове, детски храни -- това не е 
магазинна номенклатура, а краен продукт, който главоболи окръж- 
ното ръководство. Наред с масивите се мисли и за малките предприя- 
тия за полупреработка на плода, мисли се да се създаде такъв набор 
от зеленчуци, който ще задоволи разнообразните производи на кон- 
сервната фабрика, мисли се и за разстоянието, на което ще се транспор- 
тира, и какво ли не още. Ето как структурата на производството се 
определя и по агроекологичен критерий, и по изискванията на пред- 
приятията -- изисквания за количество, качество, асортимент, сроко“ 
ве. Като са се нагърбили да доказват предимствата на тази интеграе 
ция в аграрно-промишления комбинат, обновяват производството. Вся- 
ка година комбинатът провежда конкурс за нови стоки, В него могат 
да участвуват колективи от цялата страна, а главното изискване е 
производите да са от местни суровини, да са ресурсоикономисващи, 


УСКОРЕНО ВНЕДРЯВАНЕ НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


Втората веха моят събеседник защитава не с показни нововъве- 
дения, а с производствени резултати, със скъсени срокове на изпитва- 


- не в практиката, с нови критерии. Още тази петилетка седемдесет на 


сто от кравите ще се отглеждат по нова технология на базата на ре- 
конструкцията на съществуващата материална база. Ако чакат всеки 
сам да строи, няма да стигнат и две петилетки. Изходът е в стройител- 
ната организация за селскостопански обекти, и то не за всичко, а само 
за онова, което изисква промишлени методи в строителството. По-на- 
татък с оборудването ще се оправят на място. За поддържането на 
техниката във фермите пак се създава специализирано звено, коет 
работи на принципа на акорда. : 

Ще се увеличи натоварването на техниката, но как? Не по ста- 
рия начин -- удължен работен ден, а чрез нови технологични опера- 
ции, които от своя страна довеждат до увеличаването на добива. Да 
вземем само почвообработките -- какъв резерв се крие, следва директ- 
ната сеитба, нови начини за прибиране на сламата. И всичко ново, не- 
ка повторим, се прави не за да се излиза от бедствено положение, не 
за сиромашки икономии, а за качествено нов растеж, Прави се със за- 
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мах на знаещи и уверени Хора: за две години в АПК - Ситово сто 
до 80 на сто директна сеитба на есенниците, в Окорш всички подходя: 
щи площи се сеят по така наречения „релсов начин“ и т. н. 

Мъча: ке да разбера кое е новото, подпитвам не сме ли го правя 
ли всичко това досега. „Нещо сме правили, на гола поляпа не запсч- 
ваме -- каза Христо Марков, -- но важното е, че има нов психическе 
климат, нов подход, който разкрепостява, за да се твори.“ Наистик: 
лесно е да се каже „разумен творчески риск“, но колцина го подемз: 
и къде е гаранцията за оневиняване и винаги ли има съответствуваш: 
подкрепа? Действително подкрепа има, тя идва като организационна 
необходимост за окръжното партийно и стопанско ръководство. В к:- 
во се състои? В създаване на образец на технология в отделен АПК 
или бригада и бързото му пренасяне в окръжен мащаб. Да се разчита 
на собствени сили, като се търси всичко челно в страната, а не да се 
чака да дойде някой от горе и да внедрява -- това е разбирането, ксе- 
то се култивира в селскостопанските ръководители и специалисти. Да 
вземем за пример новата технология за прибиране на тютюна. Само 
истински ентусиаст като председателя на АПК в Дулово Тодор Димит: 
ров би се нагърбил със задачата, от която са странели толкова годн- 
ни къде по-изявени организации и научни сътрудници. За него казват, 
че е обиколил всички основни бази, където се води развойна и внех- 
рителска дейност, но накрая стига до въвеждане на нова технология 
за оранжерийно направлявано сушене на тютюна. 

Не е лесно да се превърнат отделните АПК в своеобразни тех- 
нологични центрове по едно или друго направление, защото не всичке 
са с кадровия потенциал например на Силистра или с инициативни:е 
ръководители на Дулово. Но намерението е подкрепено с организа- 
ционни мероприятия, има и резултати. Опирането на собствените сила 
също крие много въпросителни, но вече се доказва, че местните спе- 
циалисти са можещи и знаещи и най-важното -- търсещи. Търсеща 
челното у нас, постиженнята на науката, международния опиг. Затова 
може би американската фирма „Монсанто“ толкова много държи да 
продължи моделното внедряване на новата си технология за отглеж- 
дане на зърнени култури в еднн от аграрно-промишлените комплекси, 
точно тук, на територнята на Силистренски окръг. А нали в Силистрен- 
ски окръг беше проектиран от местни проектанти първият кравеком- 
плекс за природосъобразната технология в краварството, който сега 
се копира от много окръзи в страната!... 

Съгласен съм, много важна е местната инициатива, неудовлетео- 
реността от постигнатото и поставяпето на по-високи критерии, са- 
мочувствието, че всичко е в ръцете ни, което прераства в амбицията 
окръгът да стане модел за ускорено внедряване на новите технологнк. 
Но веднага следва въпросът за готовността, за умението да се прене- 
се тази „зараза“ по внедряването навсякъде, да не се оставят наблю- 
датели, утрешни критици на някой неуспех от позицията на далновид: 
ното изчакване. Д в това отношение има един неудобен въпрос, кой- 
то не е за спестяване. На територията на окръга има опитна станция, 
специализирана по проблемите на кайсиевото производство. Решаване- 
то им сега окръгът търси чрез опита и науката в други страни, ще вна- 
ся посадъчен материал от други континенти (с неизвестна приспосо- 
бимост към условията на долното течение на Дунав), без да се опира 
на местния научен продукт. Който, както се твърди, все още го няма! 

Оставяме неудобния въпрос, за да поставим третата веха на пре: 
устройството. Цялата сложност на междуколективни, междуорганиза- 
ционни връзки, на нкономическата заинтересованост и принуда, отразе: 
ни в многобройните наредби за работна заплата и организация на тр): 
да, които изчерпваме с 
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БИ 


ПОНЯТИЕТО СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 


Започваме пак от новите подходи. Мина времето, когато на сел- 
ското стопанство се гледаше от икономическа гледна точка в съвкуп- 
ност: от едно ще се спечели, от друго ще се загуби -- важното са ва- 
ловите показатели. Сега всяко производство се поставя в условията на 
самоиздръжката (макар и не навсякъде в завършен вид), което кара 
всеки да мисли с нови понятия и критерии -- печалба, самоиздръжка, 
конкурентоспособност, рентабилност. Тръгваме от общата формули- 
ровка, че печелившо е всяко механизирано производство. Подкрепя се 
тезата с факта, че зад дванадесетте милиона печалба от говедовъд- 
ството през миналата петилегка стои като гарант главно механиза- 
цията в основните кравекомплекси. Да не говорим за птицевъдството, 
където методите на отглеждане са в действителност промишлени. Сле- 
дователно направлението е ясно и затова окръжният аграрно-промиш- 
лен комбинат ограничава отглеждането на фасула за сметка на увели- 
чените площи с леща. Това добре, но нали хората не поглъщат просто 
белтъчини, а разнообразни продукти. Затова да му мисли промишле- 
ността, която досега не се е сетила, че механизацията на това произ- 
водство не е „фасулска работа“ (но ако погледнем по-критично, за 


коя ли земеделска култура се е сетило както трябва българското ма: 
шиностроене!?). 


В новите технологии вижда бъдещето и хранително-вкусовата про- 
мишленост. И макар че не е в системата на съответната асоциация, 
нито пък предприятията принадлежат на някоя стопанска организация 
или комбинат, амбицията е да не се изостава от световното равнище. 
И тук в основата е тезата за инициативата, защитена по блестящ на- 
чин от ръководството на млечното предприятие, което внедри единстве- 
ната у нас линия за механизирано производство на бяло саламурено 
сирене чрез частична ултрафилтрация на млякото. Подобни перспекти- 
ви се чертаят в плановете и на останалите предприятия, а увереността 
идва и от собствената валута, която се трупа малко по малко от еже- 
годното преизпълнение на плановете за износа. 


Да се мисли с икономически критерни, да се вкарват в действие 
икономическите лосгове -- това сега става насъщна необходимост за 
трудовите колективи. В обратен случай не може да се разчита на сто- 
панисване, грижата за икономиката ще остане отново грижа на ръко- 
водството, която не раздвижва инициативата от долу. Припомням как 
преди години в една от бригадите искаха да изберат за ръководител 
човек, който беше се препоръчал в практиката като добряк, който ни- 
кого не беше притеснявал с изискванията на вътрешния ред. Значи 
ли това непригодност на колектива да оцени по достойнство ръководни- 
теля си? Едва ли, защото в същия случай бригадата не беше на вът- 
решностопанска сметка, възнаграждението почти не зависеше от край- 
ните резултати. Първо трябва да се стане стопанин, да се поемат от- 
говорности, Да се почувствуват материалният стимул и материалната 
принуда, за да се оформи и стопанското отношение. 


Тези разсъждения, правени на глас в кабинета на секретаря, не 
са отклонение, те вървят в руслото на стопанисването, на новото В под- 
хода, защото ако сега самоуправляващите се организации следва да 
изграждат отношенията с висшестоящото ръководство на базата на 
диалога, те преди всичко трябва да имат готовност с по-високи пред-. 
ложения, с партньорска заинтерованост За днешния и утрешния ден. 
Финансова самостоятелпост, банкова сметка -- ето новото в изгражда- 
нето на бригадите от нов тип; вътрешностопанска сметка до всяко зве- 
но, по възможиост до всяко работно място -- това са, както се казва, 
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апробирани методи в редица аграрко-промишлени комплекси, конто 
следва да станат практика от следващата година. 

Значително място се отделя и на акорда, разбран и изпитан спо- 
ред конкретните условия. Тук има много условности и всяко даване 
"на готови схеми (което особено често се прави от висшестоящи орга- 
ни) може само да внесе неверие. Някъде ще се насочат към малко- 
групов акорд в големите бригади, но някъде ще продължи далата до- 
бри резултати практика на бригаден акорд с технологични звена, на 
групиране на техниката по кампании, на прекрачването на бригадни- 
те граници, Когато това се налага от високопроизводителните машинг. 
Изобретателността, технологиите и тук казват решаващата си дума. 
На мястото на традиционния семеен акорд в отглеждането на тютюна 
идва новата форма на акорд, която засяга само една технологична 
практика -- брането. Какво по-лесно, удобно и икономично от това 
да се привлече цялото население от Дуловската селищна система в 
брането на тютюна. По-нататък изчезват традиционните низи по села- 
та, защото новата технология позволява само осем човека да дообра- 
ботят 150 тона зелена маса. Или да вземем някои други фактори: на- 
личието на работна ръка в района на с. Окорш дава едни възможности 
за акордни форми, а в Кайнарджа -- съвсем други; квалификацията 
на механизаторските кадри в голяма степен ще определи какво да е 
разделението на труда и доколко са приложими комплексните механн- 
зирани звена ит. н. Важното е да се спазят основните критерии: манев- 
реност, срочност, производителност. 


РЕЗЕРВА НА ИНИЦИАТИВАТА ОТ ДОЛУ / 


Основни направления за подготовката на един пленум. Кой ги оп- 
ределя, на кого са необходими, това работа ли е само на тесен кръг 
от ръководители, грижа на апарата или ангажимент на окръжната 
партийна организация? Колко пъти сме се сблъскали с нерешени ме- 
стни проблеми, защото предстои пленум или се очаква програма! Къ- 
де остават в такива случай самодейният характер, инициативата от 
долу, която ще направи комитетите и първичните организации съпри- 
частни в подготовката, а оттам и по-ангажирани в изпълнението. 


С тези мисли прекрачих прага на някои общински комитети на 
партията. И не се разочаровах, защото срещнах партийни дейци не са- 
мо информирани за предстоящото събитие, но мислещи с какво ще се 
явят на пленума, независимо дали ще им дадат думата за изказва- 
не. Може би готовността идваше и от факта, че вече от окръжния ко- 
митет бяха искали не една информация, подготвяше се окръжно съве- 
"щание с първите секретари на общинските комитети, на което да се 
„проведе разговор за усъвършенствуването на стила и методите в пар- 
тийната работа. Работа, насочена към хората и чрез хората, заети в 
тия райони предимно със селско стопанство. 


„Не чакаме пленума, за да почнем да работим по тия проблеми - 
даде отговор на въпросите ми Иван Недев, първи секретар на общин- 
ския комитет в с. Професор Иширково. -- Предстоящото събитие са: 
мо ни импулсира, защото първият въпрос ще е как се преустройваме. 
Нашите кадри са запознати с тия проблеми още след Януарския пле- 
. нум на ЦК на БКП и всички знаят какво следва всеки да направи.“ 


Тук има един реализъм, който на пръв поглед подвежда, но на 
който Хората се облягат. По-малко са намеренията, декларациите как- 
во бихме направили, ако имаме това или онова, а на преден план се 
извеждат съществуващите условия. При тия условия в с. Професор 
Иширково са постигнали първо място в страната по производството 
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на тревен фураж «+ обяснението е: „Имаме технологична линия, коя- 
то не позволява разпиляване при прибирането“; в с. Окорш са постиг- 
нали национално първенство по производството на слънчогледа -- 
обяснението е: „Строга технологична дисциплина“. Ето го големия ре- 
зерв, който Тринадесетият партиен конгрес оформи като повеля на 
деня: организираност, ред, дисциплина. 


Резервът е навсякъде и във всичко, а най-напред в хората. „При 
вас поне има хора -- успокоявам аз“, но събеседниците ми не са съ- 
гласни. Хора за какво? Ако е само за развитие на личното стопан- 
ство -- да. Но когато се постави проблемът за квалификацията, за го- 
товността да се поеме новата технология, за стопанисването -- тогава 
нещата веднага придобиват друг вид... И понеже става дума за чове- 
ка, за конкретния трудов колектив, всеки проблем се оказва обусловен 
от още няколко други, та решаването му изисква умение да се разби- 
рат съвременните закономерности на нашето развитие в техния синтез. 


Да вземем проблема за внедряване на постиженията на научно- 
техническия прогрес. Засяга ли той трудовия колектив, ще развълну- 
ва ли редовия труженик, във възможностите ли е на първичната пар- 
тийна организация да въвлече всички за решаването му. Отговорът е 
утвърдителен, но при условие, че самоиздръжката е успоредила лични- 
те интереси с обществените. По-рано никой не се е интересувал в брич 
гадите какви машини зачисляват. Сега се чуват възражения: „Защо 
ни давате тия железа, кой ще им плаща амортизационните отчисления.“ 
По-рано кадровият въпрос е бил работа на висшестоящото ръковод. 
ство, сега се чуват възражения: „Защо са ни толкова заместник-ръ“ 
ководители, кой ще ги храни.“ 


От това ново състояние (вече узаконено и от Кодекса)! започва и 
усъвършенствуването на работата в първичната партийна организа- 
ция. Не става дума само че се изменя проблематиката на събранията, 
но и за измененото отношение на комунистите към основни въпроси на 
икономиката, към постепенното ликвидиране на безразличието. Нека 
само да споменем колко партийни оценки е трябвало да получи систе- 
мата за вътрешната организация в АПК--Ситово, която стана еталон 
не само за комплексите от окръга. В с. Професор Иширково една пър- 
вична организация решава как да се усъвършенствува ремонтната 
дейност, след което въпросът се разглежда от стопанските ръковод- 
ства; пак по решение на друга партийна организация се пристъпва 
към създаване на специализирани бригади. Първичната организация 
в с. Паисиево от района на с. Окорш първа застъпва позицията за на- 
маляване наполовина личния състав на бригадата за комплексна ме- 
ханизация. Едните решили, другите решили... на пръв поглед лесно, 
но си представям колко неверие е следвало да се обори, колко лични 
съдби са били засегнати, каква рутинност е преодолявана (та дори и 
висшестоящи мнения), за да намерят комунистите онова решаващо 
звено, което ги е извело на нова стопанска орбита. 


Усъвършенствуването на работата на първичните партийни органи- 
зации се подклажда и от новите изисквания за работата на самоуп- 
равляващите се организации. Става дума за 


ДИАЛОГА КАТО ПРЕДПОСТАВКА ЗА УПРАВЛЕНСКО РЕШЕНИЕ 


който съвсем конкретно предстоеше да се реализира както на окръже 
но равнище, така н в рамките на всеки АПК. Как ще се яви бригадно- 
то ръководство на този диалог, ще може ли да излезе с предложения, 
които ще отговарят на днешните изисквания -- ето богато поле на про- 
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блематнка, откъдето обогатяват дневния си ред първичните партиинк 
организации и партийните комитети. 

„Не става дума само за едно представително мероприятие, което 
ще се проведе през есента, а за трайния стил на работа, в който декре- 
тирането се заменя от диалога, а това означава да се срещаме с х> 
рата по техните проблеми, да искаме техния съвет, да даваме отговс? 
на нашите задължения“ - така разсъждават ръководителите в мног. 
общински комитети и аграрно-промишлени комплекси. И още нещо - 
да се облегнат на колективния ум, воля и възможности. Затова общиен- 
ският комитет на партията в с. Окорш наместо да извика низовите 
ръководители и да постави актуалните задачи, така както е ставало 
много пъти, организира срещи с партийните, стопанските и профсъюз- 
ните ръководства по бригади. Наистина доста време са отнели тия по- 
сещения по селата, но за сметка на това първите ръководители на се- 
лищната система са успели да пренастроят работата от поставяне на 
задачи към решаване на задачите в техния синтез: работата на колек- 
тивните ръководни органи, внедряване на научно-техническия прогрес, 
нови виждания по плана за следващата година. 

На пръв поглед на хората от практиката им е лесно да критик!- 
ват: „Това няма, друго не достига.“ Вярно е, че пред мен не спестиха 
остри думи, нито се стремяха да заглаждат ръбове, но вече надделяза 
един нов израз: „Ако ни дадат и ние ще дадем нещо повече.“ Това мо- 
же да е една нова рулон-преса, резервни части, та дори и реален гра- 
фик от захарния завод за изваждането на цвеклото. Председателят ка 
АПК -- Дулово Тодор Димитров иска база ие готов да защити хниля- 
дите левове, вложени в новата технология за сушене, като поеме пла- 
на за тютюна от другнте АПК. Може ли да се махне с ръка на тия 
искания и как окръжният комитет ще отговори на тях, ще съумее лн 
да ги направи проблеми и на други стопански организации и висше- 
стоящи ръководства? А те, проблемите, не са за подценяване: 

-- Въпросът ще има или няма да има вода в Крайдунавска Доб- 
руджа вече е трансформиран: „Кога ще има?“ Защото ако ускорява- 
нето на строителството на хидрообект „Малък Преславец“ все паке 
нещо реално, то заводите за резервни части и за тръби нямаг „първа 
копка“. По такъв начин опасността помпите да изтласкат вода, която 
няма по какво да потече, става все по-вероятна, 

-- Намаляването на задължителните показатели дава възмож- 
ност за по-голям икономически маньовър. Но всяка истина е конкрет- 
на и ония АПК, които са специализирани да отглеждат земеделски кул- 
тури и животни по задължителния списък, на практика трудно ще про- 
ведат диалога по съставянето на новия план. 

-- Исканията на окръга за нова техника са големи (както на- 
всякъде), всеки АПК има аргументи пръв да бъде облагодетелствуван, 
но колко са механизаторите с първи и втори клас квалификация ин 
не е ли това една от причините скъпоструващи машини предварител- 
но да записваме като „амортизиранни“. 

с - Водеща роля във внедрителския процес се пада на спецнали- 
ста. Не на оня, който е седнал в окръжната канцелария, а на техноло- 
га. Стара истина, неосъзната докрай от комбинатскрто ръководство, 
което е позволило една трета от зоотехниците да се съберат в Сили- 
стра, ав АПК -- Главиница да няма нито един. 

Да не изреждаме повече. Както се казва -- „проблемите се знз- 
ят. Ще добавим, че трудовият ритъм н оптимизмът имат своето 0:- 
нование и с тях окръжният комитет на партията подготвя редовното 
си пленарно заседание. 


я Петко СТАМОБВ 


КОМУНИСТИТЕ --В АВАНГАРДА 
НА БОРБАТА ЗА ВИСОКО КАЧЕСТВО. 


Авангардната роля на комуниста е едно специфично проявление 
на качествата на партията Да бъде челен, предан и съзнателен отряд 
на класата, политически ръководител в революционното движение. То 
е една жизнена потребност, определяща се от нейната същност, роля 
и задачи. А на съвременния етап от нашето развитие проблемите ста- 
ват все по-сложни. Ето защо през 1984 година, след Националната 
партийна конференция, окръжният комитет на БКП -- Търговище 
прие с готовност и желание поръчението на отдел „Организационен“ 
на Централния комитет на БКП да създаде и изведе положителен 
опит за издигане авангардната роля на комуниста в борбата за ви- 
соко качество. 

На първо време се започна с моделиране и експериментиране на 
по-значим от традиционния опит в определени първични партийни ор- 
ганизации от матерналната и духовпата сфера на окръга. Общински- 
те партийни комитети и партийните бюра бяха подпомогнати от спе- 
циалисти по партийно строителство от Академията за обществени 
науки и социално управление, С тяхна помощ във всяка една от те- 
зи организации се извърши „фотография“ на действителното състоя“ 
ние на авангардната роля на комунистите в борбата за високо ка- 
чество. В следващия етап бяха очертани необходимите бъдещи из- 
менения 1 дейността им по този проблем. Заедно с това вниманието 
им бе съсредоточено към редица фактори, които пряко или косвено 
влияят на постигането на целта. Сред тях, разбира се, е и подобря 
ването на социалния и качествения състав и укрепването на партий- 
ното ядро във всички сфери и сектори; усъвършенствуването на вът- 
решнопартийния живот върху основата на ленинските принцили и 
норми; способността на партийните организации да приспособяват съ- 
държанието на партийно-организационната работа към задачите, кои- 
то решава трудовият колектив, да актуализират своите подходи и 
практически действия... 

Активна роля в осъществяването на експеримента изиграха и ка- 
бинетите по партийно-организационната работа към окръжния и 06- 
щинските партийни комитети. Включен беше широк арсенал от фор- 
ми и методи на работа: контрол и помощ на място, разговори, сре- 
щи, беседи, обмяна на опит, докладване в общинските комитети, в 
отдел „Организационен“ на окръжния комитет. 


Работата по експериментирането на модела продължи една годи- 
на. Преди да посочим резултатите, ще отбележим няколко много важ- 
ни условия и особености, при които протече този процес. Преди Всич- 
ко ние спазихме указанията на Централния комитет да не създава- 
ме специални условия за работа на партийните организации, т.е. екс 
периментът да протече в същата обстановка, в която те Досега са ра- 
ботили. Необходимо е да подчертаем, че периодът на експерименти- 
рането бе наситен със събития от особена важност. Работата за до- 
стойна среща на конгреса изискваше бързо Да се актуализира дей- 
ността на тези партийни организации. 


След продължителна проучватедна работа се изготви модедът за 
експеримеитирането, който съдържаше четири части: 
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В първата част се посочва целта на експеримента. Първостепен: 
на роля бе определена на усъвършенствуването и обогатяването на 
подходите, формите и средствата за издигане авангардната роля на 
комунистите за повишаване ефективността На партийно-организацион- 
ната дейност. С втората задача се насочваше вниманието на всекк 
комунист, на Всеки ръководител и специалист към издигане на тях: 
ната отговорност и творческа активност за подобряване на качество- 
то. На трето място се изискваше да се разработят критерии и по- 
казатели в партийните организации за оценяване на приноса, твор- 
чеството и инициативността на всеки от членовете им. 


Втората част на модела съдържа описание на бъдещите измене: 
ния на авангардната роля на комунистите. Тук се посочва как завод: 
ските партийни комитети и партийните организации ще осигуряват 
непрекъснато повишаване активността, творчеството и личния пример 
на всеки един в решаването на ключовия проблем. 


Посочени са няколко основни страни от живота на партийните 
организации, в които да настъпят сериозни изменения: 

- Да се приведе социалният и качественият състав в съответ- 
ствие с измененията в социално-класовата структура на трудовия ко“ 
лектив, да се укрепи партийното ядро във всички участъци. 

-- Решително да се измени подходът към подобряване качество- 
то на продукцията. Да се мобилизират всички вътрешни фактори за 
действена политическа и организаторска работа за постигане на ви- 
соко качество. 

-- Да се усъвършенствува вътрешнопартийният живот върху ос- 
новата на ленинските принципи -» пренасяне качествата и добродете- 
лите на комунистите в трудовия колектив, сред безпартийните, повиа- 
шаване умението им да анализират процесите съобразно новите зза- 
дачи и актуализиране на действията. 
| -- Издигане и утвърждаване на трудовия колектив като действи“ 
телен стопанин на социалистическата собственост. 

-- Привеждане дейността на трудовите колективи в съответствие 
с изискванията на икономическия подход, 


Третата част на модела съдържа основните форми, средства и 
подходи за повишаване авангардната роля на комуниста. 


Тук главно изискване бе съдържанието и дейността на парти!й- 
ните организации да бъдат подчинени на задачата за претворяване 
в дела курса на партията за високо качество навсякъде и във всич- 
ко. Посочено е, че като Носители на новото и водеща сила на ко- 
лектива те трябва Да оказват всестранна подкрепа на новаторите, 
първенците, като ги стимулират в борбата за научно-технически про- 
грес. Във връзка с това усилията са насочени към следните Фопми и 
средства за работа: |; 


-- Поемане на лични обещания от комунистите за подобряване 
качеството на продукцията, обсъждане проблемите на събрания на 
партийните групи. Ако с тези обещания не се осигурява постигането 
на целта, партийната организация или партийната група да връчат 
поръчения за по-високи показатели в личните обещания, предаване 
опита на безпартийните, поемане наставничество над млади работ- 
ници, участие в курсове за повишаване квалификацията и други. 

-- Партийните бюра редовно да правят оценка за изпълнението 
"на програмите за повишаване на качеството. При необходимост към 
тях да се изграждат проблемни комисии със задача Да оценяват по- 
стигнатото Всекн месец. А когато има още слабости, да се провед- 
дат индивидуални беседи с комунистите, 


За 


„»-- Редовен контрол от страна на партийните организации. към 
стопанските и административните ръководства За осигуряване на не- 
обходимата информация за равнището на качеството на национално 
и световно ниво и вземане мерки за изучаването и внедряването на 
положителния и челния опит. | 

-- Набелязване практически мерки за достигане и надминаване 
на плановите задачи; анализ на внедряването на програмите за раз- 
витието на научно-техническия прогрес, на използването на производ- 
ствените мощности и на работното време; провеждане организацион- 
ни и политически мероприятия за укрепване социалистическата дис- 
циплина съгласно комплексната програма, приета от бюрото на ок 
ръжния комитет на партията. 

-- Редовно отчитане на приетите мероприятия (във всеки цех, бри- 
гада и работно място) за строг режим и ефективно използване на 
материалите, горивата и енергията. 

-- Грижи от страна на стопанските и профсъюзните ръководства 
за повишаване квалификацията на работниците и специалистите в 
духа на изискванията на Февруарския пленум. 

-- Разгръщане на вътрешнопартийната демокрация и усъвършен- 
ствуване на вътрешнопартийния живот. Тук особено място се отделя: 
на издигане ролята на партийното събрание като школа за комуни- 
стите; преодоляване слабата активност на някои комунисти; подоб- 
ряване системата на работа с критичните бележки и предложенията; 
обогатяване формите, средствата и методите за индивидуална ра- 
бота. 

-- Издигане степента на контактите, общуването и връзките на 
комунистите с безпартийните, оказване конкретна помощ и подкрепа 
на творческите предложения и идеи. 

-- Повишаване равнището на идейновъзпитателната работа като 
важен фактор за въвличане безпартийните в борбата за високо ка- 
чество; усвояване новите виждания и подходи в разработването и 
провеждането на научно-техническата политика. 


Четвъртата част на модела обхваща проблемите по ръководство: 
то на експериментирането. 

В тази част са определени задълженията на първичните партий- 
ни организации, на общинските партийни комитети, на отделите на 
окръжния комитет на БКП. 

Първичните партийни организации имаха за задача Да запознаят 
комунистите с целите и задачите на експеримента и да създадат ор- 
ганизация за неговото провеждане с помощта на висшестоящите ор- 
гани. В свойте планове те предвидиха и впоследствие проведоха съб- 
рания и заседания за оценка на хода на експеримента. 

Общинските партийни комитети трябваше да оказват системна, 
конкретна практическа помощ, а в края на експеримента да изготвят 
експертна оценка за отчитане на крайните резултати, Да организи- 
рат обмяна на опит и обучение на комунистите. 

Отдел „Организационен“ на окръжния комитет носеше главната 
отговорност за осъществяване на експеримента. За неговия Ход пред 
бюрото на комитета или в отдела докладваха общинските партий- 
Ни комитети в Търговище, Антоново, Макариополско и заводският 
партиен комитет на машиностроителен завод „Възход“ в Попово. От- 
делът оказа непосредствена практическа помощ при изготвянето на 
план-програмите, да се направи фотография и анализира съществува- 
щата досега практика. 

“Бяха определени и показателите за оценяване авангардната ро- 
ля на комуниста в борбата за високо качество, които най-общо се 
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свеждат до следното: степен на изпълнение на трудовите задълження 
за определен период, качество на произвежданата продукция; ефех- 
тивност от изпълнената задача; намаляване разходите на материал, 
икономии, участие във внедряване на върховите постижения на нач. 
но-техническия прогрес и своевременно усвояване на авангардни тегт- 
нологии; повишаване на квалификацията; изграждане на образпсзз 
организация на труда; дисциплинираност и отговорност, нетърпимост 
към произвеждащите некачествена продукция; непримиримост към огт- 
рицателните явления. 

Така изготвеният модел бе утвърден в бюрото на окръжния комт- 
тет и изпратен на първични партийни организации, отредени за 604- 
зови при експеримента. | 

Какви са резултатите от експериментирането на модела? Пол“- 
чихме ли желания ефект? Отговорът според нас е положителен. Да 
разгледаме само едно от проявленията на авангардната роля в 627- 
бата за високо качество в сферата на трудовата дейност на комуни- 
стнте. Анализът показва, че постигнатите качествени показатели в 
трудовите колективи от материалната сфера са средно с 12-15 на сто 
по-големи спрямо същия период непосредствено преди експеримента. 
Това се дължи и на това, че партийните организации по-задълбоченс 
и по-системно се занимават с проблемите на качеството, по-добре ан- 
гажират комунистите в тяхното успешно решаване. Оттук следват н 
чувствително нарасналите резултати. Особено се открои дейността на 
партийните организации в приборостроителния завод „Тодор Петков“ - 
Търговище, завод „Спорт “и Научно-производственото предприятие за 
стоманени тръби в Попово. А също така на младежкия трикотажен 
завод „Никола Станчев“ -- Омуртаг, АПК - Антоново, Опака, О6ба- 
тел и други. В посочените колективи се постигнаха и значителни ус“ 
пехи в обновяването на продукцията, в усвояването на нови производ- 
ства. Разбира се, тези резултати не се дължат само на експеримента, 
а са плод на комплекс от организационни, икономически и други мер- 
ки. Но в хода на извеждането на опита се повиши ролята на кому: 
ниста ръководител, На специалиста, на работника в борбата за внсо- 
ко качество. Увеличи се броят на комунистите, носители на трудови 
отличия, и на тези, които произвеждат висококачествена продукция. 
За пример ще посочим завод „Спорт“, където половината от излъ- 
чените качественици са комунисти. Подобни са данните и за ударни: 
ците и рационализаторите. Може Да се твърди, че сега партийните 
организации и партийните групи по-компетентно и по-системно се з34- 
нимават с проблемите за качеството. 


Като резултат от тази дейност и конкретната индивидуална ра- 
бота на комунистите членовете на трудовите колективи правилно оце- 
ниха значимостта на подетите инциативи и активно се включиха в 
тяхното осъществяване. Отговорността им за висОКо качество про- 
лича и във формирането на насрещните планове, където броят на тех- 
ните предложения също е завишен. 

Положителни изменения настъпиха в издигането и утвърждава- 
нето на трудовите колективи като стопани на социалистическата соб- 
ственост. Те намериха рсален израз в снижение на материалните раз- 
ходи, В ефективно и качествено използване на основните производстве- 
ни фандове... Повиши се взискателността към ръководните кадри 34 
поставяне на стимулите в пълна зависимост от крайния резултат. Раз- 
бира се, не отговаря На истината твърдението, че всички направления, 
форми и средства на партийната дейност, посочени в модела, са при: 
ложени напълно. Но вярно е, че съобразно обстановката в партийни- 
те организации те задействуваха по-всеобхватно, което е най-важно- 
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то условие за добър краен резултат. Много от тези форми преди не 
се прилагаха с необходимия ефект. Но при новите условия партий- 
инте бюра създадоха организационни предпоставки за тяхното ефек- 
тивно използване. Особено се повиши ролята на партийните поръче- 
ция. Съдържанието им бе свързано с организаторската роля на все- 
ки комунист за производството На качествена продукция, с участието 
при внедряване на научно-техническите постижения, с подобряване на 
дисциплината. 

Усъвършенствува се и стилът На работата и се повишиха кон- 
тролните функции на партийните организации върху стопанските н 
административните ръководства. Засилиха се контролът и проверка- 
та на изпълнението на партийните групи и от самите комунисти. В 
процеса на експериментирането голяма част от задачите се поемаха и 
изпълняваха от партийните групи. 

Особено вниманне се отдели на подобряване на партийното ядро 
в трудовите колективи, без което е невъзможно осъществяването на 
авангардната роля на комунистите. Създадена бе благоприятна 06- 
становка За разгръщане на личния пример, творчеството и инициаз 
тивността у комунистите, за отговорност и организираност в Изпъл- 
нение на програмите по качеството. 

Какви слабости се допуснаха? В отделен брой организации не 
се осъществи системен контрол върху стопанските и административ- 
ните ръководства относно решаване проблемите на научно-техническия 
прогрес, изобретателското и рационализаторското движение, поради 
което и комунистите не успяха да дадат необходимия личен пример. 
Една от причините за това е, че много от тях, конто работят в ма- 
териалното производство, са с ниско образование и квалификация, 
което намалява способността им да водят другарите си в борбата за 
високо качество. 

Ефектът от моделирането се намали и от някои организационни 
пропуски от страна на отделите на окръжния комитет и общинските 
комитети, изразяващи се преди всичко в недостатъчна координация. 
Липсваше също така съпоставимост с партийните организации и ко- 
лективите, в който не се водеше експериментът. 

Резултатите от моделирането и експериментирането се оцениха в 
бюрото на окръжния комитет на БКП след провеждането на АП кон- 
грес на БКП и излизането на разработения под ръководството на 
др. Тодор Живков документ „За качествено нов растеж в икономи- 
ката“. Една от непосредствените задачи, която то посочи при приема. 
не на оценката, е изведеният положителен опит да се изучи и внедри 
в окръжната партийна организация. Това е изключително трудно и 
отговорно дело, защото трябва да покаже на дело ла, на 
положителната оценка. 

И не само това е причината. Въпросът е там, че в новите усло- 
вия действително има много по-голяма необходимост от повишава- 
не на авангардната роля на комунистите и умението им да водят дру- 
гарите си в борбата за високо качество. Този проблем изпъква с по- 
голяма сила, защото само Висококачествената продукция може да има 
целенасочена реализация и оттам - високи темпове на развитие. За- 
това към успешното внедряване на изведения опит са насочени днес 
усилията па партиините органи и организацни в окръга. 

| 


Николай АНГЕЛОВ 
завеждащ отдел „Организационен“ 
на ОК на БКП -- Търговище 
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ТЕХНИЧЕСКИЯТ ПРОГРЕС - МЛАДЕЖКА ТЕРИТОРИЯ 


Българската комунистическа партия винаги е гледала на Комсомо- 
ла, на младежта с вяра и опование. Това е така, защото нашата мазг- 
деж е доказала, че със своя ентусиазъм, със стремежа си към знания 
и натрупания опит може да поеме важен дял от изпълнението на пар- 
тийната програма за социално-икономическото развитие на страната ни. 

Партинната повеля, произтичаща от решенията на > Тринадесетиз 
конгрес на партията, от Февруарския пленум (1985) и решенмето #2 
Политбюро на ЦК на БКП „За нов етап в развитието на движението 
за техническо и научно творчество на младежта“ с приоритетните 06- 
ласти като биотехнологиите, лазерната техника, оптоелектрониката, ми- 
кропроцесорната техника, роботиката и т.н., става поле на творческата 
изява на младежките знания и способности, място за осъществяване на 
техните замисли и творчески риск. 

Запознаваме читателите със стореното от окръжния комитет н2 
БКП, от партийните комитети и първичните партийни организации, от 
комсомолските ръководства и дружества във Врачански окръг за във" 
личането на младежта в решаването на проблемите на научно-техничс: 
ския прогрес. 


ъ- 


СИЛАТА НА КОМСОМОЛА Е 
Б ПАРТИЙПОТО РЪКОВОДСТВО 


ДРАГАН ЕВТИМОВ 


секретар на окръжния комитет на БКП 


Врачанската окръжна партийна организация пряко свързва осъ- 
ществяването на стратегията за качествено нов растеж в икономика 
“та с грижата за непрекъснато усъвършенствуване на партийното ръко- 
водство На Комсомола и младежта в окръга. Сложността на задачи: 
те за ускорено развитие на окръга властно налага да издигаме на ка: 
чествено ноВо равнище политическата, организаторската и идеологи: 
ческата си работа в пълно съзвучие с високите критерии и изисква- 
ния на ХШ1 конгрес. 

Принципен въпрос за нас е по-нататъшното подобряване и 060- 
гатяване на партийната работа с Комсомола и младежта. Сега този 
пъпрос се решава в нова обществена обстановка и това е главното, 
косто определя неговата актуалност. Опитът доказва, че силата на 
- Комсомола е в партийпото ръководство. Влиянието и авторитетът на 
Комсомола като пръв помощник и боеви резерв на партията завн: 
“сят преди всичко от равнището на работата на окръжния и общнин: 
“ските партийни комитети, на първичните партийни организации. 
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Младежите от окръга работят на най-отговорните, структурооп- 
ределящи направления на икономиката. Те са на строежа и експлоа- 
тацията на Атомния енергиеп комплекс в Козлодуй, значителен е при- 
носът им за внедряване на постиженията на научно-техническия проч 
грес в химическата промншленост и машиностроенето, активно участ- 
вуват в развитието на електрониката, резултатни са усилията им в 
. издигане културата на селското стопанство. 

Като оценява по достойнство работата на окръжната комсомол- 
ска организация в социално-икономическото развитие на окръга, ок- 
ръжният партиен комитет подготвя пленум за партийното ръковод- 
ство на Комсомола. Като очертаваме предстоящите задачи за подоч 
бряване на партийното ръководство на Комсомола, ние се стремим да 
определим правилно критериите, с които ще мерим резултатите и спо- 
ред който ще определяме целите си. Сега ние нямаме друга мяра, 
друга отправна точка освен историческите решения на ХИП! конгрес, 
постановките във Встъпителното и Заключителното слово на др. Тодор 
Живков. 

Сегашният етап на научно-техническата революция, качествено но- 
вите закономерности на развитие и отговорностите, който произтичат 
от непосредствената задача за извършване на научно-техническата ре- 
волюция, обективно повишават ролята На младите хора в живота на 
окръга. Закономерно е, че качествените промени, които се извършват 
в науката и техниката, могат Да се овладеят само ако най-пълноцен- 
но се използва стремежът на младежта към обновление и новатор- 
ство, ако тя най-резултатно бъде въвлечена в това историческо дело. 
Тъкмо поради това и сега, през годините на деветата петилетка, а и 
по-нататък научно-техническата революция ще бъде главното поле за 
политическото, професионалното и нравственото изграждане и реали- 
зацията на младите хора. Именно върху тази основа ще се коват ка 
чествата на новата социалистическа личност, именно това ще бъде 
пробният камък за техните умения и способности. 

Като окръжен комитет ние тепърва ще преосмисляме съдържа- 
телните и организационните проблеми на нашата работа, който про“ 
изтичат от решенията на Х1!1 конгрес. Водеща роля тук ще има раз- 
работването на стратегия за развитието на младежта, за нейната под- 
готовка и реализация през деветата петилетка и до 2000 г. на осно-. 
вата на изискванията на научно-техническата и социално-икономиче- 
ската стратегия на БКП. Важното е да се разбере огромното значе- 
ние на задачата да превърнем младите хора в окръга във водещ фак- 
тор на научно-техническата революция, Да вградим техния устрем и 
сили в прилагането и обновлението на най-прогресивните технологии, 
да ги заинтересоваме от това, да издигнем тяхната нравствена сила 
и ценностна система На висотата на собствената им историческа оТ- 
говорност. 

Тази задача има съдбовно значение. Тя произтича От априлско- 
то изискване да гледаме на младежта като на реална обществена си“ 
ла, като на могъщ фактор за необходимата социална промяна. Тя 
изисква ново мислене и смели, нестандартни решения. 


Наша първа, непосредствена задача стана да превърнем научно- 
техническата революция в дълбоко убеждение, в мотив на поведение, 
в жизнена потребност, в смисъл и съдържание, в съдба на младите 
хора. Това наложи качествено нов подход в дейността на окръжния 
и общинските партийни комитети към въпросите на партийното ръко- 
водство на Комсомола и младежта, за издигане ролята на ДКМС и 
превръщането му в ударна сила и обществен гарант за осъществява- 
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не на научно-техническата политика на партията. 

Подготовката и провеждането на заключителните мероприятия нз 
ХШ преглед на ТНТМ бяха умело използвани от общинските па> 
тийни комитети за провеждане на срещи с младите творци и новато- 
ри, на които се определиха главните насоки на бъдещата работа за 
оптимално използване на творческите им възможности. В по-големг- 
те селищни системи бюрата на общинските партийни комитети посе- 
тиха уредените изложби в центровете на селищните системи, сле: 
което се проведоха делови разговори по проблемите и творческите 
планове на младите изобретатели, След приключване на окръжни 
етап на прегледа на ТНТМ в бюрата на общинските партийни ком"- 
тетн във Враца, Мездра, Роман, Козлодуй, Бяла Слатина и Кнежа 6бя- 
ха обсъдени резултатите от участието на младежта в ускореното вне- 
дряване на научно-техническия прогрес, определени бяха основните 
пътища и средства за извеждането на младите хора на активна позн- 
ция в осъществяването на научно-техническата революция. 

Принципно значение за нашия подход има разгръщането на от- 
кровения диалог с младежта, утвърждаването на стил на постоянно 
общуване с Комсомола и младите хора в процеса на изпълнение на 
научно-техническите и социално-икономическите задачи. 

В тази насока окръжната партийна организация, държавните в 
обществените органи и организации са постигнали съществени резу.- 
тати. Основа на това са широкото привличане на младите хора в 00- 
ганите за социално управление, работата върху младежките предло- 
жения, допитването до младежите при решаването на важни социал- 
ни и икономически въпроси. | 

Стана хубава традиция партийните, държавните и стопанските 
кадри все по-системно да информират младежта за актуалните въпро- 
си в живота на окръга, селищните системи и трудовите колективи, да 
стоят близко до младежта, да чувстват и разбират нейните пробле- 
ми. Интересен е опитът На общинските партийни организации във Вра- 
ца, Мездра и Козлодуй в провеждането на периодични срещи на ад- 
министративните и стопанските кадри с младите хора. На тях младе: 
жите поставят свойте проблеми, правят предложения, който се обсъж- 
дат и завеждат на отчет. Този подход е здрава основа за реализма 
в работата с тях, за добрите резултати в обогатяването на условията 
за подготовката и реализацията им. 

Силно впечатление остави откровената, много интересна и съдър- 
жателна беседа на членовете На бюрото на окръжния комитет на Бъл- 
гарската комунистическа партия с първенците в движението за ТНТМ - 
членове на клуба „Млад бионик-, дали значим принос в доброто пред- 
ставяне на окръга в ХИП! национален преглед. Подобни срещи с уча- 
стието на секретарите на дружествените комитети на активните ком- 
сомолски организации се проведоха и в общинските партийни комин 
тети. Този подход в нашата работа с младежта не е просто епизо1 
от всекидневието, а наш стил, защото по принцип придаваме голямо 
значение на личните контакти на ръководителите на окръга и селищ: 
ните системи с младежите, на личното общуване с нейните предста- 
вители На строителните площадки, в предприятията, селското стопан: 
ство и учебните заведения. Тези непринудени срещи ни позволяват 
най-дълбоко да вникваме в младежките проблеми, най-добре да раз- 
бираме младите хора и да вникваме в техните интереси, желания и 
критични бележки. Незабравими за мен ще останат срещите и бесе- 
дите с младежки трудови колективи от селищна система Бяла Сла- 
тина, поели задължението като поливачи да получат по 1000 кг ца- 
ревично зърпо от декар, с младите удариици и първенци от АЕК - 
Козлол: 1, с творците от СХК -- Враца, завод „Пионер“ -- Бяла Сла- 
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тина ни пр. Те оставят неизличима следа с острите дискусии по най- 
насъщните, жизненоважните и актуалните проблеми на съвременния 
етап. От подобни срещи всеки партиен ръководител получава истин- 
ско удовлетворение и има незаменимата с никакви информации въз- 
можност да почувствува истинския пулс на живота, истинските про- 
блеми на младите хора, свързани с активното им участие в осъщест- 
вяването на научно-техническата революция. “ | 

Научно-техническата революция сега става основна територия за 
ефективна подготовка и реализация на младите хора в окръга. Това 
налага движението за ТНТМ да се изведе на качествено нов етап, да 
се превърне в истинска школа за технологическо мислене и подход, 
да бъде кипящ извор на новаторски идеи. 

На окръжната комсомолска конференция, която се проведе след 
Февруарския пленум (1985 г.), бяха поставени главните задачи пред 
младите хора, произтичащи от решенията на пленума. По-късно на 
среща с комсомолския актив, след приключване на окръжния етап от 
ХП преглед за ТНТМ, тези задачи бяха доразвити и конкретизирани 
съобразно специфичните особености и изисквания на нашата икономика. 

Очертани бяха етапите за изпълнение на по-крупняте мероприя“ 
тия в чест на ХИП! конгрес на БКП и 110-годишнината от подвига на 
Христо Ботев. Поставена бе задачата пред окръжния комитет на Ком- 
сомола за реален измерим принос в решаване на стратегическите зач 
дачи в окръжната икономика, за внедряването на нови технически и 
технологически решения. Предявено бе изискване всяко комсомолско 
дружество да даде конкретен принос в предконгресното съревнование. 

Партийните комитети и първичните партийни организации подхо- 
диха правилно в своята работа с комсомолските дружества и орга- 
низации за изпълнение на поставените задачи, Резултатни бяха по- 
мощта и подкрепата, който оказаха на комсомолските ръководства в 
организаторската работа с младежта другарите Милан Миланов - 
секретар на първичната партийна организация при СП „Бази“ при 
„Заводски строежи“ -- Козлодуй, Цветко Петков -- секретар на ком- 
бинатския партиен комитет при Стопанския химически комбинат във 
Враца, Никола Виденов -- секретар на комбинатския партиен коми- 
тет при комбинат „Атомна енергетика“ -- Козлодуй, и други, който 
постигнаха значими резултати в първия етап от разгорялото се мла- 
дежко съревнование под девиза „Младежта от Врачански окръг -- с 
личен принос в разработването и внедряването На нови и авангардни 
технологии“. За успешно изпълнение на задачи рапортуваха 26 мла- 
дежки творчески колектива, излъчени бяха 10 индивидуални първенци 
за личен принос в научно-техническия прогрес. Резултатите се отче- 
тоха на годишните отчетно-изборни събрания. Дадени бяха насоки за 
решително изнасяне на предния фронт в дейността на комсомолските 
дружества и организации, подобряване на системата на информацион- 
ното обслужване, издигане изявата и стимулирането На младите спе- 
циалисти, изучаване и внедряване на положителния опит и преди всич“ 
ко на собствения окръжен челен опит. 

Такъв подход на близка, непосредствена работа с младежта в 
съответствие с динамиката на процеса за овладяване постиженията на 
научно-техническия прогрес се внедрява и в останалите партийни ко- 
митети, в първичните партийни организации, той все повече се пре- 
връща в същностна черта на техния стил. 

С голямо внимание окръжният комитет на партията се отнесе към 
идеята на окръжния комитет на ДКМС за разработване на програма 
за участие на младежта в решаване на задачите по научно-техниче- 
ския прогрес в окръга. Първоначалното предложение бе комсомолска- 
та организация Да насочи усилията си главно към повишаване на 06: 
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разователното равнище на младите хора. Тази идея бе обсъдена съъ 
местно от бюрата на окръжния комитет на партията и на ДКУХ< 
Акцентът се постави върху непосредственото участие на младите т- 
ра във внедряването на нови и авангардни технологии, а повишавг- 
нето на образованието и квалификацията да залегне като средство з: 
постигане на тази цел. 

Създаде се необходимата активност и творческа нагласа в ксъ 
сомолския актив, в дружествата за увеличаване на конкретния мла 
дежки принос в просктирането, разработването, внедряването и усвот 
вапето на нови и авангардни технологии. За тази цел на пленум ва 
окръжния комитет на ДКМС бе утвърдена програма за осигуряване 
участието на младежта в овладяване на стратегическите направленез 
на научно-техническия прогрес. 

В окръжния комитет на партията си даваме сметка, че утвърле- 
ната програма е само документ и тя ще си остане на книга, ако в 
изпълнението И не се включат всички фактори, имащи отношение къх 
ненната реализация. Особено внимание обръщаме на пълното прилз- 
гаче на комплексния подход в практическото ръководство на изпъд- 
ненисто На програмата. Основната задача на окръжния комитет нз 
пептията и на общинските партийни комитети на този етап е да коор- 
динпрат и контролират дейността на стопанските, обществените и дъ: 
жавните органи и организации за осигуряване на необходимите ус: 
ловия и активното участие на младежта в изпълнение на поетите за- 
дължения. 

Със заповед на председателя На Изпълнителния комитет ша ок: 
ръжния народен съвет всички стопански ръководители бяха задълже- 
ги да окажат най-пълно съдействие за разработването и ресурсното 
обезпечаване На програмата. Последователно в ИК на окръжния на- 
роден съвет докладваха всички общински народни съвети и отделни 
стопански ръководства на по-големите предприятия за създадените ус- 
ловия за активно младежко участие в решаването на задачите за ус 
корено внедряване на научно-техническия прогрес, Общинските народ 
ни съвети и стопанските ръководства в Мездра, Козлодуй, Оряхово, 
Бяла Слатина, Кнежа и Враца създадоха добра материална база за 
творческа работа на младите специалисти -- бяха разкрити клубове 
„Компютър“, изграден бе нов сградов фонд за функционирането при 
полходящи условия на клубовете по ТНТМ в 18 стопански организа- 
цин. Под ръководството на общинския партиен комитет във Враца бе 
изградена нова сграда на първия по роДа си в страната научно-тех- 
нически комплекс, в който са създадени отлични условия за творческа 
работа на младите хора. В процеса на подготовката на плановете за 
дсветата петилетка голямо внимание се отделя на ролята и мястото 
на младите хора в решаването на социално-икономическите задачи на 
окръга. 
| Важна роля за подобряване на работата на първичните партий- 
ни организации изигра проведеният разговор. в партийните групи „За 
повишаване На авангардната роля на комуниста в изпълнение на ре- 
шенията на Февруарския пленум (1985 г.) на ЦК на БКП“. Ние до- 
бре разбираме, че ако искаме да подобрим работата на Комсомола, 
да повишим неговата отговорност, на първо място трябва да подо- 
брим работата с комунистите, да издигнем личния им пример като 
решаващ фактор за формиране на активна позиция на младежта. За- 
това една част от поставените поръчения на млади комунисти бе на- 
сочена към повинаване на приноса им в решаване на задачите 01 
комсомолската програма като ръководители на програмни младежки 
холективи, като специалисти и кадри, които трябва да оснгуряват ус 
ловния за рсализация На младежките инициативи. С чест изпълняват 
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своите поръчения комунистите-ръководители На младежки творчески 


; колективи Стоян Махинов от ЧЛК „Веслец“, Борислав Нинов и Вио- 
т лета Попова от Стопанския химически комбинат - Враца, Валентин 


Рибарски и Вася Петрова от Комбината за агомна енергетика -- 
Козлодуй. 

С непосредствената помощ и подкрепа на общинския партиен ко- 
митет -- Враца в комсомолската организация се зароди и успешно се 


:, изпълни една много ефективна форма за активизиране усилията на 


младите специалисти. Учреди се клуб на младия специалист, в който 
са създадени всички възможности за координирапе дейността на мла- 


:. дите хора от различни области на науката и техпиката за решаване 


на практическите задачи. 

Младите специалисти бяха картотекирани и разпределени по сек- 
ции в зависимост от тяхната подготовка, интереси и специалност. При 
непосредственото участие на общинския партиен комитет бяха изгот- 
вени планове на клуба и отделните секции в съответствие с програ- 
мата на общинския партиен комитет и общинския народен съвет за 
ускорено развитие и внедряване на научно-техническия прогрес в ико- 
номиката на селищната система. За научни ръководители и консул- 
танти в отделните секции и групи с партийни поръчения бяха изпра- 
тени подготвени специалисти-комунисти. 


Първите резултати са положителни. Разработи се малка механи- 
зация за облекчаване на някои страни от труда на търговските работ- 
ници. 


В изпълнение решенията на Февруарския (1985 г.) и Януарския 
(1986 г.) пленум на ЦК на БКП във всички общински партийни ор- 
ганизации бяха извършени задълбочени проучвания и На тази основа 
разработени перспективни програми за кадровото обезпечаване на 
икономиката на селищните системи До 1990 година, а в някои направ- 
ления и до 2000 година. Особено място в тези планове заема пробле- 
мът за динамичното привеждане на образователното и квалификач 
ционното равнище на младите хора в съответствие с перспективното 
развитие на икономиката на селищната система в условията На науч- 
но-техническата революция. Тези програми бяха утвърдени на пле- 
нарни заседания на общинските партийни комитети. 


Бюрата на окръжния и общинските партийни комитети във Вра- 
ца, Бяла Слатина, Мездра, Роман и Козлодуй обсъдиха информации 
за изпълнение на задачите, произтичащи от програмата. Оценката ни 
е, че окръжната и общинските комсомолски организации успешно из- 
пълняват поетите задължения, отделят голямо внимание На движе- 
нието за техническо и научно творчество На младежта, разработват и 
внедряват нови авангардни технологии в производството. В навече- 
рието на Тринадесетия конгрес на БКП по линията на ТНТМ бяха 
разработени и внедрени 28 теми и задачи, пряко свързани с новите 
и авангардни технологии с планов икономически ефект 936 хиляди ле- 
ва. Изградени бяха нови 170 творчески колектива с 576 участници в 
тях. Над 360 младежи поеха обещания да повишат образованието си 
във висшите учебни заведения, 123 да получат средно образование, 
335 млади хора повишиха разряда си от УГ на УП; 908 -- на 1, ТУ 
и У разряд. Изградени бяха 202 младежки трудови колектива, от кой- 
то 86 носят имената на герои. Много от тях пряко участвуват във вне- 
дряването и усвояването На нови и авангардни технологии. 


Такива отчети ще се направят на няколко етапа до ХУ конгрес 
на Димитровския комсомол. 


Особено положително отражение върху процеса за повишаване 
участието на младежта в решаването на проблемите на научно-технич 
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ческия прогрес даде решението на Политбюро на ЦК на БКП ст 13 
иза 1986 г. „За нов етап в развитието на движението за ТНТМ-. 


В своята работа болшинството партийни комитети проявяват пол- 
чертан стремеж да прилагат нов стил и методи в партийното ръко- 
водство на комсомолските комитети и организации, пряко насочена 
към повишаване ефективността на тяхната дейност по разгръщане на 
движението за ТНТМ. 


Традиция е планът за ТНТМ да се разработва като неразделзз 
част от плана за внедряване на научно-техническия прогрес на стео- 
панската организация. Нещо повече - твърда линия в политиката а 
партийните комитети и организации е да се издига ролята на клубо- 
вете за ТНТМ като равностойни партньори на стопанските ръксвод- 
ства в решаването на общите задачи за ускорено техническо и тех:о- 
логично обновление на производството. По-близка и резултатна е по- 
мощта на партийните комитети за насочване главните усилия на кох- 
сомолските органи и организации в структуроопределящите направле- 
ния На окръжната икономика. На близък отчет в партийните комите- 
ти са взети и изградените младежки творчески колективи, който ра- 
ботят по определени теми от плана за ускорено внедряване на науч 
но-техническия прогрес. 


Залог за по-нататъшни успехи в участието на младежта от окръ 
га при внедряване постиженията на научно-техническата революцеа 
са изградените младежки творчески колективи и над 100-те догово- 
ра за разработване и внедряване на теми през 1986 и 1987 година, 
сключени със стопанските ръководства. 


Съвсем васкоро бюрото на окръжния комитет на БКП обсъди нч- 
формация на окръжния комитет на Комсомола за изпълнението на 
задачите в програмата. То констатира и някон недостатъци по нейнс- 
то реализиране. Не ки удовлетворяват главно практическите резул: 
тати. Наистина работи се за внедряването на много технологии, н0 
резултатът не е аваягарден. Особено ни тревожи, че все още не са 
създадени навсякъде условия за издигане ролята на младия специз“ 
лист, той да бъде иосител на Научно-техническия прогрес. Недоста- 
тъчна е инициативата на Научно-техническия съюз в това отношение. 


Налага се да се нпредявят но-високи изисквания към онези ръко: 
водства, които мудно изпълняват задълженията си по изграждането 
на специалисти от нов тип -- с висока професионална култура, с вя)- 
на ценностна ориентация, с творческо мислене. Все още се срещат сл)- 
чаи, когато, вместо да се разкрива простор пред младежката инициа- 
тива, съзнателно или не тя се ограничава. Пред нас стоят за реша: 
ване редица проблеми, произтичащи от Докладната записка нз 
др. Тодор Живков „Съображения пе някои актуални проблеми на на- 
шето развитие“ за ликвидиране на редица отрицателни явления, кон- 
то се отнасят до разгръщане движението за ТНТМ. Усилията ни са 
насочени и вземаме мерки да се изкоренят всякакви проявч на кор!п.- 
ция у някои стопански ръководители, които при утвърждаването на 
разработките от млади и талантливи инженери, технолози, програми- 
сти и др., за да ги признаят, включват незаслужено „служебно“ себе 
си в списъка На авторския колектив и получават дори най-високото 
възнаграждение. Не са редки случаите на неправилно оценяване тр)- 
да на младите специалисти и техния принос в развитието на новите 
направления на научно-техническия прогрес. Заслужава вниманне и 
трябва да решим проблема за създаване на стимули за младия спе: 
циалист да полага допълнителен труд и да получава допълнително 
възнаграждение за творчество, насочено към внедряване на пан-псо- 
спективните технологни, 
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Подготовката и реализацията на младия човек като активен ра- 
Оотник, специалист и учен, като неуморен труженик на научно-техни- 
ческия прогрес -- такава е една от най-важните задачи на партийни- 
те, комсомолските, държавните, стопанските и обществените органи и 
организации във Врачански окръг. Сега най-важното е да си дадем 
сметка За новите процеси на нашето обществено развитне, задълбо- 
чено разработени от др. Тодор Живков, и за ролята на младото по- 
коление в тях. Да изведем младежта и Комсомола на равнището на 
новите тенденции и процеси, да осигурим комплексни условия за то- 


ва -- ето определящите качествени Характеристики На нашата по-на- 
татъшна партийна работа. 


ПРОСТОР ЗА 
МИСЛИ И ТВОРЧЕСТВО 


ДИМИТЪР ГЪНДЕВ 


секретар на окръжния комитет на ДКМС 


Увеличаването на младежкия принос в овладяването и прилага“ 
пето на научно-техническия прогрес, новите технологии, задоволява- 
нето на интересите и потребностите на младите хора са основните въ- 
проси, които решава Врачанската окръжна комсомолска организация 
след Тринадесетия конгрес на БКП, Четнринадесетия конгрес на ДКМС 
и разработения от др. Тодор Живков документ „За качествено нов 
растеж в икономиката“. : 

Много са проблемите, които обсъждат младите хора, вълнуват ги, 
но в центъра стои един много важен въпрос -- за критериите, за ръ- 
стовете на нашето развитие, 


Отчитайки несъответствието между предпоставките, които са съз- 
дадени в окръга за разгръщане творческите сили и способности на 
младото поколение в областта на научно-техническия прогрес, от ед- 
на страна, и реално постигнатото от комсомолските дружества и ор- 
ганизации, от друга, ръководейки се от указанията на окръжния ко“ 
митет на БКП, ОК на ДКМС постави на обсъждане и на пленарно 
заседание (декември 1989 г.) прие „Програма за увеличаване прино- 
са на комсомолските дружества и организации от Врачански окръг 
в разработването, внедряването и усвояването на нови и авангардни 
технологии за периода декември 1985 г. - юни 1987 г.“ 

За осъщ. зтвяване основната цел на програмата за по-нататъшно: 
то увеличаване на младежкия принос в научно-техническия прогрес и 
интензификацията на икономиката на Врачански окръг ние изведох- 
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ме три основни задачи, които степенуваме в следните направленга 
преди всичко засилване ролята на движението за техническо и науч- 
но творчество на младежта за разработването и внедряването На Е 
ви и авангардни технологии; решително повишаване квалификацес+- 
ното и образователното равнище на младите хора; активизиране е: 
младежта в работата за качествено и в срок осъществяване на тези за- 
дачи. 

Изпълнението на поетите отговорности изискваше промяна в по- 
хода, във формите и средствата в съответствие с решенията на Тря- 
надесетия конгрес на партията, на Февруарския пленум на ЦК ез 
БКП и докладните записки На другаря Тодор Живков до Политбюро 
на ЦК на БКП от 1985 г. 

За какво става въпрос? 


На първо място - програмата създава необходимите предпостаз- 
ки и условия за активното включване в работа на всички комсомол- 
ци-ученици (10 496 души) и 15 882 младежи и девойки от промишле 
ността, селското стопанство, строителството. Взели сме предвид сегаш. 
ното състояние и перспективите през |Х петилетка по отношение ва 
усвояването на нови и авангардни технологии в окръжната икономя:- 
ка, в направленията атомна енергетика, електроника, металургия, хй- 
мия -- производство на катализатори, в строителството и селското сто- 
панство. 


На второ място - особено внимание сме отделили на ресурсното 
и кадровото осигуряване на програмата като значим фактор за ней- 
ната успешна реализация. В тази връзка ние получаваме необходя: 
мата подкрепа от изпълнителния комитет на окръжния народен съ 
вет и общинските народни съвети, от стопанските ръководства по ме- 
ста. 

Съвместно с тях направихме преглед на състоянието на базата н 
звената (преподавателски състав, брой на курсоВе и др.) за повиша- 
ване на квалификацията. 


След прегледа приехме разчети, в които конкретно са уточнена 
сроковете за изграждане на необходимата материална база, източ: 
никът на финансиране и изпълнителите на обекта, уточнен е и съста- 
вът на преподавателските кадри. 


Неотдавна в бюрото на окръжния комитет на БКП бе разгледа- 
на „Информация за работата на комсомолските органи и организа- 
ции в разработването и усвояването на нови и авангардни техноло- 
гии“. Разговорът, който се проведе при обсъждането на материала, бе 
изключително полезен за нас, показа ни някои пропуски и неовладе- 
ни територии в нашата работа, + 


На трето място -- при разработването на програмата сме използ- 
вали принципно нов подход в организационно-политическата работа 
на окръжната комсомолска организация. Поемането на конкретни от- 
говорности и обещания се извърши „от долу на горе“ под непосред- 
ственото ръководство на бюрото на окръжния комитет на ДКМС. В 
процеса на подготовката работни групи посетиха на място ВСИЧКИ НИ- 
зови комсомолски организации, запознаха се с проблемите и оказаха 
непосредствена помощ на комсомолските комитети. Проведохме и не- 
обходимите консултации, срещи с инженери, изтъкнати производстве- 
ници и стопански дейци, кандидати на науките и научни сътрудни- 
ци. Като цяло подготовката на проектопрограмата обхвана месеците 
юли, август, септември и октомври на миналата година при пълно й 
комплексно отчитане Възможностите на всяка низова организация кн 
дружество за участие във внедряването и усвояването на научнонтех- 
ническите постижения, 
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. бота създава условия за подобряване на стида и методите на 


-- Разработеният съгласно окръжната програма механизъм за ра- 
Пече 
ност на комсомолските комитети и дружества в Някон главни направ- 
ления. Контролът и проверката на изпълненнето ясно са очертани в 
задачите на всяко комсомолско дружество и низова организация. Коп- 
кретността на дейността стига до низовата комсомолска организация. 
Разширява се демократичното начало в организацията, отчета и оцен- 
ката на дейността на дружествените и заводските комитети на ДКМС 
по изпълнение на задачите, произтичащи от окръжната програма. 

Наред с традиционните форми, които използваме в нашата радс- 
та, на младите хора са връчени конкретни поръчения, набелязани са 
мерки за цялостното изпълнение на поетите задължения. Заведени са 
на пряк отчет младежите до 30-годишна възраст, които участвуват в 
програмните колективи. Поставени са на подходящи места мрежови 
графици, отразяващи работата на клубните съвети и комсомолските 
комитети в областта на разработването, внедряването и усвояването 
на нови и авангардни технологии. 

Тази организация на работа създава условия за ежеседмичен, до- 
ри всекидневен контрол и самоконтрол на и от комсомолците, за на- 
временна намеса на комсомолските комитети, за съдействие и помощ 
от страна на партийните комитети и стопанските ръководства. Съз- 
дадени са по-добри предпоставки за прилагането на априлската про- 
верка. Сега в атестатите, в личните планове и самоотчетите се стре- 
мим да поставяме не въпроси „по принцип и като цяло“, а да се ана- 
лизира и оцени изпълнението на задачите, произтичащи от поетите 
конкретни отговорности от дружеството, от всеки комсомолец. 


Значително място сме отделили на въпроса за трудовото възпи- 
тание на младежта. Ударението сме поставили върху дейността на 
комсомолските дружества и комитети за повишаване успеха на уче- 
ниците и в тази връзка рязко да се намали броят на комсомолците, 
които повтарят класа поради слаб успех, както и отпадащите от сред- 
ното училище, за своевременна, съгласно придобитата специалност, 
трудова реализация на всеки млад човек. 


Тези проблеми сме разглеждали в органическо единство с внед- 
ряваната в окръга система на окръжния съвет за народна просвета, 
окръжния комитет на ДКМС и ръководството на Съюза на българ- 
ските учители за „трудово възпитание, професионално ориентиране, 
професионална подготовка и реализация на учащата се младеж от 
Врачански окръг“. 


На принципно нова основа сме поставили задачите по отношение 
образованието и квалификацията на младите хора. От една страна, 
изясняваме какво е сегашното състояние и, от друга -- На базата на 
нуждите за всяко предприятие от висококвалифицирани и високооб+ 
разовани специалисти правим конкретни разчети за квалификацията и 
образованието На необходимите кадри. Това бе най-трудната част от 
подготовката На проектопрограмата. Затрудненията произтекоха глав- 
но от неяснотата за перспективата в някои предприятия, от оставяне“ 
то на заден план на тези въпроси. 


Създадената организация и осъщественият подход в хода на под- 
готовката и разработването на окръжната програма ни позволи пъл- 
но и в дълбочина да видим някои наши пропуски и слабости. 


В много аграрно-промишлени комплекси клубовете за ТНТМ съ“ 
ществуват формално, незначителна е дейността им, не се увличат чрез 
тях младите хора в научно-технически разработки. Слаба е работа- 
та на комсомолските комитети за изграждането и укрепването на мла: 
Дежки трудови колективи и звена, На практика се получава несъот- 
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ветствие, като, от една страна, пред селскостопанското производста 
стоят зиачими задачи за пеговото интензифициране, а от друга -- #1 
мудно решаваме въпросите, свързани с сфективната реализация +: 
младите хора на село. Все още не се създават в достатъчна стеге: 
предпоставки за активно включване на комсомолците в преустрсйстас- 
то на отрасъла на основата на научно-техническия прогрес. 

Не съумяваме да използваме държавно-обществения механизъм :: 
работа с младежта като мощно средство за реализиране на стоящ 
те пред нас задачи в областта на научно-техническия прогрес. На р+ 
дица места липсва и компетентност, и система за оценка на знаният: 
на кадрите и активистите. Задоволяваме се с частични резултати # 
решени въпроси на окръжно, донякъде и на общинско равнище, а ме- 
ханизмът не се внедрява с нужните темпове в низовата комсомолска 
" организация. 

Какво показват резултатите от първия етап на изпълнението +: 
окръжната програма? 

По отношение на движението за техническо и научно творчество 
на младежта са разработени и внедрени 28 теми и задачи, прянс 
свързани с новите и авангардни технологии, с планов икономическе 
ефект 936 хил. лева, Водещи в това отношение са разработките „Д!- 
ференциално пресоване на автоматична формовъчна линия „Кюнкел- 
Вагнер“ на младежкия трудов колектив с ръководител Стоян Мали: 
нов с икономически ефект 300 хил. лв. и „Усъвършенствуване и мо- 
дернизиране на автоматизирана система за управление на технологич“ 
ните процеси -- амонячпо производство“ на колектив с ръководите: 
Борислав Нинов с ефект 150 хил. лева. Във връзка с изпълнението н: 
задачите от втория етап на програмата са изградени 107 творческия 
колектива с 576 участници. 

Отделяме голямо внимание и на проблемите на образованието # 
квалификацията на младежта. От 15 882 комсомолци в промишле: 
ността, селското стопанство и строителството в момента 368 повиша- 
ват образованието си във висшите учебни заведения. 

Над сто и двадесет младежи повишават образованието си В сред 
ните училища, Направените разчети за включване на младежите с 
основно образованне във формите на обучение без откъсване от про- 
изводството за първия етап са изпълнени. 

Досега 395 младежи са повишили разряда си на УГи УП, а 908 
па 11, 1ТУи У. 

Изградени са 202 младежки трудови колектива, които пряко уча: 
ствуват във внедряването и усвояването на нови и авангардни техно: 
Логни. 

Анализът на получените резултати показва, че като цяло окръж: 
ната комсомолска организация изпълнява заложените в програмата 
задачи и отговорности. 

Значителна част от комсомолските дружества и организации проя: 
виха и проявяват подчертан стремеж да прилагат методи и средства, 
пряко насочени към повишаване ефективността и разгръщане на дви- 
жението за ТНТМ. 

Създадената добра организация за изпълнение на програмата в 
заводските комсомолски организации в машиностроителния комбинат 
„Г. Генов“ -- Враца, чугунолеярния комбинат „Веслец“ -- Враца, 
стопанския комбинат „Изгрев“ - Оряхово, машиностроителния завод 
„Гарант“ -- Бяла Слатина, предприятие в промншлено строителство 
„Заводски строежи“ -- Козлодуй и др. позволи да се мобилизират 
творческите способности на младите хора, да се решат в срок реди: 
ца теми и задачи, пряко свързани с внедряването На нови и авангард: 
ни технологни, 
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С навременното изграждане на младежките творчески колективи, 
които поеха конкретни теми и разработки, младежите стават активен 
фактор при формирането и изпълнението на насрещните планове на 
трудовите колективи. По същество темите и разработките представля- 
ват младежки предложения при разкриване на производствените ре- 
зерви. По този начин редица комсомолски дружества и организации 
дават съществен принос в осъществяването на социално-икономическич 
те програмн на трудовите колективи. | 

Като пример за добре свършена работа можем да посочим ком- 
сомолските комитети при Комбината по атомна енергетика - Козло- 
дуй, жпвъзел Мездра, завода за медицинска апаратура „Дружба“ -- 
Враца, Завода за контактни елементи - Зверино и други, където на 
комсомолците са връчени конкретни поръчения. Заведени са на пряк 
отчет младежите, които участвуват в програмните колективи. Поста- 
вени са на подходящо място мрежови графици, които отразяват ра- 
ботата на клубните съвети в областта на разработването, внедряване- 
то и усвояването на нови авангардни технологии, 


Оценявайки работата на комсомолските комитети и дружества с 
критериите, които приехме през декември миналата година, и с кри- 
териите на Тринадесетия конгрес на БКП, ние не можем да бъдем 
доволни. Въпреки постигнатите положителни резултати в повечето дру- 
жества и организации все още не ни задоволяват темповете по изЗ- 
граждането на младежките трудови колективи и поемането от Коме 
сомола на ключови за отделните стопански организации и предприя“ 
тия теми и задачи. 

Комсомолските комитети по места не застават в центъра за създа- 
ване условия за повишаване образователното и квалификационно рав- 
нище на младите хора. Не са още на необходимото равнище взаймо- 
действието и контактите със стопанските ръководства, с ръководитеч 
лите на професионално-учебните центрове и училищата за правилно“ 
то планиране нуждите от висококвалифицирани специалисти и въз- 
можностите за повишаване образованието на младежите. 

Не ни задоволява инициативността на някои комсомолски коми- 
тети и кадри. Те не всякога търсят навреме и настоятелно помощта 
и подкрепата на партийните организации за решаване на възникна- 
лите проблеми по участието на комсомолците в научно-техническия 
прогрес на равнище комсомолско дружество - първична партийна ор- 
ганизация. 

Обобщавайки резултатите, получени в хода на подготовката и из- 
пълнението на първия етап на „Програма за увеличаване прино- 
са ка комсомодските дружества и организации от Врачански окръг в 
разработването, внедряването и усвояването на нови и авангардни 
технологии“, се налага главният извод, че непрекъснато нараства мо- 
билизацията на комсомолските дружества и кадрите за засилване ро- 
лята на младежта в решаването на проблемите на научно-техническа- 
та революция през деветата петилетка. Засилва се необходимостта да 
се дава простор на младежките мисли и творчество, 
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НАШИТЕ 
ГЛАВНИ ПРОБЛЕМИ 


ГЕОРГИ БОЯДЖИЕВ 


секретар на общоселския партиен 
комитет в с. Зверино 


В моята 21-годишна практика като секретар на партийния кокз- 
тет в с. Зверино съм се стремял да решаваме три основни проблема: 
създаване поминък на населението, задържане на младите хора и зае 
едно с това създаване на необходимите кадри. Мога да кажа, че 32- 
дачите са изпълнени. Създадохме поминък на населението. Сега в се- 
лото имаме специализирано промишлено предприятие „Хр. Ботев“, За 
вод за контактни елементи и оранжерия за производство на зелев- 
чуци. 

Ако сравним резултатите, ще видим, че работниците от 125 На: 
раснаха на 1684, общата промишлена продукция от 380 хил. лв. се 
увеличи на 20 млн. лева. Партийната организация от 32 членове до- 
стигна 230 членове, а комсомолската организация от 19 сега наброява 
639 комсомолци. Кадрите с висше образование се увеличиха от двама а 
четиридесет и двама. 


При наличието на такава голяма комсомолска организация и за: 
дачите, който ни постави Тринадесетият конгрес на БКП, партийнизт 
комитет с голяма загриженост се отнася към въпросите за партийно- 
то ръководство на Комсомола, за подготовката на кадрите. 


Голямо внимание отделяме на подбора и издигането на секрета- 
рите на Комсомола. Препоръчаните от общоселския партиен комитет 
комунисти срещнаха младежката подкрепа. Пепи Димитров бе избран 
за секретар на общоселския комитет на Комсомола, Ценка Георги 
ва - за секретарка на заводския комитет на Комсомола в Завода за 
контактни елементи, Цветан Николов - за секретар на заводския ко- 
митет на Комсомола в специализираното промишлено предприятие ид). 
Общо на работа в Комсомола като секретари и членове на дружест- 
вените комитети, в клубовете за техническо и научно творчество на 
младежта и в младежките трудови колективи са изпратени 52 ком: 
нисти. В партийния комитет за работата на Комсомола отговаря се- 
кретарят на комитета, в Завода за контактни елементи -- секретарят 
на първичната партийна организация Цветко Тодоров, в специализи- 
раното промишлено предприятие -- секретарят На първичната пар- 
тийна организация Лиляна Кондова, за териториалното „комсомод- 
ско дружество ->» секретарят на първичната партийна организация 
Катя Павлова, за останалите комсомолски дружества --членове на пар- 
тийните бюра. Периодично в заседания на партийния комитет и пай- 
тийните бюра правим оценка за тяхната работа и трябва да кажем, 
че те умело ръководят и участвуват в живота на общоселската коч- 
сомолска организация. 

В партийните, държавните и стопанските органи са включенисе 
кретарите и членове на дружествените комитети, членове на партнк 
ния комитет са двама комсомолци, в кметския съвет -- двама, в сго- 
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Ра 
панските съвети - пет души, ръководители на бригади и началкнци 
на цехове са шесг комсомолци. Съвместните мероприятия, който прр- 
веждаме -- заседания, съвещания с актива по важни проблеми, гОЙ- 
то стоят за решаване в селото, дават възможност За активно участне 


на младежта в обществено-политическия живот и социално-икоцоми- 
ческото развитие на селото. 


През последните години, особено след ХП конгрес на партията, 
отделяме голямо внимание за активното участие на младежите в ус- 
вояването и внедряването на научно-техническия прогрес. Първата 
задача, която си поставихме и осъществяваме, е повишаването на 00- 
разованието и квалификацията на младите хора. В селото е разкрит 
промишлен учебен център. Създали сме бази за изграждането на 
учебно-промишлен комплекс в Завода за контактни елементи към 
единното средно политехническо училище за учебната 1986-1987 г. 
Задочно във висшите и средните учебни заведения се учат 6 младе- 
жи. С 12 младежи от висшите учебни заведения сме сключили дого- 
вори и им даваме стипендии. Почти всички млади хора след завъош- 
ване на висшето и средното си образование остават на работа в на- 
шите предприятия. Сега при нас работят 42 висшисти - инженери, 
икономисти, лекари, агрономи, учители, 580 средни техници и ико- 
номисти. 


В изпълнение решенията на ХИП! конгрес на партията за качест- 
вено нов растеж в икономиката общоселският партиен комитет оказ- 
ва всестранна помощ на младите хора да се включат активно в ус- 
вояването На нови изделия и технологии. Така например в младеж- 
ките трудови колективи в Завода за контактни елементи са внедре- 
ни редица нови изделия в производството. Това са платки за мопич 
тори от номенклатурата на комбината за далекосъобщителна техни- 
ка „Ворошилов“ в София, ивици с елементи и шини -- комплект от 
номенклатурата на Завода за телефонна и телеграфна техника -- Со- 
фия и др. Усвоени са нови технологии - за пожелезяване и хромич 
ране на накрайници за поялници, технологии за безцианово поцинко- 
ване. Усвояват се технология за производство на твърдосплавни ин- 
струменти, автоматизирана система за управление на качеството и 
производството, модернизиране на изделието термичен предпазител. 


„Клубовете за техническо и научно творчество на младежта в За: 
вода за контактни елементи, в специализираното промишлено пред- 
приятие и единното средно политехническо училище разработиха 00- 
що 14 теми с общ икономически ефект 380 000 лв. Конструирането и 
изработването на апарат за проверка на диелектрична якост на из- 
делие ключова лента е тема с много важно значение, защото исзде- 
лието формира 28 процента от обема на стоковата продукция и за 
подобряване контрола На качеството. И другият проблем -- апарат 
за изгаряне, възстановяване и фиксиране дължината на щифта на 
изделието термичен предпазител, с чието използване се увеличава 
значително производителността на труда, като при проверка на ка- 
чеството на готовата продукция се изключва напълно субектът при 
неговата оценка. Важно значение има и внедряването на нова тех- 
нология за производство на подвезки За цех „Покритие“. Ще се по- 
виши производителността на подвезки и икономия на материали. С 
два наши експоната участвувахме в ХП! общински и окръжен прег- 
лед за техническо и научно творчество на млалежта. Наши пронза 
водства, изработени от младежки трудов колектив с ръководител Цве- 
тан Николов от специализираното промишлено предприятие, бяха на- 
градени с грамота и парични награди. Един от експонатите -- апа: 
ратът за изгаряне, възстановяване и фиксиране дължината на щиф- 
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та На пзделие термичен предпазител, дело на младежки трудов ко 
лектив с ръководител Иван Филипов от Завода за контактни елемяй- 
Ти, Взе участие в световното изложение на младите изобретатели - 
Пловдив 85. Голямо е участието на членовете на този колектив пон 
усвояването и внедряването на новите изделия и технологии. 


Програмата, приета от общоселския партиен комитет по техниче 
ския прогрес, непосредствено след ХИП конгрес на Българската к-- 
мунистическа партия бе актуализирана и допълнена с новите поста. 
щовки за качествено нов растеж на икономиката. С помощта на спе- 
 циалистите бяха набелязани тесните места в производството. През 
варителната работа но подвотовката на програмата бе възложена в: 
работна груна <« ръководител члена на общоселския партиен комит“: 
инж. Ангел Давидов. Обсъднхме я в първичните партийни организа- 
ции в материалнотФ производство по проблемите, касаещи техначе- 
ския прогрес. Направените предложения и допълнения бяха вклюзе 
ни в окончааелния и варнант. В нея е посочено кой ще разработв: 
технологиите, къде ще се внедряват, срокът за внедряване, необхо- 
димите средства и очакваният икономически ефект. От общоселски: 
партиен комитет и първичните партийни организации бяха поставена 
партийни поръчения на другарите инж. Ангел Давидов, инж. Иваз 
Христов и Кръстьо Стоянов - за конструиране и изработване на но- 
ва конструкция на изделие телефонен броител за 1986 г. На ннх 
Цветко Тодоров, инж. Иван Христов и Найден Христов бе възложе 
но усвояване производството на видеоконтролен приемник тип „Па: 
вец“ през идната година. 

В програмата, приета от партийния комитет по внедряването #: 
пермския опит - СССР, пренесен и споделен от първия секретар на 
окръжния комитет на партията - Враца Светозар Петрушков, е от: 
делено специално място за връзката с научните институти, работата 
с младите специалисти, подобряване базата за младежките дейности 
образованието и материалната база в училището. Отразен е делъта: 
първичните партийни организации по осъществяването на програмата. 


Общоселският партиен комитет отделя голямо внимание на ук 
репване връзките на нашите заводи с научните институти и кадри. За 
използването на науката в производството предприятията поддържат 
връзки с различни научни институти - Заводът за контактни елемен: 
ти е свързан с института при ДСО „Респром“, с ВМЕИ „В. И. Де 
нин“ в София за решаване съвместни теми по внедряване На 081 
технологии, усвояване На нови изделия и високопроизводителни ма: 
шини, за които споменахме. Творчески са връзките на заводското 
стопанско ръководство с различни фирми от Италия, ФРГ, ГДР в 
ЧССР, където изпраща групи за усвояване на нови технологии, прие 
ма техни специалисти за обучение На наши млади работници в 06- 
ластта на техниката. 

Специализираното промишлено предприятие поддържа връзки с 
Института по текстилно машиностроене и Института за развитие н 
усъвършенствуване на вълненотекстилното производство в Габрово за 
усвояване на нови изделия и технологии; с Института по високо пла- 
нинско животновъдство в Троян по проблемите на породния състав 
и тревоустоя в пасищния комплекс. 


Оранжерията есигурява заедно с ВИС „В. Коларов“ и инстиг 
та по зеленчукови култури „Марица“ - Пловдив внедряването #2 
нови сортове и технологии, а с Централния научноизследователски ин: 
ститут по комплексна автоматизация на производството в София ав“ 
томатично отопление и поливане на оранжерията. Връзките с нач: 
ните институти ще поддържаме и в бъдеще за изподзването на съ 
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временните постижения на науката и внедряването им в пронзвод- 
СТВОТО. 

За всестранното развитие на младите хора, за тяхната реализа- 
ция и оползотворяване на свободното им време успешно решаваме и 
социалните им проблеми. Строи се жилищен блок за младите спе- 
циалисти и семейства, имаме две детски градини, децата са на пъл- 
на издръжка на предприятията, което дава възможност за увелича- 
ване на раждаемостта, която е 17-18 на хиляда, Извършват се 45 ви- 
да битови услуги, има поликлиника, В селото имаме З комсомолски 
клуба, стадион, ритуална зала, салон за сватби и други тържества. 
Изградили сме селски младежки ансамбъл за песни и танци, два 
духови и два естрадни оркестъра. Но има още какво да се желае за 
пълноценната реализация на младежта. 

За по-нататъшното издигане авторитета и ролята на комсомол- 
ската организация общоселският партиен комитет съвместно с общо- 
селския комитет на Комсомола проведе широк разговор по пробле- 
мите на младежта. В него участвуваха освен секретарите на партнй- 
ните организации, ръководителите на предприятията и учрежденията, 
комсомолският актив ин секретарите на окръжния и На общинския ко- 
митет на Комсомола Петър Стоянов и Валентин Христов. След про- 
ведения разговор и срещата в комсомолските дружества комисията, 
утвърдена от общоселския партиен комитет, изготви програма „За 
развитието на общоселската комсомолска организация, младежките 
дейности н базата за младежта през деветата петилетка и до 2000 го- 
дина“. След обсъждането й от общоселския партиен комитет я общо- 
селския комитет на Комсомола тя бе приета, 

Главната цел на програмата е да осигури широко и активно уча- 
стие на младежта в ускореното интензивно социално-икономическо раз- 
витие на селото. 

Основните задачи, които си поставяме, са преди всичко да моби: 
лизираме комсомолците за активно участие при разработването и вне- 
дряването на новите технологии ин постижения на научно-техническия 
прогрес. Предвиждаме тяхната пълноценна реализация в труда, учеб- 
ния процес и в борбата за високо качество на произвежданата продук- 
ция. Вземаме мерки за обогатяване и усъвършенствуване на матернал- 
ната база -- реконструкция на читалищната сграда, изграждане на 
младежки дом и спортен комплекс. Поставяме си като важна задача 
по-нататъшното издигане боеспособността на комсомолските дружест- 
ва, качеството и ефективността на ндейновъзпитателната работа сред 
младежта на висотата на партийните решения. 

Стабилитетът на кадрите -- партийни, стопански, комсомолски, се 
дължи на постоянната грижа и помощ от страна на общоселския пар- 
тиен комитет. В трудовите колективи е създадена обстановка за пъл- 
на изява както На опитните кадри, така и на младежта. 

Всяко полезно начинание намира партийна подкрепа. 


6, Партнев живот, кв. 1? 65 


ЗА ДА МОЖЕШ, ТРЯБВА ДА ЗНАЕШ 


ПЛАМЕН ДИОНИСИЕВ 


Завеждащ отдел „Организационен“ на 
общинския комитет на ДКМС -- Козлодуй 


В своята съвкупност партийните постановки за внедряване на н:. 
учно-техническия прогрес имат програмно значение за по-нататъшенс“: 
развитие и утвърждаване движенисто за техническо и научно тво: 
ство на младежта като неразделна част от трнединната система „ь::- 
ка--култура--образование“, като фактор с голямо идеологическо, пс- 
литическо и икономическо значение за активното включване на мл: 
дите хора в осъществяването на научно-техническата революция. |: 
са важен фактор за развитието и използването на интелектуалнит: 
възможности на младия човек, за неговото духовно израстване и рег 
лизация. Става дума за качествено нови насоки в комунистическо-с 
възпитание, за активизиране, насочване и въвличане на цялото мла: 
поколение в решаването на кардиналните проблеми на нашето разви: 
тие, за по-нататъшното масовизиране на младежкото научно-технс- 
ческо творчество. 

Всичко това споменаваме, тъй като то е ръководно начало и в ра- 
ботата на общинския комитет на ДКМС в Козлодуй. Ние сме убедене. 
че за облика на комсомолеца, на комсомолския активист днес ще се 
съди по отношението му към движението за техническо и научно твор- 
чество на младежта и научно-техническата революция, по участието 
му в нейните форми и изяви. Тази задача сега се превръща в съдба, в 
отговорност, в дълг на всяко комсомолско дружество и организация # 
в нашата община. 

Комсомолската ни организация разполага в момента с реални 
възможности и условия за разгръщане на движението за техническо 
и научно творчество на младежта. В нейните редици делът на инже- 
нерно-техническите специалисти е по-висок от средния за окръга. 

За достойно посрещане на ХШ1 партиен конгрес и за подготовката 
в чест па АУ конгрес на ДКМС в края на миналата година окръжния: 
комитет на ДКМС утвърди целева комплексна програма. Още в хол: 
на изготвянето на програмата бяха взети мнението и становището нг 
общинските комитети на ДКМС и заводските комитети по места, съ- 
гласувано с партийните и стопанските ръководства, относно техните 
нужди от специалисти със средна и висока квалификация за перко- 
Да до конгреса и до 1990 година. Бе отчетен и процесът на миграция, 
който за обект като „Първа атомна“ е чувствителен. Отчетен бе и 
капацитетът на учебните заведения и промишлено-учебните центрове 
на територията на общината. 

“В известен смисъл при подготовката на програмата бяхме многс 
облекчени от данните от проведеното през миналата година социоло- 
гическо проучване относно проблема на образованието и квалификация- 
та на младите строители на АЕЦ-Козлодуй. Без да изненадва, 72 
разкри някои неоткрояващи се на пръв поглед тенденции за мотивите. 
които са привлекли младите хора на обекта, кое ги задържа, моти: 
вите, с които те изпълняват трудовите си задължения, удовлетворе- 
ността им от присъствието на обекта (изобщо и конкретно от работа: 
та си), от заплащането, от отношенията в първичния трудов н мла- 
дежки колектив. Проучването очерта цялостното състояние на мла 
дите кадри -- произхода, образованието, жизнената им ориентация. 
Бяха извършени обстойни анализи във връзка с изясняване образо- 
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вателно-квалификационното равнище на младите строители и осъще- 
ствявания на обекта научно-технически прогрес. По-сетне бе развита 
н връзката между рационализаторската и изобретателската активност 
с проблемите на повишаване образованието и квалификацията. На- 
края бяха засегнати директно и проблемите, пред който е изправена 
и решава комсомолската организация, за образованието и квалифи- 
кацията на младите хора от АЕЦ. С оглед на множеството сложни 
взаимовръзки на този проблем с другите социални условия, фактори 
и процеси. (част от които са извън компетенцията на Комсомола -+ 
атестиране, реализация, заплащане и др.) програмата в частта си за 
Общинската комсомолска организация има комплексен характер. Тя 
бе разработена съвместно от всички ръководства -- партийно, адми- 
нистративно, профсъюзно и комсомолско, с оглед перспективното и 
трайно решаване на редица основни проблеми. 

Комсомолските дружества и организации от общинската организа- 
ция своевременно се запознаха с приетата програма и започнаха ра- 
бота по нея. Отначало се получиха известно лутане и изчакване (как- 
во ще направят другите), но след проверките, срещите и консултации- 
те на общинския комитет на ДКМС със съответните организации и 
дружества работата пое нормалния си ход. 

Логичен тук е въпросът, как комсомолските дружества и органи“ 
зации изпълняват основните си задачи, имат ли подкрепата на пар- 
тийните и стопанските органи, как преодоляват възникналите проблеми? 

Още в края на миналата година общинският и заводските коми- 
тети на ДКМС направиха оценка на участието на дружествата и ор- 
ганизациите в ХИТ! преглед на ТНТМ. Общата оценка на общинския 
комитет на ДКМС бе, че е налице несъответствие между предпостав- 
ките, които съществуват в общинската комсомолска организация, за 
разгръщането на творческите сили и способности на младите хора в 
областта на научно-техническия прогрес, от една страна, и реално 
постигнатото от комсомолските дружества и организации през ХШ 
преглед на ТНТМ. Най-добри постижения показаха клубовете за тех- 
ническо и научно творчество при Комбината за атомна енергетика н 
енергомонтаж, които си поделиха първите три места на общинската 
изложба на ТНТМ. 

Организационно клубовете на ТНТМ при нас са изградени на 
производствено-териториален признак и съответствуват на структура- 
та на общинската комсомолска организация. Сега те са шест -- в Ком- 
бината за атомна енергетика, в предприятието за промишлено строи- 
телство, в Енергомонтаж, в Енергостроймонтаж, в Атомененергоре- 
монт и Енергоавтоматика с общо 366 участници, от които 123 с висше 
и 243 със средно образование. За нашите условия отчитаме, че този 
Орой е малък. Обърнато бе внимание на заводските комитети на 
ДКМС при отделните организации да насочат приоритетно усилията 
Си към развитието на клубовете за ТНТМ. Време бе да се излезе от 
просветителската и тясно клубна дейност и да започне работа по Из- 
пълнение на конкретни проблеми от производственото задание на 
стопанската организация. А след 17 май акцентът на работата падна 
върху разширяване границите на движението, превръщането на база- 
та му в площадка за изява на всички и възприемането на целите му 
като мотив за действие от всеки комсомолец. Конкретните задачи, 
които пленумът на окръжния комитет на ДКМС от 10 юни 1986 г. 
си постави, са насочени към провеждането на регулярни периодични 
семинари както с личните състави на клубовете за ТНТМ, клубните 
съвети, така и с всички желаещи да работят в някоя от насоките на 
движението. Поставихме на отчет всички млади хора, които работят 
па места, несъответствуващи на тяхната квалификация. Съвместно 
със стопанските ръководства взехме мерки да бъдат устроени в най- 
кратък срок на подходящи места, 
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Поставили сме задача на клубовете в заводските организации да 
поемат шефство над клубовсте в училищата н да разработват съвме- 
стни проекти н програми, В чест на ХМ конгрес на ДКМС на все:р 
„ комсомолец са поставени конкретни задачи, които произтичат от про 
грамата на общинския комитет на ДКМС. В тази работа получаваме 
постоянна помощ от общинския партиен комитет. През последните две 
години на пет от заседанията си бюрото на комитета разгледа въпро- 
си, свързани с младежта. От началото на тази година общинският 
партиен комитет провежда преглед по изпълнението на програмата 
за ускорено внедряване на научно-техническия прогрес по пронзвод- 
ствени и стопански организации, където винаги присъствуват комсо- 
солският секретар и председателят на клуба за ТНТМ. Набелязаняте 
мерки за отстраняване на констатираните пропуски и изоставането се 
водят на постоянен отчет. С изпълнението на всички теми, конто раз- 
работваме, е пряко свързана дейността на творческите и програмните 
колективи. В работата им са включени изтъкнати рационалнзатори, 
уважавани радотници, научни дейци... 

В областта на селското стопанство в АПК - Козлодуй и Бутан 
бяха разработени З теми, с който се решават въпроси от жизнено зна- 
чение, с участието на два младежки творчески и два програмни ко- 
лектива. Темите са свързани с решаването на важни задачи като: 
„Преустройство на пръскачка за работа с трактор „МТЗ-80“; „Пре- 
устройство на ремарке „ПТУ“ за разхвърляне на оборски тор с „ИФА 
У--50“. Ръководители на темите са Георги Вълчев и Илия Марков. 

За текущага година всеки клуб за ТНТМ е финансово осигурен. 
Шестте заводски клуба разполагат с 53 220 лева. Общинският коми- 
тет винаги е обръщал винмание на заводските комитети на ДКМС, в то- 
ва число и На клубните съвети, разумно и правилно да изразходват пла- 
нираните средства. В някои от организациите се предявяват искания 
и претенции за по-високи суми, но това едва ли е обосновано, като 
имаме предвид размера на изразходваното през миналата година. 
Обективни причини съществуват, разбира се, например консерватив- 
ното мислене от страна на някои главни счетоводители, но н субек- 
тивните причини не са малко. Невинаги е ясно за какво са нужни 
средствата. 

В училищата от нашата селищна система функционират пет уче- 
нически клуба за ТНТМ с общо 1600 участници. Те са разпределена 
в 45 кръжока, обединени в четири секции. В рамките на клубовете 
при Техникума по ядрена енергетика и единното средно политехниче- 
ско училище в града се разработват пет теми: „Изработване на елек- 
тронен часовник и цифров електронен термометър“ за нуждите на Тех- 
никума по ядрена енергетика; изготвяне на „Програма за учебното 
време“ (седмична); изработване на „Акустична сигнална > систе- 
ма“. Следващите теми са: „Система за автоматично пускане на зава- 
ръчен агрегат“ и „Програма за изчисляване на електронна схема“, 
приложима в учебната практика на заведението по електроника. 

Особено внимание сега има повишаването на образованието я 
квалификацията на младите хора. Всеизвестна истина е, че за да 
можеш, трябва да знаеш, Кардинален проблем в кадровото осигуря- 
ване днес е как с наличните трудови ресурси ще осъществяваме на- 
учно-техническата революция, Това определя и главната стратегиче- 
ска насока в тази област, а именно: да се повиши решително каче- 
ството на работната сила в съответствие с изискванията за разработ- 
ването и трансфера на принципно нови технологии; да се постигне 
най-рационално използване на младата работна сила, като се поведе 
борба срещу безогледното пилеене на жив труд, на квалификация, на 
трудови ресурси, 
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От тези изисквания се ръководи и нашата общинска комсомолска 
организация. За повишаване образователного равнище на младата 
работна сила грижите започват още от училището. Редовно на събра- 
нията на дружествата от комсомолската организация се анализират 
успехите на учениците. Към всеки от тях със слаб и среден успех се 
прикрепя отличник за следене и оказване на конкретна помощ. Те се 
водят на отчет към ученическите комитети на ДКМС и с тях се про- 
вежда индивидуална работа. Между комсомолските дружества се води 
съревнование по показатели, които отчитат успеха на учениците. 

Стана традиция при нас на завършващите последния курс на 
средното училище да се връчват поръчения за реализация в срок по 
придобитата специалност. Заслужава внимание инициативата на уче- 
ническия комитет на ДКМС при Техникума по ядрена енергетика и 
комитета на ДКМС при Комбината за атомна енергетика, които съз- 
дават условия завършилите техникума младежи да се адаптират 
бързо към новото за тях място. От завършилите випуск 1985/1986 го- 
дина 83 постъпиха на работа в Комбината за атомна енергетика, 15 
в Атоменергоремонт, по | в Енергостроймонтаж и Енергоавтоматика. 
Всички те работят по придобитата в техникума специалност. 

Заводските комсомолски организации участвуват с конкретни за- 
дължения за повишаване образованието и квалификацията на млади- 
те хора. Досега 17 комсомолци са повишили образованието си на 
средно, 10 - на висше. Във висши учебни заведения са се записали 
23 души, а в работническия факултет -» тридесет и двама. 

Повишили са разрядите си на трети 84 комсомолци; на четвър- 
ти -- 139; на пети - 103; на шести - 74 и на седми - 43. Най-добре 
този проблем се решава в Комбината за атомна енергетика. Резерви 
съществуват и нашето внимание сега е насочено с помощта на пар- 
тийните и стопанските ръководства този проблем да бъде решен. 

Ние си даваме ясна смека, че образованието и квалификацията 
на младите хора са в пряка връзка с комсомолския принос в осъще. 
ствяване на технологическата революция като същност на съвремен- 
ната научно-техническа революция. 

На състоялия се през юли тази година пленум на общинския пар- 
тиен комитет по въпросите на партийното ръководство на Комсомола 
и младежта изключително място бе отделено на ролята на общин- 
ската комсомолска организация в овладяването на върховите и аван- 
гардни достижения на научно-техническата революция. С голяма гри- 
жа и внимание бяха разгледани състоянието и проблемите на движе- 
нието за техническо и научно творчество на младежта в общинската 
комсомолска организация. Приетите мерки целят да се ангажира 06- 
шщинската партийна организация за изпълнение решението на Полит- 
бюро на ЦК на БКП за ТНТМ. В отговор на грижите и вниманието, 
което ни се оказва от партийните органи и организации, от стопан- 
ските ръководства ще овладяваме и внедряваме постиженията на на- 
учно-техническия прогрес в решаването на социално-икономическата 
програма на нашата селищна система. 

Ние знаем, че партията разчита на нашето дръзновение и енту- 
сиазъм, на умението на младите да генерират идеи и да ги реализи- 
рат в практиката. Затова и ръководно начало в бъдещата ни дейност 
ще е движението за ТНТМ да се развива като пълноценна форма на 
комсомолското самоуправление и младежката инициатива. То да съ- 
действува за самоутвърждаването на всеки млад човек. Масовополи- 
тическата работа в комсомолските дружества и организации да раз- 
крива пред всеки младежки колектив класовия и идеологическия смн- 
съл на борбата за научно-техническия прогрес, да допринася за фор- 
мирането на патриотични и интернационални мотиви за участие на 
младите хора в осъществяването на научно-техническата революция 
в нашата страна през деветата петилетка, 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА 


ПАТРИОТИЧНОТО ВЪЗПИТАНИЕ - 
НЕОТМЕННА ПАРТИЙНА ГРИЖА 


Патриотичното и класово-партийното възпитание на трудещите се в 
младежта от Разградски окръг винаги е стояла на вниманнето в: 
окръжния и общинските партийни комитети, на първичните партийее 
организации. Но сега бюрото на окръжния комитет полага мно: 
усилия да превърне тези проблеми в дело на цялата окръжна пар- 
тийна организация, в дълг и критерий за дейността на всички кадре 
и комунисти. Работата за разкриване и популяризиране на българ- 
ското, съхранено в историческата памет, в традиционната народна 
култура, в народните обичаи, не е самоцелна, тя преминава под знака 
на мобилизация на трудещите се за ускорено социално-икономическо 
развитие на окръга, за изпълнение на конгресните предначертанка. 
Използват се разнообразни форми в първичните партийни организа- 
ции, в трудовите колективи. Нараства умението за диференциран под- 
ход към различните слоеве от населението, по професия, местоживее: 
не, възраст. 


През изминалата учебна година по-голямата част от партийните # 
комсомолските учебни звена в системата на политическата просвета 
бяха насочени към проблемите на патриотичното възпитание. В 204 
партийни звена с над 6000 участници се изучаваше дисциплината 
„НРБ -- наша социалистическа родина“, ав 10 звена със 194 участ 
ници „История на БКП“. Наред с усвояването на теоретическите ос 
нови на патриотизма и интернационализма ударението се поставя на 
актуалните проблеми и прояви на патриотизъм в окръга, селището я 
колектива. Звената приключиха учебната година с теоретико-практе- 
чески занятия на тема „Пламенни родолюбци и вдъхновени строи: 
тели на нашата социалистинеска родина“, където се анализираха раз- 
криването и използването на интензивните фактори в производствого 
във всеки трудов колектив и активността и отговорността на всеки 
негов член за изпълнение решенията на ХП! конгрес като най-висп 
израз на социалистически патриотизъм. Могат да се посочат много 
примери. Един от тях е партийното учебно звено в ДП „В. Кола: 
ров“ -- Разград с пропагандист Георги Илиев, което изучава „Ико- 
номическата политика на БКП“. На занятията участниците анализи: 
рали такива важни въпроси с конкретна практическа насоченост като: 
квалификационното равнище на работниците в цеховете 8 „„Грико”, 
„Обувки“, „Метален“; рационализаторската дейност за развитие на 
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научно-техническия прогрес; изпълнението на социалната програма в 
предприятието. При обсъждане на тези проблеми направили обосно- 
вани предложения. Партийното и стопанското ръководство приели 
програма за повишаване на квалификацията, организирали курсове и 
Досега от трите цеха 56 души са повишили своя разряд. На основата 
на предложенията на участниците е актуализирана програма за на- 
учно-техническия прогрес. В нея са включени 10 допълнителни теми 
за разработване на 17 нови модела трикотажни облекла, 8 модела 
обувки и нова строителна система „СЛК--84“. Те са представени на 
есенното договаряне в Пловдив. Планът за осемте месеца на тази 
година по рационализаторската дейност е изпълнен: за постъпили 
рационализаторски предложения -- 175 на сто; за внедрените предло- 
жения -- 214 на сто; а за икономическия ефект -- 128 на сто. Това 
се дължи и на повишената трудова активност на колектива, който 
заслужено се гордее, че за осеммесечието на тази година е увеличид 
чистата продукция със 107 на сто спрямо същия период на миналата 
година; съвкупната печалба -- със 109 на сто; обществената произ 
водителност на труда -- 105 на сто, а стоковия фонд със 111 на сто. 


В Комбината за промишлена микробиология по инициатива на 
комбинатския партиен комитет участниците в системата на партий- 
ната просвета на практически занятия обсъждали проблема „Моят 
личен принос в участъка, цеха и отдела за внедряване на научно-тех- 
ническия прогрес“. 


На преден план излезе работата за общуване с отделния човек «+ 
в предприятието, в квартала, където живее, в семейството му. Тук 
голямо значение имат агитационните колективи, низовите стопански 
ръководители. В провежданите всеки месец единни политически дни 
вземат участие много ръководни партийни, държавни, обществени и 
стопански кадри от окръжните органи и общините. През тази година 
единните политически дни в окръга бяха посветени на: ускореното 
внедряване достиженията на научно-техническия прогрес; борбата 
срещу разхищенията, за опазването и умножаването на социалистй- 
ческата собственост; ефективното използване на енерго-материалните 
ресурси; икономическото развитие на окръга през 1986 г. и през деве. 
тата петилетка. 


Заводският партиен комитет в завод „Елпром“ в Кубрат със секре- 
тар Анастасия Георгиева е разработил план за общуване с първичните 
трудови колективи, за масоворазяснителната и индивидуалната работа 
с хората. Към комитета е изградено координационно информационно 
бюро, което работи по месечни планове. То координира дейността на 
З специализирани информационни групи: социално-икономическо раз- 
витие; научно-технически прогрес; обществено-политически > живот, 
Дейността им се планира ежемесечно. Целта им е бързо и компе- 
тентно да информират работниците и специалистите в завода за за- 
дачите, поставени от Централния, окръжния, общинския и заводския 
партиен комитет; за решенията, взети на оперативките в завода, от 
стопанския съвет. В тази дейност са ангажирани 14 активисти на за- 
водската партийна организация; агитатори, докладчици, специалисти, 
ръководители. 


Единният политически ден в завода все повече се утвърждава като 
полезна форма не само за информиране на първичните трудови колек- 
тиви, аи за откровен разговор на ръководителите с работниците. На 
единния политически ден, посветен на внедряването на научно-техни- 
ческите постижения в цех „110“, са направени 8 предложения -- как 
да се обнови номенклатурата на изделията и да не се произвеждат 
губещи изделия, как по-скоро да се внедрят автомати за монтаж на 
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електроинсталационните изделия и други, по които сега се работи в 
завода. 

Разработени са специални талони за регистриране на предложе- 
нията, които се отнасят до партийното и административното ръковол- 
ство. До следващня единен политически ден ръководнтелите дават от- 
говор на повдигнатите въпроси. Навсякъде в завода и цеховете са 
направени информационни кътове. Цялата нагледна агитация призо- 
вава членовете на трудовите колективи към организираност, дисцип- 
лина и качествени трудови резултати - високо патриотични дела 32 
социалистическа България. Във фокуса на индивидуалната работа 
сега са задачите за повишаване на трудовата активност. 


Паралелно с това се организират и масови изяви с голямо емо- 
ционално въздействие. На трудовия колектив често гостуват артисти. 
поети, писатели, певци. Силно патриотично въздействие са оказали пое- 
тично-музикалният спектакъл „Априлска България“ и срещата на ко- 
лектива с поета Ясен Устренски. Това има изключително голямо зна- 
ченне за повишаване патриотичното и класово-партийното съзнание, 34 
формиране на любов към предприятието, града, окръга и роднината, за 
повишаване на трудовата активност. 

Постигнатите резултати по изпълнението на плана са добър атестат 
за порасналото патриотично съзнание на целия колектив. Планът за 
стоковата и чистата продукция през 1985 г. е изпълнен на 104 на сто. 
През осемте месеца на тази година е постигнат 108 на сто ръст на 
стоковата продукция спрямо същия период на 1985 година; на съю- 
купната печалба със 151 на сто; на обществената производителност 
на труда със 129 на сто. 


Окръжният и общинските партийни комитети насочват вниманието 
на училището, на обществените организации за класово-партнйно и 
патрнотично възпитание на младежта. Проблемно-тематичните циклн, 
разработките на комсомолците от трудовата и средношколската мла- 
деж за Националния политически конкурс и лекционната пропаганда 
са формите, който широко се използват в дейността на комсомолските. 
профсъюзните и отечественофронтовските организации. Активна въз- 
питателна дейност се извършва в летните младежки бригади, изна- 
сят се лекции, организират се срещи с активни борци против фашизма 
и капитализма, с партийни и стопански ръководители и изтъкнати 
първенци в труда. В много селища се организират вечери на родния 
край, на които трудещите се и младежта се информират за богатото 
историческо минало на родния край, за настоящето и перспективите за 
. социално-икономическото му развитие. С голям възпитателен ефект 
за формиране на патриотичното съзнание са организираните от редица 
низови организации на Отечествения фронт посещения до исторически 
места и големи социалистически строежи. 


Заслужава висока оценка дейността в това направление на общич- 
ския партиен комитет в Завет. През изтеклата учебна година в 50 на 
сто от партийните звена, 60 на сто от профсъюзните и всичките учебни 
звена на Комсомола и просветните форми на Отечествения фронт е 
изучавана дисциплината „НРБ -- наша социалистическа родина“. По- 
литическата учебна година приключи с теоретико-практически заня- 
тия, с посещения на исторически места и срещи и разговори с активна 
борци против фашизма и капитализма. С висок емоционално-полити- 
чески заряд са били проведените в Острово, Веселец и Завет викто- 
рини, свързани с месеца на революционното минало. 


Отделя се голямо внимание на красведческата, изследователската 
и събирателската дейност за изучаване миналото на родния край. В 
това огромно по свонте мащаби и патриотично по съдържание дело 
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Профсъюзите са длъжни да се борят за преодоляване на форми- 
ралата се централистическа нагласа в управлението, за да се извършва 
преходът от административно-разпределителни към икономически ме- 
тоди в управлението и стопанисването. Много още трябва да се напра- 
ви от тях за привеждане на организацията на производството и тру- 
да върху началата на неговото трудово законодателство, за укрепване 
и развитие на бригадната организация на труда, за последователно 
внедряване на принципите и изискванията на стопанската сметка и са- 
моиздръжката. Не по-малко трудна, но належаща е задачата за под- 
готовката на хората реално да поемат и осъществяват разширените 
си права и отговорности, които им дава преходът към самоуправление. 


„В процеса на формиране и функциониране на колективните ор- 
гани на самоуправляващите се организации профсъюзите трябва да 
бъдат гарант на обществените интереси и на правата на трудовата 
личност, на идейно-нравствената атмосфера, която ще осигури твор- 
ческата свобода и обществената отговорност на ръководителн и из- 
пълнители, на целите колективи.“ Това е нова, висока отговорност на 
профсъюзите, която още повече ги прави ангажиран обществен фак- 
тор и влиятелна обществена сила в това крупно, новаторско и сложно 
дело -- прехода към социалистическо стопанско самоуправление. 


ПРЕОБРАЗОВАТЕЛ НАТА СИЛА НА КОДЕКСА 


Новият Кодекс на труда започна своя път в социалната практнка. 
Върху неговите начала в цялото материално производство се изгради- 
ха ядрата на организационния механизъм на самоуправлението -- ор- 
ганите на първичните и основните трудови колективи. Трудовите хора 
упражниха новото си уникално кодексно право -- пряко и чрез тайно 
гласуване да избират непосредствените си ръководители и ръководи- 
теля на своето предприятие.” 


Проведените избори на стопанските ръководители в материално- 
то производство доказаха по безспорен начин правилността на това 
революционно по своя характер решение на партията и на законода- 
теля. Получилите „вот на доверие“ от трудовите колективи ръководи- 
тели имат много по-голям авторитет и позиции, увеличава се много- 
кратно силата на тяхното единоначалие. При избора на своите ръко- 
водители трудовите колективи показаха висока принципност, политиче- 
ска зрялост и взискателност. Поставени са солидни основи на нов стил 
и методи на демократично управление на производството, който несъм- 
нено ще дадат добри плодове в нарастването на организираността, ре- 
да и дисциплината в производството, в дееспособността и инициатинва- 
та на ръководителя и колектива, в ефективността на стопанската дей- 
ност. Чрез висшите органи на първичните и основните трудови колек- 
тиви (общите събрания или събранията на пълномощниците), чрез но- 
воизбраните ръководители, бригадни и стопански съвети трудещите се 
поемат ръководството на своята бригада и предприятие, тяхната воля 
и решение вече стават воля и решения на самоуправляващата се ор- 
ганизация. 

В цялостната дейност по отчетите и изборите на органите за са- 
моуправление с голяма сила се изяви непосредственото политическо 
ръководство на партийните комитети и организации. Активна и целе- 
насочена работа извършиха профкомитетите като непосредствени орга- 
низатори на самоуправлението на трудовите колективи. Те отстояваха 
последователно и принципно кодексните положения и партийните по- 
становки. 
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В отчетно-изборните събрания активно и заинтересовано участв;. 
ваха трудовите хора. Направени бяха десетки хиляди ценни предлохе 
ния за преодоляване на слабостите в управлението, в материално-та. 
ническото снабдяване, в заплащането на труда, за решаване на остр:. 
те социални проблеми, за ускоряване на технологичното превъоръж:- 
ване на производството. 


Още тази първа практическа стъпка за реализиране в живота в: 
нашата трудова конституция показа нейната огромна преобразувател. 
на сила, дълбокия й демократичен характер, богатството на нови: 
виждания за усъвършенствуване на трудовите отношения при по-ната 
тъшното изграждане на развитото социалистическо общество в нашата 
страна. 


Сега се извършва всестранна подготовка за цялостно прилагаве 
от началото на идната година на новото трудово законодателство 
Главното и решаващото е промените да се осмислят и овладеят докра! 
преди всичко от самите субекти на новия тип трудови отношения, а 
се създават навсякъде необходимите условия и предпоставки за пъл- 
нокръвно действие на съвременните правни норми в полето на социа: 
листическия труд. 


Самоуправлението не е самоцел, а форма и средство за реализи:. 
ране на новите методи на стопанисване и ускоряване на научно-те“: 
ническия прогрес. Към това главно сега следва да се насочат партий- 
нополитическата и организаторската дейност. Да се осигури превъплъ 
щаването в живота на принципите и духа на кодекса, неговото прилс: 
жение да се яви в истинския смисъл социалистически демократизъх 
в действие. 


к. и. н. Димитър КАМЕНОВ 


завеждащ отдел „Пронзводственс- 
икономически“ на ЦК на БПС 
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Доц. к. ф.н. ЕВГЕНИЙ ТАРАСОВ 


зам.-завежлдащ катедра „Партнйно строителство“ 
гг. ма Академията за обществени науки при ЦК на КПСС 


По традиция 9 на всеки свой конгрес 
КПСС разглежда задълбочено и всестран- 
но въпросите на партийното строителство, 
пътищата, формите н средствата за за- 


го 1 силване на ръководното въздействие на 
- „партията върху всички страни на обще- 


- ствения живот. В този план ХХУП кон- 

“грес на КПСС не е изключение. Нещо по- 
вече, на конгреса проблемите ма разви- 
тнето на партнята н нейната ръководна 
дейност в условията на всестранното усъ- 
вършенствуване на социализма прозвучаха 
с пялата син дълбочина и острота. 

Особеност на разглеждането на проб- 
демите па партяйното строителство и не- 
говото историческо значение е това, че про- 
цеснте ма вътрешнопартийняя живот и 
партийното ръководство на всички сфери 
на обществения ЖИВОТ са разгледани в 
рамките на концепцията за ускоряване на 
социално-нкономическото развитие на стра- 
вата, за придаване ма качествено ново 
състояние на съветското общество. Тоест 
шартийното и общественото като цяло са 
амализкнрани в неразривна взапина връзка, 
в органично единство с оглед особено- 
стите на перпода, който прежнвява стра- 
ната. 

Един от основните фактори за засилва- 
не на партийното влияние на съвременния 
етап е преустройството на партийната ра- 
бота. Неговата същност се състои в това 
на цялата дейност на партийните комитети 
и организации да се придаде ново качество: 
да се осигури творчество, иницнатива и 
атмосфера на търсене, да се проявява не- 
търпимост към инертността и застоя, да 


г Перестройка неотложна, 


она косается всех и во всем; 


се обновяват формите и методите на ра- 
бота. Обръщане с лице към живото дело, 
превръщане на енергията на замислите в 
енергия на конкретните действия -- това 
е главният смисъл на преустройството на 
партийната работа. Това е лайгмотивът на 
хууп конгрес на КПСС и на Юнския 
пленум на ЦК на партията (1986 г.), това 
е основното изискване към всички равни- 
ща на партийното ръководство. Всички 
трябва да се преустроят, подчертава не- 
еднократно генералният секретар на ЦК 
на КПСС М. С. Горбачов, и по всички 
направления. Дойде време всички звена на 
партията и всеки комунист да действуват 
активно. 

Историческият опят убедително показва, 
че винаги когато партията е набелязвала 
прелом в живота, тя е започвала преди 
всичко със себе си, с мобилизиране на своя 
политически, организационен и идеологи- 
чески потенциал. 

Поставяйки знак за равенство между 
преустройството н революцията (в цялата 
система на отношения в обществото, в 
умовете и сърцата на хората, в психоло- 
гията и разбирането на съвременния пе- 
рнед)!, партията се стреми да осигури ка- 


. чествени промени в работата на всички 


свои звена, да я направи енергична, на- 
сочена към решаването на проблемите, 
копто са се натрупвали в продължение на 
много години. 

Какви са пътищата за преустройство? 
Първо, това е обновлението, актуализира- 
нето на съдържанието на работата, нейна- 
та насоченост квм решаването на прнори- 


Сборник матерналов 


о поездке М. С. Горбачова на Дальний Восток, 20--31 июля 1986 г., М., 1986, с. 


36--37. 


тетните задачи: засилване темповете на 
развитието въз основа на ускоряването на 
научно-техническия прогрес, активизиране 
на човешкия фактор, укрепване на реда н 
организираността, засилване на режима 
на нкономни и пестеливост. Работата на 
партийните комитети и организации трябва 
да се изгражда на основата на новите ндеи 
и постановки, които представляват същ- 
ността на концепцията за ускоряване. 
Важно е дейността да бъде пронизана от 
новите идеи н подходи по цялата си ве- 
ринга: от вземането на решення и разра- 
ботването на плановете до тяхното прак- 
тическо осъществяване с помощта на съв- 
купност от политически, организационни и 
идеологически лостове. В съответствие с 
приоритетните задачи, с необходимостта те 
да се осигурят организационно-политически 
н идеологически се съставят плановете за 
работа, проблемите на ускоряването имат 
най-голям относителен дял сред всички раз- 
глеждани въпроси, към това се насочва 
организаторската работа: разпределение на 
комунистите и развитне на тяхната актив- 
ност, решаване на кадровите въпроси и 
повишаване отговорността на ръководните 
калри за изпълнението на партийните ре- 
шения, контрол и проверка на изпълне- 
ннето, координация на дейността на дър- 
жавните н стопанските органи, на проф- 
съюзите и Комсомола и др. 

Второ, това е търсенето на нови ПОД- 
ходи, форми и методи, отговарящи на духа 
ни потребностите на времето и допринася- 
щи за решаването на усложнилите се ка- 
чествено нови задачи. Това търсене е невъз- 
можно, без да се преодолеят старите, ус- 
тановили се по-рано подходи и стерео- 
типи, който сега се превръщат в спирачка 
на обществения прогрес. Партията учи, 
че готови рецепти няма. Налага се да се 
преустройваме в движение и успех на пре- 
устройството могат да осигурят само дръз- 
новението, рискът, липсата на страх да се 
вземат решения, инициативата. Не бипа 
да се седи със скръстени ръце в очакване 
на указания от горе, на детайлни списъци 
и инструкции. Партията призовава да се 
проявяват повече самостоятелност и само- 
дейност, творчество, настойчиво н упорито 
Да се търсят ефективни форми м методи 
на ръководство, опирайки се на натрупа- 
ния опит и извличайки поуки от грешките 
на миналото. Трето, творчеството е невъз- 
можно без преорнентиране на обществе- 
ното съзнание към новите ндеи, без пси- 
хологическо преустройване на кадрите. Да 
се овладеят новите идеи, да се разбсре 
същността на извършващите се процеси, 
особеностите на преломния етап на съ- 
ветското общество, да се осъзнае съдър- 
жанието на пътищата и средствата, воде- 
щи към реализиране на стратегическия курс 
на партията -- това означава успехът на 
делото да се реши наполовина. Да изпграе 


1 Партийная жизнъ, 1986 Мо 17, с. 8--10. 


роля в този процес е поизвано в сиеъ 
ческото, ш икономическото ображвче. 
орпентирането на занимавашите се в са-,. 
мата на политическата просвета към 1. 
чаване На курс по ускоряване ва сот:. 
но-икономическото развитие На страззч, 
а в системата на икономическото обра, 
вание -- по интензификация на проазз:: 
ството. В постановленнето на ЦК на К;-. 
„За организацията на политическото в кг, 
номическото образованне на трудещит 
през 1986/87 учебна година“ (август 198) 
се предвижда да се изучават залълбожъ 
решенията на конгреса на КПСС, вот 
обобшения н изводи, обогатили макс. 
ко-ленинската теорня, да се усвояват 1) 
работените от партията новаторски шип: 
ди, като се предоставя право на пази! 
ните организации да избарат Формите ц 
обучение, ръководейкн се от особеност, 
на колективите и характера на пронззо:- 
ствената н обществената дейност на слуг:. 
телите, да се провеждат експерниеп 1 
апробиране на съвременните подходи къ 
организацията на обучението, да се ог. 
делят перспективни структурян змерееи 
в системата на политическото ин иконсцъ 
ческото образование н възпитанието «: 
трудещите се! На задачите за нзучане 
постановките на ХХУ!П конгрес на КПС 
са подчннени обществено-политическите »т. 
тории, единните декторски днн, едянет 
политически дни, вечерите за въпроса и с. 
говори, дните на „отвореното“ писмо я др 
ги форми па масовополитическата вром 
ганда. 

ПсихологическотФ преустройство е ш 

удният и сложен етап на ускорят. 

ук не е достатъчно само да се ззал 

взяскателността. Необходими са помощ! 
всестранно обучение, дълбок анализ # 
грешките и пропуските на всекн ръкож 
дител, показване на практнка какво к (> 
га трябва да се направк, за да се ускорс: 
темповете на интензификацията. Напри“: 
сега секретарите н завеждащите отлела #1 
ЦК на Комунистическата партня на Ли 
вия и други ръководни дейци на репу<т 
ката провеждат такава работа в пъсвя- 
ните партийни органнзации и трудоз“"! 
колективни. 

Четвърто, преустройството се осъщети 
ва чрез засилване на вниманието към «- 
века, към неговите нужди и интерес. -1 
мо ако поставим в центъра на партгйяз": 
работа човека -- беше казано на Южк" 
пленум ма ПК на КПСС (1986 г.), - +" 
ще можем да решим дадачите, псставе 
от конгреса“? Става дума за оактин:+ 
ране на човешкия фактор, за мобилизяоа“ 
на духовния потенциал. А тук възмож. 
стите са нанстина огромни. Когато ра(:: 
теха комисиите по линия на партийните 
държавните органи в редица предпгия“ 
на страната, производителността на 77): 
нарастваше с 10- 15 на сто м това став:: 


2 Матсриалъ Плекума Центрального комитета КПСС, 16 июля 1986 г., М., 1986, 


с. 38. 
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за сметка на укрепването на дисциплина- 
та, организнраността и реда. Партията про- 
вежда курс именно към това, като се 
стреми да пробуди във всеки човек и тру- 
женик големи духовни сили, горещ стре- 
меж да работи поновому, творчески, ини- 
циативно, добросъвестно. 


Вниманието към човека означава я за- 
силване на грижата за неговите нужди, 
потребности и интереси, за подобряване на 
трудовите и битовите условия, за опазване 
на здравето. На Юнския пленум на КПСС 
(1946 г.) беше отбелязано: „Вслушайте се 
в разговорите на някон партийни ръково- 
дители. Те охотно, с познаване на нещата 
говорят за текущата стопанска кампания, 
за надонте и прираста в теглото на жи- 
вотните, за тоновете и т. н., но нерядко 
се стъпнсват, когато става дума за полнти- 
чески анализ на общественнте явления, за 
социално-икономическите задачи и научно- 
техническите проблеми, за възможностите, 
заложени в човешкия фактор“! Та нали 
смнсълът на партийната работа е възпн- 
танието и организирането на масите, оси- 
гуряването на висока социална активност 
от тяхна страна. Партията изнсква корен- 
но обръщане с лице към човека, към не- 
говите грижи и нужди, пренасяне изцяло 
центъра на дейността в трудовите колек- 
тпви и първичните организации, там, къ- 
дето общопартийните постановки се препеж- 
дат на езика на практическите дела. Това 
придобива особено значенне в сегашните 
условня, когато се осъществява преустрой- 
ство на стопанския механизъм във всич: 
ки отрасли на промишлеността и тран- 
спорта, а през 1987 г. над 200 големи 
предприятия преминават на принципа на 
самофинансирането и самоиздръжката, кое- 
то изисква нови подходи в работата, еднн- 
ство на колективните ин личните интереси, 
висока организираност, инициатива, разви- 
тие на самоуправлението и колективното 
начало, подобряване на организацията на 
труда. Та нали 2/3 от загубите на работно 
време са свързани нменно с недостатъци 
в тази област. 


Вниманнето към човека, грижата за не- 
говия труд, битови условия и почивка, по- 
добряването на работата на транспорта и 
търговията укрепват връзките на партията 
с масите, засилват доверието към нея, а 
в крайна сметка допринасят и за активи- 
зиране на човешкия фактор. 


Партийннте организации “> преустройват 
работата си в този план. Напрнмер секре- 
тарнте на Московския ГК на КПСС всеки 
ден посещават трудови колективи, където 
анализират производствената дейност ОТ 
политически, партийни позиции: каква е ак- 
тнвността на трудешите се, тяхното на- 
строение, отношението им към политиката 
на партията, какви са взаимоотношенията 
и > морално-психолсгичесната атмосфера в 
колектива. По време на посещенията он 


предприятията се провежда жив, неприну- 
ден разговор, еднакво полезен както за 
ръководителите, така н за трудовнте хора. 
Практикува се и посещение на районите 
от групи работници на градския комитет 
на партията. При това по-голямата част 
от времето се отделя за първичните органи- 
зации и предприятията на търговията, бита н 
здравеопазването, За разлика от предишните 
години акцентът се поставя не върху про- 
верката на планове, документи и справки, 
а върху анализа на състоянието на не- 
щата н конкретния, непосредствен контрол 
върху изпълнението на решенията н оказ- 
ването на практическа помощ. Провеждат 
се делови разговор и взаимно съветване 
как да се подобрят положението и състоя- 
нието на нещата. В края на деня се прави 
обсъждане на резултатите от посещението 
в районния комитет на партията, по време 
на който принципно и взискателно се ана- 
лизират недостатъците и причнните за тях 
ин се набелязват мерки за премахването нм. 

Пето, преустройството се извършва ин по 
пътя на усъвършенствуването на стила и 
осигуряването на живо, динамично, енер- 
гично и компетентно ръководство. Партия- 
та обръща внимание върху осъществява- 
нето на такнва подходи в работата като 
единството между думи н дела, умението 
да се съчетава решаването на перспектив- 
ните и текущите задачи, конкретността, яз- 
пълнителността, оперативното и делово реа“ 
гиране на недостаъците. 

„Ако партийната оргажизация живее пъл- 
нокръвен живот, основан върху принцип- 
ни отношения, ако комумистите са заети 
с конкретни дела, а не с приказкя на 00- 
щи теми, то успехът е осигурен“? «+ч беше 
казано на ХХУП конгрес на КПСС. Пъл- 
нокръвен живот -- това е и здрав, делови 
стил на работа, когато всеки ясно разбира 
своите задачи н се отнася отговорно към 
тяхното изпълнение, когато се преодоляват 
натрупалите се инертност и равнодушие, 
бюрократизъм и формализъм, когато се 
проявяват новаторство и творческо търсе- 
не На ХХУП конгрес партията решително 
осъди порочните методн на ръководство, 
благодушието, парадността, празнословието, 
стремежа към спокоен живот, който в зна- 
чителна степен породиха застойните явле- 
ния и натрупването на проблемни. В лекси- 
кона се появи чуждата дума „застой“, от- 
белязваха делегатите на ХХУП конгрес, 
съществува хипноза към общите положни- 
телни резултати. Конгресът даде отговор 
и на въпроса, по какви направления да се 
усъвършенствува стилът на работа. Това 
са: обективен анализ на положението на 
нещата, реалистична оценка на ситуацията 
и дейността на ръководителите; вземане на 
изчерпателни мерки във всички случан; при- 
даване политически характер на цялата 
организаторска работа; решително преодо- 
ляване на бюрократизма, формализма н 
книжнината. 


! Матернальг ХХУП съезда Коммунистической партии Советского союза, с. 40. 


2 ак там, с. 78. 
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„Няма защо да си кривим душата -- от- 
беляза членът на Политбюро на ЦК на 
КПИСС. и председател на Президума на 
Върховния съвет на СССР А. А. Громи- 
ко. -- разтакаването и ненужната писани- 
ца за съжаленне съществуват в изобилие. 
Както казват, за „обикновения човек“ е 
трудно, а дори и съвсем невъзможно да 
се промъкне през тези хартиени дебри без 
опитен водач“ По-малко шумолене на Хар- 
тия, по-малко безлични, безадресни резо- 
люции, повече практически промени в ра- 
Оботата, повече огънче в нея -- звучеше от 
трибуната на конгреса. Секретарят на пар- 
тийния комитет на производственото обе- 
динение „Ижмаш“ Ю. И. Лобов каза, че 
„на самата партийна работа трябва да се 
придаде нужното ускорение“, да се издигне 
на ново стъпало, да има стремеж към по- 
вишаване на оперативността и деловитост- 
та, да се преодолява вярата в магическата 
сила на документа, на Хартията. Само за 
две години в партийния комитет на обе- 
динението „Ижмаш“, отбеляза той, постъ- 
пиха 117 постановления на висшестоящи 
органи, повечето от които трябва да се 
изпълняват. През 1985 > година 7 от 12 
събрання бяха проведени по препоръчан 
дневен ред, което води до пагубната прак- 
тика да се отлага разглеждането на актуал- 
ните въпроси на цеховите партийни орга- 
низации. Беше критикувана практиката по 
всеки повод да се провежда мероприятие, 
по всяко решение на висшестоящия орган 
да се взема решение, по всяко събитие да 
се провежда съвещание. Това води до из- 
разходване на сили и време, до отсъствие 
на живата организаторска работа, на ис- 
тинското дело. 

Липсата в много случаи на единство 
между думите и делата също изигра ро- 
ля за появяването на застойните явления. 
Известно е, че думите са джуджета, а де- 
лата -- великани. Когато те са заедно, 
слети, неразривни, когато идеите, постанов- 
ките и лозунгите не увисват във въздуха, 
а се обективизират, осъществяват се в 
реални актове, тогава нещата се подобря- 
ват по всички направления. Именно затова 
партията се стреми да осигури единство 
между думнте и делата, единство на по- 
листическата, организаторската, идейновъз- 
интателната и стопанската работа. Това е 
задълбочаване на разбирането на комплекс- 
ния подход към партийната работа и всъщ- 
ност конкретнзация на една от ключовите 
иден на партията за необходимостта ОТ 
преодоляване на известното откъсване на 
организационно-партийната и идеологиче- 
ската работа от живота, от решаваните 
приоритети в икономическата и социалната 
сфера. Единството между думите н делата 
е „провъзгласено в новата редакция на 
Програмата на КИСС като най-важен прин- 
цип на цялата партийна и държавна дей- 
ност“. 

За пръв път и в Устава се появи поло- 
жение за такова задължение на местниге 


партийни комитети (642, точка „г“ ват: 
осигуряването на единство на идеологву. 
ската, организаторската и стопанската дей. 
ност. Това уставно изискване има 84 ще: 
да подбуди местните партийни комитет 
да проявяват в по-голяма степен полять. 
чески подход към решаването на Всихез 
въпроси (а нали това е главното им ше: 
назначение като органи за политическо ръ 
ководство), да усъвършенствуват оргаъ- 
зационния механизъм, осигуряващ еденнсть) 
на всички страни на дейността: чрез из 
работване на решения, работа на изборнъз 
партиен актив и всички комунисти и коог- 
динация на усилията на всички отделв и1 
партийния комитет, на държавните и сто- 
панските органи ин обществените > Оргас: 
зации. 

Много остро прозвучаха на конгреса в 
въпросите на разширяването на колектъ»- 
ността в ръководството, на осигуряванет: 
на фактическа, а не формална, нлюзотт: 
колективност, когато тя се признава 
думи, но не н на дело, когато мнението : 
едно лице става мнение на останалите чъ- 
нове на ръководния партиен колегнум (+: 
критично осмисляне, без спор и дискусия 

Например в бюрото на на Комуси 
стическата партия на Киргизия принца 
ната партийна критика н самокритика ог: 
съствуваха, секретарите и членовете на 6 
рото често се приспособяваха към мнението 
на бившия първи „секретар на ЦК. Въ» 
раженията н изказванията, конто не съз- 
падаха с неговото мненне, предизвиква: 
недоволство, неудобните хора биваха пре- 
следвани, „Докога може някои ръководь 
тели на партийни комитети да се предста- 
вят за чудотворци, принизявайки прн това 
колективния разум -- най-главното оръ 
жие на нашата партия?“ -- отбеляза на 
конгреса първият секретар на Московскез 
ГК на КПСС Б. Н. Елцин. 

От стремеж да се осигури действителз 
колективен характер на ръководството в 
опиране на колективната мъдрост, в0.4, 
енергия и организационен потенциал е про- 
диктувано и включването на колективнохт- 
та в работата и личната отговорност е: 
комуниста за изпълнение на неговнте з3а- 
дължения и на партийните поръчення в 
списъка на компонентите на демократиче- 
ския централизъм. Много партийни орга-+- 
зации се стремят да разширяват колект?з- 
ните начала в своята всекидневна оргах: 
заторска работа. Така няколко месеца пре- 
ди провеждането на пленумите ЦК 1 
Комунистическата мартня на Грузия 065: 
вява техния дневен ред и се обръшз с 
молба към трудещите се да направят пре:- 
ложения, които след това се вземат по: 
внимание при изработване на решениятг 
Прнетата на сесия на Моссъвет, състоял: 
се през септември 1986 г., комплексна про 
грама „Здраве“ беше обсъдена в 200 ко- 
лектива на Москва. В принципна и ко:-- 
структивна атмосфера се обсъждат въпи- 
сите и на пленумнте и заседанняга на с: 


1 Материали ХХУП съезда Коммунистической партии Советского союза, с. 163. 
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ъ. УЪрата на много партийни комитети члено: 
“Увете им получават конкретни поръчения, 
свързана с едни или други направления 
Тна работата и реализацията на постановле- 
СТ онията. Веднъж в седмицата в Уляновския 
„<зобластен комитет се разглежда информа- 
п УцИЯ за общественото мнение и в съответ- 
гствие с това се коригира работата. 
ИУ 


н5 На конгреса беше отделено голямо вни- 
„мание на една такава черта на стила на 
абота като гласността. В преамбюла на 
ее на партията е включено положение 
“за широка гласност. С нея В. И. Ленин е 
пола перо оформеността на партийната ра- 
га бота!, без гласност според него би било 
<УЗсмешно да се говори за демократизъм, 
саке, Гласността не само повишава информира: 
г ността на хората, но и допринася за фор- 
с миране на общественото мнение, за бор: 
 сбата с бюрократизма и недостатъците. За 
Ес да бъде осигурена гласност, се провеждат 
“единни политически дни, дни на отвореното 
: писмо в трудовите колективни и по место- 
: жителство, информационни 4“конференции, 
<<. комунистите се информират за дейността 
19 на партийните органи, практикуват се от- 
. чети на ръководителите пред трудещите 
а се ХХУ!! конгрес на КПСС изисква не- 
1: щата да се наричат със собствените им 
“е имена, за всичко да се съди откровено, 
“1 да се информират обективно висшестоя- 
„ щите партийни органн и масите, винаги 
нето и във всичко да се проявяват висока взи- 
съ: скателност и честност“, 


Партията ирндава особено значение на 
- критиката н самокритиката като средство 
- за разрешаване за противоречията, а сле- 
"« дователно «+ за напредък на обществото, 
- +. Острието на критиката трябва да бъде на- 
9" - сочено към всичко негодно, отживяло, не- 
за: гативно. Критиката не може да бъде из- 
-- бирателна, беше отбелязано на конгреса, 
го не може да има лица и зони Извън крити- 
+ ката, защото това нанася непоправима вре- 
“. да. „В миналото... в тази област имахме 

3 „студове“, и „затопляния“ -- отбеляза 


г. 
Е 
| 


т 


ИТ и 
# -: членът на Политбюро и секретар на ЦК 
и.” на КПСС Е. К. Лигачов, -- а на нас ня е 
--: нужно чисто и просто устойчиво хубаво 


-т” време“ > Свободната другарска, искрена, 
... честна, принципна, правдива -- с една ду- 
“7 ма, партийна критика трябва да стане 


“от част от естественото работно състояние на 
г обществото, на всеки колектив. „Грябва 
| решително да се пресичат всички опити за 
7 задушаване на критиката, “преследването 
-:: заради нея. Там, където критиката и само- 
- - критиката глъхнат, партийната работа се 
.-1 деформира, създава се обстановка на бла- 
„: годушие и безнаказаност, които водят до 
-;. застой в нещата, до израждане на работ- 
. | ницитеЗ -- е записано в резолюцията по 
:. : Политическия доклад на ЦК на КПСС. 


: В. И. Ленин, Събр. съч., т. 7, с. 93. 


Конгресът постави изискване: в партията 
не трябва да има организации, затворени: 
за критиката. Това ев духа на най-добрите 
партийни традиции, в духа на болшевизма, 

Същевременно опитът показва, че кри- 
тиката е на почит не във всички партийни 
организации, че не навсякъде се създават 
условия за нейното развитие. Често крити“ 
ката не дава резултати, коефициентът на 
полезното И действие е минимален. Това 
е свързано с факта, че при обсъждането 
на въпросите се критикуват едни и същи 
недостатъци, а организаторската работа за 
тяхното преодоляване е лошо изградена. 
Някои ръководители дотолкова са отвик- 
нали от критиката, че например след кон“ 
греса на Комунистическата партия на Кир- 
гизия се намериха хора, които буквално 
се хвърлиха да опровергават очевидното, 

На ХХУП конгрес на КПСС отчетливо 
прозвуча мисълта, че сега по-остро отпреди 
се чувствува необходимост критиката и са- 
мокритиката да се развиват, да се засилва 
оро с парадността, самовъзхваляването, 

преувеличаването на незначителни успехи. 

да дават пример в това отношение тряб- 
ва преди всичко комунистите. Та нали, по 
думите на Ленин, развитието на критиката 
е дълг на революционера, а дългът е над 
ВСИЧКО. 

За една партия на революционното дей- 
ствие, на новаторския и творческия под- 
ход към общественото развитие е важно 
не само да разкрие недостатъците и да им 
даде политическа оценка. Не по-малко важ- 
но е да се разкрият причините, който са 
ги породили, за да се изкоренят негатив- 
ните явления и да не се допускат в бъ- 
деще. На конгреса беше подчертано, че е 
важно да погледнем на цялата наша дей- 
ност със свеж партиен поглед -- на всички 
равнища, във всички ешелони. Този поглед 
е необходим, за да се извлекат безкомпро- 
мнсни поуки от миналото, да се придаде 
ново качество на партийната работа. 

Много силно прозвуча на конгреса и по- 
ложението за необходимостта да се засил- 
ват контролът и проверката на изпълне- 
нието -- изпитано организационно сред- 
ство на партията. „С нашето движение 
напред организацията на контрола трябва 
да заема все по-голям относителен дял в 
работата“ -- е записано в резолюцията 
на конгреса. Контролът върху работата на 
всички организации и кадри е гаранция за 
надеждно функциониране на всяко звено 
от системата за ръководство на общество- 
то. Партията поставя въпроса партийният 
контрол да се разпространи върху всички 
длъжностни лица. Никой не може да бъде 
извън контрола -- това е лозунгът на вре- 
место. Но контролът ще бъде ефективен, 
ако бъде повсеместен, постоянен, ако се 
осъществява от горе на долу ин от долу 


съ |--- ня 9 99 н-тет 
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фа 2 Матерналин ХХУП съезда Комму нистической партии Советского союза, с. 14. 7 


з Пак там, с. 115. 
4 Пак там, с. 17 , 


на горе принципно, по партийному строго. 
Опитът показва, че често партийните орга- 
низацин проявяват либерализъм, когато 
търсят отговорност от ръководни работни- 
ци. На конгреса беше приведен следният 
пример: през 1988 г. ог 367 персонални 
дела, разгледани от първични партийни ор- 
ганизацин на Туркмения, в 330 от случаи- 
те районните и градските комнтети на пар- 
тинята са взели по-строгн мерки в сравнение 
с първичните звена на КПСС. 

За засилване на партийния контрол се 
приемат и организационни мерки. В Устава 
на КПСС е внесено изменение за пренме- 
нуване на партийните комисии при ЦК на 
комунистическите партни на съюзните ре- 
публикн, краевите н областните комитети 
на партията в комисин за партиен контрол. 
Прието е решение на ЦК на КПСС за ук- 
репване на партийните комисии при град- 
ските и районните комитети на партията. 
Повсеместно е въведена длъжността щатен 
председател. Съставът на комисиите се по- 
пълва с членове на партийни комитети и 
активисти. “Препоръчано е партийните 
комисия да не се отвличат за нзпълнение 
на несвойствени за тях задачи. На конгреса 
беше поставен н въпросът за регулнране 
на контролната дейност, за по-добрата 
координация с цел да се избягнат дубли- 
рането и паралелизмът. Поставено е изиск- 
ване контролът да се съчетава с практи- 
ческа помощ на място. 

Шесто, важно направление ма преустрой- 
ството на партийната работа е усъвършен- 
ствуването на подбора, разпределението и 
възпитанието на кадрите. На конгреса бя- 
ха подложени на рязка критика сериозните 
грешки в кадровата политика. С безпокой- 
ство се говореше за това, че довернето 
към кадрите нерядко се подменяше с без- 
огледна доверчивост, а, казано по съще- 
ство -- с безконтролност. С правилните 
думи за грижливо отношенне към кадрите 
понякога се прнкриваха благодушнето и 
всеопрощенството. Линията за стабилност 
на кадровия състав на всяха крачка се 
превръщаше в неподвижност на кадрите. 
Тук-там вземаха връх местнически, земля- 
чески интереси, ксето пречеше на ръковод- 
на работа да бъдат издигани представи- 
телн на всичкн националности, на размя- 
ната на кадри между регионите, центъра 
н републиките, районите и градовете. В ре- 
дица случаи това доведе до самоизолация, 
застой па нещата и други негативни явле- 
ния. Ръждата на разложеннето и нзраж- 
дането порази много кадри, на копто бяха 
дадени големи ПЪЛНОМОЩИЯ. 

На конгреса беше подчертано положе- 
нието, че е нсобходимо да се провежда 
принципна кадрова > политика, отговаряща 
на съвременните изнсквания и задачи, че 
е недопустимо да се отстъпва ОТ лепин: 
ските принципи за подбор, разпределение 
п възпитание на кадрите. Да се издигат 
на ръководни постове хора, които разбират 
добре какво и как трябва да се прави в 


. условията ва преустройството, е залътъз. 


телно условие за неговото осъществя1- 


Партията изисква да се провежда де-г? 
на съчетаване на опитни и млади р39г- 
ници в ръководството, на подготозка #1 
надежден резерв за издигане, усъзър-#+ 
ствуване на системата на партннно-пол- 
тическото образованне и засилване на глас. 
ността при решаването на кадрови въпет 
сн. В числото на много важните крптерт 
за подбора на кадрите на първо »зс. 
са политическите качества, защото комуч 
стът на ръководен пост е политическо ле.» 
От него се изисква не само беззаветна 1; 
даност на комунистическото дело, но н спе- 
собност да оценява своите действия 07 3:- 
сотата на общопартийните и държаве:-: 
интереси, да противостои на местническат 
я ведомствените интереси, да прелвкхи 
последствията от свонте решения я # 
стъпки. 


„Решаващя крятерни при всички размест. 
вания на кадрите трябва да бъдат млейнзс 
нравствените качества на работниците, ге 
ните реални дела, способността им актиаз: 
да провеждат в живота политическата съ- 
ния на партията“! -- е записано в резсло- 
цията на конгреса. За да не се допус 
застой в работата, Да Се формират ка!:“. 
притежаващи разностранен опит, които от- 
кликват на новото, прогресивното. е + 
лесъобразно да се практикува премества» 
на ра ците, кокто са заемали дъ: 
време един и същи пост в други оргезг. 
зации и райони, да се осъществява обмен: 
на кадри „между центъра и местинте (- 
гани“. Такава е постановката ма конгреса 
на КПСС. 


Конгресът постави задача да се оситул 
преустройство на психологията На ка! 
рите, те да бъдат наученн да работят; 
новите условия. Част от кадркте процът 
жава да живее по принципа: външно 01с- 
брение -- вътрешна съпротива. Напраме: 
в Челябинска област беше направено 1 
питване до 190 директори и секретари <: 
партийни органнзации на промишленн пг2т 
приятия. То нмаше за цел да се и3#--: 
тяхното мнение за възможността да с 
реализират комплексни програмн за инте: 
зификация на производството. Почти «с 
ловината от анкетираните смяташе, ч2 : 
невъзможно да се постигне толкова бъ: 
прелом в ускоряването на интензифаяма: 
цията. Липсата на чувство за новото. и#!- 
цията в мисленето, навикът по-често 1 
се отправят молби за помощ до внесе 
стоящите органи вместо енергично да « 
търсят вътрешни резерви н да се изго: 
ва пълно съществуващият потенцнал пе 
чеха н пречат на интензификацията на #1 
ботата, па осигуряването на висок дева 
мизъм. 


Много партийни комитети преустрои 
коренно кадровата работа, като се ок 
бождават преди всичко от хората, к- 
са неспособни да осигурят преустройстис. 


. 


1 Мазсриали ХХУП съезда Коммунистической партии Соьетского союза, с. 119. 
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конто теглят към вчерашния ден н се съ- 
противляват на преустройството, и издигат 
работници, които чувствуват бненето на 
пулса на живота, с дръзци замисли, боре- 
щи се енергично за прегворяване решенията 
на партията в живота. Рязко обновяване 
на кадрите бе извършено например в Ли- 
пецка област. От 649 работници, които 
влизат в номенклатурата на областния ко- 
митет, около половината бяха повишени, 
а една пета отидоха на заслужен отдих; 
90 са снети като компрометирали се или 
несправили се като ръководители. > Сега 
вниманието се обръща към нсотстъпчивите, 
напорнсти хора, които не са свикнали да 
„изглаждат ръбовете“, конто мислят остро 
и свежо. От резерва са изключени 80 ду- 
ши. Обърнато е внимание на гласността 
на обновяването: кандидатурата се обсъж- 
да в първичната организация, при това се 
утвърждава обективна характеристика, в 
която се фиксират и недостатъците и се 
съдържат пожелания. Разшнряват се из- 
точниците за резерва за сметка на избор- 
пння партиен актив в първичните органи- 
зацни и на снециалистите. В резерва се 
включват и безпартийни. 

В Краснодарската градска партийна ор- 
ганизация е опредслен по-близък и дале- 
чен резерв и работата с тях се изгражда 
в зависимост ог това. Включените в резер- 
па (най-вече по-близкият) преминават. осо- 
бена подготовка, стажуват в най-добрите 
колективи, в отделите на партниннте ко- 
митети, в стопанските органи. Прави се ате- 
стация на кадрите, включително и на пар- 
тийния апарат, резултатите от която п03- 
воляват да се коригира работата с номен- 
клатурата и резерва. Основна мярка > за 
въздействие върху ръководните кадри в 
У ляновската областна партийна организа- 
ция се смята изваждането от резерва. 
когато човек поправи недостатъците си и 
докаже с дела, че е пригоден да изпълнява 
ръководни функции, тогава има основанне 
той отново да бъде включен в резерва за 
издигане. 

Такива са основните пътища за преуст- 
ройство на партийната работа. В неговия 
процес партийните комитети и организации 
трябва да овладеят политическите методи 
на ръководство, да се откажат от пагуб- 
ната практика да се намесваг в работата 
на държавните и стопанските органи. 

Но преустройството на партийната ра- 
бота се осъществява бавно, без необходн- 
мата напоритост, често носи епизодичен 
характер. Много партийни комитети проя- 
вяват нерешителност и непоследователност 
при преодоляването на недостатъците. Че- 
сто изискването за радикални промени за- 
тъва в инертния слой на приспособенците, 
на редица места се наблюдава нагаждане 
към преустройството, ловко приспособява- 
не към новите лозунги със старите фор- 
мално-бюрократични “методи на ръковод- 
ство. И досега има парадност, преувели- 
чаване на незначителни успехи и разкра- 


сяване на действителността, бавно се прео- 
доляват командният, рязък стил на ръко- 
водство, назидателността, подмяната на 
държавните и стопанските органи, дребна- 
вата опека. Много енсргия се изразходва 
за думи, а не за дела, за регламентиране, 
което насажда работа по предписание он 
обезценяпа творчеството и иннциативата. 

Това много безпокои партията, защото 
преустройствето не е нечие желание, а по- 
требиост на времето, необходнмо условие, 
за да се придаде динамизъм на обществе- 
ното развитие. Когато говори в Хабаровск, 
М. С. Горбачов подчерта: „Твърде много 
неща зависят от успеха на преустройство- 
то, за да допуснем макар и най-малко от- 
слабване на вниманието към него“. 

Какви са причините за бавното осъще- 
ствяване на преустройството? 

Първо, то се сблъсква с инерцията на 
миналите подходн. Спират го установилите 
се в течение на много години принципи, 
методи и форми на дейност, от конто мно- 
го ръководни кадри не са в състояние да 
се откажат за кратък пернод. По времето, 
когато не се търсеше сурова отговорност 
за недостатъчната изпълнителност но ди- 
сциплинираност, за неспазване на партни- 
ните постановки, се създаде тип работницн, 
конто не са свикнали да интензифицират 
своя труд и Да търсят резерви за подобря- 
ване на дейността, конто не болеят с цяла- 
та си душа за крайните и резултати. Този 
стил на работа стана привичен ни мнозина 
нямат сили да се откажат от него, защото 
това е равносилно да се откажат от са- 
мите себе си. Затова по-нататъшното на- 
стойчиво обновяване на кадрите н осво- 
бождаване от неспособните, от онези, които 
не могат и не желаят да се преустроят по 
нов начин, е едно от важните условия за 
осигуряване на преустройството. 

Второ, част от кадрите не си представя 
добре същността и пътищата за преустрой- 
ство. По снлата на консервативните си 
свойства тяхното политическо и икономи: 
ческо съзнание засега не е проявнло гъв“ 
кавост, не е могло да се ориентира към но- 
вите идеи, Процесът на усвояване и пре- 
връщане на тезн нден в мотиви, на орнен« 
тиране на дейността протича болезнено и 
тук на помощ трябва да дойде цялата сн“ 
стема за ндейно-политическото възпитание, 
икономическото образование и повишаване- 
то на деловата квалификация. Тази работа 
не бива да се отлага за утре, тя също 
трябва в движение да претърпи преустрой- 
ство, същността на което се състои ВЪВ 
формиракето на съвременно мислене, ове 
ладяване на принципите и методите на ръ- 
КОвОдствО, КОнто процесите на ускорява- 
нето поставят на дневен ред. Изискванцята 
за това са изложени в постаповлението на 
ЦК на КПСС „За усъвършенствуване на 
партийно-политическото образование на ръ- 
ководиите калри в светлината на реше- 
нията на ХАУП конгрес на КПСС“ (юни 
1996 г.). 


1 Перестройка неотложна. Она касается всех и во всем, с. 36. 


6. Партиея живот, кн. 17 
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Трето, и досега не е преодолян разривът 
между думите и делата. Казват се много 
хубави, правилни думи, приемат се правил- 
ни решения, но липсва усърдната, всеки- 
дневната организаторска работа за тяхното 
изпълнение. Продължава да пречи закосте- 
нелият навик да се вземат голям брой ре- 
шения и се провеждат многобройни съве- 
щания, което изразходва много сили и вре- 
ме, а Бъзвръщаемостта, както е известно, 
е малка. 

На пленум на Хабаровския областен ко- 
митст на Комунистическата партия на Ук- 
райнца бяха приведени такива факти: през 
първото полугодие на 1986 г. областният 
комитет на партията е изпратил на Барвен- 
ковския районен комитет около 90 поста- 


ковления, на районния изпълнителен ко- 
митет -- 240, на районпия агропромишлен 
комплекс -- 340. Дзерджинският районен 


комитет на партията усилено твори доку- 
менти и през 1986 г. е утвърдил на засе- 
дания на бюрото над 30 докладни записки. 
Много областни, градски и районни коми- 
тетн на партнята изискват голям брой опе- 
ративни информации, събирането на които 
отнема много време, а за усъвършенству- 
ване на ръководството нямат особено зна- 
чение. 


Четвърто, на преустройството пречи очак- 

ването на особени съвети и препоръки от 
горе, на готови рецепти, какзито няма и 
няма да има, защото преустрсйството пред- 
полага търсене, смело новаторство, експе- 
рнимент. 
чакат указания от горе, да се разчита на 
това, че някой ще дойизмисли, ще дона- 
прави, ще намери изход. 


“Пето, засега преустройството не е засег- 
нало всички пластове на обществото. За 
него може да се съди в голяма степен по 
дейността на висшия ешелон на ръковод- 
ството и управлението, а пък районните 
комитети на партията и особено първичните 
организации, трудовите колективи и много 
редови труженици не внасят ново качество 
в работата, действуват по стария начин, 
вървят по утъпкания път. Очевидно особено 
внимание изискват апаратът на районното 
звено и изборният актив на първичните ор- 
ганизации, които се нуждаят от овладява- 


Г 5. 1. Ленин, Събр. съч., т. 6, с. 123. 


Не бива по всеки повод да се“ 


не на новите подходи в организацецц 
работата. Районното звено и пърц-: 
организации са онези звена на Пар 
механизъм, където ръководството н ръг;, 
тата придобиват съвсем конкретни сч.::; 
ния, където се коват всекидневните съ: 
телни дела. И ако тяхната работа мк.. 
сува, на преустройството няма да бъщ <. 
гурен висок ритъм. 

Партията поставя въпроса, че всеки ту:,, 
ва да започне преустройството със себе 
питайки се постоянно: а какво съм наг; 
вил аз за ускоряването, за преодоляш.. 
на недостатъците, какъв принос съ: 
в общото дело за усъвършенствуваве :: 
социализма. „Но сега -- отбеляза на 44: 
конгрес на КПСС К. Г. Петров, ви. 
на партията, герой на социалнсижц. 
труд -- се изисква да изпреварваче ъ. 
мето, смело да се втурваме в утреш 
ден, да покоряваме глъбинните плотж 
на прогреса. Сега са нужни нови ре. 
ди -- рекорди на мисълта, рекорда 
творчеството.“ 


Още през 1902 г. в книгата „Какво 
се прави?“ В. И. Ленин, правейки р.ус: 
между революционера и занаятчията, г: 
кликва: човек хилав и колеблив по тех 
тическите въпроси, с тесен кръгозор, ст 
ващ се да оправдае своята отпуник: 
със стихийността на масите, неумещ 1 
издигне широк и смел план -- това #: 
революционер, а някакъв жалък занаят: 

Такива са проблемите на “0 паотнис 
строителство, поставени на ХХУП ко 
на КПСС. На конгреса процесите на въ: 
решнопартийния живот и ръководната 1: 
ност на КПСС в съвременните условия 6. 
ха анализирани всестранно, бе подчерт:: 
мисълта, че партията е динамичен, г 
стоянно развиващ се организъм. В усквн 
та на усъвършенствуването на социаляи: 
към партията, към всички нейни звена: 
комунистите се предявяват особени из 
вания, смисълът на които е тя да 6: 
готова да оглави исторически важния Е 
волюционен по своята значимост пое - 
да осигури качествено НОВО СЪСТОЯНИЕ 2 
съветското общество. 


Очерци, 


разкази, фейлетони 


ЛИСТ ОТБРУЛЕН 


ожт 
И м 


.. Разказ от Камен КАЛЧЕВ 


А ето и приказката, която той ми 


- разказа: 


„.. Вървял през гората човек на 
средна възраст: болнав, сиромах, 
отчаян от живота, идело му да се 
хвърли в първата пропаст, която се 
изпречела пред очите му. Не щеш ли, 


„ задала се насреща му мечка-стръв- 


“ ница. Като я видял, сиромахът се 
- изпотил, обърнал се и хукнал да бя- 


га. Бягал той, бягал, но и мечката 
тичала подире му, трошала клеч- 
ките под краката си и аха да го 
настигне. По едно време умореният 


човек усетил дъха и зад гърба си, 
- - но продължавал да бяга със сетни 


сили. Накрая не издържал, стропо- 


е лил се на земята и дигнал ръце: 
7 „Предавам се, мецо!“ Но мецага 


изфучала пред лицето му, ударила 
го по рамото и казала: „Сега ти 
гониш!“ Обърнала се и хукнала да 
бяга назад. От време на време се 
обръщала и викала: „Ги гониш!“ 
Сиромахъгт, ще не ще, станал и поч- 
нал да я гони. Цял ден се гонили 
те из гората, докато накрая чове- 
кът паднал и издъхнал, а мечката 
ге навела над него и го оплакала... 

-- Този човек съм аз! заяви 
той и ме помоли да седна при него. 

Чакахме влака за София. Той се 
връщаше от някакъв сапаторнум, а 
моя милост отиваше на журнали- 
стическа среща. Щом разбра, че 
гъм журналист, вниманието му към 


? Из „Вечерни разкази“ 


мене се засили още повече Извед- 
нъж се оказа, че пишел стихове под 
странния псевдоним „Ведар Лирик“. 
Направих му бележка, че не се каз- 
ва „ведар“, а „ведър“, което значи 
свеж, бодър. Той се засмя: 

-- Да, но не излиза. 

-- Какво не излиза? 

- „Ведар“ значи Радев, а не Ръ- 
дев. 

После замълча и добави: 

-... То и по смисъл не отговаря 
на истината. 

-- Защо? 

-- Защото не съм „ведър“, а съм 
един отбрулен лист, както казва 
поетът Яворов, подгонен от вятъ- 
ра... Днес ме отвее насам, утре 
натам... Докато накрая -- диабет, 
а след диабета - ннфаркт... 

-- Не ти ли помогнаха? 

- Е, закърпиха ме криво-ляво, 
НО... 
-- Какво „но“? 

Той дълго мълча, като поглежда- 
ше към дървеното сандъче, остана- 
ло от войнишката му служба. Дво- 
умеше се, изглежда, да го отвори лн, 
нли да не го отваря. Но понеже аз 
продължавах да го гледам въпро- 
сително, за да ми удовлетвори лю- 
бопитството, реши да отвори сан- 
дъчето. На капака отвътре се виж- 
даше снимка на момиче. То беше 
с дълга коса, паднала на раменете 
му, с дълбоки тъмни очи и два реда 
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бели зъби, открити от очароватедл- 
ната му детска усмивка. 

-- Ето го това „но“, което никой 
не можа да върне, да „закърпи“. 

Понечи да затвори капака, но аз 
му попречих. Исках > по-дълго да 
разгледам снимката. Тя беше по- 
щенски формат, пожълтяла и изтър- 
кана по краищата от сваляне и кач- 
ване. 

-- Винаги я нося със себе си -- 
каза той, -- единствената ни дъще- 
ря. Завърши техникума и стана ка- 
тастрофата. 

Той притвори сандъчето, избърса 
очите си, макар да нямаше сълзи 
по тях, и продължи да гледа към 
железопътната линия. Влакът при- 
стигаше. 

-- Все пак - обадих се аз -- на- 
ли са те излекували?... 


Той се усмихна. Такава печална 
усмивка не бях виждал в живота 
си --- направо ме смрази. Реших да 
не го утешавам повече. Защото уте- 
хите ми минаваха покрай него и 
потъваха някъде в пространството. 


Качихме се във влака и през це- 
лия път мълчахме. По едно време 
той задряма, а когато се събуди, 
бяхме вече на софийската гара. На- 
стъпи време за раздяла. Той пре: 
гърна куфарчето си, изгледа ме и 
запита: 


-- Къде беше вашата конферен- 
ция? 
- Каква конференция? 


-- Тъй де... на журналнстите. 

-- В театър „Ренесанс“. 

-- А-ха, може да се видим. 

Подаде ръката си, разтърси ме, 
а после ме бутна по рамото: 

-- Сега ти гониш!.., 

И се усмихна. 


Отначало не разбрах за какво 
става дума, но той стърчеше сред 
тълпата, гледаше отпреде си, сло- 
жил сандъчето на рамото си и че 
се обръщаше назад. Едва когато 
го нзгубих от погледа си, сетих се 
за мечката, която го беше гонила 
през несретния му живот и продъл- 
жаваше, изглежда, да го гони. На- 
- вярно сега той искаше да ми я пре- 
хвърли, за да се освободи от кош- 
“"мара И, мислех си аз, и ме обхвапа 


е 


необикновен суеверен страх. Затл 
като слязох на перона, потъхг 
го сред тълпата, за Да му кгж: 
„Не аз, а ти гониш!“, но повече :: 
го зърнах: нито него, нито санд- 
чето му. Стана ми неприятнс,: 
после започнах да се смея на се“: 
си, че ставам пленник на суеве;:- 
то и натрапчивите мисли. Потърт: 
такси и заминах за хотела, кълк: 
ме чакаше моята стара уютна стаг. 
ка. Откога жадувах за самота йт.. 
чивка! 


И наистина хотелската стайчеач: 
предлагаше всички удобства, за 1; 
си отдъхна от дългия път, Но кога: 
се изкъпах и полегнах, за да г- 
спя поне половин час, изведнъж: 
съзнанието ми нахлу това неочг: 
вано „ти гониш“, което сякаш бег: 
предназначено да дебне сънища: 
ми ни в туй, ни в онуй време, ко:: 
то съм най-уморен. Притварях ос: 
те си, обръщах се наляво и над»: 
но, запушвах ушите си с памук, 1:- 
но прогоня външния шум, но съм: 
ми не идваше. Накрая станал, н: 
плисках лицето си, за да се разве:: 
ря и да прогоня натрапчивата и 
съл, но нищо не постигнах. Още п:. 
вече че през това време телефотъ 
позвъня и се чу в слушалката 1: 
лечен, гробовен глас: 


-- Ало, журналистът Пейчинс»? 


а. 

Тук Ведар Лирнк. 
Кой, кой? 
Ведар Лирик. 

-- Извинявам се... 

- Мпиого бързо се забравнл»е 
другарю Пейчинов... Влака, гар! 
та... Не помниш ли? 

-- Ах, да, да! Помня, разбира с 


Искаше ми се да повторя пар 
лата му „ти гониш“, за да му г 
кажа, че го помня, но ми стана не 
удобно да се шегувам с непознат: 
несретник, който по всяка вепоя: 
ност не беше добре и с нервите 
Затуй любезно го запнтах: 

-- Какво ще обичате, другарю... 

Досрамя ме да кажа „Ведар 4 
рик“, но не се и сетнх в моме 
да обърна наопаки псевдоннма м. 
за да налучкам истинското му 1ч: 
Тъй ин увисна във въздуха те: 


ЕТЪР | 


7 


г? 
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„другарю“. Той обаче не се засегна, 
а поясни: 


-- Казвам се Ведар Лирик, а ис- 
тинското ми име не важи... Пред- 
почитам Ведар Лирик, когато раз- 
говарям с журналисти... И тъй! 
На въпроса: за какво ти звъня ли? 

-- Да. | 

-- Загубил си > делегатската си 
карта, на която е написано името 
ти. Даде ми я чистачката на ваго- 
на, която се оказа моя роднина... 
Странно, нали? Почти намирисва на 
Авакум Захов... Да, настигна ме 
жената в ресторанта, където пиех 
кафето си, и ме запита: „Вие ли 
седяхте в купе номер 9, втора кла- 
са?“ Казах: „Да ние седяхме“. „Ето 
ви, казва, една загубена вещ“ и ми 
подаде делегатската ти карта, на 
която се намира твоята снимка... 

Слушах потресен думите му и не- 
прекъснато си повтарях: „Започна 
гоненицата, няма да се отърва от 
мечката!“ И гледах час по-скоро 
да приключа разговора, за да се 
освободя от присъствието му. 

Той продължаваше: 

-- Може би искаш да разбереш 
как те открих? 


Говореше ми на „ти“ и това съв- 
сем му прилягаше. Нито за минутка 
не му се обидих. Напротив, това ин- 
тимничене ми даваше възможност 
да го наругая, ако се наложи, без 
да се смущавам. 


-- Щом получих делегатската ги 
карта, веднага съобразих как мога 
да те намеря. Позвъних на „Услу- 
ги“ и казах тъй и тъй... журнали- 
стическа конференция на 12 т. м., 
къде може да бъде? Телефонист- 
ката се оказа много услужлнва. 
Запита: „Къде ще се състон конфе- 
ренцията?“ „В театър „Ренесанс“ 
казах, на площад „Възраждане“.“ Тя 
каза: „Почакайте една минута!“ И 
завъртя друг телефон. Чух я да пи- 
та: „Диспечерско бюро?“ И след 
минута ми отговори: „Всички деле- 
гати са отседнали в Хотел еди-кой 
си, на улица еди-коя си.“ Готово. По- 
вече не ми трябваше. Ето как ста- 
ват разкритията, нали? 

-- Благодаря ви, благодаря ви 
от сърце! 


-- Моля ти се, това е най-малко- 
то, което мога да направя за тебе, 
особено след хубавия разговор, кой- 
то водихме на гарата, после ин във 
влака. Аз слязох ободрен. Помниш 
ли, като ми каза: „Горе главата!“? 

-- Помня, помня -- отговорнх аз, 
макар нищо подобно да не му бях 
казал. Той обаче продължаваше да 
съчинява: 

-- В момента, когато ти показах 
снимката на покойната ми дъщеря, 
загинала трагично при автомобил- 
на катастрофа, ти ми каза: „Минз- 
лото минало, гледай напред!“ Но 
добави: „Колко е красива!“ Тогава 
аз заплаках. А ти ме попита: „Не 
потърси ли обезщетение от шофьо- 
ра на камиона, който е блъснал дъ- 
щеря ви и е отнел младия и жи- 
вот?“ Аз ти казах: „Това е под до- 
стойнството ми!“ Д ти ми отговори: 
„Браво! С пари животът няма да 
се върне!“ „Да, отказах каквото и 
да било обезщетение, въпреки на- 
тиска на жена ми, която всеки ден 
плаче, от сутрин до вечер, лежи и 
боледува... и едва ли ще стане, 
толкова е измъчена и изтощена.., 
Това е всичко!... Картата ти оста“ 
вих на рецепцията. Довиждане. Ед- 
ва ли някога ще се видим. Но за- 
помни: засега ти гониш! Ако някой 
ден ме настигнеш, удари ме по ра- 
мото и ми кажи паролата. Тогава 
аз ще хукна подире ти... Хората са 
мечки, които играят на гоненица 
помежду си, без да подозират, че 
това е една смешна, детска нигра... 
Иначе животът ще бъде много ску- 
чен... Не съм ли прав? 

-- Прав сте, прав сте... 

Той се засмя гласно и затвори 
телефона. 

Аз се строполих на стола > пред 
масичката и дълго не можах да дой- 
да на себе си. Всъщност луд ли бе- 
ше той, или разстроен от мъка по 
загиналата си дъщеря? Какво го 
караше да ме занимава с тия чу- 
дати приказки, да ми разкрива бол- 


. ката си, Да ме преследва с това 


глуповато „ти гониш“? 

Питах се и не можех да си от- 
говоря. Исках да го забравя и съ- 
що не можех да го забравя. Гласът 
му, приглушен, задгробен, на нее 
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доял и недоспал човек, звучеше в 
сталта ми, сякаш пред мене стоеше 
измършавялата му фигура. Той 6е2- 
ше гисок, с Дълги ръце, голяма ада- 
мова ябълка, която стърчеше навън 
и трепкаше напред-назад, щом от- 
вореше устата си и започнеше да 
говори. Страх ме беше да гледам 
тая адамова ябълка, все ми се стру- 


ваше, че ще изхвръкне от гърлого 


му и ще падне в ръцете му, за да 
я сложи отново на мястото й... Без 
да искам, започнах непрекъснато 
да мисля за него. Той навлезе с 
взлом в сърцето ми, настани се там 
и нямаше никакво намерение да из- 
лиза. Започнах да живея с мисълта 
за скорошната ни среща. Все ми се 
струваше, че нещо неизяснено ос- 
тана между двама ни. И като се 
срещнем, ще ми олекне и ще го за- 
бравя по-бързо. Затуй чаках с не- 
търпение утрешната среща с жур- 
налистите. Надявах се, че ще го ви- 
дя там, въпреки че не беше журна- 
лист. Какво му пречеше да дойде? 
Имах чувството, че той се явява 
навред, където си поиска. За него 
не важаха пропуски и карти. Той 
беше от тия, на които никой не 06б- 
ръщаше внимание, въпреки личната 
му фигура. А може би и точно за- 
това... 

На другия ден през цялото време 
на заседанието, а и по време на по- 
чивката аз гледах настойчиво хо- 
рата, мъчейки се да го разпозная 
сред тях. Но напразни бяха усилия- 
та ми. Неговата висока, забележи- 
телна фигура с изпъкналата адамо- 
ва ябълка не се видя никъде. Той 
беше потънал в земята. Пък и ня- 
маше кого да запитам за него. 
Зпаех само идиотския му псевдо- 
ним и нищо повече. Така и не го 
открих. Свършиха заседанията и 
преннята ни, взехме неизбежната 
резолюция и си заминахме, всеки 
по своя път. Заминах си и аз с на- 
дежда да го забравя. Но не го за- 
бравих. Той беше се настанил в 
сърпето ми и не излизаше. Непре- 
къспато чувах гласа му, виждах 
дървеното му сандъче, гледах оча- 
ргователния образ на дъщеричката 
му с черните разпилени коси по ра- 
менете.,.. И го оплаквах. Все пак 
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той беше за съжаление. С какво мъ: 
Жех да му помогна? 

Съдено ми било да го ВИДЯ още 
дРа ПЪТИ. 


Първия път го срещнах в кома: 
ната, където се печаташе моята 1» 
следна книга. Почти се сблъскатч 
пред вратата на сградата. Той пръз 
ме позна. Отдръпна се настраня 1 
ми стори път и дълго ме гледа с пе- 
чалния си поглед. Беше съвсем от: 
слабнал, измършавял -- шията к? 
изтъняла, лицето потъмняло, адамо- 
вата ябълка изхвръкнала навън, 
очите влажни, Хлътнали 8 навътре, 
гледаха, без да мигат. На ревега 
си носеше траурна лента. „Пак го 
е настигнала мечката!“ -- помислат 
си и му подадох ръката си. Той я 
пое, дръпна ме настрана и ми каза 
поверително, сякаш се пазеше 1: 
не го чуят: 


-- Отиде си и жена ми... Не мо- 
жа да издържи... Рак в бели 
дроб. 

Гледах го изумено. 

-- Сега е моят ред -- продължа 
той, -- утре отивам в болница. 

-- Рак? 

-- Не! Втори инфаркт... И диз- 
бета, разбира се... 

Кураж! - казах му. -- Меля- 
цината е много напреднала. 

Той поклати скептично 
Обърна се и си замина. 

Втория път се видяхме при осо- 
бени обстоятелства. 


Бяха изминали две години от по- 
следната ни среща в комбината. И- 
тересувах се от време на време за 
него, какво точно работи, какез 
прочее. Но нищо повече не можах 
да науча освен това, че е още жиз 
и че продължава да работи в печат- 
ницата като шлосер. Бил най-доб- 
рият шлосер, ръководител на бря- 
гада, която носела трудови отличия. 

Срещнах го в Парка на свобо- 
дата. Не можах да го позная. Той 
беше понапълнял. Лицето му пор: 


глава. 


- меняло, усмихнато. Караше детска 


количка пред себе си. От време на 
време се навеждаше и говореше не- 
що на бебето, което се беше раз: 
вило и на воля размахваше роз0- 
вите си крачета. 


Като ме видя, спря количката, по- 
” даде ми ръка и каза, сочейки роз0- 
вите крачета и детското личице с 
- биберона в уста: 

- -- Ето я новата Юлия! 

Аз се отдръпнах. 

- Той продължаваше да сочи бе- 
. бето: 

| -- От новия ми брак... Нарекох 
- я Юлия в памет на покойната ми 
- дъщеричка... Помниш ли? 

-- Помня. 


-- Няма как, брат!,.. Животът 
- продължава! 

о Той се наведе и извади биберона 
- от устата на бебето. То се разпла- 
ка, а той го измъкна от количката 
- и започна да го люлее в ръцете си, 
за да го успокои: 


-- Нервно е като майка си... Тя 
е готвачка в кухнята на комбината. 
г Няма що, храната е осигурена... 
“ Подмених и квартирата... Подме- 
них и псевдонима си... Подмених 
ВСИЧКО ,.. 

Седнахме на една пейка и дълго 
разговаряхме. Той постоянно спо- 
менаваше за покойната си дъщеря 


г и за жена си, сякаш се извиняваше 


пред мене, задето се беше оженил 


втори път. Но аз го успокоих и на- 
сочих мислите му към новите хора, 
с които му бе съдено да изкара 
следващите години от живота си. 
Давах му примери, сочех му бъде- 
щето, разпитвах го за жена му, за 
брака му... Изобщо “| приказвах, 
приказвах, за да няма „неловки 
паузи“ в разговора ни. А той ме 
слушаше внимателно. Стана му при- 
ятно, че го разпитвам за новата му 
жена и за новото му дете, което 
му беше прогонило ин диабета, И 
инфаркта, донякъде, разбира се. 


Все повтаряше: 


-- Отлична > готвачка е жена 
ми... Но аз не бива много да ям. 
Разбираш ли? Пазя диета... От ин- 
сулин минах на манинила. Разби- 
раш ли? 


Какво да го правя: разбирах го, 
напълно го разбирах! Дори му при- 
помних приказката за мечката. Той 
не беше я забравил. Напротив, ка- 
то си тръгнахме, на раздяла, избър- 
за пръв път да ме удари по рамото 
и да каже: 

-- Ти гониш! 


Приех това не като проклятие, 
а като благословия, 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, 
ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 
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СТОПАНИНЪТ 


В АКТИВНА ПОЗИЦИЯ 


През последните пяколке години в на- 
шата страна на различни равнища се пред- 
приемат конкретни стъпки за решително 
издигане ролята на низовите звена в про- 
изводството и управлението, за постепенно 
превръщаме на трудещите се от обект в 
субект на социалното и политическото уп- 
равление. Целта е широко да се стимулн- 
рат творчеството, новаторството, дръзнове- 
нието, откривателството на милмоните хора, 
да расте приносът им в развитието на на- 
учно-техническия прогрес, в ускореното из- 
граждане на зрялото социалистическо 00- 
щество. Тези процеси, разбира се, са слож- 
ня, многостранни, прогиворечяви. Наред с 
теоретическото изясняване и Фбосиоваване 
на проблемите много са важни практиче- 
ското осъществяване и непосредственото 
включване на членовете на трудовите ко- 
лективи в активни действия, превръщането 
им в действителни стопани на социалистй- 
ческата собственост. На тези две страни -- 
теоретическата и практическата -- на проб- 
лема е посветена книжката на Димитър 
ПЕТКОВ „Разгръщане на творческата ак- 
тивност на трудовия колектив“. 

В това непретенциозно на вид и по обем 
издание на Партиздат от библиотечката 
на партийния секретар заинтересованият 
читател може да намери и да задоволи 
свои насъщни интереси и потребности. В 
осемте раздела на книжката: „Гворческата 
инициатива. Потребности и възможности“, 
„Малко предистория“, „Проблемите на сто- 
паннна“, „Инициативността -- качество на 
истинския стопанин“, „Комплексният под- 
ход“, „Партийната организация -- полити- 
чески гарант“, „Специалистите и ръково- 


дителите -- творци на техническия прог-. 


рес“ и „Бригадата -- център на партий- 
ното въздействне“, без да се впуска в мно- 
гословни описания и обяснения, авторът 
теоретико-практически коментира н изясня- 
ва същността на проблемите, свързани със 


Димитър Петков, 
Партизде:, С. 1980, 90 с. 


ез 


стопанина на социалистическата 49 собстзе 
ност, с изграждането на бригадната схъ 
низация на труда и внедряването на в0з:; 
икономически подход и пр. Специално ше- 
мание той отделя на ролята на първ:- 
ната партийна организация за съзлавав 
на условия и предпоставки за ПОВиШе:: 
активност, за инициативност в творчеста 
на всеки работник в подобряването ва сг- 
ганизацията на труда и в праложешкет: 
на постиженията иа ва 

прогрев. Подобаващо място отрежда в ш 
специалистите и ръководителите като вал- 
ня фактора и творця на научко-тейине 
скиа арогрев, 

Характерне ва подхода на Д. Петкоз 1 
разрабетването на отделните страни на пр» 
блема за активността на трудовия кол- 
тив е преди всичко това, че на оснога“ 
на конкретни факти от практиката, в сл- 
чая от всекидневието на комбината за дъ 
зелови двигателн9 „Васил Коларов“ въ 
Варна, нзяснява същността на нещата, г-- 
следява хода на зараждане и развитяе с1 
процесите и явленията, обобщава нат;т- 
пания положителен опит, посочва открег 
те и нерешените въпроси, подсказва не? 
за по-нататъшни целесъобразни дейстес: 
С други думи, авторът ни поднася че:-- 
дологическите и организационните мета: - 
ми за създаването и плодотворното фун:: 
циониране на производствените, икочопчт. 
ческите и социалните единици -- бригалче. 

Прави впечатление, че без да Натраг: 
общовалидни образци, без да дава единст-- 
но верни рецепти, Д. Петков споделя к2к:! 
преустроени първичните производственя г- 
лективи, показва как основните приниегчс 
намернли практическо приложение. Мнсгс:: 
сочно описва подхода на партинните 0рг:: 
н организацин, на стопанското ръковолс» 
за създаването на бригадата, съдържак». 
то на нейната организация и на вътре + 
и ред, същностга на факторнте, от ко0-: 


Разгръшане па творческата активност на трудовия колектав, 


мч 


зависи нейната здравина и сила -- колек: 
тивността, дисциллината, „възпитателната 
работа, „Как бяха преустроени първични- 
те пронзводствени, икономически и социал- 

ни единици -- бригадите?“ -- поставя ав- 
торът въпроса и отговаря: „Още в нача- 
лото в тях намнра място всичко, което е 
предвидено в решенияга на партията >за 
усъвършенствуване на  социалистическата 
организация на труда...“ 

Главното изискване е да имат производ- 
ствена, организационна и управленска 060- 
собеност и да бъдат приведенн на вътреш- 
ностопанска сметка, тъй като добре се 
разбира, че това може да се постнгне само 
с участието на работниците, разработени 
са условия и показателн за брнгадн-ета- 
лони. „Тези условия се разясняват в пър- 
вичните колективи, за да обмислят и сами 
да решат кое в дадения момент е по тех- 
ните сили и да се заемат с прилагането 
им...“ (стр. 22-23). И което е много 

г. важно -- в бригадния устав, в правилника 
>. - „за изграждане и функциониране на брига- 
га. Дата не липсват и пружините, лостовете, 
“1. чрез които се въздействува върху органи- 
| 1, зираността, дисциплината, боеспособността 
-:. на колектива. „В своя бригаден устав -- 
зу-„ ПИШе Д. Петков -- работниците са твърде 
-„-, взискателни към себе сн, към възможните 
1: „Нарушения на > социалистическите изисква- 
1, Ния. Те са обърнали по-голямо внимание 
п „на отклоненията от трудовата и техноло- 
н; Гичната дисциплина, на качеството на ра- 
ар бОтата, на културата и на опазването на 
ка „сОцналистическата собственост.“ Затова -- 
“посочва авторът по-нататък -- в своя ко- 
„т.„Декс имат раздел „Нарушения и санк- 
г, ции“..., описвайки неговото съдържание 
- (стр. 28). 

:-. Така са разработени и другите страни на 
- --бригадната органнзация на труда -- вът- 
„„„решните правила за организация на работ- 
и Е ната заплата, за стимулирането ин т. н. 
--. Друга основна характерна особеност на 
|;.. авторовия подход към разработването на 
-- -темата е тази, че той не фетишизира идея- 
„ --та и практическите действия на партийните 
-.-органи и организации, на стопанското ръ- 
с -ководство при нейното осъществяване. От 
- „изложението осезаемо се чувствува задъ- 


„ханият ход по пътя към поставената цел, 


ва --- 


г виждат се сложните перипетик, преодоля- 
1 вани с напрежение. Читателят разбира, че 
,,-- Нищо не идва даром, че добрите резултати 
а не падат от небето. Типичен пример в това 
г. отношение е изборът на бригадния ръко- 
г. водител -- един от факторите, от когото 
- „в много голяма степен зависи нормалното 
г фуикциониране на първичния производствен 
“- колектив. „В началото ръководството, въ- 
преки принципните решения, не посмяло да 
“:- остави този въпрос само на бригадата. 
“7 Явно навнкът, досегашната практика тег- 
г нела и дърпала назад. И когато бригадата 
- се събирала да избере свой бригадир, й 
предлагали ултимативно кандидатура с пре- 
дупреждение: ако вие не я подкрепите, все 
едно, ние имаме право да назначим този, 
стр който смятаме за най-добър. И изборът 


ставал Така, че на практика се нарушавал 
самкят принцип -- да гласуват за този, за 
когото са убедени, че е най-добър. Два пъ 
ти изборът на ръководството се оказва 
несполучлив. Третия път партийната гру- 
па в бригадата не само отстоява правото 
на колектива сам по съвест да нзбере своя 
ръководител, но н активно да участвува 
в подбора на най-авторнтетната и подхо- 
дяща за съответната длъжност кандида- 
тура. Ръководството на цеха дава пълно 
право на колектива сам да обсъди и из- 
бере този, когото смята за най-подходящ. 
Изборът е сполучлив. Бригадирът се оказва 
добър организатор к работата тръгва...“ 
(стр. 34--46). По-нататък авторъг разказва 
и за варианти, при които нещата се раз- 
виват по друг начин. 

Много са положителните страни, които 
съдържа книжката „Разгръщане на твор- 
ческата активност на трудовия колектив“. 
Един по-прецизен поглед върху текста оба- 
че наред с оригиналните, сполучливите, ком- 
петентните авторови обобщения, изложения, 
хрумвания, постановки и препоръкн не мо- 
же да подмине и някон отделни неточности. 


В раздела „Партийната организация -- 
политически гарант“ четем: „Не бихме мог“ 
ли да кажем, че всичко предвидено в про- 
грамата вече е изведено до утвърден опит“ 
(стр. 61). Тазн авторова уговорка е напъл- 
но основателна, По-нататък обаче следва 
текстът, който не дава необходимата до- 
казателственост: „Но е достатъчно човек 
само да присъствува на отчетно-изборното 


събрание на комунистите от обособенкото 


производство, за да види равнището на по- 
зицията на комунистите, тяхната увереност, 
критичност, самовзискателност. Може да се 
каже, че това преобладава. Тази критична 
позиция на всички не потиска, а предиз- 
виква оптимизъм, възхищение. Няма нищо 
дребнаво, но има високи критерни, с които 
всеки изказал се (общо 17 човека) анали- 
зира и оценява състоянието в комбината, 
трудностите, протнворечията, ролята на ор- 
ганизацията, на управленските органи. Ли- 
Чи си израстването на организацията като 
цяло и на всеки комунист поотделно...“ 
(стр. 61). По-убедително щеше да звучи 
това „израстване“ на комунистите и на пър- 
вичните партийни организации като цяло, 
ако то беше подкрепено с конкретни при- 
мери из живота на тази първична органи- 
зация. 


По-нататък в същия раздел точно, вярно 
се определя, че „...едно от най-важните 
средства за въздействие върху инициатив- 
ността и творческата нагласа н изява е 
идеологическата работа. Тя съдействува не 
само по-добре да се нзяснят и разберат 
партийните решения, но ин за активизира- 
нето на хората за тяхното конкретно при- 
ложение. Главното е, че подтиква към твор- 
чество, към конкретни действия. Постанов- 
ката на Дванадесетия конгрес, че идейно- 
възпитателната работа трябва да служн 
като лост за постоянен диалог с хората, 
намира своето точно приложение“ (стр. 67). 
Но веднага след това се дава заключение- 
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то: „А когато и където този диалог от- 
слабва, резултатите се проявяват веднага“ 
(стр. 67). За какви точно резултати става 
въпрос? Тук авторът не е уточнил, че се 
отнася именно за негативни, отрицателни 
резултати. 

Известно недоумение предизвиква и след- 
ният текст за същността, изграждането и 
работата на партийните групи: „Тяхната 
дейност наистина се активизира, ролята нм 
се издига. Едновременно с това възникват 
я нови проблеми. Тъй като бригадите са 
на три смени, в трите смени са разпреде- 
лени и комунистите. Партийният отговорник 
обаче е само в едната смяна. И там най- 
силно се чувствува въздействието на гру- 
пата. Как да се усъвършенствува структу- 
рата на партийната група, за да има влия- 
ние във всяка смяна, във всяко звено на 
единната бригада. Как да стане това? Има 
опити за търсене на конструктивния от: 
говор. Единият е да се изберат заместници 
на партийния групов отговорник за другите 
две смени, ако не за заместник, то поне 
по един от комунистите в другите две сме- 
ни да получи поръчение от партийната гру- 
па да отговаря за реализиране на партний- 
ното влияние, за индивидуалната работа. 
Тазн мисъл не е без основание. Защото 
именно организираността и персоналната 
отговорност са двете силни средства, кон- 
то удесеторяват силата на партийната гру- 
па“ (стр. 70-71). 

случая авторът се спира на едната 
страна на въпроса, а би било подходящо 
Да говорн и за другата-- за правилно из- 
граждане на партийната група. Комунисти- 
те, включени в нея, да бъдат от една смя- 
на, от едно звено, от един участък, какви- 
то са изискванията, записани в Инструк- 
цията за изграждането, работата и ръко- 
водството на партийните групи. А там, къ- 
дето няма необходимият минимален брой 
комунисти за създаване на партийна група, 


ВИНАГИ АКТУАЛЕН 
И ВАЖЕН ПРОБЛЕМ 


Проблемите на “партийната работа са 
"различни по своята актуалност и важност. 
Но има един, който е винаги актуален и 
винаги важен -- проблемът за кадрите. 
Менят се тактическите задачи на партията, 
менят се центровете на тежестта в пар- 
тийната работа, но въпросът за кадрите е 
винаги първостепенен. Защото това са 
най-добрите представители на работннчес- 
ката класа, на селскостопанските труже- 
ници, на интелигенцията. Защото всичко-- 
“и най-усъвършенствуваната техника, и най- 
опитният трудов колектив, не може да 


Г. Христов, Партийният комитет и работата с кадрите, С, Партиздат, 1986, 1975 


80 


би следвало да се изгради, ако яма г... 
сомолци, партийно-комсомолска груп». 6: 
вен това първичният трудов колекта - 
бригадата, не предполага непременно 
единствено в него да се създава само г: 
тийна група. Характерът на произволти 
ната организация, относителната самота 
телност, която има бригадата, дават (г, 
вание и е целесъобразно да се помисл + 
изграждане на съставна организация, гу. 
и на първична партийна организапня, зк 
смени нли работни участъци партийни с. 
пи. Препоръчваните варианти за реша 
на възникналите вътрешноорганизацио:; 
проблеми не са приемливи. Те имат то: 
отговори в партийните документи - |: 
тава на БКП, Инструкцията на Цеята 
ния комитет за изграждането, работат: | 
ръководството на партийните групи, ресл 
ннето на ЦК на БКП за усъвършект:. 
ване на структурата н координацията 5 
работата на партийните органи и оргавг:. 
ции в някои стопански звена н В се: 
от 1978 г. Следователно тук би сле. 
да се говорн по-скоро за усъвършенст: 
ване на структурата на първичната с: 
тийна организация, на съставните оргат- 
зации, ако има такива, за правилно изгаа 
дане на партнйИните групи. 


Бележките като посочените, разби г, 
не определят цялостния облик на разркк. 
ката „За разгръщане на творческата ц. 
тивност на трудовия колектив“, не изшег 
ни общня неин тон. Тя н в този сн аа) 
ценно помагало за секретарите на пъик 
ните организации и членовете ва пар:1. 
ните бюра в работата нм за активи: 
на дейността на комунистите н безшрти 
ните трудещи се в борбата им за ра::;» 
щането на научно-техническата револка: 
за качествен растеж в нкономиката, 


Йордан ХАДЖИ! 


действува успешно без добпо, без спксе 


ръководство, Оез силен ръководител. 

Ето защо сега, когато Централнкят е 
митет на партията “определи уско#с: 
внедряване “постиженията | на На: 
техническия прогрес “4 като стратег: 
задача, усъвършенствуването на кадроъг: 
работа ще способствува за привежда # 
субективния фактор в съответствие с ве 
ките критерни, които издигна Тренлее 
тнят партиен конгрес, с общите теупове ! 
насоки на нашето социално-нконохиа 
развитие. 


И 


»- 
-. 
» 


ДА 
“. 


- лено може да се каже, че 


с ри. 


Ние имаме правилна кадрова политика. 
Ето защо усилията се насочват към нейно- 


- то претворяване в живота, към овладява- 


нето на нови подходи за работа с кадрите, 


“ към рещително преустройство на стила й 
. методите на кадрова работа на всички рав- 


нища. Важна роля в това отношение игра- 


„ят местните партийни комитети, тъй като 


те са призвани да създават онази общесте 


. вена атмосфера, която кара всеки ръково- 
. ден деец да работи 
- довернето на партията и народа, сворчески 


така, че да оправдава 


и всеотдайно да се отнася към поръчаното 
дело, честно и добросъвестно да изпълнява 


. СВОЯ ДЪЛР. 


Тези проблеми се разглеждат и в на- 
скоро излязлата книга на Георги Христов 


. „Партийният комитет и работата с кадри- 


те“, включена в поредицата 
за “партийния работник“ на Партиздат, 
Съществуват много теоретически разра- 
ботки, посветени на работата с кадрите. 


„Библиотека 


с Натрупан е и богат практически опит. Но 


като се нима предвид все още кратката 


- история на общинските партийни комите- 
ти, а и това, че в книгата се анализира и 


обобщава предимно техният опит, опреде- 
с нея се за- 
пълва една “непълнота, съществуваща в 
теорията и практиката на партийното 
строителство в това отношение. 

ри разработката на проблемите авторът 
използва богатото теоретично наследство 


- на класиците на марксизма-ленинизма, до- 


кументи на БКП, редица изследвания и 
публикации на български и съветски авто- 
Едно от достойнствата е, че в нея е 
анализиран, обобщен и оценен значителен 
практически опит на окръжни, общински, 
градски, районни и заводски комитети на 
партията по усъвършенствуване на кадро- 
вата им работа. 

Значимостта на разработката се вижда 
и от нейната > съдържателна > структура. 
Книгата обхваща въведение, четири глави, 
които включват 10 параграфа, и заключе- 
ние. : 


В първа глава, озаглавена „Решаващо 
звено в ръководната дейност на партийни- 
те комитети“, аргументирано е обоснована 
нарастващата роля на партийните коми- 
тети като важни звена в осъществяването 
на кадровата полнтика на партията в ета- 
па на изграждането на развитото социали- 
стическо общество чрез овладяване пости- 
женията на научно-техническата револю- 
ция. Традициите, опитът и новите тенден- 
ции в работата им по подбора, разпреде- 
лението, възпитанието и оценяването на 
кадрите се разглеждат в неразривно един- 
ство с ленинските принципи -- основопо- 
лагащо начало в работата на БКП с ръ- 
ководните кадри. В тази глава, пък и в 
цялата книга авторът не само разглежда 
как се прилагат те в практиката на пар- 
тийните комитети, но и как се развиват и 
обогатяват в новите конкретно-историчес- 
ки условия. 

В изследването авторът сполучливо раз- 
граничава и изяснява същността на поня- 


тията „кадрова подитика“ и „кадрова ра- 
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бота“. Той прави извода, че „кадровата 
политнка на партията е част от общопар- 
тиината политика, която се изразяьа в 
планомерна и целенасочена теоретическа и 
практическа дейност по подбора, разпре- 
делението, обучението и възпитанието на 
кадри за всички сфери в социалистическо 
то общество. Тя е ключово направление на 
партийното ръководство“ (с. 16). Накрате 
ко се разглежда и диалектическата й връзе 
ка с другите направления на партийната 
политика «- икономическа, социална, научнод 
техническа и т. н. „Практическата реалия 
зация на целите, принципите, направленияч 
та на кадровата политика, състазлява 
същността на кадровата работа“ (с. 16) -- 
посочва авторъг. | 

Задълбочено се изследват протизорее 
чията, които се открояват в осъществява: 
нето на кадровия процес в съвременните 
условия между динамиката на развитието 
на науката и техниката и относителната 
статичност на формите за повишаване под- 
готовката и квалификацията на кадрите и 
т. н, а също и факторите (вътрешни й 
външни), налагащи непрестанно да се по- 
добрява и усъвършенствува, да се издига 
на качествено ново равнище работата на 
партийните комитети с тях. 

Във втора глава предмет на изследване 
е ролята на местните партийни комитети 
като извор и ковачница на нови кадри. 

Сполучливо се анализират общото и осо» 
беното в характера на труда на кадрите, 
номенклатура на партийните > комитети. 
Важно място се отделя на нейната съще 
ност и роля като инструмент за осъще- 
ствяване На кадровата политика. По-голя- 
мо внимание се отделя на основната и 
контролно-отчетната номенклатура -- същ- 
ност, предназначение, внасяне на изменения 
внея и т. н. Сравнително нов и интересен 
момент, заслужаващ внимание, е, че свто- 
рът изследва задълбочено проявлението на 
принципа на демократическия централизъм 
в процеса на формиране номенклатурата на 
кадрите и на работата с тях. И прави из- 
вода, че „в етапа на изграждане на разе 
вито социалистическо общество нараства- 
нето на ръководната роля на партията -се 
реализира не по пътя на увеличаване. на 
броя на кадрите в номенклатурата на пар- 
тийните комитети на по-високите равиища, 
а преди всичко по пътя на разширяване 
правата на низовите партийни органи ина 
първичните организации в решаването на 
кадровите въпроси“ (с. 76). 


За ясно определяне изискванията към 
качествата и подготовката на  калрите, 
включени в номенклатурата на партийни- 
те комитети, в последните години все по- 
широко се прилага > разработването на 
длъжностни характеристики. Хубавото е, 
че авторът разглежда и този проблем, тъй 
като за никого не е тайна колко формали- 
зъм се допуска понякога в тяхното разпа- 
ботване и използване. Полезно е и изяс- 
няването, което той прави, на взаимолей- 
ствието на партийните комитети с висше- 
стоящите държавни и стопански органи в 
кадровата работа, 
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В А 


През последиите години развитнето ина 
партията, н на обществото се съпровожда 
с процес на неговата пс-нататъшна де- 
мократизация. Гстествено е този процес да 


даде своето отраженне и върху работата 


с кадрите, Самостоятелен параграф е по- 
светен именно на този проблем. Разглеждат 
се и най-важните направления за по-ната- 
тъшно демократизиране на подбора и раз- 
пределението на кадрите, разширяване со- 
циалиата база за подбора и издигането на 
най-добрите ръководители в  различиите 
области па обществения живот от всички 
класи и социални групи; повишаване ак- 
тивността на първичните партийни органи- 
зации и трудовите колективи; изборността; 
прилагапето на конкурсното начало; хори- 
зонталното развитие на кадрите и т. н. 

Голяма практическа стойност има ин по- 
следният параграф от тази глава, в който 
се изясняват задачите на партийните коми- 
тети за създаването на действен кадрови 
резерв. Работата с резервните.кадри е, мо- 
же да се каже, онова звено от кадровата 
работа, където се допускат немалко сла- 
бости. И тук авторът разглежда въпроса 
за неговата същност и значение, посочва и 
източниците за подбора му. На основата на 
анализа на богат практически опит той 
разкрива и насоките за > по-нататъшното 
усъвършенствуване на механизма на ра- 
бота на местните партийни комитети с ре- 
зервните кадри, за да бъде създаден на- 
истина действен кадрови резерв. 


Предмет на изследване в трета глава са 
обучението и „възпитанието на кадрите. В 
щшея се подчертава, че конкретните задачи, 
който стоят пред местните партийни ко- 
митети по възпитанието и обучението на 
ръководните кадри, се определят от прог- 
рамната цел на БКП -- формирането на но- 
вия човек като духовно богата, творчес- 
ка, хармонично развнта личност. Аргумен- 
тнра се конкретно-нсторическият характер 
на изискванията към кадрите през различ- 
ните етапи от социално-икономическото раз- 
витие. На основата на анализа на опита на 
местните партийни комитети се обоснова- 
ват някои от по-важните съвременни изиск- 
вания към кадрите -- висока комунистн- 
ческа идейиност, професионална > компетен- 
тност, умение да се общува с хората ит. н. 

Обобщават се и някон форми и сред- 
ства, конто се използват от местните пар- 
тийни комитети, за обучението и възпита- 
нието на двете основии н в същото време 
най-големи групи кадри -- партийните и 
стопачските, оценяват се техните силни и 
слаби страни. Дават се конкретни насоки за 
подобряване на работата в това оотноше- 
ине. 


В четвърта глава се разглежда пробле- 
мът за партийния контрол като средство за 
повишаване “ дисциплината и творческата 
инициатива на ръководните кадри. Изслед- 
ването в тази глава е много полезно, тъй 
"като сега се поставя задачата да се по- 
стигне висок ред, дисциплина и организи- 
раност не само в партията, но и в обще- 
ството като цяло. Усилията си авторът е 
насочил към изясняването само наедин ас- 
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- Като вниманието се насочва 


пект на контрола като „необходима. всетъ 
дневна черта в дейността на опартиишре 
комитети за възпитанието у ръководнетм 
кадри на висока > дисциплина и творзесч 
инициатива“ (с. 167). Освен на съдърж: 
телната страна значително място в изсл1 
ването той отрежда на формите и мето1» 
те на контролната дейност. 

В отделни параграфи се разглеждат п.» 
блемите на оценката на кадрите ми на коз 
трола в първичната партийна сорганизша. 
главно окъч 
упражняване уставното право на кСЕт?и 
над дейността на админнстративните ис 
панските ръководства. 

Наред с посочените кои други достойв. 
ства на книгата се очертават? 

На първо място, това е близката, нег> 
средствената връзка на изложението с ко 
кретната партийна практика. Нейният #:- 
лиз, критичността и конкретността н2 з- 
водите и препоръките несъмнено ше похх. 
нат да се усъвършенствува партийната р:- 
бота в тази насока. 

Друго достойнство е и това, че излод+ 
нието е издържано в логическо отношечае 
и въоръжава партийните комитетн в ре 
лията им за усъвършенствуване на тяхна: 
кадрова работа. 

На трето място, това е стилът на р:5- 
работката. Проявен е стремеж да се #1- 
влезе дълбоко в същността и съдържане- 
то на разгледаните понятия и проблема 
Изложеннето е направено на ясен, досги 
пен и разбираем за всеки партиен рабо: 
ник, за Всеки комунист, за всеки тружа 
се език. 

Разбира се, към рецензираната 9 к8нт 
могат да се предявят и някои изисквакш 
и бележки. Например бн могло да се от 
дели по-малко място на ленинските Прие 
ципи, тъй като кадрите са запознати с 771 
макар и да се допускат нарушения. 02 
по-голямо място би могло да се отделя #1 
приложението на конкурсното и нзборно 
то начало на “подготовката на калрозг! 
резерв и т. н., т. е на онези страни с: 
кадровата работа, където се срещат н:!- 
големи > трудности и се допускат поне: 
слабости. Но тези бележки имат  пОБЕ? 
Характер на препоръка към по-нататът:> 
та работа на автора по проблема. Опре»- 
лено може да се каже, че той е сполуче 
да постигне целта си, поставена с нагя: 
ването на книгата. Още повече че. как“ 
и той самият посочва в заключението. пг- 
блемите на кадровата работа на местнгт 
партийни > комитети са > многообразни ! 
сложни, поради което не могат да 6115 
изчерпани в определения обем странкси 

Посочените достойнства на книгата я: 
рактеризират като необходима ми поле: 
Безспорно тя ще помогне на местните пс“ 
тийни комитети да усъвършенствуват сзсъ 
та кадрева работа, да повишат кеч 
ефективност, а оттук и ефективността 9 
цялостната си дейност - залог за усге- 
ното решаване на задачите, които пок:а+ 
Тринадесетият партиен конгрес. 


СТЕФКА АНГЕЛОКН4 


кандидат на философските взуа 


СВЕСТНИК «ПИРИНСКО ДЕЛО» И 
БОРБАТА ЗА ВНЕДРЯВАНЕ НА 
„НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИТЕ ПОСТИЖЕНИЯ 


“за 
Са 
“<< Научно-техническата революция се пре- 
зръща в един фактор, който започна да 
1 оказва силно въздействне върху Всички 
“- зфери на нашия обществен живот. Проце- 
“Зозите, които се развиват в тази насока, вна- 
сж ят положителни изменения и в самата 
“г -лартийна работа, в живота и дейността на 
- -лартийните комитети и първичните партий- 
“ чи организации. Те предприемат инициативи 
“с 4 проявяват стремеж, конто способствуваг 
“Л.делите и задачите, пронзтичащи от научно- 
т  гехническата революция, да се превърнат 
+ 73 основно съдържание на ръководната пар- 
“Езгийна дейност. След Февруарския пленум 
7 (1986 г.) на Централния комитет на БКП, 
"1 пнуарския пленум (1986 г.) и Тринадесе- 
гия партиен конгрес работата на партий- 
“лите органи н организации в Благоевград: 
„лежи окръг се насочва към ускорено пости- 


я. 


-г. гане на съвременно научно-техническо рав- 
: г. чище на производството в отраслите и дей- 
:: алостите, в конто окръгът е специализиран, 
към осигуряване на политическо ръковод- 
„каотво при изпълнение на насрещните планове 

1 непрекъснато повищаване качеството на 
кипродукцията на основата на постоянно за- 
“падващото се въздействие от приложението 
села новия икономически подход. Увелича- 
“ „ззането на реалния принос на партийните 
+ органи н организацни в решаването на тези 
г задачи спомага за правилното разработване 
- ва тези проблеми и превръщането им в 
-.„ гмисъл и съдържание на дейността на кад- 
г. рите, на комунистите, на всички трудещи 
г. „ге. Изключително много за това допри- 
-» насят усилията и грижите за издигане 
. "преобразуващата роля на организационната 
“и политическата работа за активизиране на 
- - трудещите се, (ега най-голямо внимание 
.-- се отделя да се формнра правилно обще- 
„ „ствено съзнание по отношение на каче- 
|. -ктвено новите процеси, Да се поражда й 
- утвърждава стремеж у кадрите и труде- 
„ -щите се за нови знания. Да се повишават 
. -. професионалната подготовка и внедрнтел- 
-„ската способност, организираността и ди- 
-. -сциплината, за да се мобилизират творчески- 
„« .Те сили на всеки човек, на всеки колектив. 


- “В тазн важна партийна повеля вестник 
„Пиринско дело“ като окръжен печатен ор- 
- ган е ценен всекидневен и активен помощ- 
- ник на окръжната парткйна организация 
ги на трудещите се в Пиринския край. С 
- “публикациите си вестникът съдействува за 
- разкриване заложените големн възможности 
„- в икономиката и в хората, изнася и попу- 
“ -ляризира положителния опит в партийната 
“практика по внедряване на научно-техни- 
е ческите постижения и челния опит, Заедно 
в 7 


с това той дава преднина на всичко ново 
в стила на работа, в което е заложено 
революционно мислене и действие, за сбли- 
жаване на науката с практиката. Тази те- 
матика все повече заема заслужено място 
в неговите страници. | 

В брой 138 от 18 юли 1986 г. под загла- 
вие „Всеобхватна работа -- за напредък“ 
повече от една страница е посветена за дей- 
ността на заводската партийна организация 
при Завода за превързочни матерналн в 
гр. Сандански. Широк е кръгът от проб- 
лемн и задачи, конто обсъждат и решават 
заводският партиен комнтет и първичните 
партийни организации. В тази публикация 
се вижда стремежът към преустройството 


о на партнйната работа в синхрон с новите 


задачи по научно-техническата революция. 
Заводският партиен комитет и първичните 
организации се грижат да осигуряват по- 
литическото ръководство на обновителните 
процеси за насищане на производството с 
машини на високо техническо ниво, за съз- 
даване и внедряване на 27 нови технологии 
и изделия, за премахване ръчния труд на 
140 и подобряване условията за труд на 
940 работници, както и за разнообразяване 
ни обновяване на асортимента, промяната 
в дизайна и търговския вид на превър- 
зочните матернали. В завода се работи за 
създаването на предпоставки зя съвсем 
нови направления като фотохимичната и 
битовата химия, повишаване обществената 
производителност на труда. На партийни 
събрания, на заседания на бюрата, на съ- 
вещания за обмяна на положнтелиия опит. 
се обсъждат измененията и въздействува- 
щата роля на партийната работа върху 
развитието на човешките възможности за 
разгръщане на научно-техинческия прогрес. 
Особено ценното е тук, че организатор- 
ската и политическата работа обхваща 
всички производствени н управленски звена 
на заводския колектив. Периодически се 
организират отчети, обсъжда се работата 
на техническите и технологическите отдели, 
на цеховите ръководства. Специално внима: 
ние се отделя на приноса на ТИС, НТД, 
клуба за ТНТМ. Всичко това създава бла- 
гоприятна, творческа атмосфера и държи 
будно съзнанието на комунистите, На кад: 
рите и всички специалисти по отношение 
на научно-техническите постижения, раз- 
палва у тях творчески стремеж, технологич-. 
но мислене и политическа активност. 
Интерес будни публикацията в брой 109 
от 20 май 1986 г. под заглавие „Осезаеми 
промени“. В нея се популяризира положн- 
телният опит на общинския комитет на. 
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партията п гр. Банско по усъвършенству- 
ване съвместната работа с научнойзслело- 
вателските институти, както и за заснлване 
авангардната роля на първичните партий- 
ни организации и личния пример на кому- 
нистите при въвеждането за първи път 
в света механизирано бране на тютюн с 
комбайн „КТО--З“. Тук е поставено нача- 
лото на работа на български комбайн без 
аналог в световната практика. В целия 
контекст на статията се чувствува твоо- 
ческият подход на комитета ни първичните 
организации, които създават агмосфера, в 
която всеки ръководител и изпълнител се 
стреми да издига в основен критерий на 
своята работа конкретния принос в овла- 
дяването и внедряването на научно-техня- 
ческите постижения и челния опит. Вни- 
манието е насочено към работата с онези 
кадри и специалисти, у които силно е раз- 
вито чувството към новото, прогресивното, 
които са способни да поемат отговорност, 
да отстояват своите идеи и настойчиво да 
воюват за тяхната реализация. Авторът 
стига до извода, че в резултат На ТОЗИ 
подход на общинския комитет на партията 
у кадрите и специалистите се формнра но- 
по, по-високо самочувствие, което им п03- 
волява не само да решават поставените 
задачи, но и по своя инициатива Да набе- 
лежат по-високи цели. И друго нещо -- 
в публикацията се разкриват и посочват 
практическите пътища, които стимулират 
у младите хора стремеж към овладяване 
на селскостопански професии, засилва тях- 
ното уважение и интерес към знания, уме- 
ния и трудови навици в земеделието. 


Опитът по задълбочаване и засилване 
самодейността на първичните партийни ор- 
ганизации в борбата за разгръщане на на- 
учпо-техническия прогрес и за високо ка- 
чество на труда, формиран през периода 
на моделирането и експериментирането, се 
отразен в проблемната кореспонденция 
„Партийните организации -- активни, на- 
стъпателни в борбата за внедряване на 
 научно-техническия прогрес в практиката“ 
п брой 135 от 10 юни 1986 г. С тази пу- 
бликация окръжният вестник запознава чи- 
тателите с положителния опит за развип- 
тието на самоинициативата от някон пър- 
ВИЧНИ партинни организации в окръга. 
Проблемите на техническия прогрес, рацио- 
нализаторското движение, внедряването на 
челните постижения, ефективното използва- 
че на суровините и материалите са в цен- 
търа на вниманието на тези организаини 
и на техните бюра. Ново развитие и 060- 
гатяване получиха критиката и самокри- 
тиката. Тяхното съдържанне се освобож- 
дава от дребнотемието н личните нападки, 
на по-преден план излизат такива основни 
проблеми като подобряване на стила и ме- 
тодите на работа, укрепване на трудовата 
и технологичната дисциплина, качеството 
на труда, опазване на социалистическата 
собственост, отстраняване причините, по- 
раждащи отрицателните явления. 


През 1985 г. партийната организация при 
ЗСТ „Георги Димитров“ в Благоевград 
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на седем събрания е обсъждала н 2-- 
различни въпроси, свързани с нач 
ническия прогрес и качеството. Осечлнс 
и пет на сто от матерналите, ра к-: 
на събрапия, са изготвени от рабстй с 
пи. По иницнатива на първичната с“-- 
зация при пех „Обработка на ЗХГ - 
Разлог са обсъдени и внедрени 29 721- 
нализаторски предложения. Създаял-св: 
три групи, конто работят за ускораз- 
на научно-техническия прогрес. Комтт: --. 
те при фабрика „Изгрев“ -- Банско #2 ст. 
рания разглеждат оценки за резулт:-т: 
от взетите решения. 

В много първични партийни органваз + 
се утвърждава като постоянен СТИЛ 65". 
отчетът на всички кадри я комунисти щ-. 
партийни събрания. В Благоевград се :7- 
веде разговор-отчет за личния приме? + 
комуниста в борбата за внедряване ез н- 
учно-техническия прогрес. В Петрич пс- 
ко и задълбочено дискутираха и поелгри- 
ха мерки за разширяване социалната 2: 
тивност на комунистите. В Разлог се к- 
сочиха към издигане ролята на колеъг“: 
като гарант за най-икономично изПоО.5::” 
на суровините, матерналите н енергет!- 
В Белица се заеха с разговор ва т+: 
„Служим ли за пример като комунисти х 
произвеждане на продукция с високо вс 
чество и за висока дисциплина на тр 
В гр. Сандански потърсиха пътища 34 4- 
тивизиране чрез отчет под наслов „Мо 
принос за ускоряване на научно-технес 
ския прогрес, подобряване на днсциз 
ната и качеството на труда“. 

Всички тези интересни инициативи го»: 
рят за засилването на един твърде поле 
жителен елемент в политическото ръковс; 
ство на партийните комитети -- да прелостг 
вят по-голяма самостоятелност на пъретт 
ните организации в избора на формите 1 
средствата за изпълнение на възложен 
задачи. А това спомага да се разшире: 
кръгът на задълженията нм и развива те: 
ната активност и инициатива. 


Окръжният печатен орган се стремвт к: 
по-отблизо да следи и да помага р3::: 
ботването на различни проблемни, свър-т 
с научно-техническия прогрес. В дал:- 
време вестникът е организатор на разгог ; 
с носители на научно-технически постЕ»“ 
ния -- ръководителн, специалисти, рай 
нализатори и активисти -- за тяхното уч 
стие и личен принос. В друго впечатля: 
неговата организаторска и публицистич: 
дейност, свързана с темата за единство": 
между думи и дела, поставени от Тин 
десетия конгрес на БКП. Следват дет: 
отговорни и мащабни за неговите възмжс» 
ности инициативи под наслов „У/скоренк. 
петилетка, качество“. Съвместна ннницнатиез 
с окръжните съвети на БПС и НТС. ОНС 
РТЦ -- Благоевград под наслов „Разрабо 
тено -- внедрено 86“. 


В брой 130 от 4 юли 1986 г. в кореспов 
денцията „От най-важното стъпало“ -1 


. БНБ -- Благоевград, електронна обрабет- 


ка на информацията“ се разказва за усге 
хите на колектива по внедряване на ел:- 


тронната обработка на банковите докумей- 
„ти. Дотогава за подготовката на банковата 

нкономическа информация се ангажнраха 

много служители, и то извън техните преки 
задължения. Сега чрез елекронната обра- 

Оогка трудът на тези хора е значително 

облекчен, а получаването на информация 

е ускорено. Още на деня предприятнята 
- в окръга получават сведение за постъпле- 
 инята си по банковите сметки. Автоматн- 
. зирането на труда създава условия Да се 
- повишава квалификацията на кадрите в 
г управленското звено и “изпълнителските 
.. кадри, усъвършенствува се дейността 10 
“ анализа, засилват се още повече контролни: 
те функции на банката. 

В брой 186 от 11 юли 1986 г. е отпечач 
г- тана кореспонденцията „Експеримент под 
7 - покрив“. С нея читателите се запознават 
с новата > технология -- „Петрички > па- 
г тент“ -- за производството на дини и пъ- 
-7 пеши през април. Резултатите се базират 
- върху тригодишни опити. По пътя на екс- 
с периментирането е намерено най-подходя- 
г щото място, където да се прекърши вър- 
- хът на растението, както и времето, кога- 
-. то трябва да се извърши тази операция. 
: г В един декар засега се залагат по 2500 
<: растения -- с над 500 повече отпреди. А до- 
- бивнте нараснаха два пъти -- от 4,0 до 
-. 9--10 тона от декар. Авторът апелира за 
-  по-масовото внедряване на този начин и 
:-|- остро реагира на принизената отговорност 
- към досегашната организация за реализи- 
--, ране на това производство. 

- “В брой 156 от 4 юли 1986 г. в статия 
> „Със съвременни методи -- цело поле „под 
„а вода“, авторът й информира, че за пръв 
-„ ПЪт през 1986 г. АПК „Неврокоп“ -- гр. 
„«- Гоце Делчев съвместно със специалисти 
-а ОТ СЕП „Водно стопанство“ внедрява ин- 
- Формационно-светеща система за напояпа- 
-„ не на тютюн, люцерна и силажка царевица. 
го Под заглавието „Не просто внедряване, 
17 а творчески подход“ в брой 189 от 12 ав- 
густ 1986 г. вестникът популяризира опита 
и резултатите от внедряването на автома- 
тизираната система за управление и кон- 
-- трол в СП „Водоснабдяване и канализа- 
- ция“ -- Благоевград. В продължение на две 
години колектив под ръководството на бла- 
гоевградчанина доц. к.т.н. Георги Тошев 

от катедра „Теоретична електроника“ на 

- ВМЕИ, с участнето на студенти, степен- 
-- дианти на СП „ВИК“, чието идване на ра- 
: бота в предприятието вече се очаква с не- 

търпенне, и голямата амбиция на инж. 
Христо Бърдаров, директор на предприя- 
тнето, разработиха и внедриха автомати- 
зирана система за управление и контрол. 
Твърди се, че тази автоматизирана система 
може да се мери със световните постиже- 
с ния. Тя има много и разнообразни техно- 
„|. логични функции и грижи -- ще осъщест- 
„> Ввява централизиран контрол на всички па- 
раметри, необходими за нормален режим 
на работа на водоснабдителните обекти, 
осигурява измерването на количествените 
парамегри, определящи технико-икономиче- 
; ските показатели на дадена група н ефек- 
с тивността и, Освен това тя осъществява 
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авгоматично управлепие на цялата сикте- 
ма в реално време, дава възможпост > за 
дистанционно управление от диспечер. на 
основни възли и агрегати, осигурява ста: 
тистически архив, създаван от системата, 
който дава възможност за аналнзи и прог- 
нози. Системата съдействува да се сложи 
ред и чувствително ще поевтини разходите 
за водоснабдяване, ще икономисва труд, 
суровини, енергия, време. 

Проблемите на техническия прогрес се 
превръщат във фактор, който оказва силно 
въздействне за повишаване на професио- 
налната квалификация, На тези проблемя 
е посветена статията „На училнишг... в 
завода“ в брой 175 от 26 юли 1955 г. В 
нея е показан положителният опит га пар- 
тийното и стопанското ръководство в за- 
вода за съобщителна техника „Георги Ди“ 
митров“ в Благоевград. Обучението ка из- 
пълнителските кадри в завода се водн в 
обзаведените два учебни кабинета с необ- 
ходимите нагледни пособия и технически 
средства. В единия ог тях е моптирана 
квазиелектронна централа „Квант“, на коя- 
то бъдещите производители се обучават. 
В квалификацията и преквалификацията се 
търси нов елемент -- издигане качеството 
на подготовката. Повишени са изисквания- 
та при проверката и оценката на знанията. 
В курсовете имат право да участвуват са- 
мо тези, които работят най-добре, не до- 
пускат наднормен брак и са усвоили ни- 
вото на стария си разряд. Прецизен е под- 
борът и на преподавателите. Те задължи- 
телно минават през курсове за педагогич 
чески знания. Тук изучаването опита на 
изтъкнати първенци е масово явление. 

Приоритет обаче се дава на курсовете 
за повишаване на техническите и техиоло- 
гическите знания, в които годишно участ- 
вуват над 200 души, а през миналата го- 
дина числото им е увеличено два пъти. 
През първото полугодие на тази година 
са обучени над 630 души. Предпркитието 
е сключило договор със 150 студенти, които 
след две-три години ще дойдат оттук. Ин- 
тересна инициатива е подело ръководството 
на завода да стимулира тези, които тър- 
сят кадри, като за всеки привлечен степен- 
днант се дава премия от 15 лева. Главни 
надежди за осигуряване на подготвеин кад- 
ри в по-близка и далечна перспектива се 
залагат на изградената система за нзуча- 
ване на способностите на децата от учили- 
щата в Благоевград. Вече са открити 67 
изявени момичета и момчета с наклонкости 
към техниката, следи се тяхното раззитие. 
Организират се срещи с кандндат-студенти 
от окръга през тази година, къдсто те се 
запознават с перспективните задачи на за“ 
вода и какво бъдеще ги очаква, ако избе- 
рат някон от „неговите“ специалности. г 

В съвременните условия предимствата на 
трудовия колектив за повишаване ролята 
на субективния фактор все по-осесзателнео 
започват да се открояват в борбата за раз- 
гръщането на научно-техническия прогрес, 
Вестник „Пиринско дело“ с внимание следи 
този опит и се стреми да го популяризира 
чрез своите страници, В брой 178 от 30 
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юли 1986 г. в статия „Думата има колек- 
вът“ се отразява опитът в ЗТА -- гр. Бан- 
ско как колективът помага да се разкриват 
допълнителни резерви за модернизиране на 
производството, за осъществяване на по- 
високи цели в по-далечна и в по-близка 
перспектива. В тозн колектив от директо- 
ра до работника -- всеки е наясно с това, 
което предстои. Създадена в обстановка 
за творчество, за инициативи и това е най- 
хубавото, най-важното в стремежа за до- 
стигане на внсоките цели -- качествено 06- 
новление в прензводството. Авторът завър- 
шва с извода: „Основите за коренен пов- 
рат, за качествено обновдение са поставе- 
ни. Постави ги кодективът и оттук цататък 
пак той има думата“. 

„При добър „навигатор“ е озаглавена 
узодната статия на брой 148 от 25 юни 
1988 г. Едно от най-новите изделия, което 
от мваналата година се внедрява в Комбн- 
ната за радиоелектронма апаратура в гр. 
Сандански, е навигационна радиолокацион- 
на станция. Изделието е сложно ин мла- 
днят колектив, ангажиран с него, успешно 
преодолява труднестяте. Доказателство за 
това е примерът, че едновременно с внед- 
ряването се работи пе нов, модернизиран 
вариант ма станцията, който ще бъде с 
по-добри параметри. Авторката Лиляща Ни- 
кулкина разкрива и анализира какво е на- 
правено от страна па партийието н сто- 
панското ръководство за преустройство в 
мисленето, как се развиза новаторското 
пачало у всеки човек от кейектива. Ръко- 
водството | действува миогопосочно, като 


потенциалип зъзможностк, за взантене ка 
еяна по-добра квалификания с помощта ка 
активното техническо и научно творчество 
ва младежта. 

В брой 168 от 18 юли 1986 г. в статията 
„Опора на творчеството“ вестникът запоз- 
нава читателите за създадената обществе- 
ва опора на техническото творчество от 06- 
щинския комитет на партията, заводските 
партийни, профсъюзни и комсомолски ко- 
митети в гр. Гоце Делчев. Повече от една 
година в трудовите кодективи се разгръща 
инициативата на ОС на БПС „В научно- 
техническия прогрес и качеството -- с ли- 
чен прииос“. Само през 1985 г. се склю- 
чиха 231 договора за разработки на теми. 
Едма част от тях вече са влели свежа 
струя в производството. Очакванияг нко- 
комнчески ефект е около 5,5 милиона лева. 
През полугоднего на 1986 г. са договори- 
рани 139 тежи с ефект ог 8200 000 лева. 

Редакциоммкят колектив на вестник „Пи- 
ринско дем“ добре разбнра, че действен 
метод за възпитаване на кадрите в дух на 
строго съблюдаване на партийната и дър- 
жавната дисциплина, за преустройство в 
мисленето и действията, за творческо от- 
ношение към работата са критиката и са- 
мокритиката. Силно оръжие на вестника 
в борбата му против отрицателните явле- 
ния в обществения Жнвот на окръга са 
критичните публикацни, които често се поя- 
вяват по неговите страници. Могат да се 
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посочат редица критични матервалв 1 
тази година като статиите: „Колко км ср. 
ват... старн грешки“ от Георги Бузоз 5 
брой 6 от 9 януари; „Резерви за поза 
ване на ефективността“ от инж. С1ес: 
Душин и Васил Константинов в брой !!: 
от 27 май; „Откъде и защо тече ПОкрезъг 
от Благой Лазаров и Георги Петров в «:: 
190 от 13 август; „Мярка за отговз- 
ност“ -- „СПП -- Благоевград“; „Загет 
в организацията на управленнето“ от Ма: 
ханл Ахчиев в брой 196 от 20 август г 1; 
Острието на критиката в тезн публайг- 
цни правилно е насочено срещу проязет: 
на бюрократизъм, безпринципност и ле(е 
рализъм в работата, по закостенялостта з 
мисленето и действията, прогив факт 
за лошокачествена продукция, за безстог:-- 
ственост и др. предимно в стила на ра"с:: 
па стопанските ръководства, Това е 4065. 
но не е достатъчно. Вестникът като пе: 
тен орган на окръжния комитет на пар:т:- 
та много ще помогне, ако по-често на:с::: 
своя критичен поглед и към ония първич:1 
партийни организации, които все Още в: 
остават в преустройството и обновленетт. 
на своята дейност и не са се захвакз: 
да превърнат целите и задачите, прояз:+ 
чащи от научно-техническата революция з 
основно съдържание на своята работа. Н-- 
рядко в тях партийните събрания се пох- 
готвят набързо, въпросите по внедряването 
ва на „техническите постижения, по пу- 
устройството на стила н мегодите на р:- 
бота в укмсон с новите задачи, ше укре- 
ване на дисциплината н подобряване м 
качествоте и пр. не се постадят на обсъл- 
дане или пък се разглеждат формале: 
Обикпозвено вмиманието на комунистай с 
насочва върху положителните примеря, к:- 
то се заобнкалят опущенията, слабосте-г 
Изказваннята носят характер на само-:- 
чет, като не се критнкуват конкретнет 
виновници за слабостите, а въобще. Ня::: 
вървични организацин не използват кат” 
трябва уставното си право на кокп 
върху дейността На администрацията. 

а такива организации вестникът пп: 
окаже ценна помощ, ако по тяхната 7: 
бота излязат с аналитични публикайий с:- 
вен журналисти от редакцията и работнис: 
от окръжния и общинските партниймщ «с- 
митети илн пък поместват съвместни ч:- 
терналк. Все още не се полага най-рез.1: 
татният начин за привличане за сътри!- 
ници на вестника на по-голямата част с: 
партийните кадри в окръжния, общинсхете 
и други партийни комитети, на секретг;: 
на първични партийни организации н го:- 
пови отговорници. С увеличаването на то:: 
авторски състав „Пиринско дело“ ще мо 
же да разкрива и показва още по-всестра<: 
но и задълбочено положителния па: 
опит в цялата му сложност на създазач 
и голямата му стойност в борбата за Х<: 
коряване процесите на научно-техничесг:- 
та революция в окръжното ни стопансть 
и другите сфери на обществения живот. 


Борис АНГЕЛОВ 


кореспондент на „Партнен живст“ 
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ОКРАТКА ИСТОРИЯ НА БЪЛГАРСКАТА 
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"В това трето, допълнено издание на 
Сратка история на Българската комуни- 
“ическа партия (под редакцията на проф. 
зрис Боев, проф. д-р Боян Григоров и проф. 
„з Стефан Радулов), се проследява история- 
- на нашата партия от нейното създаване до 
 ешни дни. Историческият материат е 
зпределен в четиривадесет глави. В първа 
ава се разглежда периодът на създаване- 
г на марксистка партия на работническата 
Гаса в България (1885-1908 г.) Втора 
гава е посветена на БРСДП през тесно- 
-циалистическия перпод (1903-1917 г.). 
г трета глава се разглежда победата на 
чдиката > октомврийска соцмалистическа 
"Золюция и началото ма болшевизацията 
“ БКП (1917-1923 г.). В следващите -- 
твърта, пета и, шеста глава, е отразено 
" онологически ръководната роля на БКП 
„ Септемврийското въстание прев 1923 г., 
"зстановяването след разгрома па въста- 
сто и по-мататъшната болшевизация на 
ртията в условията ма частична стабиди- 
ция на капитализма, както и дейността 
“ партията през периода на икономичес- 
га криза и новмя революционен подем. 
седма глава е показам курсът на БКП за 
граждането ма народен антифашистки 
онт (1934--1939 г.), а в осма глава се 
зказва за БКП като ерганизатор и ръко- 
цител на борбата .до победата на Девете- 
стемврийското въстание (1939--1944 г.). 
„Уустаналите гнест главни са посветени на 
вота н дейността на БКП в следдевето- 
„-темврийския период н борбата и за 
зърждаването и победата иа сециализма 
час, за изграждането на развито сециа- 
-тмческо общество. Специални главн са 
"елени на Априлския пленум ма ЦК на 
|. П и неговото значенве за по-нататъшното 
звитие на нартнята и страната, какте ик 
: Дванадесетия и Тринадесетия > КОНГРрес 
„БКП като решаващи етапи за изграж- 
лето на зрелия социализъм в НР Бъл- 
ия. 


ЗА НАСТЪПАТЕЛНА КОНТРАПРОПАГАНДА 
ПО ПРОБЛЕМИТЕ 
НА МЕЖДУНАРОДКИТЕ ОТНОШЕНИЯ 


Христина Мирчева 


Авторката на поредната брошура от бид- 
диотеката ка дружество „Георги Кирков” 
са поставя задачата да систематизира най- 
важните теоретически и практически въпро- 
с“ на контрапропагандата в нейното спе- 
цифично направление -- международната 
политика и международните отношемия. 
Поставят се възлови проблеми на научното 
псянание, политическото мислене и контра- 
прспагандата по въпросите ка мира и 80й- 
ната, международната политика на страните 
от социалистическата общност и външната 
политика на големите капиталистически 
страни. Извеждат се актуални проблеми на 
коктрапропагандата, свързани с уна- 
родните отношения и главните направления 
в развитието специално на > лекционната 
контрапропаганда. Книгата е предназначена 
за лектори -- международници, пропаган- 
дисти, агитатори, общественици, и широк 
кръг «итатели. 


ГЛАДЪТ В СВЕТА 
Жан-Сюре Камал, Мари-Франсоаз Дюран 


Дело на изтъкнати специалисти, книгата 
(ь превод от френски) прави силно впечат- 
ление с точността на анализите, с богатст- 
вото на аргументацията н способността на 
авторите да използват нзобилния факти“ 
чески материал не само за > Фбстойно 
представяне на всички парадокси, които 
коси със себе си гладът в епохата на на- 
учно-техническата революция, но к за 
тьърде тънък анализ на коренните на това 
грозно явление, неговата социално-иконе- 
мическа я политическа природа, пътищата 
и средствата за > неговото > преодоляване. 
Осъществено по пътя на ретроспективния 
анализ на страните, ФОхванатн от глада, 
и „следването иа фремските специалнсти ни 
разкрива огромната вина на капиталистн- 
ческата система, особено релята на коло- 
миалната система ма импермалнизма, за фор- 
мирането и възпроизводстквото на съвремен- 
ните огнища ма глад. Кингата е наинсана 
по такъв начин, че ще удовлетвори и заин- 
тересования учен, който търси точните де- 
финиции и параметри на явлсинето, и любо- 
знотелния читател, кмтересуващ се предн 
всичко от характера на това глобално яв- 
лспие и неговите количествени характери- 
стикИ. 


155М 9204-8574 


авел Сохан 
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В тази кмига (в превод от украински) на видния съветски историк Павел (се 
панович Сохан въз основа на интересен документален материал са разкрити ра: 
ностраниите връзки на Георги Димитров с Украйна. Интересът на Димитров къ 
Украйна се поражда още в пернода преди Октомврийската революция и не утасв 
през целия му живот. Той е обусловен от редица обективми фактори и преди всич: 
ет многовековните приятелски връзки между народите на нашите страми, от те? 
ториалната им близост и от ролята, която Украйна е играла в общонсторичесьит: 
връзкн между Русия и България, от многобройната българска политемиграция. ктг 
новила се в Украйна, от традиционната взанмна солидармост на трудещите се. Че 
своя брат Никола Димитров, деен участник в революционните борби в Одеса. в -“ 
тесните контакти с многобройни културни и обществени дейци и трудови колеътви 
в Украйна, с комто поддържа еживена дългогодишна кореспонденция, Г. Димитрсо 
сз запезнана с всторията я с революционното движемие з Украйна В украишп" 
пернодичин издания са отпечатани много произведения на Димитров, двадесети: ет 
които не са включени в съчиненията му. В съветската страна Димитров живее похт 
петнадесет години. През всичките тези години той е активен участник в строителство": 
на социализма в СССР, води общириа кореспонденция с много трудови колективи: 
работници, колхозници, представители на мнтелигенцията. Доказателство за дъбе- 
кото уважение на украмнския народ към Георги Димитров е и това, че десетки ко. 
хози, совхози и предприятия, селища, улици и площади в Украинската република ве- 
сят неговето име. 

С книгата на П. Сохам се обогатява биографията ма вожда и учителя на 6ь:- 
гарския народ, иа видния деец ма международното работническо м комунистичесо 
движение, на пламениня интернационалист ин последователния марксист-ленинеп. в: 
великия радетел за българо-съветска дружба. 


А а ВР ав ВЕБ а и Ра л ТА ТЕ” м , ута Г вгам топ 
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Филю Христов 


Дейността на хасковската окръжна политическа чета „Христо Ботев“ заема важ“9 
място в историята на нелегалните въоръжени формирования на Българската кочт: 
нистическа партия през 1924--1925 г. Нейното създаване се е наложило от условпята. 
при коите е било поставено да се бори революционното работническо движение по! 
ръководството на партията срещу деветоюнската военнофашистка диктатура. за уст:- 
новяване на работническо-селско правителство. В настоящото Научно проучват 
проф. Филю Христов дава пе-пълно осветление на забележителната и многостранни: 
организационна, политическа, вфеннотехническа и бойна деймост на четата в систе 


мата на нелегалната военна организация на Хасковската окръжна партийна оргат: 
зация през онзи период. 
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В ЦЕНТРАЛНИЯ 
КОМИТЕТ НА БКП 


ЗА ОГРАНИЧАВАНЕ 
УПОТРЕБАТА НА АЛКОХОЛ 


РЕШЕНИЕ НА ПОЛИТБЮРО 
НА ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БЪЛГАРСКАТА“ 
КОМУНИСТИЧЕСКА ПАРТИЯ 


Претворяването в живота на разработения от Тринадесетия кон- 
грес на БКП стратегически курс за извършване на научно-техническа- 
та революция в нашата страна и за постигане върху тази основа на 
качествено нов растеж в икономиката, в социалната и духовната сфе- 
ра изискват високо съзнание и организираност, строг ред и дисципли- 
на от всички и навсякъде, непримиримост към отрицателните явления 
и техните носители. 

Борбата с алкохолизма и утвърждаването на трезвеността като 
норма на живот са били винаги неотменна грижа на Българската 
комунистическа партия. Още в условията на капитализма и фашизма 
тя извършваше огромна политическа и организаторска работа за раз- 
гръщане сред населението на уникално по своя обхват, съдържание 
и форми движение за трезвеност. Комунистите и ремсистите бяха инич 
циатори за създаването и най-активни участници в работата на въз- 
държателните дружества, който обхванаха голяма част от прогресив“ 
ната общественост. 

В годините на народната власт политиката и в тази област бе 
очертана и материализирана в редица решения на Централния комитег 
на партията и правителството. В тях ясно са посочени задачите и 
задълженията на различните органи и организации за ограничаване 
употребата на алкохол. В съответствие с партийната политика у нас 
се осъществиха важни икономически, социални, административни, 03- 
дравителни, възпитателни и други мероприятия за премахване на ус- 
ловията и предпоставките, водещи до злоупотребата с алкохол. Цели 
трудови колективи, младежки бригади, ученически класове, студент- 
ски курсове и армейски поделения възприемат активно поведение на 
трезвеност. га 

Едновременно с това наблюденията показват, че много от прие- 
тите решения за ограничаване на производството, продажбата и. упо- 
требата на спиртни напитки не се изпълняват. Твърде показателни: в 
това отношение са резултатите от проведеното в началото на 1984 г. 


по решение на Секретариата на Централния комитет комплексно: И3- 
следване по този въпрос. Те потвърждават, че голям брой държавнл 
и стопански органи и организации, водени от тесноведомствени и Фи- 
пансови интереси, не само че не следват линнята за намаляване на 
пеоизводството и продажбата на спиртни напитки, а по същество 
стимулират тяхното увеличение. Не се спазват изрични разпоредон 
като: да не се предвижда увеличаване по планов ред на продажбата 
на спиртни напитки в страната; да се закрият съществуващите и 1а 
не се откриват нови заведения за продажба и консумация на спирт- 
ни напитки з близост до училища, военни поделения, болници, про- 
мишлени предприятия, младежки, работнически н ученически обще- 
жития и бригадирски лагери; да не се продава алкохол на малолетни 
и непълнолетни, на лица в нетрезво състояние и на водачи на мотор- 
ни превозни средства по време на работа. 


Надвишават се установените нормативи за количествата вина я 
ракни, които могат да се произвеждат в личното стопанство. Недо- 
статъчно се контролира незаконното производство на алкохол от граж- 
дани, който не са производители на грозде и плодове. И всичко това 
се върши безнаказано въпреки предвидените задължителни санкции. 
Не се изпълняват задълженията за увеличаване на производството п 


за подобряване на качеството и асортимента на безалкохолните на- 
ПИТКИ. 


Редица обществени органи и организации, учебни, научни, кул- 
турни и здравни институти не изпълняват пълноценно възложените им 
задачи за възпитанието на трудещите се и особено на младото поколе- 
ние в дух на трезвеност. Тяхната пропагандно-разяснителна и възпи- 
тателна дейност за вредата от алкохола в повечето случаи е повърх- 
ностна и неубедителна, има акционен и просветителски характер. Не- 
пълноценно е участието в тази дейност и на семейството и училището, 
на здравните работници и ръководствата на трудовите колективи. Не- 
достатъчна и неефективна е антиалкохолната пропаганда на средства- 
та за масова информация. Немалко административни и стопански ръ- 
ководители, младежки и други обществени дейци, родители, учителн 
и лекари не дават личен пример за трезвеност. 


Главно поради тези причини в производството и потреблението 
на спиртни напитки през последните години се появиха неблагоприят- 
ни тенденции, които будят тревога: расте консумацията на спиртни 
напитки и особено на тези с висок процент на алкохол; нараства броят 
на системно употребяващите спиртни напитки и на алкохолно забо- 
ляващите; пускат корени битовият алкохолизъм и злоупотребата с ал- 
кохол при различни поводи. И което е най-обезпокояващото -- разширя- 
ва се употребата на алкохол сред младежта. 


Тези отрицателни явления и особено употребата на концентриран 
алкохол са чужди на характера и традициите на нашия народ, но 
главното е, че те са в ущърб на обществото, на семейството и отдел- 
ните граждани. Употребата на алкохол уврежда здравето на хората, 
подкопава дисциплината, намалява производителността на труда, уве- 
личава производствения травматизъм, задържа професионалното из- 
растване на трудещите се и в крайна сметка нанася тежки морални 
и материални щети на всички. Системната консумация на алкохол до- 
ри само от един член на семейството затруднява или прави невъзмож- 
но задоволяването на други, жизнено важни потребности на цялото 
семейство, създава му постоянни грижи и тревоги. В много случаи 
алкохолът е причина за криминални престъпления, пътно-транспорт- 
ни произшествия, лекомислено отношение към брака и семейството, 
различни хулигански прояви. 


еба И ИИИнн а ОЗРИВЯ О -ааеииинииа Па. 


и еее иа он ра 


“Никак не е безобидно даже така нареченото пиене с мярка осо- 
бено когато с него привикват подрастващите и младежта. Навикът 
да се пие лесно може да стане порок, който води до физическа и ду- 
ховна деградация на човешкия организъм, до труднолечими заболя- 
вания и преждевременна смъртност, до безплодие и ниска раждае- 
мост, до подкопаване на жизнения потенциал на нацията. 

Във все повече и повече страни в света с все по-голяма сила и 
всеобхватност се разгръща многопланова дейност против адкохолизма 
и употребата на спиртни напитки предимно от младото поколение. 

Интересите на нашата страна, на всяко семейство и всеки гражда- 
нин изискват да се поведе безкомпромисна борба против алкохолизма и 
пиянството, да се разгърне широка и действена антиалкохолна про- 
паганда, настойчиво да се преодолява навикът да се пие, решително 
да се ограничава производството и потреблението на спиртни напит- 
ки и особено на концентрати. В тази борба няма и не може да има 
фронт и тил. Всеки трябва да се пребори със себе си, в своето се- 
мейство, в най-близкото си приятелско обкръжение, в квартала, в тру- 
довия колектив. Заедно с това необходимо е да се въведат по-големи 
ограничения в производството, търговията и потреблението на спирт- 
ни напитки и преди всичко на напитки с високо алкохолно съдържание. 
Трябва да се повиши и строгостта на санкциите, когато тези огра- 
ничения и забрани не се спазват. 

Политбюро си дава сметка, че приемането на такива мерки ще 
се отрази неблагоприятно върху резултатите от стопанската дейност в 
някои отрасли и ще ограничи приходите в бюджета на държавата. 
Те може да не са достатъчно популярни и сред част от населението. 
Същевременно то е дълбоко убедено, че когато става дума за здра- 
вето, жизнеността и благополучието на човека, за отглеждането на 
трезвено и многостранно развито младо поколение, трябва решително да 
се отстоят интересите на страната и нейното бъдеще. Борбата против 
употребата на алкохол има дълбокохуманен характер, подчинена е на 
грижата за хората и тяхното добруване. 

Като взе под внимание всичко това, Политбюро на Централния 
комитет на Българската комунистическа партия 


РЕШИ: 


1. Да се подеме сред всички слоеве на народа широка и настъпа- 
телна борба за ограничаване потреблението на спиртни напитки и 
особено на концентрати с висок процент на алкохол, като за целта 
се използват най-пълно икономическите, идеологическите, възпитател- 
ните, законодателните, административните и други възможности, с 
конто разполага нашето общество. Тази борба е общонародна задача 
с голямо значение за днешния и утрешния ден на България. С нейно- 
то осъществяване да се заемат най-непосредствено партийните, дър- 
жавните, стопанските и обществените органи и организации, трудовите 
колективи, училището и семейството, средствата за масова информа- 
ция, цялата наша общественост. Първостепенна грижа на всички да 
бъде: 

-- пълното изключване на употребата на спиртни напитки от под- 
растващото поколение; 

-- значителното ограничаване на потреблението им, и особено на 
концентрираните, от възрастните; 

-- решително изкореняване на проявите на пиянство и алкохо- 
лизъм, 


2. Оценява като незадоволителна досегашната работа на дър- 
жавните и стопанските органи и организации по изпълнението на ре- 
шенията за трезвеност и ги задължава в двумесечен срок да предприе- 
мат действени практически мерки за осъществяване на партийните и 
правителствените решения в борбата за трезвеност, забраните к ог- 
раниченията в производството, продажбата и потреблението на сгирт- 
ни напитки. 


Министерският съвет да търси строга административна ин финач- 
сова отговорност от органите и длъжностните лица за изпълнението на 
наредбите за борбата против алкохолизма. 


3. В производството, продажбата и потреблението на спиртни на- 
питки да се въведат допълнително следните ограничения: 


-- с плана за социално-икономическото развитие на страната през 
деветата петилетка да се намалява годишно с около 10 на сто (в аб- 
солютен алкохол) производството на спиртни напитки в обществения 
сектор за вътрешния пазар главно за сметка на концентратите; 

-- да се увеличи от | юли 1987 г. данъчното облагане на про- 
извежданите в личното стопанство ракии над установените нормативи, 
да се намали броят на казаните за тяхното варене и се въведе най- 
строг контрол за облагане на цялото произвеждано количество; 

-- да се забрани влагането на захар при производството на спирт- 
ни напитки з личния сектор, а в обществения да се влага само в слу- 
чаите, когато то се налага от стандарта или сключените договори за 
износ; 

-- да се намали рязко вносът На концентрирани спиртни напитки; 

-- Да се изключи продажбата на спиртни напитки от разчета за 
стокооборота и да не се взема под внимание при заплащането на труда 
на търговските работници; 

-- да се намали броят на обектите в търговската мрежа за про- 
дажба на спиртни напитки, а в магазините с удължен работен ден да 
се забрани тяхната продажба след определен час; 

-- да се намали броят на аперативите, механите и пивниците, ка- 
то значителна част от тях се преустроят в сладкарници, закусвални, 
бирарии и други заведения за хранене; 

-- в аперитивите, механите, пивниците, както и във ведомствените 
ресторанти и ресторантите от системата на общественото хранене, 
концентрирани спиртни напитки Да се предлагат само в определените 
с нормативни документи часове. Това ограничение да не се отнася за 
заведенията лукс категория и за обектите на международния стопански 
туризъм; 

-- да се забрани потреблението на всички видове спиртни напит- 
ки (с изключение на бирата) в заведенията „Бира-скара“ и закусвал- 
ните. В сладкарниците, бюфетите, столовете, дискотеките, клубовете, 
културните домове и санаторно-курортните заведения да се забрани 
и продажбата на бира; 

-- да не се предлагат концентрирани спиртни напитки на офи- 
циални приеми, обеди, вечери и коктейли и се забрани продажбата 
им в почивните станции; 

-- да не се допуска употребата на спиртни напитки в паркове, 
градини, стадиони при трудови бригади, излети и др. 

4. Освен установените санкции за неспазване на забраните и ог- 
раниченията в производството, продажбата и потреблението на спирт- 
ни напитки да се предвидят още и следните наказания: 


- за учениците при употреба на алкохол -- и изключване времен- 
но или завинаги от училище, а за студентите при явяване в нетрезвено 
състояние на занятия и на публични места -- и отнемане на стипен:- 


в 


иосааАсии ИНА ИДЕ Неа отит рота ЕОИЕЕ ЗС. МЕЗЕЕШЮШЬЕШЕЕВ. -отианертт 


динте, лишаване от общежитие, временно или завинаги отстраняване 
от висшите учебни заведения; 

-- за работниците и служителите, явяващи се на работа в не- 
трезвено състояние, -- и запор на трудовото им месечно възнагражде- 
ние, което да се изплаща на техните семейства: 

-- за управителите на заведения за обществено хранене, серви- 
тьорите и магазинерите, които сервират или продават спиртни на- 
питки в нарушение на установения ред; предоставят алкохол на де- 
ца и юноши; на хора в нетрезвено състояние и на водачи на моторни 
превозни средства по време на работа, -- и дисциплинарно уволнение, 
забрана за работа в системата на търговията и общественото хранене 
и подвеждане под наказателна отговорност; 

-- за производителите на алкохол от личното стопанство при на- 
рушаване на установения ред -- и конфискуване на алкохола, отнема- 
не на земята за лично ползване и подвеждане под наказателна от- 
говорност; щ 

-- за гражданите, произвеждащи алкохол със закупени плодове и 
грозде -- и налагане на глоби, конфискуване на алкохола и подвеж- 
дане под наказателна отговорност; 

-- за отговорниците на пунктовете за варене на ракия при нару- 
шаване на установения ред за производство на адкохол от личните 
стопани -- и налагане на глоби, дисциплинарно уволнение и подвеж- 
дане под наказателна отговорност; 


- за ръководителите на държавните, стопанските и обществените 
органи и организации, ръководителите на предприятията, учрежде- 
нията, научните и културните институции, учителите, лекарите и дру- 
гите длъжностни лица за употреба на алкохол през работно време; - 
и понижаване, и снемане от длъжност. 


5. Министерският съвет да приеме мерки за: 

-- подобряване на структурата на лозовите и плодовите. на- 
саждения, с която да се осигури увеличаване производството на де- 
сертни сортове грозде и плодове за консумация в прясно и прера- 
ботено състояние; : 


-- насърчаване на пълноценното използване от аграрно- промишлени. 
те комплекси, кооперативните организации, предприятията на храни- 
телно-вкусовата промишленост, помощните стопанства и домакинства- 
та на гроздето и плодовете за производство на компоти, нектари, си- 
ропи, безалкохолни вина, пектин, сушени плодове, като за целта: се 
усъвършенствува организацията за изкупуване, съхраняване и прера- 
ботване на гроздето и плодовете; се увеличат мощностите за пройиз- 
водство на спирт за промишлени и медицински цели от всички видове 
плодове и грозде; се осигуряват достатъчно опаковъчни и амбалажни 
материали и други средства за домашно консервиране; се разшири 
складовото и хладилното стопанство и др.; 


-- увеличаване от | януари 1987 г. на количеството, подобряване 
на качеството и разширяване на асортимента на безалкохолните на- 
питки (натурални плодови, зеленчукови и гроздови сокове, минерал- 
ни води, боза, айрян, газирани, билкови и млечно-плодови напитки, 
както и безалкохолна бира) с цел потреблението им да достигне към 
1990 година 90-100 литра на човек от населението; да се дадат по- 
големи права на Централния кооперативен съюз, аграрно-промишле- 
ните комплекси, общинските народни съвети, поделенията на местната 
промишленост и други организации да произвеждат безалкохолни на- 
питки съобразно с потребителското търсене; безалкохолните напитки 
да се продават във всички видове магазини за хранителни стоки: 


6. Да се разработят и осъществят всеобхватни мерки за подобря- 
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ване на условията за оползотворяване на свободното време на уча- 
шите се, младежта и трудещите се с оглед то да се използва през 
всичко за смислен отдих и развлечение, за формиране на нови #я- 
тереси и потребности, за разностранно физическо и духовно разви 
тие. Във връзка с това министерствата, другите ведомства, народните 
съвети, стопанските и обществените организации: 

-- да осигурят производството и вноса на повече спортни облекло. 
обувки, пособия и екипировки за редовно и пълно задоволяване на по- 
требностите от тези стоки; 

-- с плановете за социалното развитие на трудовите колективи ла 
ускорят създаването на необходимите предпоставки за разширяване 
на художествената самодейност, спорта и туризма; 

-- да освободят иззетите за други цели клубове, физкултурни, 
спортни и културни помещения и съоръжения и ги предоставят на 
разположение на обществените организации за нуждите на тяхната 
физкултурна, спортна, туристическа и културно-масова дейност сред 
децата, младежта и трудещите се; 

- да предоставят на комсомолските дружества с предимства и 
при облекчен режим наличната си база (стадиони, игрища, клубозе, 
културни домове, читалищни салони, ведомствени столове и ресторая- 
ти и др.) за физкултурни, спортни, туристически и културни занима- 
ния и развлечения; 

-- да разширяват със собствени средства и по пътя на лимитира- 
нето строителството на спортна, туристическа и културна база в прел- 
приятията, учрежденията, учебните заведения, жилищните комплекси 
и квартали; 

-- да отменят задължителните куверти в дискотеките, видеоклу- 
бовете и другите заведения за отдих и развлечения на младежта. 

7. Да се повиши ролята на Министерството на народното здраве 
и неговите органи в борбата против употребата на алкохол. Здрав- 
ните работници да бъдат и най-активни участници в борбата за трез- 
веност, чрез всички форми на здравната просвета и медицинската по- 
мощ да въздействуват върху подрастващите и населението за осъзна- 
ване на вредата и последиците ог употребата на алкохол, за пред- 
приемане на конкретни мерки от отделната личност, семейството и 
трудовите колективи срещу пиянството и за ограничаване на употре- 
бата на алкохол. 

8. Министерството на народната просвета, съгласувано къс СЪ- 
юза на учителите и Централния комитет на ДКМС, да внесе необхХо- 
димите изменения в подбора, обучението и възпитанието на учител- 
ските кадри, в програмите за учебната и извънкласната работа с уча- 
щите се, за да се повишат решително ролята на училището и личният 
пример на учителите за възпитанието на децата и младежта в дух на 
трезвеност, за пълно изключване на употребата на алкохол през уче- 
ническите години. Специални грижи да се положат за разгръщане на 
дейност в тази насока и сред студентите и преподавателите от вузовете. 

9. Националният съвет на Отечествения фронт, Централният съвет 
на Българските професионални съюзи, Централният комитет на Ди- 
митровския комунистически младежки съюз, Централният съвет на 
Българския съюз за физическа култура и спорт, Централният съвет 
на Българския туристически съюз, Националният комитет за трезве- 
ност, Републиканският съвет на Дружеството за разпространение на 
научни знания „Георги Кирков“ и ръководствата на другите общест- 
вени организации и движения и техните поделения: 

- - системно да правят критичен анализ на работата си за възпий- 
танието на младежта и народа в дух на трезвеност и да приемат коз- 
„кретни мерки за активизиране на участието си в борбата за ограни- 
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шити 


чаване употребата на алкохол, да поемат своя дял и носят висока от- 
говорност за провеждането на партийната и държавната политика в 
тази област; 

- в тясно сътрудничество с научните и здравните институции да 
разгърнат широка, настъпателна и действена пропагандно-разяснител- 
на и възпитателна работа за вредата от употребата на алкохол, за 
култивиране на трезвеността в съзнанието и поведението на труде- 
щите се и особено на младежта; 

-- да търсят строга лична отговорност от своите активисти и чле- 
нове, които не проявяват трезвено поведение, като ги снемат от от- 
говорните постове и ги изключват от редиците на своите организации; 

-- да осъществяват ефективно обществено въздействие върху дър- 
жавните и стопанските органи и организации за последователно про- 
веждане линията на партията за ограничаване потреблението на алко- 
хол и ликвидиране на условията за злоупотреба с него. 

10. Под ръководството на партийните комитети, държавните, сто- 
панските и обществените органи и организации, органите на народното 
здраве и на народното образование да предприемат координирани мерки 
за по-нататъшното развитие и укрепване на движението за трезвеност 
във всички свои поделения и на всички равнища, за да се превърне то 
във всенародно движение. Специални грижи да се положат за неговото 
масовизиране и актуализиране в училищата, висшите учебни заведения 
и младежките трудови колективи. 

Националният съвет на Отечествения фронт, окръжните и общински- 
те комитети на Отечествения фронт да организират ефективна коорди- 
нация и обществен контрол в системата за социално управление на стра- 
ната по разгръщането на всенародното Движение за трезвеност и на 
основата на партийните решения да осигуряват трайното развитие на 
процеса за значително намаляване потреблението на спиртни напитки. 
Бъв връзка с тази задача комитетите за трезвеност да преминат изця- 
ло в системата на Отечествения фронт. | 

11. Средствата за масова информация да разгърнат много по- 
дейна и по-резултатна антиалкохолна пропаганда. Наред с публику- 
ването на повече и по-съдържателни материали и с излъчването на 
силно въздействуващи радио-телевизионни предавания по проблемите 
на трезвечостта, те трябва остро да бичуват проявите на пиянство 
и алкохолизъм, да подлагат на критика организациите и ведомствата, 
които не изпълняват решенията за ограничаване употребата на алко- 
хол, да популяризират положителния опит в работата за предпазване 
на трудещите се и подрастващото поколение от употребата на спирт- 
ни напитки. 

От | януари 1987 г. в. „Грезвеност“ да се превърне в седмичник. 

Министерството на народната просвета и ЦК на ДКМС да вземат 
мерки в техните издания значително да се подобрят и да се увеличат 
публикациите, възпитаващи младото поколение в дух на трезвеност. 

12. Медицинската академия, Научноизследователският институт за 
младежта при ЦК на ДКМС, Единният център по философия и социо- 
логия, Икономическият институт и Единният център по науките за 
държавата и правото при Българската академия на науките и други 
да организират системии научни изследвания за разкриване на ико- 
номическите, социалнопсихическите и другите причини, които подтикват 
хората към употреба на алкохол, на неговото вредно влияние върху 
здравето на човека и раздичните сфери на обществения живот. 

13. Органите на Националната контролна система в съответствие 
с предоставените им правомощия и правозащитна инициатива да осн- 
гурят най-строг държавен, финансов, вътрешноведомствен и общест- 
вен контрол за навремеино разкривапе, разобличаване и подвеждапс 


) 


под административна, материална, финансова и наказателна атговор- 
ност на физическите и юридическите лица, нарушаващи законните раз- 
поредби за производството, търговията и потреблението на спиртни 
напитки и преди всичко на такива с високо алкохолно съдържание, 
както и На спекулата с тях. 


Централният кооперативен съюз и аграрно-промишлените ком- 
плекси да провеждат строг и ефикасен контрол по спазване на уста- 
новените нормативи за варене на спиртни напитки от личното сто- 
панство. 


14. Предлага на Постоянното присъствие на Българския земедел- 
ски народен съюз да приеме свои мероприятия за работата на дружби- 
те за ограничаване употребата на алкохол. 


15. Партийните комитети и организации: 


-- да възглавят непосредствено борбата за ограничаване на про- 
изводството, търговията и потреблението на спиртни напитки, като 
осигурят неотслабващо политическо ръководство и засилят партий- 
ния контрол върху дейността на държавните, стопанските и общест- 
вените органи и организации и като проявяват безкомпромисност към 
нарушенията на партийната и държавната политика по трезвеността; 

-- да издигнат личния пример и авангардната роля на комуни- 
стите в борбата за трезвеност. Партийни членове, каквото и положе- 
ние да заемат, които не провеждат партийните и правителствените ре- 
шения за ограничаване на производството, търговията и потребление- 
то на спиртни напитки, да се наказват с всичката строгост на Устава 
на БКП, включително със снемане от отговорни длъжности и с изключ- 
ване от партията, 


Политбюро на Централния комитет на Българската комунистиче- 
ска партия изразява своята увереност, че предприеманите мерки за ог- 
раничаване на производството, търговията и потреблението на спиртни 
напитки ще получат подкрепата на работническата класа, труде- 
щите се селяни и народната интелигенция, на партийните, отече- 
ственофронтовските, професъюзните и комсомолските организацни, на 
дружбите на Българския земеделски народен съюз, че тяхното изпъл- 
нение от всички и навсякъде ще издигне на качествено ново равнище 
възпитанието на народа и преди всичко на подрастващите и младеж- 


та в дух на трезвеност, ще съдействува за утвърждаване на социали- 
стическия начин на жнвот. | 


Утвърдено от Политбюро на ЦК 


„ на БКП с протокол 
Х 1140 от 14. ХГ. 1986 г. 
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ЗА КАЧЕСТВЕНО ПРЕУСТРОЙСТВО 
В ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


АКТУАЛНИ ДИАЛОЗИ 


ДЕЙСТВЕН, 
ПРЕОБРАЗУВАЩ ФАКТОР 


Потребността от промени, усъвършенствуване, качествени измене- 
ния в дейността на партийните органи и организации е обективна, не- 
отменна. Новата следконгресна обстановка изисква поновому Да се 
подхожда към широкомащабните, стратегическите задачи, да се пре- 
устройват стилът и методите на работа и ръководство; да се изменят, 
да се обогатяват досегашните форми и средства за партийно въздей- 
ствие, да се създават нови, за да се постигат по-високи резултати. 

От качествени изменения се нуждае дейността на всички звена на 
политическото ръководство, но в най-висока степен това се отнася за 
основата на партията -- първичните партийни организации. Необходи- 
мостта идва не от това, че тук съществуват най-много недостатъци или 
се срещат най-големи неблагополучия, а от обстоятелството, че от тях 
започва всичко и при тях се връща, те са факторът, от който се опре- 
делят боеспособността, действеността, авангардната роля На партия- 
та. При тях най-силно се чувствуват ускореният пулс на живота на тру- 
довите колективи, готовността им да се захващат и претворяват в де- 
ла партийната политика. 

Тринадесетият конгрес на БКП постави задачата първичните пар- 
тийни организации да повишават готовността и способността си поли- 
тически да ръководят процесите, свързани с осъществяването на науч- 
но-техническата революция. От тях се иска да вървят начело в обновя- 
ването на всички обществени сфери, да се утвърждават като боеви ща- 
бове в ускореното развитие на страната ни, като генератори и носите- 
ли на новото, прогресивното, като политически гаранти на пробивите 
по стратегическите направления на научно-техническия прогрес. Ще 
изпълнят тези високи изисквания, ако качествено преустроят работата 
си в няколко основни направления: 

-- Повече отвсякога сега от първичните партийни организации се 
очаква конкретност в работата. Много е важно да поемат върху пле- 
щите си огромния труд да обвържат политическата линия на партия- 
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та за качествено нов растеж в икономиката, във всички обществени 
сфери с практически действия; да съумеят в събранията да внасят н 
обсъждат онези проблеми, по които се говори на улицата, у дома, в те- 
сен кръг с близки и познати; да демократизират подготовката и про- 
веждането на събранията, разискванията и вземането на решеннята, 
да усъвършенствуват организацията за тяхното изпълнение; да пре- 
ценят кое от досегашната практика ще утвърждават в бъдеше, от кое 
ще се освобождават, в резултат на което ще се засилва действената, 
водещата, преобразуващата им роля. 

-- Без личния пример и приноса на комунистите първичната пар- 
тийна организация не е възможно да бъде водеща сила. Оттук и по- 
требността с подхода си към работата, с постановката на въпросите 
да подтикват своите членове да проявяват принципност, активност, 
творчество, да повишават авангардната си роля в труда, в обществе- 
но-политическия живот, да бъдат нравствен образец за безпартийните. 

-- Партийните бюра са колективни, оперативни, работни органи, 
които водят текущата работа на първичните организации. От това да- 
ли спазват колективността или не, дали всички техни членове равно- 
правно участвуват в дейността им или целият товар пада върху пле- 
щите на секретарите, дали всеки носи лична отговорност за работата 
на бюрото и за възложените му задачи, в голяма степен зависят каче- 
ството и ефективността на тяхната дейност. 

-- За утвърждаването на самоуправлението на трудовите колек- 
тиви е нужно компетентно, непосредствено политическо ръководство, 
помощ и контрол от първичните партийни организации. Уставът на 
БКП им дава право на контрол над дейността на административно-сто- 
панските ръководства. Но то трябва не само организирано да се уп- 
ражнява, най-същественото е какво ще се контролира, за какво пар- 
тийните бюра и секретарите ще настояват ръководствата да се отчитат 
пред първичните организации и трудовите колективи. 

- За да преустройват първичните партийни организации своята 
дейност бързо, качествено, се нуждаят от помощта и контрола на 06- 
щинския или районния комитет на БКП, от тяхното ефективно ръко- 
водство. Изземат ли функциите им, не им ли дават навременна инфор- 
мация за своята дейност, не ги ли запознават с решенията си, не бн- 
ва да очакват от тях инициативност, самодейност, творчество, да не го- 
ворним за това, че не ще имат морално основание да им търсят отго- 
ворност. 

В задочен диалог Станка Иванова - секретар на първичната пар- 
тийна организация при завод „Пектин“ в Перник, Георги Янков - 
секретар на първичната партийна организация при строително-монтаж- 
ното управление „Мостстрой“ - София, и Вера Златева -- заместник- 
секретар на първичната партийна организация в с. Бистрица, Софний- 
ско, споделят опит, свои виждания, идеи, намерения за качествено пре- 
устройство в работата на основното звено на партията -- първичните 
партийни организации. 


КОНКРЕТНОСТ В РАБОТАТА 


С. Иванова: - Първичната организация в нашия завод е малко, но 
сплотено политическо ядро на трудовия колектив. Под нейно ръковод- 
ство през 1986 г. започна конкретна работа за внедряване на научно- 
технически постижения ин технологично превъоръжаване на пронзвод- 
ството. Доставеното ново съвременно оборудване беше монтирано и 
пуснато в действие, с което се осъществи една стара мечта за намаля- 
ване на ръчните операции. Решиха се редица „тесни места“, конто го- 
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дини наред бяха в центъра на вниманието на партийното бюро и сто- 
панското ръководство. И сега, когато условията за качествен растеж 
са налице, обхванали много страни от живота на трудовия колектив, 
когато Тринадесетият конгрес на БКП повиши критериите за оценка 
на извършеното и задачите на първичните Фрганизации, налага се да 
се търсят и прилагат ефективни подходи за по-нататъшно повишаване 
активността на комунистите и безпартийните. 

Г. Янков: - Така е, решенията на Тринадесетия конгрес на БКП 
поставиха пред всички ни изключително важни задачи, които трябва 
да изпълним. 

Нашата първична организация също не е голяма - състои се от 
34 членове -- хора от различни поколения, с нееднакво образование и 
професии. Ние сме малка част от големия колектив на строително-мон- 
тажното управление „Мостстрой“, който работи на много места в 
страната, Въпреки че организацията ни е учрежденска и на пръв по- 
глед изглежда откъсната от производството, това не е така. Връзките 
ни с хората от обектите са постоянни. 

Целта ни е да внедряваме в мостовото строителство нови, по-ефек- 
тивни технологии. За нейното постигане поддържаме тесни връзки с 
представители на Висшия институт за архитектура и строителство и 
Научноизследователския строителен институт, със сродни предприя- 
тия от Съветския съюз, Унгария, Полша и други социалистически стра- 
ни. Полагаме усилия да популяризираме рационализаторското движе- 
ние, да активизираме младите хора да участвуват в ТНТМ. Направено- 
то от нас се вижда: Аспаруховският мост във Варна, мостовете по авто- 
магистралите „Гракия“ и „Хемус“ и още много други. 

В. Златева: - Многообразна е дейността на една териториална 
партийна организация, каквато е нашата, тъй като е призвана да 
осъществява политическо ръководство в много сфери, а това изисква 
от нас усет и разбиране за решаване на разностранни проблеми. За- 
това се стремим да създаваме обстановка, при която качествено да се 
преустрои работата с хората, да повишим политическата съзнателносг 
и активност на комунистите, да обновим и усъвършенствуваме партий- 
ното въздействие за изпълнение на конгресните решения. 

За да откликне първичната организация на изискването да се ут- 
върди като генератор и носител на новото, търсим пътища и форми за 
усъвършенствуване на вътрешнопартийния живот. На нашето внима- 
ние стои въпросът: как все повече да издигнем ролята на партийното 
събрание. Искаме първичната организация да забрави времето, кога- 
то се занимаваше с дребни, неприсъщни за нея неща, а да обърне ли- 
це към новото в борбата със старото, консервативното, задържащо 
развитието. 

С. Иванова: - В центъра на дейността на първичната организация 
ние поставяме основните проблеми на колектива, включваме ги в пла- 
новете, те стават предмет на обсъждане в партийните събрания. Ето 
някои от тях: изпълнение на насрещния план, анализ на състоянието 
на технологичната дисциплина и качеството на продукцията, изпълне- 
ние на плана по техническия прогрес, ефективно използване на произ- 
водствените мощности, личния пример и дисциплината на комунисти- 
те, качеството и ефективността на идеологическата работа и отраже- 
инето им върху възпитанието на колектива, изпълнение на социалната 
програма... 

Г. Янков: -- Най-често темите на нашите събрания са свързани с 
производството, с внедряването на новостите в него, с поведението на 
някои партийни членове и други важни въпроси. Стремежът ни е да 
преустроим работата си не на думи, а на дело. Това ще рече да убедим 
хората около нас да мислят и дсиствуват като истински стопани на со- 


циалистическата собственост, да гледат на общото като на свое, да се 
учат и в практиката да прилагат наученото. Затова партийното бюро се 
старае въпросите, внасяни в събрания, да бъдат актуални, да вълну- 
ват комунистите, за да ги накараме да вземат активно участие и в 06- 
съждането, и в решаването им. Откровено ще кажа, че невинаги ус- 
пяваме с намеренията си. Макар че атмосферата при нас е нормална, 
всеки може да изрази мнението си, без да се страхува от никого, факт 
е, че някои другари гласуват за предложенията, а мълчат на събрания- 
та и не можем да разберем къде бъркаме. Това е важен проблем, стон 
открит и ни тревожи. Явно трябва да бъдем по-близо до хората, за да 
налучкваме верния път до техните сърца... 

С. Иванова: - Ние сме доволни, че при разглеждането на въпро- 
сите, които поставяме на дневен ред, първичната организация правил- 
но оценява положителните и негативните страни, комунистите споде- 
лят мнения, дават предложения за подобряване на работата през след- 
ващия период. 

В. Златева: - При подготовката и провеждането на събранията 
стигнахме до извода, че в никакъв случай не бива да допускаме да се 
явяваме пред хората с вяла информация или с посредствен доклад, за- 
щото от опит знаем, че допуснем ли това, създават се условия за от- 
слабване на интереса и дисциплината. В подготовката на проблема, 
който предстои да се разглежда, търсим начини да ангажираме повече 
комунисти, предлагаме и проекторешения. 


С. Иванова: - В бъдещата си работа ще сбконем по-голямо вни- 
мание на предложенията и критичните бележки на комунистите. Това се 
обуславя от дълбоката ни убеденост, че в условията на техническия 
прогрес резервите за натоварване па техниката, за нейната надеждност 
и качеството на продукцията се виждат най-добре от онези, които 
експлоатират машините. В техните виждания, мнения и предложения 
са концентрирани голяма част от проблемите, които ще се решават от 
ръководството на завода. Това се потвърди от партийното събрание, 
на което се направиха много ценни предложения за използването на 
техниката и работата на кадрите с нея, за качеството на продукцията. 


В. Златева: - Особени усилия полагаме за подготовката на пар- 
тийните решения, гледаме всяко от тях да бъде отговор на появила се 
потребност в първичната организация - именно в тях да се разкрива 
новаторската същност на комунистите. 


С. Иванова: - За да бъдем в тон с конгресните изисквания ми ние 
смятаме в бъдеще повече грижи да отделяме на подготовката на съ- 
бранията и на организацията за изпълнение на решенията. Това, което 
сме постигнали, не ни удовлетворява. В момента в партийните. група 
обсъждаме активността на комунистите в събранията, след което ше 
направим необходимите изводи, ще коригираме онова, което не ни ха- 
ресва. 

В. Златева: - От досегашната ни практика заслужава да утвърж- 
даваме обстановката на откровеност и критичност, свобода на мнения- 
та н предложенията, обективна оценка на всяка нова идея, родена на 
събрание. На отчет водим всички предложения и критични бележки на 
комунистите. Това благоприятствува за принципните взаимоотношения 
между тях, способствува да се появяват и кълновете на новото. 


- Необходими ни са още по-строга взискателност н партиен контрол 
върху организацията за изпълнение на решенията. Такива форми като 
картотекирането, периодичната и критична преценка на изпълнението. 
аналитичните отчети пред партийното събрание ще накарат комунн- 
стите: да повишат чувството си за отговорност и стремежа си към сто- 
прсцентово изпълнение на задачите, 
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„Г. Янков: - Нека не забравяме, че раздялата с навиците е труд- 
“на, особено за някои Хора, които обичат да се налагат, без да са ком- 
петентни, да не носят отговорност за допускани от тях грешки, не 
желаят да се напрягат, предпочитат да кротуват, да не си развалят 
спокойствието. Разбира се, аз съм оптимист, вярвам, убеден съм, че 
прелом ще настъпи у всички ни и у тях. Там, където не стигне умение 
да се убедим, ще стане с регламент, защото преустройството е жизне- 
но необходимо, ако не го извършим, ще изостанем, а това никой не 
ще ни прости. 


ПО-НАТАТЪШНО ПОВИШАВАНЕ НА АВАНГАРДНАТА РОЛЯ 


С. Иванова: - Ако колективът ни има високи и трайни успехи в 
изпълнението на насрещния план, качеството на продукцията, внед- 
ряването на новостите; ако първичната организация е утвърден поли- 
тически ръководител на трудовия колектив, това е защото в основата 
на нашата работа винаги са стояли личният пример и авангардната 
роля на партийните членове. Голям ще бъде списъкът на комунистите, 
които можем да посочим за пример, които винаги са първи, на най-труд- 
ните места, с работата, поведението и действията си умело увличат ко- 
лектива. 

Със своята активност и творчески търсения се отличава комуни“ 
стът Борислав Йорданов - млад специалист. При него думите и де- 
лата имат пълно покритие. Той не мисли, че авторитетът му на главен 
механик ще падне, ако в напрегнати часове неотлъчно е до машините и 
помага на подчинените си. 

В завода първи Перунка Соколова, Виолета Тодорова, Теменужка 
другарките си. Радваме се сега, като ги гледаме как уверено работят. 
с новите машини. Те идваха в извънработно време да се учат, прояви- 
ха високо чувство за отговорност и застанаха пред пултовете, изпъл- 
ниха партийното поръчение не само те да се научат, но да обучат н 
другарките си. Радваме се сега, като ги гледаме как уверено работяг. 


Г. Янков: - Какво е положението при нас? Хора като Никола Бог: 
данов -- стругар, Драгойчо Велев -- фрезист, Веска Василева -- за- 
местник-директор, Никола Ненов -- механик, Васил Алексиев -- мон- 
тажник, и други с трудолюбието си, с високия си професионализъм, с 
активната си обществена работа, с отношението си към хората служат 
за пример. Много от членовете на нашата първична организация са 
носители на ордени, медали, почетни значки и звания. Преобладава- 
щата част от комунистите са работили непосредствено в материалното 
производство и впоследствие благодарение на труда си са израсналн 
и са издигнати на различни длъжности. При нас няма партиен член, 
който с поведението си да не служи за пример на безпартийните. Из“ 
вестни рационализатори са комунистите инж. Анчо Веселинов -- зае 
местник-директор, инж. Михаил Русев, Антон Янчев... 


В. Златева: - За комунистите от нашата първична организация е 
ясно, че идейната убеденост, партийната страст в мислите и делата, 
принципността и скромността са качествата за издигане на организа- 
цията като първообраз на трудовия колектив. 


Нашето време е богато, наситено е с проблеми, което обосновава 
и голямата отговорност на комунистите за решаването им. Тъй като по- 
вечето от партийните членове са зрели хора, преминали през най-теж- 
ките години на утвърждаването на народпата власт, твърде добре оце- 
няват своето място в колектива. Все повече укрепза авторитетът на от- 
делния комунист сред безпартийните, косто се потвърди на събрания- 
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та по отчета за авангардната роля н личния пример. Тези събранйя 
протичат активно, бурно. На тях се обобщава и политически се оце- 
нява поведението на всеки от нас, авангардната ни роля. Всичко това 
ни доведе до сериозни изводи и решения. Партийното бюро търси при- 
чините за нарушаването на някои принципи и норми, за равнодушието, 
еснафщината, бюрократизма, ходатайството. Убедихме се, че всички те- 
зи отрицателни явления битуват и действуват там, където сме допусна- 
ли безпринципност и слабости в стила и методите на работа. 

С комунистите, които в дадени моменти забравят, че скромността, 
трудолюбието правят партийния член винаги чист, провеждаме инди- 
видуални разговори, срещи в партийното бюро, търсим най-верния път 
да съхраним техния авторитет, за да бъдат обичани и уважавани. Мъ- 
чим се да преодолеем становището у някои безпартийни, че все още се 
срещат Хора с членска книжка, които забравят, че партията им е гла- 
сувала доверие не да си уреждат личното спокойствие, а да устано- 
вяват законност и ред. Това още веднъж потвърждава необходимостта 
да взимаме по-ефикасни мерки, за да укрепва пъричната организа- 
ция, да засилва контрола -- най-сигурното средство за успеха на вся- 
ка работа. Това ни задължава още по-дълбоко да вникнем в съшността 
на взаимоотношенията между комунистите, между тях и безпартийните, 
които трябва да бъдат образец на социалистически обществени отно- 
шения и поведение. 

С. Иванова: - Заводът ни произвежда продукция за износ по пър- 
во и второ направление. За нейното качество основен е делът на кому- 
нистите. Разговорът в първичната организация „Комунистът, качест- 
вото и дисциплината“ помогна всички партийни членове да се отчетат 
пред себе си, пред групата и организацията, сами да преценят какво е 
направено и какво още трябва да се прави. Пак комунистите от цеха 
за сокове поеха почина „Продукцията за СССР -- с високо качество!“ 

Сега за изпълнение решенията на Тринадесетия конгрес на БКП 
в окръжната партийна организация започва разговор на тема „Технн- 
ческият прогрес -- съдба, дело и отговорност на всеки комунист, на 
всяка партийна организация“. Извършихме разяснителна н подготви- 
телна работа, приет е график за атестатите и отчетите. Всеки месец в 
партийните групи и събрания на първичната организация ще се от- 
читат по 3-4 комунисти. Вярваме, че тази инициатива на окръжния 
комитет на БКП ше допринесе за по-нататъшното издигане на азан- 
гардната роля на комунистите. 

Вярно е, че във всекидневната си работа някои комунисти грешат, 
допускат да стават обект на критика. Първи в такива случаи се на- 


месват партийните групи, а когато се налага, отношение взимат бюро- 
то и първичната организация. 


КОЛЕКТИВНОСТ И ЛИЧНА ОТГОВОРНОСТ 


В. Златева: - От преустройството в стила на партийното бюро в 
много голяма степен зависи преустройството в цялостната дейност на 
първичната организация. При нас като база за по-голяма ефективност 
в работата ни стои основният принцип на партийно ръководство -- ко- 
лективността. Специфичните условия, при който действува пъричната 
организация, и многообразието от проблеми, които решава, от само се- 
бе си изискват всички членове на бюрото активно да участвуват в изу- 
чаването на задачите, предстоящи за решаване. 

; За да издигнем личната отговорност на всеки, внимателно и пра- 
вилно разпределяме задълженията помежду си. Това е отговорен мо- 
мент, при който спазваме някои обективни дадености. Съобразяваме 
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се с разностранння характер на труда в селото, с разпределението на 
комунистите в отделните сектори, със състоянието и авторитета на ма- 
совите организации. Имаме предвид и знанията, опита и зрелостта 
на отделните членове на бюрото. Най-важното във всекидневната ни 
работа са връзките с хората. Това не е случайно. Неведнъж практи- 
ката ни е показвала, че успехът е траен, когато трудещите се са убе- 
дени в правотата и необходимостта от това, което вършат, когато имат 
пред себе си добрия пример. | 

Г. Янков: - Според мен нашето партийно бюро работи колектив“ 
но. Разбира се, между нас са възниквали и спорове, понякога дори до- 
ста разгорещени, но никога не сме забравяли думите на мъдреца, че 
в спора се ражда истината. Всеки от членовете на бюрото изразява 
спокойно становището си, без да се страхува от каквото и да било. 
Най-важното обаче е другото: когато се вземе решение, да се изпълня- 
ва като закон от всички. “ Пола 

С. Иванова: - Бюрото ни се състои от 7 членове. Редовно свиква“. 
ме заседания. Всеки споделя мнения, предлага, критикува. Решения“ 
та се вземат единодушно и се изпълняват от всички. 

Членовете на бюрото участвуват в работата на партийните гру“ 
пи, в единния политически ден, в оперативките и съвещанията и т. н. 
По този начин редовно получават информация по всички въпроси, 
които предстоят да се решават от първичната организация и трудо- 
Бия колектив. Всички ми помагат в организацията за изпълнение на 
решенията. Ето защо считам, че нашето бюро е действително колекти“ 
вен, оперативен, работен орган. : 

В. Златева: - Понякога върху плещите на секретаря падат пове- 
че от задачите, защото хората от селото са свикнали за всичко да тър- 
сят него. Така се стига и до занимаването му с несвойствени задачи. 
Нашата цел е в бъдеще да канализираме нещата така, че населението 
да знае към кого какви въпроси да отправя и партийното бюро да не 
се захваща с маловажни, нехарактерни за него неща, т. е. да не дублие 
ра дейността на стопанското ръководство и кметството. 

На нашето партийно бюро още много не му достига в работата с 
кадрите. Предстои ни да привлечем повече млади хора в обществе- 
пнте и масовите организации. Стремим се правилно да оценяваме прн- 
носа на творчески мислещите безпартийни, да превръщаме първична- 
та организация в тяхна опора, в естествена среда, в която те да спо- 
делят своите идеи, да спорят, да осъществяват идеите си в интерес на 
колектива. 

С. Иванова: - Във всекидневната работа секретарят има въз- 
можност да контактува с отделните членове на бюрото, да взима тях- 
ното мнение по различни текущи въпроси. Всеки от тях е поел задъл“ 
женията си. Например заместник-секретарят по идеологическите въп- 
роси изцяло организира партийната учебна година, редовното провежда- 
не на единните политически дни... Независимо от това, че всички 
оказват ценна помощ на секретаря в изпълнението на задачите, като 
цяло отговорността, координацията между бюрото и стопанското ръ- 
ководство, връзките с висшестоящите партийни органи, работата с 
Комсомола и още много други задачи си остават за него. 

Г. Янков: - За това кой носи най-големия товар, нещата са яс- 
ни -- секретарят е задължен от тези, които са го избрали, да се за- 
хваща с най-тежкото, колкото и трудно да му е понякога. | 

В партийното бюро няма щатни длъжности, наред със служебни- 
те си задължения вършим и политическа, организаторска, възпита- 
телна работа. Важното в случая е умението правилно да се разпреде- 
лят задачите между всички членове на бюрото, често да се подсещат 
за изпълнението на една или друга задача и да се търси отговорност 
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с подходящ тон и на подходящо място за несвършена работа, като 
никога не се забравя, че сме другари единомишленици, че по нас 
се равняват другите. 


КОНТРОЛ -- ДЕЙСТВЕН, РЕЗУЛТАТЕН 


С. Иванова: - Като оценяваме огромното значение на партийнкя 
контрол за изпълнение решенията на Тринадесетия конгрес на БКП, 
непрекъснато работим за неговото усъвършенствуване и за повишава- 
не на ефективността му. На първо място поставяме партийиото събра- 
ние като висш ръководен орган, в което е съсредоточена цялата пар- 
тийна власт на организацията, в това число и контролът. Пред него 
по различни въпроси стопанското ръководство се отчита. Стараем се 
вярно и критично да оценяваме работата му. С решенията, които Взи- 
маме, целим навреме да се отстраняват допускани грешки и слабо- 
сти. За примери ще посоча две поредни събрания на първичната орга- 
низация през тази година. През юли на открито партийно събранке 
разглеждахме и приехме графика за основния ремонт. Реши се след 
приключването му отново в събрание да се отчете извършената рабо- 
та. През август заместник-директорът по производствено-техническите 
въпроси докладва пред първичната организация в присъствието на хо- 
рата от спомагателните служби за готовността на завода да започне 
преработването на ябълките. Първичната организация даде оценка, че 
е извършена огромна работа, но на някои места ремонтът не бе дове- 
ден докрай, някои от машините показваха дефекти. Взеха се бързи 
мерки да се отстраняг посочените слабости. В резултат на всичко това 
тази година кампанията протече ритмично с високи дневни преработ- 
ки и високо качество на продукцията. 

В. Златева: -- Как ние подхождаме към партийния контрол? 

На него гледаме като на много важен фактор за полобряване на 
цялостната политическа, организаторска и възпитателна работа. Кри- 
терии за оценка на ефективността на контролната дейност са положн- 
телните изменения, които настъпват за най-пълното реализипане на 
партийната политика и икономическата стратегия. Преди всичко чрез 
контрола се намесваме навреме да предотвратим слабостите и да 
оказваме помощ. Напоследък организираме масова контролна дейност 
чрез комисиите за народен контрол. В тях вземат участие ни безпар- 
ТИЙНИ. 

Утвърден стил на бюрото е да изисква отчети от стопанското ръ- 
ководство, Отечествения фронт, Комсомола, да оценява работата нм, 
да дава препоръки за нейното подобряване. Същественото в случая 
е навреме и обективно да се долавят симптомите на слабостите и про- 
пуските, с конкретни организационни мерки да се изпреварва приема-. 
нето на погрешни решения. Сърцевината на нашата политическа ра- 
бота в системата на контрола и проверката на изпълнението е да се 
поддържа директна, постоянна връзка с комунистите, с трудовите хора. 

Разбира се, наред с положителното допускаме и слабости при из- 
ползването на уставното право на контрол. Предстои ни да преодолеем 
кампанийния му Характер и да даваме по-широка гласност на резул- 
татите. Това означава да обогатяваме подхода на бюрото и първична- 
та организация към него. Понякога той е твърде еднообразен и мал- 
:ко ефективен. Същевременно трябва да сме наясно, че колкото и на- 
временен и системен да е партийният контрол, не може непрекъснато 
да се осъществява над дейността на ръководствата и комунистите. Те 
“трябва да дейсгвуват и самостоятелно, гласувано им е партийно до- 
верие и следва да умеят да се самоконтролират... 
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ра | | 
-.. Г. Янков: - Кое е предмет на партийния контрол при нас? Преди 
всичко -- изпълнението на строителната програма. За съжаление по- 
ложението не е добро. Причините за неизпълнението на плана са мно- 
го: нереално ценообразуване, възлагане на малки нерентабилни обек- 
ти, износени основни средства, липса на материали и работна ръка, 
неизползвани докрай вътрешни резерви и пр. В крайна сметка получа- 
ва се така, че нямаме интерес да строим много, защото колкото повече 
строим, толкова повече губим. Но нне, строителите, сме упорити хо- 
ра, с голяма настойчивост поставяме въпросите пред нашите висше- 
стоящи организации, пред Столичния народен съвет, пред Комитета 
по цените, пред районния комитет на БКП и районния народен съвет. 

С. Иванова: - Пред партийното бюро се отчитат началници на 
цехове, служби, отдели. С нашите оценки, препоръки и решения съ- 
действуваме те да подобряват работата си, да се убедят, че задачите, 
поставени от първичната организация, трябва да се изпълняват. Осо- 
бено внимание обръщаме на работата им с Хората и на решаването 
на социалните въпроси. 

Нашите стопански ръководители - комунисти и безпартийни, ид- 
ват на партийни събрания и заседания на бюрото с уважение и добре 
подготвени, търсят помощта и съдействието ни, чувствуват организа- 
цията като своя, опират се на комунистите при изпълнението на реше- 
нията. Партийното бюро винаги се е придържало към правилото да 
не изземва функциите, да не измества стопанското ръководство. Все- 
ки месец на единния политически ден заводското ръководство се сре- 
ща с колектива по различни въпроси, отговаря на критичните бележ- 
ки и предложенията, което по същество е отчет пред трудовия ко- 
лектив. 

Г. Янков: - При нас нещата с директора на управлението Ненко 
Ненов са поставени на принципна, честна, другарска основа. Той е 
ръководител с богат професионален и партиен опит, бил е секретар 
на районен комитет на БКП, работил е в градския комитет на партия- 
та в София. На тримесечие отчита пред колектива изпълнението на 
строителната програма и на други задачи. Да си призная, много пъти 
ми е помагал при решаването на заплетени случаи, защото аз не съм 
инженер. Но това не означава, че между нас не е имало спорове. Ди- 
скутирали сме много пътн и сигурно е, че това ще става и занапред. 

С. Иванова: - Усъвършенствуването на партийния контрол над 
дейността на стопанското ръководство е сложен процес, който изисква 
висока политическа отговорност, Висока компетентност п усет към 
новото. Затова смятаме и в тази област да подобряваме работата си. 


РЪКОВОДСТВО -- НЕПОСРЕДСТВЕНО, ЕФЕКТИВНО 


В. Златева: - В дейността на ръководния Партнен орган се кон- 
центрира цялата информация за състояиието на първичната организа- 
ция, на отделните колективи, за взаимовръзките и възникващите про- 
блеми между тях, за всекидневните и бъдещите задачи. Оттук и въз- 
можността компетентно, качествено да осъществява своето политическо 
ръководство. Нашият секретар като член на партийния комитет инфор- 
мира първичната организация за предстоящите задачи. Струва ми се, 
че ни е необходимо още по-близко, по-копкретно ръководство. Невина- 


ги уменпето и сплите па партийния комитет са достатъчни да огледа 
всички наболели и исрешени проблеми в отделинте организации. За- 
сега той отделя по-големи грижи и винмание на стопанските Въпросдл, 


свързани с животновъдството и полевъдстбото, с текучеството на кад. 
рите в животновъдпо-фуражнага бригада, с Оитовите им условия. Та- 
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ка някои проблеми, поставени от първичната партийна организация 
се изплъзват от погледа му и ние сами търсим решение. | 

Г. Янков: - Нашата първична организация е на отчег към ра!2-- 
ния комитет на БКП „Девети септември“ - София. Той отблизо след 
работата ни. Връзката ни с инструктора на комитета Чавдар Пенкоз : 
всекидневна. За мен той е високоерудиран другар, създава условия х: 
се мисли и творчески да се подхожда към изпълнението на задачите 

С. Иванова: - Така еи при нас, първичната организация е е: 
пряк отчет към районния комитет на БКП в квартал „Райко Даск+ 
лово“ -- Перник. Близостта на комитета позволява непосредствено пт: 
се виждат проблемите, трудностите, грешките, а оттук и възможност: 
та да се оказва навременна помощ, да се осъществява ефективно ъ- 
КОВОДСТВО. 

Г. Янков: - Характерът на нашата дейност е такъв, организацг-- 
та, структурата е такава, че е дошъл моментът да се усъвършенствг- 
ват хоризонталните ни връзки. Четирите партийни организации в п:- 
деленията на строително-монтажното управление са на отчет в сб:гп- 
ните из окръзите. Те оттам получават задачите си, които в много слу- 
чаи са от местно значение. Ръководните им органи понякога си пое- 
вишават правата и без да се съобразяват, че управлението работи пс 
план, че материалите и хората са предвидени за определени обекти, 
които трябва да се завършат в даден срок, че строим на териториятг 
на цялата страна, а не само на един окръг или община, им възлагат 
задачи, с които се изпада в противоречие с интересите на управленнето. 

В. Златева: - Най-често представителите на комитета се срещат 
и разговарят само със секретаря на първичната организация. Това го- 
вори за ограничаване на връзките с останалите членове на партийното 
бюро, за съжаление дори и тогава, когато става дума за конкретен 
въпрос, по който най-компетентен е отговорникът в бюрото за него. 

С. Иванова: - При нас функциите на бюрото и първичната орга- 
низация досега никой не е изземвал. Задачите ни се възлагат навое- 
ме, отчитаме се редовно пред бюрото на районния комитет, запознати 
сме с всички негови и на комитета решения. Дейността нн се регла- 
ментира дотолкова, доколкото да се изпълняват задачите, поставекп 
от общинския, окръжния и Централния комитет на БКП. 

! В. Златева: - Смятам, че за първичната организация основното 
трябва да бъде самодейността. Тя има да решава на основата на пар- 
тийната политика толкова много проблеми в колектива, че всяко из- 
лишно регламентиране би и пречило да си върши работата. В това от- 
ношение осезателно чувствуваме подкрепата на партийния комитет дз 
издигнем на по-високо равнище нашите събрания, като ни помага да 
актуализираме съдържанието на вътрешнопартийния живот, да не 
допускаме технократизъм, да не оприличаваме нашите партийни съб- 
рания на производствени съвещания. 


Материала подготви Йордан ХАДЖИЕВ 
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МАСОВИТЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПОД ЗНАКА НА ПРЕУСТРОЙСТВОТО 


Как увеличаваме приноса на масовите организации в решаването 
на общите за всички конгресни задачи и особено за разгръщане на науч- 
но-техническата революция и на социалистическото самоуправление? Как 
по-добре да насочваме и координираме техните усилия? По какъв на- 
чин да усъвършенствуваме партийната помощ и контрол за действител- 
ното им утвърждаване като обществени гаранти? Търсенето на верни 
отговори на тези въпроси бе целта на беседата на представителя на сп. 
„Партиен живот“ Георги СЪЙКОВ с партийни и обществени дейци от 


район „Възраждане“ - Варна: Здравко ДИМИТРОВ -- секретар на 
районния комитет на БКП, Слави СИМЕОНОВ -- председател на 
районния комитет на Отечествения фронт, Георги ТРИФОНОВ -- пред- 


седател на районния съвет на професионалните съюзи, и Христослав 
ХРИСТОВ -- първи секретар на районния комитет на ДКМС. 

Кратка характеристика на район „Възраждане“ -- Варна: 74 хил. 
жители, 31 предприятия с годишен обем на промишлена продукция от 
367 млн. лв., 4600 комунисти, обедннени в 119 първични партийни орга- 
низации. Броят на комсомолците е 9800, а на профсъюзните членове -- 
21 790. В организациите на Отечествения фронт са обхванати 33 100 души. 


Г. Съйков: - Понятието „преустройство“ не е ново за масовите 
организации. Вече няколко години те усъвършенствуват своята дей- 
ност, като се стремят да изпълнят партийната поръка и да се утвър- 
ждават като обществени гаранти при провеждане на икономическата 
и социалната политика на партията. 

Тринадесетият конгрес на БКП постави отговорната задача за фор- 
миране на нов икономически, политически и идеологически климат, 
под благоприятното влияние на който да се разгърнат творчеството и 
инициативата на трудещите се за осъществяване на качествено нов 
растеж на икономиката и на другите обществени сфери. Новата 06- 
становка изисква съществено усъвършенствуване на всички звена на 
социалното управление, включително и на масовите организации. То- 
ва означава, от една страна, да се усъвършенствува дейността на вся- 
ка масова организация поотделно, а от друга, да се усъвършенствува 
общият механизъм на ръководния процес, като се подобрява коорди- 
нацията на дейността на всички звена. 

Следователно целта и смисълът на преустройството следва да тър- 
сим в засилване ролята, отговорностите и приноса на масовите орга- 
низации в решаването на новите задачи. Разбира се, това са, така да 
се каже, общите, глобалните постановки. Др. Димитров, как те се въз- 
приемат и осъзнават от кадрите и дейците на район „Възраждане“ - 
Варна? Кое според Вас поражда необходимостта от усъвършенствува- 
не на партийното ръководство на масовите организации? 

3. Димитров: -- Районният комитет на БКП в район „Възражда- 
не“ се отнася с повишено внимание и грижа към въпросите, свързани 
с издигане равнището на работата на масовите организации и усъвър- 
шенствуване на партийното ръководство. Причините са много, но ос 
новните са две: , 

Първо, това са големите и отговорни задачи, които Тринадесетият 
партиен конгрес постави на обществените организации. Принципно но- 
вите подходи в разработването и провеждането на научно-техническа- 
та политика, утвърдени от Февруарския (1985 г.) и Януарския (1986г.) 
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пленум на ЦК на БКП, станали основа за подготовката и провеж. 
дането на Тринадесетия конгрес на БКП, определиха нови, оше по 
отговорни задачи за професионалните съюзи, Отечествения фронт в 
Комсомола. | 

Ролята им на обществени гаранти за прилагането на икономическия 
подход, за по-широкото участие на трудещите се в управлението на 
стопанската дейност и в сферата на бита и обслужването и за ефек- 
тивна реализация на младото поколение предопределят необходимост- 
та от усъвършенствуване и на партийното им ръководство. 

Второ, това са структурата и спецификата на района. От една 
страна, наличието на мощни комбинати, в които се произвежда повече 
от 30 на сто от промишлената продукция на община Варна (някои от 
тях имат и общонационално значение - комбината за раднонавига- 
ционна апаратура „Черно море“, комбината за дизелови двигатела 
„В. Коларов“, стопанския комбинат за домакински електроуреди „Ел- 
пром“, машиностронтелния завод „Метал“). Те са и главната терч- 
тория за ускорено внедряване на научно-техническия прогрес в иконо- 
миката на района. От друга страна, 84 на сто от населението живее в 
новоизградени жилищни микрорайони, като голяма част от тях са на- 
селени през последните пет години. Обхващането и включването на 
това население в решаването на проблемите на бита и обслужването, 
на цялостното естетизиране на жизнената среда и опазването на 06- 
ществения ред по местоживеене е невъзможно без активното участие 
на Отечествения фронт и на другите масови организации с присъщя- 
те им специфични форми и средства за работа. 

Г. Съйков: - Сега най-важната задача на всички органи на со- 
циално управление е да съдействуват за пълноценна изява на потен- 
циалните възможности на човешкия фактор за 


УЧАСТИЕ В РАЗГРЪЩАНЕТО НА НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАТА РЕВОЛЮЦИЯ 


А масовите организации обхващат най-широките слоеве на труде- 
щите се, те са най-близо до тях. Това повишава отговорността им за 
реализиране на конгресната повеля в сферата на техните компетен- 
ции и функции на важни звена в политическата система на социали- 
стическото общество. Масовите организации имат в организационните 
си „арсенали“ свои специфични форми и средства за въздействие, по- 
голямата част от които се основават На непосредствената, близката 
работа с хората, с отделния човек. Заедно с това сложните проблемн 
на научно-техническия прогрес и внедряването на неговите постиже- 
ния в практиката дават широко поле за прилагане на нови форми и 
средства, за реализиране на нови, интересни и ефективни инициативи. 
за създаване на подходяща атмосфера и нагласа за активно и твор- 
ческо участие на всички трудещи се. 

С. Симеонов: -- Средата по местоживеене има изключително зна- 
чение за израстването и формирането на гражданите на социалисти- 
ческото общество. Идейновъзпитателната дейност на комитетите и ор- 
ганизациите на Отечествения фронт като неотменна част от тази среда 
играе важна роля за създаване на атмосфера за разгръщане на наъч- 
но-техническата революция. Тя започва още със създаването на пло- 
щадки за игра на децата от най-ранна възраст, с организирания ле- 
тен отдих на учениците. Монтирането на електронни игри в клубове- 
те на обществените организации в кварталите, ръководството на игря- 
те на децата от подходящи специалисти създават условия за прноб- 
щаване на подрастващите към техниката и електрониката, повишават 
тяхната " любознателност. Сформират се и групи по интереси. Занима- 
нията се провеждат в клубовете на низовите организации под ръко- 
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водството на висококвалифицирани специалисти от квартала или от 
стопанската организация, с която отечественофронтовската организа- 
ция има договор за сътрудничество. 

Пропагандирането на научно-техническите постижения по место- 
живеене става в организираните форми на масовополитическа просве- 
та в кварталните организации на Отечествения фронт чрез лекции и 
беседи. По-големи възможности за популяризиране постиженията на 
научно-техническия прогрес пред повече хора разкрива съвместната 
работа на кварталните организации с колективите на заводите, с които 
имат договор за сътрудничество. Вечерите на първенците в труда и 
учението, срещите с изтъкнати производственици, рационализатори и 
изобретатели, със специалисти от предприятието (особено когато те 
живеят в квартала), отчитането на постиженията на трудовия колек- 
тив пред обществеността допринасят хората да се запознаят с пости- 
женията на техните съседи и съкварталци. Общественото признание, 
което получават носителите на най-добрите добродетели в труда, сти- 
мулира и други към такава дейност и поведение. Възпитателна роля 
играе поставянето в кварталните клубове портретите на най-добре 
изявилите се в труда и учението от завода и училището, а също и на- 
правата на алеи на първенците, което при нас все още не е станало 
масова практика. 

Г. Трифонов: - Мащабността на провежданата реконструкция и 
модернизация в заводите и разкриването на редица нови предприятия 
за наукоемка продукция поставят качествено нови изисквания към зна- 
нията и умението на представителите на работническата класа. Неза- 
висимо от постъплението на млади специалисти, от активизирането и 
разширяването на всички форми за подготовка и преподготовка на 
кадрите редица професии с особено важно значение за икономиката 
на района на този етап остават дефицитни. 

Като съзнаваме отговорността на профсъюзите за участие на тру- 
дещите се в издигането на техническото равнище на производството, 
ние подлагаме на преоценка досегашната си работа. В профгрупете и 
в първичните профсъюзни организации без профгрупи се провежда 
заключителният етап на прегледа по проблемите на качеството. По съ- 
щество се оценяват активността и приносът на всеки работник, специа- 
лист и ръководител за подобряване техническото равнище и качество- 
то на производството. Обсъждат се перспективите за развитие и твор- 
ческо израстване и реализиране на всяка личност. Поставят се поръ- 
чения на наставници и обучавани. 

В условията на утвърждаване на трудовия колектив като стопанин 
на социалистическата собственост социалистическото съревнование 
придобива все по-действен характер. Творчеството на трудовите хора 
се насочва изцяло към проблемите за ускорено внедряване на постин- 
женията на научно-техническия прогрес. В личните и колективните 
творчески планове се включват коикретни цели и задачи, свързани с 
внедряването на нови изделия, техника и технологии, икономия на 
материали и трудови ресурси. 

Стремежът на профкомитетите и профорганизациите е чрез все- 
странна и пълна подкрепа на носителите на новото да се създават 
условия за масово участие на трудещите се в социалистическото съ- 
ревнование. Търсяг се оптимални форми и средства за популяризира- 
не опита на най-добрите. Оформят се критериите за оценяване ин съ- 
поставяне на крайните резултати. Особено внимание се отделя на от- 
читането на личния принос на членовете на първичния колектив. 

Наличието на значителен научен потенциал на територията на 
района и града дава възможност да се съчетават знанията на научни- 
те работници с практическите нужди па производството. Девет наши 
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предприятия сключиха договори за съвместно изпълнение на насрещ- 
ните планове с научни институти. Създадоха се първите програмни ко- 
лективн за внедряване на принципно нови технологин и техническия 
решения. Изградени са и 34 бригади за ускорено внедряване. Съще- 
временно в редица първични колективи и обслужващи ги научни и 
внедрителски звена се приемат съвместни насрещни планове за раз- 
работка и внедряване на новостите и съвместно решаване на про- 
блемите. , 

Х. Христов: - Отговорните задачи, които ни постави Тринадесе- 
тият конгрес на БКП, изискват от нас нов подход и организация на 
работата с младите специалисти и научните работници. Използвани- 
те форми за активното им включване в решаване въпросите на науч- 
но-техническия прогрес не отговарят на повишените изисквания. Мно- 
го комсомолски комитети засега се задоволяват само с регистрирането 
на постъпилите рационализаторски предложения, авангардни разра- 
ботки и технологии от младите хора. В тази връзка нарастват отго- 
ворностите на комсомолските комитети и организации за превръща- 
нето им в гаранти за разработката и внедряването на новото. Тук по- 
нятието „комсомолско шефство“ придобива по-широк смисъл и се из- 
разява не само в гарантиране на крайния продукт, а в подобряване 
качеството и количеството на вложения труд. Стремежът е с комсо- 
молски форми да стимулираме творчеството и да формираме инженер- 
но мислене у младежите. 

Комсомолските комитети имат широко поле за действие и в бор- 
бата със среднячеството при инженерните кадри. Много често у мла- 
дните специалисти не е налице желанието за творчество и борба за 
внедряване на новото. Ниските материални стимули на младите науч- 
ни работници и някои бюрократични особености при внедряване на но- 
ви разработки и рационализаторски предложения водят до примирен- 
чество и липса на желание за развитие при някои млади специалисти. 
Тук ще разчитаме на една по-действена морална и материална подкре- 
па, дори и на финансирането на някои рискови разработки. 

Г. Съйков: - Разгръщането на творческата активност на труде- 
щите се за развитие на научно-техническия прогрес и за внедряване на 
неговите постижения в практиката е неразривно свързано с изпълне- 
нието на другата важна задача, поставена от Тринадесетия партиен 
конгрес -- да се разширява и обогатява социалистическият демокра- 
тизъм. Превръщането на трудещите се от обект в субект на управле- 
нието, преходът от „власт в името на народа“ към власт чрез самия 
народ води до необходимостта да се издигат ролята и отговорностите 
на масовите организации като звена на политическата система, да се 
увеличава техният 


ПРИНОС В ОБОГАТЯВАНЕ НА СОЦИАЛИСТИЧЕСКОТО САМОУПРАВЛЕНИЕ 


Ясно е, че измеренията на преустройството в дейността на масо- 
вите организации и тяхното утвърждаване като обществени гаранти 
преди всичко ще търсим в повишаването на техните отговорности за 
разгръщане и обогатяване на формите и средствата на социалистиче- 
ското самоуправление, за възпитание н организиране на трудещите се 
за съзнателно и активно участие в него. 


С. Симеонов: - С цел да се усъвършенствува управлението на жи- 
лищните комплекси в района ние изградихме държавно-обществени 
съвети, в чийто състав влизат: народните съветиици, представители 


на кварталната партийна организация, на дружбите на БЗНС, на ко- 
митетите на Отечествения фронт и ДКМС, на центровете за възпита- 
телпна работа н други. Дейността па съвета е пасочена към: спазване 
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на обществения рсд; проучване на общественото мнение, като сигна- 
лите и предложенията на гражданите се поставят на вниманието на 
районния народен съвет за вземане на оптимални решения; осъше- 
ствяване на действен обществен контрол особено по обслужването на 
населението по местоживеене в социалната област; активно участие 
при обсъждане плановете за социалното развитие на комплекса и на 
поръченията на избирателите. 

Като отчитаме голямото значение и необходимост от единомислие 
и единодействие за развитието на териториалните единици по пътя на 
самоуправлението, в района се практикуват така наречените разшире:“ 
ни съвещания. Те се провеждат от кварталните комитети на Отечестве“ 
ния фронт под ръководството на първичните партийни организации в 
началото на всеки месец. В съвещанията участвуват: съставите на 
кварталните комитети, председателите и членовете на ръководствата 
на низовите организации на Отечествения фронт, представители на 
комисиите по хигиената, бита и обществения ред, на центровете за 
възпитателна работа и другарските съдилища, на Съюза на български“ 
те автомобилисти, на Червения кръст и МВР, на комисиите по безопас- 
ност на движението, ръководители на стопански организации, интегри- 
рани с квартала, представители на училището и др. Присъствуват и 
окръжните, общинските и районните съветници. 

На заседанието кварталният комитет отчита изпълнението на за- 
дачите, поставя нови и съгласува усилията на всички организации 
съобразно сферите на тяхната дейност. Народните съветници приемат 
от актива предложенията на избирателите и се отчитат по дадените 
им през предишния месец поръчения. Тук те получават и поръчения за 
отправянето на питания на сесии на съответния народен съвет. 

Разширените заседания играят голяма роля за формирането на 
единство на общественото мнение и развива чувството за отговорнос"! 
и пълноценно участие на всички организации за решаване на пробле- 
мите от разностранния живот на квартала. 

Г. Трифонов: - С новия Кодекс на труда на професионалните 
съюзи се възлага да организират самоуправлението на трудовите ко: 
лективи. Ето защо веднага след неговото публикуване ние се заехме 
да подготвим трудещите се и новоизбраните органи за самоуправле- 
ние. Да създадем в тях нагласа за пълно прилагане на правата и 
стриктно спазване на определените им задължения, да ги научим бър- 
зо да реагират, умело да управляват предприятието и да се самоуп- 
равляват. Стремим се да изградим у тях самочувствието на истински 
стопани и творци, действително овластени да се самоуправляват. | 

Профсъюзните организации във всички предприятия осъществя- 
ват свои мерки за безконфликтно преминаване към самоуправление. 
При това внимателно се следи да не се допусне прекъсване на трудо- 
вия процес и снижаване темповете на интензификация на икономика: 
та. Задачата е отговорна и изисква цялостната подготовка на колек- 
тивите и предприятията за работа през следващата година да завър 
ши до края на настоящата. Това може да стане само с общите уси 
лия на профсъюзните и стопанските ръководства и с активното уча- 
стие на останалите масови организации. Нужно е още през първите 
дни на следващата година да се почувствуват предимствата на само- 
управлението, изразени във висока организираност и високи трудови 
резултати. 

Особено внимание отделяме на по-нататъшното развитие и утвър- 
ждаване на инициативите на варненските трудещи се: на колектива 
на комбината за дизелови двигатели „В. Коларов“: „Профсъюзната ор- 
ганизация -- обществен гарант за социалистическо стопанисване“; на 
Комбината за домакински електроуреди: „Всяко изделие -- с удвоена 
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гаранция“, инициативите „Територия с гарантирано качество“ и. „Пра- 
растът на продукцията -- с икономисани материали“. Досегашният 
опит потвърждава изключителното им значение за привличане на тру- 
дещите се към организацията и управлението на производството, за 
повишаване на тяхната активност и качеството на труда им. 

Сега провеждаме отчетно-изборната кампания в профсъюзната 
организация. Привеждаме нейната структура в съответствие със струк- 
турата на самоуправляващите се организации с цел да създадем усло- 
вия за пълноценна реализация на организаторската функция на проф- 
съюзите. Прецизно подбираме ръководствата на профсъюзните орга- 
низации и профгрупите. Гласуваме доверие на активисти с изявени 
личностни, политически и делови качества, които умеят да организя- 
рат колектива и да отстояват неговите права и интереси. 

Ролята на организатор на самоуправлението и реализацията на 
правата и задълженията на трудовите колективи поставя високи из- 
исквания към самите профсъюзни органи и организации. Затова на- 
сочваме вниманието си преди всичко към овладяване и творческо при- 
лагане на формите и средствата за профсъюзно въздействие. Внима- 
телно изучаваме задачите, които стоят пред трудовите колективи, тех- 
ните възможности и скрити резерви, условията, при които ще се ре- 
шават тези задачи. Създаваме нагласа в колективите решаването на 
проблемите, които ще възникват в хода на работата, да става опера- 
тивно, с отговорност и деловитост. Към управлението искаме да прн- 
влечем не мнозинството, а всички трудещи се. 

Сериозен проблем пред нас е отстояването на правата на колек- 
тива свободно сам да решава въпросите си, Да бъде предпазен от при- 
нудително приемане на нереални задължения. Срещу неправомерното 
вмешателство и опекунство от страна на неносещите отговорност за 
изпълнението на поставените задачи ние ще оказваме всестранна под- 
крепа на колективите. Убедени сме, че от подхода на профсъюзната 
организация към тези проблеми в изключително висока степен се 
предопределя възможността нли невъзможността Да се изземват функ- 
ции от колективите. Ето защо отделяме толкова голямо внимание на 
основното познаване на правата и задълженията както от всеки тру- 


дов човек и колектив, така и от профсъюзните органи на всички рав- 


нища. | 

Не по-малка опасност за самоуправлението представляват потре- 
бителските настроения. Някои са запазили за себе си правото на веч- 
но критикуващи и недоволни от това, което получават, без обаче да 
съпоставят претенциите с приноса си. Не е изключено под тяхно влия- 
ние отделни колективи да поведат безпринципна борба за облагоде- 
телствуване при съставяне на колективните трудови договори. Смя- 
таме, че с усилията на всички заинтересовани органи и организации 
можем да предотвратим внасянето на деформации в приложението на 
трудовото законодателство. Трудовите колективи от района съзнават 
голямото доверие, което им е гласувано, и ще съумеят да създадат ат- 
мосфера на взискателност, дисциплина и отговорност, така необходи- 
"ми за успешното самоуправление. 

Х. Христов: - Утвърждаването на демократичното начало в 
управлението поставя пред комсомолските комитети и организации 
задачите за по-настъпателна работа по преодоляване на някои нНега- 
тивни явления в подготовката на учениците и младите работници за 
по-активното зключване в социалистическото самоуправление. 

Досегашните форми на организиране на дни на самоуправление 
в училищата се оказаха ефективни, но чрез тях невинаги се насаждат 
трайни навици и отговорности. Стремежът на комсомолските комитети, 
съгласувано с партийните и педагогическите ръководства, е да се дадат 
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Бъзможности на учениците да поемат самоуправлението по даден про- 
Олем. Паралелно с това усилията са насочени и към усъвършенству- 
ване на формите му. Издигането на авторитета на комсомолското дру- 
жество е важна предпоставка за отстояване на позициите на младите 
хора и за утвърждаването на верни и високи критерии при осъществя-. 
ване на самоуправлението. В това отношение например невинаги ком-, 
сомолските събрания за летните брагади на учащата се младеж са на 
нужната висота, поради което се освобождават от участие голям брой 
ученици. Невинаги се издигат кандидатурите на най-подходящите ак- 
тивисти за членове на бригадните и стопанските съвети. Понякога се 
допуска и голяма доза формализъм при разглеждане и утвърждаване 
тематичните планове на клубовете за ТНТМ. 

Ще продължи дейността на комсомолските комитети за форми- 
ране на авторитетно младежко присъствие в органите на самоуп- 
равление. 

Г. Съйков: - Гаранция за успешното изпълнение на задачите и 
отговорностите от масовите организации и за утвърждаването им ка- 
то обществени гаранти е осъществяването на качествено преустрой- 
ство на партийно-организационната работа и преди всичко 


УСЪВЪРШЕНСТВУВАНЕ НА ПАРТИЙНОТО РЪКОВОДСТВО 


Много са съвременните измерения, формите и средствата на ръ- 
ководството на масовите организации от страна на партийните коми- 
тети и организации. Но особено важно е Да се постигне правилно на- 
сочване на тяхната дейност и координиране на усилията им в изпъл- 
нението на конгресните цели и задачи чрез усъвършенствуване на пар- 
тийните решения, отнасящи се до масовите организации. Ето защо се- 
га са особено актуали въпросите: Как ще постигаме по-високо по- 
литическо равнище на тези решения? По какъв начин ще се преодолее 
допусканото формално пренасяне на постановките, съдържащи се в 
решенията на висшестоящите органи, вместо те творчески да се кон- 
кретизират съобразно особеностите и ресурсите на всяка масова ор- 
ганизация? Как ще се освободим от дребнотемието н недостатъчната 
перспективност в решенията? 

З. Димитров: - За подобряване на стила и методите на работа 
бюрото и апаратът на районния комитет на БКП отделят по-голямо 
внимание на подготовката и контрола по изпълнението на решенията 
за масовите организации. Сега по-често си задаваме въпроса дали чрез 
партийните решения осъществяваме политическо ръководство на ма: 
совите организации и доколко успяваме да създадем условия за раз- 
гръщане на творчеството и инициативата в тях. Тук искам да напра- 
вя едно отклонение. Вече втора година изпълнението на всички реше- 
ния на окръжния и общинския комитет на партията, които се отнасят 
до нас, а също и тези на бюрото на районния комитет на БКП се кон- 
тролира с помощта на електронноизчислителна машина още в хода 
на изпълнението. Задължение на секретаря по организационните въп- 
роси е на всяко заседание на бюрото на районния комитет да доклад: 
ва за изпълнението на решенията с изтичащ срок. Със завишаване на 
контрола по изпълнението на решенията успяхме да постигнем приема: 
нето на по-малко и по-добре формулирани решения, включително и за 
масовите организации. щ 

Осъществяването на партийно ръководство На масовите организа- 
ции чрез партийни решения не може да се разглежда откъснато от 
другите форми, от обсъждане дейността на масовите организации в пар- 
тийния комитет. Анализирането на отделни конкретни проблеми или 
страни от работата на масовите организации, а не на цялостната им 
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дейност, предопределят по-голямата конкретност и актуалност на лар- 
тийните решения. 


| Стремим се да не определяме точните форми и средства, чрез ксе- 
то ще се постигне набелязаната цел, което дава възможност за проявг 
на повече творчество, за разгръщане на инициативата на съответната 
масова организация. Разбира се, тук съществува друга опасност, коя- 
то във всекидневната ни дейност често се проявява. В много случая 
районните ръководства на масовите организации чакат решенията на 
райопния комитет, на неговото бюро или указания на седмичните опе- 
ративки, за да активизират дейността си в едно или друго направле- 
ние. А на практика би трябвало да бъде точно обратното. Иннциатя- 
„ вите следва да идват от долу, самостоятелно или съвместно, да се ге- 
нерират идеи, да се правят предложения, да се обсъждат или съгла- 
суват с партийния орган. По този начин по-пълно ще се използват 
творческата енергия и големите възможности на обединените в масо- 
вите организации трудещи се. Това според нас е пътят за превръщане 
на масовите организации в действителни обществени гаранти в раз- 
“ лични сфери на обществения живот. 


Г. Съйков: - Наистина понякога липсва инициатива от страна ка 
масовите организации. Но за подобно състояние определена отговор- 
ност имат и партийните органи и организации. Та нали това е една 
от най-важните задачи на партийното ръководство. Много са прегра- 
дите пред изворите на инициативността и на творческата активност. 
Може би някои от тях са субективни, изкуствено поставени. Ето го- 
ворим за партийните решения на масовите организации. Те безспор- 
но са нужни. Но не се ли уповаваме понякога прекалено много на тяд- 
ната сила и действеност? Не абсолютизираме ли директивните мето- 
ди на ръководство? Струва ми се, че повече инициатива и творчество 
от масовите организации ще има, ако отидем при хората, при активя- 
стите, ако задълбочено и аргументпрано ги убедим в необходимостта 
от изпълнението на дадена цел или задача, ако им подхвърлим ние ня- 
кон идеи или положителен опит от другаде, ако се вслушаме в техните 
предложения и становища, ако ги запалим... Вярно е, че при прила- 
гането на този подход ще загубим повече време и сили, отколкото да 
- формулираме и изгладим един проект за решение, но ще е по-ефек- 
ТИВНО. 


З. Димитров: - Въпросите, свързани с качественото преустрой- 
ство на партийното ръководство на масовите организации, опират пре- 
ди всичко до усъвършенствуване на стила на работа на районния ко- 
митет на БКП, на неговото бюро, на партийните комитети и организа- 
ции. За да преустроим стила си на работа в духа на конгресните из- 
исквания, е необходимо по-отблизо да ръководим работата на масо- 
вите организации и на техните ръководни органи, да познаваме про- 
блемите и кадрите в тях, по-често да контактуваме, да научим на то- 
ва и партийните органи в предприятията, учебните заведения и квар- 
талите. 


В това направление полагаме усилия да усъвършенствуваме пар- 
тийното ръководство. На първо място, да привлечем в ръководствата 
на масовите организации подготвени и иницнативни кадри, които умеят 
творчески да конкретизират задачите и със специфични форми и сред. 
ства на работа да ги изпълняват. На второ място, чрез още по-дей- 
ствен и ефективен контрол да активизираме тяхната дейност. Особе- 
но внимание отделяме на самоотчета на кадрите в ръководните орга- 
ни на масовите организации. Стремим се да участвуваме в заседания- 
та на районните ръководства на масовите организации и пряко, на мя: 
сто да оказваме контрол и помощ. 
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.-Ще посоча два проблема, по решаването на които районният ко- 
м итет на БКП търси нови пътища за оказване на помощ на обществе- 
вт ите организации. Остър проблем в новите квартали е как да се по- 
в ишава ролята на отечественофронтовските организации в борбата с 
тт ротивообществените прояви. Освен отчетите, оценките и решенията, 
тт риемани на заседанията на бюрото на районния комитет на БКП, 
Оо казваме помощ и чрез кварталните първични партийни организации. 
ЕЛ зискваме на повече комунисти да се възлагат поръчения за работа 
в центровете за възпитателна работа по местоживеене. Съвместно с 
районния комитет на Отечествения фронт търсим форми да стимулн- 
гаме труда на тези активисти. Изискваме да се дава по-голяма глас- 
ност за отрицателните явления и за положителните промени. 

Не е необходимо да обосноваваме нарастващата потребност от 
подобряване на условията и организацията на идейновъзпитателната 
работа през свободното време на младежта. По този въпрос все сще 
държим отговорна само районната комсомолска организация. Без ак- 
тивната помощ и подкрепа на държавните, стопанските, профсъюзни- 
те и отечественофронтовските органи и организации тя не би могла 
да се справи. Затова търсим механизмите за повишаване ефектив- 
ността на партийното ръководство на държавните и обществените ор- 
гани и организации за решаване на този проблем чрез разграничава- 
не на задълженията и осъществяване на координация и контрол от 
страна на партийния орган. 

За разгръщане инициативата и творчеството на масовите орга- 
низации е много важно да се създава обстановка на зачитане пра- 
вата и отговорностите им. А в отделни случаи се натъкваме на пър- 
вични партийни организации, които недостатъчно осъществяват устав- 
ното си право на политически контрол в предприятието или учрежде- 
нието. По този начин те не съдействуват за издигане ролята и авто- 
ритета на профсъюзните органи. Има стопански ръководители, които 
невинаги търсят тяхното мнение, тяхната помощ в решаването на про- 
изводствените задачи. А сега, в условията на научно-техническата ре- 
волюция и особено с влизането в сила на новия Кодекс на труда, от- 
говорностите на профсъюзните органи и организации са изключител- 
но големи. | 

На този етап в големите наши комбинати и предприятия ускоре- 
но се извършва модернизация и реконструкция на производствените 
мощности, внедряват се качествено нови технологии. На дневен ред 
пред стопанските и профсъюзните органи и организации вече стоят 
задачите за спазване на технологичната дисциплина, за повишаване 
образованието и квалификацията на изпълнителските кадри и спе- 
циалистите. Ако не съумеем с формите и средствата на политическия 
подход да вменим в дълг на профсъюзните органи тези задачи и ако 
стопанските ръководители не търсят тяхната помощ за решаването 
им, трудно ще постигнем желаното преустройство. 

Г. Съйков: -- Всичко това опира до още едно направление на усъ- 
вършенствуване на партийното ръководство на масовите организа- 
ции -- до стриктното спазване на ленинския принцип за разгранича- 
ване на функциите, до правилната координация на действията, до въз- 
лагането на задачи съобразно спецификата и особеностите на всяка 
една от тях. 

3. Димитров: - За съжаление ние също допускаме в отделни слу- 
чаи пряко вмешателство и изземване на функциите на масовите орга- 
низации. В стремежа си да доведем докрай решаването на дадена пар- 
тийна задача, някак си ни е по-лесно да дадем указания или пряко да 
участвуваме в изпълнението и, отколкото да убедим, да намерим ме- 
ханизмите, с които Да активизираме дейността на районния комитет 
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на Отечествения фронт, районния съвет на профсъюзите или на ра- 
Й комитет на Комсомола. 
рия поставяме задачи на районните ръководства на масовите 
организации, невинаги се съобразяваме с техните особености ша 
можности. В подкрепа на това ще посоча един факт. Апаратът на р 
ния съвет на профсъюзите и на районния комитет на рана 
фронт по численост е почти еднакъв. Но докато в предприятията р 
полагаме с щатен профсъюзен актив, то председателите на квартал- 
ните комитети на Отечествения фронт са работници и служители, кой- 
то след работно време, на обществени начала, изпълняват своите на 
дължения. Ясно е, че времето за осмисляне, за конкретизиране на 
дачите и за създаване на организация за изпълнението им е различ- 
на. Различни са и възможностите на кадрите, което още повече йз- 
исква от партийните органи да прилагат диференциран подход. я 
Това са някои от проблемите на усъвършенствуване на партий- 
ното ръководство на масовите организации, за да растат техните Е 
говорности и принос в реализирането на целите и задачите на На 
гресната стратегия за ускорено социално-икономическо развитие. 
стоят на нашето внимание и ние търсим подходящи и ефективни пъ 
тища за тяхното решаване, 


ОПИТ И ПРОБЛЕМИ 


НАЧЕЛО НА 
ОБНОВИТЕЛНИТЕ ПРОЦЕСИ 


Из опита на партийните организации 
в средните учебни заведения в столицата 


За първичните партийни организации от софийските училища, за 
учителите-комунисти и целите педагогически колективи пернодът след 
Тринадесетия конгрес на Българската комунистическа партия е вре- 
ме на активна мобилизация за изпълнение изискванията на утвър- 
дената от конгреса партийна стратегия. Конкретното проявление на 
социалните изменения в условията на училището е неговото дъ.лбо- 
ко качествено преустройство по посока на новите социални потреб- 
ности -- процес, започнал с Юлския пленум на ЦК на БКП от 1979 г. 
и получил нова ярка перспектива в конгресните предначертания. Под- 
готовката на кадри, комунистически възпитани, способни да осъще- 
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ствяват научно-техническата революция и върху тази основа да уско- 
ряват социално-икономическия и духовния Напредък на страната - в 
това е същността на новата социална функция на училището.! 


Ще бъдат ли днешните ученици готови за труд и живот в съот- 
ветствие с тези изисквания, с висока степен на удовлетворение на 
обществените и личните си потребности -- отговорът на този въпрос 
се залага отсега. В това е и голямата политическа и професионална 
отговорност на партийните организации в училище, на педагогически- 
те колективи. В тях сега се извършва задълбочена и конкретна идео- 
логическа и политико-организаторска работа, насочена към съотна- 
сяне на постигнатото с проекциите и критериите на нашия възход в 
бъдещето, към извеждане и подемане на специфичните задачи, под- 
ходи и средства за претворяване на конгресните решения в конкрет- 
ните условия на града, района, отделните учебни заведения. Тази 
работа започна още в дните на конгреса, продължи със следконгрес- 
ните събрания на първичните партийни организации, учителските съ- 
вети. Съществен принос по посока на желаната пренастройка в ко- 
лективите, за определяне на „тесните места“ и ускорителите по пътя 
към новото, на механизмите за действителен революционен прелом в 
мисленето и действията даде общоградският единен политически ден 
„Всеки столичанин -- със свой принос за изпълнение решенията на 
Тринадесетия партиен конгрес“. 


Проведеният в предконгресните месеци преглед на изявата на 
първичната партийна организация в столичните средни учебни заве- 
дения като политически ръководители на образователното преустрой- 
ство в колективите, който сега продължава като преглед на тяхна- 
та работа за създаване на необходимите идеологически и организа- 
ционно-политически предпоставки за подемане изпълнението на кон- 
гресните решения, дава основание за някои изводи с важно-значение 
за по-нататъшната дейност. 


От какви позиции звената от системата на средното образование 
в столицата пристъпват към изпълнение на новите задачи? 


Политическият анализ дава основания за оптимистична, но и кри- 
тична равносметка. Отрадно е, че дейците на просветното дело ет 
столицата получиха едно високо призвание -- знамето на трудовата 
слава и званието „Национален първенец в социалистическото сърев- 
нование за осмата петилетка“ в областта на образованието. Първо: 
степенен фактор за това е партийнополитическото ръководство, по- 
следователната линия на ГК и РК на БКП за превръщане на обра- 
зователното дело във все по-голяма степен в дело на цялата градска 
партийна организация, на цялата столична общественост. Проблемите 
на образованието бяха предмет на обсъждане на два общоградски 
единни политически дни: за професионалната подготовка и реализа- 
цията на младежта във връзка с пленум на ГК на БКП за работата 
с младежта и Комсомола и по повод петгодишнината от Юлския 
пленум (1979 г.) на ЦК на БКП по проблемите на образованието. 
На същностни аспекти на образователното преустройство, изискващи 
активно привличане на научната мисъл и търсене на новаторски идеи 
и подходи за работа, бяха посветени поредица от проблемни обсъж: 
дания и научно-практически конференции. Това подкрепя извода, че 
учебните заведения се опират на значими резултати по пътя на свое- 
то преустройство, а партийните организации в тях -- на натрупан по- 
лезен опит в неговото политическо ръководство. Налице са необхо- 
димите предпоставки, за да пристъпим организирано, политически 
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зряло и с шпрока мащабност в замислите и действията към новят 
задачи. 


Опитът показва и още нещо -- в дейността на партийните орга- 
низации в училище става все по-необходимо качеството борбеност. 
Защото преустройствените процеси в столичната образователна сн- 
стема се развиват настъпателно, но не безпроблемно. Както във вся- 
ко ново дело, и тук новото си пробива път с борба. Борба вътре в 
колектива - срещу традиционализма в мисленето, пасивната профе- 
сионална позиция у част от учителството, срещу някои типични про- 
фесионални деформации (съзнание за непогрешимост и болезнена чув- 
ствителност към критиката, понякога идеализиране на резултатите, 
затварянето им в рамките на ограничени, „школски“ критерии). Оп- 
ределено е наложителна борба срещу нагласата „проблемите са из- 
вън нас“, която се подхранва от сложния многофакторен характер и 
социалната обусловеност на възпитателния процес, от липсата нНа 
съвременна, ефективна система за контрол върху качеството на ре- 
зултатите в педагогическия труд. Борба и срещу трудности, поро- 
дени от действията (или бездействието) на външни по отношение на 
училището фактори. Това са преди всичко слабости, непоследовател- 
ност и недостатъчен размах в действията на ръководно-контролните 
органи в системата на образованието - по отношение навременната 
и на съвременно равнище разработка и предоставяне на новата учеб- 
на документация, практическата разработка на основни идеи от Тезн- 
сите за развитие на образователното дело, научното, информационно- 
то, материално-техническото и кадровото осигуряване на новите дей- 
ности. Борба срещу прояви на консерватизъм в общественото мнение 
по някои от новите задачи на училището, срещу трудно овладявана- 
та стихия на некомпетентно, непрофесионално вмесване в неговата 
работа. Сериозно минират позитивните усилия и онези родители (а 
между тях се срещат и комунисти, и ръководни кадри, и педагози), 
които приемат по принцип идеите на новото училище, но всячески 
се мъчат да заобиколят някои негови изисквания и правила по отно- 
шение на собствените си деца. Трудно измерими са нравствените де. 
формации, които подобни прояви нанасят. Затова една твърда пози 
ция да се вдига доста често бариерата на правилниците срещу на- 
тиска за изключения е повече от наложителна. 


В духа на указанията на др. Тодор Живков София да дава тон 
да се утвърждава все повече като лаборатория за челен опит, ГК 
и РК на БКП, първичните партийни организации работят последо- 
вателно за изграждане на новото еофийско училище върху основите 
на активни творчески търсения, задълбочена научно-приложна и екс. 
периментална работа, търсене на нестандартни подходи, широка опора 
върху възможностите на цялата социално-икономическа и духовка 
сфера на града. Утвърждава се стил на все по-дълбоко вникване в 
диалектиката на преустройството, на неговите проблеми, противоре- 
чия и вътрешен заряд. Характерен елемент в политическото ръко- 
водство на обновителните процеси в софийското училище е съчетава- 
нето на комплексния подход, обхващащ всички основни направления 
от партийната концепция за развитие на образованието, с концен- 
трация на силите на определени ударни участъци, основни звена от 
веригата, по думите на Ленин, които в дадения момент мултиплнци- 
рат най-силен ефект върху цялата верига на процесите - там, къде- 
то в най-висока степен се раждат кълновете и тенденциите на ново- 
то. Те са и главното поле, върху което се разгръщат и изявяват по- 
литическата инициатива и реализаторските способности на първнч: 
ните партийни организации. Характерен пример за такъв ударен уча- 
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Сстък е дейността за привеждане на софийското училище в съзвучие с 
научно-техническия прогрес. 

Известно е, че столичната образователна система пое ролята на 
първопроходец в едно от най-важните, с комплексно значение напра- 
вления на влиянието на научно-техническата революция върху обра- 
зованието - въвеждането и използването в него на електронноизчи- 
слителна техника (процес, наричан популярно електронизация). Гла- 
вен двигател на този процес са партийната активност и инициатива, 
партийната взискателност и контрол, увличащият пример на кому- 
нистите. Дейността е програмирана на всички равнища. На градско 
равнище вече е изпълнена първата и сега се изпълнява втората - 
разгърната и амбициозна програма за електронизация на софийското 
училище с активното участие на Държавния комитет за изследвания 
и технологии и Министерството на народната просвета. Най-напред 
Ленински, а след това и останалите РК на БКП утвърдиха районни 
програми за работа в това направление. Първичните партийни орга- 
низации създават съответната организация на училищно равнище -- 
чрез свои мероприятия, партийни поръчения, проблемно-творчески гру- 
пи. Особено последователно и резултатно в тази насока се работи 
в техникумите по електроника „В. И. Ленин“, по енергетика „В. Пик“, 
по електротехника и автоматика „С. М. Киров“, по икономика „Ф. 
Енгелс“, Образцовия техникум по механотехника, 8, 21, 30, 79 ЕСПУ, 
ЕСПУ по математика и информатика, Националната природо-матема- 
тическа гимназия. Доказват своето място в този процес и междуучи- 
лищните центрове за трудово-политехническа подготовка. И още един 
активен двигател на процеса на електронизация в образованието тряб- 
ва непременно да посочим. Това е съюзът на училището със звена и 
дейци от ВУЗ, научни институти, стопански организации, между пе- 
дагози, инженери, програмисти, психолози. Това творческо сътрудни- 
чество е безусловно необходимо - то произтича от комплексния ха- 
рактер на проблемите, които се решават. 

Процесът на електронизация се развива с бързи темпове. Пред 
компютъра застават всички възрасти -- от средношколеца до чавдар- 
чето и даже детето в детската градина (някои специалисти твърдят, 
че овладяването на компютъра е аналогично на плуването или на 
чуждите езици -- колкото по-рано, толкова по-добре). Броят на пер- 
соналните компютри в софийските училища вече надхвърля две хи- 
ляди. Преминава се от работа с единични компютри към оборудване 
на компютърни класове в локална мрежа. На разположение на уче- 
ниците са и седем учебни електронноизчислителни центъра. Така по- 
степенно се създава компютърна среда, която благоприятствува нова 
нагласа и нов стил на педагогическа дейност. 

Опитът показа обаче, че създаването на материално-техническата 
база, макар и труден, съвсем не е най-сложният проблем. Глав- 
ното е нейното пълноценно използване. Столичните училища отклик- 
наха на решението на Политбюро на ЦК на БКП от 18. Х. 1984 г. с 
инициативата „Випуск 85 - с компютърна грамотност“. С нейното из- 
пълнение бяха положени основите на механизъм, при който всички 
ученици завършват средното си образование с придобити основни уме- 
ния за работа с персонален компютър. Само през изтеклата година 
такъв курс преминаха около 30 000 ученици. Бързо и някак естестве- 
но се наложи тенденцията към придвижване на този процес към по- 
долни възрастови групи. Създадени са условия след овладяване на 
началната грамотност желаещите да преминат в „по-горен клас“. Се- 
га около 15 000 ученици се занимават с програмиране и информатика. 
Активно е участието на учениците и учителите в създаването на учеб- 
ни програмни продукти, както и привличането на най-добрите от тях 


8 Партваа живет, ки. 18 33 


в смесени програмни колективи към ВУЗ, научни институти. изпъл- 
няват се и поръчки на стопански организации. Към Техникума с. 
електроника и младежкото дружество „Авангард“ е изградена п;:- 
грамна къща „Еврика“. Професионална подготовка в областта на елсг- 
трониката получават 1360 ученици. По инициатива на първична: 
партийна организация в Техникума по икономика се създава опя: 
и за усвояване на умението за работа с изчислителната техника каг- 
то втора специалност. Постигнато е и още нещо твърде съществено - 
преустройва се мисленето, преодолява се първоначалната нагласа у 
мнозина, че става дума за ефектен изолиран експеримент. 

С разширяване мащабите на електронизацията се създават бла: 
гоприятни условия за засилване на пробива в насочването на подгс- 
товката на учениците и към другите стратегически направления аз 
научно-техническия прогрес. След програмите за електронизация з3г- 
кономерно се появиха програми за развитие на интересите и по1- 
готовката на кадри в областта на биотехнологиите, роботиката и ГАПС, 
оптоелектронната и лазерната техника. Те са съобразени с главни- 
те направления за технологично превъоръжаване на столичната ико- 
номика. Започна подготовката по 11 нови професии и професионал- 
ни специализации. Безспорно през деветата петилетка обновяването 
на професионалната номенклатура ще продължи, като успоредно с 
това се търсят практически решения за реализиране на принципите 
на общ технологичен базис, интегралност и адаптивност в подготов- 
ката. 

Същевременно достигнатото равнище поражда нови трудности ин 
противоречия, възникват сложни методологически, психолого-педагс- 
гически, дидактико-методически и практически проблеми. След начал- 
ния и вероятно неизбежен етап на ентусиазъм процесът на електро 
низация и привеждане на училището към изискванията на научно- 
техническия прогрес навлиза във все по-дълбоки води, изисква все 
по-висок професионализъм. През деветата петилетка усилията ще 6ъ- 
дат насочени към по-пълно овладяване на универсалните възможно- 
сти на електронноизчислителната техника, по-широкото и включване 
в технологията на учебно-възпитателния процес и в структурата ка 
професионалните умения на личността с цел комплексно възпитателко 
въздействие върху ученика, върху цялостната му настройка за участне 
в научно-техническата революция, извеждането на умението за рабо- 
та с електронноизчислителна техника до равнището на основа за нова 
технологична култура. 

Същевременно все по-остро назрява потребността да се премина- 
ва от временни към постоянни решения на някои проблеми, конто 
създават редица трудности и пречки за по-нататъшното разгръщане 
на процеса. Засега значителна част от дейността се развива в нз- 
вънурочно време и се разчита на безкористната активност на ент!- 
сиасти, което създава напрежение и у ученици, и у учители. От мно- 
зина педагози и специалисти например се споделя становището, че 
значителна част от обучението за работа с изчислителна техника на 
различните равнища може да се включи в редовните учебни програ- 
ми по трудово-политехническа подготовка. С принципно значение ей 
въпросът за качествено нов подход към учебната документация, съоб- 
разен с изискванията на учебно-възпитателния процес и използване 
на компютри -- в противен случай практиката с помощта на компю- 
търа само да се илюстрират методически единици от учебника една 
ли ще бъде изживяна. 

Повишават се и изискванията към подготовката на педагогнче- 
ските кадри, отреден е нов начин на нормативно уреждане на труда 
на онези от тях, които водят обучение с компютри, особено в ус.о- 
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вията на компютърен клас. Не е трайно решен и въпросът с опазва- 
нето и поддръжката на електронноизчислителната техника в учили- 
щата. Само в 8 ЕСПУ например е монтирана техника на стойност 
над 200 000 лв. Един изчислителен център с толкова техника раз- 
полага по норматив с екип поне от 5 души за поддръжка, а в учи- 
лищата такъв персонал не се предвижда и се търсят палиативни ре- 
шения. 

Ускореното развитие на научно-техническия прогрес изведе на 
преден план и задачата за изграждане на ефективна система за раз- 
витие и изява на творческия потенциал и индивидуалните интереси и 
способности На личността. Опитът на София съдържа успешни ре- 
шения в това направление, получило силен тласък от идеите на-дви- 
Жжението „Знаме на мира“. Особено ефективни се оказват интегри- 
раните ученически формирования към ВУЗ, БАН, научни и културни 
институти, стопански организации. В града работят Университетска 
ученическа асоциация, Ученическа политехника към ВМЕИ „В. И. Ле- 
нин“, ученическо химическо дружество и дружество „Млади биотех- 
нолози“ към ВХТИ, кръжоци и групи за свободноизбираема подго- 
товка към институти и лаборатории на БАН. През деветата петилет- 
ка броят на подобни формирования ще се разширява и което е по- 
важно, ще се предявяват по-високи изисквания в тяхната работа. Но 
си даваме сметка, че колкото и да нараства техният обхват, пери- 
метъръгт им на действие е ограничен. Редовният учебно-възпитателен 
процес все още плаща значителна дан на инерцията учениците да 
се обучават по един осреднен модел или, образно казано, по кон- 
фекционни учебни планове, програми и методики, да се работи с всич- 
ки, а не с всеки ученик. Затова в периода на изграждане на новото 
ЕСПУ са необходими, по мое дълбоко убеждение, действително ре- 
волюционни изменения по проблемите на диференциацията и инди- 
видуализацията на учебно-възпитателния процес в духа на идеите на 
Людмила Живкова за развитие на вътрешните сили и генетичните 
заложби, на творческия потенциал на всяка личност. Например опи- 
тът на най-добрите софийски учители показва големите потенциални 
възможности на свободноизбираемата и факултативната подготовка. 
Но относителният дял на тези форми в учебния план е необосновано 
нисък, а и подходите и методиката при тяхното провеждане носят. в 
твърде висока степен белезите на традиционното обучение. В тях най- 
успешно може да се залага принципът за интегралност в научното 
знание, не само да се допуска, но и да се стимулира широка гъвка- 
вост в тяхната работа. По аналогичен начин стои и въпросът за ка- 
чествено нов подход към организацията и съдържанието на извън- 
класната работа. | 

Обект на партийно внимание е също така задачата за постигане 
на оптимално единство между многостранността в развитието на лич- 
ността и подготовката и за реализация в конкретна професионална 
област като неин стожер. В нашите виждания това е въпрос с прин- 
ципно значение в движението ни към генералната цел на българско- 
то образование. Засега често се допуска залитане или в едната, или 
в другата посока, което и в двата случая накърнява социалната зре- 
лост на личността, степента на нейната практическа и нравствено- 
психологическа готовност за труд в съвременното производство. За- 
това чрез цялостния си подход към преустройството партийните ор- 
ганизации утвърждават разбирането, че специализираната професио- 
нална подготовка е само върхът на пирамидата от личностни каче- 
ства, легнал върху солиден фундамент от общообразователна, тру- 
дово-политехническа, икономическа, информационна, естетическа и фи- 
зическа подготовка, от Висока култура на труда, поведението и 06- 
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щуването и развити морално-волеви качества, споени със здрави идеп- 
но-мирогледни устон. Тази сложна задача грави особено актудлез 
въпроса за комплексния подход в учебно-възпитателната работа. Ъг- 
върден стил е работата на партийните организации по единни кох. 
плексни планове за комунистическо възпитание на учениците, чрез ко: 
то се координират подходите и действията, залага се системност 
последователност във възпитателните въздействня. Особено целенасо- 
чено в това отношение се работи в9 ЕСПУ и 35 ЕСПУ. Но комплекс. 
ннят подход към формирането на личността не е овладян в цяла:з 
му съдържателна и организационна пълнота, в новите условня се 
търсят пътища за качественото му обогатяване. 

Новият Кодекс на труда също поставя пред училището специфи- 
ни и важни възпитателни проблеми: изграждане на умения да се ра- 
боти в условия на разширяваща се социалистическа демокрация, 060- 
гатяване принципите на колективизма, самоуправлението и социаля- 
стическото стопанисване. 

Изгражда се училище от нов тип. Сам по себе си този проце: 
е творческо, новаторско дело. В хода на преустройството непрекъс: 
нато, може да се каже всекидневно, възникват нови проблеми, не- 
стандартни ситуации, трудности и противоречия. Това поставя на из- 
питание боеспособността и политическата зрелост на първичните пар- 
тийни организации, изисква от тях политическа зоркост и висок поо- 
фесионализъм. При тези условия боеви политически ръководител ка 
колектива може да бъде само онази партийна организация, която 
непрекъснато развива функциите си на генератор и носител на но- 
вото, която съумее да застане начело на обновителните процеси. 

Кои са „архимедовите лостове“, с помощта на които партийните 
организации в софийските училища реализират най-резултатно свон- 
те политически пълномощия? Опитът на най-добрите от тях показ- 
ва, че те се опират преди всичко на особено съществени факторч. 
Това е преди всичко развитието на собствените вътрешни възмоя- 
ности на първичната партийна организация, на нейното умение и сго- 
собности да се изявява като политически щаб, да осмисли полити- 
ческата същност на задачите и да търси подходите за тяхното пе- 
шаване, да извежда комунистите в челни позиции, да повишава твор- 
ческо-преобразуващите функции на своята политическа, идеологическа 
и организаторска работа. 

Друг важен фактор е умението да работи с хората, да се пое- 
връща зарядът на замислите в енергия на практическите действия. 
като бъдат мобилизирани усилията и творческата активност на це- 
лия училищен колектив -- педагогически, комсомолски, пионерски. 
Това е уменисто да бъде привличан възпитателно-образователният 
потенциал на цялата социалнопедагогическа среда, в която работи 
училището. 

Системен политически анализ и оценка, налагане на нови крите: 
рии и стил па мислене, социално-икономическа, политическа и пелда- 
гогическа целесъобразност на решенията и действията, широка опора 
върху науката, водещ пример на комунистите в утвърждаването на 
нови направлення и форми на работа, правилна преценка за неот- 
ложното, необходимото и същественото на дадения етап, идеологиче: 
ско насищане на цялостния училищен живот -- това са по-важните 
критерии за ефективен стил на партийнополитическата работа н ръ- 
ководство, които утвърждават с опита си най-добрите първични пар- 
тийни организации. 

Стремежът за издигане ролята на партийното събранне като гла- 
вен орган за политическо ръководство, подборът на дневния ред на 
събранията във все по-голяма степен са свидетелство за верен го- 
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литически усет, за нараснало умение да се открояват възловите проб- 
деми па развитието на колективите, да се акцентува върху новите 
нли пък нерсшените проблеми, върху слабостите и отрицателните яв- 
ления, които задържат движението напред. 


Като пример ще приведа част от въпросите, вписани в дневния 
ред на събранията на първичната партийна организация при 22 ЕСПУ 
през последните две години: „Комунистът в училище“, „Мястото и 
ролята на първичната партийна организация в системата на обще- 
ствените отношения в трудовия колектив“, „Дисциплината и отговор- 
ността в партийната дейност“, „Направляващите и преобразуващи 
възможности на партийно-организационната работа“, „Работата на 
партийното бюро за издигане ролята и равнището на партийното съб- 
рание като висш орган на първичната партийна организация“, „Ка- 
чество на нзпълнените от комунистите временни и постоянни пар- 
тийни поръчения“. Традиционна тема в събранията на партийните ор- 
ганизации стана и трудовата реализация на възпитанието на учили- 
щето в различните сфери и отрасли на столичното стопанство, на 
която се гледа като на интегрален показател за ефективността от 
цялостната учебно-възпитателна работа. 


По-системно и ефективно се изявяват контролните функции на 
партийното събрание. Стремежът е чрез партийните анализи и оцен- 
ки, приемани на събранията, да се утвърждава стил на повишена взи- 
скателност, да се внася духът на новите партийни критерии. В тази 
област преустройството в мисленето е особено наложително, за да се 
изживее склонността към необосноваио високи самооценки, към за- 
доволяване с постиженията на вчерашния ден, към ограничени раз- 
бирания за функциите и пълномощията на учителя и училището. 


Отчетът на комуниста зае убедително своето място във вътреш- 
нопартийния живот на първичната партийна организация. Само през 
последните две години са се отчели пред своята партийна организа- 
ция близо една трета от учителите комунисти, като за целта на мно- 
го места се изграждат и специални работни групи. Изцяло с лице 
към задачите на образователното преустройство се обърна и систе- 
мата на партийните поръчения. Чрез тях се решават преди всичко 
основни проблеми: осигуряване на партийно влияние и контрол вър- 
ху основните органи и звена в колектива; активизиране водещата ро- 
ля на комуниста. 


На комунистите се възлага да оглавяват творчески ядра, да из- 
веждат челен опит в новите направления от развитието на образо- 
ванието, да доказват с примера и резултатите от своя труд, че и в 
най-трудните и сложни области при целенасочена и професионално 
зряла работа могат да бъдат постигнати добри резултати. Например 
учителите комунисти к. п. н. Пепа Василева от 73 ЕСПУ и Виолета 
Богданова от 22 ЕСПУ получиха поръчения да поведат своите ко- 
лективи в овладяване подстъпите към един нов проблем -- развитие 
на интересите на учениците към биотехнологиите. Изградени бяха 
оригинални съвременни модели и методики за работа в свободноиз- 
бираеми кръжочни форми върху основите на тясна интеграция с БАН 
и самостоятелно решаване на изследователските задачи. Убедително 
доказателство за ефективността на избрания път е фактът, че само 
от 73 ЕСПУ 19 десетокласници и 26 единадесетокласници постъпиха 
в УПК или ВУЗ по професии, свързани с биотехнологиите. 

Първичните партийни организации и колективите на 128 училище 
и хлебозавод „Дружба“ в Ботевски район, на 54 и 15 училище и за- 
вод „Осми март“ в Коларовски район показват добър пример за кул- 
тивиране на професионалните интереси от ранна възраст и успешно 
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насочване към професии, считани по лоша традиция за непрестижни: 
в Техникума по хлебна и сладкарска промишленост е формирана пз- 
ралелка с целеви прием на ученици от Ботевски район, а 30 души от 
днешните работници в завод „Осми март“ са възпитаници на пио- 
нерския завод, съществуващ там. 

Особено внимание се отделя на партийното ръководство, на ком- 
сомолската и пионерската организация. Разширява се практиката на 
открити партийни събрания да се кани комсомолският актив или цели 
комсомолски дружества, особено от Х и Х| клас (в Техникума по 
текстил, Техникума по търговия, 142 ЕСПУ и др.). По инициатива 
на първичните партийни организации се родиха комсомолско-педаго- 
гическите съвети (9 ЕСПУ), съвместните заседания на учителския съ- 
вет със заводския съвет на наставниците (СПТУ „Средец“). Станаха 
полезна и обогатяваща се традиция срещите-диалози с комсомолците. 
Развива се своеобразна форма на организационно-политическо на- 
ставничество на учители комунисти над пионерски и комсомолски ак- 
тивисти. В детските заведения, където няма самостоятелни първични 
организации, бе пристъпено към изграждане на партийно-комсомол- 
ски групи. 

Важен обект на партийнополитическо въздействие е педагогиче- 
ското творчество, професионалнотворческото и идейно-нравственото из- 
растване на учителя като основна фигура в преустройството. Първнч- 
ните партийни организации отделят голямо внимание на формнране 
у всеки учител на адекватна на новите изисквания професионално- 
творческа позиция, на дълбока вътрешна убеденост в правилността 
на основните иден и принципи на партийната концепция за развитие 
на образователното дедо, както и на способност да гн реализира в 
практическата си дейност. С усилията на Института за следдипломна 
квалификация и усъвършенствуване на учителите, РК на БКП и учи- 
лищните първични организации бе създадена система за повишава- 
не идеологическата подготовка на педагогическите кадри. Основава 
се на принципа за единство на специално-научната, психолого-педа- 
гогическата и идеологическата подготовка на учителя и има за цел 
да осигури насрещно движение на два взаимно свързани процеса - 
идеологическия процес в училище. По силата на тази система фор- 
мите за квалификационна дейност на всички равнища се изпълват с 
идеологическа проблематика. С опита на първичните партийни орга- 
низации от Кирковски и Димитровски район по темата „Нравствена 
позиция и педагогическо творчество“ и от район „В. Левски“ по те- 
мата „Училището и научно-техническият прогрес“ се утвърждава про- 
веждането на проблемно-тематични цикли по актуални преблеми от 
дейността на училището. За ръководните кадри и някои категорин 
учители действуват филиали на Вечерния партиен университет. 

Като форма за организация и насочване на творческите търсения 
се утвърждава практиката за определяне на творчески ядра и училн- 
ща с важни творчески задачи -- да се насочват към отделни възло- 
ви направления, да експериментират и внедряват нови педагогически 
идеи, модели и подходи. Например първичните партийни организации 
и колективите на 7, 31, 133, 22 и 30 ЕСПУ получиха поръчение да 
работят целенасочено в областта на интеграцията на образованието 
с останалите сфери на духовната култура; 15, 59, 33, 118, 170 учияля- 
ще -- за изграждане модел на пълно тристепенно ЕСПУ, училищата 
от Кирковски район - в експеримент за петдневна учебна седмица, от 
Благоевски - за развитие на индивидуалните творчески наклонности 
на учениците, от Ботевски - за изграждане на интеграционни ком- 
плекси, от Коларовски -- за научнообоснована система за професно- 
нално ориентиране, от Люлински -- за обвързване подготовката на 
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кадри с потребностите на териториалния научно- производствен ком- 
плекс. В творческия фонд за научноекспериментална дейност на со- 
фийското училище са вписани досега около 60 значими теми. На та- 
зи база сега се пристъпва към единна програма за научно осигурява- 
не на столичната образователна система през деветата петилетка. 
Първичните партийни организации поеха и инициативата „Първият 
випуск на новото ЕСПУ -- непосредствена партийна грижа и отговор- 
ност“, като учителите комунисти са водещите ядра при въвеждане- 
то на новите учебни програми и се упражнява системен партиен кон- 
трол върху комплексното осигуряване на учебно-възпитателния По 
цес. 

Но и тук стоят остри проблеми. Трябва определено да кажем, че 
българският учител, в това число и софийският, нерядко е поставян 
в положението, съответствуващо на популярната фраза „дайте да да- 
дем“. Какво имам предвид? В процеса на изграждане на училище от 
нов тип изискванията към него непрекъснато и многократно нарастват, 
без в същата степен да нарастват грижите за научно-информационно- 
то, организационно-методическото и материално-техническото осигуря- 
ване на неговия труд, помощта, която му се оказва, за да може да 
се справи успешно с новите задачи. Все още традиционно се решават 
проблемите на организацията, стимулирането и оценяването на педа- 
гогическото творчество, не е изградена широкодостъпна и оперативна 
система за педагогическа информация. Училището например не по- 
малко от стопанските организации се нуждае от свои бази за разви- 
тие и внедряване, от свои изследователски лаборатории с практика” 
приложна насоченост. 

Важен фактор за развитие на обновителните процеси в столична- 
та образователна система е разширяващата се интеграция на учили- 
щето със звената от материалната и духовната сфера на града. Ин- 
теграционната карта включва досега около 900 съюзници на учеб- 
ните и детските заведения. Утвърждава се договорната основа в тех. 
ните взаимоотношения. Преминава се от единични прояви към съз- 
даване на системи за работа в дадени направления. Изградените ин- 
теграционни комплекси на функционално-териториален принцип тър 
сят подходите към заложената в Тезисите за образованието идея за 
научно-културно образователни комплекси. Активен двигател на ин- 
теграционните процеси са контактите между отделните партийни ор- 
ганизации. Като резултат се създават нови обществени условия за 
функциониране на училището, нов стил на работа и ръководство. 

Досегашният ход на преустройството на столичната образовател- 
на система и перспективите за по-нататъшното му развитие са опти- 
мистично потвърждение на плодотворността, голямото идейно-теоре- 
тично богатство и дългосрочния характер на партийната концепция за 
развитие на образованието, обогатена от конгреса с нови перспекти- 
ви, с нови стимули за действие. Осмислянето на конгресните поста- 
новки и изисквания недвусмислено налага извода, че колкото По- 
дълбоко навлизаме в преустройството, толкова повече се усложняват 
задачите, толкова по-наложителна става необходимостта от извися- 
ване на критериите и обогатяване на подходите, от налагане белези- 
те на новия политически, икономически и идеологически климат в 
колективите. Това сега е и главното съдържание на усилията На учи- 
лищните партийни организации. 


Милка ДЕШКОВА 
завеждащ отдел „Образование“ 
в Софийския ГК на БКП 


НОВА НАГЛАСА КЪМ НАУЧНО - 
ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


Един от основните изводи, които направи ХИП! конгрес на БКП. 
е, че главното сега за нас е осъществяването на научно-техинческатг 
революция, разгръщането върху тази основа на предимствата на со- 
циалистическия обществен строй, на социалистическата демокрацея 
и все по-пълното задоволяване на материалните, социалните н д- 
ховните потребности на народа. 

Крилата стана фразата, изречена от др. Тодор Живков: „Да осъ- 
ществим научно-техническата революция -> значи да изградим раз- 
вито социалистическо общество; да изградим развито социалистиче- 
ско общество -- значи да осъществим научно-техническата револю- 
ция.“ 

Тази истина се възприема от стотиците хиляди комунисти и без- 
партийни трудещи се както в матерналното производство, така и в л- 
ховната сфера. Те разбират и чувствуват, че с нея се очертава 
всъщност една много сложна и трудпа задача. 

Проблемът научно-технически прогрес не е нов за партийните ко- 
митети и партийните организации. Разделът „Научно-технически про- 
грес“ съществува в годишните планове от много време. И преди 5, 
10 и 15 години партийните организации са осигурявали и осъществя- 
вали политическо ръководство за изпълпението на задачи в тази сфе- 
ра. И сега се занимават, но с тази разлика, че се стараят не просто 
да повтарят методите, средствата и критериите отпреди години. Има 
стремеж по друг начин и с особена сила да се поставят и решават 
въпросите. 


живо вее РФ АЯ4|( фавио 


В мотокарния комбинат „Рекорд“ -- Пловдив, в завода за транс- 
форматори към комбинат „Елпроменерго“ -- София, в приборострои- 
телния завод „Годор Петков“ -- Търговище още след Февруарския 


(1985 г.) пленум на ЦК на БКП са приети решения и програми за 
мащабно и широко внедряване в практиката достиженията на на- 
учно-техническия прогрес. След АП! конгрес на партията те са актуа- 
лизирани и разширени и са всекидневна грижа на партийните органи 
и организации. 

В комбинатския партиен комитет в „Рекорд“ няма заседание, на 
което да не се обсъждат едни или други въпросн на научно-техни- 
ческия прогрес. Но това е, така да се каже, количествената страна 
на въпроса. По-важното е, че сега подготовката им е много по-за:- 
дълбочена, правят все по-често справки със световните достижения, 
по-редовне се търси мнението на специалистите от отрасловите науч: 
ноизследователски институти, повишени са изискванията при даване 
оценка на колективи и ръководители -- изобщо на нова, по-висока 
степен се поставят и разглеждат въпросите. 

В партийката организация в Завода за трансформатори се чув- 
ствува, че се работи многопосочно. Подобряват се все повече връз- 
ките с научноизследователския институт към комбината, ново съдъг- 
жание придобива движението „Институт--завод--насрещен план“, се- 
га много по-чести са разговорите между специалисти от института, 
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между конструктори и технолози със специалисти и редови работни- 
ци -- челници от завода. Често в цеховете на завода се виждат спе- 
циалисти и от института, които практически участвуват при внедря- 
ването на детайли, възли или цяло изделие. Нещо повече -- партий- 
ното бюро има идеята да потърси по-тесни връзки и с някои ВУЗ, 
например МЕИ - София, и вече се правят необходимите постъпки. 
Много правилно се мисли в бюрото и най-вече от неговия секретар 
инж. Янко Маджаров, че без да се подценяват другите фактори, глав- 
ното и решаващото в работата е връзката с ВУЗ, с институтите, че 
оттам започва научно-техническият прогрес... без голямата наука 
той мъчно може да се прави... 

Друга насока на работата е грижата за извършващата се мо- 
дернизация и реконструкция, за която са осигурени 24 милиона лв. 
и трябва да приключи през 1990 година. Една сложна и продължи- 
телна задача, с чието решаване се създават много добри условия за 
цялостно и мащабно решаване на въпроса за внедряване достижения- 
та на научно-техническия прогрес в практиката, за издигане произ- 
водството на трансформатори от 20 до 100 тона на световно равнище. 

Комисията за народен контрол получи допълнителна задача: след 
като са взети хубави решения, да се проверява и съдействува за тях- 
ното изпълнение, а не да остават на книга. В системата на партий- 
ната учебна година както миналата година, така и сега се увеличи 
броят на звената и хората в тях, които методично изучават пробле- 
мите на научно-техническия прогрес. Подобрява се работата с рацио- 
нализаторите и изобретателите, предложенията се разглеждат по- 
бързо. 

Налага се правилната тенденция все повече хора да се въвли- 
чат и всеки според своите възможности да дава своя принос в на- 
учно-техническия прогрес. И първите чувствителни успехи са нали- 
це -- за тази година е подновена 60 на сто от продукцията срещу 
15--20 на сто годишно през последните 5 години. 

Ако по-внимателно се вгледаме в работата на партийното бюро, 
веднага проличава неговият стремеж да разглежда и решава въпро- 


сите поновому -- многопосочно, Всеобхватно и мащабно. Може и да 
се чуе: „Имаме желание, стараем се, но Не знаем успяваме ли ви- 
наги... че много често въпросите не зависят само от нас...“ 


В приборостройтелния завод „Годор Петков“ също така разби- 
рат необходимостта от по-друг подход, че за научно-техническия про- 
грес трябва по-малко да се говори, по-малко да се издигат лозунги 
и повече да се върши делнична, реална работа. И наистина в този 
завод се работи без много шум и парадност. Както на други места, 
така и тук се провеждат традиционните партийни мероприятия. Но 
като отчита, че около 80 на сто от работниците и специалистите са 
на младежка възраст, партийното бюро обръща особено голямо вии- 
мание за подобряване на работата по линия на ТНТМ. Създадени са 
много добри условия всеки млад работник или специалист да за- 
доволява и най-сложните си технически интереси -- добра библиоте- 
ка, зали, осигурени са консултации. Затова не се учудва никой, ко- 
гато научи, че именно по линията на ТИТМ са решени много задачи 
при усвояването на програмируем автомат „Програма 700“ или ел- 
шкаф за АСР-200 и др. сложпи съоръжения за металорежещи ма- 
шини. Не прави впечатление и това, че явявайки се на окръжни и 
изциопални прегледи по ТИТМ, редовно биват отличени с високи на- 
гради. 
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Сред комунисти и безпартийни, сред ръководители и изпълните 
ли има разбиране по големия национален проблем за научно-техничес. 
кия прогрес. Има и ентусиазъм. Но въпреки това не всеки път репе 
нията се изпълняват докрай, не всеки път резултатнте са добри. 
Случва се понякога така: партийната организация работи на внсо- 
ки обороти -- провежда заседания и събрания, взема добри решенея, 
възлага поръчения, упражнява правото си на контрол над админи- 
стративното и стопанското ръководство -- така да се каже, прави 
всичко, както се полага по партийния Устав, и все пак резултатнте 
не радват. Получава се така - добра организационно-партийна и по- 
литическа работа на партийната организация, а стопанските резул- 
тати недобри. Добива се впечатление, че цялата дейност на партий- 
ното бюро и цялата организация е била самоцелна, сама за себе ся 
Но невинаги е така, защото често част от проблемите се решават +: 
друго място и са зависими от волята, съзнанието и дисциплината на 
други лица Или колективи. Например партийният комитет при МК 
„Рекорд“ се оплаква, че „поради забавяне на точни профили от ЗССП 
„Благой Попов“ - Перник и на цилиндри от КХЕ „Ив. Тенев“ - 
Ямбол се наложи да се отлагат няколко пъти сроковете на задачи ка- 
то усвояването на мотокар „Рекорд 2“ с височина на повдигане 9600 
см и товароподемност 2, 2,5 и 3 тона и мотокари „Рекорд 2< с про- 
грамно управление с голяма видимост за 2, 2, тона. А това са за- 
дачи, непосредствено произтичащи от решенията на ЦК на БКП, ОК 
на БКП -- Пловдив и комбинатския партиен комитет за научно-тех: 
ническия прогрес. Така лошата дисциплина На един колектив се от- 
разява на друг, който става виновен, без да има вина. 

Във века на научно-техническата революция много важно е не 
само кой пръв е открил или изобретил, а и кой пръв е внедрил, кой 
е реализирал пръв идеята. Години наред комбинатът страда много 
сериозно от това, че няма собствена изпитателна база: образците за 
нови мотокари се произвеждат в комбината в Пловдив, а изпитаняя- 
та се извършват в ЦНИТМ „Балканкар прогрес“ в София. При тази 
система отстраняването на появилите се дефекти в процеса на из- 
питанията се извършва много тежко и продължително. А това забз- 
Вя усвояването на новото изделие. 


но | Фет? (4 Фин? | сриначр 


По-друга е тревогата на партийното бюро в Завода за транс: 
форматори: на думи специалисти, конструктори и технолози разбират 
големия проблем за научно-техническия прогрес. Но част от тях и сега 
предпочитат да са по-далеч от производството, все по-често специа- 
листи напускат завода и отиват на работа в института, че там рабо- 
тата била по-добре платена и... по-престижна. А отделите в завола 
остават с малко технолози и конструктори и тези, които остават. са 
вече на възраст. Тревожат се комунистите в бюрото, тревожи се и ад- 
министративното ръководство за това, че нормативно „от горе“ не се 
решава рационално въпросът за съотношението технолози--конструк- 
тори в завода. Без да се подценява ролята на конструкторския труд, 
трябва да се каже всеизвестната истина, че научно-техническата ре- 
волюция, това преди всичко е технологията. Значи главната роля се 
отрежда на специалистите технолози. Така е на теория. А практнка- 
та, както от преди 20 години пък и сега, е друга - превес продъл- 
жава и сега да има конструкторският отдел, а технологията остава на 
сянка. Факти: в СССР съотношението конструктори -- технолозне 1: 1. в 
някои развити западни страни е 1:4 в полза на технолозите, а в заво- 
да след „известно“ подобрение е |:4 в полза на конструкторите. 
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. Фе в зе зев 


Често партийните органи и организации в тези и други производ- 
ствени звена допускат грешки в подхода към проблема за научно-тех- 
ническия прогрес, разглеждайки го често само като технически въп- 
рос, без да обръщат внимание на социалната и психологическата стра- 
на, в центъра на която стои човекът. Тази по-особена страна се под- 
ценява или направо се забравя и затова много рядко е обект на 
нашата партийно-организационна и политическа дейност. 

Внедряването на постиженията на научно-техническия прогрес, и 
то ускорено и на световно равнище, е отговорна и сложна задача. То 
носи радост и морално удовлетворение, но често носи и неприятно- 
сти, и тревоги. Опитът сочи, че когато се усвоява ново изделие (ма- 
шини, мебели, тъкани и др.), много често икономическите показате- 
ли на предприятията се влошават -- повишават се разходите на 
100 лв. стокова продукция, намалява се заработката на работниците, 
новото изделие „пречи“ да се изпълняват другите производствени за- 
дачи. В резултат на това както у ръководители, така и у изпълнители 
понякога се формира явно или замаскирано нежелание да се внедря- 
ва. Появява се противоречие -- няма желание да се внедрява, за- 
щото няма „интерес“, и все пак трябва да се внедрява, защото има 
за това партинни решения. 

Откъде идва това своеобразно противоречие? Идва от обстоятел- 
ството, че при създаването на новото изделие на най-важния фактор 
в производството -> човека, не се обръща необходимото внимание. 
Често той с неговата сложна душевност се разглежда като един от 
поредните компоненти, необходими при внедряването -- машини, ин- 
струменти, материали... хора. Забравя се или не се забелязва, че 
новата организация, новите материали, новите операции и т. н. изме- 
нят ритъма на работата и шаблона в поведението на работника. 
Внедряването на новото поначало означава чупене на рутинни нор- 
ми на производството, заменя един създаден в продължително вре- 
ме стереотип с друг, нарушава се една психическа нагласа за сметка 
на друга. | 

При внедряването като основен етап на научно-техническата ре- 
волюция нерядко в една или друга форма ръководителя го обхващат 
колебание и съмнения, в него се борят много „за“ с не по-малко „не“, 
защото става дума за неизвестно и непроверено. Природата на чо- 
века е такава - от една страна, се стреми непрестанно към новото и 
неизвестното, иска да овладее нови светове, нови средства, които 
да улеснят живота му, а от друга страна, проявява колебание и въз- 
държание, а понякога и страх. Този сложен комплекс от човешки от- 
ношения е другата, засега недостатъчно осветена страна на внедря- 
ването. Всичко това протича под формата на по-малък или по-го- 
лям сблъсък или конфликт и невинаги се преодолява тихо и гладко 
с партийни решения или административни указания. Отчита ли се то- 
ва в работата на партийните органи и организации и отразява ли 
се то на техния стил и метод? Не на друг, а най-вече на партийната 
организация приляга да се занимава с тези сложни въпроси, защото 
партийната работа е работа преди всичко и главно с Хората. 

Партийната постановка за нов качествен ръст в икономиката, ди- 
намиката на измененията в производството налагат съответни изме- 
нения и в стила и метода на организационно-партийната и политиче- 
ската ни работа във всички сфери, в това число и в сферата на науч- 
но-техническия прогрес. 


Господин КОЛЕВ 
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ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО 
НА ИКОНОМИКАТА 


ВНЕДРЯВАНЕТО ИЗНСКВА 
УМЕНИЕ И АНТИВНОСТ 


Ролята на личностните фактори е от изключително значение при 
ускоряването на научно-техническия прогрес в селското стопанство. И 
нанстича трудно можем да си представим бързото навлизане на ново- 
въведенията в живота на селскостопанските бригади без проявите на 
инициативност и борбеност, без творчеството, без внсокото чувство за 
отговорност, без енергичността и всеотдайността на хората. Тезм лднч- 
ностни фактори са решаващи за крайните успехи в научно-техническото 
усъвършенствуване на селскостопанското производство. Затова към тях 
е насочена политическата, идеологическата, нравственовъзпитателната дей- 
ност на партийните организации. Но твърде голяма е и ролята на ква- 
лификацията на кадрите, на тяхната информираност за научно-технн- 
ческите НОВОСТИ, |Нна удовлетвореността им 9 от социалнопсихическиз 
климат, на нарастващите умения и активност на отделната личност и лр. 
т.е. на такива личностни фактори, които не са само от нравствено- 
психнческо естество, а се отнасят пряко до ежедневната работа, до спе- 
цифичните и конкретните прояви на дейността и развитнето на трудо- 
вия колектив, до организацията и управлението на производството, до 
дейността на партийния актив и т. н. Тези фактори в много случаи мо- 
гат да донесат бързи и значителни производствени успехи. Те се фор- 
мират на всички етапи от развитието на личността, в тясна зависнмост 
са от въздействнето на трудовия колектив, от ръководните стопански 
органи, от политическите и общественнте организации. 


Квалификационната готовност на ръководителя и квалификацион- 
ната готовност на изпълнителските кадри, тяхната подготвеност за въз- 
приемане и за работа с нововъведенията е актуален въпрос. В много 
случаи той е решаващ за ефективното използване на новите машини 
и технологии. От особено значение е квалификацията на ръководите- 
ля (бригадира). По данни от изследване, проведено тази година в Ру- 
сенски окръг, можем да изтъкнем, че подготвеността на низовите ръ- 
ководители в проблематиката на научно-техническия прогрес е недо- 
статъчна. Повече от половината бригадири, звеноводи и др. не са с 
добра, а със средна илн ниска оценка, дадена от колектива за ква- 
лификацията им в тази област. Този факт пряко се отразява на ефек- 
тивността на селскостопаиското производство, тъй като темпът на на- 
влизане на новото е сравнително бавен, овладяването и последващото 


44 


ш.. 


щ. 


ра 


усъвършенствуване на новите машини и технологии -- не толкова ус- 
пешно. 

Къде са причините? Да се търсят само в образователната сфера 
не би било правилно, защото тя дава предпоставки, върху които не- 
винаги се формират адекватни професионални умения и опит, дело- 
витост и организационни способности. Освен това квалификацията, не- 
зависимо че се постига най-вече с образователни средства, с обучение, 
зависи твърде много от психичната нагласа, от готовността, от жела- 
нието за работа по собствената подготовка, от отношението към новото. 
Ето от тези съображения, между другото и съвсем солидно подкрепени 
от социологическите данни, следва важният извод за взискателността 
на колектива към своя ръководител, към неговата квалификация. Тази 
взискателност очевидно има сега по-добри условия за проява. Защо? 
Заради широкото прилагане на принципа на самоуправлението, изпол- 
зването на конкурсно-изборното начало, заради по-нататъшното демо- 
кратизиране на управлението на селскостопанската дейност. От една 
страна, взискателността на колектива към квалификацията на ръко- 
водителя в областта на научно-техническия прогрес се реализира при 
създаването на системата за самоуправление в селскостопанския ко- 
лектив; тя е един от основните критерии при избора, при създаването 
на статута на ръководителя в групата. От друга страна, с действието 
на новия Кодекс на труда формите на взискателност (и самовзиска- 
телност) имат по-реални, по-силно и по-постояннодействуващи прояви 
в резултат на усъвършенствуването на икономическата взанмозависи- 
мост между всички членове на колектива, в резултат на развитието 
на бригадната организация на труда, на стопанската сметка и др. 

Много често социологическите данни показват, че е необходима до- 
пълнителна квалификационна работа, и то конкретно по въпроси на 
научно-техническия прогрес в селското стопанство. А в някои колекти- 
ви, особено в по-отдалечените села, трябва да се вземат и спешни 
мерки против сериозното изоставане на низовите ръководители както 
по проблемите на научно-техническото усъвършенствуване на селско- 
стопанското производство, така и в други професионални насоки. До- 
ри в случаите, когато се преценява, че квалификацията е добра, по- 
ради това, че не се повишава адекватно на темповете на развитие на 
селскостопанското производство, някак стои застинала на сравнително 
постоянно равнище, което колкото и високо да е в един период, в след- 
ващия се оказва, че е недостатъчно. Малко са квалификационните 
курсове, не са достатъчни самостоятелните занимания. Незначителен 
е броят на курсовете с откъсване от производството и т. н. 

Явно това състояние на квалификационната работа не може да 
се счита за съответствуващо на изискванията в областта на научно- 
техническия прогрес и очевидно се нуждае от решителни действия, 
на първо място от системна и организирана подготовка, преподготовка. 
Форми и средства за това има достатъчно. Много от тях са даже с 
традиции и с добри реални възможности в региона. Нужни са по- 
голяма инициативност на ръководството на аграрно-промишлените ком. 
плекси и по-енергична работа на съответните партийни организации. 
Опитът на някои общински комитети на партията -- Русе, Бяла, Вя- 
тово и др., показва добри резултати от използването на системата на 
партийните поръчения, от правилното провеждане на атестирането на 
комунистите, от отчетите и др. 

Що се отнася до квалификацията на изпълнителските кадри, тряб- 
ва да подчертаем, че има колективи със сравнително добре подготве- 
ни работници -- с по-високо и по-подходящо образование, с по-голям 
опит, но има и бригади, при които квалификационното равнище е мно- 
го ниско. Както е например в някои бригади в АПК - Борово, АПК -- 
Щръклево, в някоп аивотповъдии одекти и др. 
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Друга характерна страна на този проблем е сравнително напре:. 
налата възраст на селскостопанския работник. А заедно с това и Не- 
говият дълъг трудов стаж, който обикновено е само в областта на 
селското стопанство. Този факт има две страни. Първо, значителните 
професионални умения, натрупаният опит, създадените навици спома. 
гат за по-доброто качество на работата, за една сравнително д0674 
производителност, но ако производствените условия останаг задълго 
време относително постоянни. Това е така, защото има една личност: 
на увлеченост, ангажираност, даже нравствена обвързаност със сачг- 
га производствена дейност, със самия колектив. Всичките те, съчета- 
ни с предимствата, които дава опитът, действително носят определе- 
ни успехи в производството. Но трябва да виждаме и втората стра- 
на -- че тези създадени стереотипни, затвърдени позиции, вкоренегси 
привички при една по-ниска квалификация, при един по-слаб афиниа- 
тет към ногото, при едно низово ръководство, което не е достатъчно 
компетентно в проблематиката на научно-техническия прогрес, в мно- 
го случаи не съдействуват при внедряването на нововъведенията, а в 
някои -- пречаг. 


Нека сега да видим и един друг факт, на който се натъкнахме 
при анализа на социологическата информация за Русенски окръг. Мно- 
го от хората в селскостопанските трудови колективи владеят две, три 
н повече професии, което е добра основа за научно-техническите ново- 
въведения. Такива многопрофесионални кадри са желани в трудовия 
колектив и техният брой следва да расте съобразно изискванията на 
вътрешнобригадната организация. Тук е целесъобразно в своята дей- 
ност първичната партийна организация да разчита повече на партий- 
ните поръчения, да поставят пред комунистите на ръководна работа 
конкретни задачи за квалификационното равнище на колектива. Важно 
място в партийните отчети на комунистите се пада на самооценката 
за готовността към активното възприемане на новото, за готовността 
към самоусъвършенствуване. В партийното събрание, в заседанието на 
партийното бюро проблемът за научно-техническия прогрес следва да 
се разглежда най-напред като възможност за технологично мислене, 
да се тръгва за решаването на проблемите от преустройството на лич- 
ностния фактор, да се регулира и отчита квалификационната работа 
в колектива и, разбира се, тази работа да бъде системна, непрекъсната, 
ефективна. 

Много от трудностите при внедряването на научно-техническите но- 
вости в селскостопанското производство са от информационно естество. 
Това ясно се откроява в много > колективи. Какви са проблемите в 
тази сфера? Първо, както казахме вече, необходими са по-много н 
по-задълбочени знания, по-голяма информационна култура по уппаж- 
няваната професия, при изпълнение на преките задължения. Соцноло- 
гическите данни сочат, че хората, които поддържат и актуализират 
своите знания, своята информираност в професионалната област, са 
сравнително малко. Очевидно е, че тук взискателността и самовзиска- 
телността трябва да бъдат по-големи. Всеки комунист следва да напра- 
ви една откровена оценка на собствената си подготвеност, да види в 
каква степен неговите знания и опит са адекватни на съвременното 
състояние и изисквания на научно-техническия прогрес в професно- 
налната му сфера. Да наложи сред хората, с които работи, в своя 
колектив такава обстановка, която да стимулира афинитет към но- 
вото, към повече знания, към задълбочаване в проблемите на научно- 
техническото усъвършенствуване на производството. В партнйно-орга- 
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низационен аспект решаването на този проблем трябва да се свърже 
с по-ефективното използване на възможностите на партийната учебна 
година, на целенасочената икономическа и професионална подготов- 
ка на кадрите и др. | 

Вторият проблем, който трябва да се изтъкне, е липсата на доста- 
тъчно информация, която лесно и бързо да се ползва -- инструкции, 
справочни данни, описания и др. Наред с това, а може би и поради 
това, много от хората нямат умения да се ориентират, да намират и 
да използват необходимата им информация. В повечето случаи се раз- 
чита на устни инструкции, на външна помощ, което не може да бъде 
ефективно винаги. Необходимо е партийният актив да прояви по-го- 
ляма активност и компетентност, да използва по-пълно възможности- 
те на партийния контрол, да прояви взискателност към съответните ръ- 
ководители и други длъжностни лица. Нужно е да се потърсят нови, 
по-прогресивни форми на информационно обслужване, да се намери 
по-положителното и полезното за колектива в опита на други партий- 
ни организации и производствени звена. Целесъобразно е задачите в 
информационната област да се степенуват по важност, приоритет да 
има работата, която е свързана с най-прогресивното нововъведение, с 
най-ефективната организация, с най-усъвършенствуваната технология. 

Третият проблем в информационната сфера се отнася до създала- 
та се нагласа в някои бригади, а оттам -- и в техните членове, че „ра- 
ботата сама ще си покаже какво трябва да се направи“, че най-добре 
е винаги да се ползва методът на пробите и грешките, без да се про- 
явява интерес и активност за търсене на новото, на прогресивното в 
дадената област като информация. Причините за такава ситуация мо- 
гат да са най-различни, но със сигурност може да се каже, че и идео- 
логическата работа в такива колективи не свързва интересите на хо- 
рата с решаването на задачите в областта на научно-техническия про- 
грес. От партийната организация се изисква да воюва срещу инертност“ 
та, да убеждава в необходимостта от научно-техническите усъвършен- 
ствувания, в изграждането на нова активна личностна позиция спрямо 
нововъведенията, на творческо отношение към трудностите по внедря- 
ването. Тази цел ще се постигне с конкретен подход към хората, с 
помощта на самия колектив, като се използват психологически и пе- 
дагогически средства, по-голямата гласност на постигнатите успехи в 
научно-техническата сфера и др. 

В редица колективи са налице и така наречените „информацион- 
ни бариерн“. Много от механизаторите и от ръководителите оправдават 
своята неадекватност по въпросите на научно-техническия прогрес с 
липсата на време. Например само около 25 на сто от механизаторите 
в АПК -- Русе са проявили някаква активност през 1985 г. за разпро- 
страняване на знания, на нова информация, на челен опит сред своите 
колеги. Този процент не може да не ни разтревожи, особено като има- 
ме предвид глобалните задачи в сферата на научно-техническия про- 
грес сега. Прави впечатление и това, че в някоп случаи сравнително 
неохотно се споделят придобитите знания, информацията, с която се 
разполага в момента. 

Всичко това са условия, които ако не пречат на нововъведението 
директно, то не позволяват неговото най-добро навлизане в производ- 
ствената практика. Целесъобразно е въпросите на квалификацията и 
информираността на кадрите в селскостопанските трудови колектипи 
да стават постоянен обект на партиен контрол от първичната партийна 
организация. Той да се насочи както към партийно-организационната 
дейност, така и към ръководството на аграрно-промишлените комплек- 
си, към дейността На профсъюзните организации. Проблемите ясно и 
точно следва да се изтъкнат пред целия колектив, а взетите мерки ла 
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бъдат съобразени в най-голяма степен с конкретните условия и въз- 
можности. 


Като важен фактор за активността на работниците в селското сте- 
панство при внедряването и използването на новата селскостопансе: 
техника и технология трябва да се изтъкне личният пример на ръковс- 
дителя. Той е особено важен за по-младите, които имат по-малък тр!- 
дов стаж, докато при имащите по-голям стаж на работа в селското сто- 
панство личният пример като че ли не е с такова голямо значение. 
Защо е така? Може би личните постижения (производствени успех. 
знания, подготовка и др.) и съпътствуващият ги обикновено статус н: 
са толкова важни за хората, конто по-дълго време са работнли в сел- 
ското стопанство? Или просто младите са по-впечатлителни по отно- 
шение на реализираните способности и умения? Отговорът слоред мек 
е в това, че квалификацията, познанията, опитността и др. на низовите 
ръководители в повечето случаи с нищо не превъзхождат тези качест- 
ва на останалите по-възрастни и по-опитни членове на колектива. 
Сравнително нисък е за тях реалният статус (и авторитет) на низо- 
вия ръководител по отношение на научно-техническия прогрес. Факт. 
който всъщност се регистрира и социологически в оценката им за сой- 
ствената подготвеност в тази област. 

За да се използва по-ефективипо личният пример като фактор при 
внедряването, трябва да се обърне внимание на тази дниспропорция. 
ла се подобри, да се повиши авторитетът на ръководителя пред всички 
членове на колектива като подготвена личност и като активен внедги- 
тел на новото в селскостопанската практика. Очевидно въпросът освен 
със статуса на ръководителя е свързан и с атмосферата в колектива. 
а така също с неговата политическа зрялост и отговорност за конкре- 
тизиране на партийните задачи. 

Важен фактор в дейността на ръководителя е одобреннето, поло: 
жителната оценка за постигнати от работниците добри резултати прн 
висдряването. Той има силно психично действие, но не се използва 
достатъчно. Обичайно явление е подминаването на успехите в ежеднев- 
ната работа или отчитането им да става със закъснение - в края ка 
съответния отчетен период. А е нужно в тази нестандартна, сложна 
ситуация, каквато представлява внедряването на научно-техничесха- 
та новост, част от напреженнето да се снеме чрез одобряване, чрез глес- 
на оценка и поощрение. Освен това този фактор действува и ангажи- 
ращо по отношение на бъдещата работа. 

Отделната личност, а и колективът като цяло са особено чувстви: 
телни, ако се прояви несправедливост, ако се поставят в незаслужено 
по-добра или по-лоша позиция някои хора, ако внедряването се изпол- 
зва за себеизтъкване и лична изгода. В много колективи изисквания- 
та на ръководството по отношение на работата в областта на научно- 
техническия прогрес не са достатъчни. И още нещо -- ръководителите 
понякога не се съобразяват с припоса на отделния член на колектива 
в тази сфера. Оценката им често пъти не включва новаторската де!- 
ност на подчинените или тази оценка не е адекватно висока. Разбиг: 
се, оценката е един от механизмите за стимулиране. Неговото богаг: 
ство може да се разгърне, когато напълно са задействували механизм!- 
те, които стимулират инициативата в първичната партийна организа- 
ция. Става дума за партийното доверие, партийната подкрепа, ко“: 
кретпото партийно поръчение, партийната оценка, взети като съвкуп- 
пост. Чрез тяхиата пълна изява съобразно конкретната обстановка те 
се създаде опя паргипцополитически климат в първичната организа- 
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ция, който ще допринесе тя да изиграе своята роля на първообраз на 
Оъдещото състояние на трудовия колектив и в това отношение. 

Известно е, че хората са чувствителни към междуличностните от- 
ношения в колектива. В повечето селскостопански бригади те са до0- 
ри, приятелски, дружески. Преобладават взаимопомощта, доверието. 
Безразличне и незаинтересованост има в сравнително малък брой 
колективи, и то главно поради характера на работата -- различни про- 
фесии, отдалеченост и др. Колективите с недобър социалнопсихически 
климат, в които съществуват завист, злепоставяне, конфликти ин др., 
са незначителен брой. Тази ситуация определено влияе па впедрява- 
исто на научно-тесхническите новости. Следователно на факторите -- 
организация на работа, заплащане на труда (справедливост, акураг- 
пост, принципност и др.), дейност на обществено-политическите орга- 
иизации, отношения с ръководството, психични особености на огделпи 
членове на колсктива и др., можем да погледнем като на фактори, 
дсействуващи на научно-техинческото усъвършенствуване на селскосто- 
панското производство. 


При анализа на действието на тези фактори могат да се направят 
слединте изводи: 

Първо, в близо две трети от бригадите организацията на труда 
и работната заплата са изтъкнати заедно с ролята на ръководството 
като най-съществени. От тези фактори, които са и взаимосвързанн, се 
определя в крайна сметка отношението към дейността и развитието 
па колектива, към внедряваната новост. 

Второ, условията на труда, независимо че в много колективи не 
се оценяват като добри, в по-ниска степен влияят на социалнопсихп- 
ческия климат. Но има и изключения - тяхното влияние в някои бри- 
гади е силно, ксето трябва да се има предвид от ръководството, да се 
подлага на партийна оценка и контрол. Целесъобразно е с внедрява- 
нето на новата техника или технология да станат някои особено же- 
лани от колектива промени в социално-битовите усдовия. Това косвено 
ще съдействува за добрия прием на нововъведенията. 

Знаем големите възможности на агитационната работа, па инди- 
видуалната работа, които следва още по-пряко да се ангажират с на- 
учно-техническите проблеми в селскостопанския колектив, най-директ- 
но да съдействуват, да създават условия и обстановка за ускореното 
внедряване на новостите в практиката. Тук важна предпоставка за 
ефективността на агитационното въздействие е съгласуваността му с 
особеностите и личните потребности на хората, конкретността па аги- 
тационната работа, нейната планомерност. Много важно е да се из- 
ползват повече форми за пропагандна и агитационна дейност, които 
оперативно, най-ярко да отразяват действителното лице на проблемите 
в областта на научно-техническия прогрес. Ако трябва, някои от тях 
да се насочат критично, остро към определенн слабости по внедрява- 
пето. Ако трябва с тях да се стимулират постигнатите успехи, да се 
търси заразяващата и подбудителната им страна и т. н. 

В много случаи причини за пропуските и грешките при внедрява- 
нето на нова селскостопанска техника са принизената роля На крити- 
ката и самокритиката, лесното обиждане, мекушавите мерки н полу- 
мерки както на ръководството, така и на самия колектив към про- 
винилите се, към пасивните. Гозн проблем е твърде зпачитслен в свое- 
то негативно действие при внедрявапето н овладяването на повите ма- 
шини. Решаването му е в ръцете главно на първичната партинна ор- 
ганизация, която трябва да създаде условия за прояВа на конструктив- 
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но критично отношение към проблемите и стила на работа, критияност 
както към другите, така и към себе сн. 

Ако се проучи колективното мнение и отношение към научно-тет- 
ническия прогрес, едва ли ще намерим бригада, където то да не е по- 
ложително. Нещо повече, навсякъде се счита, че научно-техническате 
новости са крайно необходими за по-нататъшните успехи. Но наред :< 
това има ръководители, та дори и технолози, които не са наясно 532 
собствената им роля, собственото участие, личните перспективни пое 
внедряването на новата техника и технология. Именно това трябва лаг 
се преодолее с активна и насочена конкретна работа, изискваща нг 
първо място прецизна организация на внедряването с отчитане на 
всички личностни фактори. 

Тук можем да видим нагласата на личността (наричат я оШЩе в 
„иновационна готовност“). Този фактор също следва да се използва 
по-добре главно чрез предварителна работа в самия колектив, в пър- 
вичната партийна организация. Той е свързан пряко с моралните стра- 
ни на обстановката при внедряването, с колективното настроение през 
този период. 

Много често в практиката се проявява един обезпокоителен факт - 
неправилното отношение на ръководството, а и на част от колектнва 
към направените предложения за подобряване на внедрителската ра- 
бота. Това освен всички други следствия влияе на оптимизма, на инг- 
циативността, на енергичността в работата. Хората, които са огорче- 
ни от неизползвансто на техните предложения (съвсем целесъобразии 
в по-голямата си част), от игнорирането им, не са малко. Какво тряб- 
ва да се направи? Разбира се, с всички средства да се противодейст- 
вува на такова отношение именно тук. Партийната организапия след- 
Ва да се изяви като истинска опора за активност, за предприемчивос", 
за енергичност при ускореното внедряване на научно-техническите но- 
Вости, да подпомага и да стимулира целесъобразните предложения ч 
препоръки на членовете на колсктива. Можещите трябва да бъдат по- 
ощрявани в тяхното дръзновение, в техния разумен риск. 

Можем да кажем, че в различните колективи и причините са раз- 
лични. Партийните комитети и първичните организации имаг лълна.а 
възможност да ги намерят, да разкрият същността им, така че да съз- 
дадат възможност за премахване на бариерите пред научно-техниче- 
ския прогрес и, естествено, да противодействуват на всякакви въз- 
можни пречки и трудности по пътя на усъвършенствуването на произ- 
водството. 


Петър ИВАНОВ 


кандидат на философските науки 
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С НОВ НАЧИН НА 
: МИСЛЕНЕ И ДЕЙСТВИЕ 


Кротнал се в ниското. край големия мост на бул. „Ленин“, трико- 
тажният завод „Лиляна Димитрова“ е почти незабележим. Човек мо- 
же да си помисли, че всичко тук тече тихо и спокойно. Безконфликт- 
но! Но това съвсем не е така. Открай време за трудовия колектив е 
непознат монотонният бяг на времето. Той е все в кипежа на борбата 
за изграждане на новото общество у нас. Все усърдно твори, усъвър- 
шенствува своята дейност. И никак не е чудно, че е сред първенците 
в социалистическото съревнование. Продукцията му -- реномирана, 
търсена и на вътрешния, и на международния пазар! 

Но сега партийната стратегия за качествено нов растеж в иконо- 
мнката през деветата петилетка поставя тъкмо такива колективи пред 
още по-голямо изпитание. Защото, когато се чувствуваш на върха спря- 
мо предишните критерии, от теб се иска да завоюваш нови коти, да 
достигнеш нови хоризонти - с други темпове неколкократно да по- 
вишиш обществената производителност на труда, ефективността, ка- 
чеството, печалбата... -- това никак не е леко. И не е чудно, че в на- 
чалото някои от кадрите се стъписват. Така е, докато по-задълбочено 
се проникне в решенията на Тринадесетия конгрес на партията, раз- 
берат се целите, овладеят се лостовете, посочени в забележителния 
документ, разработен под ръководството на другаря Тодор Живков, 
именно за качествено новия растеж в икономиката и всички сфери на 
живота. Докато се осъзнае, че с досегашните подходи, с традиционна- 
та техническа база, организация на производството, заплащане... на- 
истина е невъзможно да се постигнат качествено нови резултати. 

Сега лутане има там, където още не се вниква в действието на 
обективните закономерности, където не се разбира, че тяхното задъл- 
бочено овладяване, творческо използване разкрива възможности за 
истински прелом в дейността на всеки трудов колектив. С динамизъм 
да се прехвърлят върху „плещите“ на най-съвременни машини, авто- 
мати, производствени дейности. Чрез внедряване постиженията на на- 
учно-техническия прогрес да се разкриват и цялостно използват съще- 
ствуващите резерви. А всичко това в крайна сметка ще гарантира да 
бъдат постигнати новите критерии за растежа. Ще доведе не на думи, 
а на дело до преустройство... 

Да, всеки изминат ден все по-ясно показва кои от партийните ко- 
митети и организации, от кадрите се потапят в проблемите с новатор- 
ство, заемат позицията на командири за спечелване на битката за ка- 
чествено новия растеж и кои още мерят нещата със стария аршин. 
Обясняват ги и пропагандират постарому. Гонят с цената на всичко 
само заветната цел -- преизпълнение на плана с един, два, три... про- 
цента над стоте, без да държат сметка как се постига и колко струва 
това, добива ли производството съвременен облик, съвременен ритъм, 
качество, ефективност. Къде е то по отношение на сходните производ- 
ства в света. И в края на краищата как всичко това е днес и как ще 
бъде утре -- в края на деветата петилетка, в навечерието на новия век. 

Ето това е позицията, това са критериите. Те безкомпромисно со- 
чат какъв трябва да бъде начинът на мислене, какъв стилът на ра- 
бота. И въобще да няма място въпросът трябва ли и как да се пре- 
устройват партийната работа и стопанската дейност, животът и дей- 
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ността на всички субекти на социалното управление в трудовия ко- 
лектив -- профсъюзната и комсомолската организация, колективните 
органи на самоуправление, научно-техническите дружества. 


В ИЗМИНАЛИТЕ МЕСЕЦИ след Тринадесетия конгрес в завод 
„Лиляна Димитрова“ може да се каже пропилени дни няма. Напротив, 
под ръководството на партийната организация решение на новите проб- 
леми се търси по нетрадиционни пътища. Още повече че характерът 
на тукашното производство е в органическа връзка с най-нзисканите 
вкусове и потребности на купувачите, с постоянно изменящите се мо4. 
ни тенденции. А това означава непрекъснато творчество в работата, 
постоянна грижа за техническо превъоръжаване, обновление на асор- 
тиментите, повишаване на образователното равнище и квалификация- 
та на работниците, усъвършенствуване организацията на труда и за- 
плащането. В трудовия колектив да владее атмосфера на висока взи- 
скателност, ред и дисциплина. И на така наречения от педагозите точ 
„мажор“. 

За партийното бюро това са проблеми, адресирани преди всичко 
към човешкия фактор. Изискващи сърцевина на партийнополитиче- 
ската, организаторската и възпитателната дейност да бъдат хората, 
кадрите, различните органи на социално управление и самоуправление. 

Сега, когато пиша тези редове, си мисля, че в случая е редно пъ- 
Во дума да стане за Севдалина Александрова -- секретарка на партий- 
ното бюро, за инж. Андриана Богоева -- главен директор на завода, 
за Росица Янакиева -- секретарка на профкомитета... 

Характерно за Севдалина Александрова е обичта и към хората, 
нейният неспокоен дух. Тя е непреклонна при отстояване интересните на 
текстилците. Но и толкова принципна и безкомпромисна във взнска- 
телността да има висока, съзнателна социалистическа дисциплина. От 
всеки един. За инициатива и творчество в работата. Постоянен е ней- 
ният стремеж за усъвършенствуване на ръководната политическа дей- 
ност в завода, за внасяне простота и конкретност в обсъждането н ре- 
шаването на проблемите. Да се избягва заседателщината. Отговорност- 
та да бъде лакмус между думите и делата... 

Тя, Севдалина Александрова, е обикновена жена, но при всяко 
споменаване на името И в колектива се чувствуват толкова силното и 
обаяние, обичта към нея, готовността да се изпълнят нейните поръ- 
чения. 

Бях свидетел, когато И известиха, че няколко от текстилките по- 
ради недоглеждане са станали причина за понижаване качеството в 
една партида. А тя: 

-- За нас отличното качество е закон! Качеството е мерило и за 
съзнателността, за организираността, за отговорността... Затова бри- 
гадният съвет според вината на всяка една да намали коефициента и 
за трудово участие. Профкомнтетът да вземе предвид този факт при 
отчитане на съревнованието... 


СЛЕД НЯКОЛКО ДНИ и от разговорите ми с Росица Янакнева 
щях да разбера, че тук най-главният от всички измсрители е качество- 
то. То е синтез на ефективността от всяка една дейност. В оценката за 
него се съдържа и оценката за техническото равнище на производ- 
ството, за квалификацията, компетентността и степента на организн- 
раност. За общественото въздействие и климата в бригадите, за зре- 
лостта на целия трудов колектив. 

-- Ако някъде качеството е все още обект за разясняване, убеж- 
даване, за нас това направо е хлябът. Немислимо е за него да поо- 
весждаме кампаипи, да подемаме временни иннциатнви -- разказва Ро- 
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сица Янакиева. - Да, качеството е определящо и за доходите на за- 
вода, и за битовите условия на човека, за задоволяване на неговите 
потребности. От състоянието му зависи настроението на много и мно- 
го хора, признанието ни на световния пазар. 

Слушах Росица Янакиева, удивлявах се на нейната жизненост н 
вдъхновение. Как убедено, пламенно ми разказваше за производсгве- 
ните и човешките проблеми в завода. Спираше вниманието ми на пръв 
поглед върху редица „дреболни“. 

-- Всяка седмица в някоя бригада се пуска за изработка нов Мо- 
дел. А това означава постоянно да се грижим за квалификацията на 
хората. За дисциплината. Със социалистическото съревпование, кон- 
курсите да владеем душите и сърцата на всички. Да разпалваме тех- 
ния творчески порив, инициатива. 

Ето защо от кътовете и таблата на различни места в завода греят 
лицата на първенците. Често възхвала за техните успехи са хубавите 
мелодии и поздравленията по радпоуредбата. Под един от надписите 
„Телеграма“ на видно място са изписани имената на 18 души, конто 
ръководството на завода поздравява като отличници в учсийето в про- 
мишлено-учебния център. С една „обява“ се известява за откриването 
през 1986--1987 година на нова паралелка на учебиия център към Тех- 
ннкума по облекло. Това е част от изпълнението на задачата -- в ко- 
лектива да няма хора под 40 години без средно образование. Бързо да 
нараства подготовката на целия трудов колектив за работа в новите 
условия, на самоуправление и непрекъснато издигане техническото 
равнище на производството. 


ЕСТЕСТВЕНО Е в центъра на решаването на всички проблеми з 
завода да стои и комсомолската организация. Та нали тук повечето 
от текстилците са млади хора. Обикнат ли веднъж красотата на про- 
фесията, те посвещават трудовия си живот на нея. Не се оставят в плен 
на традиционализма. Все са неудовлетворени, неспокойни, търсещи, 
воюващи срещу бариерите от всякакъв род. 

Да се изучават непрекъснато техните интереси и потребности, да 
се разкрива потенциалът на тяхното дръзновение - това е позицията 
на партийната организация, на партийното бюро. Ето защо те оказват 
всестранна подкрепа на комсомолските дружества и ръководства. Из- 
цяло от техните редици се приемат младите комунисти. После им да- 
ват поръчення за конкретен принос в обогатяване на комсомолските 
форми на работа. Непрекъснато нараства младежкият дял и в битката 
за високо качество, и в овладяването на новата техника, в решаването 
на социалните проблеми на колектива. 

Невъзможно е тук обстойно да се разкаже за дейността на мла- 
дежките курсове и школи, щабове, постове... Как със завладяваща 
индивидуална работа, с ясни критерии и показатели се осигуряват ус- 
ловия да се умножава броят на рационализаторите. Всички с вяра и 
убеденост да дават предимство На комсомолците за работа с новите 
Ородировъчни машини, използване на перфокарти.., 


ЗА ДА ВЛАДЕЕ В ЗАВОДА здрава, принципна, ведра политиче- 
ска обстановка и резултатна производствена дейност, изключително 
голяма е заслугата на инженер Андриана Богоева. Основен принцип 
в нейната работа на директор и живот на комунист, колкото и грижи, 
служебни задължения да има, това е задължителната и непрестапна 
връзка и взаимосъгласуваност с първичната партийна организация, от- 
говорността и пред нея. Тя е израз на действен заряд за по-голям раз- 
мах в работата, па убеденост, че усъвършенствуването на управление- 
то на пронзводството не е само техинко-икономическа, а и отговорна 
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възпитателна и идеологическа задача. От обсъждането на различните 
проблеми на заседанията на партийното бюро, на събранне на пъ- 
вичната партийна организация идва дълбоката вяра, че осъществява. 
нето на всяка програма -- за реконструкция и модернизация ли е таз, 
за усъвършенствуване на социалистическата организация на труда - 
каквато и да е, е неделима от социалната активност на всеки член ст 
колектива, от убедеността и отговорността им да претворяват в дела 
политиката на партията. ; 
Умее директорката да изучава вътрешните страни на процесите я 
явленията. Това, което плановиците, технолозите, счетоводителите в 
докладват в кабинета, тя проверява, сверява в разговорите по работ- 
ните места на текстилците. Отличителна черта на нейния стил е всехи 
удобен момент, всяко време, което може да отдели, да отиде при тях 
Изслушва ги внимателно. Някои от въпросите, които те поставят не 
възможно чрез преките им ръководители, на място ги решава. А за дру- 
гите, които изискват повече време, записва си и никога не ги забравя - 
бързо, оперативно, според съществуващите условия ги придвижва, из- 
пълнява. : 
: На събранието на пълномощниците за избирането на главен да- 
ректор на завода всички до един гласуваха с „да“ за инж. Богоева. А 
имаше още в подготовката за това събрание и критика, и неудовлетво- 
рение от все още не докрай решени производствени, социални пробле- 
ми. Но това в никакъв случай не бе сигнал за резервираност по някон 
страни от стила на работа в завода, а съпричастност, готовност с обща 
усилия да се върви напред. 


| РАЗЛИСТИМ ЛИ протоколите от събранията на партийната ор- 
ганизация и заседанията на нейното бюро, ще видим как те съсредо- 
точават силите и способностите, дълга и отговорността на комунисти- 
те, на всички кадри и целия трудов колектив за реализиране в конкрет- 
„ните условия на най-важната вътрешнопартийна задача: формнте и 
стилът на работа да се привеждат в съответствие с изискванията на 
 научно-техническата революция. 
| Главното за постигане на тези цели партийната организация н 
партийното бюро виждат в повишаване ефективността на вътрешно- 
"партийния живот. Да бъдат мобилизирани усилията на комунистите 
"за осъществяване на конгресната повеля -- организация, ред, дисцпин- 
" лина, висока отговорност. Именно вътрешнопартяйният живот да не 
изостава, а да изпреварва процеса на широко разгръщания сега социа- 
глистически демократизъм в управлението на производството, премина- 
ването към действително самоуправление. В неговата основа да бъде 
- критичният и самокритичен, конструктивен дух. А това преди всичко 
означава да не се допускат в живота на партийната организация по- 
казност, формализъм, декларативност. Проблемите така да се осмис- 
лят, обосновават и конкретно решават, че да се постигат въздействие 
и пълна мобилизация на силите буквално на всеки член на трудовия 
колектив, умножаване на успехите на качествено нова основа. 

Тук е налице стремеж за непрекъснато усъвършенствуване на дей- 
- ността на партийното бюро. И в планирането на неговата работа, ив 
подхода му за изпълнение както на резолюцията на отчетно-избор- 
ното събрание на партийната организация, така и на другите нейнк 
решения. Добре подготвени, конкретни, целенасочени да бъдат собстве- 
ните му решсния. Да изискват и подтикват към творчество и в пар- 
-тийно-организационния живот, и в живота на всички останали фактори. 
: Непрекъснато да се обогатяват формите, средствата и методите на ра- 
"бота. Да не се пропускат големите възможности за политическо напра- 
„Вляване и въздействие върху новите процеси и явления в живота на 
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трудовия колектив -- чрез партийния контрол, поръченията на ком)- 
нистите, отчетите. 

И особено внимание да се обръща на гласността - тя да започва 
още когато се изучава и анализира състоянието на даден проблем. Да 
се взема мнението на непосредствените неговн съзидателн, техните 
предложения за бъдещата му, по-резултатна реализация. А това е га- 
ранция за вярна оценка, конкретизиране със срокове и отговорници 
на предстоящите задачи. Когато после се пристъпи към тяхното раз- 
гласяване, изпълнение, това да става в активна социална среда, сред 
хора, съпричастни на партийната идея. 

В някои от производствата на завода -- и тук в София, ив гр. Стан- 
ке Димитров, Берковица -- е предвидено да се осъществят пробиви 
по посока на автоматизиране на процесите, на усъвършенствуване на 
складовото стопанство. Ето защо партийното бюро изисква да се осъ- 
ществява по-тясно взаимодействие между партийните групи от различ- 
ните звена. Да се утвърждава политическият подход при оценката на 
състоянието на производствените и социалните процеси, за тяхното 
компетентно направление. 

Специално внимание партийното бюро отделя на откритите пар- 

тийни събрания, при определянето на дневния им ред - както напри- 
мер е било при обсъждането на заводската програма за внедряване 
постиженията на научно-техническия прогрес до 2000 година -- за съз- 
даване обстановка на задълбочен критичен анализ на проблема. 
г“ Ясно изразена позиция бюрото е заело и за най-широко използва- 
не на конкурсното начало. В подходяща атмосфера, мобилизнраносг, 
дисциплина, при висока принципност вече бригадирите, техниците, тех- 
нолозите, секционните майстори са защитавали своята професионална 
подготвеност, компетентност, политическа зрелост. Има в завода 
пълна яснота кой за каква ръководна, производствена дейност е най- 
подготвен. Резервът на номенклатурните кадри е значително обогатен. 
Сега партийното бюро изисква от профсъюзната и комсомолската ор- 
ганизации, от стопанското ръководство всеки да поеме своя дял, да 
се грижи за обучението, за по-нататъшното развитие и реализацията 
на тези кадри. В един от плановете вече е записано всяко тримесечие 
да става открито приемане на рационализаторските предложения. От 
комисията, на която е поверена тази дейност, се иска в кратък срок 
да дава отговор и оценка на всяка идея. На началника на учебния 
център също е възложено да картотекира предложенията и да води 
документацията по тази дейност. 

Ето в такава обстановка партийната организация търси и заема 
своята авангардна позиция в колектива. Завоювала си е признаниего 
на главен субективен фактор, направляващ процесите на преустройст- 
вото в завода, 


ПОГРЕШНО Е ДА СЕ СМЕТНЕ, че тук в завода нещата са до- 
били идиличен характер. Напротив. Сега обективно съществуващите 
противоречия в труда и трудовите отношения, в трудовия колектив не 
се потулват. Своевременно, смело се изкарват като на длан, няма без- 
адресност и характеристики с общи приказки. С целенасочени дейст- 
вия, партийнополитическа работа, навреме се разкриват допусканите 
грешки, недостатъци в стила на работа, отрицателните явления. И без 
да се държи сметка кой е техният носител, се поставят за разглежда- 
не и оценка -„ на партийно събрание, на заседание на партийното бю- 
ро, на. профсъюзен или комсомолски форум. 

-- Сега няма случай на събрание да се мълчи, а после извън него 
Да се коментират слабости, взети решения, сблъсъци, противоречия -- 
каза ми. Севдалина Александрова. - Как постигаме това ли? Като 
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привличаме колкото се може повече хора в обществения ЖИВОТ. Н: 
широко, по работните места, провеждаме индивидуални разговори. По 
този начин както ние научаваме много от работниците, така и те от нас 
Ако се къса нишката някъде за нещо -- точно да се знае къде, кои е 
виновен, докога, по какъв начин нещата трябва да се опразят. 

Добър ефект от тази дейност се постига, защото под ръковоаст 
вото на партийната организация тя е поставена на широка основа 
Например всяко тримесечие изключително плодотворна дейност осъ 
ществяват така наречените балансови комисии. В тях се включваг: 
представител на цеха, на бригадата, на които ще се анализира дей: 
ността; главният счетоводител, началникът на плановия отдел, замест. 
ник-директорът по икономическите въпроси. След конкретно запозна: 
ване със състоянието и проблемите на съответното звено комнсията се 
явява на среща-диалог, на открит разговор в трудовия колектив. С ак- 
тивното участие на всички се оценяват и успехите, и слабостите, нере- 
шените проблеми. Набелязват се мерки за усъвършенствуване на дей- 
ността. 

По такъв начин се обхващат и производствените, и икономическите, 
и социалните, и чисто човешките проблеми. Този подход предизвиква 
силна социална активност, непрестанно разгръщане на критиката и са- 
мокритиката, творчество и инициатива във всяка една дейност. 


СЕГА, КОГАТО РАЗКАЗВАМ за някои страни от партийнополи- 
тическата и организаторската работа в завода, у мен будят размнсли 
редица факти и проблеми. Научно-техническата революция изисква но- 
во мислене и нагласа, нов подход и стил На работа. Тя изправя кал. 
рите и целите трудови колективи пред сблъсъци и конфликти, рисковя 
ситуации. Всичко това само в един миг идва да подскаже, че всяка 
партийна организация трябва да има войнствуваща позиция, да осъ- 
ществява действия, гарантиращи успеха в различните направления на 
пробивите към автоматизация, роботизация на производствените про- 
цеси. А това освен че означава технически, технологически преобра- 
зования, дава своето огромно отражение и върху социалната психика, 
върху обществените форми на живот и дейност. Влияе, разбира се, и 
все по-силно ще влияе и върху формите и съдържанието на самия пар- 
тиен живот. 

Всичко това е неотменна повеля навсякъде да се усъвършенств»- 
ва, обогатява, преобразува и партийно-организационната, и идейновъз: 
питателната, и масовополитическата работа. Да се преустройват в 
истинския смисъл на думата всички дейности. 

Инженер Виктор Узунски ми разказа, че за да бъде заводът в 
крак със съвременния научно-технически прогрес, параметрите на по- 
детата реконструкция и модернизация следва да се разширят. Да се 
внедрят известни постижения в компютърната, електронноизчислител- 
ната техника и т. н. 

Каква е позицията на заводското ръководство? Време да не се 
губи! Затова е обсъдена задълбочено и приета програма. С пълна мош 
е задействугян заводският интелектуален потенциал, досегашният про 
изводствен опит, за да протече подетата реконструкция и модерниза- 
ция най-резултатно. В построения нов корпус на завода -- сбъднатг 
отколешна мечта на трудовия колектив - по строго определен графнк 
и производствено-технологична съгласуваност се преустройват основни 
звена на завода. И в същото време предвидената производствена про: 
грама се нзпълнява и преизпълнява -- за полугодието с 51,3 на сто, за 
деветмесечието - с още по-голям ръст. А краят на дванадесетия ме- 
сец да Оъде достоен финал на първата година от петилетката на ка- 
чествено новня икономически растеж. 
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Целеустремеността и амбицията на партийната организация и сто- 
панското ръководство обаче не спират дотук. С комплексен апализ и 
отговорност те не престават да търсят нови, още по-големи възможно- 
сти, да изучават най-челните постижения в света. И да искат помощта, 
взаимодействието на научноизследователски институти, развойни бази, 
звена за най-съвременно решаване на проблемите. 


-- Борбата за използване постиженията на научно-техническата 
революция поставихме на широка основа -- разпалено разказва 
инж. Узунски. -- Направихме, така да се каже, инженерна, производ- 
ствено-технологична снимка на всички работни, управленски процеси, 
Със силите на нашите специалисти, рационализаторин, технолози сами 
премахнахме тесните места, тежкия физически труд. Още повече раз- 
гърнахме движението за техническо и научно творчество на младежи- 
те. Осигурихме да бъде създадено и изработено съоръжение за изпол- 
зване на отпадната топлина, за автоматично обличане на копчета, за 
печат на собствени етикети... Но за да бъдат решени нашите страте- 
гически проблеми за растежа, без помощта на голямата наука не мо- 
жем. Влязохме във взаимодействие с Института по математика и ме- 
ханика към БАН, с неговия единен център по физика, за да осъще- 
ствим идеята за разкройване чрез лазерна система. Да бъде разрабо- 
тена и една информационна система за моделите и друга за личния 
състав на завода. С „Интрансмаш“ пък е връзката ни за решаване на 
най-болното място -- вътрешноцеховия транспорт. А той е в органи- 
ческа връзка с усъвършенствуването на организацията на труда и всич- 
ки параметри на производството. 


Но в следващите думи на инж. Узунски нямаше оптимизъм, а по- 
скоро имаше болка: 


-- Предоставихме 60 хилядни лева на Корпорацията програмни про- 
дукти и системи за изграждане на АСУ в завода. И какво се получи, 
какъв е крайният резултат? Не мислете, че при нас вече действува 
компютърна мрежа, използва се електроннонзчислителна техника в уп- 
равлението на процесите. В резултат на „сътрудничеството“, за което 
разказвам, имаме само три папки проекти. Казах, че те ни струпат 
толкова хиляди лева. Е, ние не губим надежда, вярваме, очакваме на- 
учната мисъл да си каже думата в духа на високите критерни и изиск- 
вания за качествено новия икономически растеж. Направили сме вече 
сметка колко голям ефект ще се постигне само от автоматизацията на 
управленските дейности. Тук производството е дребносерийно, с много 
модели, пъстра гама на асортименти. А реализира ли се идеята ни, за 
която разказвам, само счетоводителите от 14 души ще бъдат намале- 
ни на трима. И касиерките, целият значителен брой от администра- 
тивно-управленски персонал ще бъде пренасочен. 


Борбата за ускорено внедряване на научно-техническите постиже- 
ния в завода продължава и в друга насока -- да се използват възмож- 
ностите на компютър „ИЗОТ-1031“ за оптимизация на разкройната 
дейност. И в този случай на базата за развитие и внедряване към за- 
вод „Електроника“ са предоставени поисканите 30 хиляди лева, за 
да... се получи нейният отговор накрая: „Гая работа с компютъра е 
невъзможно да стане...“ 


Това са само два примера, предизвикващи недоумение и тревога 
за неизползваните огромни възможности. А на колко още места начи- 
нът на мислене и стилът на работа са толкова бавни, мудни, неефек- 
тивни, От една страна, се разработват програми за ускорено внедря- 
ване на научно-техническите постижения, декларира се убеденост, го- 
товност за конкретни действия, от друга -- резултати не се получават. 
Защо и в споменатите тук два случая резултатът е нулев? Очевидно 
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„защото много от тези дейности още не са правилно, нормативно ре- 
 гулирани, не са и политически както трябва осигурени. Още една част 
"от ръководните, инженерно-техническите кадри не са пропити от голе- 
мия смисъл на партийната стратегия за качествено новия растеж във 
Всички сфери и дейности, за преустройство не на думи, а на дело. Още 
и отговорността, която се търси, и стимулите, и санкциите са недоста- 
тъчни. 

Ето защо преустройството сега като нов начин на мислене и стил 
на работа е обективна потребност. И колкото повече дни и месеци на 
отделят от ХШ партиен конгрес, толкова по-нарастват дългът и отго- 
ворността, повелята за равносметка -- кой какво мисли и говори, кой 
как действува и какво постига. А на везните на социалистическото съ- 
зидание цена имат само резултатите. 


Коста ДИМОВ 


ОТ МАЛКИТЕ ДЕЛА 
КЪМ ГОЛЕМИТЕ 


Подсказаха ми, че Чаньо Чанев не е подходящ за журналистиче- 
ско посещение. Имал добра работа като секретар на партийния ко- 
митет в обувния завод „Илю войвода“ - Кюстендил, но видите ли, 
много остро реагирал на честите посещения. Освен това споделял пря- 
ко и открито мнението си, което не допадало на всекн събеседник. “ 

Аргументите бяха обезсилени. Това е крайният извод след пре- 
стоя ми в предприятието, след срещите и разговорите с Чанев и дръ- 
ги членове на трудовия колектив. Може би някои от посетителите на 
завода са се смутили от обстоятелството, че | 


С РЕДЪТ И ДИСЦИПЛИНАТА 


не се нарушават при външно посещение. Ако си дошъл непредвидено, 
трудно се вместваш в строго програмирания ред за деня. А ние твър- 
де често се явяваме на портала без предварителна уговорка и искаме 
всичко да се завърти около нас. 

Докато чаках пролука във времето на секретаря на заводския 
комитет, се озовах в кабинета по партийно-организационните въпро- 
си. Попаднах направо на целта. В добре подредени папки тук се съ- 
хранява описание на цялата дейност на заводската партийна орга- 
низация и на първичните партийни организации. За сравнително крат- 
ко време събрах факти и данни за състава на заводската партийна 
организация, за нейната организаторска и контролна дейност, за про- 
блемите, с които тя се занимава. Повиши се моята готовност да водя 
по-делови и компетентен разговор. | ра 
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- Някои Спха нарекли този подхол книжен. Напротив, документите 
ми помогиаха да не задавам въпроси за броя и дневния ред на засе- 
данията и партийните събрания, за съдържаннето на програмите за 
техническия прогрес, за социалния и качествения състав, за оценките 
на заводския партиен комитет за работата на неговите членове и пар- 
тийните секретари... Не е нужно да губим времето на хората, конто 
посещаваме, за информация, която можем да получим по други пъ- 
тища. Не на шега на тръгване от завода предложих на секретаря на 
комитета, когато идват при него да се запознават с дейността на пар- 
тийната организация, предварително да ги насочва към кабинета по 
партийно-организационните въпроси. В преустройството на партийната 
работа като задължителен елемент влизат и деловитостта, и рацио- 
налността във всяко наше действие. А понякога по места се натруп- 
ват твърде много хора от висшестоящите органи и звена, които сри- 
ват и най-добрата организация на работното време. През този ден 
секретарят на заводския партиен комитет бе посетен от седем души, 
командировани в предприятието. Просто ти става неудобно, когато 
виждаш, че той отлага заради нас може би по-важни заводски дела 
и няма време да приеме работници и служители от предприятието. Те 
почукват, открехват вратата, поглеждат разтревожено и се връщат. 

Редът и организираността. Те не могат да съществуват пълноцен- 
но само в определен участък, в отделна служба на предприятието. 
Обикновено те се откриват още с влизането по неуловими на пръв 
поглед признаци. Да се спрем по-подробно на организираността в 
работата на заводския партиен комитет. Та нали тя е най-важната 
предпоставка за решаването на задачите. Организираността в рабо- 
тата на комитета съдействува за реда и организираността във всички 
други звена. И тя трябва ежедневно да се поддържа, подобрява, за 
да я има и утре. 

Особено внимание се отделя на подготовката на заседанията. Си- 
лите тук се съсредоточават най-напред в това да се определят въпро- 
сите на дневния ред, за да не се изземват функции и не се дублират 
административните ръководства. Според Чаньо Чанев по-трудно е да 
се реши какво не трябва да разглежда на свои заседания комитетът. 
Постановката, че партията отговаря за всичко, подвежда някои кад- 
ри и те проявяват стремеж с всичко да се занимават, всичко „да дър- 
жат в ръцете си“. Затъването в подробности замъглява крайната цел, 
извървяват се ненужни обходни пътища. Стремежът на комитета е 
да се определят и извеждат напред главните звена от веригата. А за 
да се постигне по-голяма задълбоченост и оперативност в дневния 
ред, средно на заседание се разглежда по един основен въпрос. 

Подборът на дневния ред е само едно добро предварително ус- 
ловие. Следва по-трудното -- задълбоченото обсъждане и вземане на 
подходящи и точни решения. Както сподели Чаньо Чанев, много труд- 
но е да се определи ефективността от заседанията на комитета. Има- 
ло е заседания, които са преминали делово, а резултатите от тях не 
се появяват. Трудността в оценката идва от факта, че ефектът може 
да се прояви много по-късно, когато не може да го свържеш само с 
работата на колективния орган. Но все пак съществуват някои пред- 
поставки, които предопределят добрата дейност на заводския парти: 
ен комитет и неговия секретар. Те се отнасят преди всичко до стила 
и методите на работа. Въпреки че може да прозвучи познато, ще по- 
сочим някои от подходите на секретаря и комитета. 

Всеизвестно е, че предварителната подготовка решава успеха на 
всяко заседание. Затова усилията са насочени към включване в тях 
на повече хора, компетентни по разглеждания проблем. Но същевре- 
менно се воюва за краткост на материалите. Изчистват се от общи 
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постаповки и излишни подробности. Раздават се не по-късно от дсоз 
депа преди заседанието. Всски има възможност Да направи състре: 
ните справки и проучвания. 

Още при откриването на заседанието се уточнява кога то трябва 
да завърши. Условие, което подтиква към деловитост и опсративнос:. 
Накрая винаги се прави кратък преглед на изпълнението на по-важ: 
ните решения. Ако някои от тях са застрашенн или не се изпълняват, 
вземат се съответните мерки. 

Заседанието е свършило. Следва гласността на решенията и ме?- 
ките. Обикновено се използва заводската радноуредоа, разширени съ: 
всщания с колектива, открити партийни събрания. Гласността залъл- 
жава, обвързва колсктивния орган с работниците. Същевременно се 
улесиява и изпълнението. Проверява се и реакцията на колектива къх 
проблемите, които са обсъждани от комитета. 

Оперативността в работата на заводския партиен комитет се пре- 
дава и на първичните партийни организации, на обществените органк- 
Ззации, на стопанското ръководство. Може би тук се крие разковничето 
За успехите на колектива. На пръв поглед всичко в стила и методите 
на работа е познато, а за разлика от другаде тук те дават положе- 
тслни резултати. Гака е, понсже те са нзчистени от книжнината, 07 
формализма, от времеядството. Деловитостта и оперативността не се 
замъгляват от общи разсъждения, отвлечени мисли, лакировка и поза. 
Може би в това трябва да търсим един от елементите на преустрой- 
ството в партийната практика. Малките организаторски действия оси: 
гуряват по-големите дела. Защото и да се роди новото, което може да 
промени начина на работа, без деловитост и нови иден новите форми 
и методи на работа могат да се загубят в книжнина и формализъм. 
Да посочим за пример оценките на номенклатурните кадри, разгледа- 
пи па заседание на комитета. Те са конкретни, реални, критични. В 
едиа от тях четем: „... Притежава сприхав характер и създава коч- 
фликти. Не работи компетентно по внедряване на вътрешностопанска- 
та сметка. Не може да овладее напълно новата техника...“ Прн 06- 
съждапето на такъв документ формализмът не може да внрее. 

Логично би било да направим извода, че високата организираност, 
поддържана от заводската партийна организация, е най-добрата прех- 
поставка за решаване на задачите. От своя страна сполучливото из- 
пълиение на решенията обогатява, подобрява организираността. 

В съвременните условия организираността и деловитостта дават 
плодове, когато са насочени към внедряване на върховите постиже- 
ния на 


НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯ ПРОГРЕС 


В обувниня завод системно се механизират ръчните операции, въ- 
веждат се поточни линии, автоматизирани работни места, нови съвре- 
менни технологии... Преценява се, че тази техническа политика на 
партийното и стопанското ръководство отговаря на условията в обув: 
ната промишленост. Нова техника, нови технологии, ефективна орга- 
низация -- това са трите стълба на програмата за техническия про- 
грес за деветата петилетка. 

Най-общо техническата политика в завода върви в две насоки. 
Едната изисква да се следят съвременните върхови постижения в от: 
расъла н съвместно с висшестоящните организации глобално да се ре- 
шават въпросите на техниката и технологиите. Това е перспективното 


направление, което ще осигури пробивите в ефективността на произ: 
ВОДСТВОТО. 
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Другата пасока е обърната към колектива. Тя обединява усилия- 
та на партийното и стопанското ръководство за рязко подобряване 
използването на наличната техника със същите трудови ресурси. За 
с тделното работно място това озпачава: да се подобрява снабдяването 
с детайли и полуфабрикати, механизиране и автоматизиране на от- 
делните процеси, по-пълно използване на техниката, внедряване па 
т:о-прогресивна организация на труда и управлението... 

Специфична задача за заводската партийна организация е да се 
намерят наи-резултатните практически подходи за решително преуст- 
ропство в мислите и действията на комунистите, на ръководните кад- 
ри, на всички работници. Засега това е най-голямата тревога на сек- 
ретаря на заводския партиен комитет. Засилванетохна демократичио- 
то начало, новите елементи на самоуправлението се нуждаят от се- 
риозни нзменепия в психическата нагласа на хората. Какво трябва 
да се направи, за да се преодолее навикът в работника да бъде само 
изпълнител. Обективно обстановката около него се е изменила. Той 
има разширени права в управлението, но редица психически барнери 
му пречат да бъде пълноценен и равноправен при решаване съдбата 
на производствените и социалните проблеми на колектива. 

Ръководителят също ще трябва да измени своя подход в еже- 
дневното общуване с работника, да се вслушва в неговите предложе- 
ния и да ги прави достояние на колектива. По-рационално да отчита 
двояката роля на работника -- като изпълнител и като участник в 
управлението. Оказва се, че това не е толкова просто и леко. С брп- 
гадните събрания се сложи само началото. Как да се постигне не- 
прекъснато участие в управлението? Как работникът да се почувству- 
ва стопанин по цялата верига на производствения процес? Не може 
ли по-бързо да се преодолее с години трупаното в него чувство само 
на добър изпълнител на разпорежданията на прекия ръководител. 
Впрочем -- не да се преодолее, а да се обогати с творческа активност, 
с добросъвестност и засилена отговорност. 

Сложни са отговорите. Дори и на такъв лек въпрос. Конструира- 
но еи изработено устройство за машинно гладене. Улеснен е трудът 
на работничката. Не е все едно да включваш един бутон или да на- 
тискаш осем часа ютията. Но тя е недоволна. И е права. Намалена и 
е заплатата. Тя би предпочела по-трудна, но по-добре платена рабо- 
та. Как да се постигне, както е прието да се казва, еднопосочност на 
интересите? Това не може да се извърши само с партийно решение. 
Колкото и обмислено да е то. Необходимо е всекидневно партийно 
въздействие, което да приземи големите задачи на техническия про- 
грес до интересите на хората. А интересите на хората да издигне до 
обективните закономерности на научно-техническата революция. Раз- 
съждения, който не дават мира и на без това неспокойния секретар 
па заводския партиен комитет. 

В документите от заседанията на комитета много често се споме- 
нава за многото ръчни операции като широко поле за творчество, за 
изява. След тях е извършена немалка органнзаторска работа и справ- 
ката за рационализаторските предложения с основание е обнадеждава- 
ща. Със задоволство в завода ще ви покажат каширмашина, собстве- 
но производство, приспособление към струг за нарязване на ленти с 
определени размери... Но и тук рационализаторите си имат свои не- 
воли. Ентусиазмът при конструирането, изработването, внедряването 
се охлажда в сложни параграфи, в редица унижения за получаване 
на заслужено възнаграждение. , 

Ако трябва да обобщим състоянието на организаторската ден- 
ност на заводския партиен комитет по стратегическата задача за о08- 
ладяване постиженията на научно-техническия прогрес, може би най- 
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точният извод ще бъде -- неудовлетворсние от постигнатото. Това се 
потвърждава и от оценката на Чаньо Чанев, направена на заседанкге 
па комитета: „Анализът на цялостната дейност на партийното и сто- 
панското ръководство налага Да се отнесем критично към партийко- 
организаторската си дейност. Въпреки успехите, конто имаме, тя не 
беше достатъчно ефективна. Не задоволява работата на заводския 
партиен комитет с кадрите. В много от тях липсват в достатъчна сте- 
пен качества като добросъвестност, организираност, отговорност. Сла- 
бата иннциативност, изчакване на разпореждания, избягване риска нг 
всяка цена са все още преобладаващи страни в поведението на немал- 
ко ръководители. 

С идеологическата си работа не успяхме да формираме в доста- 
тъчна степен необходимата идейно-политическа и морално-психическха 
обстановка в трудовия ни колектив. Основанията за този извод се 
потвърждават от нсеефективното използване на оборудването, проп»)- 
ските в организацията на труда и качеството, осигуряването на про- 
изводствения процес със суровини и материали... Не е настъпило ян 
решително преустройство при изпълнението на социалната програхаз 


на предприятието.“ 


Поглед към деветата петилетка. 

Запазва се броят на работниците. Ако се вземе за база 1985 г., 
стоковата продукция ще нарасне с 23 процента, чистата продукция - 
с 24 процента, обществената производителност на труда -- с 25 про- 
цента, печалбата -- с 23 процента. 

Предоставяме и редове от анализа за качествено новия растеж 
на икономиката на завода, направен от неговия директор Димитър 
Зарев пред партийния комитет: „Не можем и не трябва да сме до- 
волни от постигнатото. За съжаление това не се осъзнава от НЯКОй 
ваши специалисти. И сега конструкторите считат, че всичко се реша- 
ва в производството. Но ние почти сме изчерпали „силовите“ си въз- 
можности. Можем ли безкрайно да изискваме от работника да дава 
повече от вчера. Това има граници. А граници в техническия прогрес 
няма. Само с нова техника и технология ще можем да постигнем нов 
качествен растеж. Примери за обратния стремеж изобилствуват в на- 
шето предприятие. Разбира се, пътят към новото е сложен, с много 
препятствия и завои. Затова и първото, с което сме се захваналн, е 
да постигнем по-пълното нзползване на наличната техника. Твърде 
често, когато не съумеем да използваме капацитета й, я обявяваме 
за остаряла и непригодна... 

Поставили сме си високи цели за петилетката. Но те трябва да 
се осъзнаят и възприемат от работническия колектив. Много пъти то- 
ва е било най-слабото ни място. Наистина как ще работим поново- 
му, ако мислим постарому. Не преустроим ли нещата в тази насока, 
нашият растеж ще бъде ходом на място...“ 


От малките дела към големите. Девиз в работата на заводскпя 
партиен комитет, който, съчетан с реда и организираността, методкч- 
но осигурява на партийната организация нови успехи. Самокритич- 
ността, съчетана с неудовлетвореността, ражда действен стил, ефек- 
тивни форми и методи на работа. 


Иван МИЧЕВ 
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ИДЕОЛОГИЧЕСКА 
ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА 


ДОСТИГНАТОТО 
НЕ НИ УСПОКОЯВА 


Много първични партийни организации в окръга се стремят с 
идеологическо въздействие да стимулират творчеството на комунисти- 
те, на колектива за осигуряване качество и ефективност на производ- 
ството. За това допринесе и прегледът на тема „Икономията на су- 
ровини, материали, горива и енергия -» израз на висока нравствена 
съзнателност“. Резултатите от прегледа откроиха по-ясно идеологиче- 
ските проблеми за ефективно стопанисване, показаха, че новите кри- 
терии за качеството трайно навлизат в съзнанието на хората, пови- 
шава се чувството за дълг, съвест, икономичност, организираност на 
равнището на изискванията за интензифициране на общественото про- 
изводство. В комбинат „Оргтехника“, Десопромишления комбинат, за- 
вод „Стомана“, ПППМ „Сердика“ и други проблемът за икономиите 
стои на първо място в дневния ред на събранията на първичните пар- 
тийни организации и заседанията на заводските партийни комитети; 
над 45 на сто от поръченията и самоотчетите на комунистите и осо- 
бено на ръководителите са тясно свързани с този въпрос; над 35 на 
сто от учебните дисциплини в системата на партийната просвета и 
над 60 на сто в профсъюзната отразяват съдържанието на ИикОНнОмИи- 
ческата политика на партията. 

Но поводи за самоуспокоение няма. Прегледът показа, че такъв 
подход не се е наложил във всички първични партийни организации 
и трудови колективи. На редица места не се отчитат интересите на 
хората, не се използват икономическите лостове за разкриване резер- 
вите за икономии, не се създават условия за пълна мобилизация на 
колективите за изпълнение на насрещните планове. В крайна сметка 
старият подход все още се шири в работата на редица органи и ор- 
ганизацийи, което постави задачата да се активизира идеологическият 
актив за изучаване и изпълнение на решенията на Х 1! конгрес на 
партията. Но нека кажем открито, общинските партийни комитети в ок- 
ръга не са успели да насочат всички идеологически кадри да свърз- 
ват своята работа всекидневно с практическите, икономическите и со- 
циалните задачи на трудовите колективи. Това потвърди и разгово- 
рът в първичните партийни организации и в партийните групи на те- 
ма „Качеството на труда -- качества на личността“. Той позволи да 
се навлезе по-дълбоко в причините и факторите, влияещи върху ини- 
циативата и творчеството, да се анализира социалистическият начин 
на живот като предпоставка и регулатор на еднопосочността в инте- 
ресите- на личността, колектива и обществото, да се откроят редица 
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стклопения, отрицателни явления, педостиг на знания, квалификация 
и опит за постигане на по-висока обществена производителност на 
труда. Разговорът в някои партийни организации подсказва, че е Е-- 
обходимо да се промени тематиката в системата на партийната пс. 
света, да се засили лекционната пропаганда, особено на научно-тет- 
инческите знания, тематичният план на единните политически дни 12 
стане по-гъвкав и да отговаря на актуалните проблеми. Прн разгово- 
ра комунистите изведоха като необходими, породени от новия харгк- 
тер на труда в условията на научно-техническата революция и интен- 
зификацията на производството нови качества на личността -- усет 
към новото, умение да се работи с Хората, висока съзнателност, инн- 
циативност, дисциплинираност, прецизност, точност и други. 

В някои първични партийни организации разговорът придоби по- 
остър характер, но бих казал, че именно там измененията са по-за0е- 
лежими. Така например под ръководството на общинския партиен ко- 
митет и на първичната партийна организация в АПК на селищна спй- 
стема Ситово започнаха всеки месец да провеждат дни на дисциплия- 
ната. На тях ударението се поставя върху реализиране на  еднин- 
ството между думи и дела, откроява се личният принос за изпълнение 
на ежедневните задачи и графици от всеки член на трудовия колек- 
тив, включително до председателя на АПК. Може да се каже, че това 
е една ефективна форма за борба срещу формализма, срещу навика 
правилно да се разсъждава, а неправилно да се действува. С реал- 
ната обществена преценка и признание, със системните поощрения и 
сапикции в тези трудови колективи се създава нов идеологически кли- 
мат, характеризиращ се с проява на инициативата и творчеството. 
другарството и взаимопомощта в процеса на труда. 

В завод „Добруджа“, завод „Славянка“ -- Тутракан, завод „Сто- 
мана“, „Хром“, АПК - Иширково, Ситово и други разговорът пре- 
дизвика създаването на условия всички трудещи се да участвуват в 
разработването на насрещните планове. В тези предприятия, след ка- 
то се определят държавните задачи, агитаторите разясняват контрол- 
ните цифри не само на всяка производствена единица, на всяка бри- 
гада, но и на отделния работник и служител. Заедно с това се подгот- 
вя и необходимата информация за отделната бригада, цеха, завода, 
което допринася в значителна степен да се вземат правилни решения 
по задачите и показателите на насрещния план. Възлово място зае- 
мат специалистите с компетентната си дейност по разясняване и из- 
граждане на реални, напрегнати планове, търсене на резервнте, изра- 
ботване на личните и колективните творчески планове. Определен дял 
нмат и конкретното допитване, откритото приемане на предложенията 
и публичната защита на инженерните проекти, личните и колектив- 
ните творчески планове, трудовите самоотчети, защитата на насрещ- 
ните планове на общинско и окръжно равнище с участието на Ком- 
сомола и професионалните съюзи. Повече да се съветват с хората, да 
идат при тях -- този съвременен стил се възприема от идеологически: 
те кадри на тези партийни комитети и организации. 

По като цялостен стил, оценен в светлината на партийната поста- 
новка за качествено нов растеж на икономиката и превръщането на 
пасрещния план в дело на целия колектив, не може да се приеме за 
удовлетворителен. Нашите впечатления, разговори, участие в събра- 
ния, заседания, в занятия на политическата учебна година и лекцион- 
пата пропаганда показват, че значителна част от работниците и спе- 
циалистите не вземат активно участие в разкриването на резервите, съ- 
ставянето и изпълнението на насрещния план. На редица места от- 
делният човек няма информация за положението на нещата в брига- 
дата, цеха, завода, АПК, общината, окръга, страната, за челния опит 
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в страните на СИВ и света. Помощта от специалистите и ръководни- 
те кадри за разкриване на рсзервите не всякога е навремениа ни точ- 
на, поради което при съставянето на личните творчески планове се 
допуска формализъм. При воденето и отчитането на съревнованието 
се закъснява с обявяване на показателите, с отчитането им, наруша- 
ва се единството между материалното и моралното (за сметка на мо- 
ралното) стимулиране, дават се много обещания, а не се изпълняват. 
Резултатите от социологическото изследване на тема „Реализацията 
на младежта в труда и проблеми, свързани с нея“, направено от ок- 
ръжния комитет на партията през 1986 год., показва, че 69 на сто 
от анкетираните не са правили предложения за подобряване на ка- 
чеството и организацията на труда. Около 20 на сто са правили пред- 
ложения, но те не са били приети. За какво участие на трудещите се 
може да се говори? Нали организаторската и идеологическата работа 
на партийните организации е призвана да убеди всеки член на колек- 
тива Да се чувствува съпричастен с плана, защото той засяга непо- 
средствено неговите интереси. 

Като анализираме участието на трудещите се от нашия окръг в 
управлението на икономиката -- състава и работата на колективните 
органи за управление и участието на трудовия колектив в управле- 
нието на бригадата, -- ще видим, че през 1983 г. общите събрания са 
114, а избраните пълномощници в тях са 5990; през 1985 г. поради 
концентрацията те са намалели на 98, а броят на пълномощниците 
се е увеличил на 8866. Характерно за състава е и значителното уве- 
личаване броя на жените, който от 1979 през 1983 г. достигна през 
1985 г. 3496; броят на младежите до 30 години от 1584 се увеличава 
на 1974. Работническото ядро от 73,8 на сто през 1983 г. се увеличава 
на 80 на сто през 1985 г. 

По данните като че всичко е наред: високият процент работниче- 
ско ядро в състава на общите събрания създава възможности да се 
реализира ръководната роля на работническата класа в управлението 
на производството. Ако се позовем на резултатите от проверките на 
окръжния комитет на партията за подготовка на пленум по този въ- 
прос, и там като че е добре: в 31 предприятия проблемите на насрещ.- 
ния план за годината са били обект на внимание на общите събра- 
ния 3 пъти, в 15 предприятия -- 2 пъти; социалистическото съревно- 
вание е било обсъждано в 23 предприятия 3 пъти, в 10 предприятия -- 
2 пъти; производителността на труда в 17 предприятия - 3 пъти, в 
8 предприятия - 2 пъти. Данните показват още, че стопанските съ- 
вети сега по-умело решават стоящите пред тях въпроси: ефективно 
развитие на производството, подобряване социалното развитие на ко- 
лектива и охраната на труда, повишаване квалификацията и образо- 
ванието, разгръщането на социалистическото съревнование. Една от 
изявите на колективизма при управлението на бригадата е упражня- 
ваното право да се избира и предлага за назначаване или освобож- 
даване от длъжност ръководителят на бригадата; да се избира бри- 
гадният съвет; да се прилага конкурсното начало в избора на кадри; 
усъвършенствуване на разпределителните отношения в бригадата. 

Но анализът на данните от изследването показва, че при обсъж- 
дането и решаването на проблемите се допускат редица слабости. Та- 
ка например общо за окръга не е спазено изискването 50 на сто от 
членовете на стопанския съвет да са работници. От данните за под- 
готовката на пленума се вижда, че в дневния ред на колективните 
органи са отсъствували такива важни въпроси като икономичното иИз- 
лолзване на суровини и материали, повишаване качеството на про- 
дукцията, внедряване на челния опит, усъвършенствуване организа- 
цията на труда, намаляване на ръчния труд и др. Фактът, че те се 
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разКлеждат при обсъждане на изпълнението на плана, не може 42 
бъде основание за тяхното подценяване. В доста предприятия съста- 
вът на бригадните съвети преди време се определяше от стопанското 
и профсъюзното ръководство, без да се предлага на обсъждане и из- 
биране от бригадата, а партийните организации се примиряваха, ве 
се намесваха. Не се зачиташе мнението на бригадата и при избора 
на ръководителя на бригадата. Сега това положение е изменено. Но 
все още има слабости при определяне на коефициента за трудово уча- 
стие на отделния член на бригадата както по планов ред, така н го 
отчета, като в редица случаи той не се утвърждава от съоранйето на 
бригадата, допуска се уравниловка в заплащането. 

От разговорите, които водиха сътрудници на окръжния комитет 
на партията, става ясно, че предложенията и мненията на работници 
те невинаги се зачитат, недостатъчни са информираността на работ- 
ниците, икономическата заинтересованост, подготовката и знанията за 
ефективно участие. Идеологическата работа е недостатъчно диферен- 
цирана според потребностите, интересите и задачите на отделните ко- 
лективи и личности, не се достига до всички членове на колективните, 
има кампанийност по отделни проблеми. 

Преустройството на идеологическата дейност на партийните орга- 
ни и организации в окръга сега е насочено към отделния човек, към 
открит диалог с хората. За тази цел окръжният комитет на партията 
отдели голямо внимание за подготовката на ръководните кадри й 
учебните групи на университета по марксизъм-ленинизъм при окръж- 
ния комитет на БКП за актуализиране съдържанието и усъвършен- 
ствуване организацията на занятията така, че основният метод нНа 
работа на учебните групи да бъде самостоятелната подготовка на все- 
ки участник. Ще се изучават проблемите за превръщането на науката 
в непосредствена производителна сила, усъвършенствуването на про- 
изводствените отношения, новия Кодекс на труда, пътища на преуст- 
ройство на идеологическата и организационната работа и осъществя- 
ването на единството И със стопанската дейност, педагогически н пси- 
хологически проблеми в работата на стопанския ръководител. 

В личните планове на пропагандистите се засили делът на прак- 
тическите задачи в занятията на учебните звена за решаване пробле- 
мите в трудовите колективи, издигане инициативата, творчеството на 
комунистите и трудещите се. 

Общинските комитети помагат на първичните партийни органи: 
зации да актуализират идеологическите раздели на плановете и про- 
грамите за изпълнение решенията на пленума на окръжния комитет 
на партията за създаване на висока организираност, ред и дисципли- 
на в трудовите колективи. Възлово място в този процес заема воде- 
него на открит диалог с хората, даването на широка гласност на по- 
ложителните и отрицателните страни и резултати в ежедневната прак- 
тическа дейност, въвеждането на новия стил на работа, за покритие 
между думи и дела. 


Костадин НЕДЕЛЧЕВ 
завеждащ сектор „Пропаганда“ 
при окръжния комитет на БКП -- Силистра 


Очерци, 


разкази, фейлетони 


ВЪВ ВСЯКО ДЕЛО 
ДА СЕ ТЪРСИ НОВОТО 


Нашият разговор започна малко на шега. Георги Георгиев ми 
напомни един популярен стих от Булат Окуджава. В него се казва, 
че понякога пиедесталите са по-високи от победите, в чиято чест се 
издигат. | 

Тогава се съгласих с него. И сега съм съгласна. Точно затова мия 
се ще настоящият очерк да отговаря на работата -- на института, на 
колектива, на партийния секретар. Е, разбира се, никой не си пред. 
ставя пиедестала като равна плоча, Стъпалата се чувствуват от само 
себе си. Но все пак 


ДОРИ ЕДИН ПИЕДЕСТАЛ ИМА НУЖДА ОТ ОСНОВА 


И в случая това несъмнено е институтът, неговият колектив, нае 
правеното и това, което предстои да се направи. 

А институтът по електропромишленост „Никола Белопитов“ е ед- 
но от най-известните научно-внедрителски звена, отговарящо на необ- 
ходимостта от бързо развитие на нашата страна в дадения отрасъл. 
В наши дни неговата роля не само е увеличена многократно, Задъл- 
бочава се и значението му за националната икономика. 

Задачите, поставени от Тринадесетия конгрес на БКП пред елек- 
тротехническата промишленост: да се увеличи рязко производството 
на комплекти електронни задвижвания, на прецизни микродвигатели, 
на изделия на силовата електроника, на електротехнически материа- 
ли, се допълват от необходимото производство на промишлени роботи 
с многоцелеви функции и адаптивни свойства, от многото други от- 
говорни теми. А информацията, която получих от многото прочетени 
документи, говори, че задачите, поставени пред института, се изпъл- 
няват прецизно от колектива. 


Ръководна роля за изпълнението на всичко възложено има, раз- 
бира се, партийната организация. Добре е по този въпрос да се ци- 
тира един институтски партиен документ. В него се казва: „Основна: 
та задача на партийната организация на института по електропро- 
мишленост е усъвършенствуването на партийната работа с цел всеки 
комунист, всеки труженик активно да участвува в научно-техническия 
прогрес“. И оттук идва не само принципът, но и спазването му. Вът- 
решнопартийният живот на първичните партийни организации да се 
развива в строго съответствие с ленинските принципи и норми, да слу- 
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жи за образец на социалистическите обществени отношелпя. Четитп- 
те първични партийни организании все повече да разипшряваг кь!- 
трола и взискателността си към работага, поведевпето и дисциплк- 
ната на всеки комунист. И същевременно -- във връзка с нараснала- 
та политическа зрелост и култура на членовете на БКП - да се р3- 
ширява и задълбочава вътрешиопартийната демокрация, т. е. органи- 
заторската работа на комунистите да обхване всеки член на трудовия 
колектив чрез непосредствено и непрекъснато общуване с хората, 3а- 
дълбочено изучаване на техните проблеми, правилно насочване п0о- 
фесионалното им израстване и най-вече чрез дичния пример. 

Тези мисли са написани в доклада, когато партийната организа- 
ция на института е обсъждала работата и задачите си за изпълне- 
ние решенията на Тринадесетия конгрес на БКП. Точно на това 00- 
съждане е станало дума за тематичните направления по изграждане- 
то и реализацията на научнообоснована селективна стратегия за Оъде- 
щото развитие на  научноизследователската и инженерно-впедри- 
телската работа. Партийният комитет е поставил въпроса за темпо- 
вете и мащабите на научната и рацнонализаторската дейност, насо- 
ките на изследванията, разработките и техническите измерения. На 
дневен ред са били и са задачите за мобилизиране усилията на от- 
делните лаборатории и секции за изпълнение решенията, за оценяза- 
не непосредственото осъществяване на постиженията на научно-тех- 
ническата революция и партийната помощ и ръководство за осигуря- 
ване на високи темпове за развитие на научноизследователската к 
инженерно-внедрителската дейност. 

Изреждам, почти цитирам проблемите така, както са поставя: 
ни и обсъждани. А зад тези тежки и наистина важни думи много ми 
се ще да се видят хората -- различни по ръст, с различни очи и на- 
строения, с различна нагласа за работа, с различни възможности (за- 
що и това да не го кажем). И тези различни хора трябва да решат 
конкретните неща, които стоят зад думите на докладите. Да измис- 
лят, конструират, разработят, внедрят стотиците конкретни теми, кой- 
то след това пък ще застанат зад гръмките думи на рапортите. Зада- 
чата на партийната организация, задачата на нейпия паргиен секретагр 
е точно в това. 

Та ето я още едната страна на пиедестала -- огромните задачи 
на партийната организация и начините, формите, методите на работа, 
с които се решават. 


Всички вече обърнахме внимание на факта, че в редакцията, коя- 
то Тринадесетият конгрес направи на Устава на БКП, е отделено спе- 
циално внимание на партийния секретар, на неговите задължения и 
отговорности. Но за всяка партийна организация общото понятие „пар- 
тиен секретар“ крие една точно определена личност. И тази личност 
е издигната от комунистите, носи отговорност, има значение за ця- 
лостната дейност на организацията. В института по електропромнш.- 
леност тази личност е Георги Атанасов Георгиев. 

И понеже биографията на човека също зида пиедестала на не- 
говото творчество и значение, на първо място тук трябва Да се по- 
стави 


НЕОБХОДИМАТА БИОГРАФИЧНА СПРАВКА 


Георги Атанасов Георгиев (а в института много често ще чуеш: 
Гошо или Жоро) е роден през 1944 г. Завършил е с отличие ВМЕН 
„В. Ленин“. Постъпил е на работа в ИМИиститута по електропромишле- 
ност по разпределение, веднага след института (и не се е разделял с 
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него). Понастоящем е кандидат на техническите науки (защитил без 
откъсване от работа), старши научен сътрудник П степен. 

Участвувал е при проектирането, изследването и внедряването на 
следните по-важни задачи: унифицирана серия електродвигатели; се- 
рия високомоментни постояннотокови електродвигатели за металоре- 
жещи машини; серия електродвигатели за главни задвижвания на ме- 
талорежещи машини; перспективен стартер за лек автомобил „ВАЗ-- 
2108“ и др. 

Има над 25 публикации в областта на постояннотоковите маши- 
ни. Автор е на 11 стандарта в областта на техническите изисквания 
и методите на изпитване на постояннотокови машини. Автор и съав- 
тор е на 27 изобретения, от които 8 са внедрени досега в производ- 
ството с голям икономически ефект. Под негово ръководство са разра- 
ботени 34 теми, от които 26 са внедрени в редовно производство. 

Удостоен е със звание „Лауреат на Димитровска награда“ като 
член на колектив за разработване и внедряване на серия комплектни 
електрозадвижвания с високомоментни електродвигатели за метало- 
режещи машини с цифрово-програмно устройство. 

Колкото до организационната „карнера“ - и тя е вървяла от 
стъпало към стъпало. Георги Георгиев е бил секретар на комсомол- 
ското дружество и институтския комитет на ДКМС, член на партий- 
но бюро, секретар на първична партийна организация, заместник-сек- 
ретар на институтски партиен комитет. От януари 1985 година е сек- 
ретар Щи институтския партиен комитет (държа да подчертая -- не- 
щатен), 


С КАКВО СЕ ОТЛИЧАВА ЕДИН ПАРТИЕН СЕКРЕТАР? 


Според Нарцис Златанов, първи секретар на Благосвски РК на 
БКП: Георги Георгиев е човек, който във всяко дело търси новото, 
защото умее да мисли поновому. Организира партийната работа, като 
изпреварва инструкциите, защото има виждания за политическото ръ- 
ководство на трудовия колектив. Още повече на един научен трудов 
колектив. 

Според думите на Панчо Дундаров, директор на Института по 
електропромишленост, Георги Георгиев е водещ специалист в разви- 
тието на електропромишлеността. Умее да постави партийната рабо- 
та така, че тя да не стои откъсната от цялостната дейност и задачи 
на института. Умее да съчетава в действията си научния работник и 
партийния ръководител. Има талант да разпределя задачите. Малко 
флегматичен тип, който изпитва многократно всичко. Но когато ре- 
ши, че нещо е завършено - то винаги е с много високо качество. 

Според думите на колегите, Георги Георгиев е уравновесен и ста- 
билен. Създава условия за сигурност. Има ясна мисъл и е логичен. 
Последователен е до неотстъпчива праволинейност. Честно „момче“, 
от тоя тип хора, на който от пръв поглед може да се вярва. 

Тези мнения събрах не наведнъж и не в реда, по който съм ги 
подредила. Пресях ги от многото разговори, които водих, от разго- 
ворите, които слушах. Когато в приблизителен вид ги изброих пред 
самия Георги Георгиев, той -- струва ми се -- с много от казаното не 
се съгласи вътрешно. Но преди да изкаже мнението си по тях, напра- 
ви обобщението: „А бе, много се шуми понякога около някои лично- 
сти. И това обикновено се обръща срещу тях и работата им. И въ- 
обще, ако си вън от нещата -- виждаш ги по един начин. Ако си вът- 
ре -- по друг.“ 

Тогава заговорихме и за пиедестала. 
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Сега ще се помъча да преразкажа някои от мислите и разсъя- 
денията на Георги Георгиев. И не затова, че се отличават с някаквг 
необикновеност. А затова, че са искрени. Мисли и разсъждения на 
комунист, който е в самия център на делото. 

Едно от твърденията например бе за това, че партийният секре- 
тар винаги трябва да е принципен и сигурен при решаването на даден 
въпрос. В тази мисъл, която не е нова, но е много права, се увериг, 
когато присъствувах на заседание на партийния комитет. На него 
секретарят постави за решаване и един въпрос, свързан с конкретен 
човек. Имаше много мнения, предположения и предложения, Георги 
Георгиев прие принципна постановка и се нагърби сам предварително 
да уточни въпроса -- за себе си и от името на целия комитет. Видй- 
мо бе убеден в отстояваното мнение, но държеше да не остане никак- 
во съмнение преди окончателното взимане на решение. 


Друго твърдение: „Работата на един секретар на партиен комни- 
тет е много отговорна. Но работата на един секретар на първична 
партийна организация е по-тежка.“ В защита на тази мисъл идва 
практиката. Сега той е секретар на партийния комитет в ЕИП. Виж- 
да нещата правилно. Може да ги прецени и оцени. Несъмнено думата 
му тежи, има възможност да организира актива и комитета при раз: 
пределението на всички задачи. Разполага с огромен партиен инстру- 
ментариум. Но в заключение допълни: „Има едно-единствено усло- 
вие -- не трябва да допускам грешки“. 

Секретарят на първичната организация има същите права и за- 
дължения. Но пред него стои още една, изключително важна задача: 
той е в пряк контакт с хората; той очи в очи трябва да им говоря 
истината. И да отстоява истината. А с хората, независимо на какъв 
пост са, се работи трудно. Това несъмнено Георги Георгиев е изпитал 
на собствените си рамене - като секретар на първична партийна орга- 
низация. 

В института по електропромишленост има едно изключително доб- 
ро завоювано правило: на ръководна партийна работа навсякъде се 
издигат най-добрите специалисти. Те невинаги са най-добрите орга- 
низатори. Но работата при тях е винаги по-добра. И резултатите са 
винаги повече положителни. Тука има и един втори въпрос. И тези 
кадри трябва да се сменят. Фактът, че отчетно-изборната кампания в 
бъдеще ще бъде на две-три години, се приема и тука положително: 
„Според мен два мандата на един специалист -- партиен секретар, са 
достатъчни. След това трябва да дойде друг на смяна. От това и ра- 
ботата ще спечели, и специалистът ще расте - с организационна 
практика, с авторитет, с това, което ще даде като резултат от натру- 
паното. 


И още: „Аз ясно преценявам силните и слабите си страни. И в 
организационната работа, и като специалист. Твърдо съм за пробиви- 
те, който правим -- например в електрооборудването на металореже- 
щите машини. Това е пътят. Точно затова се чувствувам уморен при 
решаването на проблемите, от които нищо не излиза. Това е, защото 
някой някъде не си гледа работата както трябва. А ние не смеем да 
му го кажем или да го кажем въобще. И не смеем да махнем този 
човек, Пък дори само от страх, че не може да се намери по-добър от 
него.“ | 

И едно вътрешно убеждение: „Много хора дълго говорят за неща, 
които могат да се решат само с няколко думи. Това е от голямо значе. 
ние за партийната работа. А в нея следва да се обръща внимание, 
много внимание -- и на работата, и на личните проблеми на хората, 
Партийните организации, партийните органи трябва да правят зсичко, 
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За да се решават добре и личните проблеми на Хората. От тях след това 
можеш да искаш всичко. И ще го дадат. 

И едно правило, което твърдо се спазва: „За един партиен | сек- 
ретар, за един активист най-страшното е да е безпринципен. Хората, 
с които работиш, безпогрешно разбират и определят кой и кога е без- 
принципен. И никой, никога не може да накара някого да вярва на 
безпринципния. А на партийните секретари трябва винаги да се 
вярва!“ 


СТЪПАЛАТА, КОИТО ОПРЕДЕЛЯТ СТИЛА 


Много ми се ще да отделя специално внимание на стила в рабо- 
тата на партийния секретар на ИЕП, който (а това мога да твърдя 
със сигурност) му помага в постигането на положителните рез 
тати. 


Да започнем от формирането на партийния комитет и работата с 
него. Комитетът е от 11 души. Негов член е и директорът на инсти- 
тута, и един от заместниците му, който е бивш секретар на комите- 
та. Обяснението на Георги Георгиев: от една страна -- по този начин 
партийната организация реализира част от контролните си функции 
над административното ръководство; от друга -- директорът Панчо 
Дундаров и заместник-директорът Енчо Попов са с много голям пар- 
тиен опит и много активни при обсъждането и решаването на въпро- 
сите. Така на място, без протакане, се решават много неща. Пък има 
и друго - в института се знае, че когато един специалист бива ос- 
вободен от организационна работа, той не отива „в запаса“. Едната 
работа се сменя с друга така, че опитът, натрупан до момента, да не 
бъде разпилян напразно. 


Но да се върнем на комитета. Негови членове са и двамата сек: 
ретари на първичните партийни организации. Те пък много често по- 
магат при обсъждането как на практика ще се реализират дадени ре- 
щения. Така да се каже, нещата се свързват: партийните решения и 
изпълнението им в трудовите колективи. 


Такъв е съставът. В него всички са активни, всички мислят. И не 
се боят да имат собствено мнение при обсъждането и решаването на 
парливите проблеми. 


При реализирането на стила, с който работи партийният секре- 
тар, той се ръководи от едно свое съждение: в института всички хора 
трябва да знаят, че има едно място, където въпросите се решават ви- 
наги както трябва - принципно, честно и открито. Мнението е, че в 
повечето случаи успехът съпътствува това намерение. Но за да го 
има, Георги Георгиев е поставил като свое правило - в партийния 
комитет на практика да съществува демократизъм. Въпросите да се 
решават принципно и честно. Всеки да има възможност да изкаже 
мнението си, да го защити, да се обоснове. Така при общо обсъждане 
и активност обикновено се постига и най-точното решение, най-точе 
ната мяра и изискване за постигането на поставената цел. 


Демократизмът, обсъждането -- но това не значи, че в параайиви 
комитет въпросите се разводняват. Дневният ред се знае предварн- 
телно от всички. Въпросите, когато са писмени, са раздадени. Върху 
тях е мислено. 

И нещо много важно -> заседанията, срещите, обсъжданията ста- 
ват винаги в извънработно време. Това е твърдо правило на партий- 
ния секретар. Работното време е за работа в лабораторията или в 
предприятието, където се внедрява, на чертожната маса или пред 
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машината. То е за решаване на служебните задачи. Заседанията Р 
съвещанията -- тогава, когато изтекат минутите на работния ден. 

Като хора, свързани с техинката, комунистите от института г 
електропромишленост уважават и твърдо спазват плановото начал. 
И в работата на партийния комитет планът е основата. От миналата 
година всяко полугодне тука се поставя за решаване едиа основ::2 
задача, по която се работи цялостно. Останалите проблеми също в: 
изостават. Мнението на партийния секретар е, че многсобемният г 
широкият план често си остава на книга. Задачите трябва да са | 
са) точно формулирани, кратки и ясии. И да се решават по тез 
начин. 

Ето например двете осповни задачи през настоящата година. 3: 
първото полугодие -- това е стратегията за развитието на института 
и негогото място при решаването на основните въпроси на петилет- 
ката. През второто -- партийната отговорност и ръководство при и5- 
пълпението на програмните, които са приети от колектива. Гук тряс- 
ва да се има предвид, че институтът е на стопанска сметка и отдел- 
ните негови звена са свързани с различни заводи. 

Какви други основни въпроси са разглеждани или се разглежсат 
през последната година във връзка с дейността на института? Теозз 
е преди всичко проблемът с кадрите -- тяхната подготовка, квалк- 
фикация, израстване. На дневен ред стоят всички (а те са многобгпой- 
ни) въпроси, свързани с матернално-техническата база и разширяза- 
нето на основните фондове на института. И през всичкото време - 
един основен въпрос: боеспособността на първичните партийни орга- 
низации. Защото целият актив, комитетът, секретарят му разбнрат я 
знаят - не е ли решен този въпрос в работата на институтската пар- 
тиина организация, нищо друго не може да се решн. 

Дълбоко вътрешно убеждение на Георги Георгиев е, че правилно 
поставената работа в първичните организации, провеждането на р2з- 
лични разговори, обсъждането на най-важните въпроси, поставянето и 
контролът върху поръченията и т. н. -- цялата активна дейност прово- 
кира активност и у всеки член на колектива. А без тази активност и 
лична позиция на отделния човек по всички решавани въпроси не мо- 
гат да се изпълнят големите задачи, който се поставят от народното 
стопанство на това отговорно звено в пашата икономика. 

Такава задача си е поставил и партийният комитет: да работи 
така, че цялата партийна организация със своята дейност да накара 
стотиците хора от института да мислят, да виждат своето място ин 
роля при решаването на задачите. 

За резултатите от дейността на един партиен секретар голямо 
значение има работата му с иизовите партийни звена. Георги Геор- 
гиев е наясно с тази постановка. Всеки понеделник по време на обед- 
ната почивка той се среща със секретарите на първичните партийни 
организации. Тогава се правят отчети по приключилите срокове, раз: 
пределят се задачите за седмицата. Решават се основните въпроси. 
Според Георги Георгиев тези оперативки са изключително полезни н 
заради прекия контакт, и заради прекия отговор, и зарадн конкрет- 
ното обсъждане. Гака останалите дни на седмицата са свободни. 

От друга страна, огромните усилия са насочени в партийните гр;- 
пи, конто са ядрата на първичните трудови колективи. Тук се реша- 
ват съвсем конкретни неща -- и в научната работа, и във внедрява- 
нето... Та нали и тези въпроси опират до стила на партийния ко- 
митет, на неговия секретар? И идва наболялата фраза: „Ех, да можех 
винаги да разграничавам въпросите ясно: това за партийния комитет, 
това -- за първичните организации, това -- за административното ръ- 
ВОДСТВО а“ 
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Съгласна съм с Булат Окуджава. И с Георги Георгиев. Ние на- 
истина поставяме понякога пиедестали, по-високи от победите. Но ни- 
ма работата на един партиен секретар е само една победа? 

Партийната работа в института по електропромишленост е до0- 
ра. Партийната организация, активът, комитетът работят добре. Сек- 
ретарят наистина води -- и в научната, и в партийната работа. Но 
такъв е човекът -- той разсъждава, мисли, вълнува се, съмнява се. 
1 става яспо като бял ден: това, което вчера е било победа, днес вече 
е отчет. А утре? Утрешният ден може би ще дойде с утрешни победи 
и въпросителни. 

Та пиедестали има. И трябва да има. А хората много точно зна- 
ят: кой пиедестал отговаря на победите, а кой е сложен -- ей така... 
Може и за украса. Или пък да напомни, че някъде нещо не е напра- 
вено до края. И че някой трябва да довърши нечия работа. Па макар 
н да остапе в сянката на чужда слава. Понякога и с това е ангажи- 
ран партийният секретар. 


Мария ТУЗЛУКОВА 


С ВЯРА ВЪБ 
ВЕЛИКАТА ПРАВДА 


ОТКРИТОТО ПАРТИЙНО СЪБРАНИЕ 


Добрата дума да я казваш навреме. Не случайно на кратък и 
далечен път човек се изпраща с пожелание за добър път и добра 
сполука. Да кажеш някому подобни думи, то значи да ги споменеш 
още в първите му стъпки към целта. 

Всяка мисъл и действие започват с първите секунди. Ти като ин- 
структор на ден се срещаш с десстки и стотици хора. И всеки е за ня- 
къде забързан. Забързваш го и самият ти. Подскажеш му идеята, раз- 
кажеш му за опита на други. Тактично му дадеш да разбере, че в не- 
говия път ще има твоята другарска подкрепа. И виждаш искрата жи- 
вот на новото, което в конкретните условия ще се роди, като законцо- 
мерност на днешпия и утрешния ден. 

Димитър Светозаров -- секретар на първична партийна организа- 
ция при ССУ „Сонди и инжекции“ в Ботевски район на столицата, е 
повече от 7 години па това обществено поприще. Помня го още от 
1973 година, когато беше стругар и член на партийното бюро в пред- 
приятието. И в обществената, и в служебиата си работа той се отли- 
чава с трудолюбие, прозорливост, с поваторско мислене и действие, с 
нравствена чистота. Подобни качсотва характеризират стила и мето- 
дите на партийното бюро, на стопанского ръководство. Затова и рабо- 
тгта им е спорца, задружна. Колективът е инициатор на поредица от 
идси и ценин инициативи, Първичнага партийна организация в изве- 
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стрн смисъл се е превърнала в лаборатория за създаване и експеря 
ментиране на положителен опит. 

Не беше минал и месец от полуденя на партийния секретар, на 
който бе поставена задачата новото попълнение в районната партийна 
организация да се приема на открити партийни събрания, когато на 
среща с мен в кабинета по партийно-организационната работа дойде 
Светозаров. Предстоеше заседание на партийното бюро за обсък- 
дането на две кандидатури за прием в БКП -- на инж. Иван Илиев. 
член на ДКМС, и на Максим Вачев, монтьор, секретар на комсомол- 
ското дружество. 

С поръката на РК на партията партийният секретар беше запознал 
членовете на бюрото и актива. Сам той беше дълбоко убеден в поле- 
тата линия - по-широко да се отчита общественото мнение при раз- 
глеждане и решаване на вътрешнопартийните процесите. Срещнахме 
се, за да доуточним подробностите в подготовката на първото в райо- 
на открито партийно събрание за обсъждане кандидатурите за прне- 
мане на нови партийни членове. Както при всички други случай, и се- 
га комунистите и лично партийният секретар искаха всичко да бъл 
„изпипано“. Прегледах документите - те бяха старателно подготвеня. 
Незначителни бяха бележките ми по предварителната организация на 
събранието. Въпреки това с партийния секретар си насрочихме още 
една среща. И на мен ми трябваше още малко да помисля. Все пак 
за пръв път и аз самата навлизах в конкретна ситуация. Налагаше 
се да информирам отдела и до известна степен да изпълня функциите 
на отсъствуващия в момента инструктор за това направление. 

На събранието заедно с мен дойдоха още двама от инструкторите 
на орготдела и един партиен секретар на училищна организация. 


В двора на предприятието цареше оживление. Едни четяха, а дру- 
ги размишляваха на глас пред красиво изготвеното съобщение за 
дневния ред на събранието. 


Салонът беше подходящо за случая подреден. Да участвуват в 
събранието бяха дошли безпартийни работници от обекта на 
инж. Илиев. Срещам единия от тях на вратата. Беше Илия Харитонов. 
сондьор. Заприказвах с него. Той сподели, че поканата за събранието я 
е приел като чест. Заредиха се думи на признателност към техния ръ- 
ководител, за грижите и топлото отношение към хората, за успехите н 
трудностите, за нерешените проблеми. Истинска, неподправена работ- 
ническа съвест. „Ще му поръчам -- каза Харитонов - по-яко да вою- 
ва за ред и дисциплина, за подобряване на битовите условия на строн- 
телите. Ние няма да го посрамим. Поласкани сме от поканата да прн- 
съствуваме и да се изкажем по един толкова важен въпрос.“ Тъй каза 
той и зае първия попаднал му стол в редиците. 


Започна събранието. Избраха ме в ръководството. „За кураж и 
от уважение -- оправда се партийният секретар -- да си до мен и да 
те видят хората.“ За част от тях аз не бях „непознатата другарка 
от РК“. 

С документите и със становището на партийното бюро за двете 
кандидатури докладва партийният секретар. Свободно и делово, крат- 
ко и ясно се изказваха комунисти, комсомолци и безпартийни. Към 
Максим аз имах два въпроса -- за повишаване на образованието и за 
отговорностите му като секретар на комсомолското дружество и член 
на районната ревизионна комисия на ДКМС. 


Като днес си спомням горещия летен ден, задухата в салона, де- 
сетките вторачени очи и сред тях очите на майката на Максим. „Ше 
оправдая доверието“ -- каза Илиев. „Ще следвам примера на челнн- 
ците комунисти и на моите родители“ -- добавя Максим. 

Първата точка от дневния ред е към своя край, но партийният се- 
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кретар продължавасда се вълнува. След като се гласува и за втория 
кандидат, на него му предстоеше и пръв да стисне крепко десниците на 
Иван и Максим: и да намигне за подсещане за двата букета свежи 
карамфили. : 

Събранието приключи, вълненията в хората останаха. Вълнувах 
се и аз. Първото открито партийно събрание за прием на нови пар- 
тийни членове премина успешно. Не можах да не споделя задоволст- 
вото си от подхода, от старателната подготовка и стегнатото провеж- 
дане. 

После някак си по-леко ни беше през следващия ден в първич- 
ната организация, при администрацията на ДП „Г. Димитров“ и на 
останалите събрания. пи 

Помня всички събрания, в който съм участвувала, но най-под 
робно си спомням за това -- първото. За онова, с което започна пър- 
вичната организация при ССУ „Сонди и инжекции“. И днес след тол- 
кога години взаимно сме си благодарни за първите стъпки, когато се 
тръгва към нещо ново в партийната практика. 

Ще мине известно време и с Максим и Иван отново ще се срещ- 
нем. Провеждам консултация по подготовката им преди утвърждава- 
нето им от бюрото на РК на БКП, а след това в продължение на 6-- 
7 месеца те ще се учат в районната школа за млади комунисти. Инж. 
Илиев е на самоподготовка, а Максим е член на ръководството на 
школата и готви реферат. Ще се отбие след работа в кабинета ми, ще 
порови из литературата, ще се консултира. Курсовата му работа полу- 
чава отличен. В нея има и теоретични обосновки, и практически изводи, 
препоръки за подобряване на работата в предприятието. : 

След всеки контакт с Максим все повече се убеждавах в неговите 
възможности да завърши висше образование. А той си има и друг 
проблем -- житейски. Една привечер до късно ще беседваме за сблъ- 
съка с излъганото приятелство, за вярата в хората, за неговото бъдеще. 

Сега инж. Иван Илиев е заместник-директор по производствените 
въпроси на строителния обект Помпено-акумулираща водна електро- 
централа „Чаира“, член е на партийното бюро и пълномощник на 
първичната организация на обекта. Служебната длъжност зае с конкурс. 

Максим е редовен студент -- първа година във ВМЕИ „Леннн“. 

На добър път, мои млади другари! Вярвам във вас, както в сила- 
та на младостта и в нашата велика правда, 


Г 
Д 


ВЪЛНЕНИЯТА НА ПАРТИЙНИЯ СЕКРЕТАР 


Била съм секретар на първична партийна организация, ка за501- 
ски партиен комитет, била съм стопански и административен ръко- 
водител. Винаги в своята работа съм отчитала колко важно е да има 
единство, единодействие, съгласуваност и разбирателство между сто- 
панския ръководител и партийния секретар. И не само това. Може би 
най-същественото в напрегнатото всекидневие е да чувствуваш топлото 
другарско рамо на „другия и тази топлота да пронизва всички фибри 
на живия човешки организъм, наречен трудов колектив. 

В Държавната печатница „Балкан“ по решение на бюрото на Бо- 
тевски РК на БКП за директор се изпращаше дотогавашният завеж- 
дащ отдел „Стопански“ на районния партиен комитет Русян Костов, 
бивш инструктор в отдел „Организационен“ на комитета. Млад, пер- 
спективен другар, завършил Московския полиграфически институт, за- 
щитил кандидатска дисертация, преминал през низова стопанска и 
партийна работа. Човек с доказана на практика творческа нагласа, с 
подчертан усет към новото, нравствено чист. 
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Повече от 10 голини за секретар на първичната органнзация в пе- 
чатницата комунистите бяха избирали Анка Ханджиева, главен счет> 
водител в предприятието. Време, през което там са сменени 9 дирех- 
тори, а тя самата наближаваше петдесетте си години. 

Уведомена за решението на бюрото, Ханджиева дойде при меч. 
макар че не отговарях за тяхната първична организация, а като завех- 
дащ методическия кабинет по партийно-организационната работа. :< 
не един път в по-трудни моменти се е съветвала с мен. Може би порз- 
ди това, че разликата в годините ни не бе голяма, може би пора:: 
това, че „все пак“ сме жени я правеше по-разговорлива, по-откровена. 

-- Разбери ме, др. Денева -- каза тя. - Искам да бъда сменен: 
от партийното секретарство. Нека се избере друг, по-млад човек. Н: 
съм работила непосредствено с др. Костов, но просто си мисля, че ня- 
ма да мога да отговоря на неговия замах и на новите много по-слож- 
ни задачи. Ще помагам и на партийното, и на стопанското ръковоп- 
ство, Но да не съм партиен секретар. Знаеш, че мога да работя, но не се 
научих да пиша „красиви“ доклади и информации. А и лични пробле- 
ми си имам -- деца, внуци. На тясно сме с жилището и вкъщи няма“ 
условия да пиша, в службата не мога да оставам дълго след работно 
време, Дъщеря ми е с две деца, често има нощни дежурства, зетят е 
на смени и той, живеят далече от нас и т. н., и т. н. Пък и друго - 
продължи вя -- дъщеря ми преди няколко години се омъжи за момче 
от нашата печатница. Добро, умно, работливо. Създадоха хубаво се- 
мейство. По линия на профсъюзите им дадоха жилище. Намери се ня- 
кой да направи анонимно изложение, че това е станало под мое дав- 
лепие като партиен секретар. Викаха мев РНС. Обясних им, разбраха 
ме. Но мълвата си е мълва. Носи се, макар и неистина. И ето че нз 
отчетно-изборното събрание на партийната организация за пръв път 
четирима комунисти ме задраскаха в листата. Щом не ми вярват мон- 
те другари и щом ще съм пречка на децата си, по-добре да не съм н3 
този пост. 

Всъщност струва ми се Анка беше дошла при мен не за да по- 
стави въпроса за своето преждевременно > освобождаване. Тя добре 
знаеше, че това е задача на „нейния“ инструктор, на завеждащия от- 
дела и бюрото. Партийният секретар дойде, за да свери своето наме- 
рение с моето мнение, да се посъветва. И както тя самата каза -- ей 
тъй, простичко да си поговорим. 

Долавях как в разговора ни категоричността и се топеше. В къс- 
ния следобед в кабинета ми беше тихо и спокойно и нне надълго раз- 
говорихме за изминатия от нея път, за изживените трудности, за жи- 
тейските и проблеми, за колектива, в който тя работи от 1972 година. 
за перспективите на печатницата, а най-вече за това, че тя с нейния 
опит и умение, с вещината, с която изпълнява еднакво отговорио 
служебните си и партийните задачи, е особено нужна сега, Когато нд- 
ва новият директор. 

Не се наложи да и обещавам каквато и да е „интервенция“. Тя 
зиаеше, че ние с Русян се разбираме. Знаеше още, че на моята почощ 
можеше да разчита и занапред. 

Напуснахме заедно кабинета. Аз отнвах на събрание в територнал- 
на първична партийна организация, а тя пое за детската градина да 
отведе внучката в своята гарсониера. 

Вървях и размишлявах. Колко са сложни човешките съдби. Анка 
разтваряше пред мен душата си, отстояваше принципи, болеше я от 
„дребната“ неправда, бореше се със самата себе си, стараейки се да 
си остане пак тя - Анка, чиито внучета често подрънкваха връчените 
и в предните години правителствени отличия -- бронзов орден на труд, 
сресоърен ордени, редица медали... 
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На следващия ден погсвсрих първо с инструктора за полиграфия- 
та Валсои Митов. Макар и отскоро при кас, той добре познаваше със- 
тоянието в печатница „Балкан“, самата Анка, а беше и приемник на 
Русян Костов в отдел „Организационен“. Младостта и малкият му 
партиен и житейски опит се допълваха от стремежа дълбоко, по чо- 
вештики да вниква в нещата. 

Нямахме различие в становищата - на Анка и е нужен малко 
„тласък“ в тези преходни години. Тя трябва да остане партиен сек- 
ретар. 

Поех инициативата да информирам завеждащия отдела и др. Милев, 
тогава секретар на РК по организационните въпроси. Но не че Ханджн- 
ева иска да бъде освсбодепа, а за нейните вълнения и трудности. Не- 
пхата стигнаха до Митко Тепев, първи секретар на комитета. Нямаше 
колебание -- Анка е нужна. Тя може и трябва спокойно да изпълнява 
партийното си поръчение. А що се касае до „грешката“, допусната от 
„“Тенинския РИС навремето, когато вместо записаното в решението ел- 
ностайно жилище и е даден ключ за боксониера, и за „грешката“ на 
сем. Ханджиеви, че са се задоволили само с устно уведомяване на РНС 
за допуснатото отклонение, без да се ангажираме, ще помислим, макар 
че проблемът е много сложен. 

Бях удовлетворена. Не че се потвърди моето виждане за Анка ка- 
то партиен секретар, а защото не се сметна, че споделеното от нея на- 
мерение да бъде освободена е претекст да получи разширение на жи- 
лището си. я 

Изпълних поръката на комитета да проведа отново беседа с Хан- 
дукиева и да помогпа в подготовката на събранието на колектива, на 
което щеше да се представи и новият директор. 

И след събранието често си мислех за Русян и Анка, за старите и 
младите печатари и за обещаната след седмица среща с новия дирек- 
тор. Тя -- срещата ни - всъщност се състоя малко по-късно. Дотога- 
ва само по телефона или мимоходом по път сме разговаряли. Но той 
успя да ми каже: „Всичко е наред, Раде!“ Това ми беше достатъчно. 
„Доволна съм -- каза и Анка. - С др. Костов се работи много добре. По- 
знава проблемите, заема се с тяхното решаване. Бързо опознава Хо- 
рата. Създава условия за творчество и на партийната, и на профсъюз- 


ната, и на комсомолската организация. Понякога е малко рязък, но е 
справедлив.“ 


Предстояха отчетите и изборите в първичните организации. Отново 
разговаряме с Костов за проблемите и трудностите по реконструкция- 
та в печатницата и пак за Анка, за партийния секретар. 

-- Ще подкрепя кандидатурата и -- каза той, -- Хората й вярват, 
обичат я. Тя скоро ще навърши 50 години. Ще направим предложение 
за ново правителствено отличие. 

Така и стана. Анка изживя силпи вълнения. Вълнуваше се и дирек- 
торът, и колективът. И пак тиха и скромна Анка прие отличието не 
толкова като признапие за себе си, а за целия трудов колектив и не 
като признание, а като ангажимент за бъдещи сполукн, 

По-късно Апка Хапджиева ще трябва да подготви събрание, на 
което ще се обяви решението за освобождаването на Р. Костов поради 
издигането му за заместник-гепералеп директор на ДО „Българска по- 
лиграфия“. 


Разделят се малко пътищата на двамата ръководители, успели в 
съвместната си работа дз постигнат Хармония. 


Радка ДЕНЕВА 
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ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО - 
ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ 


Г. В. ПЛЕХАНОВ--БЕЛЕЖИТ 
ТЕОРЕТИК И ПРОПАГАНДАТОР 
НА МАРКСИЗМА 


проф. АНГЕЛ ВЕКОВ 


На 11 декември се навършват 130 години от рождението на видния 
деец на социалистическото движение, бележития теоретик и пропаган- 
дист на марксизма Г. В. Плеханов. 


Комунистите и прогресивните хора от цял свят се отнасят към не- 
го с дълбоко уважение и високо ценят заслугите му като първи руски 
марксист, изнграл огромна роля в разчистването на почвата за побе- 
дата на марксизма в Русия и на Запад, като основател на Първата ру- 
ска марксистка организация зад граница „Освобождение на труда“, 
елин от най-добрите теоретици на марксизма, който стоеше, както со- 
чи В. И. Ленин, с една глава по-високо от много социалисти на Запад- 
на Европа и Америка. Той е скъп на съветските хора като борец про- 
тив царското самодържавие и капиталистическия строй. За две десе- 
тилетия (1883-1903 г.) - най-важният и плодотворен период в него- 
вата политическа, теоретическа и литературна дейност, той създаде 
много ценни произведения против народниците, махистите и ревизиоег 
нистите. 


Забележителните произведения на Плеханов получиха широка из“ 
вестност сред дейците на международната социалдемокрация и се 
ползваха със заслужено уважение. Една от най-големите негови заслу- 
ги в международното работническо и социалистическо движение е ус: 
тановяването и укрепването на интернационалните връзки на револю- 
ционна Русия със западноевропейското работническо движение. В края 
на ХХ век и началото на ХХ името му бе едно от най- "популярните в 
средите на международната социалдемокрация и с право той беше счи- 
тан за един от най-видните теоретици на Втория интернационал. Не- 
говите забележителни трудове изиграха огромна роля за разпростра- 
неннето и пропагандата на марксистките идеи не само в Русия, но ив 
редица страни на Западна Европа, Азия и ОБерина 

В. И. Ленин високо ценеше трудовете на Г. В. Плеханов, насочени 
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против. ревизионизма, и неговия пръв и най-голям теоретик, германския 

социалдемократ Едуард Бернщайн. Неговите заслуги изпъкват още йо-. 
вече, като се има предвид, че той пръв сигнализира за опасността, коя- 

то ревизионизмът представляваше за работническата класа и за нейния 

политически авангард. Плеханов поде борбата против Бернщайн с це- 
лия си -научен. и публицистичен талант в години, когато водачите на 

Втория интернационал, в това число и ръководството на германската 
социалдемокрация, подценяваха опасността от ревизия на марксизма. 

Той пръв обяви Бернщайн и Конрад Шмид за врагове на марксизма и 

предложи те да бъдат изключени от партията. Борбата му против Берн- 

щайн се определя от В. И. Ленин като израз на най-добрите традиции 

на революционната руска социалдемокрация. 

Еволюцията на Плеханов към меншевизма след 1903 г. не попреч 
чи на В. И. Ленин високо да цени неговите марксистки философски 
произведения. През 1906 г., когато вече бяха в два различни лагера, в 
предговора си към книгата на К. Кауцки „Движещи сили и перспек- 
тиви на руската революция“ той писа: „Георетичните трудове на послед- 
ния (Г. В. Плеханов - 6. а.) - главно критиката на народниците и 
опортюнистите --си остават трайна придобивка на социалдемократите 
от цяла Русия и никаква „фракционност“ не може да заслепи човека, 
който притежава поне малко „физическа сила на ума“, дотам, че да 
забрави или отрече важността на тези придобивки.“! 


При оценката на наследството на Плеханов е необходимо да се 
имат предвид и указанията на Ленин, че в своите философски работи 
до 1903 г. той заема правилни марксистки позиции. В съчиненията си 
обаче по въпросите на политиката и тактиката на работническото дви- 
жение той допуска някои сериозни грешки и слабости. 


Продължавайки делото на Маркс и Енгелс по пропагандата на со- 
циализма, често пъти и в теорията, и в практиката той не можеше да 
преодолее ограничеността, свойствена на представителите на европей- 
ското работническо движение от това време. Даже в тези години, ко- 
гато е марксист и написа своите най-хубави произведения, той не отда- 
ваше дължимото значение на селския въпрос, надценяваше револю- 
ционните възможности на либералната буржоазия, не разбра необхо- 
димостта от превръщането на социалдемократическите партии в пар- 
тни от нов тип, невинаги вярно разбираше ръководната роля на пар- 
тнята в работническото движение, подценяваше значението на влияние- 
то и връзките на партията с профсъюзното движение и др. Той не до- 
стигна до схващането на В. И. Ленин, че новата епоха, епохата на им- 
периализма, поставя пред руското работническо движение нови истори- 
чески задачи, които не бяха стояли пред нито един отряд на междуна- 
родното работническо движение до това време. Той остана далеч от 
мисълта, че центърът на революционното движение се е преместил в 
Русия и че руските марксисти са призвани да бъдат пионери при раз- 
работването на теоретическите и практическите проблеми на социа- 
листическата революция. 


Г. В. Плеханов изигра голяма роля за идейното формиране на Ру- 
ската социалдемократическа партия. В периода на подготовката от 
„Искра“ на Втория конгрес и по време на самия конгрес заедно с 
В: И. Ленин отстоява революционните принципи на марксизма, бори се 
против опортюнизма. 


В историята на философската мисъл, в историята на руската и све- 
товната култура на Плеханов е отредено вилно и почетно място. Него- 
вите бележити философски произведения съставливат цяла епоха в раз- 


1 В. И. Ленин, Събр. съч., т. 14, с. 212. 
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витието На руската обществена мисъл, трудове, по който, както Ленян 
нседпократно посочва, са се учили и възпитавали цели поколения марс- 
систи. Трябва определено да се каже, че тон за изучаването на лите- 
ратурното му наследство, особено на неговите философски съчинения. 
даде сам Ленин. Той постоянно съветваше младото поколение на СЪ- 
ветския съюз да чете и изучава трудовете на Плеханов. „Струва м: 
се -- пише той - е уместно да отбележа за младите партийни членове. 
че не може да станеш съзнателен, истински комунист, без да нзуча- 
ваш -- именно да изучаваш -- всичко, написано от Плеханов по фило- 
софия, тъй като това е най-хубавото в цялата международна литеоаг- 
тура на марксизма.“! Така писа Ленин за Плеханов три години след 
смъртта му. Не някой друг, а пак Ленин предложи да се издадат 32 
широката читателска маса неговите популярни философски съчине- 
ния, в най-скоро време да бъде събрана архивата му, пръсната по раз- 
лични градове на Западна Европа, където той бе живял и работил от 
1880 г. до неговото завръщане в Русия през март 1917 година. За уве- 
ковечаване на паметта му през 1918 г. В. И. Ленин подписа и специа- 
лен декрет за поставянето на монументи на най-великите революциоче- 
ри, обществени деятели и поети, в това число и на Г. В. Плеханов. 


След смъртта му Ленин направи всичко възможно, за да се запа- 
зи светлата памет за него и да се направят достояние на целия съ- 
ветски народ забележителните му трудове. През 1920 г. започна нзда- 
ването на 24 тома събрани съчинения на Плеханов. Отделни трудове 
излизат в масов тираж. Пак по инициатива на Ленин започват прего- 
вори със съпругата му Розалия М. Плеханова, живееща по това време 
в Париж, да предаде на съветската държава архива и библиотеката 
му. През 1928 г. е взето решение за създаването на Дом на Плеханов 
с директор Розалия Марковна (в Ленинград), в който да се съхраня- 
ва богатото му литературно наследство. Ярък документ, който харак- 
тернзира отношението на Ленин и на старите членове на партията към 
Плеханов, е писмото на В. Д. Бонч-Бруевич от 13 октомври 1931 г. до 
съпругата му. В него се съобщава, че Денин до последните дни на своя 
живот се е отнасял най-грижливо към паметта на Плеханов и към 
всичко, което той е написал. В разгара на борбата с анархистите през 
20-те години Ленин казал на Б. Бруевич, че сега е нужно отново да 
се преиздаде брошурата на Плеханов „Анархизъм и социализъм“. Ле- 
нин често препрочитал неговите произведения и споделял със свонте 
другарн впечатленията си за силата на ума и таланта на този голям 
революционер и мнението си, че прогресивната великоруска култура е 
тясно свързана с имената на Чернишевски и Плеханов. 


Няма социалистическа партия в света, която в една или друга сте- 
пен да нее изпитвала влиянието на Плеханов, но в най-голяма сте- 
пен това влияние изпитаха българските революционни марксисти. „Н!- 
кой чужденец -- писа Г. Бакалов - никога не е упражнявал такова 
дълбоко и трайно влияние върху историята на българския народ, как- 
то Плеханов.“? Трудовете му, които се превеждат в България ощес из- 
лизането им на руски език, оказаха дълбоко и трайно влияние и върху 
развитието на нашата марксистка литературно-критична и естетическа 
мисъл. Това влияние по-късно беше заменено с влиянието на Ленин. 
което беше много по-дълготрайно и положително -- на всичките етапи 
от развитието на БКИ. 


Влиянието на Г. В. Плеханов беше естествено продължение на 
връзките и влиянието, което имаше руското революционно демокра- 


ГВ. И. Ленин, Събр. съч., т. 42, с., 280. 
2 Г. Бакалов, Избрани произведения, г. 4, 1964, с. 190, 
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тическо движение върху прогресивната и демократическа мисъл в Бъл- 
гария. То беше продължение и в същото време имаше качествено нов 
характер -- беше съставна част и проява на доминиращото влияние 
на Маркс и Енгелс върху социалистическото движение в България. 

Връзките му с българските революционни марксисти са най-интен- 
зивни, най-плодотворни, най-оживени и разнообразни до 1903 година. 
През тези години той е в своя зенит на голям революционер, на ви- 
Ден деец на руското и международното работническо движение. Г. В. 
Плеханов подкрепи борбата на революционните марксисти в България 
против българските прояви на ревизионизма (общоделството) и при- 
ветствува изгонването на опортюнистите от редовете на партията през 
1903 година. 

До Първата световна империалистическа война той си остава все 
същият голям и обаятелен авторитет за българските тесняци, които 
продължават да го считат за свой учител, да търсят неговите произ- 
ведения и съвети, да го молят активно да сътрудничи в печата. 

Едва в годините на Първата световна война, когато Плеханов пре- 
мина открито на страната на социалшовинистите, революционните марк- 
систи в България се разграничиха от него. Макар изходната точка 
и на него, и На революционните марксисти в България да беше една -- 
марксизма, то посоките на развитие вече се разделиха. Той се откло- 
ни от правилния революционен марксистки път, който го отведе в ла- 
гера на враговете на марксизма и на социалистическата революция, 
а партията на тесните социалисти, макар и още колебливо в тия ран- 
ни довоенни години, все повече се очертаваше като течение, близкостоя- 
що до най-революционното и последователно течение -- болшевизма, 
което приветствува Великата октомврийска социалистическа револю- 
ция и влезе в Коминтерна без разцепление, като стана негов съучреди- 
тел. 

Ролята на Плеханов в идейно-теоретическия живот на революцион“ 
ните марксисти в България е най-лаконично изложена в некролога, кой- 
то партийният орган „Работнически вестник“ от 6. ГУ. 1919 г. публику- 
ва във връзка със смъртта му. Г. В. Плеханов, се казва в него, умря 
като наш противник. Но близо 40 години той беше наш водител, тео- 
ретик, учител. Ние с дълбоко уважение си спомняме за нашия Г. В. Пле- 
ханов и пред пресния му гроб се прекланяме на неговия несравним та- 
лант и на неговите безсмъртни заслуги за руската, международната и 
българската социалдемокрация... Голямата всесветска катастрофа 
затъмни ясния поглед на Г. В. Плеханов в навечерието на неговия 
дълъг борчески живот. Но неговият трагически край не може никога 
да заличи спомена на руския, на българския и на международния про- 
летариат за безсмъртните заслуги, които Г. В. Плеханов принесе пред 
олтара на освободителното дело на социализма. 

Към тази тогавашна оценка на партията ние не бихме прибавили 
и днес нищо повече. Тя правилно, обективно и вярно оценява дедото 
на този забележителен син на руската работническа класа. 

Историята е казала вече утвърдителната си дума за Плеханов ка- 
то виден теоретик на марксизма и забележителен деец на международ: 
пото социалистическо движение. Той беше пионер на марксистката ми“ 
съл в Русия, който наред с такива крупни дейци на прогресивната 06- 
шществена мисъл в Русия като А. И. Радишчев, П. И. Новиков, В. Г. 
Белчнски, А. И. Херцен, П. Г. Чернишевски и Н. А. Добролюбов даде 
своя принос за духовното пробуждане на Русия, за формирането на 
революционно съзнание у руския народ и по този начин беше подготве- 
на почвата за великня подвиг на ленинския гений, за създаването па 
революционната партия на работниците и селяните, за победата на 
Беликия октомври. 
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„- Можем да кажем, че и днес Плеханов е актуален, че той нее 
„ минало и неговото литературно наследство не е остаряло, както се 
„ струва на някои. Интересът към него датира още от първите дни ка 
Октомври. Разбира се, различни са мотивите и подбудите на негова: 
те изследователи. Като се почне от първите години след смъртта му 
и се стигне до наши дни, за него са написани около 400 книги, брошура, 
сборници, направени са и редица изследвания, 

Притегателната сила на марксистко-ленинските идеи, нарастване 
то на авторитета и влиянието на реалния социализъм предизвикват # 
днес, както и по времето на Плеханов, ожесточената съпротива на кла- 
совия враг. Буржоазията и нейните идеолози, опортюнистияте и резв- 
зионистите, правят отчаяни опити да фалшифицират ленинизма, да де. 
ленинизират комунистическото движение. В тези условия на идеологи- 
ческа борба буржоазните историци се опитват, както се вижда от мно 
гото техни писания, да експлоатират името на Плеханов в борбата про- 
тив съвременното комунистическо движение. 


Използвайки отсъствието на всестранни и пълни марксистки изслел: 
вания за него, те правят опит да принизят ролята му и по този начия 
да омаловажат и ролята на руското революционно движение във Вто 
рия интернационал, както и историческия опит на КПСС. Характерно 
за всички буржоазни автори е отричането на Плеханов като виден дееп 
на руското и международното работническо движение. На преден план 
те изкарват имената на Троцки, на Мартов, Дан, Потресов и друг 
врагове на ленинизма. 


Други пък преувеличават ролята му в руското революционно две- 
жение, като с това целят да покажат, че той е единственото „светло 
петно“ в руското революционно движение, противопоставят го на Ле- 
нин и изказват „съжаление“, че работническата класа в Русия е тръгна- 
ла не с Плеханов, а с Ленин. Плеханов ни се представя като обикновез 
либерал, който симпатизирал само на отделни положения на марк: 
сизма. 


| Буржоазните „съветолози“ пък го представят едва ли не като един: 
„ствен лидер на „ортодоксалния“ марксизъм, който през целия сн жя- 
вот е водил борба против два уклона от марксизма: ревизнонизма на 
Ед. Бернщайн и болшевизма на Ленин. Тази борба, според тях, е билз 
напразна, защото въпреки и независимо от Плеханов бернщайнианст- 
вото възтържествувало на Запад, болшевизма -- на Изток. 


Името на Плеханов днес е нужно на антикомунистическата пос: 
паганда, за да се покаже чрез него, че не Денин, а Плеханов е истин: 
ският ученик на Маркс. Противопоставянето на Маркс и Ленин е най- 
важната стратегическа задача днес на антикомунистическата пропа- 
ганда. Затова на тях им е нужно и днес името на Плеханов. Чрез него 
те искат да изключат Ленин от марксистката традиция, да се покаже, 
че той, Ленин, няма нищо общо с Маркс. И започват да се ровят в йс- 
торията, да търсят факти и доводи, че между Маркс и Ленин няма кн: 
каква генеалогична връзка, че Ленин се е учил не от Маркс и Енгелс, 
а от Михаил Бакунин и П. Ткачев, че истинският руски > ученик на 
Маркс и Енгелс е именно Плеханов. Днес се използва неговото че, 
неговият конфликт с Ленин, с болшевиките, за да се покаже, че лен: 
низмът няма международен характер, че той ревизира марксизма и го 
приспособява към източните изостанали в икономическо отношенее 
страни, където преобладава селско движение, както е например в Р:- 
сия. Оттук те правят извода, че Ленин е марксист от „източен тил“,з 
Плеханов от западен тип. 


Многобройни са антикомунистическите писания за Плеханов, #0 
трябва да кажем, че всички те свидетелствуват за безпомощността на 
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тезй-автори да се ориентират в богатото му теоретическо наследство, 
а целта им е грубо и тенденциозно да го фалшифицират. 

“Съвременните „съветолози“ искат чрез такива личности като него 
да дискредитират Ленин, да противопоставят Ленин на Маркс само за- 
това, защото Ленин се е осмелил да „доразвива“ Маркс, а Плеханов 
го защитил. 

Днес за всички непредубедени читатели и изследователи е ясно, че 
не може да се разделя марксизмът от ленинизма, че те са генетически 
свързани и че не може да съществува марксизъм без новото, Което Ле- 
нин внесе в неговото съдържание. Ленинизмът е марксизъм в съвре- 
менната епоха и той е едно единно цялостно и непрекъснато развиващо 
и обогатяващо се учение, чието тържество най-ярко показа Великата 
октомврийска социалистическа революция. 


В наши дни марксистките партин, следвайки идеите на марксизма- 
ленинизма, често се обръщат към най-добрите произведения на Пле- 
ханов, в които по достъпен начин се дава разяснение на важни фило- 
софски теоретически въпроси, прави се задълбочена и аргументирана 
критика на буржоазната фнлософия и на ревизионизма в социалнсти- 
ческото учение. Най-добрите му марксистки произведения се превеж- 


- дат и издават и днес от прогресивните издателства от цял свят, за- 


щото най-хубавото, което той е казал, е поучително и приемливо и 
днес. През 1982 г. и в България излезе тритомник от избрани произ- 
ведения на Плеханов. Много от иденте на този забележителен деец 
на руското и международното социалистическо движение и неуморим 
пропагандатор на социализма -- за ролята на идеологията, за ролята 
на личността в историята, по проблемите на естетиката и т. н. - и днес 
не са загубили своята актуалност и представляват голям интерес за 
международното работническо и комунистическо движение. 


ПОПРАВКА 


Поради груба техническа небрежност на машиниста Ди- 
митър Пенев от държавна печатница „Димитър Благоев“ в 
част от тиража на брой 17 на списание „Партиен живот“ е 
допусната досадна грешка. Подменени са страници 73 и 74 
с текст от предишния брой. На виновника е наложено строго 
дисциплинарно наказание. 
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Из живет: 


на Еретските перти 


ПОЛЪХ СТ УзЕКЕСТАЧ 


Да се опише в няколко страници видя- 
ното и наученото ново в Узбекската репуб- 
лика на Съзетския > съюз е певъзможно. 
Ще отразя най-важните, моменти от сре- 
шите ми на съветска земя, от конто мо- 
жсм да се поучим. 

Тръгнали от Москва при “температура 
на въздуха + 8 градуса, след няколко 
часа бяхме в Ташкент под палещите лъчи 
на южното слънце -- + 39 градуса, слън- 
- це, което радва всеки жител на републи- 
„ката, защото само при такава температу- 
ра има богат урожай -- ражда се „бялото 
злато“ на страната. 

Заредиха се срещи в партийни комите- 
ти с ръководни партийни дейци, в трудо- 
ви колективи с редови комуннсти. Хора- 
та говореха откровено, отчитаха спазване- 
то на лснинските принципи и норми на 
партиен живот, споделяха своя опит в пар- 
тнините организации. Навсякъде проличава 
преустройството на партийно-организацион- 
ната дейност -- за повишаване авангардна- 
та роля На първичната партийна органи- 
зация в светлината на решенията на Два- 
десет и седмия конгрес на КПСС. 

Намираме се в партийния комитет на 
Текстилния комбинат в Ташкент. За своя- 
та работа, за водещата роля на първнч- 
ната партийна организация, за стила и ме- 
тода на работа на всеки партиен работ- 
ник споделят: Умли Султанова -- първи 
секретар на партийния комитет на комби- 
ната; Тамара Лазарева -- заместник-пар- 
тиен секретар; Санабар Хаджаев -- първи 
секретар на Фрунзенския райопен комитет 
на партнята, Валентина Левина -- главен 
икономист на комбината. 

Тук работи огромен “колектив от над 
12 000 работници и инженсрио-техиически 
кадри, от които 1740 са комунисти, а 4 ду- 
ши са герои на “социалистическия труд. 
Срелната възраст е 23 години при преоб- 
ладаващ състав ог жени. Първото, което 
си си помислил всеки, е, се такъв голям, 
разнороден колекгив е много труден о за 
ръководене. ло защо опаргипиото ръко- 
водство е прифло различни ферми за иде 
дигане ролята на комуишкгите. 


с. ! 


От 1985 г. се извършва преглел на Ее 
способността на първичните парти ни с 
ганизации, а в комбината те са: 6) г. 
ви първични партийни организации с 
103 партийни групи. По цехове са ии 
дени комисии, в които са включени ко: 
нисти-ветерани, хора с голям опвт я г: 
ние, които се ползват с голям азтор“ 
в целия колектив н в звеното, кълото г” 
ко работят. Комплексно се изучава със 
янието на всяка първична партийна ог:: 
низация и прегледът преминава на г- 
етапа. 


ганизационна дейност, идеологическата ; 
бота, възлагането и нзпълненията ка >: 
ръченията, проявява се взискателност г! 
отчитането им и др. Въз осноза на в1г: 
вените констатации комисните лават 15 
поръки за отстраняване на слабостите! 
пропуските. След тсва се провеждат #- 
дивидуални беседи с ръховодителит Е 
мунисти и безпартийни. | Всеки пзтте: 
член има специална отчетна карта. < 
се записват задълженията му за участ? 
в събрания и обществени меропрнета 
повишаване на образованието, на кз::” 
фикацията, дадени поръчения и огекна +: 
изпълнението им, направеин работниче: 
предложения, “рационализацин, внелре: 
ния, описание на домашния бит. семе::- 
во, произход и др. Всички тези дачнка + 
риодически се проучват много  вчимсте: 
по от комисията. Стремежът на всич.:“ 
да не се допускат субективизъм. безпо-: 
ципност, а обективно да се отразяват вест 
ки фактори, влияещи за възпитачлеете: 
работата на партинните членове. Въз с 
нопа на констатацинте на комикикте 5 
изготвя характеристика за всеки ксмът: 

която се обсъжда и приема на пазз 
събрания. Моите събсгедиипи грасгле 


-- 
--.," 


отбелязпат, че от тоза Много асвисн 8: 
дигането ролята на комунистите в тр“ 
вия колектив. 

Ролята на отделчите комисии е пес” 
да се паправят койстатации и оцеича 18 
грзостта цра лален Да ро а, а ври 
могнат, за да може той, ръководен ст 0 


пр 


работа се прави 
как през този период 


дадените препоръки, да отговаря на всич- 
ки изисквания на Устава на КПСС. Пре- 
поръките са обвързани с определени сро- 
кове, за изпълнението на които първич- 


,„ ната партийна организация трябва да сле- 


ди, проверява и отчита. 

На младите комунисти, встъпващи в ре- 
довете на партията, се отделя голямо вни- 
мание -- това са бъдещите резервни кад- 
ри. С всекн желаещ да > бъде прнет за 
чден на партията се провеждат индивиду- 
ални беседи. Разговорът се води с работ- 
пици от колектива по месторабота. Иска 
се мнението на началника на цеха, на май- 
стори, наставници, на преките ръководители 
По този начин се проучват професионал- 
ните качества на бъдещия комунист, но 
не убягва и оценката за личните му каче- 
ства, за произхода и семейството му. На 
новоприетите млади комунисти се възлагат 
конкретни поръчения. По време на кандн- 
дат-партийния си стаж те се отчитат в пар- 
тийните бюра и пред първичната партий- 
на организация. Не само по извършената 
преценка, а и по това, 
всеки е повишил 


своята квалификация, “| образованието си, 


г как се проявява в личния си живот. Тази 


, 
гъми" 


ри 


„+ изискателност допринася да се формират 
- във всеки млад човек онезн качества, ко- 
ит ито трябва да притежава всеки член 
-" партнята, да нараства отговорността 
-:" пред колектива и пред цялата страна. 


на 
му 


Работата с хората! Ето го големня про- 
блем, на който сега в комбината се отде- 
ля особено внимание. И не на думи, а с 
конкретни дела. Ето един пример: свика- 
дадени хора на кръгла маса, където 


: след задълбочена предварителна подготов- 


ка говорили какво трябва да се прави, за 


- да се издига ролята на всеки. Огледали 


„1. партийните поръчения ин възложили нови, 


- път, да нм 
крак с общия ритъм на колектива. 


конкретни задачи на редица комунисти. 


„На отделни партийни членове дали да от- 
- говарят за тези, който нарушават дисцип- 
„ лината. А това не било лека работа! Не- 


обходими били упоритост, постоянство, по- 
вече близост до хората. И не с нападки, с 
укори и препебрегване на човешкото дос- 
топнство, а с взискателност, но и с дру- 
гарство. Искали да стигнат до сърцето и 
на ония, които се отклонявали от правия 
въздействуват да влязат в 


Пе по-малък е и делът на районния ко- 


:-. митет на партията за укрепване и пови- 


: „ шаване ролята на комбинатската партий- 
- на организация. С негова помощ подроб- 


„по е проучено разпределението на кому- 


-г та на първичните партийни 


“ Системпо комитетът 


с „нистите по цеховете и е направено необ- 
 ходимото те да бъдат на най-важните ра- 
. ботни места. Когато се установи, че се на- 


рушават изискванията на Устава на КПСС, 
се търси строга отговорност от съответни- 
те партиини секретари и от поръчителите. 
проверява какво е 
участнето на ръководните кадри в жнво- 
организации. 
Кое друго прави силно впечатление? 
Голям процент ог времего си райоипният 
комигет оглоля за работа по места. Отипа- 
нето в първичинте “организации се пла- 


нира пелогодишно. Прнето е още от сут- 
ринта на всеки вторник всички сътруднн- 
ци от апарата на комитета да са в по ед- 
на първична организация. Там се работи 
и помага цял ден. Ако организацията е 
многочислена, се отнва и следващия втор- 
ник. Въз основа на състоянието на пър- 
вичните организации се изготвя писмена 
информация, която се предоставя на ръ- 
ководството на комитета. След това се из- 
праща писмо до съответната партийна ор- 
ганизация, в което се излагат по-важннте 
констатации ин се дават препоръкн за от- 
страняването на допуснатите слабости и 
недостатъци. 

В областния комитет на партията в 
Ташкент се срещнах с Шукур Заитович 
Комалходжаев -- секретар на комитета. 
Първият проблем, на който се спря моят 
събеседник, бе за промените, конто са нас- 
тъпили в стила на работа. Кое е новото 
за дейността например с кадрите? 

Преди при назначаването на сътрудиин“ 
ците на комитета не се е давало гласност. 
Вземали мненнето на 2--3 души, а в мно- 
го случан самият кандидат си осигурявал 
характернстиките. При това положенне се 
нарушавали елементарни изисквания, лип- 
свал правилен подбор при назначаването 
на партийните работници. 

Сега подходът е друг. Всяка кандила: 
тура се обсъжда в първичната партиипца 
организация, където работи комуннстът. 
Там се дава мнение кандидатът подходящ 
ли е за работа в областния комитег на 
партията. Стремежът е всеки открито да 
види мястото си, по-добре да съзре поло- 
жителните н слабите страни в работата сн, 
да научи и какви са мнението н станопн- 
щето на колектива за него. При този под: 
бор в областния комитет на партията посе- 
тъпват хора, които се ползваг с доверие 
ето на масите. 

Промени настъпват и в работата с реч 
зервните кадрн. По-рано ги водили само 
на книга. В много случаи хората били из- 
днгани на една или друга длъжност не от 
състава на резервите. Понастоящем всеки 
отдел на комитета има резервни кадри, 
за които се води специална картотска. В 
нея се отбелязват възлаганите поръчения, 
чрез които се проверяват качествата > на 
всекиго. 

И тук в разговора особено внимание бе 
отделено на човешкия фактор. 

-- Не че това е нов въпрос -- изтъкна 
другарят Комалходжаев, -- но сега той 
добива по-голяма важност. Без него не 
може да се върви напред. Трудно е, Но е 
задължително във всяка децност да нзу- 
чаваме психиката на човека, за да може 
успешно да се влияе и на неговото раз 
витие. 

По този проблем се водят сернозни раз- 
говори както в областния, така и в оста- 
налите партийни комитети. Предвижда се 
да бъдат назначени психолози. Намере- 
нието е с тяхна помощ да се изучн нап- 
ример защо се зараждат и виреят негатив- 
ни явления. сред кон хора те намират поч- 
ва н т. н. Проучено е, че когато се изучава 
психиката на колектива, се узпава по ка- 
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къв начин той е съдействувал за превъв- 
пъитзнието на онези, които допускат отрйи- 
цателни прояви. Така ще се помогне за 
отстраняването на аномалиите в даден ко- 
лектив. Какви са понякога констатациите? 
Един до друг се трудят двама души. Едн- 
ният работи добре, а другият лошо. За- 
що е така? Внимателното вглеждане в 
проявите ще даде отговор и на този въп- 
рос. Тогава ще се потърси и по-сполуч- 
лив начин за вкарването на недисципли- 
нирания в правия пъг. 

а отчетно-изборните събрания на пар- 
тнята заедно с новото партийно ръковод- 


ство се избира и комисия за партиен кон- 


трол. Председателите на тези комисии съз- 
дават работни групи по: научно-техничес- 
кия прогрес, мо качеството; по дисциплн- 
ната и пр. Всяко предприятие и ведомство 
само решава какви работни групи да из- 
гради. Задачите на тези звена са Да сле- 
дят и проверяват какви мерки е предпри- 
емало административно-стопанското ръ- 
ководстве за подобряване качеството на 
продукцията и др. свой заседания ко- 
мисията периодически изслушпа как се ра- 
боти по дадения проблем. Тя приема ре- 
шения, с конто предлага на партийния ко- 
иптет да се вземат съответни мерки за 
подобряване на работата. Понякога при 
груби нарушения тя иска виновните ръ- 
ководни дейци да бъдат  освобождавани 
Ф? заеманата длъжност. 

Вслушването в правдивия глас на кому- 
ивстите в допринесло да нараства тяхна- 
та активност, да се издига авторнтетът им 
пред колектива. 

В  аграрно-промишленото “| обединение 
в Ташкент се запознах със социално-иконо- 
мическото му развитие, което заслужава 
вниманне. Въведен е семеен акорд. Така 
са се заангажирали целите семейства и по- 
дучените резултати са много добри. 

" И тук специално вмимание се отделя за 


новото попълнение на партията. Желаещи-. 
те да встъпят в нейните редици се подгот- 


вят самостеятелно, като изучават Програ- 
мата ни Устава на КПСС. Поръчителите 
са хора само от местоработата на канди- 


дата. Няколко години те са като настав- 


ници на младите комунисти и носят отго- 
ворност за отрицателните прояви на своя 
довереник. 

В Централния комитет на партията в 
Узбекистан се срещнах с Савченко А. Ти- 
мофеевич -- ваместник-завеждащ отдел 
„Органязационен“. “|Събеседникът ми го- 
вореше открито и назоваваше нещата със 
собствените им имена. Споделн за успехи- 
те в републиката. 


-- Но защо да премълчаваме и онова,. 


което пречеше в нашата работа? -- каза 
др. Савченко. 


Започна с изводите от състоялня се пле-. 


нум на техния Централен комитет, като 
разкри ин причините за неблагополучията. 

В сравненне с останалите републики на 
страната тук има много добри условия за 
отглеждането На памук. Но докато през 


. Савченко. -- 


1976 година са произвеля птезт чатен 
тона, то в следващите години г5#:3<1 
ството започнало да сизда. Стенало : 
така, че през последаата голина е на»: 
ляла и производителносгга на труда. (< 
становката на парацчост и слум се шщт 
ла в стила На работа. 

Анализиралн са причините я прнеля зе 
роприятия за ликвидирането на слабост 
те и нарушенията. Не са се търснли о5к: 
тивните, а субективните причини. уУстг“- 
вени били някъде отклонения от леник-? 
те норми на живот и погазени принц 
на работа. с кадрите. Снижен бил ко 
лективният метод на работа. Кретиката 1 


самокритиката “оставиля на заден пл: 
Насочилни вниманието си за повишават 


авангардната роля на първичните парт?! 
ни организации. 

В началото на юни 1986 годяна Центр 
ният комитет сформирал бригадя нгтт 
с негови инструктори, който са обхвангл 
с работата си цялата република. Цел 
била една -- да се запознаят как се ше 
устройва всяка първична партийна 05: 
низация. Петнадесет днн след проверка 
отново се връщалн да видят настъпват г 
промени след тяхното посещение. По #2: 
мера на Централния комитет действува 
и останалите партийни комитети. Съст 
ли се разговори с цел установяване п+ 
мененията в: плановостта, в помощ по ме 
ста от страната на сътрудниците на е 
митетите и пр. 

В Централния комитет е въведена пп: 
тика при завръщането сн от командкров- 
ка хората да се отчитат не само в ко 
партийни комитети и първични органвз- 
ции са били, а и какво са свършилн. По 
готвя се програма, в която се предвк»и 
всеки да се отчита за дейността си в пъ: 
вичната организация. Предвижда се вте 
петнилетката да се проучи цялостният к+ 
вот на по-големите партийни организатт? 
и да се помогне за повишаване на ава" 
гардната им роля, за създаване на непт 
миримост у всекиго и навсякъде към с: 
рицателните прояви. 

Тук отчетът на комунистите не е ваи: 
форма на работа. Сега обаче се влага г 
во съдържание. Иска се всеки да се с“: 


о чяита не само как изпълнява конкретна 1 


дача, но да 
живот. 
-- Това е труди работа -- изтъкна ? 
за това сме приели гъх 
отчет да дават комунистите, коъто са п 
ръководна работа. 


Под ръководството на областния ком: 


даде отчет за цялостния 4 


„ тет на партията по зони се организио“ 


семпнари за обучението на нови партия 
работници с една цел -- да настъпят го 
менн в мислите и действията на калгег. 
на комунистите, от които зависм успеск 
да се изпълняват решенията на ХХ! 
конгрес на КПСС. 


Димитър ДИМЧЕВ 


Е 
„СЛРЕГ ЛЕД НА ПЕЧАТА,, 


н. иа, С зтаиви, РЕЦЕНЗИИ 
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т <зоец НА РЕВОЛЮЦИЯТА 
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1 Спомените на Стоян Караджов „По зач 
оните на конспирацията“ благодаренне на 
-. Чартиздат от няколко месеца са в ръцете 

я па а българския читател. Когато човек про- 

и с „ете книгата и затвори последната И 

СА траница, в съзнанието му се извайва 06- 

„“азът на един боец на партията, без- 

аа Гранично вярвал в нейните идеали, неот- 

а лонно борил се през целия си съзнателен 

.-. с«нвот за тяхното осъществяване, на лич- 

ЕЕ ост с пословична скромност и честност, 

а един беззаветен рицар на революцията, 

"а един от изтъкнатите строители на со- 

"налистическа България, голям патриот и 

нтернационалист. 

ии Книгата има  несъмнени познавателни 

Зен тойвости. Заедно с това, без авторът да 

пи с претенции, тя има ни своите приносни 

“оменти. Моменти, които обогатяват как- 

-о0 някои страни от задграничната дейност 

а партяята и БОНСС през четиридесетте 

„одини и в навечерието на Втората све- 

„9 Товна война, така н нелегалната дейност 

сола Софийската партийна “организация 

а 7 1938-1942 г.), на партийната, комсомол- 

ла ката и ремсовата организация в родното 

Ват село Живково и Ихтиманския край, на 

“ъарненската партийна организация. Много 

а място е и подзаглавието на книгата -- 

спомени. Строго автобиографичното е от- 

па +, тъпило място на спомените: спомени за 

“1 Тетството на селското момче и за българ- 

1, „кото село от началото на нашия век; спо- 

е чени и за далечното минало на родния 

рай; спомени за съученици и състуденти, 

Гаедно с които е > израствал и идейно- 

- олитически се е оформял; споменн за жи- 

с аята и най-вече за загинали незабравими 

“а ойни другари и партийни ръководители; 

„<< гпомени за съвместна антифашистка бор- 

потта на братска чехословашка земя, както 

гълт за безкористната интернационална | по- 

-1 ж-лощ на чехословашките комунисти. И така 

ит ито да изтъква своето „аз“, нито и да 

. “г "ритулва > собствената дейност, от една 

цд" «страна, Стоян Караджов показва, че ак- 

-- ивно участвува във разказаните събития 

г дейности, някои и ръководи, а от дру- 


тт -- всичко това е правено заедно с дру- 


ри 


тата 


иа 
ра 


метро 


гите, с партийната група, комитет, орга-. 
низация. Всъщност нали и в това -- с Хо- 
рата и в колектнва е силата на партий- 
ния деец, на професионалния революционер. 


Материалът в книгата е организиран в 
седем части, които следват хронологията 
на събитията и живота. Сполука е, че раз- 
казаното в тези части също е групирано 
и отделено сък заглавия. Това, от една. 
страна, придава стройност на книгата ин, 
от друга -- улеснява читателя. 

Книгата започва с непретенциозен > за 
обхватност и дълбочина разказ на осветле- 
ние и анализ за обществено-икономическа- 
та и политическата обстановка в родното 
с. Живково и Ихтиманския край, както 
и в София в първата четвъртина на ХХ век. 
Авторът разказва за селското дете от 
железничарско семейство: учение, “селски 
труд, политическо пробуждане ин насочва- 
не, членство в Комсомола в софийското" 
средно механотехническо училище, за пър- 
вите сблъсъци с настъпващия монархофа- 
шизъм, за встъпването си в самостоятел- 
ния трудов път като дипломиран среден 
техник. 

Прави впечатление “умелото свързване 
на историческото минало на родния край 
и село с героичната Септемврийска епо- 
пея и кървавите събития през 1925 годи- 
на. Проследяват се тогавашните нконо- 
мически отношения между лихвари, анти- 
народната данъчна политика на държавата 
и непосилният труд и живот на селската 
беднота. И всичко това свързано с дей- 
ността на една селска партийна грула 8 
с. Живково, която през 1911-1912 г. на- 
броява 20 членове и с реално присъст- 
вие в обществено-политическите отношения. 

Кой ли от нас, от по-възрастното и сред- 
ното поколение, пе си спомня с обич, уми- 
ление, преклонение и признание за родно-| 
то семейство и неговата роля във форми- 
рането и възпитанието ни в любов към. 
физическия труд и пестеливост? : 

„Младост и борба на братска земя“ -7 


Стоян Караджов, По законите на конспирацията, С, Партиздат, 1986, 966 с. | З 
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това е втората част, в която се запозна- 
ваме с любознателната българска млалеж 
на ученне в Чехословакия. Стоян Кара- 
джов, така да се каже, направо се гмур- 
ва във водовъртежа на студентската 06- 
ществено-политическа 9“ организираност и 
дейност, където се чувствува направлява- 
щата роля на комунистите. И тук той 
получава „най-скъпия дар в живота си -- 
доверието на > другарите, доверието на 
Българската комунистическа партия“, ста- 
ва нейн член през октомври 1927 г. Тук 
н получава първо партийно поръпение за 
Студентска изборна обществена длъжност. 
Голямо е познавателното значение за чи- 
тателя разказаното за нелегалната пар- 
тийна група за съдействие на БКП в Бър- 
но, за нейните успехи и левосектантска 
грешки. С непринуден интерес се > четаг 
страниците за съпричастието на прогре- 
сивното българско студентство от Бърно 
към вътрешнополитическия живот в Бъл- 
гария. 

Наново в родния край, но с повелите 
на партията, това е съдържанието на тре- 
тата част на книгата. Поради това > че 
Стоян Караджов е станал душата на дзи- 
женисто на българските комунисти в Бър- 
но полицията го предупреждава да на- 
пусне Чехословакия, а и вече е сериозно 
болен. След учебната 1929-1930 г. (той 
прекъсва > учението си и се завръща в 
Живково. 

Периодът 1930-1931 г. е знаменателен 
в историята на партията. Изграждат > се 
Работническата партия и РМС и успоредно 
„ съществуват БКП и Комсомодът. Факти- 
чески на фона на разказаното за с. Жив- 
ково може да се съди за това, което то- 
гава е ставало в цялата страна. Именно 
и в Живкозо има една изключително и 
силно организирана партийна и най-вече 
младежка антифашистка и антимонархи- 
ческа дейпост. Макар и не непосредствено 
избран ръководител на младежката и пар- 
тийната > организация, | Стоян Караджов 
твърде много е спомогнал за активната 
им работа. Може да се изтъкне, че той е 
бил техният идеен ръководител. Описано- 
то в тази част, което обхваща и един по- 
дълъг период след 1931 г., има голям ав- 
тентичен принос за историята на Живков- 
ската партийна и младежка организация, 
за революционното движение в Ихтиман- 
ския край. 

Четвъртата част „Завръщане при бър- 
ненските „академици“. Бърненската школа“ 
е естествено продължение на извършеното 
и разказаното във втората част на кни- 
гата. Тя е едната централна част от нея. 
Тук се осветлява, първо, една не много 
популярна сред широката читателска ауди- 
тория страница от дейността на БКП, на 
Централпия комитет и Задграничното 610- 
ро и конкретно на Задграничния пункт в 
Прага. Този пункт е бил център за коор- 
динаци и ръководство на цялата дс!й- 
ност по пелегалния партиен канал Москва -- 
Прага-София и обратно за превеждането 
на политически емигранти и най-вече на 
най-отговорпи ръководни кадри, Десетки 
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хора Са минали през този канал го 
един сернозен провал. Освен тази и. 
функция пунктът в Прага позече - 
малко е оглавявал и насочвал па: 
организациопно “| българското > стущ“ 
движение в Прага, Бърно, Виена з Г... 
за (Франция). И на второ място, там: 
е централна в книгата за това, 3 
нея се разкрива огромната кърожв. 
спиративна дейност на Стоян Каст: 
когато той се формира като дейсттет: 
професионален революционер, когато :: 
говата ръководна и огговорна раб; 
е допуснат нито един провал. В тк:" 
риод, след 19 май 1934 г., той е пом-- 
на ръководителя на Залдграничайя гс. 
като по указание на партията гг. 
учението си, до завършването на ке). 
оставали само два изпита. И тога то) 
прави безрезервно и без никакви ута: 
като поема пътя на професноналеия у. 
люционер, неведомия път „по сгроги:: 
кони на конспирацията“. „Момъкът“ го. 
по този път с цялата си младежка га 
нистическа убеденост и преданост 7: 
дейност, от една страна, допада в: 
говия личен характер и стил на ра-с: 
от друга -- формира у него такаас 
ностни качества и добродетели като „г 
ност до секундата“, неумолима стране) 
пълна дискретност и други качества, 
ще характеризират цялата му сетк-. 
дейност. 

Пословична е партийната грижа за и 
витието на кадрите, С изключителна г; 
новидност Станке Димнтров (Маре! : 
ръчва на Стоян Караджов да праст: 
с учението си. И ето го отново в Бу: 
(1936-1937 г.). И в тазн част ва г 
гата са разкрити страни от ръкозатт 
партийно-организационна и полети: 
дейност на Стоян Караджов по осъщет: 
ване линията на УП конгрес на Ко 
тсрна и конкретизиране на димигжгс 
курс на Централния комитет на вас: 
партия за единен фронт сред стуленхт. 
то в Бърно. 

С голям интерес се четат страни: 
широката политическа работа на 6... 
ското студентство под ръковолство::: 
партийната група за съдействие а БО: 
в Бърно в защита на Георги Димито:” 
време на Лайпцигския процес, 2 съшо 1: 
и за интернационалната помош от <+: 
словашката компартия на българ. 
комунисти. 

Петата част от книгата е другата Е 
централна част. И не главно порала + 
ния относително голям обем, близо: 
страници, а главно поради извършез!: 
описаната многостранна нелегалча де 
на Стоян Караджов. Това е времето 7 
есента на 1937 г. до зимата на |” 
Тогава стават преломни събития в +“ 
пейската и светозната история, коло 


И Стоян Караджов, вече правлечеч #2” 
коподна нелегална дейност към И: 
ния комитет на партията ив Со 
партнина организация (града и осн. 
във водовъртежа на вътрешнодъи 17 


Гора се 
ИОоще 
Ка 


! 
нед 


И ипот. Като на ленга от документалната 
АН охрониха се редуват страниците ог не- 
Се вия изпълнен с опасности политическа 
1Тоавот: рискована дейност в София, нело- 
Зеле лно пътуване до Париж за възстановя- 
Пеев още на връзките на Централния комитет 
ЗЕ. неговия Задграничен пункт и със Зад- 
пе тзаничиото представителство на Коминтер- 
#1, Поради предателство от агент-прово- 
+. лтори той е арестуван, разпитван от 
СЕ. зословутия Гешев н е затвореч една го- 
#1 ина в Софийския и > Сливенския затвор. 
из -лед това отново на свобода и активна 
Фуз зйиост като секретар на Централния пар- 
съ -лен район в София, после интерниране в 
чич  онцлагер и бягство от него, отново поре- 
г: ателство и арест, сетне пак в „Еникьой“... 


„в В тази част, като разказва за своята 
по - едегална партийна работа, Стоян Кара- 
Е -жов разкрива, по-точно дообогатява пя- 
АР ой моменти от дейността на ЦК, па Со- 
с. зарската партийна организация, от неле- 
г “илната работа и партийните „универси- 
их сти“ сред „орлите зад решетките“. И 
- С ук обективно и с най-голямо уважение 
а? разказано за някои най-известни ръко- 
ст. чодни партийни дейци като Методи Шато- 
:; "ов, Васил Марков и особено за Георги 
„Аврамов. Разказано е и за плеяда други 
- гчартийни функционери като Асен Марин- 
и ииевски, Георги Жечев, Георги Минчев и 
труги, мнозина от които отдадоха живота 
иттзи за свободата на родината. 
з.? В шестата част на книгата си Стоян 
- Караджов разказва за последните десет 
“е месеца на своята нелегална работа. Това 
“за много интересни спомени за дейността 
го му като инструктор на Централния коми- 
г гет на партията. Една част от тях са за 
г. зеговото лично участие в събитията, които 
2 га осветлявани и от много други автори. 
„Отнася се за партийните усилия да се 
 -масовизира и активизира партизанското 
движение, както и за основаване на по- 
с-вече комитети на Отечествения фронт. 
Друга част от спомепите разкриват някои 
- страни от „кухнята“ на работата на ръ- 
ководството, на Политбюро на Централ- 
г ния комитет и на неговите помощни звена, 
о в центъра на които е деловодството на 
“ Централния комитет. Но това съвсем не 
- е деловодство в общопопулярния смисъл 
- на понятието за служба, която се занима- 
- ва с писмената кореспонденция на дадено 
учреждение. Тогава деловодството на Цен- 
- тралния комитет е осигурявало > както 
връзката между членовете на Политбюро 
- и неговите заседания, така и връзката на 
„ комитета с окръжните партийни организа- 
ции, в това число и чрез неговите йн- 
сгруктори. С голям интерес се четат спо- 
мените за безопасното превеждане на чле- 
новете на Политбюро от Софня в Пловдив 
и за неговата неколкомесечна работа там, 
за отиването на Стоян Караджов в Бур- 
гас, където се среща с Кимон Георгнев и 
взема съгласието му да участвува в 6Ъ- 
лещото “правителство на “Отечествения 
фронт. Но истински приносни моменти за 
историята на антифашистката борба у нас 


и в частност за истогията на Варненската 
партнина организация са неговите споМе- 
ни от подготовката и събарянето на фа- 
шисткото управление във Варна още на 
8 септември 1944 г. и установяване властта 
на Отечествения фронт. Но тук се налага 
осъществяването на „един уникален случай 
по утвърждаването на отечественофронтов- 
ската власт“. Поради клеветническа про- 
вокация от англо-американските съюзници 
по поръчение на Сталин и Георги > Ди- 
митров на 10 септември на власт се въз- 
становяват старият варненски кмет и по- 
лицейският комендант, които заедно с вла- 
диката говорят дори на митинга. И всич- 
ко се документира от кинохрониката на 
Трети украински фронт -- за успокоение 
на западните съюзници от антихитлеристка:- 
та коалиция. 

Заключителната част на спомените не 
са за дейност „по законите на конспира- 
цията“. В нея се разказва за участнето на 
Стоян Караджов в изграждането на но- 
вия живот докъм 1948 година. По топа 
време той е „първият инструктор на ЦК 
със заповед“, по израза на Трайчо Костов, 
зам.-зав. отдел „Организационен“, главен 
директор на Държавни мини +-- Перник, 
към които са включени всички минни пред- 
приятия в страната, а след девет месеца 
успоредно е и директор на „Природни 60- 
гатства“ при Министерството на електри< 
фикацията, Заедно с него читателят се 
вълнува за първото му посещение на СССР 
и неговата първа среща с великия Ди“ 
митров, от която „Димитров стана за мен 
от земните  най-земен, но същевременно 
от хората, които бях срещал, най-възвич 
шеният“ -- възкликва авторът. С възторг 
и вълнение Стоян Караджов си спомня 
за отзивчивостта и безкористната братска 
помощ на съветските спецналисти в мнн- 
ното дело и за проучване земните недра 
на България, за примера и обучението на 
българските им колеги. 


Спомените на Стоян Караджов обхва“ 
щат около тридесет години от неговия бу“ 
рен, неспокоен и отдаден с горене за де“ 
лото на Комунистическата партня и за 
благото на българския народ живот. Не: 
съмнено книгата „По законите на конспи- 
рацията“ ще се чете с интерес както от 
участниците в антифашистката съпротива, 
от строителите на социалистическа Бъл- 
гария в първите години след народната 
победа, така и от средното и младото по- 
коление, от нашата съвременна младеж. С 
удовлетворение тя ще бъде посрещната в 
с. Живково и Ихтиманския край, в София 
и Софийски окръг, във Варна. Има какво 
да научат от нея хората на Пловдив, Ям- 
бол, Бургас, Шумен, Русе, Перник. Много 
неща ще си припомнят бойните другари 
и съратници на Стоян Караджов. 


Иван ЗАХАРИЕВ 


кандидат на философските науки 
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„ПАРТИЕН ЖИВОТ“ 
СПИСАНИЕ НА ЦК НА БКП 


СЪДЪРЖАНИЕ 
на година тридесет и трета 1986 година 


Х11! КОНГРЕС НА БКП 


Встъпително слово на др. Тодор Живков. 
Отчет на Централния комитет на Българската комуннстическа партия пред 
Тринадесетня партиен конгрес. . .„. ооо е чо. о с 
Заключнтелно слово на др. Тодор Живков. -. : . 
Резолюция на Тринадесетия конгрес на Българската. комунистическа партия 
Решения на Тринадесетня конгрес на Българската комунистическа партия 
Пленум на Централния комитет на > Българската комунистическа партия 
Устав на Българската комунистическа партнмя. . . , 


В ЦЕНТРАЛНИЯ КОМИТЕТ НА БКП 


За нов етап в развитието на движението за техническо и научно 
творчество на младежта (Решение на Политбюро на ЦК на БКП) .. 

Другарят СОАНЕ ЖИВКОВ на седемдесет и пет години -- приветствие 
на ЦК на БКП, Държавния съвет и Министерския съвет на НРБ. 

Указ на дорариана съвет на Народна република България. 

За ЧАКА тн употребата на алкохол (Решение ма Политбюро на. ЦК 


УВОДНИ, РЕДАКЦИОННИ И ДРУГИ СТАТИИ 


Уводна -- Стартът на деветата, е е е е . . е е е е 


е 
Уводна -- Най-важната партийна повеля. -. А 
Уводна -- Политикоразяснителна работа в подготовката. на “изборите Е 
Уводна -- Повелята на партнята -- наш дълг. оо. 
Уводна -- Научно-техническият прогрес -- стратегия и действие . зо 


Уводна -- Героите на днешния дн . . . 

Уводна -- Партнята и изборът на кадрите в стопанското самоуправление 

Уводна -- Конгресната повеля: организираност, ред и дисциплина. 

Уводна -- Висока отговорност за качеството на обучението. . 

Уводна -- Битката с отрицателните явления продължава. ,„ . . 

Уводна -- Партийните организации -- гарант на самоуправлението . 

Уводна -- Отчетите и изборите в селскостопанските организации. 

Д. Ананиев -- Обогатяване на ленинските друнеати и норми на партиен 
живот н ръководство. А 

Я. Георгиев -- Тринадесетият конгрес. на БКП и Усъвършенствуване на 
информационното обслужване на ръководната дейност . -. 

Д. Донков -- Системите ин мг -- важни средства за ин- 
тензификация. . А 

К. Иванов -- Забележително събитие. В „идейния и политическия живот 


на БРСДП (т.с) . . ша 
П. Г. Павлов -- Съвременни информационни "технологии в партийната ра- 
бота. . .. 


С. Петрушков -- Интензификация на информационното "обслужване и про. 

гнозиране на общественото мнение, .„. . „оо е в е а 
-- Науката -- могъща сроисводителна СИЛа А... оо... 
-- Действителни стопани. кош ощ 1 
-- Ичрормационното обслужване. ка. партийните органи го во ня 5 
-- Творческо усвояване на конгресикте решения . « « « е а. 
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ПРЕД ХИ! КОНГРЕС НА ПАРТИЯТА 


Т. Бакалов -- Инициатива, творчество и отговорност на комунистите . 
3. Георгиев -- Новият подход еи в новите технологии . . . : 
П. Георгиев -- Първичният колектив -- стопанйн. . „е ее а 


Д. Дойчинов -- С амбициите на творци и съзидатели. « ес ооо 
Й. Йорданов -- Продължение и развитие на постигнатото. -. 
С. Кабаиванска -- Фактор за повишаване на трудонаа и политическата 


АКТИВНОСТ «. « . оо Ка Во А оо св иж я е 
Г. Кунчев -- Поврат към научно- техническата революция коз в. 
М Г. Михова -- Нравствената проблематика в идеологическата дейност... 
# И. Николов -- Използването на нови технологии. . „а... 
с Попов -- Нашата равносметка. .„ . ее зо е е е оо. 
прасе -- сраниернино, безпочвено отглеждане на зеленчуци. . 
Е. Русенов -- Ролята на партийното ядро в първичния трудов колектив. 

-- По магистралите на осмата петилетка. ,„ . . 4 28 

С обогатени подходи и формн на работа 

Х. Георгнева -- Авангардната роля на комунистите. „а... 
П. Дочев -- Задължения, записани в личните страници. . „а. 
Г. Карашмалъков - Политически гарант за високо качество. чии 
+ Лазаров -- Приносът на обществените организации . .„ оо... а 


али Няколов -- Стратегическа и тактическа задача. „оо, „оо... 
я 5 Телбизов --- Ефективен партиен контрол. « «оо. опа е а оо е 


Творчески търсения и обновления в Софийската градска организация 


ний А. Атанасов -- Промени в партита работа в условията на изграждане 
и на . е » е е е е е е е е . . е . в 
та? д. Градев -- Проблемната ситуация при нововъведенията. 0.) 
"  К. Дилчев -- Творчество в колективното действие . .„ «ааа а 

А. Диреков -- Разговорът „Комунистът н дисциплината“. . . оо.» 

К. Зарев -- Да променяме себе си и хората покрай нас. и опофо 2 

я Н. Златанов -- Качествено развитие на партийния контрол. . , ), 

Ви С. Николов -- Носители на новото, на прогресивното . -. «е. 
фи П. Петков -- Новата социална позиция на първичните организаци 2 
2, М. Чувтов -- Работата с кадрите -- решаващо звено на партийното ръ- 
лв" КОВОДСВО. „ооо нео ооо чо она 


ХХУП КОНГРЕС НА КПСС 


Конгрес на нсторическо обновление 
Заключително слово на МИХАИЛ ГОРБАЧОВ. „ „а е оа 


“30 ГОДИНИ АПРИЛСКИ ПЛЕНУМ 


Г. Бърдаров -- Развитнето на партийното строителство. . ,„ ), 
И. Домусчиев -- Априлският етап в развитието на партията. А 
г... Щ. Драгойчева, Й. Кръстев -- Партията в моя живот. НО ет 58 


-. С. Караджов -- Непримиримост към отрицателните явления. я 
2 Д. Колева, П. Станчев -- Априлско създание. . « . «е, 


3 , 


-.  ПАРТИЙНО СТРОИТЕЛСТВО -- ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ 

Е С. Ангелова -- Демократизмът в работата с кадрите. . .„. «а, 
„7 Х. Ангелова -- Генератор на нови идеи и опора на творците. -. 4 
| А. Веков - Г. В. Плеханов -- бележит теоретик и пропагандатор на 
Ще марксизма . «о . по 9 аа 

8 пт. Ганчев -- Отговорността на комуниста н ръководителя пат а 
+? Д. Кр алев -- Гласността . . е е о в е . е . е е 


и. Михайлов -- Изборът на средствата в 1 
в Г. Христов -- Доверието и отговорността на ръководителя на трудовия 
| колектив . о е е 1) о е е . е е е е 
„5 # -- Откритите партийни събрания ии оо. 
| г -- Симпозиум: техническият прогрес и партийното ръководство аа 


А“ 


Технология в партийната дейност 


Г. Иванов, Г. Съйков -- Новост или всекидневи. 
М. Марков, В. Илиев, Г. Съйков -- Ръководство на научно- техническия 


прогре ба з« оо е по оп ооо есе е ооо в 0 0 
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ПАРТИЙНИ КОМИТЕТИ И ОРГАНИЗАЦИИ -- 
ОПИГ И ПРОБЛЕМИ 


Б. Алексиев -- Общото или делегатското събрание на комунистите , . 


И. Андреев -- Необходимо е преустройство . -. . 
Б. Ангелов -- Да се аре ре пари ан то ръководство на контрол- 

ната дейност . -. Нов вр е со ЗА ЛЕО 18 
Б. Ангелов -- Преди всичко работата с. хората о- Вот про 18 
Т. Божилов -- Стратегическата позиция -- дисциплина, организация, оОТ- 

ГОВОрНОСТ . . ае оо ее но мо. ДВ 
Л. Воденичаров -- Местните кадри -- жизнено “важен „ проблем аре я 
С. Воденичаров -- Години на изпитания. . он ол. Д . 
М. Ганчева -- Съчетаване на младостта с мъдростта ид 54 Е 
С. Георгиев -- Главна задача -- научно-техническите постижения . : 
С. Георгиев -- За по-висока ефективност на транспортното обслужване - 
Т. Джоков -- Работата с новоприетите членове на партията. . -. Е 
К. Дилчев -- Проблеми на работата по местоживеене. -. - - 
В. Дойчинова -- Първичната организация и колективът -- стопанин. Е 
Т. Досев -- Пътуващ семинар. -. ; Уол а 1) че #8 


И. Жарков - Разширяваме и обогатяваме т адициите ДВЕ ле - 
И. Златков -- Тринадесетият конгрес на БКП и някои актуални партийно- 


организационни задачи . Цоофе. ки от Зи «8 
М. Илиева -- Промяната на критериите е борба. реки мрази Ж 3 
И. Хаджиев, И. Игнатов -- Първичната организация в комитета. -. я 
Х. Колева -- Качество н ефективност на партийната дейност. . . 
А. Костадинова -- Политическият сътрудник в командировка. « . - 
М. Коцев -- Политическият работник в командировка. «оо... я 
И. Марков -- Организационният отдел. . а. опа оо же нн 
В. Мартинов -- Следконгресни инициативи . -. ве. а - 
Н. Нейков -- Кабинетът по партийно- организационна работа мм що 
И. Новаков -- Важни черти на стила на първичната Каран ба а 
Е. Петкова -- Стремеж към висок професионализъм . . - 
Б. Рахнев -- Ново съдържание в изпитаните форми на партийна работа 
Д. Станоев -- Партийното ръководство -- на равнището на конгресната 
повеля. » . е е е е е е е е е е е е е 2 
Д. Станоев -- Секретарят на комитета. . „опа е е е е ее 
И. Христов -- Биотехнологиите и подготовката на кадри . . В 
И. Христов -- Научната мисъл в действие оня 
П. Янакиева -- С повишени изисквания към деловодната работа до : 
П. Янакиева -- Силата на живата връзка. . Ком в. Яо 
Г. Янев -- Партийната група и активността на колектива Соло е Шота 


-- Партийно-комсомолските групи шШ оро чо ще 
-- Велинградската общинска организация след конгреса Па я 9 о# 


Отчетът на комунистите м 


Г. Колев -- Комунистът и социалистическата законност. . . оо е оо 
Б. Наков -- Партийните групи в борбата за високо качество. . . 
Д. Радева -- Ефективна форма на индивидуалната работа. -. 

-- Пред огледалото на собствената съвет. . .« « ое е 


Активната позиция на комуниста 


И. Петков -- Безразличието, « «опа оо е оо. 


е е е е 

Коментар на публициста 
Д. Димчев -- В тесен кръг. .„ а.е. а оо жи я А 
И. Златков -- Качествата на партийния секретар в съвременните условия А 
Й. Хаджиев -- Самодейност по поръчка. . . нож же 
Д. Петков -- Опит в съзвучие с конгресните изисквания... . 


Д. Станоев -- За разширените пленуми на партийните комитети. . 


ЗА КАЧЕСТВЕНО ПРЕУСТРОЙСТВО 
В ПАРТИЙНО-ОРГАНИЗАЦИОННАТА РАБОТА 


Ф. Генов -- Партнен секретар от нов тип. . я 
К. Иванов -- Забележително събитие в идейния и политическия. живот 
па БРОДИ (тие) ср. ооо зароди оо пр. е ка 
-- Партийните организации в автоматизираното производство : 
-- Наука и производство, производство и наука -- в органнческо единство 


92 


10 


ф--2 
-- 3 2 пое чо 


Дигрниф. 


(сиви 
с 00 0059 -- «о ос ос 90 


10 


Фи фиай уд 9: 


12 


16 
13 
14 


м 


съ ки? 


Фе 


Гад Г дрба, д3 19 
Наз родна 9 


КД 
мо. 


4. 
хр 


тт все иа 


ет 
+ 


Вт Абел 


4 
БА 


“е 


врца де Фо др то тржраа 
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Актуалин дгазози 


Т. Доцев, Г. Съйков -- С поглед ниими от старите колопози . .... 
ат П. Петков, С. Ангслова -- Към носите задачи -- с ноБи подходи ; 
Д. Радева -- Тсгага, когато е нужно... пар ана 
“а, Л. Райков, И. Халджиез -- Творчески тъпсепия за качествени изменения 
7 Г. Съйков, 3. Димитров, С. Симеонов, Г. Трифогов, Х. Христов -- Масовите 
организации под знака на преустрейството. 
са И. Халжнев, С. Иванова, Г. Янков, В. Златева -- Действен, преобразунаш 
а фактор. 3 
„. М. Чуптов, Н. Ивапов -- Преустройство и творчество. в Столичната пар- 
те тинна организация же очи а около оо око ооо ; 
а Дналогът: парткина теория -- практика 
г Х. Ангелова -- Теория и практика или практика и теория... 
го Н. Вълев -- Методологическата и методическата подготовка на гарт; ните 
па кадри... нощни 
“  К. Дилчев -- Противоречието между теорията и практиката ка. гар тийпото 
строителство . А пжшч е.о 
Х. Карагьозов -- С повелята на съвременните потребности го а вс и оЖ 


ОХ. Колева -- Проблеми на обучението по партийно строителство. . . 


Опит и проблеми 


С. Атанасов - Кабинетите -- действен фактор за преустройството . -. 
Е. Батуров -- Патриотизмът -- извор на вдъхновение и стимул за възход. 
М. Войводова -- За да бъде критиката резултата . . „ома. . 
М. Дешкова -- Начело на обиовителните процеси. » а оо. 
“ Т. Джоков - За по-пълна реализация . . а ; я 
С. Златков -- Първичните организации и ускореното внедряване на. научно- 
техническите постижения . . п.п ж южен 
М. Илиева -- На следващата заран в девет. . . е 


- М. Илнева -- Продължаването на традицията не е повторение. .„ . 
“9 Н. Йорданов -- Временните комитети при капиталните ремонти. . 
“оо И. Йотов -- Стратегия без алтернативи . -. : оо. с 

Г. Колев -- Нопа нагласа към научко- техническия прогрес кожо А 
В. Лесички -- Когато основата е перспективна . -. я 
И. Ничев -- Цептърът на дейността на общинските комитети па БКП в 

първичните организации . . па опж ою мое кожен ь 
А. Новаков -- Общественият гарант . . оо ЗА 1. 8 
Е. Попов -- За активна научно-внедрителска дейност Мо ; 
Д. Радева, Б. Ангелов -- Партийните групи: равнище на ефективиостта я 

“ Х. Райчев -- Прегледът завърши -- отговорността нарасна 

В. Сотирова, И. Видев -- Подходът ни в обучението на новоприетите ко- 

муннсти . г. ВИ а од 40 зо. ли ; : 


--: Комунистите В ръководствата на низовите звена на масовите орга- 
низации е е е е е е »? е е е е е е е е е. . е 


Самодейност и отговорност 
П. Михайлов - По верен път . -. па ав. пт. Ср Чо 9 
С. Стоянов - Позиция на подкрепа и "взискателност. г ра 
Л. Янков -- Активност, продиктувана от вътрешна потребност. и. СЖ. жо 
СТИЛ -- ДИНАМИЧЕН, ТВОРЧЕСКИ, ДЕЛОВИ 
1 Й. Хаджиев, Г. Съйков -- Актуални проблеми на стила па раоота на пар- 


тиинците бюра е е е е е . е . а е. е е. в е е е 


ИНФОРМАЦИОННОТО ОБСЛУЖВАНЕ 
НА ПАРТИЙНИТЕ ОРГАНИ 


К. Груев, В. Митков -- Използване на персоналните компютри. : 

Г. Малджански -- Осигуряване на научно-техническия прогрес | 

Д. Пенев -- Първичните партийни организации -- оспосен новор на сон: 
ална информация . мор в. + 


Е. Петков -- Сбслужване на управленската дейност опа жи 
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Ц. Петков -- Ролята на индормащина за разриане И преопонинан ма 


противоречията . Е Еомер ома 
И. Петров, В. Вълканова -- „Оптимизация мм 5 кощота и 
-- Иявси възлови пъпроси, подсказани от дискусията. 5 в то я. с 


ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИТЕ СЪБРАНИЯ В ПАРТИЯТА 


В. Лесички - За откровеносстта . . опа опа опа е а е е е е 


П. Стамов -- Гаранция за ефективността . . оп. опа опа опа 
Д. Станоев -- По-задълбочено да се разкриват стилът и методите 
работа е » е е е е е е е е е е е 


Й. Хаджнев -- Предизвикани мисли за думите и делата . « « . с. 


ОБЩИНСКИТЕ ОТЧЕТНО-ИЗБОРНИ КОНФЕРЕНЦИИ 


С. Ангелова -- Широките крачки на малката селищна система . -. 


Д. Кралев -- С високи политически критерии . Щолв. ед 18 
И. Мичев -- Размисли по време и след конференциите - па аи ро 
Д. Петков -- По направленията на интензификацита . .„ . . оо. 
Д. Радева -- Гласове извън сценария. « е «ооо. 


В КОНТРОЛ НО-РЕВИЗИОННИТЕ КОМИСИИ НА БКП 


Г. Минев -- Партиен подход към писмата и жалбите, .„ . . 
Т. Петков -- Изменение след преустройството. .„ . а... 


Н. Рельовски - Ръководителят. . Цар ол ре аа 
Р. Трайков -- Координация и взаимодействие. „а. 
? -- Заедно в една ел. .„ „оо а опа оо со ин с 


ПАРТИЙНО РЪКОВОДСТВО НА ИКОНОМИКАТА 


Н. Ангелов -- Комунистите -- в авангарда на борбата за високо качество. 


Г. Бояджиев - Нашите главни проблеми. . . е а е е е 


И. Васев -- Промяната. . .. пое во во 6 
Д. Гъндев -- Простор за мисли и творчество Фо же. : 
К. Димов -- Новото в мисленето и подхода на комбинатската партийна 
организация . -. Доли ми е а ди др ще 18 
К. Димов - Нов начин на мислене и дейсве. „а. 
П. Дионисиев -- За да можеш, трябва да знаеш. . п.п. Е 
С. Донев - С нови взаимоотношения . -. е. . 
Д. Евтимов -- Силата на Комсомола е в партийното. ръководство око де 
В. Иванов -- Сравнителният анализ. . . е ооо оа же. 
Г. Иванов -- Време за творческо обновлене. . „оо... 
П. Иванов -- Внедряването изисква умение и активност. .„ . . . 
И. Игнатов -- Стопанин -- това значи отговорност. Фо. зй ; 
Д. Каменов -- Ново равнище на пера и колективизма в труда 
и трудовите отношения . -. е аа но со 
Х. Колева -- Взаимоотношения с бригадата е ри - 
В. Костадинов - Помощни органи за ръководство на техническня про- 
грес е е 0 е о е е е е е е е е Фе 0 е е е 
Д. Кралев - Дарение . -. : ; що а 49 
И. Куков -- Трудно възстановяване след загубена инерция Фо оро а 
А. Лефтеров -- Размишления за стила на стопанския ръководител. -. 
Х. Манджуков - Простор и подкрепа на самоуправлението. . . 
Н. Маркова -- На принципна основа. „оо... е е 
П. Милев - В крак със съвременността . -. хе 
К. Михайлова -- Брнгаднага организация в сферата на обслу жването 
И. Мичев -- От малките дела към големие. .„.„. 
И. Пенев -- Какво ни разкри едно документално изследване. . . 
К. Пешева -- Изкуството да работим с тези около нас. .„. 
Б. Рахнев -- Предимства, които трябва да се развиват. . . ... 
Г. Спасов -- Интернационално социалистическо съревноване . . . 
П. Стамов - Обстановка и за труд, и за вдъхновение. -. Фо 
П. Стамов -- С полнтическа отговорност за качествено нов растеж пи 
ма Тончев -- Постиженията откриват нови възможности 


. Цонев -- Ролята на субективния фактор в технологичното обновяване, 
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НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЯТ ПРОГРЕС -- 
ТВОРЧЕСКИ ТЪРСЕНИЯ И РЕЗУЛТАТИ 


Б. Ангелов -- Ускорител на прогреса в селското стопанство. . , 
С. Георгиев -- Към върховите научно-технически постижения. 
Г. Крумов -- Малките и средните оса лаиа в струкгурята на социали- 


стическата икономика . . . . ооо оли и. 
И. Матеев -- Политически гарант за ускорено внедряване опа ее 
В. Николов -- Институтско обновление . . я 
Н. Русев -- В центъра на пад работа -- автоматизацията на ин 
женерния труд . : е е о о в е е е в е е 


Н. Сердарова -- Организиран. и направляван процес. .„. „оо. е 
-- Стратегия на възхода. « . а. е мое е е оо ае о 
в 


ПАРТИЙНА ОТГОВОРНОСТ ЗА КАЧЕСТВОТО 


И. Дамянов -- Проблем на всекидневието. а. о, . п.п 
П. Живов -- Комунистите намират себе си. пор а ро ок и 
М. Лазаров -- Да се преодолеят пропуските. .„ „мъ 


Х. Манджуков -- Тревога, която не раздвижва. .„ . .. 


ИДЕОЛОГИЧЕСКА ПОЛИТИКА И ПРАКТИКА 


Н. Андреева -- Формиране на революционно мислене и действие . . 


М. Василева -- Политическата агитация -- дело на всички комунисти. 
Й. Гаврилов -- Патрнотичното възпитание -- неотменна партийна грижа. 
М. Дойков -- Многообразна културна дейност . -. иж и а 
Г. Иванов -- Качество и на пропагандистката дейност. я 
С. Иванов -- Предпоставка за ди връзка между партията и тру 
дещите се . . . е е. ) е е е в е. е 
А. Илиев -- Отговорност пред утрешния дн 9 е а оо во жоа 
В. Калчев -- Устремено към новостите. . „а. аа 


Д. Кралев -- Традиции и новаторство. .„ . а... ае 
К. Луканов -- Търсене на ясни отговори. о 
Е. Младенов -- Идеологическата работа и научно: техническият прогрес А 
Д. Минчев -- Там, където живеем. : а сто 8. Ме, тр Зи 
Г. Михова -- Широк простор за творческа изява.  жоаж 5 
а Неделчев -- Достигнатото не ни успокоява. .„ . а... 
Р. Русев -- Единният политически дн. . оп. оамоамоаа 
Г. Спасов -- „Баш майстори, облог сторват“ . . оп... она 
Г. Спасов -- Традиции на железничарската слава. 
П. Трендафилова -- Важен въпрос на нашата идейновъзпитателна работа 
3. Филипова -- Формиране на съвременно икономическо мислене. . 
Г. Цонков -- Съвременни аспекти на културата на труда. .„.„. 


В ИМЕТО НА МИРА НА ЗЕМЯТА 


И. Ганев -- Висока отговорност за съдбата на човечеството, .„ .„ , 
Е. Лагадинова -- За свят без ядренн оръжия! . . . „оп. .а 
К. Маринова -- Ядрените полигони -- завинаги мълчаливи. 

Г. Сарандев -- С вяра в бъдещето. кофож оп в моа 4 2 
Б. Марков -- Активна гражданска позиция. а. „аа 


КПСС «- ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА 


Н. Адушкии -- С диплом на специалист . . де 
В. Андреев -- Бригадите на стопанска сметка -- "Калужки варнант я 
Н. Виноградов, Ю. Дербинов -- г роетоуствне вани ни 
от живота. -. . . : 
Б. Грязнов -- Показатели за оценка -- деловитостта и взискателността А 
“Л. Жилина -- Потребности, нравственост, възпитане , « «а „ооо 
Н. Зенова -- Аргумент в своя полза. . . фа що но 0. а за 
М. Иванов -- Партийната работа в научния институт мож но а 
Л. Клецков -- Партнйната демокрация в действне . 
Г. Левандровски -- Творческият подход -- важна черта на ленинския стил 
А. Мусаев -- Програмата на КИСС в нова редакция . .„ «а „а 
В. Николаев -- Борба за всенародна трезвеност. 
В. Петренко -- Партийно ръководство над средсгвата за масова информация 
Г. Субханова - Марксистко-ленинските партии на страните от социали- 
стическата общност за възцитанието на младежта, а о в в» 
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Е. Тарасов -- Главните направления на преустройството» е а ооа . 
Г. Шахназаров -- Общност па историческите съ4би. „аа . 


ВЕТЕРАНИТЕ РАЗКАЗВАТ 


С. Керезов, М. Илиева -- „Гибелна е всяка неподвижност на духа“ . 
В. Топенчаров, Й. Кръстев -- Партията в моя живот. . .. 


ОЧЕРЦИ, РАЗКАЗИ, ФЕЙЛЕТОНИ 


Р. Денева -- С вяра във великата правда ре на Дои работник) 
В. Захариева - Но детето бе опазено! ; къ за 4 а 


Х. Челебонов -- Странни факти от старите бележннци . . оо... 
Х. Челебонов -- Из старите бележници. 


П. Иванова -- Лабирннти. « а е е. я 
К. Калчев -- Лист отбрулен. а оо. он оноеоеожожннъю 
Д. Кралев -- Измама. -. мари а Де аа 
М. Тузлукова -- Във всяко дело да се търси новото 


ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 


Д. Димчев -- Полъх от Узбекистан. .„. „оо. опа а оа а 
М. Илиева -- Изискването на деня. 
М. Илиева -- Самоутвърждаване в труда. 


Д. Колева -- На псковска земя. „оп. ап. я 
Д. Кралев -- Ако всеки комунит. . п.п. я 
И. Мичев -- Щрихи от братска Унгария. ножа а  . с 
Д. Петков -- Обновление... а а опа опаопаоаоаоюожощю 


ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 


Б. Ангелов -- Вестник „Пиринско дело“ н борбата за внедряване на науч- 


но-техническите постижения. -. мощ а Жо то а 
С. Ангелова - Винаги актуален и важен проблем мр ж + Жо 8 
И. Захариев -- Боец на революцията . >, серии А 
С. Иванов -- Вестник „Роден електрокар“ ик съревнованието с А 
Н. Колев -- Контролно-ревизионните органи на БКП. -. ср. аа 24 
Л. Левчев -- Огънят не свети за себе СН. . . о.оа овен ное 
Х. Николов - На прицел -- слабостите . -. и я 
А. Пензов -- Работата с изборния партиен актив : 
Р. Радев -- Форма за постоянна духовна връзка между партията и народа 


М. Тодоров, Г. Гърков -- Решаващ фактор за всестранен напредък. 
С. Тодоров -- Революционност в мисленето и действията на партията - 
П. Трендафилова -- Важен дял от партийната работа. »„» «оо» - 
И. Хаджиев -- Стопанинът в активна поИЦИЯ . . е о-в е . 
Х. Христов -- В пантеона на безсмъртните . . „оо «оо. я 


И. Цонев -- Черта на ленинския стил. -. а ша 45 
Г. Цонков -- Социалната активност на ръководителя я ро 
-- Партиздат през 1986 г... -. що он. 
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ЧИТАТЕЛИТЕ СИГНАЛ ИЗИРАТ, ПРЕДЛАГАТ, ПИТАТ 


И. Генов -- А защо анонимно? .. .„ Боно в оо 1. 33 
А. Манолов -- Отново за партийните поръчения Рок оп ли 18: - са 
Б. Манчев -- Огорчени от недоверието . -. иж. мо око. ЗА 18 
М. Манчоров -- Де противоположни становища е 


А. Найденов -- Зависимост, права и отговорност според компетенциите 

С. Станоев -- Грубо нарушение на Устава. -. , 

М. Стефанов -- Как се изчислява членският внос на комунистите пенсионери 

Т. Цочев -- Въпроси от принципно значение, .„ . а. е ее. 
-- Нужна е по-голяма яснота. пе ооо ж оо чо оо а 
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НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


НАШИЯТ ДЯДО 
Спомени за Димитър Благоев 


Сборникът спомени „Нашият Дядо“ се 
тосвещава на 130-годишнината от рожде- 
нето ма патриарха на социализма в Бъл- 
ария, бележития теоретик и революционер, 
зснователя на Българската комунистическа 
тартия Димитър Благоев. Във включените 
з сборника спомени на видните ръководи- 
гели и дейци на партията Георги Димитров, 
Васил Коларов, Христо Кабакчиев, Станке 
Димитров -- Марек, Тодор Павлов и ма 
труги автори живо и вълнуващо е разкрито 
гпохалното дело на Д. Благоев за изграж- 
дането и развитието на авангарда на работ- 
ническата класа -- БКП, за идейното И 
възмъжаване и утвърждаване като велика 
нгродна сила, призвана да поведе масите 
към бъдещата социалистическа революция. 
По-голяма част от хората, конто са имали 
щастието да работят и общуват с него, раз- 
казват с голямо прекломение за вожда, 
учителя, мъдпеца Д. Благоев. Редом с това 
и за човека Благоев, съчетал в себе сн най- 
възвишените човешки добродетели, пример 
за морално съвършенство, на велика само- 
жертва. В спомените има богата информая- 
пия за гажни проблеми от историята на 
партията за изясняване на тесносоциали- 
стическия период я началото на лениниза- 
пията, 4|Цхарактеризиращи революционния 
процес в България по онова време. Сбор- 
никът „Нашият Дядо“ ще отговопи на изи- 
скванията на социалната практика сега, за 
ндейно-политическото и класово-патриотич- 
ното възпитание на народа и особено на 
младежта. 


ЖИВОТ ЗА РЕВОЛЮЦИЯТА 
Димо Дичев 


Спомени 


Излезе от печат първата ча-т от двутом- 
ните мемоарн на видния партиен, обществен 
и държавен дсец, герой на НР България 
Лимо Дичев. Увлекателен н наситени с ип- 
тересни факти е разказът на автопа в пъг- 
вота част на спомените за създаването и из: 
рестването на партийната н комсомолската 
организация в родния му Сакарски край 
На фона на дгам”тичитта политическа 06- 
становка след Първата световна война 
Димо Дичев убедително разказва за разго- 
релите се социални Сопби, масовите класови 
стълкновения в страната: Войнишкото въ- 
стание, акцията от 27 юли 1919 год., Тран- 
спортната стачка, Юнското и Септемврий- 
ското аитифашистко въстание, подготовката 


на ново въоръжено въстанне, Априлските 
събития през 1925 година, кървавия фа- 
шистки тепор, съдбата на хилядите полнтн- 
гески затворници, хвърлени зад решетките 
със смъртна или дългогодишна присъда. 
Във втората част, която Партиздат ще 
пгедложи на читателите по-късно, авторът 
пресъздава преживяванията си като интер- 
бингадист в Испания, където той изпълнява 
отговорни бойнн и > партийнополитически 
зсдочи в защита на демократичната репуб- 
лика. Завърнал се в родината, Димо Дичев 
е привлечен на пъководна работа в неле- 
галчата БКП. През суровите години на 
въоръжената антифашистка борба (1941-- 
1944 г.), вече член на ЦК, той е политко- 
мисар на обширната ХП Врачанска ВОЗ. 
В самия финал на съпротивата Д. Дичев е 
елин от създателите и първият командир на 
Първа софийска партизанска дивизия, под 
чиито знамена доживява победата. Него- 
Рите мемоари разкриват богато, вълнуващо 


“и мащабно нови, непознати досега страни- 


пи в герончния летопнс на партията и на- 
рода в славните битки за правда и свобода. 


КОРЕНИ И ТРАДИЦИИ 
НА ОРАТОРСКОТО ИЗКУСТВО 
В БЪЛГАРИЯ 


Вълчо Иванов 


През всички периоди от историята на 
българския марод живото слово обслужва 
неговото развитие -- в условията на мир и 
подем, в условията на робството то е кре- 
пяло неговия дух, вдъхновявало го е на 
борба за свобода, независимост и социални 
правдини. То е част от културата му. В тази 
брошура от библиотеката на дружество 
„Георец Кирков“ се изследват корените и 
традициите на ораторското изкуство в Бъл- 
гсрияч до началото на ХХ век. Авторът раз- 
крива колорита в мисленето ц живото 
слово на такива ярки личности в нашата 
история, каквито са Кирил и Методий, 
Климент Охридски, П. Хилендарски, Ботев, 
Левски, Бекковски и др. След Освобожде- 
нието на България от турско робство по- 
пълно са представени ораторите в Учреди- 
телното събрание -- П. Славейков, П. Кара- 
велов, К. Стоилов и др. В книжката се про- 
следяват зараждането ц утвърждаването 
на ораторското изкуство на работническата 
класа в края на Х/Х век. 
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Настоящото двутомно издание е направено по петте съветски то“: 
„Воспоминания о В. И. Ленине“. В него са подбрани и включени само 
част от онези спомени на негови близки и съратници, които най-догре 
очертават облика на Леним - човека, теоретика, вожда на партията в: 
болшевиките, стратега на революцията и ръководителя на съветската 
държава. Учението на В. И. Ленин, неговите принципи и ндеали са 
близки и разбираеми за милионите, тъй като всяко поколение Намира 
в него ясни отговори на вълнуващите го въпроси. Именно с това с 
обяснява все по-нарастващият интерес на народните маси към лени- 
низма, желанието им да зиаят колкото може повече за В. И. Летчн. 

В първия том са включени спомени на близките на Ленин -- на не- 
говата жена и съратничка Надежда Крупская, на сестрите Ана Ул- 
нова -- Елизарова и Мария Улянова и на брата Дмитрий Илич Улянов 
Вторият том съдържа спомени на съвременници и съратиици -- главно 
дейци на руското и международното комунистическо и работническо 
движение -- за живота и дейността на Ленин от 1891 до 1924 година. 

От спомените в първи том на по-малкия брат на В. И. Ленич, Дин- 

трий Илич Улянов, читателят ще узнае за игрите на малкия Володя, ка: 
е работил Ленин през младежките си години, как си е избрал факул- 
тет, игрите му на шах, стношението му към музиката, връщането му ст 
заточение и други интересни случки из неговия живот. Ана Илиничн: 
Улянова -- Елизарова, по-голямата сестра на В. И. Ленин, ще разкажеза 
семейната обстановка при родителите му н за времето, в което са живели. 
за началото на революционната му дейност, в заточение и завръщането 
му и зараждането на идеята са в. „Искра“ н пр. По-малката му сестр: 
Мария Илинична Улянова разкрива в своите спомени имтересни черти от 
характера на Владимир Илич и сочи непосредствеността и скромността, 
големия демократизъм и дсстъпност като едни от най-силните страни н2 
Ленин. „Владимир Илич -- рагказва Мария Илинична - се отнася ше вни- 
мателно и приветливо към всеки човек, независимо от неговото положе- 
ние, от мястото му в служебната йерархия в обществото.“ В спомените ся 
(най-обширни в книгата) Надежда Константиновна Крупская ни 3апоз- 
нава с живота и дейността на В. И. Ленин на заточение, а след това в 
емиграция в Мюнхен, Лондон, Женева, Финландия, Париж, Краков. 
Берн, Цюрих, за ръководството на Октомврийската революция. 31 
"укрепването на съветската власт и държава де неговата кончина. Пред 
читателя на спомените израства образът на пламенния пролетарски 
революционер, гениалния мислител, на човека, въплътил всички кому- 
нистически добрддетели - кристална нравствена чистота, скромност. 
естественост и правдивост, неизчерпаем оптимизъм, вяра в творческите 
сили на народните маси, безпределна любов към трудещите се и непри- 
миримост към техните врагове. 
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ИЗ ЖИВОТА НА БРАТСКИТЕ ПАРТИИ 
Д. Димчев -- Полъх от Узбекистан. . . а. е е а ноее 18 
М. Илиева -- Изискването на дтн... и 
М. Илиева -- Самоутвърждаване в труда. . „оп. ома е 12 
Д. Колева -- На псковска змя. „ааа # 
Д. Кралев - Ако всеки комунит. ама 2 
И. Мичев - Щрихи от братска Унгарння . ооо оо е о 
Д. Петков -- Обновление... ааа оаоаоа момиче и 
ПРЕГЛЕД НА ПЕЧАТА, ОТЗИВИ, РЕЦЕНЗИИ 
Б. Ангелов -- Вестник „Пиринско дело“ и борбата за внедряване на Нна)Ч. 
но-техническите постижения . -. Пре оре И 
С. Ангелова -- Винаги актуален и важен проблем пор Про ров 
И. Захариев -- Боец на революцията. К : мис двеж 
С. Иванов -- Вестник „Роден електрокар“ н съревнованието. 5 + 13 
Н. Колев -- Контролно-ревизионните органн на БКП : 16 
Л. Левчев - Огънят не свети за себеси. „а.е 16 
Х. Николов -- На прицел -- слабостите . Ера феи 
А. Пензов -- Работата с изборния партиен актив. ; 5 
Р. Радев -- Форма за постоянна духовна връзка между партията и народа 14 
М. Тодоров, Г. Гърков -- Решаващ фактор за всестранен напредък. 


С. Тодоров -- Революционност в мисленето и действията на партията. 10 
П. Трендафилова -- Важен дял от партийната работа. .„ оо“ 8 
И. Хаджиев -- Стопанинът в активна позиция. „а оаоа ее 1 


Х. Христов -- В пантеона на безсмъртните. . „а а е. е“ 9 
Й. Цонев -- Черта на ленинския стил. -. мол ра 
Г. Цонков -- Социалната активност на ръководителя 5 Е до ле 
-- Партиздат през 1986 г... -. и око а 
-- Местният печат -- тркбуна на техническия „прогрес Додо а 


ЧИТАТЕЛИТЕ СИГНАЛ ИЗИРАТ, ПРЕДЛАГАТ, ПИТАТ 


И. Генов -- А защо апонимно? . „оп. оп„опаопюо е ем 10 

А. Манолов -- Отново за партийните поречения аа оо. о 

Б. Манчев -- Огорчени от недоверието. -. Бол е па още мрежа 

М. Манчоров -- Две противоположни становища я я : 

А. Найденов -- Зависимост, права и отговорност според компетенциите с: 10 

С. Станоев -- Грубо нарушение на Устава. 8 

М. Стефанов -- Как се изчислява членският внос на комунистите пенснонерн 3 

Т. Цочев -- Въпроси от принципно значнне. . ооо еи | 
-- Нужна е по-голяма яснота. . а оо а же чо иж он 1 


ПО СЛЕДИТЕ НА НАШАТА КРИТИКА 


в Найда „Безразличието“ е е е е (1 е з о е е 11 е е а в 16 


ХРОНИКА е в е е е е е е е е » е 0 в в е |) М 15 
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ае ер пежо ат 


ЕР ЕЕЛТРЕ ТЕЗ ОД яе чека 


НОВИ КНИГИ 


ПАРТИЗДАТ 


нАаушИЯт дядо 
Спомени за Димитър Благоев 


Сборникът спомени „Нашият Дядо“ се 
тосвещава на 130-годншнината от рожде- 
пнето ма патриарха на социализма в Бъл- 
ария, бележития теоретик ин революционер, 
хнователя на Българската комунистическа 
тартия Димитър Благоев. Във включените 
: сборника спомени на видните ръководи- 
ели и дейци на партията Георги Димитров, 
Засил Коларов, Христо Кабакчнев, Станке 
Тимитров -- Марек, Тодор Павлов и ма 
(руги автори живо и вълнуващо е разкрито 
"похалното дело на Д. Благоев за изграж- 
тането и развитието на авангарда на работ- 
зическата класа -- БКП, за идейното Й 
зъззмъжаване и утвърждаване като велика 
ггродна сила, призвана да поведе масите 
съм бъдещата социалистическа революция. 
По-голяма част от хората. които са имали 
цастнето да работят и общуват с него, раз- 
сазват с голямо прекломение за вожда, 
учителя, мъдоеца Д. Благоев. Редом с това 
а за човека Благоев, съчетал в себе си май- 
зъзвишените човешки добродетели, пример 
га морално съвършенство, на велика само- 
«ертва. В спомените има богата информя- 
лия за гажин проблеми от исторнята на 
тартията за изясняване на тесносоциали- 
"тическия пермод и началото на лениниза- 
зиятаа характеризиращи  революциониия 
процес а България по онова време. (Сбор- 
тикът „Нашият Дядо“ ще отговопи на изя- 
:кванията на социалната практика сега, за 
«дейно-политическото и класово-патрниотич- 
тото възпитание на народа и особено на 
иладежта. 


ЖИВОТ ЗА РЕВОЛЮЦИЯТА 
- Димо Дичев 


Спомени 


Излезе от псчат първата ча-т от двутом- 
ните мемоари на видпия партиен, обществен 
а дъожавен деец, гсрой на НР България 
Лимо Дичев. Увлекателеч и наситеп с ип- 
гересни факти е разказът на автопа в пъп- 
вгта чест на спомените за създаването и из- 
»стването на партийната и комсомолската 
урганизация в родния му Сакарски край 
За фона на дгаметичизта политическа 06- 
-тановка след Първата световна война 
Пимо Дичев убедително разказва за разго- 
зелите се социални Сооби, масовите класови 
"-1ълкновения в страната: Войнишкото въ- 
-тание, гкинята от 27 юли 1919 год., Тран- 
-портната стачка, Юнското н Септемврий- 
<зкото антифашистко въстание, подготовката 


на ново въоръжено въстание, Априлските 
събития през 1925 година, кървавня фа- 
изистки терор, съдбата на хилядите политн- 
гески затворници, хвърленн зад решетките 
със смъртна или дългогодишна присъда. 
Във втората част, която Партиздат ще 
птедложи на читателите по-късно, авторът 
пресъздава преживяваннята сн като интер- 
6 нгадист в Испания, където той изпълнява 
отговорни бойни и  партийнополитически 
зсдачи в защита на демократичната релуб- 
лика. Завърнал се в родината, Димо Дичев 
е привлечен на пъководна работа в неле- 
галчата БКП. Ппез суровите години на 
въоръжената антифашистка борба (1941- 
1944 г.), вече член на ЦК, той е политко- 
мисар на обширната ХП Врачанска ВОЗ. 
В самня финал на съпротивата Д. Дичев е 
елин от създателите я първият командир на 
Първа софийска партизанска дивизия, под 
чиито знамена доживява победата. Него- 
Рите мемоари разкриват богато, вълнуващо 


“и мащабно нови, непознати досега страни- 


пи в герончния летопис на партията и на- 
рода в славните битки за правда и свобода. 


КОРЕНИ И ТРАДИЦИИ 
НА ОРАТОРСКОТО ИЗКУСТВО 
В БЪЛГАРИЯ 


Вълчо Иванов 


През всички периоди от историята на 
българския народ живото слово обслужва 
неговото развитие -- в условията на мир и 
подем, в условията на робството то е кре- 
пя.ло неговия дух, вдъхновявало го е на 
борба за свобода, независимост и социални 
правдини. То е част от културата му. В тази 
брошура от библиотеката на дружество 
„Георги Кирков“ се изследват корените и 
традициите на ораторското изкуство в Бъл- 
гсрия до началото на ХХ век. Авторът раз- 
крива колорита в мисленето ц живото 
слово на такива ярки личности в нашата 
история, каквито са Кирил и Методий, 
Климент Охридски, П. Хилендарски, Ботев, 
Левски, Бенковски и др. След Освобожде- 
мието на България от турско робство по- 
пълно са представени ораторите в Учреди- 
телното събрание --- П. Славейков, П. Кара- 
вслов, К. Стоилов и др. В книжката се про- 
следяват зараждането и утвърждаването 
на ораторското изкуство на работническата 
класа в края на Х/Х век. 
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